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SAZETAK

Dosadasnja istrazivanja pokazuju da se partneri uparuju prema sli¢nostima u razliitim
karakteristikama. Pritom, slicnost partnera moze imati efekte na njihovo zadovoljstvo u vezi.
Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi javlja li se asortativno uparivanje u radnim vrijednostima,
kojim mehanizmima do njega dolazi te ispitati ima li sli¢nost u radnim vrijednostima efekte
na zadovoljstvo u vezi. U istrazivanju je sudjelovalo 215 parova u dobi od 19 do 65 godina
koji su u vezi najmanje godinu dana. KoriStena je Skala osobnih i organizacijskih vrijednosti
te tri mjere zadovoljstva u vezi — Upitnik percipirane kvalitete braka, Indeks zadovoljstva
partnerom i Skala bra¢ne stabilnosti. Pokazalo se da dolazi do pozitivnog asortativnog
uparivanja izmedu partnera u radnim vrijednostima. Partneri imaju slicne radne vrijednosti.
Znacajno Se vise uparuju prema inicijalnom uparivanju u odnosu na konvergenciju, odnosno
sli¢ni su U radnim vrijednostima na pocetku veze i ta slicnost nije ve¢a kod parova koji su
dugo u vezi. Partneri se znacajno vise uparuju na temelju aktivnog uparivanja u odnosu na
socijalnu homogamiju §to znaci da aktivno traze sli¢ne parove, a ne dolazi do uparivanja na
temelju socijalne pozadine. Sli¢nost u radnim vrijednostima ima efekte na zadovoljstvo
vezom, ali samo kod Zena. Zene su zadovoljnije vezom kada su radne vrijednosti jednako
izrazene kod partnera i kada su kod Zena izraZenije nego kod musSkaraca. Efekti sli¢nosti
javljaju se na mjerama percipirane kvalitete veze, zadovoljstva partnerom i ukupnog

zadovoljstva vezom.

Kljuéne rije¢i: asortativno uparivanje, radne vrijednosti, zadovoljstvo vezom



ABSTRACT

Assortative mating in work values and its relation with relationship satisfaction

To date, researches have showed that individuals find partners similar to them in different
characteristics. Furthermore, partners' similarity may have effects on their relationship
satisfaction. The aim of this study was to examine assortative mating in work values,
mechanisms through which it develops and to identify effects of assortative mating in work
values on relationship satisfaction. The study included 215 couples, aged 19-65 years, who
are in relationship more than one year. Participants completed Personal and Organizational
Values Scale, Perceived Relationship Quality Components, Satisfaction Index and Marriage
Stability Scale. There is positive assortative mating in work values. Partners share similar
work values. Partners' similarity reflects influences of initial assortment significantly more
than of convergence. Partners are similar at the beginning of the relationship and similarity is
not larger in couples who are in a relationship for a long time. Additionally, partners'
similarity reflects influences of active assortment significantly more than of social
homogamy, which means they actively seek for similar partners and don't choose partners
because of the similar social background. Similarity in work values has an effect on
relationship satisfaction, but only for women. Women are more satisfied with the relationship
when their work values are identical to partner's values or more expressed than theirs.
Similarity in work values has an effect on perceived relationship quality, on satisfaction with

the partner and on global relationship satisfaction.

Key words: assortative mating, work values, relationship satisfaction
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1. UVOD

Laici i istrazivaci u razliitim podruc¢jima znanosti ve¢ se dugo bave pitanjima S$to
pojedince privla¢i prema odredenim osobama, kako se zaljubljuju i kada se odlu¢uju na brak.
Medu mnostvom sli¢nih pitanja mozda je 1 najvaznije sljedece: koji faktori doprinose
zadovoljstvu u vezi 1 S§to ¢e povecati vjerojatnost njezina odrzavanja. Iz evolucijske
psihologije poznato je da Zene i muskarci imaju razli¢ite preferencije pri izboru partnera. Zene
su orijentirane na ekonomske resurse i viSi socijalni status potencijalnih supruznika te
preferiraju nekoliko godina starije muskarce. Za razliku od njih, muskarci preferiraju Zene
koje su nesto mlade od njih, a pritom im je vrlo vazna tjelesna privlacnost (Buss, 2012).
Unato¢ ovim razlikama u preferencijama, za oba spola je vazan fizicki izgled partnera,
prvenstveno zbog toga jer $alje poruku o zdravlju same osobe i potencijalnih potomaka. lako
ih kod suprotnog spola Cesto privlace razliite karakteristike, ¢ini se kako partneri imaju
mnogo toga zajednickoga. Zanimljivi nalazi istrazivanja (npr. Tidwell, Eastwick i Finkel,
2013) pokazuju da osobe zapravo biraju partnere koji su na sli¢noj razini fizicke privlacnosti
kao oni. Otuda kre¢e i ideja asortativnog uparivanja da se partneri uparuju prema
karakteristikama u kojima su sli¢ni. DosadaSnja istrazivanja pokazala su da su partneri zaista

sliéni u razli¢itim mjerenim karakteristikama (npr. Watson 1 sur., 2004).

Medu ispitanim konstruktima su i vrijednosti, pa se postavlja pitanje koje su sve
vrijednosti pojedincima bitne za odabir partnera te jesu li medu njima i radne vrijednosti.
Posao 1 obitelj mogu biti u dobrom balansu, medutim, nemoguce je odvojiti utjecaj posla na
obiteljski zivot 1 obrnuto, pa cak i ako je taj utjecaj minimalan. Iz tog razloga, moguce je da se
radne vrijednosti ne vezu samo uz funkcioniranje i zadovoljstvo na poslu, ve¢ da su povezane

1 s obiteljskim 1 braénim funkcioniranjem.

Ovaj rad nastoji provijeriti postoji li uparivanje po sli¢nosti u radnim vrijednostima i ako
da, kako do njega dolazi. Povrh toga, Zeli se ispitati kakav je ucinak potencijalne sli¢nosti u

radnim vrijednostima izmedu partnera na njihovo zadovoljstvo vezom, odnosno brakom.



1.1. Uparivanje po slicnosti

Uparivanje po slicnosti ili asortativno uparivanje definira se kao neslucajno uparivanje
pojedinaca temeljeno na njihovoj sli¢nosti u jednoj ili viSe karakteristika (Buss, 1984).
Uparivanje po sli¢nosti izmedu bracnih partnera moze imati vazne geneticke posljedice.
Najnovija istrazivanja u podru¢ju genetike (Robinson i sur., 2017) ukazuju na postojanje
genetskog asortativnog uparivanja. Pronadene su korelacije izmedu partnera u visini, indeksu
tjelesne mase i omjeru struka i bokova. Pritom fenotipske, odnosno opazene sli¢nosti
reflektiraju genetske sli¢nosti partnera. Ovi rezultati impliciraju da na odabir partnera utjece
cjelokupna arhitektura gena. Proces asortativnog uparivanja vazan je i u podrucju psihologije
licnosti 1 socijalne psihologije. Kada je selekcija partnera neslucajna i temeljena na osobnim
karakteristikama, ona postaje vazan mehanizam kojim se povezuju osoba, odnosno genotip i
okolina. Stoga, ispitivanje sli¢nosti partnera moZe nam otkriti u kojim se domenama javlja
povezanost osoba-okolina te koji su konstrukti odgovorni za stvaranje te povezanosti (Buss,
1984). Genetske 1 socijalne posljedice asortativnog uparivanja ocituju se i kod potomaka.
Potomci sli¢nijeg para imaju viSe dijeljenih karakteristika te odrastaju u homogenijoj

obiteljskoj okolini (Luo i Klohnen, 2005).

IstraZzivanja u ovoj domeni najceS¢e su fokusirana na stupanj slicnosti ili razliCitosti u
karakteristikama partnera. Sli¢nost partnera ocituje se kroz znacajnu pozitivhu korelaciju
njihovih rezultata na odredenoj karakteristici. Komplementarnost partnera, odnosno razli¢itost
u odredenoj karakteristici iskazuje se u negativnoj korelaciji njihovih rezultata (Watson i sur.,
2004). Osim toga, ispituje se utjecaj razliitih vrsta uparivanja na ishode u romanti¢nim
vezama. Pozitivno uparivanje, odnosno uparivanje po sli¢nosti pokazalo se znacajnim u
podru¢jima inteligencije, stavova, interesa i crta li¢nosti, ali 1 u zadovoljstvu 1 kvaliteti vezom
(Luo i Klohnen, 2005). Ukupno gledajuci, rezultati su ¢esto kompleksni i korelacije sli¢nosti
variraju od istrazivanja do istraZivanja, no veéina ide u prilog postojanju pozitivnog
uparivanja, uz vrlo malo dokaza komplementarnosti (npr. Markey i Markey, 2007). Pritom,
neke varijable kao Sto je dob pokazuju vrlo snaznu korelaciju, a 1 politicki 1 religijski stavovi
pokazuju visoku sli¢nost izmedu partnera. Korelacije na mjerama konzervatizma, politickog
radikalizma, religioznosti i odlaska u crkvu variraju izmedu .4 i .7 (Feng i Baker, 1994; Luo i
Klohnen, 2005). Nasuprot ovim slicnostima, asortativno uparivanje u socijalnim i 0sobnim

vrijednostima je niZe te varira izmedu .2 1 .5 (Caspi 1 Herbener, 1993). Umjerena sli¢nost



javlja se 1 kod razine obrazovanja te opce inteligencije (Feng i Baker, 1994). U osobnim
karakteristikama javlja se mala ili nikakva slicnost partnera (Watson i1 sur., 2004).
Konzistentno s ranijim istrazivanjima Luo i Klohnen (2005) ukazuju na znacajnu slicnost u
stavovima, religioznosti 1 vrijednostima te gotovo nepostojanje sli¢nosti u karakteristikama

povezanima s licnos¢éu.

1.1.1. Nacini uparivanja po slicnosti

Pozitivno uparivanje razlikuje se prema tome na koji nacin dolazi do uparivanja. Inicijalno
uparivanje odnosi se na to da su u trenutku kad se uparuju partneri ve¢ sliéni u odredenoj
karakteristici. Druga moguénost je konvergencija, Sto znaci da partneri postaju slicniji tijekom
vremena provedenog zajedno (Watson i sur., 2004). Dosadasnja istrazivanja kod razli¢itih
karakteristika partnera pokazuju jae dokaze u prilog inicijalnom uparivanju u odnosu na
konvergenciju (npr. Feng i Baker, 1994). Nadalje, sli¢nost partnera moze reflektirati aktivno
uparivanje ili socijalnu homogamiju. Aktivno uparivanje odnosi se na situaciju kada jedna
osoba preferira birati partnera koji je na odredenoj karakteristici slian toj osobi. S druge
strane, socijalna homogamija znaci da se sastaju pojedinci sli¢ne socijalne pozadine §to moze
biti uzrok sli¢nosti u drugim individualnim karakteristikama. Aktivno uparivanje ima direktne
efekte na slicnost partnera, dok socijalna homogamija predstavlja pasivni, indirektni utjecaj na
slicnost. Jedan vazan izvor indirektnog efekta je blizina, odnosno cinjenica da ¢e se ljudi
Sto se ti¢e aktivnog uparivanja i socijalne homogamije, istrazivanja pokazuju da sli¢nost u
crtama li¢nosti nije posljedica socijalne pozadine §to ide u prilog ve¢em aktivhom uparivanju
(Luo i Klohnen, 2005). Watson i suradnici (2004) takoder isti¢u znacajnu ulogu inicijalnog
uparivanja nasuprot konvergenciji. Osim toga, sugeriraju kako odredene karakteristike ipak
pokazuju efekte socijalne homogamije, to¢nije, blizina ima veliki utjecaj na biranje partnera.
Naime, tijekom Skolovanja pojedinci provode neproporcionalno vise vremena u drustvu
svojih vrSnjaka pa je vjerojatnije da ¢e medu njima pronaci i partnera. Kasnije se studenti
ceS¢e druze sa studentima nego s onima koji ne studiraju. Tako ¢e blizina potaknuti
pronalazak partnera medu onima iste ili slicne razine edukacije. S druge strane, i aktivno
uparivanje ima znacajnu ulogu u oblikovanju sli¢nosti izmedu partnera. Watson i Haig (2003,
prema Watson i sur., 2004) ukazuju na aktivno uparivanje u crtama petofaktorskog modela

licnosti te u pozitivnom i negativnom afektu. Autori, medutim, naglasavaju kako je aktivno



uparivanje slabije kod crta licnosti i afekta u odnosu na religijske i politicke stavove. Watson i
suradnici (2004) stoga zakljuuju da su stavovi partnera istaknutiji od crta licnosti pa im se
pridaje veca vaznost prilikom aktivnog odabira partnera. Luo i Klohnen (2005) dodaju kako
pojedinci najcesce posjeduju svoje idealne stavove 1 vrijednosti, dok je nemogucée imati samo
pozeljne osobine li¢nosti. Stoga je sliénost u stavovima i vrijednostima pozitivno
potkrepljujuéa i pozeljna. S druge strane, nema jasnog razloga zbog kojeg bi slicnost u

nepozeljnim crtama licnosti bila psiholoski potkrepljujuca, a time niti trazena kod partnera.

1.1.2. Pristupi ispitivanja uparivanja po slicnosti

Vecina istrazivanja u podruéju asortativnog uparivanja temelji se na varijablama
usmjerenom pristupu (variable centered approach) (Luo i Klohnen, 2005). U osnovi ovog
pristupa je racunanje korelacija izmedu rezultata partnera na istoj karakteristici. Pozitivna
korelacija predstavlja sli¢nost, a negativna korelacija komplementarnost parova. Ovakav
pristup, medutim, ima i neke nedostatke. Prije svega, pristup se moze Koristiti samo za
ispitivanje sli¢nosti na pojedinoj varijabli, npr. neuroticizmu, te na temelju ovog pristupa nije
moguce prikupiti informacije o globalnim, Sirim domenama individualnih razlika kao §to su
licnost ili sustav vrijednosti. Nadalje, korelacije su raunate na cijelom uzorku, zbog cega
nema podataka o sli¢nosti svakog para pojedinacno. Posljednji nedostatak pristupa tice se
prediktivnosti. Slicnost partnera moze biti prediktor nekih ishoda veze, na primjer,
zadovoljstva 1 kvalitete. S obzirom da ne postoji indeks sli¢nosti, ispitivanje prediktora

postaje problem ovog pristupa (Luo i Klohnen, 2005).

Drugi nacin ispitivanja razine sliCnosti partnera je parovima usmjeren pristup (couple
centered approach). U odnosu na varijablama usmjeren pristup, ovaj pristup usmjeren je
iskljuivo na parove. To zna¢i da ispituje koliko su partneri sliéni na nizu razli¢itih
konstrukta. Toc¢nije, racuna se indeks sli¢nosti koreliranjem odgovora partnera na svim
¢esticama za odredeni konstrukt. Povrh toga, racuna se profil indeksa sli¢nosti svakog para na
globalnim domenama individualnih razlika kao $to su vrijednosti, li¢nost, stavovi, ali i na
specificnim dimenzijama, npr. neuroticizmu. Ovakav pristup omogucuje ispitivanje sli¢nosti
svakog para pojedinacno, zatim ispitivanje varijabiliteta slicnosti izmedu razli¢itih parova te
ispitivanje povezanosti s drugim relevantnim konstruktima kao Sto je zadovoljstvo vezom.
Puno manji broj istrazivanja koristio je ovaj pristup, a jedan od razloga je to Sto je

metodoloski i1 racunski kompleksniji od varijablama usmjerenog pristupa. Osim toga, ovaj



pristup ne daje podatke o sli¢nosti parova u cijelom uzorku, ve¢ samo podatke o sli¢nosti
pojedinog para. Treba istaknuti kako su istrazivanja temeljena na ovom pristupu potvrdila
rezultate dobivene varijablama usmjerenim pristupom $to znaci da u osnovi ova dva pristupa

dovode do istih zakljuc¢aka o sli¢nosti (Luo 1 Klohnen, 2005).

1.2. Vrijednosti

Vrijednosti predstavljaju koncepte viseg reda te time daju strukturu za organizaciju
stavova. Stoga, stavovi predstavljaju skup integriranih vrijednosti koje su emocionalno
obojane. Kod mjerenja vrijednosti procjenjuje se vaznost koju ima pojedina vrijednost u
zivotu pojedinca (Schwartz, 2012). lako se konstrukt vrijednosti ¢esto povezuje sa stavovima,
izmedu njih postoji jasna razlika. Osobne vrijednosti su u odnosu na stavove vaznije u
hijerarhiji donoSenja odluka i izboru izmedu alternativnih vjerovanja. Osim toga, vrijednosti
su stabilnije 1 opcCenitije te su relevantne kroz razli¢ite domene (Schleicher, Hansen 1 Fox

2011).

Vecina istrazivata u ovom podru¢ju slaze se da se vrijednosti mogu definirati kao
prioritetna i usmjeravajuca vjerovanja o pozeljnim ponasanjima i stanjima, a prisutna su kroz
razli¢ite situacije (Schwartz, 2012). Kod definiranja vrijednosti razlikuju se cetiri vazna
aspekta. Prvo, vrijednosti ukljucuju pretpostavku o relativnoj usporedbi §to znaci da pojedinac
daje prioritet odredenim vrijednostima u odnosu na neke druge. Zatim, vrijednosti se prenose
iz jedne situacije u drugu $to sugerira da su stabilne kroz situacije te ¢e zbog toga utjecati na
izbore koje pojedinac ¢ini kroz razli¢ite domene. Nadalje, vrijednosti su sli¢ne stavovima
utoliko jer usmjeravaju pojedineva ponaSanja i izbore. Posljednji aspekt odnosi se na
pozeljnost — vrijednosti uklju¢uju pozeljne ciljeve 1 preferirane nacine kako ih postici
(Schleicher i sur., 2011; Schwartz, 2012). Feather (1995) navodi neke od karakteristika
vrijednosti. Definira ih kao opéa vjerovanja o pozeljnim ciljevima i ponaSanjima.
Strukturirane su hijerarhijski, nadredene stavovima 1 utjecu na njihovo oblikovanje.
Vrijednosti osiguravaju standarde za procjenu ponasanja, opravdanje misljenja 1 ponaSanja,
planiranje ponasSanja i odlucivanje o alternativama te ukljucivanje u procese socijalnog

utjecaja. Relativna vaznost vrijednosti mozZe se mijenjati tijekom Zivota.

Znanstveno istrazivanje vrijednosti u podru¢ju psihologije zapoceo je Rokeach tijekom

1960-ih godina. Svoja istrazivanja usmjerio je prema osobnim, odnosno zivotnim



vrijednostima (Schleicher i sur., 2011). Rokeach (1973, prema Schleicher i sur., 2011)
razlikuje terminalne i instrumentalne vrijednosti. Terminalne vrijednosti odnose se na krajnja
stanja te ukljuCuju osje¢aj osobnog uspjeha, srecu, dobrobit i druge. Instrumentalne
vrijednosti odnose se na modele i naCine ponaSanja te ukljucuju, izmedu ostalog, iskrenost,
postenje, pokornost. One su direktne i odreduju nacin na koji ¢e se posti¢i terminalne
vrijednosti. Rokeach zakljucuje da bi se vrijednosti trebale shvacati u terminima preferiranih
ciljeva, a ne kao interesi i aktivnosti. Elizur i Sagie (1999) opisuju fokusirane i difuzne
vrijednosti. Fokusirane vrijednosti povezane su sa specificnim ponasanjima ili situacijama, $to
moze biti novac, prijatelji, prepoznati trud na poslu. Difuzne vrijednosti su opcenitije i
povezane s razli¢itim ponasanjima i u razli¢itim situacijama. Fokusirane vrijednosti su vise

instrumentalne, dok difuzne vrijednosti imaju vise karakteristika terminalnih vrijednosti.

Schwartz (1992; 2012) smatra da su vrijednosti motivacijski konstrukt koji predstavlja
pozeljne ciljeve kojima tezimo. Tako vrijednosti potiCu naSe odabire, utjeCu na evaluaciju
ponasanja, ljudi 1 dogadaja te sluZe kao kriterij. Schwartz razlikuje Cetiri tipa vrijednosti vise
razine. One ukljucuju otvorenost za promjenu, zadrzavanje tradicionalnih vrijednosti, vlastiti
probitak i vlastito odricanje. Na pocetnoj razini postoji deset osnovnih vrijednosti koje se
mogu kombinirati u vrijednosti viSeg reda. Svaka od osnovnih vrijednosti ima svoj srediSnji
motivacijski cilj. Na primjer, poticaj ima za cilj uzbudenje, novost i izazove, sigurnost ima za

cilj harmoniju 1 stabilnost drustva.

Istrazivanje vrijednosti u podrucju psihologije rada 1 organizacijske psihologije u
posljednje je vrijeme znacajno rjede nego istrazivanje stavova. Pregled literature ukazuje na
dvostruko veci broj publikacija o stavovima u odnosu na one o vrijednostima. Jedan od
mogucih razloga je to $to se istraZivanje vrijednosti istovremeno provodi u razliitim
podru¢jima, npr. marketingu, sociologiji, psihologiji, a da se pritom ne radi na integraciji

nalaza (Schleicher i sur., 2011).

1.2.1. Uparivanje po slicnosti u vrijednostima

Pojedine studije asortativnog uparivanja ispitivale su i sli¢nost partnera u vrijednostima
(Caspi i Herbener, 1993). Rezultati ve¢inom pokazuju umjerenu sli¢nost u vrijednostima. Kao
Sto je ve¢ ranije navedeno, korelacije socijalnih i osobnih vrijednosti partnera iznose izmedu

2 1.5 (Caspi 1 Herbener, 1993). Watson 1 suradnici (2004) izvjeStavaju o relativno niskoj



korelaciji u vrijednostima (r=.16). Pritom se najvece slaganje javlja u religijskim
vrijednostima, vrijednostima bogatstva, ambicioznosti i postivanju tradicije. Luo 1 Klohnen
(2005) pronalaze znacajnu slicnost partnera u vrijednostima u odnosu na sli¢nost po slucaju

uparenih osoba.

1.3. Radne vrijednosti

Radne vrijednosti smatraju se specificnim ekspresijama opc¢ih vrijednosti primijenjenima
u radnom okruzenju. Kao i opée vrijednosti, radne vrijednosti predstavljaju vjerovanja o
pozeljnim stanjima, na primjer, visoka pla¢a i o razli¢itim ponasanjima kao $to je rad s
ljudima (Ros, Schwartz i Surkiss, 1999). Radne vrijednosti se mogu formalno definirati kao
op¢i 1 relativno trajni ciljevi, a pojedinci im teze u svom radu i svojom radnom snagom
nastoje ih ostvariti (Sverko, 1987). Radne vrijednosti potrebno je razlikovati od
organizacijskih vrijednosti. Potonje su definirane na razini organizacije te su od srediSnje

vaznosti za organizacijsku kulturu (Schleicher i sur., 2011).

1.3.1. Antecedenti i ishodi radnih vrijednosti

Antecedenti radnih vrijednosti uklju¢uju okolinske faktore kao §to su obitelj 1 rana
iskustva, zatim sociokulturalne te geneticke faktore (Schleicher i sur., 2011). U terminima
okolinskih i sociokulturalnih faktora Halaby (2003) je konstruirao shemu za mjerenje radnih
vrijednosti kao dominantno poduzetnicke ili birokratske prirode. Prema ovom modelu
pojedinci koji preferiraju siguran posao naspram visoke plac¢e imat ¢e birokratske vrijednosti.
Osim toga, njegovi rezultati sugeriraju da su prilika za obrazovanjem i visoki socioekonomski
status obitelji osnova za razvoj poduzetni¢kih vrijednosti. S druge strane, istraZivanja
dokazuju i genetsku osnovu vrijednosti. Studija s blizancima (Keller, Bouchard, Arvey, Segal
i Dawis, 1992) pokazala je da 40% varijance radnih vrijednosti obja$njavaju genetski faktori
dok se 60% varijance moZe pripisati djelovanju okolinskih varijabli. Pritom, neke radne
vrijednosti se ve¢im dijelom mogu objasniti djelovanjem genetskih faktora, a neke, npr.
altruizam 1 autonomija, su viSe pod utjecajem okolinskih faktora. Stoga, moze se zakljuciti

kako su i vrijednosti rezultat interakcije gena i okoline (Keller i sur., 1992).

Zbog svoje motivacijske prirode, radne vrijednosti imaju znacajne utjecaje na
organizacijsko ponasanje i donosenje odluka. Istrazivanja ukazuju da radne vrijednosti mogu

imati posljedice u razli¢itim domenama posla medu kojima su odabir fakulteta (Balsamo,



Lauriola i Saggino, 2013), zadovoljstvo i posvecenost poslu (Vansteenkiste i sur., 2007),
odabir posla (Judge i Bretz, 1992), zadovoljstvo placom i namjera za ostankom u organizaciji
(Wang, Chen, Hyde i Hsieh, 2010). Pritom se nekoliko demografskih varijabli pokazalo
znaajnim moderatorima, a one su spol, rasa, religija, razina hijerarhije (Agle i Caldwell,
1999). Treba naglasiti da iako vrijednosti objas$njavaju odredeni dio varijance navedenih
ishoda, to ne ¢ine na jednostavan na¢in prema kojem bi postojao idealan set vrijednosti za
svaki ishod. Razlog je taj Sto organizacijski ishodi nisu fokusirani na same radne vrijednosti
pojedinca, ve¢ na njihovu kongruenciju s radnim vrijednostima u organizaciji, s radnim
vrijednostima drugih zaposlenika te vrijednostima u drugim domenama, npr. obiteljskim.
Tako ¢e kongruencija vrijednosti povecéati zadovoljstvo poslom i odanost organizaciji te
poboljsati izvedbu. S druge strane, konflikt vrijednosti ¢e smanjiti timsku efikasnost 1

zadovoljstvo poslom, zivotom i obitelji, a povecati stres (Schleicher i sur., 2011).

1.3.2. Struktura radnih vrijednosti

Iako su specifi¢nije od opcih vrijednosti, radne vrijednosti jos uvijek predstavljaju Siroko
definiran konstrukt. Unato¢ velikom broju razli¢itih naziva, vecina istrazivaca koristi podjelu
na tri tipa radnih vrijednosti (Ros i sur., 1999). Tako se razlikuju intrinzi¢ne ili
samoaktualizirajue vrijednosti, zatim ekstrinzi¢ne ili materijalne vrijednosti te socijalne ili
odnosne vrijednosti. Ova tri tipa vrijednosti konceptualno su paralelna op¢im vrijednostima
viSeg reda. Intrinzi¢ne radne vrijednosti izraZavaju otvorenost za promjenu, na primjer, teznja
autonomiji ili rast i kreativnost u poslu. Ekstrinzicne radne vrijednosti predstavljaju
vrijednosti zadrZavanja kao §to su siguran posao i placa. Socijalne radne vrijednosti izrazavaju
pogled na posao kao sredstvo za pozitivne socijalne odnose i doprinos zajednici (Ros i sur.,
1999). Cesto se ukljuéuje i Setvrti tip radnih vrijednosti koji predstavlja vrijednosti povezane s
mo¢i, prestizem, autoritetom, utjecajem, postignu¢em. lako se mogu pripojiti intrinzi¢nim 1i
ekstrinzi¢nim vrijednostima, neki autori ovaj tip odvajaju u vrijednosti mo¢i (Pryor, 1987).

Vrijednosti moc¢i odgovaraju op¢im vrijednostima vlastitog probitka (Ros i sur., 1999).

Radne vrijednosti u razli¢itim kulturoloskim okolinama mogu se objasniti na temelju
dviju faceta — modaliteta i kontigencije izvedbe. Elizur i Sagie (1999) razlikuju tri modaliteta
radnih vrijednosti. Materijalna priroda vrijednosti odnosi se na visoku plac¢u i dobre uvjete
rada, afektivna priroda ukljucuje izrazavanje osjecaja prema suradnicima na poslu, a

kognitivna priroda vrijednosti predstavlja misljenja i vjerovanja o poslu. Kontigencija izvedbe



oznacuje je li ishod uskladen s vlastitom izvedbom ili s ¢lanstvom u organizaciji (Elizur,

Borg, Hunt i Beck, 1991).

Iz razlicitih teorija i definicija proizlaze i razli¢ite komponente radnih vrijednosti pa tako
Leuty i Hansen (2011) u svom istrazivanju instrumenata za mjerenje radnih vrijednosti
razlikuju Sest komponenti radnih vrijednosti. Dawis i Lofquist takoder izdvajaju Sest latentnih
varijabli prema kojima je konstruiran upitnik MIQ, dok Superova teorija izdvaja pet
vrijednosnih orijentacija, a Hofstedeova studija ¢ak 14 vrijednosti (Rounds i Amstrong,
2005). Usporedba potonje tri teorije sugerira kako su one sliéne jer naglaSavaju iste
vrijednosti, samo S§to ih drukéije nazivaju. Na primjer, sve teorije naglasavaju vaznost
priznanja 1 prestiza, a pritom je Dawis 1 Lofquist nazivaju status, za Supera je utilitarizam, a

Hofstedeu je to ego/mo¢ (Rounds i Amstrong, 2005).

1.3.3. Mjerenje radnih vrijednosti

Postoji vise mjernih instrumenata kojima se ispituju radne vrijednosti. Pritom treba
istaknuti da je unato¢ variranjima u konceptualizaciji konstrukta, ve¢ina instrumenata sli¢na, a
medu najkoristenijima su Minnesota upitnik vaznosti aspekata posla i Superov Inventar

radnih vrijednosti (Berings, de Fruyt i Bouwen, 2004).

Minnesota upitnik vaznosti aspekata posla (MIQ; Minnesota Importance Questionnaire,
Rounds, Henly, Dawis, Lofquist i Weiss, 1981) je hijerarhijski strukturiran upitnik Kkoji
ispituje potrebe i vrijednosti vezane za zanimanje. Sastoji se od 20 radnih potreba
raspodijeljenih u Sest radnih vrijednosti: postignuce, komfornost, status, altruizam, sigurnost i
autonomija. Upitnik je formiran u obliku zadatka usporedbe tako da ispitanici procjenjuju
koju od ponudenih potreba preferiraju. Upravo je to i1 prednost upitnika jer omogucuje bolju
diferencijaciju izmedu pojedinih potreba (Leuty 1 Hansen, 2011). Upitnik ima izvrsne
psihometrijske karakteristike, ukljucujuéi visoki koeficijent internalne konzistentnosti te
dobru test-retest pouzdanost $to sugerira da je MIQ pouzdan test koji ispituje stabilne

individualne karakteristike (Rounds i sur., 1981).

Prvu verziju Inventara radnih vrijednosti (SWVI; Work Values Inventory) konstruirao je
Super 1970. godine. Posljednja verzija Superovog Inventara radnih vrijednosti (SWVI-R;
Zytowski, 2004) sastoji se od 12 skala radnih vrijednosti: postignuce, suradnici, kreativnost,

placa, neovisnost, zivotni stil, izazov, prestiz, sigurnost, supervizija, raznolikost i radno



mjesto. Svaka skala ima po Sest Cestica, Sto ukupno €ini 72 Cestice na koje ispitanik odgovora
na Likertovoj skali od pet stupnjeva. Pouzdanost je zadovoljavajuca, a koeficijent unutarnje
konzistencije iznosi .82. Pritom, najviSu pouzdanost pokazuje skala postignuca (.89)
(Robinson i Betz, 2008; Zytowski, 2004). Faktorska analiza sugerira postojanje 4 faktora

viSeg reda: okolina, postovanje, uzbudenje te sigurnost (Robinson i Betz, 2008).

Na hrvatskom jeziku razvijen je Upitnik vrijednosti (V-upitnik) koji ispituje radne
vrijednosti, a nastao je u okviru medunarodnog projekta Work Importance study (Sverko,
1987). Sastoji se od 100 &estica koje ispituju 20 vrijednosti. Cestice su u obliku izjavnih
recenica, a ispitanici procjenjuju u kojoj mjeri im je vazno ono Sto Cestica mjeri na Likertovoj
skali od cetiri stupnja. Faktorska analiza sugerira postojanje pet faktora, odnosno vrijednosnih
orijentacija: orijentacija prema aktualizaciji, individualisticka orijentacija, socijalna
orijentacija, utilitaristicka orijentacija 1 avanturisticka orijentacija. Pouzdanost je
zadovoljavajuca, a koeficijent unutarnje konzistencije je u rasponu od .67 do .78, ovisno 0

uzorku.

Osim navedenih mjernih instrumenata, postoji jo§ niz upitnika kojima se ispituju radne
vrijednosti. Mnogi autori konstruiraju upitnike za svoja istrazivanja ovisno o kulturi i
karakteristikama uzorka pa time variraju i komponentne radnih vrijednosti (Leuty i Hansen,
2011).

1.3.4. Spolne razlike u radnim vrijednostima

Dosadas$nja istrazivanja o postojanju spolnih razlika u radnim vrijednostima nisu u
potpunosti jednoznacna. Jedan dio nalaza upucuje na to da zene procjenjuju uspjeh, radnu
okolinu, suradnike, prestiZ, radnu higijenu i socijalne vrijednosti vaznijima od musSkaraca. S
druge strane, muSkarcima su kreativnost, neovisnost, plac¢a i opcenito ekstrinzi¢ne vrijednosti
vaznije nego zenama (Duffy i Sedlacek 2007). Ipak, rezultati pojedinih istrazivanja (npr.
Frieze, Olson, Murrell i Selvan, 2006) pokazuju da nema razlike, odnosno da su muskarcima i
Zzenama vazne sli¢ne radne vrijednosti. Tradicionalno gledajué¢i, muskarci su usmjereni prema
instrumentalnim, a Zene prema afektivnim vrijednostima (Sagie, Elizur i Koslowsky, 1996).
Studija Brewster i Padavic (2000) sugerira promjenu prema liberalnijim stavovima o spolnim
ulogama na radnom mjestu. Radne vrijednosti se mijenjanju i reflektiraju sve vecu jednakost

izmedu muskaraca i Zena u poslovnom svijetu. Ipak, s interpretacijom spolnih razlika treba
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biti oprezan. Kako naglasava Elizur (1984), spol, dob i druge demografske varijable ne utjecu
direktno na radne vrijednosti nego putem procesa socijalizacije i drustvenih ocekivanja, stoga

treba oprezno zakljucivati o uzro¢nom efektu na vrijednosti.

1.3.5. Generacijske razlike u radnim vrijednostima

U kontekstu radnih vrijednosti vazno je spomenuti i generacijske razlike. Generacija
oznacava vecu grupu ljudi koji dijele godinu rodenja, dob, lokaciju i znacajne Zzivotne
dogadaje (Kupperschmidt, 2000). Pripadnici iste generacije dijele sli¢ne stavove o vaznosti
pojedinih radnih vrijednosti, stoga se moze ocekivati da ¢e partneri koji pripadaju istim
generacijama dati prioritet istim radnim vrijednostima te imati slicno misljenje o njima. U
zemljama zapadne Europe i SAD-u danas se razlikuju Cetiri generacije: veterani, baby
boomersi, generacija X, generacija Y. Osnovna ideja ove podjele jest da svi pojedinci rodeni
unutar iste generacije dijele set istih vrijednosti 1 stavova, a sve kao rezultat dogadaja i
iskustava koje su zajedno prozivjeli (Parry i Urwin, 2011). Osim toga, pretpostavka da se
generacijske razlike oCituju najvise na radnom mjestu dovela je do zakljuaka da razli¢itim

generacijama treba rukovoditi na razli¢it na¢in (Gursoy, Maier i Chi, 2008).

Veterani su rodeni izmedu 1925. i 1942. godine, poznati su i kao tiha generacija ili
tradicionalisti (Parry i Urwin, 2011). Oni su lojalni, vjeruju svojoj organizaciji i spremni su
raditi na istom mjestu cijeli radni vijek. Najvaznija im je zarada i Stednja, a posao doZivljavaju
kao obavezu (Hansen i Leuty, 2012). Baby boomersi su rodeni izmedu 1943. i 1960. godine
(Parry 1 Urwin, 2011). Za njih je karakteristicna kompeticija za prilike 1 resurse, vazne su im
materijalne nagrade te se vole prikazati kao individualci. Cesto su radoholidari, cijene
karijeru, optimisti¢ni su i traze smisao u svom poslu (Hansen i Leuty, 2012). Generacija X
ukljucuje rodene izmedu 1961. 1 1981. godine, a ponekad se naziva i izgubljena generacija
(Parry i Urwin, 2011). Ova generacija je skepti¢na, ali i neovisna i prilagodljiva. Dobro
balansiraju izmedu obitelji 1 posla te ih motivira uspjeh. Ipak, manje su lojalni 1 Cesto
mijenjaju posao (Hansen i Leuty, 2012). Generaciju Y ¢ine svi rodeni nakon 1982. godine, a
danas je poznata i kao generacija Millennialsa. Oni su konzervativniji od prethodne

generacije, vazni su im sloboda 1 status, a posebno cijene autonomiju (Parry 1 Urwin, 2011).

lako su generacijske razlike u radnim vrijednostima popularan konstrukt, mnogi su

istrazivaci bili skepti¢ni zbog nedostatka empirijskih dokaza o njthovom postojanju. Parry 1

11



Urwin (2011) zakljucuju da vecina studija uopcée ne ispituje generacijske, ve¢ dobne razlike te
da su dokazi u korist postojanja razlika u radnim vrijednostima izmedu pojedinih generacija
slabi. S druge strane, Cogin (2012) je pronasla generacijske razlike kada se kontroliraju efekti
kulture i Zivotna razdoblja. Twenge (2010) takoder ukazuje na postojanje razlika izmedu baby
boomersa i generacije Y, ali samo u ekstrinzi¢nim vrijednostima. Autorica zakljucuje da su i

male razlike znacajne i1 korisne rukovoditeljima i odjelima ljudskih potencijala.

1.4. Radne vrijednosti i uparivanje po slicnosti

S obzirom na to da se ljudi uparuju prema sli¢nosti u opéim vrijednostima (Watson 1i sur.,
2004), postavlja se pitanja hoce li osobe za partnera traziti pojedince koji im odgovaraju u
radnim vrijednostima. Dosadasnja istrazivanja nisu se direktno bavila asortativnim

uparivanjem u radnim vrijednostima.

Johnson (2005) je ispitivala povezanost obiteljskog funkcioniranja i radnih vrijednosti.
Radne vrijednosti pokazuju povecanje stabilnosti s dobi (Johnson i Monserud, 2012).
Transverzalna istrazivanja pokazuju da brak 1 roditeljstvo povecavaju naglasak na
ekstrinzi¢ne radne vrijednosti kao $to su placa i stabilnost posla. Pretpostavka je da ulazak u
brak mijenja radne vrijednosti partnera. Johnson (2005) navodi kako je veza obitelji i radnih
vrijednosti dvosmjerna — brak i roditeljstvo su pod utjecajem radnih vrijednosti, ali takoder i
utjecu na njih. To znac¢i da osobe s naglaSenijim intrinzi€nim radnim vrijednostima kasnije
ulaze u brak, a zatim brak mijenja vrijednosti tako da se naglasak pomice prema ekstrinzicnim
vrijednostima. Kada su u pitanju sli¢nosti izmedu muskaraca i zena raniji ulazak u brak
mijenja vaznost radnih vrijednosti kod oba spola u slicnoj mjeri. Ovi nalazi isti¢u promjene u
radnim vrijednostima s prelaskom u brak. Ako u braku dolazi do veéih promjena u znacajnosti
pojedinih radnih vrijednosti, moguc¢e je da ne postoji, odnosno da partnerima nije vazno

inicijalno uparivanje u radnim vrijednostima.

S druge strane, rezultati najnovijih istrazivanja (Lechner, Sortheix, Gollner i Salmela-Aro,
2017) pokazuju da velike Zivotne promjene, kao $to je zaposlenje i1 ulazak u brak, nemaju
znacajnih utjecaja na promjene u vaznosti pojedinih radnih vrijednosti. Prema tome, moguce
je da partneri na pocetku veze 1 prije ulaska u brak imaju slicna miSljenja o radnim

vrijednostima. Jedno od potencijalnih objasnjenja ovih kontradiktornih rezultata je ¢injenica
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da je vecina istrazivanja provedena na americkom uzorku, dok je potonje istrazivanje radeno

na europskom uzorku.

1.5. Zadovoljstvo vezom

Zadovoljstvo vezom, odnosno ukupna evaluacija veze, jedan je od najviSe proucavanih
konstrukta u domeni romanti¢nih odnosa. Subjektivna procjena zadovoljstva vezom povezana
je s razli¢itim ishodima medu kojima su i fizicko i psihicko zdravlje (Graham, Diebels i

Barnow, 2011).

1.5.1. Teorijski pristup zadovoljstvu vezom

Odrednice pocetne romanti¢ne privlacnosti ukljucuju aspekte situacije kao sto su blizina i
jednostavno izlaganje, zatim obiljezja pojedinaca kao $to su sli¢nost i fizicka privlacnost te
ponasanje pojedinaca, odnosno pokazivanje svidanja. Ove odrednice su medusobno povezane

u teorijama medusobne privlac¢nosti (Aronson, Wilson i Akert, 2005).

Teorija socijalne razmjene sugerira da osjecaji koje ljudi imaju o svojim odnosima ovise 0
percepciji dobitaka i gubitaka u odnosu, ali i 0 percepcijama vrste odnosa kakvog zasluzuju te
vjerojatnosti da bi s drugim mogli imati bolji odnos (Aronson i sur., 2005). To znac¢i da
pojedinci nastoje imati $to vise dobitaka u vezi uz minimalne gubitke. Pritom je vazno kakva
ocekivanja pojedinac ima od trenutne veze, ali 1 razina ocekivanja od alternativne veze.
Ukoliko trenutna veza ne ispunjava o¢ekivanja, osoba ¢e biti nezadovoljna i nesretna. Visoka
ocekivanja od alternativne veze vjerojatnije ¢e potaknuti osobu na upustanje u tu vezu dok ce
oni s niskim ocekivanjima od alternativne veze ostati u trenutnoj, pa ¢ak i ako su nesretni
(Kelley i Thibault, 1978; prema Aronson i sur., 2005). S druge strane, pobornici teorije
jednakosti kritizirali su teoriju socijalne razmjene zbog zanemarivanja jednakosti u odnosu.
Prema teoriji jednakosti pojedinci su najsretniji u odnosima u kojima su osobni dobici i gubici
podjednaki dobicima i gubicima druge osobe. Nejednaki odnosi dovest ¢e do nezadovoljstva.
Osoba koja prima premalo bit ¢e nesretna, a osoba koja prima previse osjecat ¢e nelagodu jer
je pravednost snazna socijalna norma (Walster, Walster i Berscheid, 1978, prema Aronson i
sur., 2005).

Istrazivanja daju veliku podrSku teoriji socijalne razmjene (Aronson i sur., 2005), no osim

dobitaka, gubitaka i razine ocekivanja za razumijevanje bliskih odnosa potrebno je ispitati
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razinu ulaganja osobe u vezu. Rusbult (1983) sugerira kako odanost osobe odnosu ovisi 0
tome koliko je zadovoljna vezom u terminima dobitaka, gubitaka i razine ocekivanja od
trenutne 1 alternativne veze, ali ovisi 1 o tome koliko je ulozila u vezu, a izgubit ¢e ako je
napusti. Prema ovom modelu na zadovoljstvo vezom utje¢u dobici, gubici i o¢ekivanja od
veze. Nadalje, zadovoljstvo vezom zajedno sa stupnjem ulaganja u vezu i procjenom kvalitete
alternativne veze utjece na odanost u vezi. U konacnici, razina odanosti predvida stabilnost

VEZE.

1.5.2. Prediktori i korelati zadovoljstva vezom

Zadovoljstvo romanticnom vezom predstavlja jedan od vaznih Zivotnih ciljeva.
Istrazivanja ukazuju na niz prediktora koji utje¢u na zadovoljstvo vezom (Karney i Bradbury,
1995). Zadovoljstvo vezom takoder je povezano s razli¢itim varijablama koje mogu direktno

ili indirektno utjecati na poboljSanje ili pogorsanje zadovoljstva romanti¢nom vezom.

Mnoga istrazivanja ispitivala su povezanost sociodemografskih varijabli 1 zadovoljstva
vezom, medutim, zakljuéci nisu jednoznacni. Nalazi za spol upucuju da su zZene
nezadovoljnije od muskaraca (Karney i Bradbury, 1995), ali i da to ovisi o razini jednakosti
medu supruznicima (Heaton i Blake, 1999). Rezultati takoder pokazuju da su stariji parovi
zadovoljniji, ali i da se kod Zena s dobi povecava nezadovoljstvo (Karney i Bradbury, 1995).
Relativno stabilni nalazi pronalaze se za socioekonomski status, pri ¢emu su parovi nizeg

statusa nezadovoljniji vezom (Wu i Pollard, 2000).

Heller, Watson i Illes (2004) proveli su metaanalizu povezanosti crta petofaktorskog
modela li¢nosti 1 bra¢nog zadovoljstva. Pokazalo se da postoji statisti¢ki znacajna povezanost
svih crta 1 zadovoljstva brakom. Najjaca povezanost je s crtom neuroticizma tako da je visi
neuroticizam kod oba partnera povezan s manjim zadovoljstvom. Savjesnost, ugodnost,
otvorenost i ekstraverzija su pozitivno povezane sa zadovoljstvom u braku. Mallouf,
Thorsteinsson, Schutte, Bhullar i Rooke (2010) su metaanalizom dobili gotovo jednake
rezultate, izuzev otvorenosti koja se nije pokazala znacCajnim korelatom. Longitudinalne
studije (Karney i Bradbury, 1995) potvrduju crtu neuroticizma kao prediktora kvalitete i

stabilnosti braka.

Nadalje, pozitivne i jasne percepcije partnera dobar su prediktor zadovoljstva vezom kod

muskaraca, dok je zenama vazno da partneri mogu preuzimati perspektivu, odnosno sagledati
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situaciju iz perspektive partnerice. Osim toga, vece zadovoljstvo vezom ne javlja se kod
parova kod kojih postoji kongruentnost u procjeni karakteristika, ve¢ kod onih koji
precjenjuju odredene karakteristike partnera 1 to feminine karakteristike kod Zena i

preuzimanje perspektive kod muskaraca (Lueken, 2005).

1.5.3. Mjerenje zadovoljstva vezom

Zadovoljstvo vezom najcesce se ispituje upitnicima samoprocjene. U manjoj mjeri koriste
se ponasajni indikatori, kao $to su trajanje veze i razvod. Pritom se termini zadovoljstvo
vezom/brakom, kvaliteta, prilagodba, srec¢a koriste kao istoznac¢nice (Graham i sur., 2011).
Analiza Grahama i suradnica (2011) ukljuéila je najcesée koristene mjere zadovoljstva
vezom, a najpouzdanijima su se pokazale Kansas skala bra¢nog zadovoljstva i Indeks

kvalitete braka.

Kansas skala bra¢nog zadovoljstva (KMS; Kansas Matital Satisfaction Scale, Schumm,
Nichols, Schectman i Grigsby, 1983) je mjera zadovoljstva vezom, odnosno brakom. Sastoji
se od tri Cestice kojima se procjenjuje zadovoljstvo partnerom, vezom/brakom i odnosom s
partnerom na Likertovoj skali od sedam stupnjeva. Cronbach o koeficijent unutarnje
konzistencije je visok (.95). U prilog konvergentnoj valjanosti su visoke korelacije sa
subskalom zadovoljstvo na Skali prilagodbe brac¢nih partnera (DAS; Dyadic Adjustment
Scale). Najveca prednost ove skale je njezina kratkoc¢a, medutim, rezultati ¢esto odrazavaju

socijalnu pozeljnost (Graham i sur., 2011).

Indeks kvalitete braka (QMI; The Quality of Marriage Index, Norton, 1983) je mjera
ukupnog zadovoljstva vezom. Sastoji se od Sest Cestica od kojih je pet u obliku pitanja na koja
ispitanici odgovaraju na Likertovoj skali od sedam stupnjeva. Posljednja Cestica ispituje
ukupno zadovoljstvo i sre¢u u vezi, a procjenjuje se na Likerovoj skali od 10 stupnjeva.
Cronbach o koeficijent unutarnje konzistencije je visok te iznosi .94. Indeks kvalitete braka

ima jednofaktorsku strukturu te je visoko koreliran s DAS skalom (Graham i sur., 2011).

Jedna od skala razvijenih na hrvatskom jeziku je Skala braéne stabilnosti (Cubela Adorié i
Jurevi¢, 2010). Skala ispituje razli¢ita misljenja i vjerovanja o vlastitom braku te njegovoj
stabilnosti i odrzivosti. Sastoji se od devet tvrdnji na koje se odgovora na skali od sedam
stupnjeva (-3 = potpuno neto¢no, +3 = potpuno to¢no). Pouzdanost je zadovoljavajuca (.88) te

je potvrdena jednofaktorska struktura.
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Osim skala samoprocjene konstruirani su i1 semanticki diferencijali gdje partneri
procjenjuju svoju vezu na parovima pridjeva. Primjer takve mjere je Mjera semantickog
diferencijala (SMD; Semantic Differential Scale) autora Karneya i Bradburyja (1997) koja se

sastoji od 15 parova pridjeva, a procjenjuju se na Likertovoj skali od 7 stupnjeva.

1.6. Zadovoljstvo vezom i uparivanje po slicnosti

Niz istrazivanja potvrduje da se partneri uparuju prema slicnosti na razli¢itim
dimenzijama, kao Sto su dob, edukacija, vrijednosti. S obzirom na veéi broj medusobnih
slicnosti, u odnosu na manji broj razliitosti izmedu partnera u vezi, postavlja se pitanje

koliko sli¢nost utjece na zadovoljstvo u vezi.

1.6.1. Teorije medusobnog privlacenja

Suprotstavljene teorije o privlacenju sumiraju dvije popularne fraze: ,,svaka ptica svome
jatu leti“ 1 ,,suprotnosti se privlace®. Dok prva predstavlja koncept slicnosti, odnosno da se
pojedinci privlaée na temelju medusobne sli¢nosti, druga sugerira komplementarnost,
odnosno da nas privlace ljudi koji su naSa suprotnost (Aronson i sur., 2005). Koncept
komplementarnosti po¢iva na ideji da sli¢nost ima $tetne ucinke jer se partneri medusobno
natjecu kako bi ispunili iste osobne potrebe (Winch, 1958, prema Arranz Becker, 2013). Ipak,
nalazi istrazivanja su konzistentni te potvrduju koncept sli¢nosti. Na primjer, Luoino (2009)
istrazivanje pokazalo je da su parovi na pocetku veze sliéni u svim ispitanim varijablama.
Aronson 1 suradnici (2005) zaklju€uju kako je slicnost jedna od najvaZnijih odrednica
privlacnosti. Za ljude koji su nam sli¢ni vjerujemo da ¢e nam se svidjeti, daju nam osjec¢aj da
smo u pravu jer se slaZzu s nasim stavovima, a za nekoga tko se s nama ne slaZe i nije nam

slican donosimo negativnije zakljucke.

1.6.2. Utjecaj partnerske slicnosti na zadovoljstvo vezom

S obzirom da nalazi istrazivanja upucuju na sli¢nost partnera kao vazan mehanizam
medusobne privla¢nosti, moze se ocekivati da ¢e slicnost utjecati i na zadovoljstvo vezom.
Arranz Becker (2013) navodi niz studija koje su potvrdile povezanost zadovoljstva vezom i
sli¢nosti partnera u religioznosti, ekstraverziji, samopostovanju, dezinhibiciji. Longitudinalno
ispitivanje zadovoljstva vezom pokazuje da su parovi koji su na pocetku istrazivanja bili

.....

onih koji su pokazivali pocetne razli¢itosti. Ovi rezultati idu u prilog inicijalnom uparivanju
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(Bleske-Rechek, Remiker i Baker, 2009). Mala, ali zna¢ajna veli¢ina efekta upucuje na to da
slicnost u zivotnim ciljevima, vrijednostima i1 stavovima te crtama li¢nosti povecava
zadovoljstvo vezom (Arranz Becker, 2013). Malu, ali znafajnu povezanost zadovoljstva

vezom i sli¢nosti dobila je 1 Luo (2009).

Prema modelu ranjivost-stres-prilagodba (VSA; vulnerability—stress—adaptation)
emocionalno iskustvo u vezi je medijator povezanosti zadovoljstva vezom i li¢nosti. Prema
tome, pretpostavka je da sli¢nosti u licnosti partnera povecavaju vjerojatnost da ¢e partneri
dozivljavati sliéno emocionalno iskustvo §to ¢e u konacnici povecati njihovo zadovoljstvo
vezom (Karney i Bradbury, 1995). Gonzaga, Campos i Bradbury (2007) su na temelju ovog
modela ispitali zadovoljstvo vezom kod razli¢itih dobnih skupina i statusa veze (u vezi/ u
braku). Rezultati su pokazali da su partneri sli¢ni u crtama licnosti i emocijama. Li¢nost i
emocije takoder su pozitivno povezani sa zadovoljstvom u vezi. Sli¢nost je povezana s boljim
partnerskim funkcioniranjem i boljom kvalitetom veze. Osim toga, kada je doslo do
emocionalne konvergencije izmedu parova, poboljsalo se i zadovoljstvo vezom. Autori isti¢u

vaznost sli¢nosti izmedu partnera $to u konacnici pozitivno djeluje na zadovoljstvo vezom.

Medusobna sli¢nost partnera pridonosi ve¢em zadovoljstvu 1 kvaliteti veze, medutim, 1
varijable koje su ispitivane u istrazivanjima dodatno objasnjavaju varijabilnost u zadovoljstvu
vezom povrh sli¢nosti partnera u tim varijablama (Arranz Becker, 2013). Osim toga, pojedini
autori sugeriraju da partnerski egocentrizam, odnosno uvjerenje da partner reflektira nas same
te pozitivna iluzija sli¢nosti, a ne stvarna sli¢nost, utje¢u na funkcioniranje u vezi (Murray,

Holmes, Bellavia, Griffin i Dolderman, 2002).

1.7. Zadovoljstvo vezom i radne vrijednosti

Iz dosadasnjih istraZzivanja ne mogu se donositi direktni zakljuéci o uzro€no-posljediénim
vezama ili korelacijama izmedu zadovoljstva vezom i radnih vrijednosti. Na primjer, Clement
(2008) navodi kako su tri kategorije slicnosti najbolji prediktori zadovoljstva u romanti¢nim
vezama: komunikacija, stavovi i vrijednosti. S obzirom na to da su radne vrijednosti
specificne ekspresije opcih vrijednosti, moguce je da ¢e slicnosti u radnim vrijednostima

utjecati na povecanje zadovoljstva u vezi.

Osim toga, istrazivanja u domeni psihologije rada, npr. konflikt posao-obitelj, pokazuju da

postoji znacajna povezanost izmedu nekih varijabli iz podru¢ja rada i zadovoljstva vezom. Do
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konflikta posao-obitelj dolazi kada se Zivot, obitelj i radne vrijednosti pojedinca medusobno
pomijesaju. Konflikt uzrokuju zahtjevi posla, na primjer radno vrijeme, priroda posla,
rizinost posla, a njegove posljedice se ocituju u obiteljskom i radnom funkcioniranju
(Schleicher i sur., 2011). Konkretno, metaanaliza konflikta posao-obitelj i razli¢itih ishoda
pokazala je da konflikt negativno djeluje na razli¢ite domene zadovoljstva, ukljucujuci
obiteljsko i1 bra¢no zadovoljstvo (Amstad, Meier, Fasel, Elfering i Semmer, 2011). Ipak, jo$
uvijek je neistrazeno pitanje hoce li slicnost u radnim vrijednostima partnera biti povezana s

vec¢im zadovoljstvom u vezi.

1.8. Ciljrada

Pregledom literature moze se zakljuciti da je asortativno uparivanje u romanti¢nim
vezama prisutno te utjeCe na razliCite aspekte veze. Dosadasnja istrazivanja ispitivala su
asortativno uparivanje na nizu varijabli, a rezultati pokazuju da je sli¢nost partnera povezana
sa zadovoljstvom u vezi. S obzirom na to da je rad neizostavan dio Zivota svake osobe,
moguce je da ¢e vrijednosti rada koje svaki partner njeguje utjecati na zadovoljstvo u vezi,
medutim, jo§ nema nalaza o asortativnom uparivanju u radnim vrijednostima. Osim toga, ne
postoje istrazivanja koja se direktno bave utjecajem slicnosti u radnim vrijednostima na
zadovoljstvo vezom ili brakom. Cilj ovog rada jest ispitati postoji li uparivanje po sli¢nosti u
radnim vrijednostima i ako je prisutno, kojim mehanizmima do njega dolazi. Povrh toga, cilj
je istraziti kakav je ucinak sli¢nosti partnera u radnim vrijednostima na njihovo zadovoljstvo

vezom ili brakom.
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2. PROBLEMI I HIPOTEZE RADA

2.1. Problemi rada

1. a) Ispitati postoji li sli¢nost izmedu partnera u radnim vrijednostima.
b) Ispitati uparuju li se partneri na temelju inicijalnog uparivanja ili konvergencije.
c) lIspitati uparuju li se partneri na temelju socijalne homogamije ili aktivnog
uparivanja.

2. Utvrditi efekte sli¢nosti u radnim vrijednostima partnera u objas$njenju zadovoljstva

vezom.

2.2.Hipoteze rada

1. a) Postoji statisticki znaCajno pozitivno asortativno uparivanje izmedu partnera u
radnim vrijednostima. Partnerima su radne vrijednosti jednako izraZene.
b) Partneri se statisti¢ki znacajno viSe uparuju na temelju inicijalnog uparivanja u
vremenom provedenim u vezi.
c) Partneri se statisticki znacajno viSe uparuju na temelju aktivnog uparivanja u
odnosu na socijalnu homogamiju. Partneri se aktivno biraju, a ne na temelju socijalne
pozadine.

2. Sli¢nost partnera u radnim vrijednostima ima statisti¢ki znacajne efekte u objasnjenju
zadovoljstva vezom. Partneri su zadovoljniji vezom kada su radne vrijednosti kod oba
partnera jednako izraZene nego kada su kod jednog partnera izraZenije u odnosu na

drugog.
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3. METODA
3.1.Sudionici

U istrazivanju je sudjelovao uzorak od 215 parova, ukupno 430 ispitanika u dobi od 19 do
65 godina (M=38.96, SD=12.02). Uvjet za sudjelovanje u istrazivanju bio je da je par u vezi
najmanje godinu dana. U uzorku je 61.9% ispitanika u braku, a 38.1% je neozenjeno/neudato.
Broj djece kre¢e se od niti jednog do 5 (M=1.24, SD=1.14). Struktura uzorka s obzirom na
stupanj obrazovanja je sljedeca: 2.6% ispitanika je zavrSilo osnovnu $kolu, 47.7% ispitanika
ima zavrSenu srednju Skolu, 10.2% je zavrsilo visu skolu, 37.7% ima zavrSen fakultet, a 1.9%
ispitanika je zavrSilo poslijediplomski studij. Ukupno je 10.5% ispitanika zaposleno na
odredeno vrijeme, 64.7% zaposleno na neodredeno vrijeme, nezaposlenih je 6%, u mirovini
3.7% te studenata 15.2%. Radni staz ispitanika krec¢e se od 0 do 43 godine (M=15.29,
SD=11.99). Parovi koji zive zajedno ¢ine 83.7% uzorka, a oni koji ne zive zajedno Cine
16.3% uzorka. Parovi Zive zajedno od jedne do 39 godina (M=13.02, SD=11.48). Sa
sadasnjim partnerom su u braku prosjecno 11.25 godina (SD=12.02), a izvan braka su
prosjecno proveli 4.12 godina (SD=3.91). Ispitanici najées¢e navode srednji imovinski status
(M=3.07, SD=0.5).

3.2.Mjerni instrumenti

Ispitanici su dali informacije o sociodemografskim podacima te su ispunili nekoliko
upitnika: Upitnik percipirane kvalitete veze, Indeks zadovoljstva partnerom, Skalu bracne

stabilnosti i Skalu osobnih i organizacijskih vrijednosti.

3.2.1. Sociodemografske varijable

Sociodemografske varijable ukljucuju podatke o dobi, spolu, braénom statusu, broju djece
(ukupnom 1 sa sada$njim partnerom), stupnju obrazovanja, zaposlenosti, zanimanju koje je
ispitanik stekao obrazovanjem i zanimanju u kojem sada radi ili je radio dok je bio zaposlen,
ukupnom radnom stazu (u godinama), imovinskom statusu domacinstva, stanuju li u istom
domacinstvu sa sadasnjim partnerom i ako da koliko dugo (u godinama), koliko dugo je u

braku sa sadasnjim partnerom i koliko dugo su proveli izvan braka (u godinama i mjesecima).
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3.2.2. Upitnik percipirane kvalitete braka

Upitnik percipirane kvalitete braka (PRQC; Perceived Relationship Quality Components,
Fletcher, Simpson i Thomas, 2000) mjeri kvalitetu veze. Upitnik se sastoji od Sest Cestica, a
svaka se odnosi na jednu dimenziju veze: predanost, ljubav, povjerenje, strast, intimnost i
zadovoljstvo. Primjer Cestice je: Koliko ste zadovoljni svojom vezom. Ispitanici procjenjuju
kvalitetu trenutne veze na Likertovoj skali od sedam stupnjeva pri ¢emu 1 znaci uopce ne, a 7
izrazito. Ukupan rezultat predstavlja zbroj rezultata na svim Cesticama. Veéi ukupan rezultat
oznacava kvalitetniju vezu. Pouzdanost je zadovoljavajuca te iznosi .89 za muske ispitanike i
.86 za Zenske ispitanike. Pouzdanost upitnika u ovom uzorku iznosi .89 za ukupan uzorak te

za zene 1 muskarce.

3.2.3. Indeks zadovoljstva partnerom

Indeks zadovoljstva partnerom (Satisfaction Index, Simpson, 1987) je upitnik koji mjeri
zadovoljstvo partnerom u razli¢itim aspektima veze. Sastoji se od 11 Cestica na koje ispitanici
odgovaraju na skali Likertovog tipa od sedam stupnjeva (1=vrlo nezadovoljan, 7=vrlo
zadovoljan). Primjer Cestice je: Koliko ste zadovoljni financijskim resursima partnera.
Jedanaest mjerenih aspekata zadovoljstva ukljucuje financijske resurse, fizicku privlacnost,
sposobnost davanja emocionalne podrSke, pouzdanost i vjerovanje, slicnost stavova i
vrijednosti, stabilnost i ugodnost li¢nosti, socijalni status, slicnost interesa, sposobnost da
partner bude njezan i da razumije, seksualnu privlacnost, sposobnost da partner bude blizak i
intiman. Ukupan rezultat predstavlja zbroj rezultata na svim €esticama. Veci ukupan rezultat
znadi vece zadovoljstvo partnerom. Pouzdanost na muskarcima iznosi .91, a na Zenama .93.

Pouzdanost upitnika u ovom uzorku iznosi .91, dok kod Zena iznosi .92 te kod muskaraca .89.

3.2.4. Skala bracne stabilnosti

Skala bragne stabilnosti (Cubela Adori¢ i Jurevié, 2010) je upitnik kojim se ispituju
razli¢ita vjerovanja i misljenja supruznika o bracnoj stabilnosti i odrzivosti. Sastoji se od
devet Cestica na kojima ispitanici procjenjuju svoj odgovor na Likertovoj skali od sedam
stupnjeva (-3 = potpuno neto¢no, 3 = potpuno to¢no). Primjer Cestice je: Imamo sve sto jedan
par treba da bi odrzavao svoj brak. Pri bodovanju odgovori se kodiraju od 1 do 7. Cestica br.
9 je negativno formulirana, stoga ju je potrebno bodovati u suprotnom smjeru pri raunanju

ukupnog rezultata. Ukupan rezultat predstavlja prosjek svih odgovora pa je moguci raspon od
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1 do 7. Veéi ukupni rezultat sugerira vecu percipiranu bra¢nu stabilnost. Skala ima
jednofaktorsku strukturu, a pouzdanost iznosi .90 na muskim sudionicima i .91 na Zenskim.

Pouzdanost upitnika u ovom uzorku iznosi .73, dok za zene iznosi .75 te za muskarce .7.

Za potrebe ovog istrazivanja skala je prilagodena za parove koji su vezi. Na primjer
Cestica Nemam nikakvog razloga sumnjati u to da ¢e nas brak opstati preoblikovana je u

Cesticu Nemam nikakvog razloga sumnjati u to da ¢e nasa veza opstati.

3.2.5. Skala osobnih i organizacijskih vrijednosti

Skala osobnih 1 organizacijskih vrijednosti konstruirana je za potrebe istrazivanja Krapi¢ 1
Bari¢ (2016). Skala generira skup razumljivih i transparentnih Cestica koje opisuju osobne i
organizacijske vrijednosti. Ispitanici imaju zadatak odrediti na skali osobnih vrijednosti u
kojoj su mjeri pojedine vrijednosti njima osobno vazne te na skali organizacijskih vrijednosti
odrediti u kojoj mjeri su iste vrijednosti prisutne u njihovoj organizaciji. Pocetna skala sastoji
se od 39 Cestica, a nakon S$to su izbaéene Cestice s niskom valjanosti zavr$nu skalu ¢ine 34
Sestice. Cestice se procjenjuju na Likertovoj skali od pet stupnjeva gdje 1 oznadava uopée mi
nije vazno, a 5 izuzetno mi je vazno. Primjer Cestice je: Usmjerenost na postignuce —
ambiciozno koriStenje kompetencija i resursa za uspjesno postizanje iznimno visokih i
izazovnih ciljeva. Skala ima dvofaktorsku strukturu, a faktori su nazvani orijentacija na
zadatke i orijentacija na ljude. Ukupni rezultat je prosjek svih Cestica na pojedinoj subskali.
Visi rezultat zna¢i da je ispitaniku ta skupina vrijednosti vaznija. Pouzdanost je
zadovoljavajuca te iznosi za subskalu orijentacija na zadatke .88 i za subskalu orijentacija na
ljude .85.

Za potrebe ovog istrazivanja koriStena je zavrSna verzija skale s 34 Cestice, a oblik Cestica
je prilagoden. Cestice su postavljene u obliku opisnih radnih vrijednosti radi veée jasnoce. Na
primjer, Cestica Razvijanje prijateljstva na poslu - poticanje stvaranja dubljih odnosa s
kolegama iz organizacije iz originalnog upitnika, ovdje je preoblikovana u sljede¢u: Koliko
Vam je vazno da se u poduzecu potice stvaranje dubljih prijateljskih odnosa s kolegama.

Ispitanici su davali procjene samo za skalu osobnih vrijednosti.

S obzirom na to da je skala djelomi¢no prilagodena za potrebe ovog istraZivanja,
provjerena je njena faktorska struktura. Matrica je prikladna za faktorizacija s obzirom na to
da je Bartlettov test sfericiteta znacajan (priblizan X?=6316.216, df=561, p<.01), a Kaiser-
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Meyer-Olkin koeficijent iznosi .94. Faktorska analiza provedena je metodom zajednickih
faktora (PAF metoda ekstrakcije). Zadrzan je jedan faktor kojim je objasnjeno 30.57%
varijance (karakteristi¢ni korijen=10.39) radnih vrijednosi te su zadrzane sve Cestice na skali.
Scree plot, komunaliteti nakon ekstrakcije i zasi¢enja Cestica prikazani su u Prilozima 1. i 2.

Pouzdanost skale na ukupnom uzorku, kao i za zene i muskarce iznosi .93

3.3.Postupak

Parovi su ispunjavali upitnike kod kuce. Suradnik istrazivanja prvo je procitao uputu na
prvoj stranici upitnika. Ispitanicima je objasnjeno da se istrazivanje bavi ispitivanjem nekih
faktora koji mogu doprinijeti zadovoljstvu vezom brac¢nih i1 izvanbracnih partnera te se
provodi na Odsjeku za psihologiju Filozofskog fakulteta u Rijeci. Nakon c¢itanja upute
suradnik je uputio par da osmisli zajednicku Sifru i odmah je zapiSe na odgovarajuée mjesto
na svakom upitniku. Jednaka Sifra vaZna je zbog anonimnosti te kako bi se u kasnijoj analizi
mogli usporedivati podaci istog para. Suradnik je potom uputio par da zajedno odgovore na
pitanja 10 i 11 u sociodemografskim podacima koja se odnose na to koliko dugo stanuju
zajedno i koliko su vremena proveli izvan braka, a koliko u braku. Tako bi se izbjegle
potencijalne razlike u dosjecanju. Suradnik je istaknuo da je ispunjavanje upitnika potpuno
anonimno, a za istrazivanje su vrijedni jedino iskreni odgovori. Kada su ispunili zajednicka
pitanja, partneri su se odvojili i ostatak upitnika ispunjavali samostalno. To je vazno kako bi
se osigurala anonimnost, ali 1 kako partneri ne bi medusobno utjecali na davanje odgovora.
Nakon ispunjavanja upitnika i pregledavanja jesu li sve ispunili, partneri su svoje upitnike
stavili u zajedni¢ku kovertu, na njoj napisali istu Sifru te kovertu ubacili u vrecicu s ostalim

kovertama parova u istrazivanju. Ispunjavanje upitnika trajalo je prosje¢no 30 minuta.
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4. REZULTATI

Podaci su analizirani te je provedena statisticka analiza u programu Statistical Package for
Social Science SPSS 20. Prvo je provedena deskriptivna analiza podataka. U Tablici 1.
prikazani su deskriptivni podaci i Cronbach a koeficijenti pouzdanosti za varijable mjerene u

istrazivanju.

Tablica 1. Aritmeti¢ke sredine, standardne devijacije, minimalni i maksimalni rezultati te

pouzdanosti za izmjerene varijable u ukupnom uzorku i s obzirom na spol

M SD Min. Max. o
Radne - 145.26 14.2 104 170 93
vrijednosti
M 143.73 14.26 104 170 93
7 146.78 14 109 170 93
Percipirana 37.16 485 15 42 89
kvaliteta veze
M 37.38 4.66 15 42 89
7z 36.94 5.03 17 42 .89
Zadovoljstvo 66.23 8.87 35 77 o1
partnerom
M 67.33 8.02 37 77 89
7 65.12 9.53 35 77 92
Braéna
) 52.78 6.76 17 63 73
stabilnost
M 53.4 6.34 24 63 7
7 52.15 7.12 17 63 75

Iz Tablice 1. vidljivo je da su Zenama ukupne radne vrijednosti vaznije nego muskarcima.

Na mjerama zadovoljstva vezom muskarci postizu vise rezultate.
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U nastavku su izracunati Pearsonovi koeficijenti korelacije kako bi se ispitala povezanost
izmjerenih varijabli. U Tablici 2. prikazane su korelacije izmedu svih izmjerenih varijabli, a u
Tablicama 3. i 4. prikazane su korelacije izmedu pojedinih mjera zadovoljstva vezom na

muskom 1 na zenskom uzorku.

Tablica 2. Korelacije izmedu izmjerenih varijabli na ukupnom uzorku

Percipirana Zadovoljstvo Bracna Radne
kvaliteta veze partnerom stabilnost vrijednosti
Percipirana 1 79%* 6% 12
kvaliteta veze
Zadovoljstvo 1 gk 1%
partnerom
Bratna 1 04
stabilnost
Radne 1
vrijednosti

*p< .05 **p< .01

Iz Tablice 2. vidljivo je da su korelacije izmedu pojedinih mjera zadovoljstva vezom
umjereno visoke 1 statisticki znacajne Sto se moze ocekivati s obzirom na to da mjere aspekte
istog konstrukta. S druge strane, korelacije mjera zadovoljstva vezom i radnih vrijednosti su

niske.

Tablica 3. Korelacije izmedu mjera zadovoljstva vezom na muskom uzorku

Percipirana Zadovoljstvo Bracna
kvaliteta veze partnerom stabilnost
Perf:lplrana 1 5k Egrk
kvaliteta veze
Zadovoljstvo 1 e
partnerom
Bracna
. 1
stabilnost

*p< .05 **p< .01

25



Tablica 4. Korelacije izmedu mjera zadovoljstva vezom na zenskom uzorku

Percipirana Zadovoljstvo Bracna
kvaliteta veze partnerom stabilnost
Perf:lplrana 1 g3 53%*
kvaliteta veze
Zadovoljstv
adovoljstvo 1 g
partnerom
Bracna
. 1
stabilnost
**p< 01

Iz Tablice 3. i Tablice 4. vidljivo je da su korelacije izmedu pojedinih mjera zadovoljstva
vezom kod muskaraca i Zena umjerene, odnosno visoke te statisticki znacajne. Povezanost

upucuje na to da navedene mjere ispituju aspekte istog konstrukta.

U nastavku je izraunat ukupan rezultat na mjeri zadovoljstva vezom kod muskaraca i
zena. Provedena je faktorska analiza metodom glavnih komponenata, a posebno je izvedena
na muskom, a zatim i na Zenskom uzorku te u oba uzorka upuéuju na postojanje jednog
faktora. Kod muSkaraca faktor objasnjava 62.68% varijance zadovoljstva vezom
(karakteristi¢ni korijen=2.22), dok kod Zena objasnjava 70.23% varijance zadovoljstva vezom
(karakteristi¢ni korijen=2.37). Sve tri mjere zadovoljstva su visoko zasi¢ene generalnim

faktorom zadovoljstva vezom, sto je prikazano u Tablici 5.

Tablica 5. Faktorska matrica generalnog faktora zadovoljstva vezom na muskom i zZenskom

uzorku

Faktorska zasi¢enja

M 7

Percipirana kvaliteta veze 91 94
Zadovoljstvo partnerom .83 .88
Bracna stabilnost .61 .67
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Iz Tablice 5. vidljivo je da su u oba uzorka zasi¢enja visoka za sve tri pojedinaéne mjere
zadovoljstva vezom. U Tablici 6. dan je prikaz korelacija mjera zadovoljstva vezom izmedu

muskaraca i1 Zena.

Tablica 6. Korelacije pojedinih mjera zadovoljstva vezom i ukupnog zadovoljstva vezom

izmedu muskaraca i Zena

- . kupno
Percipirana Zadovoljstvo Bracna za(LonvquI)j St/0
i 4 /4 ilnost (Z Ny
kvaliteta veze (Z)  partnerom (Z) stabilnost (Z) vezom (Z)
Percipirana
kvaliteta veze 52** BS1** 36** BH4**
(M)
Zadovoljstvo 48** 52%% 4 52
partnerom (M)
Bracna
. 29%* 27 AT 32%*
stabilnost (M)
Ukupno
zadovoljstvo 53** S54** A2** 56**
vezom (M)
**p< 01

Iz Tablice 6. vidljivo je da su korelacije izmedu rezultata muskaraca i zena na pojedinim
mjerama zadovoljstva vezom, kao i kod ukupnog zadovoljstva vezom pozitivne i umjereno
visoke te statistiCki znacajne. Ovi rezultati ukazuju na to da muskarci 1 Zene svoje

zadovoljstvo u vezi procjenjuju sli¢no.
4.1.Sli¢nost partnera u radnim vrijednostima

Kako bi se ispitala sli¢nost partnera u radnim vrijednostima te kojim mehanizmima do nje
dolazi provedene su daljnje analize. Analiza se temelji na parovima usmjerenom pristupu, $to
znaCi da se ispituje sli¢nost izmedu partnera na odredenoj karakteristici, u ovom slucaju u

radnim vrijednostima.

Proveden je t-test za zavisne uzorke kako bi se ispitala razlika izmedu muskaraca i zena u

radnim vrijednostima. Postoji statisticki znacajna razlika izmedu muskaraca 1 Zena u radnim
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vrijednostima (t=2.63, df=214, p<.05). Radne vrijednosti su vaznije zenama (M=146.78) nego
muskarcima (M=143.73).

U nastavku je proveden Personov koeficijent korelacije izmedu radnih vrijednosti Zena 1
muskaraca. Dobivena je statisticki znacajna korelacija izmedu radnih vrijednosti Zena i
muskaraca (r=.28, p<.01). Povezanost izmedu radnih vrijednosti partnera je pozitivna i
umjerena. Ovi rezultati potvrduju postojanje pozitivnog asortativnog uparivanja u radnim

.....

slucaju uparene osobe.

Kako bi se ispitalo kojim mehanizmom dolazi do sli¢nosti, odnosno jesu li partneri
inicijalno sli¢ni ili postaju sli¢ni s vremenom provedenim u vezi, izraCunata je parcijalna
korelacija u kojoj je iskljuéena duljina trajanja veze. Dobivena je statisticki znacajna
korelacija izmedu Zena i muskaraca u radnim vrijednostima (r=.28, p<.01) te je ona
nepromijenjena. To znaci da se povezanost radnih vrijednosti izmedu zena i muskaraca ne
mijenja s obzirom na duljinu trajanja veze jer se isklju¢ivanjem efekta duljine trajanja veze
nije smanjila korelacija izmedu muskaraca 1 Zena u radnim vrijednostima. Rezultati upucuju

na postojanje inicijalnog uparivanja, a ne konvergencije. Partneri su ve¢ na pocetku veze

..........

Drugi mehanizam asortativnog uparivanja odnosi se na socijalnu homogamiju nasuprot
aktivnom uparivanju. Kako bi se ispitalo koji mehanizam prevladava kod uparivanja u radnim
vrijednostima, provedena je parcijalna korelacija u kojoj su iskljuceni efekti dobi, obrazovanja
i njihova interakcija. Ranija istrazivanja (Watson i sur., 2004) sugeriraju da je za kontroliranje
efekata socijalne homogamije potrebno iskljuciti efekte ovih demografskih varijabli. Ukupno
je kontrolirano Sest varijabli — dob Zena, dob muSkaraca, obrazovanje Zena, obrazovanje
muskaraca, interakcija dobi i1 obrazovanja Zena te interakcija dobi i obrazovanja muSkaraca.
Dobivena je statisticki znacajna korelacija u radnim vrijednostima muskaraca i zena (r=.28,
p<.01) te je ona nepromijenjena. Iskljuc¢ivanjem efekata dobi, obrazovanja i njihovih
interakcija nije se smanjila korelacija izmedu muskaraca 1 Zena u radnim vrijednostima.
Rezultati upucuju na postojanje aktivnog uparivanja u odnosu na socijalnu homogamiju. Do
uparivanja u radnim vrijednostima ne dolazi zbog socijalne pozadine, slicne dobi i

obrazovanja, ve¢ pojedinci aktivno traze partnere koji su im sli¢ni u radnim vrijednostima.
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4.2.Efekti slicnosti radnih vrijednosti na zadovoljstvo vezom

U nastavku analize ispitani su efekti slicnosti u radnim vrijednostima zena i muskaraca na
zadovoljstvo vezom, odnosno ima li sli¢nost u radnim vrijednostima efekta na razlicite
aspekte zadovoljstva vezom. Za raCunanje smjera razlika u radnim vrijednostima izmedu
partnera koriSten je postupak koji su predlozili Fleenor, McCauley i1 Brutus (1996).
Vrijednosti koje ispitanici postizu na varijabli radne vrijednosti su standardizirane, a zatim su
oduzimani rezultati u radnim vrijednostima kod muskaraca od rezultata u radnim
vrijednostima kod Zzena. Parovi su definirani kao jednaki kada jedan partner postize do pola
standardne devijacije veci ili manji rezultat u radnim vrijednostima nego drugi partner. Parovi
gdje je razlika u standardnoj devijaciji ve¢a od 0.5 SD definirani su kao nesukladni. Ako je
razlika pozitivna, onda Zene postizu vise rezultate u radnim vrijednostima od muskaraca,
odnosno radne vrijednosti su vise izrazene kod Zena. Ako je razlika negativna, onda muskarci
postizu viSe rezultate u radnim vrijednostima od Zena, odnosno radne vrijednosti su viSe
izrazene kod musSkaraca. Ovom metodom dobiveno je da kod 37.2% parova partneri imaju
jednako izrazene radne vrijednosti. Nadalje, kod 30.7% parova muskarci imaju radne
vrijednosti viSe izrazene nego zZene, dok kod 32.1% parova zene imaju radne vrijednosti vise

izrazene nego muskarci.

Kako bi se ispitao efekt razlika u izrazenosti radnih vrijednosti izmedu partnera na
zadovoljstvo u vezi provedene su jednosmjerne analize varijance na zenskom i1 muskom
uzorku. Efekti su ispitani za pojedinacne mjere zadovoljstva vezom te za ukupno zadovoljstvo

vezom.

Prvo su izracunati efekti slicnosti u radnim vrijednostima na zadovoljstvo vezom kod Zena.
Varijance su homogene, stoga su zadovoljeni uvjeti za raCunanje analize varijance. Proveden
je Student-Newman-Keulsov post hoc test kako bi se ispitale razlike izmedu grupa. Postoji
statistiCki znacajan efekt slicnosti u radnim vrijednostima na percipiranu kvalitetu veze
(F2212=3.81, p<.05). Statisticki znacajno se razlikuju parovi u kojima su radne vrijednosti
jednako izrazene ili viSe izraZzene kod Zena u odnosu na parove u kojima su radne vrijednosti
vise izrazene kod muskaraca (p<.05). Zene su zadovoljnije percipiranom kvalitetom veze
kada su radne vrijednosti jednako izrazene kod oba partnera (M=37.38, SD=4.27) nego kada
su izrazenije kod muskaraca (M=35.56, SD=6.08). Zene su zadovoljnije percipiranom

kvalitetom veze kada su radne vrijednosti izrazenije kod zena (M=37.77, SD=4.51) nego kada
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su izrazenije kod muskaraca (M=35.56, SD=6.08). Na Slici 1. graficki je prikazan efekt
sli¢nosti u radnim vrijednostima na percipiranu kvalitetu veze. Postoji statisticki znacajan
efekt sliCnosti u radnim vrijednostima na zadovoljstvo partnerom (F;21,=4.31, p<.05).
StatistiCki znacajno se razlikuju parovi u kojima su radne vrijednosti jednako izrazene ili vise
izrazene kod Zena u odnosu na parove u kojima su radne vrijednosti viSe izrazene kod
mugkaraca (p<.05). Zene su zadovoljnije partnerom kada su radne vrijednosti jednako
izrazene kod oba partnera (M=66.21, SD=8.32) nego kada su izrazenije kod muskaraca
(M=62.3, SD=10.52). Zene su zadovoljnije partnerom kada su radne vrijednosti izraZenije
kod zena (M=66.55, SD=9.41) nego kada su izraZenije kod muskaraca (M=62.3, SD=10.52).
Na Slici 2. graficki je prikazan efekt slicnosti u radnim vrijednostima na zadovoljstvo
partnerom. Ne postoji statisticki znacajan efekt sli¢nosti u radnim vrijednostima na bracnu
stabilnost (F,21,=1.89, p>.05). Postoji statisticki znacajan efekt sli¢nosti u radnim
vrijednostima na ukupno zadovoljstvo u vezi (F221,=4.31, p<.05). Statisticki znacajna razlika
postoji izmedu parova u kojima su radne vrijednosti jednako izrazene ili viSe izrazene kod
Zena u odnosu na parove u kojima su radne vrijednosti vise izraZzene kod muskaraca (p<.05).
Zene su ukupno vise zadovoljne vezom kada su radne vrijednosti jednako izraZene kod oba
partnera (M=0.1, SD= 0.81) nego kada su izrazenije kod muskaraca (M=-0.28, SD=1.12).
Zene su ukupno vise zadovoljne vezom kada su radne vrijednosti izraZenije kod Zena (M=
0.16, SD=0.91) nego kada su izrazenije kod muskaraca (M=-0.28, SD=1.12). Na Slici 3.

graficki je prikazan efekt sli€nosti u radnim vrijednostima na ukupno zadovoljstvo vezom.
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Slika 1.

Efekt sli¢nosti u radnim vrijednostima na percipiranu kvalitetu veze kod zena

percipirana kvaliteta veze
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sli¢nost u radnim vrijednostima

Slika 2.

Efekt sli¢nosti u radnim vrijednostima na zadovoljstvo partnerom kod zena

zadovoljstvo partnerom
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Slika 3. Efekt sli¢nosti u radnim vrijednostima na ukupno zadovoljstvo vezom kod Zena
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-0,25
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slicnost u radnim vrijednostima

Na Slikama 1., 2. i 3. vidljivo da je postoje razlike u pojedinim aspektima zadovoljstva
vezom izmedu skupina u kojima su radne vrijednosti jednako izrazene kod oba partnera ili
viSe izrazene kod Zena u odnosu na skupine gdje su radne vrijednosti izraZenije kod

muskaraca.

U nastavku su izraCunati efekti slicnosti u radnim vrijednostima na zadovoljstvo vezom
kod muskaraca. Varijance su homogene, stoga su zadovoljeni uvjeti za racunanje analize
varijance. Ne postoji statisticki znac¢ajan efekt slicnosti u radnim vrijednostima na percipiranu
kvalitetu veze (F,21,=1.22, p>.05). Ne postoji statisticki znacajan efekt sli¢nosti u radnim
vrijednostima na zadovoljstvo partnerom (F221,=2.5, p>.05). Ne postoji statisticki znacajan
efekt slicnosti u radnim vrijednostima na bra¢nu stabilnost (F221,=0.36, p>.05). Ne postoji

statistiCki znacajan efekt slicnosti u radnim vrijednostima na ukupno zadovoljstvo vezom

(F2,212=1.62, p>.05).

Sumirani rezultati jednosmjerne analize varijance ukazuju na to da su razlike, odnosno
sli¢nosti u radnim vrijednostima izmedu partnera povezane sa zadovoljstvom u vezi kod Zena,
ali ne i kod muskaraca. Zene su zadovoljnije vezom kada su radne vrijednosti jednako

izrazene kod oba partnera i1 kada su izraZenije kod Zene, dok su manje zadovoljne kada su
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izrazenije kod muskaraca. Metodom koja je koriStena za raCunanje razlika ouvan je smjer
razlika. To se pokazalo opravdanim jer za musSkarce nejednakost radnih vrijednosti nema

efekta na zadovoljstvo vezom, dok za zene ima.

5. RASPRAVA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati postoji li pozitivno asortativno uparivanje partnera u
radnim vrijednostima. Ispitano je i kojim mehanizmima dolazi do uparivanja po sli¢nosti,
odnosno jesu li partneri inicijalno sli¢ni ili postaju sli¢ni s vremenom provedenim u vezi te
uparuju li se s obzirom na slicnu socijalnu pozadinu ili aktivno traze sli¢ne partnere. Povrh
toga, ispitano je kakav efekt ima sli¢nost partnera u radnim vrijednostima na pojedine aspekte

zadovoljstva vezom te na ukupno zadovoljstvo.

5.1.Sli¢nost partnera u radnim vrijednostima

U skladu s postavljenom hipotezom, rezultati ukazuju na postojanje pozitivhog
asortativnog uparivanja u radnim vrijednostima izmedu partnera u vezi ili u braku. Pozitivno
asortativno uparivanje upucéuje na to da su partneri sliéni u radnim vrijednostima, tocnije,
radne vrijednosti su podjednako izraZzene kod oba partnera. Ovakvi nalazi u skladu su s
rezultatima ranijih istraZivanja koji pokazuju da postoji pozitivno asortativno uparivanje u
vrijednostima (Luo, 2009; Luo i Klohnen, 2005). Jedno objasnjenje zasto se javlja znacajno
pozitivno asortativno uparivanje u vrijednostima daju Luo i Klohnen (2005). Partneri mogu
posjedovati svoje idealne stavove i vrijednosti, ali ne mogu imati samo poZeljne osobine
licnosti. Zbog toga je sli€nost u vrijednostima pozitivno potkrepljujuca i pozeljna. To vrijedi
za opce vrijednosti, ali i za specifiéne, medu kojima su radne vrijednosti. Kada su u pitanju
crte li¢nosti, nema jasnog razloga zbog kojeg bi sli¢nost u nepoZzeljnim crtama bila psiholoski
potkrepljuju¢a, a time niti trazena kod partnera. Ovo objasnjenje u skladu je s Byrneovim
modelom privla¢nosti prema kojem se otkrice dijeljenih karakteristika s partnerom intrinzi¢no
nagraduje. Pojedinci traZe socijalnu potvrdu svojih uvjerenja, a oni koji su nam sli¢ni
vjerojatnije ¢e nas podrzati, stoga smo ¢es¢e privuceni nama slicnim osobama (Byrne, 1971,
prema Arranz Becker, 2013). Klohnen i Mendelsohn (1998) pretpostavljaju da ¢e pojedinci
kod partnera traziti slicne pozitivne karakteristike koje i sami posjeduju, dok ¢e za negativne

ili nezeljene karakteristike traZiti suprotnosti. Globalno gledaju¢i, pojedinci koji su zadovoljni
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sobom, trazit ¢e sli¢ne partnere, a pojedinci koji su nezadovoljni sobom, trazit ¢e partnere koji
im nisu sli¢ni. Istrazivanja konzistentno pokazuju da se sli¢nost izmedu partnera javlja kod
stavova i vrijednosti, a tek u manjoj mjeri i za crte li¢nosti. Razlog tomu je aktivna selekcija
partnera na pocetku odnosa pa ¢e karakteristike koje su najistaknutije 1 najvidljivije u
pocetnom stadiju veze dozivjeti najveci pritisak selekcije. Kako su vrijednosti u usporedbi s
crtama li¢nosti znacajnije za nacin Zivota osobe, one ¢e se lakSe komunicirati na pocetku
veze. Osim toga, odabir partnera u vaznim karakteristikama, medu kojima su 1 vrijednosti,

znacajan je i za razvoj odnosa (Luo 1 Klohnen, 2005).

Rezultati ovog istrazivanja upucuju na relativno nisku povezanost, odnosno sli¢nost radnih
vrijednosti para. Studije koje su ispitivale slicnost kod op¢ih vrijednosti takoder dobivaju
niske do umjerene povezanosti, .2 do .5 (Caspi i Herbener, 1993). Spolne razlike u radnim
vrijednostima mogu doprinijeti nizoj povezanosti izmedu partnera. Istrazivanja o prisutnosti
spolnih razlika nisu konzistentna, ali dio nalaza upucuje na to da su Zenama vazniji uspjeh,
radna okolina, suradnici, prestiz, socijalne vrijednosti. Muskarci smatraju vaznijima
kreativnost, neovisnost, placu i opcenito ekstrinziéne vrijednosti (Duffy i Sedlacek 2007). Iz
tradicionalne perspektive moze se zakljuéiti da su muskarci usmjereni prema instrumentalnim,
a zene prema afektivnim vrijednostima (Sagie i sur., 1996). U ovom radu pokazalo se da zene
imaju izrazenije radne vrijednosti od muskaraca. Prema literaturi razlike na pojedinim
dimenzijama radnih vrijednosti bi se trebale izjednaciti tako da na ukupnoj razini nema
spolnih razlika (Duffy i Sedlacek, 2007). Ovdje to nije slu¢aj, a razlog moze biti primijenjeni
upitnik. Naime, rezultati drugih istrazivanja najéeS¢e razlikuju ekstrinziéne i intrinzi¢ne
vrijednosti. Faktorskom analizom ovog upitnika (Krapi¢ 1 Bari¢, 2016) dobivena su dva
faktora — orijentacija na ljude i orijentacija na zadatke. Moguce je da ovi faktori sadrze vecih
broj intrinzi¢nih u odnosu na ekstrinzi¢ne radne vrijednosti pa Zene postizu vise rezultate.
Treba uzeti u obzir i opée promjene u radnim vrijednostima — Zene se sve viSe bave
tradicionalno muskim profesijama pa je moguce da im 1 ekstrinzi¢ne vrijednosti postaju
jednako vazne, §to u konacnici dovodi do vece ukupne vaznosti radnih vrijednosti kod Zena.
Razlike izmedu pojedinih generacija takoder mogu doprinijeti smanjenoj sli€nosti u radnim
vrijednostima. Ukoliko partneri pripadaju razli¢itim generacijama, moguce je da ne smatraju
iste radne vrijednosti jednako vaznima. Na primjer, generaciju X (rodeni izmedu 1961. i

1981.) posebno motivira uspjeh, dok generacija Y (rodeni nakon 1982.) izrazito cijeni
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autonomiju (Hansen i Leuty, 2012; Parry i Urwin, 2011). Ovakve razlike mogu proizvesti

nesukladnost izmedu partnera u izrazavanju radnih vrijednosti.

Treba naglasiti da su se dosadasnja istrazivanja prvenstveno bavila opéim, a ne
specifi¢nim, radnim vrijednostima, medutim, postoji opravdanost da se zakljucci o opéim
vrijednostima mogu generalizirati i na radne vrijednosti. Brown (2002) smatra da sustav
vrijednosti pojedinca sadrzi sve vrijednosti, opée i specifi¢ne, te da postoji interakcija radne
uloge i ostalih zivotnih uloga. Osim toga, Ros i suradnici (1999) pokazali su da opée i radne

vrijednosti znacajno koreliraju, $to znaci da koriStene mjere ispituju sli¢an konstrukt.

U skladu s postavljenim pretpostavkama, rezultati pokazuju da su partneri inicijalno sli¢ni
u radnim vrijednostima. U trenutku uparivanja partneri su ve¢ sli¢ni u radnim vrijednostima,
to¢nije u tome koliko ih izrazavaju. S obzirom da u istrazivanju nije dobivena znacajna razlika
kada se kontrolira duljina trajanja veze, ne dolazi do konvergencije. To znaci da partneri ne
skladu su s dosada$njim rezultatima o inicijalnom uparivanju nasuprot konvergenciji (\Watson
i sur., 2004). Jac¢i dokazi u prilog inicijalnom uparivanju dobiveni su za razliCite karakteristike
(Feng i Baker, 1994). U prilog inicijalnom uparivanju su i rezultati Lechnera i suradnika
(2017) koji sugeriraju da velike zivotne promjene, npr. zaposlenje i ulazak u brak, nemaju
znacajnih utjecaja na promjene u vaznosti pojedinih radnih vrijednosti. Zbog toga je moguce
da partneri na pocetku veze 1 prije ulaska u brak imaju slicna miSljenja o radnim
vrijednostima. Istrazivanja stabilnosti radnih vrijednosti pokazuju da su one relativno stabilne,
Sto znaci da ne bi trebalo do¢i do vec¢ih promjena u vrijednostima s protokom vremena u vezi
ili braku (Jin i Rounds, 2012). Osim toga, sli¢nost dugogodisnjih partnera odraz je osipanja, a

ne konvergencije. To znaci da parovi koji nemaju mnogo zajedni¢koga ¢eSc¢e prekidaju, a u

.....

.....

inicijalno bili razli¢iti. Prema tome se moze zakljuciti da pozitivno asortativno uparivanje nije
samo uvjet za ulazak u vezu, ve¢ i za uspjeSan brak (Bacon, Conte i Moffat, 2014). Ranija
istrazivanja takoder pokazuju da dijeljena iskustva partnera imaju vaznu ulogu u odrZzavanju

jednake razine slicnosti, a ne U njezinom jacanju (Caspi, Herbener i Ozer, 1992).

Postavljena hipoteza o aktivhom uparivanju nasuprot socijalnoj homogamiji takoder je

potvrdena. Partneri se ne uparuju u radnim vrijednostima s obzirom na svoju socijalnu
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pozadinu, odnosno sli¢nu dob i obrazovanje. U skladu s o¢ekivanjima, izmedu partnera dolazi
do aktivnog uparivanja §to znaci da osobe aktivno traze partnere koji su im sli¢ni u radnim
vrijednostima. Ranija istrazivanja potvrduju ovakve nalaze (Watson i sur., 2004). Istrazivanje
Luo 1 Klohnena (2005) pokazuje da se sli¢nost u crtama li¢nosti ne javlja zbog iste socijalne
pozadine, Sto takoder ide u prilog hipotezi o aktivhom uparivanju. Socijalna homogamija
nema znacajnu ulogu u objasnjenju sli¢nosti jer ¢ak i kod ljudi koji dijele socijalnu pozadinu
postoje varijacije u individualnim domenama, na primjer, u stavovima i vrijednostima (Luo i
Klohnen, 2005). Te varijacije omogucéuju pojedincima da aktivno traze sebi slicnog partnera
(Luo, 2017). Watson i suradnici (2004) naglaSavaju da ¢e pojedinci aktivno birati partnere u
onim karakteristikama koje su vidljivije te ¢e njima pridavati ve¢u vaznost. Prema tome se
moze zakljuciti da su radne vrijednosti vazne kod odabira partnera. Ukoliko sli¢nost proizlazi
iz aktivnog uparivanja, onda bi ona trebala imati odredene koristi. Prema Thiessenu, Youngu i
Delgado (1997) asortativno uparivanje predstavlja strategiju odabira partnera jer ima dvije
evolucijske koristi — povecava omjer dobitaka i gubitaka u odredenoj karakteristici, a svaki
roditelj daje vise od 50% genetskog materijala svojim potomcima. Ipak, do asortativhog
uparivanja ne mora do¢i samo zbog osobnih preferencija potencijalnih partnera. Izbor
partnera na trziStu (mating market operation) je alternativni mehanizam asortativnog
uparivanja prema kojem pojedinci biraju partnere koji im odgovaraju u odredenim osobinama,
pritom zrtvujuéi druge pozeljne osobine. Na primjer, osoba moze izabrati za partnera fizicki
manje privla¢nu osobu, ali koja dijeli ista politi¢ka uvjerenja (Luo, 2017). Pritom je potrebno
razlikovati apsolutnu razinu privlacnosti, odnosno ono $to je privlacno svima i relativnu
razinu privla¢nosti, odnosno ono §to je nekima privlac¢no, a nekima nije. Stoga se uparivanje
prema tome tko je na trzistu ¢eSce javlja kod karakteristika koje su svima privlaéne, npr.
inteligencija, socioekonomski status. S druge strane, aktivno uparivanje ¢e biti CeSée za
karakteristike gdje je dominantna relativna privlacnost, npr. kod stavova i vrijednosti (Luo,
2017). Ipak, istrazivanja jo§ nisu pronaSla mnogo dokaza u prilog ovom procesu (Hunt,

Eastwick i Finkel, 2015).

5.2.Efekti slicnosti u radnim vrijednostima na zadovoljstvo vezom

S obzirom na to da rezultati upucuju na postojanje slicnosti u radnim vrijednostima izmedu
partnera u vezi ili u braku, postavilo se pitanje kakav ¢e efekt sli¢nost imati na zadovoljstvo

vezom. Rezultati su djelomicno potvrdili postavljenu hipotezu. Sli¢nost u radnim
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vrijednostima utjeCe na zadovoljstvo vezom, no samo kod Zena. Povrh toga, Zene su
zadovoljnije vezom kada su radne vrijednosti jednako izrazene kod njihovih partnera, ali i
kada su radne vrijednosti viSe izrazene kod njih nego kod muskaraca. Znacajni efekti nisu
dobiveni na svim mjerama zadovoljstva vezom, ve¢ samo za percipiranu kvalitetu veze,
zadovoljstvo partnerom i ukupno zadovoljstvo vezom, dok bracna stabilnost nije pod
utjecajem slicnosti u radnim vrijednostima. Raniji rezultati (Arranz Becker, 2013; Luo, 2009)
pokazuju da postoji relativno niska, ali znacajna povezanost zadovoljstva vezom 1 slicnosti u
zivotnim ciljevima, vrijednostima, stavovima, crtama licnosti te da slicnost doprinosi ve¢em
zadovoljstvu i kvaliteti veze. Clement (2008) navodi sli¢nost partnera u vrijednostima koje
smatraju vaznima kao jedan od najvaznijih prediktora zadovoljstva u vezi, odnosno bracnom
zivotu. Slicnost moze biti korisna za vezu jer uskladuje odgovore partnera na okolinu,
povecava medusobno razumijevanje unutarnjih stanja 1 emocija i promice viSe razine
medusobne validacije (Anderson, Keltner i John, 2003). Nadalje, Gaunt (2006) sugerira da
stavovi predstavljaju opc¢a misljenja i da ne utje¢u u ve¢oj mjeri na obiteljsko funkcioniranje,
a stoga niti na zadovoljstvo vezom. Sli¢nost u drugim domenama, medu kojima bi mogle biti 1
radne vrijednosti je relevantnija za zadovoljstvo u vezi. Zbog toga, slinost partnera u
karakteristikama povezanima s obiteljskim ulogama ili stilom roditeljstva ima vazne
implikacije za partnerske odnose. IstraZzivanja su potvrdila povezanost radnih vrijednosti i
obiteljskih uloga na nacin da vaznost pojedinih ili grupnih radnih vrijednosti djeluje na
odluku o ulasku u brak ili imanju djece (Johnson, 2005). Istrazivanje Luo i suradnika (2008)
takoder je pokazalo da je sli¢nost partnera u vrijednostima vazan prediktor zadovoljstva u
braku. Pritom bra¢no zadovoljstvo nije bilo samo u funkciji osobnih 1 partnerovih intrinzi¢nih

vrijednosti, nego 1 razmjera u kojem partneri procjenjuju svoje vrijednosti sli¢nima.

S obzirom na to da muSkarcima sli€nost u radnim vrijednostima nije znafajna za
zadovoljstvo vezom, moze se pretpostaviti da ¢e im drugi faktori utjecati na zadovoljstvo.
Ipak, javlja se pozitivno asortativnho uparivanje u radnim vrijednostima. Moguce je da
muskarce privlae partnerice sli¢nih radnih vrijednosti te su im ove vrijednosti bitne za ulazak
u vezu, medutim, jednom kada zapo¢nu vezu, za njezino odrZavanje i zadovoljstvo postaju im
vazne druge karakteristike (Luo i Klohnen, 2005). Floyd 1 Markman (1983) nazivaju Zene
,barometrom® veze. Rezultati studije ovih autora pokazuju da razli¢itost partnera u li¢nosti

ima negativne efekte na zadovoljstvo vezom kod zena, ali ne 1 kod muskaraca. Razlog je to

37



Sto su zene uskladenije sa svime Sto se dogada u vezi, viSe razmisljaju o vezi te su

fokusiranije na unutarnju dinamiku odnosa.

Efekt slicnosti na zadovoljstvo vezom kod zena javlja se kada su radne vrijednosti jednako
izrazene kod oba partnera, $to je u skladu s postavljenom hipotezom. Rezultati su, medutim,
pokazali da su efekti slicnosti znacajni i kada su radne vrijednosti izrazenije kod Zena nego
kod muskaraca. Ovakav znacaj radnih vrijednosti za Zene je o¢ekivan kada se uzme u obzir to
da su Zenama u ovom uzorku radne vrijednosti opcenito izrazenije nego partnerima, to¢nije,

one ukupnim radnim vrijednostima pridaju vecu vaznost nego partneri.

Sto se ti¢e mjera zadovoljstva vezom, pokazalo se da sli¢nost u radnim vrijednostima nema
podjednak efekt na sve mjerene aspekte veze. Korelacija izmedu percipirane kvalitete veze i
zadovoljstva partnerom je visa nego korelacija ovih konstrukta s bracnom stabilnosti.
Zadovoljstvo se moze promatrati kao uzi pojam kvalitete veze te kao emocionalna dimenzija
kvalitete braka. Niza povezanost zadovoljstva partnerom i kvalitete veze s bracnom stabilnosti
moze sugerirati da je stabilnost odredena drugim socijalnim faktorima (Tadinac, Kamenov,
Jeli¢ 1 Hromatko, 2005). Gledaju¢i faktor ukupnog zadovoljstva vezom, uocava se da su
zasi¢enja bracne stabilnosti niza na oba poduzorka u usporedbi sa zasi¢enjima druge dvije
mjere. U okviru modela ulaganja (Rusbult, 1983) odnos dobitaka i gubitaka u vezi odreden je
zadovoljstvom i kvalitetom veze, ali tek u manjoj mjeri stabilnoS¢u veze. Stabilnosti veze
doprinose dosadasnja ulaganja i procjena alternativne veze. Budu¢i da je bracna stabilnost
odredena razli¢itim faktorima u odnosu na zadovoljstvo 1 kvalitetu veze, ne javlja se efekt

sli¢nosti na ovu dimenziju zadovoljstva vezom.
5.3.Doprinosi istrazivanja

Provedeno istraZivanje doprinosi dosadas$njoj literaturi o asortativnom uparivanju u
vrijednostima potvrdujuci postojanje sli¢nosti izmedu partnera. S obzirom da do sada nije
ispitano asortativno uparivanje u specificnim, radnim vrijednostima, ovo su vazni nalazi za
podrucje. Povrh pozitivnog asortativnog uparivanja, ovo istrazivanje doprinijelo je
spoznajama 0 zadovoljstvu u vezi. Vrijednost rezultata je i u uzorku — podjednako su
zastupljeni stariji 1 mladi parovi, s razliitom duljinom trajanja veze 1 razliitim socijalnim

pozadinama. U dosada$njoj literaturi radne vrijednosti su najceS¢e vezane iskljucivo za
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podrucje psihologije rada. Rezultati ovog rada ukazuju na njihovu vaznost u privatnom zivotu

te doprinos u objasnjenju partnerskih odnosa.

Jedan od nacina na koji se moze smanjiti stopa razvoda je upravo razumijevanje procesa
selekcije partnera i karakteristika koje predvidaju bra¢no zadovoljstvo i stabilnost. Trend
online upoznavanja ide u ovom smjeru — na temelju odredenih karakteristika pojedinci mogu
izabrati osobe koje zele upoznati. Tako se dolazi do selekcije bazirane na osobno vaznim
karakteristikama i prije pocCetka veze. U buducnosti mozemo ocekivati da ¢e ova selekcija

postati detaljnija tako da osoba prvo ispuni niz upitnika, a zatim bira potencijalne partnere

.....

5.4.0granicCenja i buduca istrazivanja

Potrebno je istaknuti nekoliko ogranienja ovog istrazivanja. Prije svega, u istrazivanju su
koristene jedino samoprocjene, Ciji nedostaci uklju¢uju nerazumijevanje pitanja, upitna
istinitost odgovora, a moguce je i1 da su ispitanici davali socijalno pozeljne odgovore,
pogotovo na mjerama zadovoljstva vezom. Socijalno poZeljni odgovori mogu umjetno
povecati zadovoljstvo vezom, $to narusava rezultate u cjelini. Nadalje, izrazenost radnih
vrijednosti raCunata je samo kao ukupan rezultat, zbog Cega su se vrijedni podaci 0

intrinzi¢nim 1 ekstrinzi¢énim vrijednostima izgubili.

Potencijalni problem u istrazivanju je pojava efekta stropa, Sto znaci da su vrijednosti ili
zadovoljstvo vezom procijenjeni kao vrlo vazni kod vecine ispitanika. Efekt stropa se javlja
kod procjena vrijednosti jer su one vazni zivotni ciljevi pa ih ispitanici procjenjuju visokim
ocjenama. To dovodi do smanjenja varijabiliteta, Sto ¢e u konacnici smanjiti koeficijente

korelacije (gverko, Babarovié¢ i Sverko, 2007; Watson i sur., 2004).

Buduca istrazivanja trebala bi uvaZziti nedostatke ovog rada. Osim samoprocjena bilo bi
dobro ispitati i procjene partnera kako bi se ustanovilo javlja li se efekt asortativhog
uparivanja kada se karakteristike procjenjuju iz drugog izvora. S obzirom na efekt stropa koji
se javlja kod procjenjivanja vrijednosti, neki autori predlazu indirektno mjerenje vrijednosti.
Kod ovog pristupa ispitanicima se prezentiraju zamisljeni scenariji u kojima dolazi do
konflikta vrijednosti, a njihov zadatak je izabrati kako bi reagirali (Sverko i sur., 2007). Radne
vrijednosti trebalo bi ispitati na nizim razinama operacionalizacije ¢ime bi se utvrdilo dolazi li

do uparivanja u svim ili samo nekim radnim vrijednostima. Moguce je da su pojedine radne
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vrijednosti od veceg znacaja za pojedinca pa ¢e se samo kod njih javiti slicnost izmedu
partnera, a time bi se mogli objasniti 1 neki rezultati ovog rada, npr. zbog Cega su Zenama
vaznije radne vrijednosti. Nadalje, koriStenjem sofisticiranijih statistickih metoda, kao §to je
strukturalno modeliranje, dobit ¢e se precizniji podaci o sli¢nosti. Naposljetku, kako bi se
ispitalo dolazi li do konvergencije s protokom vremena, potrebno je provesti longitudinalna

istrazivanja.

6. ZAKLJUCAK

Dobiveni rezultati djelomi¢no su potvrdili hipoteze. Potvrdena je hipoteza o pozitivnhom
asortativnom uparivanju u radnim vrijednostima. Radne vrijednosti su jednako izrazene kod
partnera. Partneri se znacajno viSe uparuju prema mehanizmu inicijalnog uparivanja u odnosu
na konvergenciju $to znaci da su sli¢ni u radnim vrijednostima na pocetku veze i ta se slicnost
ne povecava s protokom vremena. Partneri se znacajno viSe uparuju na temelju aktivnog
uparivanja u odnosu na socijalnu homogamiju. Osobe aktivno traze sli¢ne parove, a ne dolazi

do uparivanja na temelju socijalne pozadine.

Sli¢nost partnera u radnim vrijednostima ima efekte na zadovoljstvo vezom, ali samo kod
7ena. Zene su zadovoljnije vezom kada su radne vrijednosti jednako izrazene kod partnera i
kada su kod njih izrazenije nego kod muskaraca, a manje su zadovoljne kada su izrazenije kod
muskaraca. Efekti sli¢nosti javljaju se na mjerama percipirane kvalitete veze, zadovoljstva

partnerom i ukupnog zadovoljstva vezom.

40



7. LITERATURA

Agle, B.R. i Caldwell, C.B. (1999). Understanding Research on Values in Business: A Level
of Analysis Framework. Business & Society, 38, 326-387.

Amstad, F.T., Meier, L.L., Fasel, U., Elfering, A. i Semmer, N.K. (2011). A Meta-Analysis of
Work—Family Conflict and Various Outcomes With a Special Emphasis on Cross-Domain
Versus Matching-Domain Relations. Journal of Occupational Health Psychology, 16, 151-
1609.

Anderson, C., Keltner, D. i John, O.P. (2003). Emotional Convergence Between People Over
Time. Journal of Personality and Social Psychology, 84, 1054-1068.

Aronson, E., Wilson, T.D. i Akert, R.M. (2005). Socijalna psihologija. Zagreb: Mate.

Arranz Becker, O. (2013). Effects of similarity of life goals, values, and personality on
relationship satisfaction and stability: Findings from a two-wave panel study. Personal
Relationships, 20, 443-461.

Bacon, P., Conte, A. i Moffat, P.G. (2014). Assortative mating on risk attitude. Theory and
Decision, 77, 389-401.

Balsamo, M., Lauriola, M. i Saggino, A. (2013). Work values and college major choice.
Learning and Individual Differences, 24, 110-116.

Berings, D., de Fruyt, F. i Bouwen, R. (2004). Work values and personality traits as predictors
of enterprising and social vocational interests. Personality and Individual Differences, 36,
349-364.

Bleske-Rechek, A., Remiker, M.W. i Baker, J.P. (2009). Similar From the Start: Assortment
in Young Adult Dating Couples and Its Link to Relationship Stability Over Time. Individual
Differences Research, 7, 142-158.

Brewster, K.L. i Padavic, I. (2000). Change in Gender-ldeology, 1977-1996: The
Contributions of Intracohort Change and Population Turnover. Journal of Marriage and the
Family, 62, 477-487.

41



Brown, D. (2002). The Role of Work and Cultural Values in Occupational Choice,
Satisfaction, and Success: A Theoretical Statement. Journal of Counseling and Development,
80, 48-56.

Buss, D.M. (1984). Toward a Psychology of Person-Environment (PE) Correlation: The Role
of Spouse Selection. Journal of Personality and Social Psychology, 47, 361-377.

Buss, D.M. (2012). Evolucijska psihologija — nova znanost o umu. Jastrebarsko: Naklada

Slap.

Caspi, A. i Herbener, E.S. (1993). Marital assortment and phenotypic convergence:

Longitudinal evidence. Social Biology, 40, 48-60.

Caspi, A., Herbener, E.S. i Ozer, D.J. (1992). Shared Experiences and the Similarity of
Personalities: A Longitudinal Study of Married Couples. Journal of Personality and Social
Psychology, 62, 281-291.

Clement, J.G. (2008). Value Similarity and Its Relationship to Interpersonal Relationship
Quality and Identity: Perceptions of Self, Partner, and ldeal Partner. (Neobjavljena

doktorska disertacija). University of Tennessee, Tennessee.

Cogin, J. (2012). Are generational differences in work values fact or fiction? Multi-country
evidence and implications. The International Journal of Human Resource Management, 23,
2268-2294.

Cubela Adorié¢, V. i Jurevié, J. (2010). Skala bra¢ne stabilnosti. U 1. Tucak Junakovi¢, V.
Cubela Adorié, A. Prorokovi¢ i Z. Penezi¢ (Ur.), Zbirka psihologijskih skala i upitnika, Sv. 5
(str. 17-22). Zadar: Sveuciliste u Zadru.

Duffy, R.D. i Sedlacek, W.E. (2007). What is most important to students’ long-term career
choices: analyzing 10-year trends and group differences. Journal of Career Development, 34,
149-163.

Elizur, D. (1984). Facets of work values: A structural analysis of work outcomes. Journal of
Applied Psychology, 69, 379-389.

42



Elizur, D., Borg, I., Hunt, R. i Beck, I.M. (1991). The structure of work values: A cross-
cultural comparison. Journal of Organizational Behavior, 12, 21-38.

Elizur, D. i Sagie, A.S. (1999). Facets of personal values: A structural analysis of life and

work values. Applied Psychology: An International Review, 48, 73-87.

Feather, N.T. (1995). Values, Valences, and Choice: The Influence of Values on the
Perceived Attractiveness and Choice of Alternatives. Journal of Personality and Social
Psychology, 68, 1135-1151.

Feng, D. i Baker, L. (1994). Spouse similarity in attitudes, personality, and psychological
well-being. Behavior Genetics, 24, 357-364.

Fleenor, JW., McCauley, C.D. i Brutus, S. (1996). Self-other rating agreement and leader
effectiveness. Leadership Quarterly, 7, 487-506.

Fletcher, G.J.O., Simpson, J.A. i Thomas, G. (2000). The measurement of perceived
relationship quality components: A confirmatory factor analytic approach. Personality and
Social Psychology Bulletin, 26, 340-354.

Floyd, F.J. i Markman, H.J. (1983). Observational Biases in Spouse Observation: Toward a
Cognitive/Behavioral Model of Marriage. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 51,
450-457.

Frieze, 1.H., Olson, J.E., Murrell, A.J. i Selvan, M.S. (2006). Work values and their effect on
work behavior and work outcomes in female and male managers. Sex Roles, 54, 83-93.

Gaunt, R. (2006). Couple Similarity and Marital Satisfaction: Are Similar Spouses Happier?
Journal of Personality, 74, 1401-1420.

Gonzaga, G.C., Campos, B. i Bradbury, T. (2007). Similarity, Convergence, and Relationship
Satisfaction in Dating and Married Couples. Journal of Personality and Social Psychology,
93, 34-48.

43



Graham, J.M., Diebels, KJ. i Barnow, Z.B. (2011). The Reliability of Relationship
Satisfaction: A Reliability Generalization Meta-Analysis. Journal of Family Psychology, 25,
39-48.

Gursoy, D., Maier, T. i Chi, C. (2008). Generational differences: an examination of the work
values and generational gaps in the hospitality workforce. International Journal of Hospitality
Management, 27, 448-458.

Halaby, C.N. (2003). Where job values come from: Family and schooling background,

cognitive ability ,and gender. American Sociological Review, 68, 251-278.

Hansen, J-1.C. i Leuty, M.E. (2012). Work Values Across Generations. Journal of Career
Assessment, 20, 34-52.

Heaton, T.B. i Blake, A.M. (1999). Gender differences in determinants of marital disruption.
Journal of Family Issues, 20, 25-45.

Heller, D., Watson, D. i lles, R. (2004). The role of person versus situation in life satisfaction:
A critical examination. Psychological Bulletin, 130, 574-600.

Hunt, L.L., Eastwick, P.W. i Finkel, E.J. (2015). Leveling the Playing Field: Longer
Acquaintance Predicts Reduced Assortative Mating on Attractiveness. Psychological Science,
26, 1046-1053.

Jin, J. 1 Rounds, J. (2012). Stability and change in work values: A meta-analysis of

longitudinal studies. Journal of Vocational Behavior, 80, 326-339.

Johnson, M.K. (2005). Family Roles and Work Values: Processes of Selection and Change.
Journal of Marriage and Family, 67, 352-369.

Johnson, M.K. i Monserud, M.A. (2012). Work value development from adolescence to
adulthood. Advances in Life Course Research, 17, 45-58.

Judge, T.A. i Bretz, R.D. (1992). Effects of work values on job choice decisions. Journal of
Applied Psychology, 77, 261-271.

44



Karney, B.R. i Bradbury, T.N. (1995). The longitudinal course of marital quality and stability:
A review of theory, method and research. Psychological Bulletin, 118, 3-34.

Karney, B.R. i Bradbury, T. N. (1997). Neuroticism, marital interaction, and the trajectory of
marital satisfaction. Journal of Personality and Social Psychology, 72, 1075-1092.

Keller, L.M., Bouchard, T.J., Arvey, R.D., Segal, N.L. i Dawis, R.V. (1992). Work values —

genetic and environmental influences. Journal of Applied Psychology, 77, 79-88.

Klohnen, E.C. i Mendelsohn, G.A. (1998). Partner Selection for Personality Characteristics: A
Couple-Centered Approach. Personality and Social Psychology Bulletin, 24, 268-278.

Krapi¢, N. i Bari¢, S. (2016). Osobne i organizacijske radne vrijednosti kao prediktori

odanosti organizaciji. Psihologijske teme, 25, 479-498.

Kupperschmidt, B. (2000). Multigenerational employees: strategies for effective management.
Health Care Manager, 19, 65-76.

Lechner, C.M., Sortheix, F.M., Gollner, R. i Salmela-Aro, K. (2017). The development of
work values during the transition to adulthood: A two-country study. Journal of Vocational
Behavior, 99, 52-65.

Leuty, M.E. i Hansen, J.-1.C. (2011). Evidence of construct validity for work values. Journal
of Vocational Behavior, 79, 379-390.

Lueken, M.A. (2005). The Prediction of Relationship Satisfaction: An Analysis of Partner-
and Self-Perceptions. (Neobjavljana doktorska disertacija). College of Arts and Sciences of

Ohio University, Ohio.

Luo, S. (2009). Partner selection and relationship satisfaction in early dating couples: The role

of couple similarity. Personality and Individual Differences, 47, 133-138.

Luo, S. (2017). Assortative mating and couple similarity: Patterns, mechanisms, and

consequences. Social and Personality Psychology Compass, 11, 1-14.

45



Luo, S., Chen, H., Yue, G., Zhang, G., Zhaoyang, R. i Xu, D. (2008). Predicting Marital
Satisfaction From Self, Partner, and Couple Characteristics: Is It Me, You, or Us? Journal of
Personality, 76, 1231-1266.

Luo, S. i Klohnen, E.C. (2005). Assortative Mating and Marital Quality in Newlyweds: A
Couple-Centered Approach. Journal of Personality and Social Psychology, 88, 304-326.

Mallouf, J.M., Thorsteinsson, E.B., Schutte, N.S., Bhullar, N. i Rooke S.E. (2010). The Five-
Factor Model of personality and relationship satisfaction of intimate partners: A meta-

analysis. Journal of Research in Personality, 44, 124-127.

Markey, P.M. i Markey, C.N. (2007). Romantic ideals, romantic obtainment, and relationship
experiences: The complementarity of interpersonal traits among romantic partners. Journal of
Social and Personal Relationships, 24, 517-533.

Murray, S. L., Holmes, J. G., Bellavia, G., Griffin, D. i Dolderman, D. (2002). Kindred
spirits? The benefits of egocentrism in close relationships. Journal of Personality and Social
Psychology, 82, 563-581.

Norton, R. (1983). Measuring marital quality: A critical look at the dependent variable.
Journal of Marriage and the Family, 45, 141-151.

Parry, E. i Urwin, P. (2011). Generational Differences in Work Values: A Review of Theory
and Evidence. International Journal of Management Reviews, 13, 79-96.

Pryor, R.G.L. (1987). Differences among differences—in search of general work preference
dimensions. Journal of Applied Psychology, 72, 426-433.

Robinson, C.H. i Betz, N.E. (2008). A Psychometric Evaluation of Super’s Work Values
Inventory—Revised. Journal of Career Assessment, 16, 456-473.

Robinson, M.R., Kleinman, A., Graff, M., Vinkhuyzen, A.A.E., Couper, D., Miller, M.B. ...
Visscher, P.M. (2017). Genetic evidence of assortative mating in humans. Nature Human
Behaviour, 1, 1-13.

46



Ros, M., Schwartz, S.H. i Surkiss, S. (1999). Basic Individual Values, Work Values, and the
Meaning of Work. Applied Psychology: An International Review, 48, 49-71.

Rounds, J.B. i Amstrong, P.l. (2005). Assessment of Needs and Values. U S.D.Brown i R.W.
Lent (Ur.), Career Development and Counseling (str. 305-329). Hoboken, New Jersey: John
Wiley & Sons.

Rounds, J.B., Henly, G.A., Dawis, R.A., Lofquist, L.H. i Weiss, D.J. (1981). Manual for
Minnesota Importance Questionnaire: A measure of vocational needs and values.

Minneapolis: Department of Psychology, University of Minnesota.

Rusbult, C.E. (1983). A Longitudinal Test of the Investment Model: The Development (and
Deterioration) of Satisfaction and Commitment in Heterosexual Involvements. Journal of

Personality and Social Psychology, 45, 101-117.

Sagie, A., Elizur, D. i Koslowsky, M. (1996). Work Values: A Theoretical Overview and a
Model of Their Effects. Journal of Organizational Behavior, 17, 503-514.

Schleicher, D.J., Hansen, S.D. i Fox, K.E. (2011). Job Attitudes and Work Values. U S.
Zedeck (Ur.), Handbook of Industrial and Organizational Psychology, Vol 3. Maintaining,
Expanding, and Contracting the Organization (str. 137-189). Washington, DC, US: American
Psychological Association.

Schumm, W.A., Nichols, C.W., Schectman, K.L. i Grigsby, C.C. (1983). Characteristics of
responses to the Kansas Marital Satisfaction Scale by a sample of 84 married mothers.
Psychological Reports, 53, 567-572.

Schwartz, S.H. (1992). Universals in the Content and Structure of Values: Theoretical
Advances and Empirical Tests in 20 Countries. Advances in Experimental Social Psychology,
25, 1-65.

Schwartz, S.H. (2012). An Overview of the Schwartz Theory of Basic Values. Online
Readings in Psychology and Culture, 2, 4-20.

47



Simpson, J.A. (1987). The Dissolution of Romantic Relationships: Factors Involved in
Relationship Stability and Emotional Distress. Journal of Personality and Social Psychology,
53, 683-692.

Sverko, B. (1987). Prirucnik za Upitnik vrijednosti (V-upitnik). Zagreb: Savez samoupravnih

interesnih zajednica za zaposljavanje Hrvatske.

Sverko, B., Babarovié, T. i Sverko L. (2007). Vrijednosti i Zivotne uloge u kontekstu odabira

zanimanja i razvoja karijere. Suvremena psihologija, 10, 295-320.

Tadinac, M., Kamenov, Z., Jeli¢, M. i Hromatko, I. (2005). Sto ljubavnu vezu ¢ini uspjesnom?
Izvjestaj s XV. ljetne psihologijske skole. Zagreb: Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta

u Zagrebu.

Thiessen, D., Young, R.K. i Delgado, M. (1997). Social pressures for assortative mating.
Personality and Individual Differences, 22, 157-164.

Tidwell, N.D., Eastwick, P.W. i Finkel, E.J. (2013). Perceived, not actual, similarity predicts
initial attraction in a live romantic context: Evidence from the speed-dating paradigm.
Personal Relationships, 20, 199-215.

Twenge, J.M. (2010). A Review of the Empirical Evidence on Generational Differences in
Work Attitudes. Journal of Business and Psychology, 25, 201-210.

Vansteenkiste, M., Neyrinck, B., Niemiec, C.P., Soenens, B., De Witte, H. i Van den Broeck,
A. (2007). On the relations among work value orientations, psychological need satisfaction
and job outcomes: A self-determination theory approach. Journal of Occupational and

Organizational Psychology, 80, 251-277.

Wang, C.Y.P., Chen, M.H., Hyde, B. i Hsieh, L. (2010). Chinese employees’ work values and
turnover intentions in multinational companies: The mediation effect of pay satisfaction.
Social Behavior and Personality, 38, 871-894.

Watson, D., Klohnen, E.C., Casillas, A., Simms E.N., Haig., J. i Berry, D. (2004). Match
Makers and Deal Breakers: Analyses of Assortative Mating in Newlywed Couples. Journal of
Personality, 72, 1029-1068.

48



Wu, Z. i Pollard, M.S. (2000). Economic circumstances and the stability of nonmarital
cohabitation. Journal of Family Issues, 21, 303-328.

Zytowski, D. G. (2004). Super's Work Values Inventory-Revised user's manual. Preuzeto 1.

rujna 2017, s https://www.kuder.com/research/technical-briefs/supers-work-values-inventory-
78

49


https://www.kuder.com/research/technical-briefs/supers-work-values-inventory-r/
https://www.kuder.com/research/technical-briefs/supers-work-values-inventory-r/

8. PRILOZI

Prilog 1. Scree plot za faktorsku analizu Skale osobnih i organizacijskih vrijednosti
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Prilog 2. Komunaliteti i zasi¢enja Cestica Skale osobnih i organizacijskih vrijednosti (metoda
zajednickih faktora)

Cestica inicijalni h? ekstrahirani h? zasi¢enja (Faktor 1

RV_2 481 .255 .505

RV_4 425 .294 .543

RV_6 494 .350 591

RV_8 465 .337 .581

RV_10 .501 .387 .622

RV_12 495 372 .610

RV_14 .636 513 717

RV_16 .545 .396 .630

RV_18 .319 A71 414

RV_20 .383 .281 .530

RV_22 422 198 445

RV_24 .553 323 .568

RV_26 .509 277 .527

RV_28 457 .383 .619

RV_30 461 316 .562

RV_32 315 .092 .304

RV_34 464 .381 .617
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