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Sazetak

U diplomskom radu predstavljeni su izazovi s kojima se suocava danasnje drustvo —
drustvo koje stari. Prikazano je starenje europskog, hrvatskog i slovenskog stanovnistva te
prognoze za buducnost u kojoj ¢e starije 0sobe najvjerojatnije ¢initi sve veci udio ukupnog
stanovnistva. Predstavljene su, takoder, promjene s kojima se susre¢u starije osobe
prilikom napustanja sustava rada, odnosno odlaskom u mirovinu. U sredistu razmatranja
ovog diplomskog rada obrazovanje je starijih osoba. Opisan je razvoj jednog od modela
obrazovanja starijih osoba - Sveucilista za tre¢u Zivotnu dob u Hrvatskoj i Sloveniji,
ukljucenost u programe sveucilista, struktura polaznika, ponudeni obrazovni programi,
organizacijska struktura sveucilista te ciljevi i djelatnosti koje Sveucilista za trecu zivotnu
dob provode. Provedena je komparativna analiza Sveucilista za trecu Zivotnu dob u
spomenutim zemljama u kojoj su istaknute sli¢nosti i razlike u programima, naéinu

vodenja i financiranja te strukturi polaznika.

Kljucne rijeci: treca zivotna dob, obrazovanje starijih osoba, sveuciliste za trecu Zivotnu

dob, Hrvatska, Slovenija



Summary

This paper presents challenges faced by modern society - especially population ageing.
Ageing of European, Croatian and Slovenian population is presented, along with
predictions for future in which older people will most likely make an increasing share of
the world's total population. After the retirement older people are faced with many
changes on their personal and professional level. The aim of this paper is to describe the
importance of lifelong learning and education, and most of all the concept of University
of third age. The paper presents creation of University of third age and comparative
analysis of such model of adult education in Croatia and Slovenia. Comparative analysis
compares similarities and differences of Universities of third age in these countries as
follows: participation in Universities' courses, participant structure, offered courses,
Universities' organizational structure, activities and main goals provided by Universities

of third age.

Key words: third age, adult education, University of third age, Croatia, Slovenia
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1. Uvod

Starenje stanovni$tva, jedan je od najznacajnijih procesa koji obiljezava svjetsko
stanovni$tvo, a pogotovo stanovniStvo razvijenih zemalja i zemalja u razvoju. Demografske
promjene, kao na primjer opadanje ukupnog broja stanovnika, sve manja raspoloziva radna
snaga, migracije te, u konacnici, starenje stanovniStva ukazuju na Cinjenicu da je nuzno

suociti se s izazovima koje te promjene postavljaju pred nas.

Danasnji se svijet nalazi na prekretnici iz industrijskog drustva u informacijsko drustvo i
drustvo znanja u kojem je nacin proizvodnje i1 potrosnje drugaciji, u kojem su zbog novih
tehnologija i globalizacije promjene brze i brojnije. Postavlja se pitanje kako im se
prilagoditi? Odgovor je u znanju — drustva koja budu imala znanja, prezivjet ¢e dok ¢e ona s
malo znanja ostati u podredenom poloZaju. DruStvo znanja moze se odrediti kao ono u
kojemu su ljudska znanja, kompetencije i sposobnosti najvazniji razvojni resurs i pokretac¢
gospodarskih i druStvenih promjena (Bari¢, Jele¢ Raguz, 2010). Europa se mora suociti s
¢injenicom da starije osobe trebaju nova znanja te da obrazovanje starijih osoba postaje

drustveno pitanje, pitanje kvalitete njezinog prezivljavanja i njezine konkurentnosti.

U radu ¢e biti opisane promjene s kojima se suo¢avaju starije osobe kroz proces starenja te
predrasude koje su jo$ uvijek ukorijenjene u druStvu prema njima. Veliki broj starijih osoba
nakon umirovljenja, ukoliko im se za to pruzi mogucnost, sudjeluje u ekonomskom,
politickom, kulturnom i druStvenom zivotu. Mijenjanju stavova prema starijim osobama 1
starosti opcenito moze doprinijeti i obrazovanje. Istovremeno, upravo je obrazovanje ono $to
starijim osobama moze pomoci u ocuvanju aktivne uloge u drustvu. Potrebu za obrazovanjem
u tre¢oj zivotnoj dobi potvrduje 1 koncept cjeloZivotnog ucenja po kojem ljudi uce od rodenja
pa sve do smrti. lako obrazovanje osoba treCe zivotne dobi nije nova pojava, tek mu se u
zadnjim desetlje¢ima pruza zasluzena paznja, kao na primjer osnivanjem sve brojnijih
Sveucilista za trecu Zivotnu dob — modela cjeloZivotnog obrazovanja namijenjenog osobama

tre¢e zivotne dobi.

Sveucilista za trecu zivotnu dob specijalizirane su institucije za obrazovanje starijih osoba,
¢ija je osnovna svrha istrazivanje i proucavanje fenomena starenja i obrazovanja u tom
razdoblju. Tako ne predstavlja jedinu moguénost za obrazovanje starijih osoba, Span (2000)
isti¢e, kako je formiranjem sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob ostvarena najkonzistentnija
koncepcija obrazovanja tree generacije. U radu ¢e biti predstavljen model obrazovanja

odraslih, kakvog pruza Sveuciliste za tre¢u zivotnu dob, njegove karakteristike, specifi¢nosti,
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struktura polaznika, obrazovni programi i sl. Svrha rada prikaz je razvoja i djelovanja
Sveucilista za tre¢u zZivotnu dob u Hrvatskoj 1 Sloveniji te njihova komparativna analiza u

kojoj ¢e se usporedivati slicnosti i razlike navedenih sveucilista.

2. Starost, starenje i tre¢a Zivotna dob

2.1. Starost, starenje i starije osobe

Starenje stanovni$tva dugorocan je trend koji je zapoCeo u Europi prije nekoliko
desetljeca. O starenju stanovniStva govorimo, kada u drustvu raste broj starijih osoba. RijeC je
o jednoj od najvaznijih druStvenih pojava kraja prosloga stolje¢a koja se nastavlja i danas.
Trend starenja stanovni$tva Vvidljiv je u promjenama dobne strukture stanovnistva i odrazava
se u rastu¢em udjelu starijih osoba zajedno s padom udjela radno sposobnih osoba u ukupnom

stanovnistvu (Eurostat...2018).

Prema podacima Eurostata, udio starijih osoba konstantno se povecava, a prema posljednjim
podacima iz 2017. godine starije osobe (65 ili vise godina) ¢inile su 19,4 % stanovnistva, $to
je za 0,2 postotna boda vise nego prethodne godine te za 2,4 postotna boda vise nego prije 10
godina. Nadalje, oc¢ekuje se da ¢e u razdoblju od 2017. do 2080. udio radno sposobnog
stanovniStva stalno opadati sve do 2050., kad se ocekuje djelomic¢na stabilizacija, dok ce
starije osobe vjerojatno €initi sve veci udio ukupnog stanovniStva: osobe u dobi od 65 ili vise
godina u 2080. ¢init ¢e 29,1 % stanovnistva u EU-28, u odnosu na 19,4 % u 2017. godini
(Eurostat...2018).

U priopéenju Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske iz rujna 2018. stoji kako se u
2017. nastavilo kontinuirano starenje stanovniStva te kako je prosje¢na starost ukupnog
stanovniStva Republike Hrvatske iznosila 43,1 godinu (muskarci 41,3, Zzene 44,8), $to ga

svrstava medu najstarije nacije Europe.

U krug zemalja s tipom demografska starost, Hrvatska je usla ve¢ 1971., a 2001. 1 2011.
prema tipu dobnoga sastava postala je zemlja duboke starosti. Porast broja i udjela starog
stanovniStva utjeCe na blagi porast mortaliteta (sve su brojniji narastaji s veéim rizikom
smrti), ali i na naglaSeno visok porast potrebnih financijskih i drugih sredstava za mirovinsko,
zdravstveno 1 socijalno zbrinjavanje starih osoba, $to nedvojbeno predstavlja dodatno
optere¢enje za ionako poremecene i posrnule gospodarske tokove u zemlji (Perackovi¢ i

Pokos, 2015 prema Zivi¢, Pokos i Turk, 2005).



Iako postoji niz definicija o pojmu starosti, osnovni im je smisao da je rijeC o procesu,
odnosno o degenerativnim procesima koji postupno zahvacaju organizam ¢ovjeka, mijenjaju
ga i dovode u stanje koje se naziva starost (Span, 1994). Starenje se esto poistoviecuje s
kronolo$kom dobi, $to nije sasvim opravdano jer postoje velike razlike medu ljudima, a i kod
iste osobe, s obzirom na razliCite aspekte starenja. Vrijeme pocetka starenja nije moguce
precizno odrediti; osim toga, biolosko, psiholosko i socijalno starenje ne moraju poceti u istoj
vremenskoj tocci (Gali¢ i Tomasovi¢ Mr¢ela, 2013). Kroz proces starenja dolazi do gubitka ili
slabljenja nekih sposobnosti, ali i do razvitka sasvim novih sposobnosti. Span (1994) navodi
neke od njih: sklapanje kompromisa izmedu o¢ekivanog i postignutog, sposobnost ponovnog
vrednovanja ranijih dozivljaja i iskustva te sposobnost zrelijeg suoCavanja s aktualnim

zivotnim zadacima, koja se razvija iz dugogodisnjeg zivotnog iskustva.

Prema Despot-Luc¢anin (2003), starost je posljednje razvojno razdoblje u zivotnom vijeku
koje se moze definirati prema kronoloskoj dobi, socijalnim ulogama ili prema funkcionalnom
statusu. Pojam starosti povezuje se s vremenom odlaska u mirovinu, §to je u nas, a i u vecini
zemalja, 60 ili 65 godina (Span, 1994). Ona se &esto promatra kao jedan stadij Zivota, a sve
osobe definirane ,,starima“ promatraju se s istom mjesavinom strahoposStovanja i sazaljenja.
Kako se ljudi razlikuju u svakom stadiju Zivota, isti je slucaj i u starosti. Prema Warner Schaie
i Willis (2001), nijedan stadij Zivotnoga vijeka nije manje primjeren Svima onima koji se u
njemu nalaze kao §to je slu¢aj u starosti. Naime, ljudi stariji od 65 mogu se podijeliti u barem
tri stadija: mladi-stari (65 do 75 ili 80), stari-stari (75 ili 80 do oko 90) i vrlo stari ili
najstariji stari (oni stariji od 85 ili 90). Autori isti¢u kako je usporediti nekoga kome je 95
godina s nekim kome je 65, sli¢no usporedivanju ljudi koji se medusobno razlikuju za 30
godina starosti u drugim to¢kama Zivotnog vijeka: 5-godiSnjaka s 35-godiSnjakom ili 20-

godisnjaka s 50-godiSnjakom. Nadalje, autori tvrde kako su u nekim varijablama umnih i

.....

Siroko prihvaéena vierovanja o starijim osobama nisu nuzno neto¢na, ali su &esto iskrivljena i
opasna do te mjere da ona diktiraju socijalnu politiku ili meduljudske odnose. Uobicajena
vjerovanja 0 procesu starenja rezultiraju negativnim stereotipima — pojednostavljenim i
pristranim nazorima o starim ljudima. ,Tipi¢na“ stara osoba cCesto se smatra
nezainteresiranom za ucenje necega novoga ili na putu da postane senilnom, konzervativnom i
krutom. (Schaie 1 Willis, 2001) Brojna istrazivanja ipak pokazuju da starije osobe mogu uciti,
da je njihovo pamcenje bolje ocuvano no Sto se mislilo, a njihovi su motivi uc¢enja puno

iskreniji od motiva osoba druge zivotne dobi. Nadalje, autori isticu kako, sedamdesete mogu
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biti zadovoljavajuce i aktivno razdoblje zivota, narocito za bistre i obrazovanije ljude koji

nastavljaju raditi ili zadrzavaju ispunjavajuée uloge u mirovini.

Savicevi¢ (2004) isti¢e, kako komparativisti u andragogiji znaju da adekvatno definiranje
starije dobi zahtijeva razmatranje kulturnih, kronoloskih i funkcionalnih faktora, jer svako
drustvo promatra starije Stanovni$tvo iz osobne perspektive. Istice, takoder, kako medu
autorima ne postoji suglasnost o preciziranju kada pocinje starija dob. U nekim zemljama
granica je umirovljenje, ali i to se razlikuje po zemljama. Ono sa ¢ime se autori u svijetu slazu
je Cinjenica da stariji ljudi nisu homogena grupa, ve¢ se razlikuju individualno$éu i
raznovrsnos¢u u fizickom i u mentalnom stanju. Oni imaju razlicite zivotne stilove, imaju

razli¢ito iskustvo, razine obrazovanja, sposobnosti i mudrosti.

2.2. Treca zivotna dob

U proslosti, starost je Cesto bila vrlo mali dio ljudskog postojanja koju su dosezali samo
rijetki. Ipak, danas vec¢ina ljudi moze ocekivati da ¢e docekati kasne godine. Autori Warner
Schaie 1 Willis (2001) tvrde, kako za nemali broj ljudi starost moze obuhvacati ¢ak trec¢inu
zivotnog vijeka, $to je Cinjenica koju Francuzi priznaju nazivajuci starost le troisieme dge,

odnosno ,.tre¢a dob®.

Rijec ,,star* u zivotu se Cesto spominje, a uz nju se najc¢esce vezu neke neugodne asocijacije.
Ona se upotrebljava kao suprotnost pojmovima ,,nov* i ,,mlad“ §to joj daje lo§ prizvuk
propadanja ili raspadanja. Kada se rije¢i poput ,,star” ili ,,vreme$san“ odnose na ljude, one
bude predodZzbu onemocalosti te ih je teSko upotrebljavati neutralno, tek da se opiSe gdje su
ljudi u svojem Zivotnom vijeku. Prema Span (2000), stariji se ljudi Gesto klone rijeéi ,,star.
Autorica smatra, kako treba stvoriti ozracje u kojem c¢e se ta rije¢ rabiti oslobodena
vrijednosnog suda, odnosno priliku za to nalazi u izrazu, koji se u novije doba poceo javljati u
svjetskoj literaturi i praksi, treca zivotna dob. Taj izraz, bez vrijednosnog suda, oznacava

polozaj starije osobe u drustvenom zivotnom ciklusu i to:

1. ,prva Zivotna dob je dob djetinjstva i socijalizacije;

2. druga Zivotna dob je dob placena rada i stvaranja obitelji;

3. treca Zivotna dob je dob djelatnog neovisnog zivota izvan rada i roditeljske brige;
4

Cetvrta zivotna dob je dob eventualne zavr$ne zavisnosti.*



(Span, 2000, 15)

U danasSnje vrijeme sve su manje jasne granice izmedu zivotnih razdoblja, odnosno ¢ini se
kako se Zzivotna razdoblja tj. stanja preklapaju. Naime, trea je Zivotna dob sve manje
kronoloska dob koja zapocCinje prestankom rada, odnosno umirovljenjem. Taj kronoloski
poredak pripadao je industrijskim vremenima iz kojih potjece i stereotip da su rad i zivot ljudi
podijeljeni na Zivotna razdoblja. Tre¢a zivotna dob moze nastupiti vise puta u covjekovom
zivotu, a ne samo nakon umirovljenja. Tada je Cesto rije¢ o stanju koje ima osobine trece
zivotne dobi, kao na primjer kada se ¢ovjek nade u stanjima gdje prestaje raditi ili radi u
manjem intenzitetu, ima viSe slobodnog vremena, razmislja o tome S$to je vrijedno ili nije u

njegovu zivotu i sl.

Prema Pecjak (2001), prijelaz u trecu zivotnu dob za vecinu je ljudi jedna od najbolnijih
zivotnih promjena. Na prijelazu u tre¢u Zivotnu dob Covjeka ¢ekaju traumati¢ni dogadaji i
snazni stresovi, kao Sto su odlazak posljednjeg djeteta iz obitelji, umirovljenje te, prije ili
kasnije, smrt jednog od supruznika. Cesto dolazi i do financijskih problema, promjena
prebivaliSta, osamljenosti, odlaska u staracki dom itd. Starosna je trauma danas daleko teZa no
Sto je bila, jer su ljudi u prijelazu ili nakon prijelaza u tre¢u Zivotnu dob mnogo aktivniji nego
Sto su bili prije nekoliko desetljeca. Istovremeno su, ipak, viSe osamljeni jer najcesée Zive u

malim obiteljima, sa dvije osobe, ili sami, ili u domovima s tudim ljudima.

U stru¢nim krugovima poznata je podjela na: primarno (zdravo) i sekundarno (bolesno)
starenje. Pe¢jak (2001) u prvu skupinu ubraja ljude koji su aktivni, koji imaju hobije, bave se
rekreativno sportom, odlaze na izlete, jo§ uvijek su aktivni na trZiStu rada iako im neke
zivotne funkcije opadaju (npr. vid ili brzina reagiranja). U drugu skupinu, sekundarnog ili
bolesnog starenja, spadaju bolesni i nemoéni, oni koji se vise ne mogu brinuti 0 sebi i kojima
je nuzna pomo¢ barem u jednoj od pet dnevnih aktivnosti: u umivanju, kretanju, odijevanju,
uzimanju hrane i izlu¢ivanju. Durakovi¢ (2013), takoder, govori o dvije osnovne skupine
procesa starenja. Jedno su procesi starenja koji se dogadaju tijekom cijelog Zivota, kao
normalne fizioloske pojave tijekom starenja (primarno starenje). Drugo su procesi
regeneracije koji se dogadaju nakon propadanja tkiva. Promjene funkcija organizma starije
osobe dakle mogu nastati zbog patoloskih procesa koji su u starijeg covjeka ¢e$¢i nego u

mladeg (sekundarno starenje).

Pojedini gerontolozi i psiholozi uveli su i pojam Ccetvrte Zivotne dobi, medutim on nije

detaljno 1 jednoznac¢no definiran. Slazu se kako je Cetvrta dob nastavak trece, nakon 75., 80.
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ili 85. godine, a za neke je to bolno razdoblje iznemoglosti, koje ipak nije karakteristi¢no za
sve stare ljude, a pogotovo za one koji zive izvanredno dugo. Prema Pecjak (2001), podjela
starenja na primarno i sekundarno ne znaci da je rije¢ o dva odijeljena razdoblja, nego o dva
stanja tijela i duha u bilo kojoj od faza trece Zzivotne dobi. Iako je zdrava starost
karakteristi¢nija za pocCetak, a bolesna za kraj tre¢e dobi, granice se isprepli¢u i prekrivaju u

velikoj mjeri.

Prema svemu navedenom, treca zivotna dob danas obuhvaca Cetvrtinu, a ponekad i tre¢inu
zivota zena i muskaraca. Ipak, u tom razdoblju nema unaprijed napisanih scenarija za zivot.
Osobe starije dobi, nakon umirovljenja moraju samostalno oblikovati vlastite scenarije i
strukturirati svoj Zivot neovisno o poslu. Sa sve kasnijim odlaskom u mirovinu, ofekuje se
skra¢ivanje tre¢e zivotne dobi, odnosno njezin potpuni nestanak kod odredene populacije.
Tada ¢e se jednostavno ,,prije¢i u kasniju dob. Za Findeisen (1999), izraz kasnija dob
relativno je nov, a ne odnosi se isklju¢ivo na vremenski koncept i pitanje kronoloske starosti,

ve¢ na drustveni konstrukt i interpretaciju pojedinca, odnosno njegovu ,,psiholosku starost*.

S obzirom na rapidno starenje populacije, danas se sve veca paznja pridaje aktivnom starenju,
procesu kojim se povecavaju moguénosti za zdrav Zivot i sudjelovanje u drustvu kako bi se
ljudima omogucilo o¢uvanje dobrog zivotnog standarda i kvalitete zivota blize¢i se starijoj
dobi (Rezolucija Europskog parlamenta od 9. rujna 2015.). Rije¢ ,,aktivno* ne odnosi se samo
na fizicku aktivnost ¢ovjeka, ve¢ 1 na kontinuiranu participaciju u socijalnim, ekonomskim,
kulturnim, duhovnim i gradanskim sferama drustva. Starije osobe, koje su umirovljene tj. nisu
viSe aktivne na trziStu rada, i dalje mogu aktivno doprinositi drustvu, obitelji, vr$njacima itd.
Aktivnost je jednako potrebna 1 zenama 1 muSkarcima kako bi i1 dalje ostali radnici, potroSaci,
karijeristi, volonteri te, prije svega, aktivni gradani, a sve u svrhu ocuvanja medugeneracijske
solidarnosti. Manja je vjerojatnost da ce starije osobe koje su aktivne, zdrave i uklju¢ene u
neke od oblika cjelozivotnog obrazovanja biti na teret obitelji 1 druStvu, odnosno cjelokupnoj
zajednici (Future of an ageing society, 2016). Aktivna je starost progresivna i produktivna,
dok je neaktivna starost nekvalitetna i destruktivna. Osobe trece zivotne dobi mogu aktivno
doprinijeti napretku drustva, ¢ime ujedno doprinose i svom zdravstvenom i socioekonomskom
statusu (Gobo, 2011).



2.3. Drustvene uloge u trecoj Zivotnoj dobi

U sociologiji, uloge su ponasanja koja se ocekuju od osobe koja zauzima odredeni
drustveni polozaj. Uloge su u pravilu viSestruke; gotovo svaka odrasla osoba ima niz uloga,
odnosno niz oc¢ekivanih ponasanja koja su medusobno povezana. Npr. neki muskarac ili Zena
istodobno mogu biti otac, odnosno majka, supruznici, zaposlenici u razli¢itim tvrtkama u
kojima rade poslove koji su razli¢ito vrednovani, ¢lanovi razli¢itih udruga itd. Océekuje se da
pojedinci svoje uloge obavljaju u skladu s drustvenim normama, odnosno na drustveno

prihvatljiv na&in®.

Pod drustvenim promjenama u starenju podrazumijevaju se promjene odnosa drustva i
pojedinca do kojih dolazi tijekom procesa starenja, a ocituju se u promjenama drustvenih

aktivnosti, interakcija i uloga starijih osoba (Bara i Podgorelec, 2015).

Prema Pecjak (2001), svaka je druStvena uloga pod snaznim utjecajem prevladavajucih
stereotipa. Stereotipne predodzbe o starosti poopcavaju pretezno negativna obiljezja te dobi
na: fizicku, intelektualnu i spolnu nemoé¢, ovisnost o drugima, slabo pamcenje, dusevnu
odsutnost, konzervativnost, rigidnost, svadljivost, tvrdoglavost, Skrtost, egocentri¢nost,
egoizam, cinizam itd. Dalje, autor isti¢e kako su mnogo rjedi pozitivni stereotipi, koji prema
suprotnom obrascu na ovu skupinu gledaju kao na mudre, iskusne starce, pune ljubavi za
svoje potomke. Svi su stereotipi manjkavi i neto¢ni, pa je i upravo opisani pristup iskrivljen
jer pretjeruje i generalizira, a pogotovo ne odgovara istini koju otkrivaju objektivna

psiholoska istraZivanja.

Schaie i Willis (2001) smatraju, kako starije osobe s vremenom pocinju prihvacati stereotip
kao tocan opis sebe. Naime, neke ¢e starije osobe izbjegavati socijalnu interakciju jer misle da
su dosadne, odbijat ¢e nauciti neku novu vjestinu jer vjeruju da su nesposobni i sl.
Diskriminacija starijih samo zbog njihove dobi naziva se ageizam — pojam prvi puta koristen
kod gerontologa Roberta N. Butlera (Stankov, 2017). Ageizam je jedan od oblika
diskriminacije poput rasizma ili seksizma, a zajednicko im je generiranje i propagiranje
stereotipa, kao 1 Stetnih generalizacija, pri ¢emu se individualne razlike u potpunosti

zanemaruju (Schaie i Willis, 2001). Pec¢jak (2001) navodi sljedece definicije ageizma:

1. ,Diskriminacija na osnovi kalendarske starosti;

! Definicija drustvene uloge prema Hrvatskoj enciklopediji. Preuzeto 27.12.2018. sa:
http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?I1D=63098



http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?ID=63098

2. Glediste koje ne prihvaca individualni pristup starijim osobama nakon odredenog
broja godina;

3. Odredivanje sposobnosti i propisivanje druStvenih uloga isklju¢ivo na temelju zivotne
dobi;

4. Stvaranje stereotipija i sistematska diskriminacija ljudi samo zato §to su stari;

5. Fraze, ,Ti si prestar®, ili ,,Ti si premlad” jednako su bes¢utne. Izricanje sudova o
pojedincima na osnovi stereotipnog misljenja o grupi kojoj pripadaju. (Pecjak, 2001,

86-87).

S obzirom da je umirovljenje jedno od glavnih tranzicijskih razdoblja u kasnoj odrasloj dobi,
ono utjeCe na obrasce svakodnevnih aktivnosti, drustvene mreZze, ekonomske resurse te
iziskuje prilagodbu umirovljenika, ali i ¢lanova njegove obitelji. Prema funkcionalistickim
teorijama, koje usmjeravaju pozornost na potrebe drustva, od starijih se ljudi oc¢ekuje da se
povuku s trzista rada na temelju druStvenih normi i posljedi¢no preuzmu ulogu umirovljenika

(Bara i Podgorelec, 2015).

Span (2000) smatra, kako stariji ljudi umirovljenjem gube svoju drustvenu ulogu, identitet.
Cesto ih se domesticira i smatra da je zdravstvena i materijalna skrb, jer su nemocéni,
dovoljna. Njihovo dugogodisnje iskustvo i radno iskustvo ostaju mrtvi kapital kojim se nitko

vise ne koristi. Takvi i slicni primjeri uzrokuju ponekad ,,bijeg* u bolest i preranu smrt.

U trecoj zivotnoj dobi, starije osobe imaju drugacije druStvene uloge od onih koje su imali
prije. Te uloge podrazumijevaju drugaciji oblik odgovornosti i oéekivanja. Naime, za svaku se
drustvenu ulogu odnose odredena pravila, norme i o¢ekivanja glede ponasanja i postupanja.
Pritom se u svim drustvenim ulogama odvija proces gradnje osobnog i drustvenog identiteta —

procesa, koji ovisi o nama samima i druStvenoj okolini.

Autori Bara 1 Podgorelec (2015) navode, kako istrazivanja potvrduju veliku povezanost
izmedu produktivnih aktivnosti 1 osobnog zadovoljstva kvalitetom zivota. IstiCu, kako
aktivniji Zivot poti€e samopoStovanje, Zzivotno zadovoljstvo, neovisnost, druStvenu
interakciju, sposobnost prilagodbe novim situacijama i integraciju u zajednicu. Neovisno o
Cinjenici da je osoba u mirovini, drustvene uloge pojedinca postoje i dalje - drustvena uloga
bra¢nog druga, roditelja, bake ili djeda, volontera itd. Te su uloge jednako vazne kao i radne
uloge jer pruzaju osobama kontinuitet osjecaja vlastite vrijednosti i ocuvanje osobnog

identiteta. Velika je vjerojatnost da ¢e osoba, koja je bila vrlo aktivna drustveno, mentalno i/ili



fizicki u svojim srednjim godinama, takvu razinu aktivnosti zadrzati i u razdoblju nakon

umirovljenja.

Za kasniju dob Zivota moze se re¢i da je ona vrijeme kada se broj gubitaka povecava. Naime,
starije osobe gube nekadasnje uloge, a u pravilu svaki gubitak vodi k promjenama i dobivanju
necega novoga. Za preuzimanje novih uloga, starijim osobama potrebna su nova znanja i
spretnosti. Span (2000) isti¢e, kako se velika vecina starijih osoba mozZe brinuti o sebi te je
potrebno iskoristiti sve njihove stvaralacke i druge potencijale, a ne samo brinuti o tome kako
pomoc¢i nesposobnima. Koncepcija starosti, po kojoj stari ljudi, nakon umirovljenja, postaju
gradanima drugog reda, odnosno pasivni promatra¢i promjena bez mogucnosti vlastitog
sudjelovanja u njima, polako se mijenja uz koncept aktivne starosti. Djelatan, drustveno

ukljucen stariji ¢ovjek dulje i bolje Zivi, zdraviji je, sretniji i produktivniji (Span, 2000, 19).

3. Ucenje i obrazovanje osoba trece Zivotne dobi

3.1. Razvoj obrazovanja osoba trece Zivotne dobi

Demografska slika svijeta u drugoj se polovici prosloga stolje¢a znacajno promijenila. U
svijetu je sve viSe starijih ljudi, a njihov ¢e broj u buduénosti jo§ vise porasti. To od
suvremenih drustava trazi da se prilagode novonastaloj situaciji i promjenama koje nastupaju

u svim podru¢jima ljudske djelatnosti (Span, 2006).

Razvoj demokratskih odnosa, koji karakterizira suvremeni svijet, u srediSte svog interesa
stavlja poStivanje osnovnih ljudskih prava, medu kojima je i pravo na kvalitetan Zivot u
starosti. Jo§ jedno pravo, koje spominju Span i Curin (1999), a posebno se isti¢e na
konferencijama UNESCO-a jest, pravo na obrazovanje u svim zivotnim razdobljima.
Posljednjih desetljeca interes strucnjaka i znanstvenika iz razli¢itih znanstvenih podrucja
usmjeren je na problem starosti i starijin osoba. Oni su, zahvaljuju¢i napretku znanosti i
tehnologije te poboljSanjem uvjeta Zivota postali najbrojnija skupina u vecini drustvenih
zajednica. Interes stru¢njaka usmjeren je prema podizanju kvalitete Zivota starijih ljudi,
odnosno prema razvijanju onih aktivnosti kao i sustava zastite, skrbi i pomoci, koje ¢e Zivot u
trecoj Zivotnoj dobi, a koji je u mnogocemu specifican u odnosu na druga Zivotna razdoblja,
uCiniti kvalitetnijim 1 vrjednijim zivljenja. To je pravac u kojem se krecu aktivnosti na

organizaciji obrazovanja i samoobrazovanja starijih ljudi (Gobo, 2011).



Prije pedesetak godina, unutar andragogije, pocela se razvijati posebna znanstvena disciplina
— gerontogogija (gré¢. Gerontos = starac + ago, agein = voditi), edukacijska disciplina koja se
bavi odgojno-obrazovnim procesom samoobrazovanja starijih osoba (Span, 1994 prema
Curin, 2010). Tre¢e Zivotno doba pojavom gerontogogije dobiva ravnopravni tretman i
drustveno znacenje uz prvo i drugo Zzivotno razdoblje Covjekova zivota, ¢ime dolazi do
razvijanja drustvene i individualne svijesti o potrebi ljudskog, dostojanstvenog, vrijednog i
ravnopravnog zivljenja u svim fazama ljudskog zivota. Razvoj gerontogogije vezan je uz

porast starijeg stanovnistva u op¢oj populaciji, §to je demografski trend i u Hrvatskoj.

Prema Span (1994), donedavna ,,azilska koncepcija“ starosti prema kojoj starije osobe nakon
odlaska u mirovinu postaju gradani drugog reda, odnosno pasivni promatraci promjena bez
mogucénosti vlastitog sudjelovanja u njima, polako se mijenja u koncept ,,aktivne starosti.
Upravo gerontogogija ukazuje na ¢injenicu kako aktivan, drustveno ukljucen stariji Covjek
dulje 1 kvalitetnije zivi, zdraviji je i sretniji. Autori Mrkonji¢ 1 Vican (2005) zakljucuju, kako 1
dalje treba razvijati gerontogogiju, i to kao sintetsku i interdisciplinarnu znanost o
obrazovanju starijih ljudi, odnosno kao teoriju i praksu ostvarivanja optimalnih povijesnih

mogucénosti starijih ljudi.

Razvoj obrazovanja starijih osoba odraz je promjene druStva. Tamo gdje se kasnija dob
poistovjecuje s onemocaloséu i gdje za starije ljude nema moguénosti za kreativnu i
proizvodnu participaciju u drustvu, tamo Su cjelozivotno ucenje i obrazovanje upitni. Koncept
cjelozivotnog obrazovanja moze se razviti samo na mjestima gdje postoji dovoljno
mogucnosti za ¢ovjekovu autonomiju i vlastito donosenje odluka. Upravo zbog navedenog,
autorica Findeisen (1999) smatra, kako se u druStvu moraju omogudéiti uvjeti u kojima ¢e
starije osobe bez teSkoca upotrebljavati i dijeliti svoja znanja i sposobnosti (Findeisen, 1999

prema Zver, 2008).

3.2. Vaznost obrazovanja za 0S0be trece Zivotne dobi

U danasnje vrijeme prisutan je porast interesa za povecanjem kvalitete Zivota pojedinca i
njegove egzistencije. Veliki broj starijih osoba ima potrebu za cjelozivotnim u¢enjem kako bi
svoj zivot ucinili smislenijim. Namjere tj. motivi za uc¢enjem u starijih osoba razli€iti su, ali
ipak imaju jedan zajednicki nazivnik, a to je osobni rast pojedinca. Znanje koje usvajaju na taj

nafin pomaze im u rjeSavanju zivotnih problema, traZzenju novih sustava vrijednosti, novoj
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zivotnoj filozofiji te povecanju njihove socijalne aktivnosti. (Hrapkova, 2010) Stupanj
obrazovanosti pojedinca utjeCe na njegov zZivot te na stav prema drustvu. Bolje i1 kontinuirano
obrazovanje pozitivno utje¢e na pojedincev pogled na zivot i odnos prema istome, ali isto tako
1 prema drugim osobama razliCitih dobi. Starijim osobama ono omogucuje bolje

razumijevanje samog starenja te poboljSava kvalitetu Zivota starije populacije.

Osim antropoloskih, andragoskih 1 socioloskih istrazivanja, medicinska istrazivanja su,
takoder, pokazala da obrazovanje ima pozitivan utjecaj na starije osobe. To se odituje u
njihovom zdravlju, drustvenim aktivnostima i njihovoj sposobnosti dobivanja i o¢uvanja moci
i utjecaja (Kump i Jelenc Krasovec, 2007). Autorica Nenadi¢-Tabak (2004) takoder, istice
vaznost druStvene integracije starijih kroz obrazovanje. Smatra kako ukljucivanje u odredene
obrazovne programe starijima moze znatno pomo¢i u ponovnom uspostavljanju Sirih
socijalnih kontakata, osmisljavanju njihovog Zivota, stjecanju novih uloga, upoznavanju novih
ljudi i usvajanju novih informacija. Sudjelovanje u obrazovnim programima te stalno
razvijanje novih intelektualnih interesa pomaze ublaziti poteSkole vezane uz ubrzano

opadanje mentalnog i fizickog zdravlja starijih osoba.

Koncept cjelozivotnog obrazovanja nalazi svoj razvoj, a zatim i primjenu u svjetskim
dokumentima i u praksi razvijenih zemalja u drugoj polovici 20. stoljeca, a nastaje kao
odgovor na stalne promjene, razvoj tehnologije i elektronike koje mijenjaju svakodnevni zivot
i rad ¢ovjeka. Da bi ¢ovjek mogao pratiti te promjene, bilo da je rije¢ o radu ili Zivotu u
obitelji 1 slobodnom vremenu, potrebno je stalno ucenje i usvajanje promjena jer one postaju
sastavni dio svakodnevnog Zivota. Cjelozivotno obrazovanje u tre¢oj zZivotnoj dobi omogucuje
starijjem Covjeku ravnopravno 1 dostojanstveno zivljenje, bez kompleksa 1 osjecaja

,,0tpisanosti® zbog nemoguénosti pracenja promjena (Span i Curin, 1999, 46).

Vaznost cjeloZivotnog obrazovanja istaknuta je u mnogim deklaracijama i memorandumima
Europske komisije pomocu kojih se nastoji promovirati cjeloZivotno ucenje i obrazovanje.
Primjerice, Lisabonski proces i1z 2000. godine, u kojem se isti¢e vaznost cjelozivotnog ucenja,
a cilj mu je povecanje konkurentnosti EU na svjetskom trzistu i veci zZivotni standard njezinih
gradana. Europska komisija je 2000. godine izdala Memorandum o cjelozivotnom ucenju u
kojem se uz promociju cjelozivotnog ucenja nastoji afirmirati gradane na aktivno sudjelovanje
u obrazovanju, razviti vrijednosti EU 1 posti¢i vecu socijalnu koheziju (Baketa, 2012).
Rezolucijom Europskog parlamenta iz 2015. godine istaknuto je, kako su upravo aktivno

starenje 1 medugeneracijska solidarnost klju¢ni za ostvarivanje opc¢ih 1 pojedinacnih ciljeva
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strategije Europa 2020. i za stvaranje konkurentne, uspjes$ne i uklju¢ive Europe. Takoder,
naglasava se kako aktivno sudjelovanje u programima cjelozivotnog ucenja i sportskim
programima uvelike doprinosi stvaranju istinske kulture aktivnog starenja te stanovniStvu
omogucuje da ostane zdravo, aktivno i da sudjeluje u drustvu u Sirem smislu. Valja jo$
napomenuti kako je aktivno starenje, medu ostalim, proces kojim se povec¢avaju moguénosti
za zdrav zivot i sudjelovanje u drustvu kako bi se ljudima omoguéilo ocuvanje dobrog
zivotnog standarda i kvalitete Zivota kako idu k starijoj dobi (Rezolucija Europskog

parlamenta..., 2015).

Republika Hrvatska, na putu prema europskoj obitelji ,,drustva temeljena na znanju*, prihvaca
cjelozivotno ucenje kao temelj svojega cjelokupnog sustava obrazovanja, radi ostvarenja i
unapredenja trajne zaposljivosti i aktivnog gradanstva sto je istaknuto u Strategiji obrazovanja
odraslih (Vlada Republike Hrvatske, 2007). Strategijom drZava preuzima odgovornost za
poticanje obrazovanja za sve, promicanje kulture ucenja te stvaranje okvira i mogucnosti za

razvoj organizacija i zajednica koje uce.

Nenadi¢-Tabak (2004) istice, kako su postojeci stereotipi o intelektualnim sposobnostima
osoba starije zivotne dobi toliko raSireni i ukorijenjeni da su prihvaéeni ne samo od mlade
generacije, nego i od samih starijih osoba $to utjeCe na stvaranje iskrivljene i pogresne slike o
starijim ljudima i njihovom intelektualnom potencijalu. Neka istrazivanja, provedena u SAD-
u, pokazala su kako i u starosti moze do¢i do odredenog intelektualnog rasta ako je osoba
stimulirana intelektualnim aktivnostima u raznim oblicima. Ta ¢injenica moZe posluziti kao
argument za promicanje obrazovnih modela za starije osobe te za poticanje njihova
pozitivnog gledista o ucenju i njihove spremnosti na uc¢enje novoga (Smiljani¢, 1987 prema

Nenadi¢-Tabak, 2004).

Dok se ucenje moze promatrati kao odgovor na probleme starijih osoba, ono znaci i
medugeneracijsku razmjenu iskustava i znanja. Povecani zivotni vijek i poboljSano zdravlje
starijih osoba imovina je koju drustvo treba nauditi koristiti. U¢enje moze obogatiti kvalitetu
zivota starijih osoba jer imaju vrijedno 1 duboko znanje kojim mogu obogatiti 1 povecati

razumijevanje medu generacijama (Crnkovi¢, Budiseli¢ Bistrovi¢ i Pogarci¢, 2010).
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3.3. Ukljucenost osoba trece Zivotne dobi u cjelozivotno obrazovanje

Stariji ljudi nisu viSe pasivni promatra¢i Koje je pregazilo vrijeme nego kreatori svog
slobodnog vremena u kojem bave hobijima, obrazovnim aktivnostima, radom na racunalu i
sportom, pohadanjem kulturnih priredbi i sl. U Europi, ‘najstarijem’ kontinentu u kojem se
broj starijih osoba ponegdje priblizava postotku od 25% udjela u ukupnoj populaciji,
podrzavaju se 1 razvijaju razli¢iti modeli za uklju¢ivanje starijeg stanovnistva u aktivan zivot
zajednice ¢ime se odrzava vitalnost ljudi, smanjuju bolesti, iskoriStavaju se potencijali i
iskustvo nagomilano godinama, a i poStuju se prava starijih osoba proklamirana rezolucijom
UN-a o ljudskim pravima (Span, 2008). Kako bi se udovoljilo potrebama starijih osoba za
kvalitetnijim Zivljenjem, organiziraju se razli¢iti oblici kreativnog provodenja slobodnog
vremena, a kao najsloZeniji od njih je otvaranje moguénosti cjeloZivotnog uéenja (Curin,

2010).

Istrazivanja pokazuju da su starije osobe, koje su ukljucene u formalne obrazovne programe
najéesce iz srednje klase i imaju zavrSen visi stupanj obrazovanja (Jamieson i sur., 1998).
Navedeno se slaze s dobivenim rezultatima domacih istrazivanja provedenih na SveuciliStu za
treéu Zivotnu dob pri Pué¢kom otvorenom uéilistu Zagreb (Curin, 2012) i Sveu¢ilitu za treéu
zivotnu dob Rijeka (Zovko i sur., 2016). Curin (2012) smatra, kako je ovaj podatak logi¢an s
obzirom da je teznja za postignu¢ima U obrazovanju postojana osobina li¢nosti koju neki ljudi
posjeduju kroz cijeli zivot. U pilot istrazivanju u sklopu istrazivackog projekta ,,Ljudska prava
starijih osoba u Gradu Zagrebu“ (Spaji¢-Vrkas, Vrban i Rusac, 2013), namjera je bila
odgovoriti na pitanje o tome kako i koliko starije osobe uzivaju svoja prava. Na pitanje bi li
druStvo svojim gradanima nakon odlaska u mirovinu trebalo osigurati odgovarajuce uvjete za
stjecanje novih znanja i vjeStina kako bi oni mogli ucinkovito sudjelovati u Zivotu svoje
zajednice, Cak je 87 % ispitanika (osoba starije Zivotne dobi) potvrdno odgovorilo na to
pitanje, po ¢emu se statisticki znacajno ne razlikuju ispitanici koji zive u svom kucanstvu od
ispitanika koji Zive u domu. Te dvije skupine ispitanika ne razlikuju se medusobno ni u
odredivanju znanja i vjeStina koje starije generacije trebaju ako Zele aktivno sudjelovati u
zivotu svojih zajednica. Na to je pitanje odgovorilo oko tri petine ispitanika, od kojih 30 %
misli da im najvi$e nedostaju tehnoloSka i informati¢ka znanja; svaki peti navodi potrebu za
ucenjem stranih jezika; neSto manji broj smatra da su im nuzna znanja o tjelovjezbi i zdravoj
prehrani kako bi poboljsali kvalitetu svog zivota; nekolicina spominje poduku iz umjetnickog
izrazavanja i rucnog rada, a tek pokoji ucenje drustvenih i gradanskih vjestina. Rezultati

pokazuju da starije osobe prepoznaju vaznost 1 korist cjeloZivotnog ucenja koje omogucuje
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pojedincu da se uspjeSnije nosi s brojnim izazovima u privatnom i javnom zivotu. Zato je
0sobito vazno da drustvo osigura potrebne uvjete za uc¢enje svim svojim gradanima bez obzira

na dob.

Privla¢nost formalnog obrazovanja za umirovljenika povezana je s mnogim znacajkama koje
ljudima nedostaju iz vremena kada su radili: osjecaj postignu¢a, dnevna struktura, kreativni
izazov i socijalna interakcija s mladim ljudima (Jones, 2000 prema Hebestreit, 2006). U svom
istrazivanju, U kojem se ispitivala struktura polaznika australskog sveucilista za tre¢u zivotnu
dob, Swindell otkriva da se pojedinci najces¢e ukljucuju u cjeloZivotno obrazovanje zbog
motivacije za usvajanjem novih znanja iz specifi¢nih predmeta, mentalne stimulacije, trazenja
smisla, dozivljavanja osobnog rasta ili socijalnih aspekata obrazovnog iskustva (Hebestreit,
2006 prema Swindell, 1993).

Jamieson i sur. (1998), isti¢u kako ukljucivanje odnosno ne-ukljucivanje starijih generacija u
sustav obrazovanja odraslih moze biti povezano s negativnim iskustvima S prijeratnim
obrazovnim sistemom. Ipak, pojedincima koji se odlu¢e za nadoknadivanje propustenog to
predstavlja svojevrsni izazov. Utjecaj i poticaj od strane prijatelja starijim osobama, takoder,
moze pomoé¢i u savladavanju prepreka za uklju¢ivanje u obrazovanje. Kao vazan izvor
motivacije, autori navode prijelomne zivotne trenutke, kao §to su suocavanje s razvodom,

umirovljenjem, smrcu partnera i Sl., a upravo tada potreba za obrazovnim aktivnostima raste.

Ukljucivanje starijih osoba u raznovrsne obrazovne programe liSeno je vanjskih pritisaka
poput Zelje za napredovanjem u struci i ostalih pragmati¢nih motiva. Naime, kod starijih
osoba prevladava istinska Zelja za samoaktualizacijom i1 zadovoljavanjem interesa za koje
prije nisu imali vremena. Ipak, jo$S uvijek postoje tradicionalisticka glediSta o obrazovanju
(,,prestar sam za ucenje — to je za mlade*) koji se jo$ ponegdje nalaze i kod zaposlenih ljudi.
U dana$nje vrijeme, kada koncept permanentnog obrazovanja (stalni razvoj tehnologije...)
sve viSe prihvaca druga generacija, potrebno je razbiti predrasude koje se, u odnosu na

obrazovanje, vezuju uz treéu generaciju (Span, 1994).

Span (2000) isti¢e, kako u osmisljavanju obrazovnih programa gerontogozi, i teoretidari i
prakticari, polaze od spoznanih potreba starije populacije. Najces¢e potrebe starijih osoba su
materijalno stanje, zdravlje, prehrana, stanovanje, prijevoz, posao, umirovljeni¢ke uloge i
aktivnosti, obrazovanje i zadovoljavajuce stanje duha (prema Myran i sur., 1971). Autorica
dalje navodi klasifikaciju potreba starijih osoba nastoje¢i povezati podmirivanje potreba

starijih ljudi s primjerima obrazovnih aktivnosti i odgovaraju¢im edukacijskim odgovorom:
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1. Na prvom su mjestu osnovne potrebe ili potrebe odrzanja. To su potrebe za
primjerenim druStvenim polozajem, tjelesnim i duSevnim zdravljem. One su
najvaznije za siromasne ljude, dok obrazovni odgovori na te potrebe mogu biti
kratkotrajni teCajevi na kojima stru¢njaci daju korisne informacije iz podrucja
zdravlja, socijalne pomoc¢i 1 zakonodavstva, vezanog uz njihov status.

2. Na drugom su mjestu potrebe za izrazavanjem, odnosno za uklju¢ivanjem u razlicite
aktivnosti zbog zadovoljstva, koje te aktivnosti pruzaju. Obrazovni odgovori, koji
namiruju potrebe te vrste, mogu biti razli€iti seminari iz npr. povijesti umjetnosti,
knjizevnosti itd.

3. Tre¢a su kategorija potrebe za pridonosenjem, odnosno davanjem. Starije osobe
osjecaju potrebu za davanjem vlastita doprinosa druStvu, a te se potrebe mogu
podmiriti dragovoljnim programima za npr. cuvanje djece (tude), pomo¢ u ucenju i sl.

4. Cetvrta kategorija je utjecaj. To je potreba koja se s godinama Zivota sve vise razvija,
potreba za djelovanjem na smjer i kvalitetu Zivota, i vlastitog i u drustvu. Obrazovni
odgovori koji podmiruju tu potrebu razli¢iti su sadrzaji iz politiCkog zivota i
drustvenih zbivanja.

5. Peta kategorija je potreba za transcendentnim koja se sve viSe javlja u kasnijim
godinama zivota. To je teznja da se bude bolji, da se postigne osjecaj ispunjenosti u
zadnjem razdoblju Zivota. Uz religijske odgovore, obrazovni se mogu dobiti uz

podmirenje neke od spomenutih potreba (Span, 2000, 22-23).

Motivacija odraslih za obrazovanje bila je predmet mnogih istraZivanja s obzirom da se zbog
promjena vrijednosnih prioriteta tijekom odraslosti, mijenja i motivacija za obrazovanjem.
Postoje dvije vrste motivacije: intrinzi¢na i ekstrinzi¢na. Prva je ona kojom se zadovoljava
motiv za samoostvarenjem pomocu ucenja, a takvo ucenje proizvodi zadovoljstvo bez obzira
na moguce materijalne 1 socijalne nagrade. Ekstrinzi¢no je motivirano ono ucenje koje za cilj
ima stjecanje neke kompetencije nuZzne za uspjeSno postizanje ekonomskih i druStvenih
motiva (Pastuovi¢, 1999) Za razliku od mladih osoba, kod starijih osoba u razdoblju zrelosti
prevladavaju intrinzi¢ni motivi $to znac¢i da oni uce radi sebe, zbog Zelje da nauce i saznaju
neSto novo. Takoder, jedan od razloga ufenja osoba starije zivotne dobi je i druStvenog
karaktera, odnosno putem ucenja sudjeluju u zajednici, druze se i upoznaju nove ljude. Rijec¢
je o unutarnjoj motivaciji za uc¢enjem koja se ocituje u zadovoljstvu, samopotvrdivanju,
novim stvaralackim mogucénostima, podizanju kvalitete zivota te bolje razumijevanje svijeta

oko njih samih.
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Hebestreit (2006) navodi tri tipa starijih uenika, na osnovu njihove motivacije za uc¢enjem:
ucenici u potrazi za harmonijom, koji zele objediniti znanje i smisao ljudskog postojanja;
ucenici, koji promisljaju o onome $to uce te koriste vlastita znanja kao motivaciju za nastavak
ucenja; radnici, koji jednostavno uzivaju u aktivnosti kao takvoj (prema Jarvis, 1989).
Autorica nastavlja, kako starije osobe koriste refleksiju kao glavni stil u¢enja, odnosno kako
ona utje¢e na njihovu sposobnost u¢enja. Jamieson i sur. (1998) smatraju kako se vecina
starijih osoba uklju¢uje u obrazovanje zbog trazenja smisla ili nalazenja smisla u svojim

Zivotnim iskustvima.

3.4. Formalno i neformalno obrazovanje osoba trece Zivotne dobi

Prema Zakonu o obrazovanju odraslih (2007), obrazovanje odraslih moze se odvijati kao

formalno, neformalno, informalno i/ili samousmjereno uéenje:

1. Formalno obrazovanje odraslih oznacava djelatnost koja se izvodi u institucionalnim i
javno verificiranim oblicima obrazovanja radi stjecanja stru¢nog znanja, vjestina i
sposobnosti. Formalno obrazovanje odraslih obuhvaca: osnovno $kolovanje odraslih,
srednjoskolsko obrazovanje odraslih; stjecanje srednje Skolske ili stru¢ne spreme, nize
struéne spreme, prekvalifikacije, osposobljavanje i usavrSavanje te visoko
obrazovanje;

2. Neformalno obrazovanje odraslih oznacava organizirane procese uéenja usmjerene na
osposobljavanje odraslih osoba za rad, za razliCite socijalne aktivnosti te za osobni
razvoj;

3. Informalno ucenje odraslih oznafava aktivnosti u kojima odrasla osoba prihvaca
stajaliSta 1 pozitivne vrednote te vjeStine i znanja iz svakodnevnog iskustva i
raznolikih drugih utjecaja i izvora iz svoje okoline;

4. Samousmjereno ucenje odraslih oznaCava aktivnosti u kojima odrasla osoba
samostalno uspostavlja kontrolu nad procesom ucenja kao i odgovornost za rezultate

ucenja (Zakon o obrazovanju odraslih, 2007).

Pongrac (1990, prema Simel, 2011) istice da se neformalno obrazovanje odraslih odreduje
kao namjerno 1 organizirano obrazovanje, ucenje i osposobljavanje odraslih za rad, drustvenu
aktivnost 1 privatni Zivot, koje je po nac¢inu izvodenja pokretljivo i nije ograni¢eno zahtjevima

za standardizacijom odgojno-obrazovnog procesa i zakonski propisanim postupcima
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verifikacije odgojno-obrazovnih efekata. Naime, neformalno se obrazovanje provodi neovisno
od sluzbenog obrazovnog sustava i ne vodi K izdavanju javnih isprava. Ipak, potrebno je da taj
program ima okvir u kojem ¢e se provoditi, kao i unaprijed razradene ciljeve i zadatke koje ¢e
pratiti 1 koji ¢e biti prilagodeni ciljnoj grupi, te mora biti fleksibilan kako bi odgovarao svim
polaznicima. Zadovoljavanje takvih kriterija pridonosi kvaliteti razli¢itih programa, na

obostrano zadovoljstvo organizatora i provoditelja i sudionika, odnosno polaznika.

Neformalno obrazovanje odvija se izvan institucijskog konteksta, ali se radi o strukturiranom i
planiranom ucenju koje pokazuje odredene rezultate. To je oblik ucenja koji se ostvaruje
pohadanjem razliCitih obrazovnih programa, modula i te¢ajeva, seminara, radionica, studijskih
posjeta i sl. za koje se, kao §to je spomenuto, najées¢e ne primaju potvrde, certifikati niti se
takve aktivnosti formalno priznaju. Neformalno obrazovanje ima vrlo Siroku skupinu
potencijalnih polaznika, od Skolaraca i mladih, zaposlenih 0soba, zatim starijih radnika,
niskokvalificiranih radnika i nezaposlenih, imigranata sve do osoba tre¢e zivotne dobi. U
Hrvatskoj najviSe neformalnih obrazovnih programa provode organizacije civilnog drustva te
ustanove za obrazovanje koje provode raznolike programe poznate i pod pojmom

cjelozivotnog ucenja.

Neformalno obrazovanje u usporedbi s formalnim manje je strukturirano; ima izravnije
ciljeve; njegova dostignuca su opipljivija i neposrednija, ali kratkotrajnija; metode i oblici
vlastitog interesa i mogucénosti (Jelenc, 1992 prema Maleckar, 2001). U neformalnom se
obrazovanju razvijaju nova znanja, ponaSanja i spretnosti. Takoder, ljudi uce jedni od drugih
¢ega Cesto nisu ni svjesni. Neformalno ucenje podrazumijeva interaktivno ucenje, samostalno

ucenje, sudjelovanje i uéenje gdje je naglasak na mijenjanju osobnosti starijih osoba.

Gaskell (1999) predlaze, kako svi modeli obrazovanja starijih osoba trebaju iskoristiti ono
pozitivno iz procesa starenja, posebno vjestine kriti¢ke refleksije nastale kroz bogato Zivotno
iskustvo starijih osoba. Osim obogacivanja kvalitete akademskog istrazivanja, sposobnost
kritickog razmiSljanja o Zivotnim iskustvima povezana je s poboljSanim blagostanjem,

zadovoljstvom i osje¢ajem svrhe u zivotu (Hebestreit, 2006).

Prema Hebestreit (2006), pojedini istrazivaci, zainteresirani za obrazovne modele za tre¢u
zivotnu dob, veliku paznju posvecuju upravo specificnim obrazovnim potrebama starijih

osoba. Waskel (1982) identificira sljedece:
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Potreba za suoCavanjem s promjenama koje donosi poodmakla dob;
Potreba za fizickim i emocionalnim izraZzavanjem,;
Potreba da se osoba osjeca korisnom;

Potreba za osje¢anjem kontrole nad svojim zivotom,;

o~ w0 NP

Potreba za osjecajem ostvarenja postignuca (prema Hebestreit, 2006, 51-52).

Osim svojih specifi¢nih obrazovnih potreba, starije osobe trebaju obrazovne ustanove koje ¢e
im omoguciti jednostavan pristup, prilagoden raspored i lokaciju, te osvjetljenje, akusticnu i
drugu prilagodbu okoline njihovim potencijalnim funkcionalnim os$te¢enjima. Nekoliko
istrazivanja koje istrazuju potrebe za uclenjem starijth osoba ukazuju na vaZnost
zadovoljavanja socijalnih potreba starijih osoba. Swindell (1999) smatra da je model
sveucilista za tre¢u zivotnu dob posebno ucinkovit zbog podrske drustvenim mrezama unutar
skupina sveucilista za treCu zZivotnu dob. Istrazivanja takoder pokazuju, kako su odnosi s
vr$njacima, S kojima su osobe imale zajednicke interese, bili najvaznija stavka nakon

mogucénosti za stimulacijom i intelektualnog izazova (Hebestreit, 2006).

Curin (2018) se slaze s u¢inkovito$éu sveudilista za treéu Zivotnu dob te istice kako je ono
najorganiziraniji oblik obrazovanja starijih osoba, odnosno cjelovito strukturiran obrazovni

program, koji postuje specifi¢nosti starijih osoba u procesu neformalnog obrazovanja.

4. SveuciliSte za trecu Zivotnu dob

4.1. Nastanak i razvoj Sveucilista za trecu zivotnu dob

Sveucilista za trecu zivotnu dob specijalizirane su institucije za obrazovanje starijih osoba,
Cija je osnovna svrha istrazivanje i proucavanje fenomena starenja i obrazovanja u tom
razdoblju. Tako ne predstavlja jedinu moguénost za obrazovanje starijih osoba, Span (2000)
isti¢e, kako je formiranjem sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob ostvarena najkonzistentnija
koncepcija obrazovanja tre¢e generacije. Formosa (2010) navodi, kako su sveucilista za trecu
zivotnu dob jedan od najuspjeSnijih pruzatelja usluga obrazovanja starijih osoba, a uskoro ¢e
postati masovna pojava i potreba drustva koje postaje sve starije (Gobo, 2011). Swindell i
Johnson (1995), takoder, naglasavaju kvalitetu sveucilista za tre¢u Zivotnu dob, modela kojeg
opisuje kao medunarodno uspjeSnu pricu o obrazovanju starijih osoba. Nadalje, Gobo (2011)
istiCe, kako je osnovna svrha sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob provodenje aktivnosti na

istrazivanju 1 proucavanju razdoblja ljudske starosti kao i1 aktivnosti obrazovanja osoba trece
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zivotne dobi. Sveucilista za trecu Zivotnu dob daju jednu novu dimenziju 1 kvalitetu Zivotu
ljudi u tre¢oj dobi poticuéi njihov osobni razvoj, a mogu se ustrojiti u okviru fakulteta, puckih
uciliSta, u suradnji fakulteta i puckih uciliSta, u okviru gerontoloskih centara, doma za

umirovljenike te u okviru drugih kulturoloskih ustanova.

Zacetke obrazovanja osoba trece Zivotne dobi moguce je prepoznati u Sezdesetim godinama
20. stoljeca, kada se poceo razvijati pokret za obrazovanje starijih osoba. Primarno se kao
osnovni cilj obrazovanja isticalo pripremanje starijih osoba za napustanje profesionalnog rada,
a zatim se postupno razvijalo promisljanje po kojem starije osobe od obrazovanja ocekuju isto
$to i druge generacije, $to dovodi do razvoja sveudiliita za tre¢u Zivotnu dob (Span, 1991

prema Gobo, 2011).

Odgovarajuca politicka klima za razvoj ideje poput Sveucilista za tre¢u Zivotnu dob (eng.
University of the third age; franc. Université du troisieme dge) stvorena je u Francuskoj 1968.
godine, kada je usvojen zakon koji zahtijeva da sveuciliS§ta pruzaju viSe obrazovanja u
zajednici (Swindell i Johnson, 1995). Autor Gobo (2011), takoder, navodi Sezdesete godine
kao pocetak razvijanja pokreta za obrazovanje starijih osoba. 1973. godine, na inicijativu
Pierrea Vellasa (Hebestreit, 2006), osnovano je prvo sveuciliSte za tre¢u zivotnu dob u
Toulouseu u Francuskoj (Gobo, 2011). Sveuciliste je bilo otvoreno svim osobama koje su bili
u dobi za umirovljenje, a za upis se nisu zahtijevale nikakve kvalifikacije ili polaganje ispita,
dok su Skolarine bile svedene na minimum. Do 1975. ideja se prosirila na druga francuska
sveucilista kao i na sveuéilista u Belgiji, Svicarskoj, Poljskoj, Italiji, Spanjolskoj, preko
Atlantika do Sherbrookea u Quebecu i San Diegu u Kaliforniji. Iste godine osnovana je
AIUTA? (franc. Association Internationale des Universités du Troisiéme Age) kojoj je do

1981. godine pripadalo vise od 170 institucija ¢lanica (Swindell i Johnson, 1995).

Programi, koji se provode na sveuciliStima za tre¢u Zivotnu dob, uvelike se razlikuju po
sadrzaju, nacinu prezentacije i formatu. Opcenito govoreci, to je mjeSavina otvorenih
predavanja, dogovorenog pristupa nekim sveudilisnim kolegijima, ugovorenih teCajeva,
studijskih grupa, radionica, izleta i programa zdravstvene kulture (Swindell i Johnson, 1995).
Programi se realiziraju kroz razlicite tecajeve koji podrazumijevaju niz predavanja koja su
medusobno povezana, a za Cilj imaju pruzanje informacije i znanja iz odredenog podrucja,

Cija je primarna svrha da utjecu na osobnost polaznika u smislu formiranja pozitivnih ljudskih

2 AIUTA je krovna internacionalna udruga koja okuplja sveu&iliita za treéu Zivotnu dob, a osnovana 1975.
godine s misijom $irenja i poticanja osnivanja novih sveucili$ta za trecu zivotnu dob diljem svijeta. Preuzeto
12.1.2019. sa: https://www.aiu3a.org/index-en.html
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osobina (Gobo, 2011). Sadrzaji su vrlo Cesto humanistiCkog i umjetnickog karaktera.
Financiranje u sveuciliStima za treCu zZivotnu dob znacajno se razlikuje. Neka sveucilista za
tre¢u zivotnu dob uglavnom su financirana od strane sveucilista, dok se neka financiraju
kombinacijom Skolarina, donacija i izravne financijske subvencije lokalne sredine, odnosno
grada (Swindell i Johnson, 1995).

Dva izrazito razli¢ita pristupa sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob uspje$no Su usvojena u mnogim
drzavama. lzvorni francuski model zahtijevao je da SveuciliSta za tre¢u zivotnu dob budu
povezana s tradicionalnim sveucilisnim sustavima. Nasuprot tome, britanski model, koji se
razvio nekoliko godina kasnije, predstavlja neku vrstu samopomo¢i s malom ili nikakvom
podr§skom iz vanjskih izvora. Postoje, takoder, sveuéilista u kojima su preuzete znacajke iz
francuskog i britanskog modela, a prilagodeni su lokalnim uvjetima (Swindell i Johnson,
1995).

Prema francuskom modelu, pojam "sveuciliste" u SveuciliStu za tre¢e zivotno doba
podrazumijeva vezu s visokoskolskom ustanovom kao §to je sveuciliSte. To nije slucaj s
britanskim modelom prema kojem se pojam "sveuciliSte" odnosi na okupljanje ljudi kako bi
zajednicki participirali u svim oblicima obrazovanja i ucili jedni od drugih (Ahmad i Boer,
2015). Prema Swindell i Johnson (1995) francuski model sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob
prosirio se na kontinentalnu Europu, gdje su zemlje imale programe obrazovanja odraslih koji
nisu bili posebno namijenjeni starijim osobama. Curin (2012), takoder, isti¢e kako sveucilista
za tre¢u zivotnu dob koja postoje diljem Europe, pa i svijeta djeluju na sli¢nim principima,
iako se veliki broj veze u svom radu na pravo Sveuciliste koriste¢i prostorne i kadrovske
resurse. Nadalje, tvrdi, kako zaokruzena cjelina stupnjevanih programa sirokog interesnog
spektra preferirajuc¢i samoaktivnost polaznika razlikuje sveucilista za tre¢u zivotnu dob od
naoko sli¢nih programa, daje joj ozbiljnost i karakteristike cjelozivotnog ucenja u pravome

smislu.

Francuski model sveudilista za trecu zivotnu dob danas je jos uvijek povezan sa sveuciliStima
koja njime upravljaju. Sveudilisni odbori odreduju nastavne planove i programe, dok
sveudilisni profesori, u pravilu, izvode nastavu. Skolarine, zatim programi koji se izvode i

raspored odrZavanja nastave na sveucilistima medusobno se razlikuju (Hebestreit, 2006).

Veliki broj ponudenih programa na sveucilistima za trecu zivotnu dob bavi se gerontologijom,
to¢nije aspektima starenja i starosti. To se razlikuje od filozofije britanskog modela

sveucilista, gdje se pristup “...temelji na stajaliStu da tecajevi koji se bave starenjem uce ljude
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da budu stari” (Manheimer i sur., 1995, 55 prema Hebestreit, 2006). Span (2000) isti¢e, kako
je jedini kriterij za upis na sveuciliSte za tre¢u zivotnu dob interes pojedinca za ponudeni
kulturno-obrazovni program. S obzirom da osobe tre¢e zivotne dobi ufe ponajvise iz
zadovoljstva, pohadanje programa sveuciliSta nije ograni¢eno polaganjem ispita davanjem
odgovarajucih ocjena. Nastava, na sveuciliStima za trecu Zivotnu dob, uglavnom se organizira

u dva semestra (zimski i ljetni), no trajanje programa je razlicito.

4.2. Misija i ciljevi sveucilista za trecu Zivotnu dob

Prema Gobo (2011), osnovna svrha sveuciliSta za trecu Zivotnu dob provodenje je
aktivnosti na istrazivanju i prouc¢avanju razdoblja ljudske starosti kao i aktivnosti obrazovanja
osoba treé¢e Zivotne dobi. Sveucilista za tre¢u zivotnu dob specificna su po tome Sto daju
jednu novu dimenziju 1 kvalitetu Zivotu ljudi u trec¢oj dobi poti¢u¢i njihov osobni razvoj, a
mogu se ustrojiti u okviru fakulteta, puckih ucilista, u suradnji fakulteta i puckih ucilista, u
okviru gerontoloskih centara, doma za umirovljenike te u okviru drugih kulturoloskih

ustanova.

Prema Curin (2012), rije je o cjelovitom sustavu cjelozivotnog ucenja koje ima svoj odraz na
zbivanja u §iroj drustvenoj zajednici. Autorica, takoder, smatra kako je pohadanje programa
sveucili§ta za treCu zivotnu dob visestruko korisno, jer na razini polaznika potic¢e razvoj
kognitivnih sposobnosti (ucenje), omogucava stvaranje novih socijalnih veza (druzenje) te
podize samopostovanje. Na razini nastavnika, rad sa starijim osobama rusi predrasude i
mijenja stavove o njima, a iskustvo starijih obogacuje znanje mladih. Na razini sire drustvene
zajednice, u emu su se slozili svi subjekti obuhvaceni istrazivanjem (Curin, 2012), djelatnost
i Utjecaj sveuciliSta za trecu Zivotnu dob trebali bi se vise reflektirati na drustvo i odnos prema
starijim c¢lanovima zajednice dok bi oni sami u buduénosti trebali biti angaziraniji dio

zajednice.

Obrazovanje starijih osoba moze biti od velike koristi ne samo za tre¢u dob, nego 1 za drustvo
u cjelini. Prema psihologu Eriku Eriksonu, u starosti ¢ovjek dovodi u pitanje svoju zivotnu
svrhu 1 moZe pozaliti §to nije u potpunosti prozivio zivot onako kako je Zelio. Postoji rizik od
oCaja 1 gubitka smisla u Zivotu, stoga je klju¢no za dobrobit starijih osoba da postignu,

potvrde i ucvrste SVOj ego integritet. SveuciliSta za tre¢u zivotnu dob starijim osobama mogu
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osigurati prostor i alate za prijelaz iz aktivne odrasle dobi u aktivno starenje te ih podrzati u

.....

Jedan od osnovnih ciljeva sveudilista za trecu zZivotnu dob trebao bi biti osnazivanje starijih
osoba i poticanje njihova uklju¢ivanja na razli¢itim razinama i dimenzijama. Stankov (2017)

nastavlja, kako u tom pogledu obrazovanje za trecu dob ima sposobnost ostvarivanja sljede¢ih

ciljeva:
1. Podizanje svijesti kod osoba trece dobi o njihovim pravima i potrebama,
2. Stvaranje drustvenih mreza, povecanje socijalnog kapitala i izgradnja prijateljstva;
3. Osiguravanje mogucnosti cjeloZivotnog ucenja te stjecanja novih vjestina i znanja,
4. Razvijanje pozitivne samopercepcije kod starijih osoba;
5. Jacanje medugeneracijskog dijaloga;
6. Podrska svrhovitom starenju (Stankov, 2017, 37-40).

Dokl (2009) smatra, kako je glavni cilj sveucilista za tre¢u zivotnu dob odgovorno i aktivno
povezivanje starijih osoba s drustvom, odnosno drustvenom okolinom kako bi upravo ta
okolina ponovno postala njihov svijet. Prema Curin (2012), pretpostavka da sveudiliste za
tre¢u zivotnu dob utjece na aktivniji zivot, socijalne kontakte i nova znanja pokazala se
ispravnom. IstraZivanje je, naime, pokazalo kako uklju¢enost u programe sveucilista utjece u
visokoj mjeri na samopostovanje starijih osoba i pozitivniju sliku o sebi. Takoder, ukljucenost
U njegove programe potice na aktivniji stil zivota koji osobu ¢ini zadovoljnijom, utjeCe na
promjenu stava prema ucenju kao neCemu vaznom u Zivotu te djeluje na rusenju predrasuda
prema starijim osobama, ali ne samo u druStvu, nego i na planu osobne procjene. Nadalje,
autorica zakljucuje kako je sveuciliSte za trecu Zivotnu dob odavno preslo granice usko
shvacenog obrazovnog programa. Rijec je o cjelovitom sustavu cjelozZivotnog u¢enja koje ima

svoj odraz na zbivanja u S§iroj druStvenoj zajednici, dok je samo pohadanje programa

sveucili§ta za treéu zivotnu dob visestruko korisno.

5. Sveudilista za treéu Zivotnu dob u Hrvatskoj

5.1. Razvoj sveucilista za trecu Zivotnu dob u Hrvatskoj

Jedna od tekovina suvremene civilizacije je i porast slobodnog vremena. Naime, slobodno
vrijeme se znatno povecava ne samo kod umirovljenika nego i u zreloj dobi zaposlenog

Sovjeka. Rezultati istrazivanja (Span, 2000), pokazuju kako osobe starije dobi vise od
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cetvrtine ukupnog vremena provode u dokolici, obrazovanju, hobijima 1 svemu onome §to
ulazi u slobodno vrijeme. Autorica nastavlja, kako ¢e se sve viSe smanjivati razlika izmedu
dokolice zaposlena ¢ovjeka i dokolice umirovljenika kako ekonomski i druStveni napredak
bude radniku osiguravao vise slobodnog vremena. S vremenom c¢e ta dokoli¢na aktivnost
moc¢i radnika sve manje zadovoljavati kao jedinstvena razbibriga, i sve ¢e viSe morati
zadobivati duboko znacenje za njegov Zivot (Tournier, 1980 prema Span, 2000). Kako kultura
u naj$irem smislu rije¢i (umjetnost, obrazovanje, odnosi s drugima povezanost s prirodom,
shvacanje zivota...) dobiva sve veci prostor u zivotu ¢ovjeka svake zivotne dobi, pocinje se
stvarati svijest o vaznosti cjelozivotnog obrazovanja, osobito obrazovanja osoba trece zivotne

dobi.

U procesu cjelozivotnog ucenja nastavnici se susrec¢u s prenosenjem svojih znanja razli¢itim
generacijama, a kako bi taj proces bio sto uspjesniji, potrebno je njihovo kontinuirano
usavrsavanje. To se odnosi na nastavnike koji rade u sistemu redovnog $kolstva, ali i onih koji
se bave odraslim polaznicima, odnosno struénjaka andragoga (Curin, 2010). Unutar
andragogije, u drugoj polovici 20. stoljeCa pocela se razvijati posebna znanstvena
disciplina gerontogogija - interdisciplinarna edukacijska znanost kojoj je predmet odgoj i
obrazovanje starijih ljudi®. Razvoj gerontogogije vezan je uz porast starijeg stanovnistva u
op¢oj populaciji, sto je demografski trend i u Hrvatskoj, a iz Cega proizlazi potreba za
disciplinom koja ¢e utjecati na razvijanje drustvene i individualne svijesti o potrebi ljudskog,
dostojanstvenog, vrijednog i ravnopravnog zivljenja u svim fazama Zivota (Curin, 2010).
Autorica nastavlja, da je moguce organizirati razlicite oblike kreativnog provodenja
slobodnog vremena kako bi se udovoljilo potrebama starijih osoba za kvalitetnijim

zivljenjem, a kao najslozeniji od njih otvaranje je mogu¢nosti cjelozivotnog ucenja.

Koncepcija cjelozivotnog obrazovanja nalazi svoj razvoj, a zatim i primjenu u svjetskim
dokumentima i u praksi razvijenih zemalja u drugoj polovici 20. stolje¢a. Span (2013), isti¢e
kako se 1 na naSem podru¢ju na tre¢e zivotno razdoblje pocelo gledati kao na znacajan i
nezanemariv dio ljudskog Zivota u kojem starije osobe imaju pravo i mogucnost da se
ostvaruju u cjeloZivotnom obrazovanju i pracenju promjena koje ih ¢ine ravnopravnim
¢lanovima drustva. Prvo sveuciliSte za trec¢u zivotnu dob u Hrvatskoj osnovano je u Zagrebu,
1992. godine kao zajednicki projekt Puckog otvorenog ucilista i Katedre za andragogiju

Filozofskog fakulteta u Zagrebu (Curin, 2012). Osnovna svrha sveu¢ilita za tre¢u Zivotnu

3 Definicija gerontogogije prema Hrvatskoj enciklopediji. Preuzeto 13.1.2019. sa:
http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=21813
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dob provodenje je aktivnosti na istrazivanju i proucavanju razdoblja ljudske starosti kao i
aktivnosti obrazovanja osoba tre¢e zivotne dobi. Sveucilista za tre¢u Zivotnu dob daju jednu
novu dimenziju i kvalitetu Zivotu ljudi u trecoj dobi poti¢uéi njihov osobni razvoj, a najcesce
su ustrojeni u okviru fakulteta, puckih u¢ilista, u suradnji fakulteta i puckih ucilista, u okviru

gerontoloskih centara, doma za umirovljenike te u okviru drugih kulturoloskih ustanova

(Gobo, 2011).

U trazenju odgovora na pitanje kako omoguciti ravnopravni, aktivni zivot starijih ljudi,
provedeno je empirijsko istrazivanje kvalitete Zivota i interesa starijih gradana ¢iji su rezultati
omogucili grupi entuzijasta, okupljenih u tadasnjem Otvorenom sveucilistu Zagreb 1 Katedri
za andragogiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, izradu projekta prvog SveuciliSta za trecu
Zivotnu dob u Hrvatskoj (Span, 2000). Inicijativa je zainteresirala struénjake razli¢itih profila
Sto je dovelo do osnivanja Savjeta Sveucilista za trecu zZivotnu dob, koje je zapocelo s radom
1992. godine. Clanovi su bili zainteresirani struénjaci s Filozofskog fakulteta, Medicinskog
fakulteta — Vise medicinske S$kole, Zavoda za zaStitu zdravlja grada Zagreba, Pravnog
fakulteta, Studijskog centra za socijalni rad Pravnog fakulteta, Otvorenog sveucilista i neki
struénjaci iz tre¢e dobi, a s obzirom da nije bilo moguce osnovati samostalnu instituciju,
Sveuciliste za trecu zivotnu dob postalo je jedna od programskih cjelina Otvorenog sveuciliSta

(danas Puckog otvorenog uéilista Zagreb) (Span, 2000).

Prakti¢nu realizaciju programa preuzelo je tadasnje Otvoreno sveuciliSte koje je osiguralo
prostor za izvodenje nastave, ali i nekoliko suradnika koji su u njoj sudjelovali bez posebne
naknade (Span, 1993). Osnivanju prvog Sveudiliita za treéu Zivotnu dob prethodile su
temeljite pripreme:

1. Proucena su inozemna iskustva — prikupljeni su programi razli¢itih europskih
sveucilista, a posebno su prikupljene detaljne informacije o radu Univerze za tretje
zivljensko obdobje u Ljubljani, koja je zbog zemljopisne blizine i sli¢énih dosadasnjih
geopolitickih i ekonomskih prilika posebno zanimljiva.

2. Organiziran je razgovor s tadasnjim gradonacelnikom Zagreba u kojem je dobivena
podrska za rad na tom podrucju i najava moguceg pokroviteljstva Grada, a kasnije i
financijska podrska nakon razgovora s tadasnjim predsjednikom gradske Vlade.

3. Informiranje i animiranje gradana, Koje je provedeno organiziranjem dvaju skupova u

Kulturno-informativnom centru. Gradani su o vrstama programa, mjestu realizacije i
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mogucnosti upisa obavijesteni 1 preko radio i TV emisija (rije¢ je o emisijama za

umirovljenike) (Span, 1993).

Odaziv polaznika na programe novoosnovanog Sveucili§ta za trecu Zivotnu dob premasio je
sva ocCekivanja. Nakon valorizacije eksperimentalnog programa, stecenih prvih iskustava i
uodenih nedostataka, podela se pripremati sljedeca $kolska godina (1993/94.) (Span, 2000).
Sljede¢e godine prolaze u upotpunjavanju programa novim atraktivnim sadrzajima, u
poticanju polaznika da u programe SveuciliSta za trecu zivotnu dob ugrade Sto viSe vlastite

kreativnosti i u Sirenju aktivnosti uz postojeée moguénosti (Span, 2000).

Mnoga nova podrucja u obrazovanju odraslih, uvedena u Pucko otvoreno uciliste, dala su
poticaj ostalim sli¢nim ustanovama da se bave tom djelatnodéu. Span (2006) navodi, kako
danas, iako jo§ ne mozemo biti zadovoljni mjestom i ulogom obrazovanja starijih osoba u nas,
ve¢ nailazimo na niz mjesta na kojima se takav oblik obrazovanja pocinje razvijati. Medu
prvima, autorica spominje varazdinsko Pucko uciliSte, zatim pokuSaje Puckog ucilista u
Dubravi (Zagreb), neke pojedine programe koje organiziraju, ili pokusavaju organizirati
pucka uciliSta u ve¢im gradovima Hrvatske 1 jo§ neke institucije koje se bave iskljucivo
ucenjem stranih jezika. IstiCe, kako je to znak da se nase drustvo ipak pocelo ukljucivati u
suvremene trendove razvoja u kojima obrazovanje osoba trece zivotne dobi ima svoje mjesto.
Jedino Sveuciliste za trecu zivotnu dob, uz ono zagrebacko, pokrenuto je 2009. godine u
Rijeci, a djeluje u organizaciji Sveucilista u Rijeci, uz potporu lokalne zajednice te gradova

Rijeke i Opatije, o cemu ¢e kasnije vise biti rijeci.

5.2. Polaznici sveucilista za trecu Zivotnu dob

Kada je rije¢ o organiziranom obrazovanju, uocava se da osobe koje u svim zivotnim
razdobljima uce i aktivno prate promjene nastavljaju s tim i u tre¢oj dobi. Span (2006) navodi,
kako je to razlog za najveci broj visoko obrazovanih osoba ukljuc¢enih u sveuciliSta za tre¢u
zivotnu dob ili slicne institucije koje se bave obrazovanjem odraslih kod nas, ali i u svijetu.
Tome u prilog idu i rezultati mnogih istrazivanja, koji su pokazali kako zelja za daljnjim

obrazovanjem raste usporedo s porastom obrazovne razine (Span, 1993).

Curin (2010) navodi, kako za rad sa starijim osobama treba imati na umu njihove
specificnosti, pocevsi od fizickih mogucénosti koje limitira zivotna dob; neke senzorne

sposobnosti; neke intelektualne sposobnosti i moguénosti novog ucenja; neke se nalaze u
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podru¢ju motivacije i interesa; a najveci dio specifi¢nosti seniora — polaznika u podrucju je
psiholoskih osobina licnosti. Autorica zakljuCuje, kako je rad s treCom generacijom cast i

izazov, ali i ozbiljan i nimalo lak posao.

Najvazniji segment u radu sveucilista su njegovi polaznici, oni su polaziste svega, njima sve
treba biti prilagodeno i njihove se potrebe trebaju zadovoljiti, isti¢e Gobo (2011), dok Curin
(2010) nastavlja kako od starijih polaznika treba uciti jer je cjelozivotno uéenje buduénost i

izazov, a ¢ovjek mlad onoliko koliko je mlad njegov duh.

Rezultati stranih, ali i domac¢ih istrazivanja pokazuju kako u programima sveuciliSta za tre¢u
zivotnu dob ima viSe Zena od muskaraca. Prema istrazivanju Hebestreit (2006), od ukupnog
broja ispitanika ¢ak 76,7 % Cine Zene Sto se slaze s rezultatima ranije provedenog istrazivanja
kojim je utvrdeno da je nacionalni prosjek polaznika Sveucilista za tre¢u zivotnu dob S
obzirom na spol 76 % Zena nasuprot 24 % muskaraca (U3A Network Victoria, 2004 prema
Hebestreit, 2006). Domaca istrazivanja, takoder, imaju sliéne rezultate: autorica Span (2000)
istrazivanjem je obuhvatila 247 seniora — polaznika sveuciliSta na kraju Skolske godine
1996/97., gdje je od ukupnog broja ispitanika ¢ak 91,09 % bilo Zena. IstraZivanja provedena u
narednim godinama pokazuju kako se spolna struktura polaznika ne mijenja: prema Curin
(2018) zainteresiranost za obrazovanje je znacajno vi$a kod zena, to¢nije kod njih 92 %, dok
rezultati istrazivanja sa Sveucilista za tre¢u zivotnu dob Rijeka pokazuju nesto manji postotak

- 76,5 % Zena ukljucenih u programe sveucilista.

Rezultati domacih istrazivanja starosne strukture polaznika sveuciliSta za trecu Zivotnu dob
ukazuju na ¢injenicu da u obrazovanju sudjeluju pretezito mladi umirovljenici. Tome u prilog
ide podatak da je prosjecna dob polaznika SveuciliSta za trecu Zivotnu dob u Rijeci 64,57
godina (Zovko, Smojver-Azi¢ i Gorse, 2016) pri ¢emu njihova minimalna dob iznosi 55, a
maksimalna 75 godina. Prosje¢na Zivotna dob polaznika Sveucilista za trecu zivotnu dob u
Zagrebu u §kolskoj godini 2017/18. iznosi 69 godina (Curin, 2018). Zanimljivo je usporediti
taj podatak s podacima iz proslih Skolskih godina — na poc¢etku rada sveucilista, 1991. godine,
zivotna dob prosje¢nog polaznika bila je 60 godina; za 2012. godinu prosjecna dob bila je 65
godina, dok je prema rezultatima zadnjeg istrazivanja, prosjecna dob 69 godina, u rasponu od
45 do 86 godina. Curin (2018) isti¢e, kako taj podatak ne iznenaduje s obzirom na to da smo

suoceni s demografskim starenjem stanovnistva i sve kasnijim odlaskom u mirovinu.

Razina obrazovanja polaznika Sveucilista za trecu Zivotnu dob izrazito je visoka, $to autorica

Span (2000) smatra sasvim logi¢nim. Naime, ,.§to je ovjek obrazovaniji — svjesniji je stalne
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potrebe za obrazovanjem® (Span, 2000, 97). Rezultati provedenog istrazivanja 1997. godine
pokazali su kako je ispitanika s viSom 1 visokom naobrazbom 76,92 %, sa srednjom
naobrazbom 19,44 %, a tek 0,81 % ispitanika imalo je zavrSenu osnovnu Skolu. Novija
istrazivanja pokazuju kako i1 dalje medu polaznicima dominiraju osobe s viSim stupnjem
obrazovanja: visoku stru¢nu spremu ima 62,30 %, a vidu stru¢nu spremu njih 10,30 % (Curin,
2018). Rezultati istrazivanja sa rijeckog sveucilista za tre¢u zivotnu dob pokazuju kako 41,2
% osoba ima zavrsen fakultet i viSe, 35,3 % polaznika oznacilo je zavrSenu strukovnu Skolu ili
gimnaziju, dok je viSu Skolu oznacilo 23,5 %. Niti jedan ispitanik nije imao zavrSenu samo
osnovnu skolu ili je bez skole, §to potvrduje ve¢ navedeno o povezanosti razine obrazovanja i
zelje za daljnjim ucfenjem. Odstupanja su vidljiva usporedujué¢i rezultate sa stranim
istrazivanjima. Prema Yenerallu (2003, prema Formosa, 2010) najvise je polaznika sa
zavrSenom srednjom Skolom, njih 70 %. Prema Hebestreit (2006) 29,7 % polaznika ima
zavrSenu srednju Skolu, a zatim slijedi visa stru¢na sprema sa 23,4 %. Usporedbe radi, prema
istrazivanju na talijjanskim sveuCili§tima za treu Zzivotnu dob, u odnosu na razinu
obrazovanja, najveéi broj polaznika posjeduje svjedodzbu srednje Skole, zatim slijede osobe s
visokim stupnjem obrazovanja, dok se udio upisanih smanjuje kako se smanjuje stupanj
obrazovanja (Gobo, 2011).

S obzirom na bra¢ni status, najveéi broj polaznika je u braku. Tome u prilog idu strana, ali i
domaca istrazivanja. Gobo (2011) navodi, kako najveci broj upisanih na talijanska sveucilista
pripada skupini oZenjenih/udanih, zatim udovcima/udovicama, neozenjenim/neudatim i na
kraju razvedenima. Prema Hebestreit (2006), 57,1 % polaznika je u braku, 27,6 % cine
udovci/udovice, 9,6 % razvedeni i 5,7 % samci. U rezultatima navedenog istrazivanja, postoji
vidljiva razlika medu spolovima — od ukupnog broja ispitanika, koji su u braku njih 79,6 %
¢ine muskarci, a 50,2 % Zene. S navedenim rezultatima slaze se i istrazivanje koje su provele
Zovko i sur. (2016) u kojem je najveci broj ispitanika u braku, to¢nije njih 70,59 %, zatim
11,76 % rastavljenih, 11,76 % nikad ozenjenih/udanih i 5,88 % udovaca/udovica.

Kada je rije¢ o duljini pohadanja sveuciliSta za tre¢u zivotnu dob, i domaca i strana
istrazivanja daju sli¢ne rezultate. Prema Span (2000), vise od polovice polaznika, toénije
57,09 %, po nekoliko je godina ukljueno u obrazovne aktivnosti sveuciliSta. Navedeno
potvrduju rezultati istrazivanja Curin (2012), gdje 71 % polaznika pohada programe vise
godina, a noviji podaci iz 2018. godine, takoder, idu tome u prilog: 32,50 % polaznika
ukljuceno je u programe 2-4 godine; 18,70 % polaznika 5-8 godina; 10,50 % polaznika 9-15
godina; dok 5,80 % polaznika pohada programe vise od 15 godina (Curin, 2018). Hebestreit
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(2006) navodi, kako je prosjek godina ukljucenosti u programe sveuéiliSta za trecu zivotnu
dob 5,5 godina. Dobiveni rezultati slazu se i s rezultatima istrazivanja provedenog na
rijeCkom sveucilistu (Zovko i sur., 2016), u kojem su svi ispitani polaznici programe pohadali

vise od jednom, pri ¢emu je najvise polaznika (70,6 %) pohadalo 2-4 ciklusa predavanja.

Kada je rije¢ o motivima za ukljuc¢ivanje polaznika u programe sveucilista za trecu Zivotnu
dob, kao najizrazeniji motiv isti¢e se zelja za u¢enjem neceg novog, odnosno stjecanje novih
znanja §to potvrduju strana i domaca istrazivanja. Prema Hebestreit (2006), 70,2 % polaznika
ukljucilo se u programe sveucilista kako bi usvojilo nova znanja, 17,1 % ih se ukljucuje radi
osobnog zadovoljstva, a 8,7 % polaznika zanima druZenje sa stimuliraju¢im ljudima. Rezultati
istrazivanja provedenog medu slovackim polaznicima sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob,
pokazuju kako se ¢ak 64 % polaznika zanima za proSirivanje dosadasnjeg znanja, 45 %
polaznika zeli kvalitetno iskoristiti svoje slobodno vrijeme, a 29 % njih Zeli ispuniti zelju za
studiranjem na sveucilistu (Hrapkova, 2010). Jamieson i sur. (1998), takoder, navode kako je
zanimanje, odnosno Zelja za ucenjem neceg novog najizrazeniji motiv, isticuci pritom i vaznu
ulogu drustvenih faktora za ukljuéivanje u obrazovanje odraslih. Prema Span (2000), najvise
polaznika Zeli prije svega nauciti nesto novo, njih 89,07 %, dok 79,35 % polaznika navodi
zelju za aktivno$¢u. Upoznavanje zanimljivih ljudi oznafava 64,78 %, a ispunjavanje
slobodnog vremena 49,80 %. Rezultati istrazivanja koje je provela Curin (2018) na
zagrebackom sveuciliStu potvrduju navedeno: 41,2 % polaznika navodi obrazovni motiv -
uc¢enje novih stvari kao primarni motiv ukljucivanja u programe sveuciliSta, dok 42,9 %
polaznika isti¢e Zelju za uéenjem onoga za §to nisu imali vremena dok su radili. Curin (2018),
takoder, isti¢e kako od samog pocetka rada SveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob Zagreb primarni
je motiv upisa uéenje novih stvari, §to su pokazale sli¢ne analize iz proslih godina (Curin,

1995, 2008, 2012).

Prema navedenom, tipian polaznik sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob je Zena, udata mlada
umirovljenica sa zavrSenom srednjom Skolom ili fakultetom, koja kao glavni razlog
ukljucivanja u programe navodi stjecanje novih znanja, a pohada sveuciliste za tre¢u dob vise

godina.
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5.3. Realizatori programa sveucilista za trecu Zivotnu dob

U radu sveuciliSta za trecu zZivotnu dob veoma je vazan pravilan odabir nastavnika koji
mora imati afiniteta za rad sa starijim osobama. Naime, znac¢ajnu ulogu u uklju¢ivanju starijih
osoba u obrazovne programe ima nacin obrade programa od strane nastavnika, ali i sama
njegova li¢nost i oblici komunikacije (Span, 2000). Prema Gobo (2011) najéesée poslove
nastavnika obavljaju sveucili$ni profesori, nastavnici iz srednjih i osnovnih skola te svecenici,
dok Curin (2008) dodaje i struénjake s razli¢itih instituta, lije¢nike, farmaceute, akademske
slikare, i druge. Nastavnici bi trebali, osim znanja svoje struke, posjedovati i dodatna znanja
iz psihologije starijih osoba, gerontogogije, i gerontologije (Gobo, 2011).

Neodgovaraju¢éa komunikacija s polaznicima moze biti uzrok nemoguénosti ostvarivanja
obrazovnog programa, ali i Eestog odustajanja polaznika. Span (2000), stoga naglasava ulogu
nastavnika 1 voditelja u obrazovanju u tre¢oj Zivotnoj dobi. Stariji ljudi mogu odustati od
pohadanja programa ukoliko je komunikacija s nastavnikom neodgovarajuc¢a. Naime, starijim
je osobama motivacija, prije svega, zadovoljavanje intelektualne znatizelje 1 Zelje za
druzenjem. Negativne emocije izazvane npr. dociranjem ili podcjenjivanjem odbit ¢e ih i

nepovratno vratiti u stereotip prema kojem ,,udenje nije za starije ljude“ (Span, 2000).

Istrazivanje provedeno na Univerzi za tretje Zivljensko obdobje u Ljubljani ispitivanjem
kakve nastavnike vole polaznici — seniori pokazalo je sljedece: 80 % polaznika kod svojih
mentora cijeni spremnost za rad s ljudima, 68 % polaznika cijeni ljubaznost tj. pristupacnost,
58 % istiCe spremnost na osobno napredovanje, 45 % stru¢no znanje i pripremljenost za
nastavu, 41 % empati¢nost, a 32 % odgovornost i dosljednost (Krajnc, 2012 prema Curin,
2018). Prema Savicevi¢ (2004), dosadasnja istrazivanja potvrduju stav da se programi
obrazovanja osoba tre¢e Zivotne dobi trebaju zasnivati na pomno ispitanim obrazovnim
potrebama. Nastavlja, kako je to onaj faktor koji, uz ostale, diferencira obrazovanje odraslih

od obrazovanja djece i mladih.

Nastavnik, koji radi s osobama tre¢e Zivotne dobi, prema Span (2000), trebao bi voditi raduna

0.

1. poznavanju psihologije starijih osoba;
2. posjedovanju afiniteta za rad s tom kategorijom polaznika;

3. pracenju interesa i poticaja iz obrazovne grupe razvijanjem suradnickog odnosa;
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4. otkrivanju postoje¢ih znanja, umijeca i sposobnosti polaznika kako bi se iskoristilo
njihovo bogato zivotno iskustvo u procesu ucenja;

5. didaktickom oblikovanju gradiva uz stalnu moguénost odredenih promjena;

6. ne ocjenjivanju znanja, osim ako to polaznici sami ne zahtijevaju (u tom slucaju, nije
rije¢ o numerickom ocjenjivanju nego ustanovljavanju postojanja ili nepostojanja

odredenog znanja za daljnji rad) (Span, 2000, 92-93).

Uz nastavnike, valja spomenuti i voditelje obrazovnih grupa, koji za cilj imaju aktiviranje
polaznika te stvaranje atmosfere medusobnog postovanja i slobodnog izricanja vlastitog
misljenja. Span (2000) navodi neke od zada¢a voditelja: uspostavljanje komunikacije s
polaznicima te otkrivanje njihovih Zelja 1 interesa, predlaganje, mijenjanje i dopunjavanje
programa obrazovnih aktivnosti, pronalazenje nacina za integraciju obrazovne grupe, odnosno
za upoznavanje polaznika i poticanja njihovih aktivnosti u radu, organizacija i sudjelovanje u
sastancima obrazovne grupe, dogovaranje sudjelovanja gostujucih stru¢njaka u radu seminara

itd.

Osim nastavnika 1 voditelja, za uspjeSnu realizaciju programa znacajan je 1 jedan od
polaznika, kojeg obrazovna grupa izabire za animatora. Animator (lat. animare = ozivjeti,
udahnuti zivot) se brine za bolju komunikaciju ¢lanova, za integraciju novih, prenosi
primjedbe i prijedloge organizatorima i obratno (Curin, 2018). U anketi koja je provedena
medu polaznicima zagrebackog sveucilista za trecu zivotnu dob na pocetku Skolske godine
2016/17. neki su polaznici animatora opisali kao “dobru vilu u grupi” ili “kao polaznika s

najveéim ugledom u grupi” (Curin, 2018).

5.4. Sveuciliste za trecu Zivotnu dob Zagreb

Prva skolska godina na Sveucili§tu za tre¢u Zivotnu dob Zagreb zapocela je 1992/93.
godine. Na temelju ispitanog interesa umirovljenika grada Zagreba pripremljeno je nekoliko
razlicitih programa koji su se te Skolske godine valorizirali u praksi. Nastava se odrzavala u
jednoj ucionici Otvorenog sveuciliSta Zagreb (danas Puckog otvorenog uciliSta Zagreb), a
angazirani su bili suradnici, koji su, bez posebne nov¢ane naknade sudjelovali na razlicite
nacine u realizaciji programa (Span, 1994). Te $kolske godine upisano je oko 150 polaznika, a
odaziv je premaSio ocekivanja organizatora. Uvjeti za upis bili su: interes za odredeni

program i status umirovljenika ili nezaposlenog starijeg od 50 godina. Nastava se odrzavala u
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zimskom i ljetnom semestru, prate¢i organizaciju nastave na ostalim fakultetima, dok je
financijska participacija bila simboli¢na — kretala se u protuvrijednosti 1-3 DEM mjese¢no
(od 3,80-11,41 kn) (Span, 1993).

Span (1994) navodi, kako je najveéi interes vladao za uéenje stranih jezika, §to je uoéeno i u
programima sveuciliSta za tre¢u zivotnu dob u drugim zemljama. Uz jezike (engleski i
njemacki), polaznicima su te godine ponudeni i programi: Kulturni mozaik i Zdravstveni

seminar.

Prema novijim podacima, Sveuciliste za tre¢u Zivotnu dob Zagreb svake godine pohada oko
1000 polaznika, a programi su uvrsteni u sljedece programske cikluse: ucenje stranih jezika
(engleski, njemacki, talijanski i francuski jezik), informaticke radionice, Siroki spektar opce
kulture (povijest, knjizevnost, umjetnost, arheologija, etnologija, multikulturalizam itd.),
programi psihofizi¢kog zdravlja i programi kreativnih radionica (Curin, 2018). Clanarina za
program u jednom semestru iznosi 750, odnosno 690 kuna, dok su moguci popusti za vise
upisanih programa (Pucko otvoreno uciliste Zagreb). Uz osnovni program polaznici mogu
odabrati i niz organiziranih izvannastavnih aktivnosti u kojima se dodatno angaziraju
polaznici s veéim zanimanjem za druZenje i dodatno ucenje. Neke od izvannastavnih
aktivnosti SveuciliSta za tre¢u zivotnu dob u Zagrebu jesu: tribine Sova (organiziraju se
jednom mjesecno, a ukljuCuju predavanja poznatih gostiju iz javnog i kulturnog zivota),
tribine Zrno mudrosti (polaznici odrzavaju predavanja drugim polaznicima), Seniorski debatni
klub, izlozbe polaznika, studijski izleti i putovanja, Skola seniora u prirodi (ukljuéuje krace
izlete u okolici Zagreba, zajednicke posjete muzejima i galerijama te filmski klub), koncerti i
priredbe, humanitarne aktivnosti i volontiranje, sudjelovanje u medunarodnim projektima te
rad u redakciji ¢asopisa Treéa mladost (Curin, 2012). Curin (2008) isti¢e, kako se u programe
Sveucilista za trecu zivotnu dob u Zagrebu nastoji ukljucivati postojece znanje i iskustvo
samih polaznika pa se veliki dio programa zasniva na samoaktivnosti polaznika koji djeluju
kao animatori, predavaéi na tribinama, vode sekcije u Skoli seniora u prirodi, organizatori
koncerata, izlozbi, humanitarnih akcija i sl. Curin (2018) nastavlja, kako se na obrazovanje,
koje je osnovna djelatnost sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob nadovezuje i socijalna dimenzija
programa koja postaje jednako vazna za vec¢inu od njih tek nakon nekog vremena. Ipak, istice

autorica, primarni cilj programa sveuciliSta obrazovni je sadrzaj.

Ciljevi i zadaci zagrebackog Sveuéilidta za treéu Zivotnu dob, prema Span i Curin (1999),

jesu:
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1. ,,Okupljati umirovljenike grada Zagreba oko razli¢itih kulturno-obrazovnih programa
te tako obogatiti njihovo slobodno vrijeme kreativnim sadrzajima;

2. Obrazovnim aktivnostima preventivno utjecati na zdravlje starijih gradana;

3. Razvijati postojee 1 eventualno stvarati nove hobi aktivnosti starijih gradana u
podrucju kulture i umjetnosti;

4. Uz organiziranje obrazovnih programa, stvoriti mjesto okupljanja i druzenja starijih
osoba koje ¢e im pomo¢i u savladavanju njihovih poteskoca i osamljenosti koja Cesto
prati tu zivotnu dob;

5. Ukupnim djelovanjem utjecati na poviSenje kvalitete zagrebackih starijih osoba®

(Span i Curin, 1999, 49).

Zagrebacko SveuciliSte za tre¢u zivotnu dob dugi je niz godina bilo jedini ovakav model
cjelozivotnog ucenja u Zagrebu i u Hrvatskoj (do 2009. godine kada je osnovano Sveuciliste
za trecu zivotnu dob u Rijeci). U Gradu Zagrebu, ponegdje i u ostalim dijelovima Hrvatske,
postoje programi namijenjeni osobama starije Zivotne dobi koji se realiziraju u okviru
Gerontoloskih centara, pri Domovima umirovljenika, Klubovima umirovljenika, Centrima za
kulturu, Narodnim sveuéili§tima i sl. u formi radionica za umirovljenike (Curin, 2012). Curin
(2012) nastavlja, kako se SveuciliSte za tre¢u zivotnu dob od ostalih slicnih programa
razlikuje u zaokruZenosti cjelina stupnjevanih programa Sirokog interesnog spektra u kojima
se preferira samoaktivnost polaznika. SveuciliSta za tre¢u zivotnu dob koja postoje diljem
Europe, pa 1 svijeta djeluju na slicnim principima, iako se veliki broj veZze u svom radu na

pravo SveuciliSte koristeci prostorne 1 kadrovske resurse.

Zagrebacko sveuciliSte za trecu zivotnu dob ve¢ godinama razvija uspjeSnu suradnju s
Univerzom za tretje Zivljensko obdobje u Ljubljani, vanjski su &lan slovenske mreze UTZO te
znadajnim dijelom program kreiraju po njihovom modelu (Curin, 2018). Kroz posljednjih
nekoliko godina sveuciliSte se moze pohvaliti realizacijom nekoliko EU projekata: u okviru
Grundtvig partnerstva i Erasmus+ programa, u okviru programa Europa za gradane i1 u okviru
Europske mreZze DANET kojoj su suosnivaci uz jo§ nekoliko europskih zemalja. Sveuciliste
za tre¢u zivotnu dob Zagreb od 2014. godine ¢lan je AIUTE (Medunarodne udruge

Sveudilista za treéu Zivotnu dob) (Curin, 2018).
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5.5. Sveuciliste za trecu Zivotnu dob Rijeka

SveuciliSte za tre¢u zivotnu dob Rijeka zapocelo je s radom 2009. godine nakon
provedenog ispitivanja o interesima i potrebi za obrazovnim programima starijih osoba u
gradu Rijeci 2008. godine (Smojver-Azi¢ i Baljak, 2013 prema Zovko i sur., 2016).
Sveuciliste za trecu zivotnu dob Rijeka djeluje u sklopu Sveucilista u Rijeci, a nudi
neformalni oblik obrazovanja koji osobama tre¢e Zivotne dobi omogucuje stjecanje novih
spoznaja i povezivanje steCenog znanja s osobnim zivotnim iskustvom. Programi sveuciliSta
namijenjeni su gradanima i gradankama Primorsko-goranske Zupanije, iznad 55 godina, Koji

imaju zavrSenu srednju Skolu ili fakultet (UNIRI, 2018).

Rad sveucilista organiziran je na dva nacina: kroz cikluse predavanja u trajanju od 20 sati 1
kroz jednokratna besplatna tematska predavanja u trajanju od 2 sata. Polaznici placaju
upisninu za svaki odabrani ciklus predavanja u iznosu od 250 kuna (UNIRI, 2018). Neki od
ciklusa predavanja, koji su dosad bili realizirani su: Kulturologija, Osobne financije,
Hortikultura, Crtanje, Prehrana, Etika i bioetika, Fizika, Odabrana poglavlja znanosti o
mozgu, Kreativno citanje i pisanje, Religije svijeta, Povijest grada Rijeke, Kiparstvo (GorSe,
2015), Razvoj crkvenog svetista od 400. do 1400., Psihologija (i)racionalnog misljenja, Uvod
u filozofiju religije, Radionica slikarstva: Akvarel, Radionica kiparstva: Portret i figura
malog formata (UNIRI, 2018).

Kao §to je spomenuto, Sveuciliste za treCu dob u Rijeci odrzava i tematska predavanja u
trajanju od dva skolska sata koja se realiziraju kroz razliite oblike — predavanja, radionice,
diskusije, prakti¢nu i terensku nastavu. Navest ¢emo neke od primjera tema: Rijeka 2020 —
Europska prijestolnica kulture, Uljudnost i jezik: novi izazovi javne komunikacije, Borba za
Zivot — kako se branimo od zaraznih bolesti, Drustveni i ekonomski ucinci mjera socijalne
drzave, Vidjeti svijet u zrnu pijeska — poetika i poeticnost fizike, Zvukovi proslosti, Kako
Zivjeti s glaukomom, Mediji i kapitalizam — mediji u kapitalizmu, Aktualnost pitanja iz
domene filozofije religije za suvremenog covjeka, Znanstvena psihologija i neke popularne
zablude o psihologiji, Cijepljenje u svim zivotnim dobima, Nacelo ravnopravnosti spolova u

RH s posebnim naglaskom na tzv. Istanbulsku konvenciju (UNIRI, 2018).

Prema rezultatima istrazivanja provedenog na Sveucili§tu za tre¢u Zivotnu dob u Rijeci
(Zovko 1 sur., 2016), polaznici pokazuju interes za sudjelovanjem u ponudenim programima s
obzirom da su svi sudjelovali u istima viSe od jednom, te imaju i daljnje planove ukljucivati se

u programe rijeckog sveucilista. Polaznici, takoder, iskazuju visoko zadovoljstvo realiziranim
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programima, predavac¢ima i obrazovnom grupom, a znacajno je to $to bi programe preporucili
svojim prijateljima i poznanicima. Polaznici smatraju i kako ukljucenost u obrazovne
programe SveuciliSta za treu zivotnu dob pozitivno utjeCe na razliite aspekte njihova
funkcioniranja — od osje¢aja povezanosti s drugima do stjecanja novih znanja, veceg
samopostovanja te boljeg psihofizickog zdravlja. Rezultati provedenog istrazivanja slazu se s
rezultatima ostalih domacih istrazivanja, sto potvrduje kako Sveuciliste za trecu zivotnu dob
Rijeka ispunjava temeljnu svrhu obrazovanja osoba tre¢e zivotne dobi, a to je poboljSanje

kvalitete njihovog Zivota (Zovko i sur., 2016).

6. SveuciliSta za trecu Zivotnu dob u Sloveniji

6.1. Razvoj Sveucilista za trecu Zivotnu dob u Sloveniji

Povijest obrazovanja starijih osoba u Sloveniji seze u 1984. godinu, kada je doc. dr.
DuSana Findeisen uvela prvi eksperimentalni obrazovni program za starije osobe iz
francuskog jezika (Santej, 2003). Univerza za tretje zivljensko obdobje nastala je desetak
godina nakon prvog sveucilista tog tipa u Toulouseu u Francuskoj, dosta ranije nego u nekim
drugim europskim drZzavama. Kako istice Findeisen (2009), model sveucili$ta nastajao je na
skromnim temeljima: na podacima i1 utiscima iz razgovora s osnivadem i profesorom
Medunarodnog prava Pierrom Vellasom iz Toulousea, na temelju proucavanja kanadske
literature i primjera obrazovanja starijih osoba, ali prije svega, na temelju promatranja vlastite
prakse. Autorica nastavlja, kako je literature o obrazovanju osoba trece Zivotne dobi bilo vrlo
malo, §to se pokazalo kao prednost u osmisljavanju izvornog, cjelovitog modela sveucilista za
tre¢u zivotnu dob. Prednosti slovenskog Sveucilista za trecu zivotnu dob, koje autorica navodi

jesu sljedece:

1. slovensko su sveuciliste ustanovili i osmislili andragozi;

2. sveuciliste je ustanovljeno kao nevladina organizacija koja je slobodnija u svom
djelovanju od akademske okoline;

3. veoma rano je pri sveuciliStu uvedeno obrazovanje za Zivot, koje je, kako tvrdi
autorica, u punom smislu neformalno, jer je jedino tako blisko stvarnom Zivotu,

4. sveucilisni studijski kruzoci i njihovo ucenje odmah su bili povezani s lokalnom
sredinom i aktivnostima starijih ljudi u lokalnoj sredini; na taj nacin su se studenti
konstantno provjeravali u o¢ima javnosti;

5. uvedeno je obrazovanje usmjereno na osobne i drustvene potrebe;
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6. obrazovanje osoba trece zivotne dobi je oblikovano kao nacin zivota;

7. djelatnici sveucilista prate aktualne drustvene promjene kojima prilagodavaju
obrazovne programe;

8. konstantno se povezuje praksa obrazovanja osoba trece Zivotne dobi sa istraZivanjem

na tom podrucju (Findeisen, 2009, 19)

Informacije o nastanku slovenskog Sveucilista za tre¢u zivotnu dob Sirile su se putem medija
pa su se uskoro obrazovni programi za starije osobe poceli organizirati i u drugim mjestima na
podru¢ju Slovenije. Ljubljanskom sveucilistu slijedila su sveucilista u Velenju, Slovenj
Gradcu, Idriji, Mariboru, Kranju i Novoj Gorici. Prvi koji su pokazali interes za otvaranjem
sveucilista za trecu zivotnu dob bili su Centri za socijalnu skrb, delavske univerze (ustanove
za obrazovanje odraslih i ve¢ zaposlenih radnika kao $to su pucko, narodno ili radnicko
sveuciliSte U nas), domovi za starije osobe te podruznice Andragoskog drustva Slovenije

(Krajnc, 1992 prema Zver, 2008).

Osnivanje i razvoj slovenskog Sveudilista za treu zivotnu dob bilo je popraceno javnom
kampanjom ¢ija je svrha bila mijenjanje stavova prema obrazovanju starijih osoba te
njihovom socijalnom poloZaju. Od prvih 6 polaznika eksperimentalnog programa sveuciliSta
1984. godine, u dvadeset se godina samo u Ljubljani broj povisio na 4232, dok je u ¢itavoj
Sloveniji broj polaznika obrazovnih programa na 31 sveucilistu za trecu zivotnu dob i1znosio
17 000 (Santej, 2003). Prema najnovijim podacima, u Sloveniji trenutno djeluje 51 sveugiliste
za trecu zivotnu dob koje okuplja vise od 21 000 polaznika, vise od 1000 mentora i isto toliko
volontera (UTZO, 2019).

Prema Santej (2003), u Sloveniji se aktivnosti sveuéiliita za treéu zivotnu dob Sire, a broj
studijskih grupa se povecava. Razlog tome povecanje je broja umirovljenika, zatim povecanje
broja onih koji odlaze u prijevremenu mirovinu te sve veci broj nezaposlenih osoba. Jedan od
razloga, koje autorica navodi, je i sve veca popularnost obrazovanja za tre¢u zivotnu dob, iako
smatra kako je sadrzaja 1 ustanova za zadovoljavanje potreba starijih osoba u Sloveniji

premalo.

Slovensko Sveudiliste za trecu Zivotnu dob nastalo je na premisi prema kojoj starije osobe
mogu uciti isto kao i osobe u drugim Zivotnim razdobljima. Polazna tocka za oblikovanje
obrazovnih programa nije bio model deficita, odnosno programi se nisu temeljili na
pretpostavci da starije osobe uce losije ili da nisu zainteresirane za ucenje, ve¢ na pretpostavci

da imaju razlicite potrebe 1 da u€e na drugaciji nacin (Licen, 2006).
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Zver (2008) tvrdi, kako je Sveuciliste za tre¢u zivotnu dob neprofitna organizacija ¢iji se rad
zasniva na volonterstvu, sudjelovanju i doprinosu. Polaznici, mentori i suradnici sveucilista
svoje znanje, iskustva 1 kulturu medusobno izmjenjuju te doprinose kreativnom i
produktivnhom radu svoje studijske grupe i1 sveucilista u cijelosti. SveuciliSte za trecu zivotnu
dob otvoreno je za sve odrasle u njihovim kasnijim godinama te dugotrajno nezaposlenima,

bez obzira na starost, razinu obrazovanja, politicku, etnicku ili vjersku pripadnost.

Slovensko sveuciliSte za trecu zivotnu dob u pocetku je bilo dio Andragoskog drustva
Slovenije, a kasnije je postalo samostalni pravni i drustveni subjekt. U pocetku su suradnici
sveucilista obavljali sve administrativne i druge poslove, a s godinama, kako je sveuciliSte

raslo i rad je postao raznovrsniji, stvorila se potreba za organizacijom sljedecih sekcija:

1. Mreza Slovensko Sveuciliste za trecu Zivotnu dob Koja povezuje 51 Sveudiliste za trecu
zivotnu dob u Sloveniji, te poti¢e razvoj novih sveuciliSta. Njihova je zadaca
informiranje, koordiniranje i povezivanje ¢lanica mreze Kkojima nudi Stru¢nu i
savjetodavnu pomo¢ te ih zastupa na nacionalnoj razini. Uz 51 slovensko sveuciliste
za tre¢u zZivotnu dob Mreza ima i dvije pridruzene ¢lanice: Zrela univerza Filozofske
fakultete v Mariboru (slov.) i Sveuciliste za trecu Zivotnu dob u Zagrebu.

2. Sveuciliste za trecu Zivotnu dob u Ljubljani Koje objedinjuje samoorganizirane skupine
starijih osoba, u kojima se rad zasniva na nacelima volontiranja, slobodnog odabira,
uzajamnosti, medusobne pomoc¢i, razmjene znanja, iskustava i kulture.

3. Institut za istrazivanje i razvoj obrazovanja koji vodi razvojni, istrazivacki i projektni
rad na individualnoj, lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini na podrucjima
istrazivanja koja podrzavaju razvoj obrazovanja za osobni rast i drustvenu ukljué¢enost
starijih drzavljana.

4. Institut za disleksiju kao predmet istrazivanja ima teSkoce u ucenju kod osoba s
disleksijom te organizaciju obrazovanja istih. Cilj rada Instituta je identificiranje
medusobnih razlika i specificnosti medu osobama s disleksijom, zatim pomo¢ u
savladavanju teSkoca u ucenju i, u konacnici, otkrivanje strategija koje pojedinci
razvijaju kako bi savladali teSkoce u ucenju (Poro€ilo Slovenske univerze za tretje

zivljensko obdobje, zdruZenja za izobraZevanje in druzbeno vklju€enost za leto 2017).

U Europskoj je uniji Slovensko sveuciliSte za trecu zivotnu dob cClan sljede¢ih organizacija:
Europske mreze sveucilista za trecu zivotnu dob LiLL (Learning in Later Life) pri sveucilistu

u Ulmu, Europskog drustva za istrazivanje obrazovanja odraslih ESREA (European Society
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for Research on the Education of Adults), Europske mreze za medunarodno uc¢enje EMIL
(European Map of Intergenerational Learning), Udruzenja podunavskih zemalja (Danube
Civil Society Forum), Europske mreze stru¢njaka na podrucju obrazovanja Osoba trece
zivotne dobi FORAGE, Europskog udruzenja EURAG 1 Europskog udruzenja DANET -
mreze za znanstveno utemeljeno obrazovanje osoba trece zivotne dobi, participaciju u drustvu

i dijalog generacija (Priru¢nik Slovenske univerze za tretje zivljensko obdobje..., 2017)..

Danasnja organizacijska struktura slovenskog Sveudilista za trecu zivotnu dob posljedica je
razvoja i rasta kroz vise od trideset godina drustvenih promjena. Kontinuirano istraZivanje
prakse dovelo je do razvoja vlastite teorije i modela slovenskog sveudilista za trecu zivotnu
dob. Kroz godine djelovanja, mijenjalo se i ime organizacije: od Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje i Drustvo za izobrazevanje za tretje zivljenjsko obdobje do danaSnjeg imena
Slovenska univerza za tretje zZivijenjsko obdobje, zdruzenje za izobrazevanje in druzbeno
vkljucenost (UTZO, 2019).

6.2. Ciljevi sveucilista za trecu zivotnu dob u Sloveniji

Temeljna nacela slovenskog Sveucilista za tre¢u zivotnu dob oblikovala su se, razvijala i
mijenjala u skladu s promjenjivim drustvenim okolnostima. Santej (2003) isti¢e, kako je s
nastankom sveuciliSta za tre¢u zivotnu dob doslo do velike promjene u obrazovanju odraslih.
Naime, odrasli su se poceli obrazovati za Zivot, a ne samo za rad. Prvi ciljevi sveucilista za
trecu zivotnu dob bili su mijenjanje pogleda na obrazovanje odraslih, uvodenje cjelozivotnog
ucenja 1 obrazovanja, naglasak na ulozi pojedinca u obrazovnom procesu, razvijanje vlastitog
izraZavanja, kulture i istraZivanja. Otkrivale su se nove metode u obrazovanju odraslih (npr.
dijalo8ki princip u¢enja u malim obrazovnim skupinama) te je obrazovanje sve viSe bilo

usmjereno radu za zajednicu, odnosno drustvo (Santej, 2003).

Slovensko Sveuciliste za tre¢u zivotnu dob radi za dobrobit starijih osoba u mirovini, osoba
koje se pripremaju za mirovinu, dugotrajno nezaposlenih starijin osoba te osoba koje su
invalidi u mirovini ili su na dugotrajnoj medicinskoj ili psiho-socijalnoj rehabilitaciji. Osim
obrazovanja starijih osoba za aktivno gradanstvo (Sto je njegova primarna djelatnost),
sveuciliSte provodi opseznu javnu kampanju za razumijevanje polozaja starijin osoba u
drustvu i jacanje njihove druStvene vrijednosti. U izvjeStaju za 2017. godinu, slovensko

sveuciliSte navodi koja je svrha njihovog djelovanja:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

boriti se za prava starijih osoba, umirovljenika i starijih osoba s posebnim potrebama
te im u tu svrhu omoguditi stjecanje potrebnih znanja;

poticati rad starijih osoba u sklopu razvoja lokalne zajednice;

pratiti i uvoditi inovativne prakse u obrazovanju, ucenju i radu starijih osoba;

raditi na smanjivanju nejednakosti izmedu druStvenih skupina;

jacati kriticko misljenje 1 sposobnosti starijih osoba za medusobnu toleranciju,
uvazavanje razlicitosti i postivanje ljudskih prava i sloboda;

poticati sudjelovanje starijih osoba u demokratskim procesima;

omogucavati drustvenu participaciju starijih osoba i njihovu politicku angaziranost;
poticati, razvijati i omogucavati starijim osobama zagovaranje poboljSavanja i
utvrdivanja njihovog drustvenog poloZaja;

poticati, poboljSavati i omogucéavati povezivanje, samoorganizaciju i medusobnu
pomoc¢ starijih osoba, umirovljenika i starijih osoba s posebnim potrebama pomocu
obrazovanja, kulture, savjetovanja, istrazivanja i djelovanja u javnosti;

stvarati uvjete za osobni rast starijih osoba te za njihovu uklju¢enost u zajednicu,
aktivnu starost, solidarnost i1 sudjelovanje s drugim generacijama uz pomo¢
obrazovanja, kulture, savjetovanja, istrazivanja i djelovanja u javnosti;

pruzati potporu, informacije, obrazovanje i savjete starijim osobama uzimajuéi u obzir
njihove Zivotne okolnosti, eventualni povratak na trziSte rada ili ukljucivanje u
volontiranje;

analizirati 1 istraZivati probleme starijih osoba, odnosno starosti i starenja te, u
konac¢nici, obrazovanja osoba trece Zivotne dobi iz osobne 1 socijalne perspektive;
proucavati i olakSavati specificne teSko¢e u uc€enju 1 razvijati sposobnosti osoba s
disleksijom bez obzira na njihovu dob;

podizati svijest strunjaka 1 javnosti o pitanjima starijth osoba u lokalnom,
nacionalnom i medunarodnom okruzenju;

zastupati starije osobe te im pomocu u zagovaranju njihovih potreba i interesa u

javnosti (UTZO, 2019).

Slovensko Sveuciliste za tre¢u Zivotnu dob danas na razli¢ite nacine radi na sprjeCavanju
iskljucivanja starijih osoba iz drustva i na poticanju aktivnog starenja. Takoder, ulaze napore
u osposobljavanje starijih osoba za njihov doprinos gospodarskom i drustvenom napretku, te,

u konaénici, mijenja politiku starosti i starenja (Santej, 2003).
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6.3. Djelatnost Sveucilista za trecu zivotnu dob u Sloveniji

SveudiliSte za trecu zivotnu dob zaSticeno je ime i predstavlja jasno definiran koncept i
model obrazovanja odraslih: studij se odvija tijekom akademske godine u obliku studijskih
kruzoka uz suradnju mentora i animatora te aktivnog uklju¢ivanja svih ¢lanova grupe uz
prijenos znanja i iskustva u lokalnu sredinu. Ucenici sami preuzimaju odgovornost za svoj rad
i uéenje, odnosno prenosenje znanja i iskustva na lokalnu sredinu $to za njih predstavlja
osobni izazov i Korist za zajednicu (UTZO, 2019). Temeljni obrazovni oblik slovenskog
sveucilista za trecu zivotnu dob je studijski kruzok, manja skupina u kojoj su uspostavljeni
bliski odnosi i emocionalne veze medu c¢lanovima. Takvo neformalno obrazovanje je
“obrazovanje za zivot” u kojemu je manja pozornost usmjerena na prijenos, a veca na

stvaranje novog znanja zajedno sa sudionicima (Bracun Sova, 2010).

Studijski kruzoci osmisljeni su na nacin da odgovaraju razli¢itim potrebama polaznika
sveuciliSta za tre¢u zivotnu dob. Zver (2008), kao najizrazenije potrebe, istiCe potrebu za
izrazavanjem 1 komunikacijom. Osim toga, u studijskim kruzocima polaznici mogu
zadovoljiti potrebe za razumijevanjem te promjenom sebe i zajednice, zatim potrebom za
dozivljavanjem ljepote, potrebom za aktivnim sudjelovanjem u drustvu i potrebom za
stvaranje novih odnosa. Pri odabiru odredene aktivnosti, polaznike najée$ée vode znatizelja i
osjecaj ugode, koji nastaje prilikom ucenja neeg novog. Aktivnost studijskih kruzoka
razlicite su, a ponekad se nekoliko razli¢itih aktivnosti povezuje u jedan studijski kruzok.

Osim spomenutog oblika, organiziraju se i razliite radionice i1 zajednicka predavanja.

Redovni godisnji program na Slovenskom Sveucilistu za tre¢u Zivotnu dob traje osam mjeseci
(od listopada do svibnja). Polaznici razli¢ite obrazovne aktivnosti, po predloZenom modelu,
organiziraju sami ili uz vodstvo mentora. Uz redovni program u tijeku je i niz razvojnih i
prate¢ih aktivnosti poput: administrativne i tehni¢ke potpore programu, javne kampanje,
organiziranih programa volonterskoga rada u javnim ustanovama, razmjena studenata, javnih
prezentacija polaznika sveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob, sudjelovanja na raznim javnim
dogadajima, povezivanja 1 sudjelovanja s drugim slicnim ustanovama, izdavaStva,
obrazovanja mentora, vodenja i mentoriranja studenata na studentskoj praksi, radionica za

animatore, evaluacija programa i sl (UTZO, 2019).
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Planiranje, priprema, savjetovanje, izvodenje i evaluacija rada studijskih grupa i kruzoka
zahtijevaju opsezan strucni, organizacijski i administrativni rad pa su za vrijeme upisa
ukljuceni i studenti volonteri kao pomoéno osoblje za uzimanje osnovnih informacija pri
upisu polaznika, manje administrativne poslove i sl. Studenti volonteri takoder sudjeluju na
javnim dogadanjima Sveucilista gdje predstavljaju svoju instituciju te svoj rad i ucenje. Ostali
poslovi, koji se provode na svakom od odsjeka Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u Sloveniji
ukljucuju: kontinuirani rad kao S$to su savjetovanje i vodenje animatora volontera za rad u
studijskim grupama, savjetovanje pri upisu, prac¢enje grupa i mentora U obrazovnom radu,
individualno savjetovanje mentora i animatora, evidentiranje slobodnih mjesta u studijskim
grupama i popunjavanje istih, upravljanje bazama podataka, mjese¢ni obracuni, priprema i
obrada statistickih podataka itd. (PoroCilo Slovenske univerze za tretje Zivljensko obdobje,
zdruZenja za izobraZevanje in druzbeno vkljucenost za leto 2017). Najvecée SveuciliSte za

trecu zivotnu dob u Sloveniji nalazi se u Ljubljani. Programi, koji su ponudeni polaznicima u

godini 2016/17. 1 2017/18. nalaze se u tablici 1.

Tablica 1: Studijski programi i broj upisanih polaznika u 2016/17. 1 2017/18. na Sveuc¢ilistu za
trecu zivotnu dob Ljubljana

Studijski programi Broj upisanih
2016/17. 2017/18. Razlika

Strani jezici 362 394 +32
Povijest umjetnosti 169 165 -4
Informatika 141 184 +43
Prirodne znanosti 91 87 -4
Povijest 83 52 -31
Geografija 77 100 +23
Slikarstvo 43 37 -6
Etnologija 41 27 -14
Medusobni odnosi i komunikacija 33 44 +11
Religije svijeta 27 30 +13
Poznavanje glazbe 24 23 -1
Ostalo (Restauracija, Ocuvanje zdravlja, | 123 189 +66
Covjek i pismo, Primjenjeno oblikovanje
keramike, Kultura Zivljenja, Novinarstvo,
Knjizevnost itd.)
Ukupno 1214 1332 +118

Izvor: Porocilo Slovenske univerze za tretje zivljensko obdobje, zdruZenja za izobraZevanje in druzbeno
vkljucenost za leto 2017. Preuzeto 28.1.2019. sa: http://www.utzo.si/0-nas/kljucni-dokumenti/

Iz tablice je vidljiva veca ukljuéenost (118 polaznika viSe) u obrazovne programe SveuciliSta
za tre¢u zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18. godini u usporedbi s prethodnom godinom,
2016/17. U tablici 2 bit ¢e prikazan ukupan broj polaznika Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u
Ljubljani u 2017/18. godini.
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Tablica 2: Ukupan broj polaznika SveuciliSta za trecu zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18.
godini

Studijski program Broj polaznika %
Povijest umjetnosti 994 21,6
Geografija 585 12,7
Engleski jezik 582 12,6
Povijest 483 10,5
Informatika 316 6,9
Talijanski jezik 267 5,8
Prirodoslovne znanosti 171 3,7
Njemacki jezik 138 3,0
Spanjolski jezik 116 2,5
Francuski jezik 116 2,5
Etnologija 111 2,4
Glazba 99 2,2
Slikarstvo 84 1,8
Medusobni odnosi i komunikacija 77 1,7
Arhitektura: Trgovi, ulice i zgrade | 56 1,2
oko nas, Dom i kultura Zivljenja,

Kulturna bastina

Primjenjeno oblikovanje keramike | 41 0,9
Arheologija 36 0,8
Kreativno pisanje 36 0,7
Ostalo (Religije svijeta, Covjek i | 299 6,5
pismo, Restauracija, Ruski jezik,

Knjizevnost, Novinarstvo,

KazaliSna umjetnost, Portugalski

jezik itd.)

Ukupno 4607 100,0

Izvor: Porocilo Slovenske univerze za tretje zivljensko obdobje, zdruZenja za izobraZevanje in druzbeno
vklju¢enost za leto 2017. Preuzeto 28.1.2019. sa: http://www.utzo.si/o-nas/kljucni-dokumenti/

Kada pogledamo spolnu strukturu polaznika SveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob u Ljubljani,
vidljiva je dominacija Zenskog spola, to¢nije njih 84,8% bilo je upisano u godini 2017/18. dok
su muskarci Cinili 15,2% polaznika sveucilista. Spolna struktura polaznika SveuciliSta za trecu

zivotnu dob u Ljubljani prikazana je u tablici 3 i grafu 1.

Tablica 3: Spolna struktura polaznika Sveucilita za tre¢u zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18.
godini

Spol Broj polaznika %
Zene 2692 84,8
Muskarci 483 15,2
Ukupno 3175 100,0
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Graf 1: Spolna struktura polaznika Sveucilista za trecu zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18.
godini

Spolna struktura

B Zene

m Muskarci

Izvor: Porocilo Slovenske univerze za tretje zivljensko obdobje, zdruzenja za izobraZevanje in druzbeno
vklju¢enost za leto 2017. Preuzeto 28.1.2019. sa: http://www.utzo.si/o-nas/kljucni-dokumenti/

Santej (2003) isti¢e, kako je na samom pocetku djelovanja Sveuéilista za treéu Zivotnu dob u
Sloveniji broj muskih i Zenskih polaznika bio podjednak za razliku od danasnjeg stanja.
Autorica navodi neke od razloga za veci broj Zenskih polaznica sveucilista: (1) u vecini
programa, koje nudi Sveuciliste za tre¢u zivotnu dob, dominiraju humanisti¢ke discipline, dok
je manje tehnickih ili znanstvenih programa, (2) u naSem druStvu Zene lakSe priznaju
,heznanje* od muskaraca, koji smatraju da je njihova uloga u potpunoj suprotnosti sa
zenskom (oni moraju znati i biti jaki tj. ¢vrsti) i na kraju, (3) uporiste vlastitog identiteta kroz
zivot zene su imale prvenstveno u obitelji, a muSkarci u javnom zivotu — upravo zato

obrazovanje u tre¢oj Zivotnoj dobi za Zene postaje vazan ulazak u javnu sferu Zivota (Santej,

2003, 23).

Prvi polaznici na samom upisu na SveuciliSte za trecu zivotnu dob u Sloveniji bili su deset ili
vise godina u mirovini. Danas je veé¢ina polaznika mlade starije dobi, oko 60 godina (Santej,
2003). Dobna se struktura nije znacajnije mijenjala kroz godine rada sveucilista Sto potvrduju
podaci dobiveni u istrazivanju iz 2006. godine (Findeisen, 2006) gdje prosje¢na dob polaznika
Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u Sloveniji iznosi 63 godine. U Izvjes¢u Sveucilista za tre¢u
zivotnu dob u Sloveniji za 2017. godinu, najve¢i broj polaznika je u skupini od 66 do 70
godina (30,0 %), a slijede im polaznici od 61 do 65 godina (21,3 %). U tablici 4 bit ¢e
prikazana starosna struktura polaznika SveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18.

godini.
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Tablica 4: Starosna struktura polaznika SveudiliSta za trecu Zzivotnu dob u Ljubljani u
2017/18. godini

Starost Broj polaznika %

do 53 godine 17 0,5
54 do 60 godina 139 4,4
61 do 65 godina 677 21,3
66 do 70 godina 949 30,0
71 do 75 godina 648 20,4
76 do 80 godina 484 15,2
81 do 85 godina 207 6,5
86 do 90 godina 49 1,5
iznad 90 godina 5 0,2
Ukupno 3175 100,0

Izvor: Porocilo Slovenske univerze za tretje zivljensko obdobje, zdruzenja za izobraZevanje in druzbeno
vklju¢enost za leto 2017. Preuzeto 28.1.2019. sa: http://www.utzo.si/o-nas/kljucni-dokumenti/

Najveéi broj polaznika Sveucilista za tre¢u zivotnu dob ima visoku stru¢nu spremu 41,3 %
(Porocilo Slovenske univerze za tretje Zivljensko obdobje..., 2017) §to je podatak koji ne
iznenaduje s obzirom da je teznja za postignué¢ima u obrazovanju postojana osobina li¢nosti
koju neki ljudi posjeduju kroz cijeli Zivot (Curin, 2012). Santej (2003) navodi, kako je na
samom pocetku rada Sveucilista za trecu zZivotnu dob u Ljubljani ¢ak 80 % polaznika imalo
viSu ili visoku struénu spremu. U tablici 5 bit ¢e prikazana struéna sprema polaznika

Sveucilista za trecu zivotnu dob u Ljubljani.

Tablica 5: Stru¢na sprema polaznika SveuciliSta za trecu zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18.
godini

Struéna sprema Broj polaznika %
Osnovna $kola 4 0,1
Dvo- ili trogodisnja | 28 0,9
strukovna Skola
Srednja Cetverogodisnja | 929 29,3
skola
Visa skola 723 22,8
Visoka $kola 1312 41,3
Magisterij 94 2,9
Doktorat 85 2,7
Ukupno 3175 100,0
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Izvor: PorocCilo Slovenske univerze za tretje Zzivljensko obdobje, zdruzenja za izobrazevanje in druzbeno
vkljucenost za leto 2017. Preuzeto 28.1.2019. sa: http://www.utzo.si/0-nas/kljucni-dokumenti/

Polaznici Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u Ljubljani takoder, imaju moguénost organiziranja
i odlazaka na studijske izlete, prevodenja, istrazivanja, pisanja i izdavanja knjiga, izrade web
stranica, ucenja pripovijedanja itd. (Findeisen, 2006). Prema informacijama sluzbene stranice
Sveucilista za trecu zivotnu dob u Sloveniji u 2018/19. godini izvode se sljedeci izvannastavni
programi: Kulturni medijatori u slovenskim muzejima (program namijenjen polaznicima
ukljucenim u programe iz podrucja povijesti, povijesti umjetnosti, antropologije, arheologije,
prirodoslovnih znanosti i sl.), Znas, nauci drugoga (polaznici vlastito informati¢ko znanje
prenose svojim vrSnjacima, odnosno drugim polaznicima), Pripovjedac-volonter (polaznici
Citanje 1 pripovijedanje ,,donose u javne ustanove poput vrti¢a, bolnica, domova za starije i
nemoc¢ne i sl.), Kulturni medijatori u bolnici (osposobljavanje za kulturnog medijatora ¢iji ¢e
cilj biti uspostavljanje veze s onima koji su iz kulturnih, drustvenih, ekonomskih ili
zdravstvenih razloga udaljeni od kulture), Vrtni volonteri — kulturni medijatori u Botanickom
vrtu Ljubljana (program namijenjen polaznicima programa botanike, hortikulture, vrtne
umjetnosti i oblikovanja vrtova koji svoje znanje i slobodno vrijeme mogu posvetiti
volonterskom radu u Botani¢kom vrtu Ljubljana), Krpena lutka (UNICEF-ov projekt kojim se
skupljaju novcana sredstva za cijepljenje djece protiv dje¢jih zaraznih bolesti u zemljama u
razvoju, a ukljucuje prodaju, odnosno posvojenje krpene lutke koju izraduju polaznici
Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u Ljubljani uklju¢eni u ovaj program), Kulturni medijatori u
CUDV Draga — odsjek Mavrica (polaznici ovog programa vode radionice iz engleskog jezika,
knjiZevnosti, geografije, povijesti 1 sl. u Centru za odrasle osobe s teSko¢ama ¢emu prethodi
osposobljavanje za rad s osobama s teSkoCama u suradnji sa stru¢nim suradnicima Centra)

(UTZ0,2019).

7. Komparativna analiza Sveuc¢ilista za treé¢u Zivotnu dob u Hrvatskoj i Sloveniji

Trend starenja stanovniStva prisutan je u cijelom svijetu pa tako i u Hrvatskoj i Sloveniji.
U europskim drzavama broj starijih osoba neprestano se povecava §to utjeCe na stavove i
percepciju o moguénostima starijih osoba, kako od strane mlade populacije, tako i od samih
starijih osoba. Od ukupnog broja stanovnika u Europskoj uniji, na dan 1. sije¢nja 2017.
godine, 15,6 % cine mladi (od 0 do 14 godina), 64,9 % radno sposobni (od 15 godina do 64
godine), dok starije osobe (65 ili vise godina) ¢ine 19,4 % stanovni$tva (Sto je porast od 0,2

postotna boda u usporedbi sa prethodnom godinom te za 2,4 postotna boda vise nego prije 10
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godina) (Eurostat, 2019). Starenje stanovnistva u Hrvatskoj i Sloveniji prikazano je u tablici
6.

Tablica 6: Udio starijih od 65 godina u ukupnom stanovnistvu Hrvatske i Slovenije

Stanovni$tvo iznad 65 godina

2007 2017.

Hrvatska 17,7 % 19,6 %

Slovenija 15,9 % 18,9 %

Izvor: Eurostat. Preuzeto 2.2.2019. sa:
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00028&plugin=1

Demografske projekcije pokazuju da ¢e i u sljedecih trideset godina starenje i depopulacija
biti glavno obiljezje stanovnistva Hrvatske (Jedvaj, Stambuk i Rusac, 2014), ali i Slovenije.
Pored demografskih, brojne su ekonomske i socijalne kao i druge posljedice ovakvih
pokazatelja. Upravo visok udio starijih osoba u drustvu zahtijeva promjene na mnogim
drustvenim podrué¢jima, a koncept cjelozivotnog ucenja i aktivnog starenja nikada nije bio

aktualniji.

Starije su osobe, unato¢ promjenama s kojima se suocavaju u trecoj Zivotnoj dobi, jo$ uvijek
aktivan dio nasega drustva. Pojedinci su medusobno veoma razli€iti, svaki od njih ima bogato
zivotno iskustvo, znanja i sposobnosti te planove i zelje za budu¢nost. Mnogi od njih nakon
umirovljenja 1 dalje Zele uciti i obrazovati se, pogotovo o stvarima za koje tijekom Zivota nisu
imali vremena ili moguénosti (Zver, 2008). Zadnjih su se desetljea obrazovne moguénosti
starijih osoba brzo mijenjale, kako u pogledu statusa obrazovanja osoba trec¢e Zivotne dobi
tako 1 same ukljucenosti u takav oblik obrazovanja. Razlog tome zasigurno je izrazit rast
udjela starijeg stanovniStva kojem je svojstven sve duZzi zivotni vijek i1 bolje zdravstveno
stanje nego kod starijih generacija. Jo$ jedan razlog, ne toliko o€it, ali niSta manje vazan,
konstantan je rast razine formalnog obrazovanja kod osoba trece zivotne dobi. Razina
prethodnog obrazovanja najbolji je pokazatelj sudjelovanja u obrazovanju odraslih, a
spomenuti ¢imbenici ukazuju da ¢e interes starijih osoba za aktivnosti koje predstavljaju
intelektualni izazov biti sve vec¢i. Upravo SveuciliSta za tre¢u zivotnu dob svojim programima

1 aktivnostima omogucuju takav izazov (Swindell i Thompson, 1995).

Zbog brojnih promjena u privatnom i profesionalnom zivotu pojedinca, sam pocetak, odnosno
prijelaz u tre¢u zivotnu dob moze postati jedno od najstresnijih razdoblja zivota. Kako se
starije osobe ne bi osjecale u potpunosti potisnute na rub drustvenog zivota, ve¢ da i dalje

uspjesno koriste i Sire svoja zivotna iskustva, vjestine i znanja istovremeno uceci nesto novo,
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pocele su se osnivati organizacije posebno usmjerene na obrazovanje odraslih u trecoj
zivotnoj dobi koje se nazivaju sveucili§tima za treCu zivotnu dob. U Sloveniji je prvo
sveuciliSte tog tipa zazivjelo 1984. godine, dok je Hrvatska prvo Sveuciliste za trecu zZivotnu

dob dobila 8 godina kasnije, to¢nije 1992. godine u Zagrebu.

Sveuciliste za trecu zivotnu dob u Ljubljani bilo je prvo takvo sveuciliSte na podrucju bivse
Jugoslavije, a nastalo je u okviru Andragoskog druStva Slovenije i Filozofskog fakulteta u
Ljubljani. Jedanaest je godina sveuciliste djelovalo kao odsjek Andragoskog drustva Slovenije
dok danas djeluje kao samostalno drustvo (Ujci¢, 2012), ¢ija je sadasSnja organizacijska
struktura posljedica razvoja i rasta kroz vise od trideset godina djelovanja i druStvenih
promjena koje su se odvijale u tom razdoblju (UTZO, 2019). Vecina ustanova za obrazovanje
osoba treée zivotne dobi ¢lanice su Slovenske mreze sveucilista za trecu zivotnu dob i djeluju
kao samostalna drustva. Neka Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u Sloveniji djeluju u okviru
javnih zavoda (pucka ucilista, knjiznice, obrazovni centri i sl.), a pri organizaciji obrazovnih
programa slijede koncept Sveucilista za trecu zivotnu dob. Danas slovensko Sveudiliste za

tre¢u zivotnu dob okuplja ¢ak 51 sveuciliste u 51 mjestu u Sloveniji (UTZO, 2019).

Stanje u Hrvatskoj neSto je drugacije. Naime, cjelozZivotno ucenje za koje se Hrvatska u
svojim dokumentima (Zakon o obrazovanju odraslih, 2007, Strategija obrazovanja, znanosti i
tehnologije, 2014) takoder teoretski opredijelila, u praksi se uglavnom odnosi na obrazovanje
odraslih i obrazovanje za trziste rada (Curin, 2018). Obrazovanju starijih osoba koje je
primarno u funkciji podizanja njihove kvalitete zivota ne pridaje se jo§ uvijek ve¢i znacaj
(Curin, 2017 prema Curin, 2018). Stoga ne iznenaduje da u Hrvatskoj postoje samo dva
modela organiziranog obrazovanja starijih osoba tipa SveuciliSta za trecu zivotnu dob koja
djeluju zasebno — Sveuciliste za trecu zivotnu dob u Zagrebu i SveudiliSte za tre¢u zivotnu
dob u Rijeci. Zagrebacko sveuciliste nastalo je kao rezultat suradnje Katedre za andragogiju
Filozofskog fakulteta u Zagrebu i Puckog otvorenog uciliSta Zagreb u okviru kojeg djeluje
ve¢ 27 godina. Rijecko je sveuciliste za tre¢u zZivotnu dob nastalo, a i danas djeluje, u sklopu

Sveucilista u Rijeci 2009. godine.

Neovisno o pojedina¢nim studijskim programima i institucionalnim, odnosno organizacijskim
specifi¢nostima, SveuciliSta za trecu zivotnu dob imaju slicne ciljeve: podizanje kvalitete
zivota osoba trece zivotne dobi kroz razli¢ite kulturne i obrazovne aktivnosti (Gobo, 2011),
omoguéavanje doZivotnog obrazovanja seniorima u sredini u kojoj djeluju (Curin, 2010),

mijenjanje pogleda na obrazovanje starijih osoba, integraciju starijih osoba u drustvo,
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sprjecavanje socijalne iskljucenosti starijih osoba, osposobljavanje 1 osnazivanje starijih osoba
za njihov doprinos ekonomskom i drustvenom razvoju, mijenjanje politike starosti i starenja

itd. (Santej, 2003).

Od samog nastanka modela Sveucilista za trecu zivotnu dob, zainteresiranost za ukljucivanje
u obrazovne programe raste iz godine u godinu. Nakon uspostave prvog Sveudilista za tre¢u
zivotnu dob u Francuskoj 1973. godine, ideja o takvom nacinu obrazovanja i integracije
starijih osoba u drustvo brzo se prosirila ne samo diljem Francuske, ve¢ i izvan njezinih
granica. Moguc¢nosti obrazovanja osoba trece zivotne dobi i cjelozivotnog ucenja znacajno su
se povecale nastankom takvog modela obrazovanja. Unato¢ ¢injenici da je uvodenje takvih
programa u pojedinim zemljama (npr. u Sloveniji i u Hrvatskoj) bilo popra¢eno odredenom
nesigurno$¢u na pocetku, starije su 0osobe ubrzo uvidjele korist od obrazovanja na SveuciliStu
za tre¢u zivotnu dob §to je kasnije dovelo do sve veceg broja prijava na postojeca sveucilista

te stvaranje novih.

Prema rezultatima razli¢itih istrazivanja, u Hrvatskoj i u Sloveniji struktura polaznika
Sveucilista za trecu Zivotnu dob veoma je sli¢na. NajviSe je polaznika u dobi od 65 do 70
godina, dok udio zena ukljucenih u programe sveucilista iznosi od 85 % do 92 %. lako za upis
u programe SveuciliSta za treCu Zivotnu dob nije potreban visi stupanj struéne spreme, udio
sudionika s viSom ili visokom razinom obrazovanja ve¢i je od udjela onih koji su zavrsili
srednju ili samo osnovnu S$kolu. Takoder, ve¢ina polaznika ukljuena je u obrazovne
programe sveuciliSta po nekoliko godina, a kao primarni motiv za uklju€ivanjem istie se

potreba 1 zelja za stjecanjem novih znanja i kompetencija.

Izbor obrazovnih programa na Sveucilistima za trecu zivotnu dob u Hrvatskoj i Sloveniji
veoma je raznolik. Najveci interes pokazuje se prema ucenju stranih jezika, a od ostalih
programa isticu se prirodoslovne znanosti, povijest, umjetnost, informatika, kreativne
radionice, geografija i sl. Na Sveucilistima za trecu zivotnu dob u Hrvatskoj i Sloveniji nastoji
se ukljucivati postojece znanje 1 iskustvo samih polaznika pa se veliki dio programa zasniva
na samoaktivnosti polaznika koji djeluju kao animatori, predavaci na tribinama, vode sekcije
u Skoli seniora u prirodi, organizatori koncerata, izlozbi, humanitarnih akcija 1 sl. (Curin,
2008). U Sloveniji se obrazovni programi Sveucili§ta za tre¢u zivotnu dob organiziraju u
obliku studijskih kruzoka, koji predstavljaju neformalni oblik obrazovanja odraslih, sastavljen
od manje skupine ljudi koja uz ucenje neCega novoga Svoje znanje i iskustvo dijele sa

zajednicom te tako pridonose razvoju uze ili Sire lokalne sredine (Urh, 2012). Rije¢ je o
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sudjelovanju Slovenskog sveuciliSta za trecu zivotnu dob 1 javnih ustanova (npr. muzeja,
botanickog vrta, bolnice itd.) gdje polaznici svoje steCeno znanje i iskustvo ne zadrzavaju za
sebe vec ga prenose dalje. Slovensko sveuciliste za tre¢u zivotnu dob, dakle, omogucava da
njihovi polaznici, u javnim i odabranim nevladinim ustanovama, volonterski rade kao kulturni

medijatori.

Slovensko sveuciliSte za treu Zivotnu dob novcana sredstva dobiva iz razli€itih izvora -
razvojnih projekata na nacionalnoj i europskoj razini, ¢lanarina i povremenih donacija. Veliki
dio svog neprofitnog djelovanja sveuciliSte obavlja kroz volonterski i neplaceni rad.
Clanarina, koju polaznici sveué¢ili§ta placaju podijeljena je na godi$nju i mjeseénu &lanarinu.
GodiSnja €lanarina za 2018/19. godinu iznosila je 33 eura, dok je mjesecna Clanarina za
¢lanstvo u pojedinac¢nim studijskim grupama veéa tamo gdje je veci broj polaznika i manja
gdje je manji broj polaznika (UTZO, 2019). Na SveudiliStima za tre¢u Zivotnu dob u
Hrvatskoj financiranje se takoder zasniva na participaciji polaznika, i to 750, odnosno 690
kuna za jedan semestar na SveuciliStu za trecu zivotnu dob u Zagrebu (POU Zagreb, 2019) i

250 kuna za jedan ciklus predavanja na rijeCkom sveucilistu (UNIRI, 2019).

Svoje djelovanje SveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob pokuSavaju poboljsati povezivanjem
razlicitih sveuciliSta tog tipa medusobno, ¢ime obogacuju svoja iskustva, znanja te preuzimaju
primjere dobre prakse. Tu se, prije svega, istiCu nacionalne mreze Sveucilista za tre¢u Zivotnu
dob poput Mreze Slovenskog Sveucilista za trecu Zivotnu dob ¢iji je vanjski ¢lan i Sveudiliste
za tre¢u Zivotnu dob u Zagrebu koje znacajni dio programa kreira po njithovom modelu
(Curin, 2018). Slovensko sveuéiliste za treéu Zivotnu dob na medunarodnoj razini sudjeluje s
raznim srodnim organizacijama koje djeluju na podrucju obrazovanja, volontiranja, aktivnog
starenja 1 medugeneracijske suradnje, a ¢lan je 1 AIUTE — krovne medunarodne udruge

Sveucilista za trecu Zivotnu dob, ¢iji je ¢lan od 2014. godine 1 Sveuciliste za trecu Zivotnu dob

u Zagrebu.

8. Zakljucak

Drustvo stari, ipak to moze predstavljati priliku za promjene i razvoj te stvaranje novih
medugeneracijskih odnosa. Kako bi se $to uspjesnije integrirali u drustvo, starijim ljudima
potrebno je omoguciti dostupnost trziSta rada, zdravstvene skrbi, kulture, a posebice

obrazovanja. Obrazovanje je danas nezaobilazan Ccinitelj razvitka, kako osobnog, tako i
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drustvenog. Starijim osobama moze pomo¢i u razumijevanju stalnih promjena u svijetu, ali i u
svakodnevnom zivotu. Obrazovanje starije osobe stavlja u ravnopravan polozaj s ostalim
generacijama koje zive u drustvu koje uci te ih Cini dijelom promjena, a ne samo pasivnim
promatra¢ima. Tre¢a Zivotna dob u svijetu, ali i kod nas, postepeno postaje ravnopravna u
ostvarivanju prava na cjelozivotno obrazovanje, a kao najpoznatiji obrazovni model isti¢e se

SveudiliSte za tre¢u zivotnu dob.

Ovim se radom nastojao dati prikaz i analiza Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u Hrvatskoj i
Sloveniji te ukazati na vaznost ukljucenosti osoba tre¢e zivotne dobi u taj oblik cjelozivotnog
obrazovanja. Prikazana su Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u Hrvatskoj i Sloveniji, struktura
njihovih polaznika, organizacija rada, uklju¢enost u obrazovne programe, nacini financiranja i
ostale specificnosti. Vidljiv je konstantan porast broja ukljucenih u programe Sveucilista u
obje drzave $to pokazuje koliko je taj koncept popularan, ali i potreban. Sveuciliste za tre¢u
zivotnu dob omogucuje svojim polaznicima stjecanje novih znanja, stvaranja novih odnosa i
djelovanja u zajednici. Ono starijim osobama omogucuje ukljucivanje u ekonomski,
drustveni, socijalni i politicki zivot. Struktura polaznika na Sveucilistima za tre¢u zivotnu dob
veoma je slicna kao 1 motivi uklju¢ivanja gdje prevladava istinska zelja za

samoaktualizacijom i zadovoljavanjem interesa za koje osobe prije nisu imale vremena.

Rezultati domacih i stranih istrazivanja ukazuju na sli¢nu strukturu polaznika Sveucilista za
trecu zivotnu dob — rije¢ je o umirovljenicima u srednjim Sezdesetim godinama s visSom ili
visokom stru¢nom spremom, najceSc¢e Zenskoga spola koji se u programe ukljucuju zbog Zelje

za ucenjem necega novog, a pohadaju SveuciliSte nekoliko godina.

Neovisno 0 nacinu organizacije i djelovanju Sveucilista za tre¢u Zivotnu dob u razli¢itim
drzavama, ona predstavljaju organizacije koje omogucuju ukljuivanje starijih osoba u
obrazovanje neovisno o njihovom prethodnom znanju ili kvalifikacijama. Sveucilista za trecu
zivotnu dob prilagodavaju se Zzeljama i interesima svojih polaznika te na taj nacin
zadovoljavaju njihove potrebe za uc¢enjem 1 sudjelovanjem u drustvu. To je osobito vazno jer
na taj na¢in omogucuju starijima da nakon umirovljenja ostanu aktivni, osjecaju se korisnima
1 dijelom druStvenog Zivota. S druge strane, drusStvo profitira jer sva znanja, kompetencije 1

iskustva, koje starije osobe jos uvijek mogu dijeliti, dijele i prenose ih na mlade generacije.

Osim stjecanja novih znanja i kompetencija, ucenje 1 obrazovanje u tre¢oj zivotnoj dobi ima i
ostale mnogobrojne pozitivne ucinke. Obrazovanje moze pomoci starijim osobama da postanu

samostalnije, aktivnije, odgovornije, odlu¢nije, samopouzdanije, strpljivije, da preuzimaju
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nove druStvene uloge te da su spremni pomo¢i kada se za to ukaze prilika. Pozitivan primjer
ukljucivanja starijih osoba u drustvo moze se prepoznati u slovenskom modelu Sveucilista za
tre¢u zivotnu dob gdje je polaznicima omoguceno volontiranje u javnim ustanovama. Na taj
naéin polaznici — seniori znanja steCena kroz programe prenose dalje, $to i jest jedno od
temeljnih nacela Sveucilista za tre¢u zivotnu dob — da se obrazovanje usmjeri i na potrebe

zajednice, a ne samo na osobne potrebe starijih osoba.

Za pretpostaviti je da ¢e potreba za obrazovnim programima namijenjenim cjelozivotnom
ucenju rasti kako raste i broj starijih osoba u drustvu. Ostaje nada da ¢ée se 1 u Hrvatskoj
stvoriti preduvjeti za stvaranje novih Sveucilista za trecu Zivotnu dob, kao i nacionalne mreze
po uzoru na mreze SveuciliSta za trecu Zivotnu dob koje ve¢ postoje u razvijenim zemljama

Europe i svijeta (Curin, 2018), a jedna od njih je i Slovenija.
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Popis tablica

Tablica 1. Studijski programi i broj upisanih polaznika u 2016/17. i 2017/18. na Sveucilistu
za trecu Zivotnu dob Ljubljana ... 40

Tablica 2. Ukupan broj polaznika Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18.

070 11 USSR 41
Tablica 3. Spolna struktura polaznika Sveucilista za trecu zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18.
070 11 SRS 42
Tablica 4. Starosna struktura polaznika Sveudili§ta za tre¢u zivotnu dob u Ljubljani u
2007/18. GOUINI .ttt bbbttt bbbt 43
Tablica 5. Stru¢na sprema polaznika Sveucilista za trecu zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18.
000 1o TSP P PO PP PRPRRPO 43
Tablica 6. Udio starijih od 65 godina u ukupnom stanovnistvu Hrvatske i Slovenije ............ 45

Popis slika

Graf 1. Spolna struktura polaznika Sveucilista za tre¢u zivotnu dob u Ljubljani u 2017/18.
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