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EFEKTI EDUKACLJE O PODUZETNISTVU
NA PODUZETNICKU SAMOEFIKASNOST,
POZELJNOST I NAMJERE STUDENATA

U nastojanjima poticanja gospodarskog razvoja te smanjenja nezapo-
slenosti i suzbijanja siromastva sve se vise prepoznaje uloga poduzetnistva.
Istic¢u se njegove brojne prednosti te se sve CeSCe raspravlja o potrebnim po-
duzetnickim kompetencijama i njihovom razvoju. Glavni cilj ovog istrazZiva-
nja bio je ispitati efekte edukacije o poduzetnistvu na poZeljnost poduzetnis-
tva, poduzetnicku samoefikasnost i poduzetnicke namjere studenata. U istra-
Zivanju je sudjelovalo 48 ispitanika (eksperimentalna i kontrolna skupina),
a mjerenje je provedeno prije i nakon edukacije o poduzetnistvu. Rezultati
pokazuju da polaznici nakon edukacije znacajno bolje procjenjuju svoje po-
duzetnicke vjestine i sposobnosti, medutim, na skali poZeljnosti poduzetnis-
tva ostvaruju niZe rezultate u odnosu na prvo mjerenje. U istraZivanju su
ispitivane razlike s obzirom na spol te je utvrdeno da u oba mjerenja studenti
u odnosu na studentice ostvaruju statisticki znacajno vise rezultate na svim
koristenim skalama. Usporedujuci studentelice ekonomskih i neekonomskih
usmjerenja utvrdeno je kako studenti/ice ekonomskih usmjerenja ostvaruju
vi§e rezultate na jednom aspektu poduzetnickog potencijala (poduzetnicka
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svjesnost) te skali poZeljnosti poduzetnistva, skali poduzetnickih namjera i
skali stupnja razvijenosti poduzetnickih znanja, vjeStina i sposobnosti.

Kljuéne rijeci: edukacija o poduzetnistvu, poduzetnicki potencijal, po-
duzetnicka samoefikasnost, poZeljnost poduzetnistva, poduzetnicke namjere

1. UVOD

Nakon 2008. godine, kada se ¢itava Europa suocava s najve¢om gospodar-
skom krizom u posljednjih pedeset godina (Europska komisija, 2013), kontinuira-
no se nastoje osmisliti temelji za odrZavanje konkurentnosti te pametan i odrzZiv
rast i razvoj. Kao potencijalna druStvena panacea, poduzetniStvo sve eSée postaje
predmetom interesa i znanstvenika i prakticara (Anderson i Jack, 2008; Henry,
Hill i Leitch, 2007). Sam pojam poduzetniStva proizlazi iz francuske rije¢i »en-
treprende« $to znaci poduzeti, odnosno pokrenuti se ili Ciniti da se stvari doga-
daju (Kirby, 2004; Miljkovi¢ Krecar, 2010), a medu brojnim definicijama istice
se ona Europske komisije (2003), prema kojoj poduzetniStvo predstavlja »nacin
razmiSljanja i proces kreiranja i razvijanja ekonomskih aktivnosti stapanjem spre-
mnosti na preuzimanje rizika, kreativnosti i/ili inovativnosti s razumnim uprav-
ljanjem, unutar nove ili postojeée organizacije«. Ve¢ je iz same definicije jasno
vidljivo kako je poduzetniStvo kompleksan, viSerazinski fenomen cCije istrazivanje
zahtijeva interdisciplinaran pristup koji ukljucuje razlicita podrucja poput psiho-
logije, sociologije, ekonomije i drugih disciplina. U pocecima istraZivanja paZnja
se uglavnom usmjeravala na osobne karakteristike kojima je moguce predvidjeti
sudjelovanje i uspjeh u poduzetni¢kim aktivnostima. Tako su od Sezdesetih godina
proslog stoljeca identificirani brojni motivi i osobine li¢nosti poduzetnika koje se
povezuju s uspjehom u poduzetniStvu, poput potrebe za postignu¢em (McClelland,
1965), savjesnosti, otvorenosti, ekstraverzije (Zhao, Seibert i Lumpkin, 2010), ino-
vativnosti, samoefikasnosti, tolerancije na stres (Rauch i Frese, 2007), sklonosti
preuzimanju rizika (Zhao i Seibert, 20006), kreativnosti, intuicije i divergentnog
miSljenja (Hirisch, Lagan — Fox i Grant, 2007). Uz kreativnost, kao snaZzne pre-
diktore poduzetnickih aktivnosti Ahmetoglu i Chamorro-Premuzic (2010) isti¢u
poduzetnicku svjesnost, oportunizam i potrebu za napretkom. Nadalje, nekoliko
autora naglasava kako motivi odreduju dvije kategorije poduzetnika — tzv. »podu-
zetnike iz nuZde, koji su uglavnom usmjereni na »preZivljavanje«, odnosno alter-
nativne nacine ostvarivanja prihoda u uvjetima kada nemaju izbora (npr. prinud-
no samozaposljavanje zbog gubitka zaposlenja) te »poduzetnike iz prilike«, koji
postaju poduzetnici neovisno o drugim atraktivnim opcijama zaposlenja (Carsrud
i Brinnback, 2011; Reynolds, Gartner, Greene, Cox i Carter, 2002; Singer, 2006).
Valja napomenuti kako u zemljama s prosje¢nim i niZim prihodima poput Hrvat-
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ske, vecina poduzeca nastaje »iz nuzde«, dok zemlje s viS§im prihodima karakteri-
zira poduzetnistvo potaknuto prilikama.

S obzirom da konsenzus o univerzalnom poduzetni¢kom profilu nije posti-
gnut, devedesetih se godina proslog stolje¢a paznja sve viSe usmjerava na kognicije
poduzetnika. Ovdje najvazniju ulogu ima namjera, koja predstavlja snazan i doslje-
dan prediktor planiranog ponaSanja (Ajzen, 1991). Poduzetnicka se namjera defi-
nira kao necija Zelja za samoodredivanjem vlastitog posla ili zapocCinjanjem vla-
stitog biznisa (Krueger, Reilly i Carsrud, 2000), a dva najcescée koristena teorijska
okvira kojima se nastoje utvrditi njezini elementi su Ajzenova teorija planiranog
ponasanja (engl. Theory of planned behaviour — TPB; Ajzen, 1991) i Model podu-
zetnickog dogadaja (engl. Model of the Entrepreneurial Event — EEM; Shapero i
Sokol, 1982). Prema TPB namjeru odreduju stavovi prema ponaSanju, subjektivne
norme i percipirana ponasajna kontrola, dok prema EEM poduzetni¢ka namjera
ovisi o percipiranoj pozeljnosti, sklonosti ka djelovanju i percipiranoj izvedivosti.
Brojni autori isti¢u kompatibilnost oba modela (Krueger i sur. 2000; Lifidn i Chen,
2006; Peterman i Kennedy, 2003). Naime, percipirana se poZeljnost u EEM sma-
tra rezultatom druStvenog i kulturalnog utjecaja, stoga obuhvaca Ajzenov koncept
stava prema ponasSanju te subjektivnu normu, dok percipirana izvedivost odgovara
percipiranoj ponasajnoj kontroli. U oba modela vanjski ¢imbenici na namjeru utje-
¢u neizravno, putem percepcije poZeljnosti i izvedivosti. S obzirom da ukljucuju
percipiranu sposobnost izvodenja ponasanja, valja napomenuti kako su percipirana
ponasSajna kontrola u Ajzenovom modelu, te percipirana izvedivost u Modelu po-
duzetni¢kog dogadaja vrlo slicne pojmu samoefikasnosti (Lifidn, 2004). Poduzet-
nicka samoefikasnost u brojnim je istraZivanjima najznacajniji pojedinacni predik-
tor poduzetnickih namjera i poduzetni¢kog ponasanja, ali i znacajan prediktor ka-
snijeg uspjeha poduzeca (Miljkovi¢ Krecar, 2012; Otuya, Kibas, Gichira i Martin,
2013). Ukljucivanjem osobnih karakteristika te usporedbom, ali i integracijom oba
modela, Jakopec, Miljkovi¢ Krecar i Susanj (2013) utvrdili su kako poduzetnicki
potencijal, kao kompozit osobnih karakteristika (poduzetnicke svjesnosti, potrebe
za napretkom, oportunizma i poduzetnicke kreativnosti), poduzetnicka samoefi-
kasnost i poZeljnost poduzetniStva objasnjavaju ¢ak 69% varijance poduzetnicke
namjere studenata, $to dodatno potvrduje navedene teorijske okvire. Mjere svih
navedenih konstrukata koriStene su u ovom istrazivanju ¢iji je temeljni cilj ispitiva-
nje u¢inaka sudjelovanja u edukaciji o poduzetnistvu na pozeljnost poduzetnistva,
poduzetnicku samoefikasnost i poduzetni¢ke namjere studenata.

Sto se demografskih varijabli ti¢e, rezultati istraZivanja pokazuju da najvisu
poduzetnicku aktivnost imaju osobe u dobi od 25. do 34. godine Zivota (Reynolds i
sur., 2002). Stoga se upravo studenti nerijetko smatraju idealnim uzorkom za istra-
Zivanje poduzetnic¢kih namjera (Sesen, 2013). Nadalje, vrlo se Cesto primjecuje niza
poduzetnicka aktivnost Zena u odnosu na muskarce (Do Paco, Ferreira, Raposo,
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Rodrigues i Dinis, 2013; Karimi, Biemans, Lans, Chizari, Mulder i Mahdei, 2013;
Sanchez-Caiiizares i Fuentes-Garcia, 2013). U skladu s o¢ekivanjima, isto vrijedi i
za poduzetnicke namjere (Chen, Greene i Crick 1998; Ertuna i Gurel, 2011; Gupta,
Turban 1 Wasti, 2009; Lifidn, Roomi i Santos, 2010; Verheul, Thurik, Grilo, i Van
der Zwan, 2012; Zhao, Seibert i Hills, 2005).

Buducdi da se poduzetnicka aktivnost ne dogada u vakuumu, na percepcije koje
pojedinci mogu imati u vezi poZeljnosti i izvedivosti poduzetnicke aktivnosti moZe,
izravno 1 neizravno, utjecati i nacionalna, regionalna, profesionalna i/ili korpora-
tivna kultura (Fayolle i Lifidn, 2014). Osim razli¢itog vrednovanja odredenih mo-
tivacijskih faktora poput autonomije, zarade, uspostavljanja novog posla, dozZivljaja
neuspjeha i sl., poduzetnicka aktivnost moZe ovisiti i o slici koju poduzetnik ima
u pojedinom drustvu, odnosno o imidZzu poduzetnika (Le6n, Gorgievski i Lukes,
2008; Kirby, 2004). Naime, s jedne se strane poduzetnici percipiraju kljuénima za
rast i razvoj gospodarstva, dok se s druge strane nerijetko smatraju izrabljivacima,
egoisti¢nim i pohlepnim osobama koje zanima samo profit i povecanje kapitala.
Stav prema poduzetniStvu i imidZ poduzetnika mogu se razlikovati od zemlje do
zemlje, a na njih mogu utjecati brojni okolinski ¢imbenici poput politicke infra-
strukture, zakonodavnih okvira, financijske podrske, stabilnosti trziSta, kvalitete
obrazovanja, marketinga, obiteljske podrske i sl. Osim toga, u kontekstu razvoja
poduzetni¢kog duha, sve viSe istraZivaca istie vaznost atmosfere na sveuciliStu
(Bergmann, Hundt i Sternberg, 2016; Guerrero, Urbano i Fayolle, 2016; Guerrero,
Urbano, Fayolle, Klofsten i Mian, 2016; Liithje i Franke, 2004). U skladu s navede-
nim, u ovom su se istraZivanju, osim ucinaka edukacije o poduzetnistvu, provjera-
vale i razlike u poduzetnickim namjerama i nekim njihovim ranije opisanim pre-
diktorima s obzirom na spol te studijsko usmjerenje sudionika. Prema dosadasnjim
istraZivanjima visi rezultati ocekivani su kod studenata u odnosu na studentice te
kod onih koji studiraju ekonomska u odnosu na neekonomska usmjerenja.

2. EDUKACIJA O PODUZETNISTVU

IstraZivanja suprotstavljaju dva pristupa u odredivanju podloge za razvoj
uspjeSnog poduzetnika: prema jednom, poduzetnicke su odrednice urodene, dok
se prema drugom poduzetnicke vjestine stjecu kroz iskustvo i edukaciju (Parker,
2009; Turik, 2015). Tako se prema prvom pristupu kao temeljni ¢imbenik podu-
zetni¢kog uspjeha isti¢e »poduzetnicki gen«, odnosno urodena sklonost poduzet-
niStvu, dok drugi pristup pretpostavlja da se poduzetnistvo, ili barem neki njegovi
elementi, mogu nauciti. Pod pretpostavkom da se na sklonost i uspjeh u podu-
zetniStvu moZe utjecati, a obzirom da europske, u odnosu na americke zemlje,
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prilicno zaostaju u razvoju poduzetnistva, provodi se niz inicijativa i interven-
cija usmjerenih na poticanje poduzetnickog ponaSanja. Temeljem strateSkog plana
»PoduzetniStvo 2020« nastoji se potaknuti razvoj malih i srednjih poduzeéa pro-
vodenjem poduzetnickih edukacija i treninga, uklanjanjem administrativnih bari-
jera te razvojem i njegovanjem poduzetni¢ke kulture u svim europskim zemljama
(Europska komisija, 2013). Ministarstvo poduzetnistva i obrta Republike Hrvatske
takoder na razlicite nacine nastoji unaprijediti konkurentnost subjekata malog gos-
podarstva. S tim u skladu, strategijom razvoja poduzetniStva u RH za razdoblje
od 2013. do 2020. godine nastoji se ostvariti pet strateSkih ciljeva: poboljSanje
ekonomske uspjesnosti, poboljSan pristup financiranju, promocija poduzetniStva,
poboljSanje poduzetnickih vjestina te poboljSanje poslovnog okruZenja (Ministar-
stvo poduzetniStva i1 obrta, 2013). Poduzetni¢ko obrazovanje namijenjeno razvoju
poduzetnickih kompetencija (znanja, vjeStina, sposobnosti i osobnih kvaliteta) na
svim edukacijskim razinama ima sve znacajniju ulogu. Sadrzaj i metode poduca-
vanja Cesto se razlikuju s obzirom na percepciju koncepta poduzetniStva, ciljeve
edukacije (od razvoja osobnih vjeStina pa do stvaranja inovativnih poduhvata), po-
pulaciju koja je ukljucena i razinu edukacije. Stoga poduzetnicki programi mogu
varirati u rasponu od vrlo kratkih tecajeva koji se fokusiraju na razvoj poduzet-
nickih znanja i vjeStina vezanih uz zapocinjanje posla (tzv. »start up«), do pot-
punih akademskih programa (kolegija) koji pruZzaju Sire konceptualno i teorijsko
razumijevanje teme. Valja takoder napomenuti kako su dosad poduzetnicki pro-
grami veéinom bili dostupni iskljucivo studentima ekonomskih usmjerenja, dok
je posljednjih godina uocen trend specificno dizajniranih programa za studente
neekonomskih usmjerenja, poput umjetnickih ili inZenjerskih.

Prema socijalno kognitivnoj teoriji, osobno iskustvo, verbalna persuazija, vi-
karijsko iskustvo uz procjenu tjelesnih indikatora, odnosno fizioloskih i afektivnih
stanja, temeljni su izvori samoefikasnosti (Bandura, 1997; prema Miljkovi¢ Kre-
¢ar, 2012), ranije opisanog koncepta koji je iznimno vaZan za angaziranje i uspjeh
u poduzetnickoj aktivnosti. U skladu s tim, Peterman i Kennedy (2003) navode
kako najefikasniji edukativni programi namijenjeni razvoju poduzetnickih vjesti-
na na podrucju SAD-a ukljucuju interaktivno ucenje, ucenje temeljeno na iskustvu,
modele uloga te stvaranje poslovnih mreza i mreZa u zajednici. Miljkovi¢ Krecar
(2010) takoder istice kako se poduzetnistvo i poduzetnost najbolje uce kroz osobno
iskustvo ili u€enjem po modelu. Takav pristup moze ukljucivati razliCite aktiv-
nosti poput razvoja poslovnog plana, studentskih poslovnih start-up-ova, studija
slucaja, intervjua sa stvarnim poduzetnicima te racunalnih simulacija koje snazno
odrazavaju konstruktivisticki model poducavanja. S obzirom da je poslovni plan
jedan od prvih koraka poslovnog poduhvata te je jedan od najvaznijih komuni-
kacijskih alata poduzetnika (White, Hertz i D’Souza, 2011), njegova izrada esto
spada medu najvaznije komponente edukacija o poduzetnistvu (Arasti, Falavarjani
i Imanipour, 2012; Honig, 2004; Kirby, 2004). Priprema poslovnog plana omogu-
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¢uje studentima integraciju i primjenu poduzetnickih znanja i vjeStina poput gene-
riranja kreativnih ideja, identifikacije poslovnih prilika, marketinga, organizacij-
skog ponaSanja, racunovodstva, financija i sl. Takvim ucenjem konstruktivisticke
prirode studenti mogu vlastitom aktivno$éu nauciti predvidati, razvijati kontakte
koji suim potrebni da bi ostvarili projekt, identificirati vlastite slabosti te razumjeti
meduovisnost njihove odluke (Carrier, 2007). U skladu s politikom Europske unije
i Hrvatska je prepoznala vaznost razvoja poduzetnickih vjestina te je u razdoblju
od 2001. do 2010. godine za poduzetnicko obrazovanje utroSeno ¢ak 4,9 milijuna
eura (Kralji¢, 2012). S obzirom na porast ponude, ali i uloZena financijska sredstva,
namece se pitanje u¢inkovitosti obrazovnih programa.

Dosadasnja istrazivanja uglavnom ukazuju na pozitivnu povezanost pohada-
nja edukacije i poduzetnickih namjera i ponaSanja sudionika (Dutta, Li i Merenda,
2010; Fayolle i Gailly, 2004; Gielnik, Uy, Funken i Bischoff, 2017; Lindberg, Boh-
man, Hulten i Wilson, 2017; Lee, Chang i Lim, 2005; Liithje i Franke, 2002; Nabi,
Lifidn, Fayolle, Krueger i Walmsley, 2017; Liu, Lin, Zhao i Zhao, 2019; Noel, 2001;
Susanj, Jakopec i Miljkovi¢ Krecar, 2015; Zhao i sur., 2005). Usmjeravajuci se na
specifi¢ne prediktore poduzetnicke namjere, Chen i suradnici (1998) su utvrdili da
studenti poduzetniStva imaju statisticki znacajno viSu razinu samoefikasnosti nego
studenti ostalih usmjerenja. Sli¢ne rezultate dobiva Noel (2001) koji zakljucuje da
studenti zavrSne godine studija poduzetniStva imaju snaZnije poduzetnicke namje-
re te visi osjecaj samoefikasnosti u odnosu na studente menadzmenta ili studente
drugih usmjerenja. Da je obrazovanje povezano s poduzetnickom samoefikas-
noScu ili ponaSajnom kontrolom potvrduju i drugi autori (Fayolle 1 Gailly, 2004;
Wilson, Kickul i Marlino, 2007; Zhao i sur., 2005). Preciznije, Shah, Amjed i
Jaboob (2020) potvrdili su moderatorsku ulogu edukacije o poduzetniStvu u jaca-
nju odnosa izmedu poduzetni¢ke samoefikasnosti i poduzetnicke namjere.

Efikasnost edukacije o poduzetniStvu su Peterman i Kennedy (2003) ispi-
tivali u terminima percepcije poZeljnosti i izvedivosti uenika srednjih Skola da
zapocnu vlastiti posao. Ucenici koji su sudjelovali u edukaciji u trajanju od pet
mjeseci ostvarili su vise rezultate na obje varijable od onih koji nisu sudjelovali.
Nadalje, osim Sto potvrduju pozitivihu povezanost pohadanja studija ekonomskih
usmjerenja na poduzetnicku samoefikasnost, poZeljnost i poduzetnicke namjere,
usporedujuéi rezultate studenata ekonomskih u odnosu na one neekonomskih
usmjerenja, Susanj i suradnici (2015) su utvrdili da je efekt medijacije poduzetnic-
ke samoefikasnosti i poZeljnosti poduzetnistva na namjere kod studenata ekonom-
skih usmjerenja snazniji.

Uz nedovoljan broj provedenih istraZivanja u¢inaka edukacije o poduzetnistvu
na poduzetnicke namjere, nerijetko se isti¢e i potreba za koriStenjem rigoroznijih
metoda testiranja unaprijed postavljenih hipoteza (Duval-Couetil, 2013; Fayolle i
Klandt, 2006; Lorz, Mueller i Volery, 2013; Nabi i sur., 2017; Peterman i Kennedy,
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2003). Primjerice, pregledom literature Lorz i suradnici (2013) zakljucuju kako
¢ak 27 od 39 (62%) studija koje ispituju poduzetnicke namjere ne koristi nacrt po-
novljenih mjerenja, a od tih 27, cak 18 ne ukljucuje kontrolnu skupinu, Sto otezava
provodenje meta-analiza.

S obzirom da je jedan od ciljeva vlade RH poticanje poduzetniStva u visokom
obrazovanju, pojedine regije ulazu sredstva u programe za poducavanje poduzet-
niStva kod studenata. U skladu s tim, Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci u
suradnji s Primorsko-goranskom Zupanijom organizirao je i proveo edukaciju o
poduzetniStvu za studente rijeckog SveudilisSta pod nazivom ,,BEST* (engl. Busi-
ness Education for Students). U svrhu §to bolje pripreme studenata zavrSnih go-
dina studija za svijet poduzetnistva, program je obuhvacao dvije cjeline: teorijsku
(temeljna teorijska znanja o poduzetniStvu, zakonskoj regulativi, marketingu) i
prakti¢nu (vjezbe, izrada i priprema poslovnog plana, izrada marketinskih stra-
tegija, poslovno komuniciranje i prodajne vjestine). Temeljni je cilj programa bio
razvoj poslovnih vjestina koje ¢e studentima olakSati snalaZenje i upravljanje u
poslovnome svijetu. Program je trajao 39 sati te je ukljucivao 13 radionica s oda-
branim temama u okviru 5 modula (PoduzetniStvo, Poslovna i razvojna politika,
Prezentacijske 1 komunikacijske vjeStine, poslovno komuniciranje i prodajne vje-
Stine, Marketing te Poduzetnicka infrastruktura, zakonodavni okvir i drustveno
odgovorno poslovanje). Osim pohadanja nastave, koju su uz profesore u ve¢em
dijelu izvodili poduzetnici iz prakse, studenti su trebali izraditi poslovni plan, §to
je bilo osmisljeno kao grupni zadatak. Nakon odsluSanih predavanja te izrade i
prezentacije poslovnih planova, timu koji je izradio najbolji poslovni plan dodije-
ljena je simboli¢na nov€ana nagrada.

Provodenje navedenog programa pruzilo je priliku za ispitivanje efekata
edukacije na poZeljnost poduzetnistva (PP), poduzetni¢ku samoefikasnost (PSE),
poduzetnicke namjere (PN) i samoprocjenu stupnja razvijenosti znanja, vjestina i
sposobnosti (SRZVIS) potrebnih kod pojedinih aspekata poduzetnistva. Takoder
je ispitan utjecaj demografskih varijabli (spol i studijsko usmjerenje) na navedene
varijable (PP, PSE, PN, SRZVIS), kao i odnos samoprocjena korisnosti svakog po-
jedinog modula i stupnja razvijenosti vjestina i sposobnosti potrebnih za pojedine
aspekte poduzetnistva koje su obuhvacene tim modulom.

Pretpostavljeno je da ¢e studenti nakon sudjelovanja u edukaciji o poduzet-
niStvu (eksperimentalna skupina) ostvariti statisticki znacajno viSe rezultate na
skalama PP, PSE, PN i SRZVIS, u odnosu na prvo mjerenje (prije pocetka eduka-
cijskog programa) (Hla). Nadalje, rezultati kontrolne skupine studenata (ekviva-
lentni parovi) u drugom mjerenju (nakon zavrsetka edukacijskog programa) neée
se razlikovati u odnosu na prvo mjerenje (prije pocetka edukacijskog programa) na
navedenim skalama (H1b). Takoder se ocekuje da se rezultat polaznika edukacije
na istim skalama nedce statisti¢ki znacajno razlikovati u odnosu na kontrolnu sku-
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pinu ispitanika pri prvom mjerenju (prije pocetka edukacijskog programa) (H2a),
no polaznici edukacije e ostvariti statisticki znacajno vise rezultate u odnosu na
kontrolnu skupinu ispitanika u drugom mjerenju (nakon zavrSetka edukacijskog
programa) (H2b).

Ocekuje se da Ce studenti ostvariti statisticki znacajno viSe rezultate na ko-
riStenim skalama (PP, PSE, PN i SRZVIS) u odnosu na studentice u oba mjerenja
(H3a). Nadalje, studenti/ice ekonomskih usmjerenja ostvarit e statisticki znacaj-
no viSe rezultate na skalama (PP, PSE, PN i SRZVIS) u odnosu na studente/ice
neekonomskih usmjerenja (H3b). Konacno, oc¢ekuje se da ¢e procjena korisnosti
i zadovoljstva studenata radionicama/predavanjima karakteristicnima za pojedini
modul biti pozitivno povezana sa samoprocjenom stupnja steCenih znanja, vjestina
1 sposobnosti potrebnih kod pojedinih aspekata poduzetniStva koje su obuhvaéene
tim modulom (H4).

3. METODA

3.1. Ispitanici

U istraZivanju je sudjelovalo ukupno 48 studenata zavr$nih godina preddi-
plomskih i diplomskih studija SveuciliSta u Rijeci, raspona dobi od 21 do 28 godi-
na. Od toga je 16 studenata (7 studenata i 9 studentica) dobrovoljno sudjelovalo u
edukaciji o poduzetnistvu, dok je 32 studenata (14 studenata i 18 studentica) pred-
stavljalo kontrolnu skupinu koja nije sudjelovala u edukaciji. Za svakog polaznika
edukacije odabrani su ekvivalentni parovi (po dva studenta za svakog polaznika)
koji su bili izjednaCeni po spolu, dobi, fakultetu kojeg pohadaju, godini studija i
prosjeku ocjena. Kategorija ekonomskog usmjerenja obuhvaca studente Ekonom-
skog fakulteta razli¢itih smjerova poput Opce ekonomije, Medunarodnog poslo-
vanja, Menadzmenta, Financija i bankarstva (ukupno 24 studenta), dok kategoriju
neekonomskog usmjerenja predstavljaju studenti Filozofskog fakulteta, Odjela za
biotehnologiju, Pomorskog fakulteta, Tehnickog fakulteta i Informatike (ukupno
24 studenta).

3.2. Mjerni instrumenti

Mjera poduzetnickih tendencija i sposobnosti (META L61; Ahmetoglu i
Chamorro-Premuzic, 2010) namijenjena je ispitivanju osobnih karakteristika
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poduzetnika. Sastoji se od 61 Cestice kojima se mjere 4 razliCita aspekta podu-
zetnicke osobnosti: poduzetnicka svjesnost (11 Cestica), oportunizam (18 Cestica),
poduzetnicka kreativnost (12 Cestica) i potreba za napretkom (20 Cestica). Ispitani-
ci na skali Likertovog tipa procjenjuju u kojem se stupnju slaZzu s odredenom tvrd-
njom, pri ¢emu 1 oznacava »Uopce se ne slazem, a 5 »U potpunosti se slaZem«.
Kompozitni rezultat dobiva se izra¢unom aritmeticke sredine procjena svih tvrdnji
i oznaCava mjeru poduzetnickog potencijala, pri c¢emu visi rezultat oznacava visi
poduzetnicki potencijal. Osim potvrde ranije opisanih teorijskih modela — Ajzeno-
ve teorije planiranog ponaSanja (engl. Theory of planned behaviour — TPB; Ajzen,
1991) i Modela poduzetnickog dogadaja (engl. Model of the Entrepreneurial Event
— EEM; Shapero i Sokol, 1982), Jakopec i suradnici (2013) u svom su istraZiva-
nju, koriStenjem mjernih instrumenata prilagodenih nasoj populaciji, na uzorku od
315 studenata ekonomskih usmjerenja rijeckog, osjeckog i zagrebackog SveuciliSta
utvrdili i zadovoljavajuce koeficijente pouzdanosti pojedinih mjera koje su nave-
dene u nastavku. Cronbach alpha koeficijent za mjeru cjelokupnog poduzetnickog
potencijala iznosio je 0,96, za dimenziju poduzetni¢ke svjesnosti 0,92, za opor-
tunizam 0,95, za poduzetnic¢ku kreativnost 0,97, a za potrebu za napretkom 0,93.

Za mjerenje opce poduzetni¢ke samoefikasnosti koriStena je Skala poduzet-
nicke samoefikasnosti (Lindn i Chen, 2000). Ispitanici na skali Likertovog tipa
procjenjuju u kojem se stupnju slazu s odredenom tvrdnjom, pri ¢emu 1 oznacava
»Uopce se ne slazem, a 5 »U potpunosti se slazem«. Skala se sastoji od 6 Cestica.
Kompozitni rezultat dobiva se izraCunom aritmeticke sredine procjena svih tvrd-
nji, pri ¢emu visi rezultat ukazuje na vecu poduzetni¢ku samoefikasnost. Jakopec i
suradnici (2013) utvrdili su koeficijent unutarnje konzistencije koji je iznosio 0,79.

Skala poZeljnosti poduzetnistva (Lifidn i Chen, 2006) namijenjena je mje-
renju osobne Zelje za zapocinjanje poslovanja. Ispitanici na skali Likertovog tipa
procjenjuju u kojem se stupnju slazu s odredenom tvrdnjom pri ¢emu 1 oznacava
»Uopce se ne slazem«, a 5 »U potpunosti se slazem«. Skala se sastoji od 5 Cestica.
Kompozitni rezultat dobiva se izra¢unom aritmeticke sredine procjena svih tvrdnji
pri ¢emu visi rezultat ukazuje na vecu pozeljnost poduzetnistva. Cronbach alpha
koeficijent iznosio je 0,86 (Jakopec i sur., 2013).

Za samoprocjenu poduzetni¢kih namjera koristen je Upitnik poduzetnickih
namjera (Lifidn i Chen, 2006) koji se sastoji od 7 Cestica. Prva Cestica je katego-
rijalnog tipa te se od ispitanika traZi da odgovore jesu li ikad ozbiljno razmisljali
o tome da postanu poduzetnici/e (DA — NE). Za preostalih 6 Cestica ispitanici na
skali Likertovog tipa procjenjuju stupanj u kojemu se slazu s pojedinom tvrdnjom
pri emu 1 oznacava »Uopce se ne slazem«, a 5 »U potpunosti se slazem«. Kom-
pozitni rezultat dobiva se izraCunom aritmeticke sredine procjena svih tvrdnji, a
visi rezultat ukazuje na viSe poduzetni¢ke namjere. U istraZivanju kojeg su proveli
Jakopec i suradnici (2013) Cronbach alpha koeficijent iznosio je 0,90.
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Za samoprocjenu znanja konstruirana je Skala stupnja razvijenosti znanja,
vjeStina i sposobnosti potrebnih kod pojedinih aspekata poduzetnistva koja je obu-
hvacala 21 Cesticu. Cestice na skali prilagodene su sadrZaju razlicitih modula pro-
grama edukacije, a ispitanici ih procjenjuju na skali od 1 (Uopée nemam razvijene
sposobnosti i vjestine) do 5 (Imam u potpunosti razvijene vjestine i Sposobnosti).

Osim navedenih skala, u upitniku je koriSten i niz pitanja s ciljem dobivanja
deskriptivnih podataka poput spola, dobi, fakulteta, odnosno studijskog usmjere-
nja kojeg studenti pohadaju te godini studija i prosjeku ocjena. Uz to, postavljena
su i pitanja o na¢inima zaradivanja i preuzimanju inicijative radi poboljSanja obra-
zovanja ili boljitka zajednice.

S ciljem ispitivanja korisnosti i zadovoljstva sudionika programa, u istrazi-
vanju su koriSteni i Obrasci za evaluaciju predavanja/radionice. Svaki obrazac
sastojao se od 7 tvrdnji, koje su ispitanici procjenjivali na skali od 1 (Najmanje se
odnosi na mene) do 5 (U potpunosti se odnosi na mene), te nekoliko pitanja otvo-
renog tipa poput »Sto vam je bilo najkorisnije §to ste naudili, saznali ili doZivjeli
na provedenoj radionici?«; »Sto vam se svidjelo?« ili »Sto vam se nije svidjelo?«.

3.3. Postupak istraZivanja

Ispitanici koji su odlucili pohadati edukaciju o poduzetni§tvu zamoljeni su
da ispune upitnik neposredno prije prvog predavanja/radionice. U istom tjednu
kada zapocinje program, upitnik su ispunili i ekvivalentni parovi (po dva studenta
za svakog polaznika) koji su izjednaceni po spolu, dobi, fakultetu kojeg pohadaju,
godini studija i prosjeku ocjena. U uputi je svim sudionicima istraZivanja navedeno
kako se tvrdnje odnose na njihove stavove, sklonosti i ponasanja te se upitnikom
Zeli provjeriti nacin gledanja na buduénost i osobni profesionalni razvoj studenata.
Takoder je istaknuto kako se nije potrebno previSe zadrZavati na pojedinim tvrd-
njama, ve¢ je poZeljno rjeSavanje po »prvom osjecaju« te kako je istraZivanjem
u potpunosti osigurana povjerljivost podataka, a dobiveni rezultati koristit ée se
isklju¢ivo u znanstveno — istrazivacke svrhe. Isti postupak ponovljen je u posljed-
njem tjednu provodenja programa. Uz to, nakon svakog predavanja/radionice po-
laznici programa zamoljeni su da ispune kratak obrazac za procjenu korisnosti i
zadovoljstva radionicom/predavanjem.
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Cjelokupna statisticka analiza podataka provedena je uz pomo¢ racunalnog
programa Statistical Package for Social Sciences, SPSS verzija 20.0. IzraCunate
su pouzdanosti za svaku od skala te deskriptivni podaci dobiveni u prvom i dru-
gom mjerenju na cjelokupnom uzorku koji su prikazani u Tablici 1.

Tablica 1.

ARITMETICKA SREDINA (M), STANDARDNA DEVIJACIJA (SD)

I POUZDANOST TIPA CRONBACH ALFA (A) KORISTENIH SKALA

vjestina i sposobnosti (SRZVIS)

2;{)2;1Eggt‘;zet“iékih tendencija i 61 | 351048088347 046|082
Poduzetnicka svjesnost 11 3,28 10,61 |0,85]3,28 (0,57 (0,84
Oportunizam 18 3,36 10,5710,88|3,300,60| 09
Poduzetnicka kreativnost 12 3,36 10,48 | 0,75 | 3,31 | 0,51 | 0,78
Zelja za napretkom 20 3,9010,5210,86|3,88|0,53|0,88
Poduzetnicka samoefikasnost (PSE) 6 3,5510,65|0,73 1 3,5710,76 | 0,83
Pozeljnost poduzetnistva (PP) 5 3,74 10,98 [ 0,91 | 3,54 10,99 | 0,86
Poduzetnicke namjere (PN) 6 337 (1,121094 | 327 | 1,17 | 0,95
Skala stupnja razvijenosti znanja, 21 3251069095 | 334|079 | 0.96

Izvor: Autori

Nadalje, izracunati su deskriptivni podaci kontrolne i eksperimentalne skupi-
ne za svako mjerenje koji su prikazani u Tablici 2.
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Tablica 2.

ARITMETICKE SREDINE (M) I STANDARDNE DEVIJACIJE (SD)

DVIJU SKUPINA PRI PRVOM I DRUGOM MIJERENJU
Prvo mjerenje Drugo mjerenje
Eksperimentalna | Kontrolna | Eksperimentalna | Kontrolna
Mjera skupina skupina skupina skupina
M SD M | SD M SD M | SD

Mjera
poduzetnickih | =5 6, | 40 1347 (046 | 365 | 046 | 341|043
tendencija i
sposobnosti
Poduzetnicka

. 3,34 0,53 3,25 | 0,66 3,40 0,51 3,22 | 0,57
svjesnost
Oportunizam 3,55 0,63 3,26 | 0,51 3,46 0,62 3,22 | 0,56
Poduzetnicka 3,25 051 |342|045]| 337 0,58 |3.28 | 046
kreativnost
Zelja za 407 045 |382]052| 413 0,51 | 376|050
napretkom
Poduzetnicka
samoefikasnost 3,50 0,70 3,57 | 0,64 3,67 1,10 3,521 0,74
(PSE)
PozZeljnost
poduzetnistva 4,05 0,74 3,58 | 1,06 3,65 0,88 349 | 1,03
(PP)
PoduzetniCke | 5 (s LI0 | 322 L1l | 361 L6 | 301 | 1,14
namjere (PN)
Skala stupnja
razvijenosti
znanja, vjeStina 3,21 0,58 3,27 | 0,75 3,75 0,49 3,14 | 0,82
i sposobnosti
(SRZVIS)

Izvor: Autori
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4.1. Efekti edukacije o poduzetnistvu

Kako bi se odgovorilo na temeljno pitanje ovog istraZivanja, odnosno ispi-
talo postoji li efekt edukacije o poduzetniStvu na poduzetnicku samoefikasnost,
pozeljnost i namjere studenata, provedena je mjeSovita MANOVA s ponovljenim
mjerenjima (2x2). Radi povecanja metodoloske strogosti istraZivanja te smanjenja
vjerojatnosti precjenjivanja efekata koristen je nacrt s ponovljenim mjerenjima, a u
istrazivanje su ukljucene i eksperimentalna i kontrolna skupina ispitanika.

S obzirom na utvrdenu statisticki znacajnu interakciju izmedu vremena mje-
renja i grupne pripadnosti na Skali stupnja razvijenosti znanja, vjestina i sposob-
nosti potrebnih kod pojedinih aspekata poduzetnistva utvrden je pozitivan efekt
pohadanja edukacije (F , = 26,36; p < 0,01). Takoder je utvrden glavni efekt vre-
mena mjerenja (F, , = 10,12; p = 0,003), dok efekt grupne pripadnosti nije potvr-
den. Rezultati su prikazani na Slici 1.

Slika 1.

RAZLIKA IZMEDU GRUPA KROZ VRIJEME NA SKALI STUPNJA
RAZVIJENOSTI ZNANJA, VIESTINA I SPOSOBNOSTI (SRZVIS)

4| i/%

! \

Znanja, vjestine i sposobnosti
w
1

prvo mjerenje drugo mjerenje

—o— polaznici BEST edukacije kontrolna skupina

Izvor: Autori



N. ZUBIC, Z. SUSANJ, D. SOKOLIC: Efekti edukacije o poduzetnidtvu na poduzetni¢ku samoefikasnost, pozeljnost... 763
EKONOMSKI PREGLED, 72 (5) 750-773 (2021)

T-testom je utvrdena statisticki znacajna razlika medu rezultatima koje su po-
laznici edukacije ostvarili u drugom, u odnosu na prvo mjerenje (t = 6,86; df = 15;
p < 0,01). Polaznici edukacije ostvarili su statisticki znacajno vise rezultate u dru-
gom (M = 3.75; SD = 0,49), u odnosu na prvo mjerenje (M = 3,21; SD = 0,58).
Statisti¢ki znacajna razlika u rezultatima kontrolne skupine s obzirom na vrijeme
mjerenja nije utvrdena. Na Slici 1. vidljivo je kako su rezultati kontrolne i eksperi-
mentalne skupine u prvom mjerenju vrlo sli¢ni, no u drugom je mjerenju utvrdena
statisticki znacajna razlika medu rezultatima (t = 2,72; df = 46; p < 0,05). Eks-
perimentalna skupina je nakon pohadanja edukativnog programa svoje vjeStine
1 sposobnosti procjenjivala viSima (M = 3,75; SD = 0,49) u odnosu na kontrolnu
(M =3,14; SD = 0,82), §to dodatno potvrduje efekt edukacije.

Unatoc vi$oj razini samoprocjene vlastitih kompetencija, oekivana pozitivna
promjena u rezultatima na Skali poduzetnicke samoefikasnosti, Skali poZeljnosti
poduzetnistva i Skali poduzetnickih namjera na uzorku studenata koji su pohadali
edukaciju nije potvrdena. Zanimljivo, na Skali poZeljnosti poduzetnistva ostva-
reni su rezultati suprotni od o¢ekivanih. Analizom rezultata postignutih na Skali
pozeljnosti poduzetnistva utvrden je glavni efekt vremena mjerenja (F , = 8,71,
p <0,01), dok glavni efekt pripadnosti grupi kao ni statisti¢ki zna¢ajna interakcija
izmedu vremena mjerenja i pripadnosti grupi nisu utvrdene. T-testom je potvrdena
statisti¢ki znacajna razlika u rezultatima koje je eksperimentalna skupina postigla
pri prvom i drugom mjerenju (t = 2,39; df = 15; p < 0,05). U drugom mjerenju
polaznici edukacije ostvaruju statisticki znacajno niZe rezultate na Skali poZelj-
nosti poduzetnistva (M = 3,65; SD = 0,88), u odnosu na prvo mjerenje (M = 4,05;
SD = 0,74). Kontrolna skupina nije ostvarila statisti¢ki znac¢ajno razlicite rezultate
u drugom u odnosu na prvo mjerenje. S obzirom da je potvrdena jedna od Cetiri
komponente, Hla je tek djelomic¢no potvrdena.

U literaturi postoji manji broj novijih istraZivanja koji ukazuju na smanjenje
poduzetnickih namjera studenata nakon sudjelovanja u edukacijama o poduzetnis-
tvu (Oosterbeek, van Praag i Ijseelsetin, 2010; Rodrigues, Dinis, do Paco, Ferreira
i Raposo, 2012; Von Graevenitz, Harho i Weber, 2010). Zanimljivo, unato¢ sma-
njenju razine poduzetnickih namjera autori poput Rodriguesa i suradnika (2012)
te Von Graevenitza i suradnika (2010) nalaze interpretiraju u terminima pozitivnih
ishoda edukacija. Kao argument za to isti€u smanjenje zastupljenosti neutralnih
odgovora te povecanje sigurnosti u vlastiti izbor. U tom smislu, program obli-
kuje ideje o tome Sto znaci biti poduzetnik i stvara kriti¢nu svjesnost, elemente
koje autori poput Raea (2010) isti¢u kao glavne ciljeve edukacije o poduzetnistvu.
Oosterbeek i suradnici (2010) istiCu da je razlog niZih poduzetni¢kih namjera to
Sto su sudionici izgubili pretjerani optimizam o poduzetniStvu i odbacili ideju da
postanu poduzetnici nakon zavrSetka programa. U ovom je istraZivanju moguce da
su sudionici edukacije, usvajanjem relevantnih informacija o tome $to poduzetnis-
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tvo zapravo jest, dobili realisticnu sliku o moguéim preprekama, koja je doprini-
jela smanjenju poZeljnosti odabira poduzetnicke karijere. Nadalje, s obzirom da su
ustanovili kako poduzetni¢ki poduhvat nije jednostavan proces, moguce je da je
do izraZaja doSao strah od neuspjeha, konstrukt koji nije posebno ispitivan u ovom
istrazivanju. Rezultati GEM istraZivanja primjerice sugeriraju da je ovaj inhibitor
poduzetnickog ponasSanja Cesto prisutan kod poduzetnika u nastajanju u Republici
Hrvatskoj (Singer, §arlija, Pfeifer i Oberman Peterka, 2012). Uz to, prema Institu-
tu za drustvena istrazivanja (2007) strah od neuspjeha moZze biti jedan od razlo-
ga zbog kojega su hrvatski ucenici, unato¢ otvorenosti prema novim iskustvima,
manje skloni primijeniti nove nacine rjeSavanja problema. Prilikom interpretacije
dobivenih rezultata svakako u obzir treba uzeti i trajanje edukacije. Moguce je da
je 39 nastavnih sati ipak nedovoljno za postizanje pozitivnih promjena u percepciji
poduzetniStva kao karijerne opcije.

U skladu s ocekivanjima, kontrolna skupina (ekvivalentni parovi) nije ostva-
rila statisticki znacajno razlicite rezultate na Skali poZeljnosti poduzetnistva, Skali
poduzetnicke samoefikasnosti, Skali poduzetnickih namjera te Skali stupnja raz-
vijenosti znanja, vjestina i sposobnosti u drugom u odnosu na prvo mjerenje, sto-
ga je H1b u potpunosti potvrdena. S obzirom da se rezultat izmedu kontrolne i
eksperimentalne skupine u prvom mjerenju nije statisti¢ki zna¢ajno razlikovao ni
na jednoj od navedenih skala, u potpunosti je potvrdena i H2a. Iako je oc¢ekivano
kako ¢e se rezultati medu skupinama razlikovati u drugom mjerenju, statisticki
znacajna razlika dobivena je jedino na Skali stupnja razvijenosti znanja, vjestina
i sposobnosti, pri ¢emu su sudionici edukacije ostvarili statisticki znacajno vise
rezultate u odnosu na kontrolnu skupinu. Rezultati medu skupinama na ostalim
ispitivanim skalama nisu se statisticki znacajno razlikovali u drugom mjerenju,
stoga je H2b tek djelomicno potvrdena.

4.2. Razlike s obzirom na spol

Mjesovitom MANOVOM utvrdene su statisticki znacajne spolne razlike
u poduzetnickom potencijalu (F, ,, =12,21; p < 0,01). Studenti ostvaruju viSe re-
zultate od studentica u oba mjerenja. Isto je potvrdeno na skalama pojedinacnih
aspekata poduzetnickog potencijala, odnosno na Skali poduzetnicke svjesnosti
(F1, 1w = 21,72, p < 0,01), oportunizma (F1, 1 = 8,64, p <0,01), poduzetnicke kreativ-
nosti (F1,4e: 5,18; p < 0,05) i Zelje za napretkom (Fl,46 = 6,09; p < 0,05). Na Skali
poduzetnicke samoefikasnosti (F |, = 8,39; p < 0,01), Skali poZeljnosti poduzet-
nistva (F 146= 8,39; p < 0,01), Skali poduzetnickih namjera (qu%: 2445; p <0,01),
Skali stupnja razvijenosti znanja, vjestina i sposobnosti takoder je utvrden glavni
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efekt spola (F , = 13,52; p < 0,01), pri Cemu studenti ostvaruju vise rezultate u
odnosu na studentice. Time je u potpunosti potvrdena H3a.

Da se muskarci ¢e$ée angaZziraju u poduzetnickim aktivnostima ukazuju re-
zultati brojnih istrazivanja (Do Paco i sur., 2013; Karimi i sur., 2013; Sanchez-
Caiiizares i Fuentes-Garcia, 2013), a da Zene imaju manje povjerenja u svoje po-
duzetnicke vjestine potvrdeno je na uzorku koji je obuhvacao ispitanike iz ¢ak
17 zemalja (Koellinger, Minniti i Schade, 2013). NiZa razina poduzetni¢ke samo-
efikasnosti kod Zena potvrdena je i u novijim istraZivanjima (Vamvaka, Stoforos,
Palaskas i Botsaris, 2020).

Nadalje, muskarci Cesto procjenjuju da imaju visi stupanj inicijative, krea-
tivnosti, samopouzdanja, optimizma, tolerancije za potencijalni neuspjeh, dok se
Zene procjenjuju kao marljivije, samodiscipliniranije radnice spremne na ulaganje
vise truda kako bi postigle rezultate te s viSim strahom od rizika. Koli¢-Vehovec u
svom istraZivanju provedenom 1988. godine na uzorku hrvatskih studenata ukazu-
je kako studentice karakterizira visi strah od neuspjeha u odnosu na studente. Kas-
nije potvrduje kako studentice osim veceg straha od neuspjeha karakterizira i visi
strah od odgovornosti nakon uspjeha te se ¢esce percipiraju nekompetentnijima od
studenata (Koli¢-Vehovec, 1993). Brojni autori istiu kako su za objaSnjenje nave-
denih razlika vrlo vaZni rodni stereotipi i socijalno prihvacanje (Do Paco i sur.,
2013; Pablo-Marti, Garcia-Tabuenca i Crespo-Espert, 2014; Sweida i Reichard,
2013). Nadalje, Lifidn i suradnici (2010) isti¢u kako spolne razlike u poduzetnic-
koj aktivnosti ovise o kulturalnom aspektu, odnosno nacionalnim vrijednostima.
Naime, utvrdili su kako kulturalni kontekst pojedine zemlje snaznije utjece na
percepcije i poduzetnicke namjere kod studentica u odnosu na studente.

4.3. Razlike s obzirom na studijsko usmjerenje (ekonomsko/neekonomsko)

Glavni efekt studijskog usmjerenja ostvaren je na Skali poduzetnicke svjesno-
sti (F1,46 = 4,69, p < 0,05), Skali poZeljnosti poduzetnistva (F1,46= 7,08; p < 0,05),
Skali poduzetnickih namjera (F , = 9,10; p < 0,01) te Skali stupnja razvijeno-
sti steCenih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih kod pojedinih aspekata
poduzetnistva (F , = 5,73; p < 0,05), pri Cemu studenti ekonomskog usmjerenja
ostvaruju viSe rezultate u odnosu na studente ostalih usmjerenja u oba mjerenja.
Na Skali poZeljnosti poduzetnistva utvrden je i glavni efekt vremena mjerenja
(F, = 6,12; p < 0,05). Na uzorku studenata ekonomskih usmjerenja t-testom je
utvrdena statisticki znacajna razlika u rezultatima s obzirom na vrijeme mjerenja
(t=2,26; df =23; p < 0,05), pri cemu oni u drugom mjerenju ostvaruju niZi rezultat
(M = 3,81; SD = 0,80) u odnosu na prvo mjerenje (M = 4,14; SD = 0,64). Glavni
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efekt vremena mjerenja nije utvrden na ostalim skalama, kao ni statisticki znacajne
interakcije grupe i vremena mjerenja. S tim u skladu H3b je djelomi¢no potvrdena.
S obzirom na viSu razinu poZeljnosti poduzetnistva, poduzetnickih namjera i po-
duzetnicke svjesnosti, rezultati su u skladu s ranijim istraZivanjima koja potvrduju
pozitivan efekt edukacije na sveuciliSnoj razini (pohadanje studija ekonomskog
usmjerenja) (Susanj i sur., 2015). Ipak, potvrduju i Cinjenicu da se u Republici Hr-
vatskoj o poduzetniStvu govori uglavnom na ekonomskim fakultetima, dok je na
ostalim studijskim usmjerenjima ova tema manje zastupljena. Zanimljiv je nalaz
da se pozeljnost poduzetniStva nakon edukacije statisti¢ki znac¢ajno smanjila samo
na uzorku studenata ekonomskih usmjerenja. Dobiveni rezultat moze sugerirati
kako su studenti ekonomskih usmjerenja bolje razumjeli prezentirani sadrzaj, s
obzirom da posjeduju viSu razinu prethodnih znanja o ovom podrucju. Drugim
rijeima, moguce je da je upravo bolje razumijevanje tematike dovelo do smanje-
nja poZeljnosti poduzetniStva kao karijerne opcije.

VaZno je takoder napomenuti da, s obzirom na procjene zadovoljstva i kori-
snosti pojedinih predavanja (s prosje¢nom ocjenom u rasponu od 3,50 do 4,00 ocje-
njeno je 27,3% predavanja/radionica, dok je s ocjenom vecom od 4,00 ocijenjeno
72,7% provedenih predavanja ili radionica), moZemo zakljuditi kako su studenti
uglavnom bili zadovoljni predavanjima/radionicama. Ipak, ocekivana statisticki
znacajna pozitivna povezanost zadovoljstva sa stupnjem steCenih znanja, vjestina
i sposobnosti karakteristi¢nih za pojedini modul, nije potvrdena, pa je H4 u pot-
punosti odbacena.

S obzirom da su studenti pozitivno procijenili edukaciju te svoje kompeten-
cije procijenili viSima nakon nje, dok su poduzetnicke namjere i samoefikasnost
ostale nepromijenjene, a poZeljnost poduzetniStva se smanjila, potrebno je raz-
motriti i moguénost da su ispitanici na prve dvije navedene skale davali socijalno
poZeljne odgovore.

5. ZAKLJUCAK

Prije donoSenja zaklju€aka valja istaknuti ogranicenja istraZivanja. Osim §to
se temelji na subjektivnim procjenama te postoji moguénost davanja socijalno
pozeljnih odgovora, istrazivanje karakterizira relativno mali broj ispitanika. Sam
broj sudionika edukacije moguce ukazuje da poduzetniStvo nije dovoljno atraktiv-
na karijerna opcija medu studentima rijeckog Sveucilista.

Rezultati istraZivanja, unato¢ vi$oj razini samoprocjene vlastitih kompe-
tencija, ukazuju da sudjelovanje u edukaciji uglavnom nije dovelo do ocekivanih
promjena. Ve¢ je ranije istaknuto kako za angaZiranje u poduzetnickim aktivno-
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stima samo posjedovanje odgovarajuc¢ih kompetencija nije dovoljno. Naime, osim
razvoja znanja, vjestina i sposobnosti vrlo je vazno da studenti razviju pozitivne
stavove prema poduzetniStvu, povjerenje u vlastite sposobnosti, nauce prihvati-
ti neuspjeh te u€inkovito upravljaju emocijama. Rezultati takoder upuéuju na niz
neodgovorenih pitanja vezanih uz pravovremenost poduzetni¢kog obrazovanja,
ucinkovitost metoda, trajanje i prilagodenost programa razli¢itim skupinama koje
su manje sklone poduzetnickoj aktivnosti poput osoba zZenskog spola ili pak stu-
denata neekonomskih usmjerenja. U daljnjim istraZivanjima poZeljno je istraziti i
eventualne kulturalne specificnosti.
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EFFECTS OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON ENTREPRENEURIAL
SELF-EFFICACY, DESIRABILITY OF ENTREPRENEURSHIP
AND ENTREPRENEURIAL INTENTIONS OF STUDENTS

Summary

In the efforts to stimulate economic development, reduce unemployment and tackle poverty,
the role of entrepreneurship is increasingly recognized. Its numerous benefits are emphasized and it
is increasingly discussed about the necessary entrepreneurial competencies and their development.
The aim of this study was to examine the effects of education program on entrepreneurship desir-
ability, entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurial intentions of students. In total 48 students
participated in the study (experimental and control group). All measurements were carried out
before and after the entrepreneurship education program. The results indicate that attendees sig-
nificantly improve their entrepreneurial skills and abilities after their education. However, on the
scale of entrepreneurial desirability they achieve lower results after the program. The gender dif-
ferences were investigated and the results indicated that male students achieved statistically signifi-
cant higher results on all scales used, at both measurements. By comparing students of economic
and non-economic orientation, it was established that the students of economic orientation achieve
higher results in one aspect of entrepreneurial potential (entrepreneurial awareness) as well as at
the desirability of entrepreneurship scale, entrepreneurial intentions scale and at the development
of entrepreneurial skills and abilities scale.

Key words: entrepreneurship education, entrepreneurial potential, entrepreneurial self-effica-
cy, desirability of entrepreneurship, entrepreneurial intentions



