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SAZETAK

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati odnos motivacijske klime, ciljne orijentacije i
emocionalne regulacije sportasa sa njihovim mentalnim zdravljem i dobrobiti. IstraZivanju je
pristupilo 434 sportasa, od kojih 201 Zena i 233 muskarca, dobi izmedu 14 i1 70 godina (M =
24.21, SD = 10.29). Uzorak ¢ini 91 bivsi sportas i 343 aktivna sportasa, dok je sportasa koji se
bave ekipnim sportom bilo 292, a 142 sportasa se bavi individualnim sportom. Rezultati su
pokazali kako su individualna ciljna orijentacija na zadatak i sportaseva percepcija motivacijske
klime kao usmjerene na ucenje, napredak i razvoj vjestina pozitivno povezane. Takoder, ciljna
orijentacija na rezultat pozitivno je povezana s percepcijom klime unutar tima kao orijentirane
na izvedbu, rezultat i demonstraciju superiornih sposobnosti. Potvrdeni su ve¢ dobro znani
rezultati kako sportasi kojima je motivacijska klima usmjerena na ucenje, a ciljna orijentacija
na zadatak, imaju znacajno viSe sve aspekte dobrobiti u odnosu na sportaSe kojima je
motivacijska klima usmjerena na izvedbu, a ciljna orijentacija usmjerena na rezultat. Potvrdeno
je kako je motivacijska klima usmjerena na ucenje pozitivno povezana s ponovnom
kognitivhom procjenom, pozitivnim emocijama, sa zadovoljstvom Zivotom te svim aspektima
mentalnog zdravlja. Motivacijska klima usmjerena na izvedbu pozitivno je povezana sa
supresijom kao emocionalnom regulacijom, medutim nije dobivena znacajna pozitivna
povezanost s negativhim emocijama 1 lo$ijim mentalnim zdravljem. Ciljna orijentacija
usmjerena na zadatak pozitivno je povezana s ponovnom kognitivnom procjenom kao
strategijom emocionalne regulacije, pozitivnim emocijama, zadovoljstvom i psiholoSkim
aspektom dobrobiti. S druge strane nije dobivena znacajna povezanost s emocionalnom niti
socijalnom dobrobiti, pri cemu kod emocionalne dobrobiti povezanost ide u pozitivnom smjeru
dok kod socijalne ona ide u, neo¢ekivanom, negativnom smjeru. Nadalje sukladno nalazima u
literaturi potvrdeno je kako je ciljna orijentacija usmjerena na rezultat pozitivno povezana sa
supresijom kao emocionalnom regulacijom, negativnim emocijama te negativno povezana s
psiholoskim aspektom dobrobiti. Dobiveni rezultati impliciraju vaZznost kompatibilnosti
motivacijske klime i ciljne orijentacije i njihove povezanosti s mentalnim zdravljem te isticu
vaznost pozitivnog utjecaja motivacijske klime usmjerene na ucenje te ciljne orijentacije na

zadatak na dobrobit i njihovog promicanja.

Kljucne rijeci: motivacijska klima, ciljna orijentacija, emocionalna regulacija, sportasi,

mentalno zdravlje, dobrobit



ABSTRACT

The aim of this research was to examine the relationship between motivational climate,
goal orientation and emotional regulation of athletes with their mental health and well-being.
The research was attended by 434 athletes, of whom 201 were women and 233 were men, aged
between 14 and 70 (M = 24.21, SD = 10.29). The total sample consists of 91 former athletes
and 343 active athletes, while there were 292 athletes engaged in team sports, and 142 athletes
engaged in individual sports. The results showed that individual task goal orientation and the
athlete's perception of the motivational climate as focused on learning, progress and skill
development are positively related. Also, ego goal orientation is positively related to the
perception of the climate within the team as oriented to performance, results and demonstration
of superior abilities. The already well-known results have been confirmed that athletes whose
motivational climate is focused on learning, and goal orientation is on the task, have
significantly higher all aspects of well-being compared to athletes whose motivational climate
is focused on performance, and goal orientation is focused on the result. It was confirmed that
amotivational climate focused on learning is positively related to cognitive reappraisal, positive
emotions, life satisfaction and all aspects of mental health. Ego-oriented motivational climate
Is positively related to suppression as emotional regulation, however, no significant positive
relationship was obtained with negative emotions and poorer mental health. Task-oriented goal
orientation is positively related to cognitive reappraisal as an emotional regulation strategy,
positive emotions, satisfaction, and psychological aspects of well-being. On the other hand, no
significant connection was obtained with emotional or social well-being, where the connection
with emotional well-being goes in a positive direction, while with social well-being it goes in
an unexpected, negative direction. Furthermore, in accordance with the findings in the
literature, it was confirmed that the result-oriented goal orientation is positively related to
suppression as emotional regulation, negative emotions, and negatively related to the
psychological aspect of well-being. The obtained results imply the importance of the
compatibility of motivational climate and goal orientation and their connection with mental
health, and highlight the importance of the positive influence of motivational climate focused
on learning and goal orientation on the task on well-being and their promotion.

Key words: motivational climate, goal orientation, emotional regulation, athletes, mental health,

well-being
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1.1. UVOD
1.1. Sport i faktori koji utjecu na sudjelovanje u sportu

Sport je identificiran kao kontekst u kojem se mladi suocavaju s pozitivnim i negativnim
iskustvima. Medutim, relativno je malo poznato koji faktori dovode do pozitivnog i negativnog
razvoja medu sportaSima (MacDonald i sur., 2011). Weiss 1 Williams (2004) sumirali su razloge
zbog kojih se mladi ukljucuju u sport. Oni pretpostavljaju kako mladi sudjeluju u sportu zbog
fizicke kompetencije/adekvatnosti (primjerice poboljSanje vjeStina, postizanje ciljeva),
socijalne prihvacenosti (primjerice sklapanje novih prijateljstava, atmosfere ekipe) te uzitka
(primjerice oslobadanje viska energije, uzbudenje). Upravo ovi razlozi isti¢u kompleksnost
sudjelovanja mladih u sportu 1 pokazuju kako su i individualni (npr. uzitak) i okolinski (npr.
atmosfera u ekipi) faktori bitni za razumijevanje sudjelovanja. Sudjelovanje u sportu pozitivno
utjece na mentalno zdravlje, a dosljedno bavljenje sportom smanjuje stres, simptome depresije,
opcée simptome anksioznosti, socijalnu anksioznost i usamljenost (Dore€ i sur., 2019). Takoder
sportas$i s ve¢om dobrobiti koji se bave natjecateljskim sportom imaju vecu vjerojatnost da ¢e
napredovati u svom natjecateljskom okruzenju (Foster i Chow, 2019). Uz to, Foster i Chow
(2019) smatraju da sudjelovanje mladih u sportu moze biti pobolj$ano na nacin da se pazi na to
da se u sportu uziva, kreiranjem motivacijske klime koja je orijentirana na zadatak,
omogucavanjem socijalne podrSke te pomaganjem djeci da sami sebi pomognu. Sve te
preporuke naglasavaju uzitak i motivacijsku klimu kao kriticne faktore prolongiranog
sudjelovanja mladih u sportu, obzirom da je motivacija vazna varijabla koja predvida namjere
vezane uz sudjelovanje u sportu (Biddle i sur., 1999; Pelletier i sur., 1995) i psiholoSku dobrobit
(Gagné i sur., 2003).

Osim motivacijske klime i emocije su bitne u sportskom kontekstu s obzirom na njihov
znacajan utjecaj na izvedbu i dobrobit (Hanin, 2007; Lazarus, 2000; McCarthy, 2011).
Primjerice, ugodne emocije poput zadovoljstva, povezane su s pozitivnim ishodima kao $to su
mentalno zdravlje, izvedba i ukljucenost (Lyubomirski i sur., 2005; Reimer 1 Chelladurai,
1998). Neugodne emocije poput anksioznosti, ljutnje i depresije povezane su s negativnim
posljedicama kao S$to je sportaSevo izgaranje, ali mogucéa je povezanost i s pozitivnim
posljedicama, medutim to je ovisno o situaciji i/ili pojedincu (npr. pozitivna trema, agresivnost
usmjerena ka postizanju cilja) (Beedie i sur., 2000; Martinent i sur., 2015). Osim navedenih
faktora veliku ulogu igra i ciljna orijentacija sportasa gdje sporta$, ovisno o svojim
kompetencijama, bira cilj kako bi vodio svoje ponaSanje ka ostvarenju istog. Dva teorijska

pristupa koja daju uvid u motivaciju djece 1 tinejdzera za bavljenje sportom su teorija ciljeva



postignuca (engl. Achievement Goal Theory - AGT; npr. Nicholls, 1989; prema Jaakkola i sur.,
2016) i teorija samoodredenja (engl. Self-Determination Theory - SDT; Ryan i Deci, 2000).
Obje teorije imaju svoje korijene u razvoju ljudskih potencijala i stavljaju naglasak na znacenje
aktivnosti (Zasto osoba sudjeluje? Sto ona/on Zeli posti¢i?). Oba okvira takoder postuliraju da
je utjecaj drustvenog konteksta (koji stvaraju znacajni drugi poput trenera) relevantan za
varijabilnost u motivaciji sportasa i za implikacije takvih motivacijskih razlika na kvalitetu

sportskog angazmana i zelju za nastavkom sudjelovanja (Ryan i Deci, 2000).

1.2. Teorija ciljeva postignu¢a — AGT

Suvremena kognitivna istrazivanja motivacije poti¢u istrazivate da se pozabave
pitanjima ukljucenosti i ustrajnosti u sportskoj aktivnosti, intenziteta sudjelovanja u sportu i
sportske izvedbe kao ciljno orijentirane. Teorija ciljeva postignuca (Nicholls, 1989; prema
Jaakkola i sur., 2016) je najbolji okvir za istrazivanje ovog polja zbog njezine osnovne
pretpostavke da je pojedinac cilju usmjerena osoba koja djeluje na racionalan nacin.
Odlucivanje, osjecaji, misli 1 ponasanje snazno su vodeni namjerom osobe da ostvari odredene
ciljeve u kontekstu postignuca, primjerice u sportu (Bari¢ 1 Horga, 2006). Sportas usvaja cilj
koji najblize odrazava osobno kognitivno uvjerenje o tome §to je potrebno za maksimiziranje
postignuca u odredenom sportskom kontekstu. Drugim rije¢ima, sportasi stvaraju 'implicitnu
teoriju' o tome $to im postignucée znaci u odredenoj sportskoj situaciji ili zadatku 1 usredotocuju
se na ciljeve postignu¢a kako bi zadovoljili svoje potrebe i zadovoljili svoju implicitnu teoriju
(Bari¢ 1 Horga, 2006). Prema ovoj teoriji, 1 ciljevi postignuca pojedinaca (cilj koji se koristi za
usmjeravanje ponasanja) i motivacijska klima (percepcija drustvenog okruzenja) mogu odrediti
kvalitetu njihovih afektivnih, kognitivnih i bihevioralnih iskustava (Jaakkola i sur., 2016).
Obzirom da ova teorija koristi socijalno kognitivni pristup moZemo je povezati sa Bandurinom
socijalno kognitivnom teorijom (1997; prema Blecharz i sur., 2014), prema kojoj okolina utjece
na uvjerenja o u¢inkovitosti (djelujuéi kao posrednik), koja zauzvrat utje¢u na ponasanje i druge
1shode (Wilson i sur., 2006). O¢ekuje se da okolisni ¢cimbenici djeluju neizravno, kroz kogniciju
uc¢inkovitosti (Bandura, 1997; prema Blecharz i sur., 2014). Kada se primijeni na sportski
kontekst, ova teorija isti¢e ulogu okolinskih ¢imbenika povezanih sa sportom, kao §to je klima
u sportskom okruzenju, koji utjecu na formiranje uvjerenja sportasa o uc¢inkovitosti (Feltz 1 sur.,
2008). Stoga se oc¢ekuje da ¢e uvjerenja o ucinkovitosti posredovati izmedu ¢imbenika okoline

te emocija i dobrobiti sportasa (Feltz i sur., 2008).



1.3. Ciljna orijentacija

Ciljna orijentacija koristan je konstrukt za razumijevanje kako ljudi razvijaju, stjecu ili
demonstriraju kompetencije kod ucenja i izvodenja. Ciljna orijentacija, ili na¢in na koji ljudi
pristupaju zadatku, predstavlja klju¢nu motivacijsku varijablu koja je povezana s odabirom,
treningom i evaluacijom (Zweig i Webster, 2004). Tradicionalno (Maehr, 1989; Nicholls, 1989;
sve prema Jaakkola i sur., 2016), ciljevi postignuc¢a podijeljeni su na orijentaciju na zadatak i
orijentaciju na rezultat (izvedbu). Je li osoba u stanju orijentiranosti na zadatak ili rezultat u
kontekstu postignuéa sportske aktivnosti ovisi o njezinoj ciljnoj orijentaciji (Duda, 1993;
Roberts, 2001; sve prema Bari¢ i Horga, 2006). Sportas visoko orijentiran prema zadatku svoj
uspjeh u sportskom okruzenju dozivljava kao osobno poboljsanje svojih vjestina i majstorstva
kroz uloZeni trud. Sporta$ je orijentiran na ucenje i usavrSavanje zadatka. Svoju izvedbu
ocjenjuje prema osobnom Kkriteriju, prema prethodnom stanju vjesStine i1 ostvarenom
poboljsanju. Sporta$ orijentiran prema rezultatu tezi ocjenjivati razinu svoje kompetencije s
obzirom na uc¢inak drugih — uspjesan je samo kada je njegov/njezin ucinak bolji od njihovog.
Ovi sportasi su orijentirani na nadmasSivanje drugih i pokazivanje boljih sposobnosti. Ako je
sporta$ orijentiran na zadatak, percepcija sposobnosti ili natjecanja protiv drugih nije toliko
relevantna kao $to je ovladavanje vjestinom (Nicholls, 1992; prema Bari¢ i Horga, 2006). To
moze objasniti zaSto sportaSi ustraju u aktivnosti i u slucaju neuspjeha, odnosno njihovo
ponaSanje prema postignu¢ima je prilagodljivo kada ulazu napor i biraju izazovne zadatke.
Drugim rije¢ima, oni su intrinziéno motivirani za sudjelovanje kada pokuSavaju postici
napredak napornim radom i vjezbanjem. S druge strane, ako je uklju¢ena ciljna usmjerenost
sportaSa na rezultat, koncepcija sposobnosti se razlikuje. Unato¢ teorijskoj pretpostavci o
stabilnosti ciljnih orijentacija, one se mogu smatrati "kognitivnim shemama" koje se mogu do
odredenog stupnja preoblikovati kako osoba obraduje informacije o odredenom zadatku
(Roberts, 2001; prema Bari¢ i Horga, 2006) ili u odredenoj situaciji. Moze se re¢i da je osoba
opcenito ili orijentirana na zadatak ili rezultat, ali je sama orijentacija donekle promjenjiva,
ovisno o tome kakvo znaCenje za osobu moZe imati postignu¢e u odredenom zadatku.
Istrazivanja su takoder jasno pokazala da je orijentacija na zadatak viSe nego orijentacija na

rezultat povezana s ugodnim iskustvima kod mladih u sportu (Jaakkola i sur., 2016).

1.4. Teorija samoodredenja (SDT)

Teorija samoodredenja usredotoc¢uje se na to kako intrinzi€na motivacija utjee na
samorazvoj, ustrajanje i natjecanje sportasa (Frederick i Ryan, 1995; prema Goémez-Lopez i

sur., 2014). Ova se teorija moZze shvatiti kao kontinuum u kojem se uspostavljaju razli¢ite razine



samoodredenja. Ponasanje sportaSa moze biti intrinzi¢no motivirano, ekstrinzicno motivirano
te sporta§ moze biti i amotiviran. Najvisi stupanj samoodredenja postize se kada je sportas ili
sportasica intrinzi¢no motiviran, §to dovodi do predanosti bavljenju sportom zbog iskustva
zadovoljstva i uzitka koji postaje sam sebi cilj (Amiot i sur., 2004; Ryan i Deci, 2000). Postoje
tri vrste intrinzi¢ne motivacije: intrinzicna motivacija za znanjem, kada je sporta$ ukljucen u
sport kako bi naucio nove vjestine i metode za poboljsanje zadatka, motivacija za postignucem,
kako bi postigao najbolje $to mozZe u odredenoj vjestini te dozivio zadovoljstvo dobiveno kada
se postigne osobni cilj uz pobolj$anje i intrinzicnu motivaciju za stimulirajuca iskustva kada je
cilj dozivljavanje odredenih osjeta (Vallerand i sur., 1989). S druge strane nalazi se vanjska
motivacija koja se odnosi na ¢injenicu pocinjenja djela iz instrumentalnih razloga ili vanjskih
izvora. Prema Ryanu i Deciju (2000) te Amiotu i suradnicima (2004), mogu se razlikovati vece
ili manje razine samoodredenja, a to su: integrirana regulacija, gdje sportas prestaje percipirati
ponasanje trenera kao vanjsku kontrolu i misli da su ta ponaSanja kompatibilna s njegovim
vlastitim teznjama; identificirana regulacija, gdje se sportas obvezuje na aktivnost koja mu nije
zanimljiva, ve¢ mu je sredstvo za postizanje njegovih ciljeva; introjektiranu regulaciju, koja
prikazuje sportasa koji djelomicno internalizira razlog, vjezba kako bi zadovoljio trenera, i
vanjsku regulaciju, kada osoba vjeZzba kako bi dobila nagradu ili izbjegla kaznu. Konacno, tu je
i amotivacija, odnosno sporta$ nije intrinzi¢no niti ekstrinzicno motiviran odnosno nema
namjeru nista raditi i sport smatra gubitkom vremena (Amiot i sur., 2004; Ryan i1 Deci, 2000).
Jedna teorija koja je vrlo prikladna za proucavanje potencijalnih implikacija drustvenog
okruZenja na dobrobit u sportu je formalizirana kao podteorija teorije samoodredenja (SDT)
(Deci i Ryan, 1985, 2000), a nazvana je teorija osnovnih potreba (engl. Basic Need Theory;
BNT) (Ryan i Deci, 2002). BNT pretpostavlja da postoje tri psiholoske potrebe temeljne za
njegovanje i rast ljudske psihe, a to su: potrebe za autonomijom, kompetencijom i povezanoscu.
Zadovoljenje potrebe za autonomijom ukljucuje iskustvo izbora i osje¢aj da je osoba inicijator
vlastitog djelovanja, ali i da je necije djelovanje u skladu s osobnim vrijednostima, a ne da ga
kontroliraju vanjske sile ili unutarnji pritisci (deCharms, 1968; prema Reinboth i Duda, 2006).
Zadovoljenje potrebe za kompetencijom ispunjeno je iskustvom da se moze ucinkovito postici
zeljene ucinke i ishode (White, 1959). Zadovoljenje potrebe za povezanoscu odnosi se na
osjecaje sigurne povezanosti s bliskim osobama te osjecaj da ga drugi razumiju (Baumeister i
Leary, 1995). Prema teoriji osnovnih potreba, varijacije u zadovoljenju potreba izravno ¢e
predvidjeti varijacije u indeksima psiholoskog i fizickog blagostanja (Ryan i Deci, 2002).
Primijenjeno na domenu sporta, zadovoljenje potreba sportaSa za autonomijom, kompetencijom

1 povezanoSéu putem njihovog sportskog okruzenja trebalo bi dovesti do visih razina



blagostanja.

1.5. Motivacijska klima

Postoji niz signala koji dolaze od strane obitelji, prijatelja, trenera itd. koje sportas percipira
u svojem okruzenju prema kojima on/ona odreduje klju¢ uspjeha odnosno neuspjeha §to Ames
(1992; prema GOmez-Lopez i sur., 2014) definira kao motivacijsku klimu. U posljednje vrijeme
sve veci broj istrazivanja motivacijskih obrazaca u sportu, vjezbanju i Skolskom tjelesnom
odgoju koristi socijalno kognitivni okvir (npr., Duda 1993, Roberts, 1992; sve prema
Ntoumanis i Biddle, 1999; Cury i sur., 2006; Stevenson i Lochbaum, 2008). S obzirom da se u
tim istrazivanjima ispituje kako pojedinci kognitivho obraduju i razvijaju svoje stavove o
postignu¢ima u razli¢itim drustvenim kontekstima i utjecajima govorimo da se radi o socijalno-
kognitivnoj perspektivi. Unutar takvog okvira, centralno za motivaciju za postignu¢em je kako
ljudi tumace postignuce i kako percipiraju drustveni kontekst unutar kojeg djeluju. Stoga, kako
bismo mogli razumjeti vjerojatni utjecaj razli¢itih motivacijskih klima, moramo pojedina¢no
komentirati prirodu ciljeva postignuc¢a kako bi dobili uvid u znacenje koje pojedinci pridaju

postignuéu (Ntoumanis 1 Biddle, 1999).

Motivacijska klima moze se podijeliti na aspekte koji ukljuuju ucenje ili izvedbu. U
klimi koja ukljucuje uéenje, pojedinci se procjenjuju na temelju njihovog osobnog razvoja,
nagraduju se za trud 1 individualno usavrSavanje (Ames, 1992). S druge strane, kod klime koja
ukljucuje izvedbu, naglasavaju se normativni standardi i promice se drustvena usporedba medu
pojedincima. IstraZivanje motivacijske klime u sportu kod mladih pokazalo je da je
motivacijska klima koja poti¢e ucenje povezana s povecanim uzivanjem (Jakkola i sur., 2016),
pogoduje sportskoj izvedbi 1 jaca psiholosku dobrobit sportaSa poboljSavajuéi samopouzdanje,
samopostovanje i smanjenje tjeskobe (Balaguer i sur., 2002). Za razliku od toga, motivacijska
klima usmjerena na izvedbu povezana je sa smanjenim uzivanjem (Jaakkola i sur., 2016),
dovodi do nize razine psiholoSke dobrobiti, viSih razina anksioznosti koje su povezane s
ucinkom te niZeg stupnja zadovoljstva sportskim okruzenjem (Pensgaard i Roberts, 2002).
Kada treneri stvaraju motivacijsku klimu usmjerenu na izvedbu, skloni su pridavati vecu
pozornost i pozitivno ohrabrivati sportase koji su najkompetentniji i usmjereni na pobjedu, a
razvoj vjeStina smatra se vaznijim za pobjedu nego za osobni napredak i samoostvarenje.
Takoder, vjerojatnije je da ¢e na pogreske i lo$ ucinak odgovoriti kaznenim odgovorima

(McArdle i Duda, 2002; prema Smith i sur., 2009).



1.6. Emocionalna regulacija

Emocionalna regulacija (ER) odnosi se na proces kroz koji pojedinci utjecu na to koje
emocije dozivljavaju te kada i kako ih dozivljavaju i izrazavaju (Gross, 1998; prema Cece i
sur., 2019). Prethodna istrazivanja u sportu pokazala su da je (1) ER povezana sa sportskim
ucinkom, kao i s emocionalnim iskustvom sportasa (Wagstaff, 2014) i da (2) sportasi koriste
Siroku paletu strategija ER za upravljanje emocijama koje dozivljavaju u natjecanju (Martinent
i sur., 2015; prema Cece i sur., 2019) i tijekom treninga (Nicholls i sur., 2006; prema Cece i
sur., 2019). Kognitivno-motivacijsko-relacijska teorija (engl. Cognitive-Motivational-
Relational theory - CMRT; Lazarus, 2000) postulira da dozivljaj diskretnih emocija ovisi o
jedinstvenom nacinu na koji sporta$ procjenjuje situaciju u koju je ukljucen. Iz ove perspektive,
emocija se odnosi na organiziranu psihofiziolosku reakciju (subjektivno iskustvo, izraz lica,
fizioloske promjene) na trenutne odnose s okolinom koja odrazava razmjenu izmedu osobe i

njezine okoline (Lazarus, 2000).

Pro$iruju¢i CMRT (Lazarus, 2000), procesni model regulacije emocija (engl. Process
model of emotion regulation — PMER) nalaZze da neke strategije ER imaju utjecaj u razli¢itim
fazama procesa generiranja emocija (Gross i Thompson, 2007; prema Cece i sur., 2019). PMER
takoder pomaze u strukturiranju raznovrsnosti strategija ER koje razlikuju dva tipa ER:
strategije usmjerene na prethodnike (engl. antecedent-focused) i strategije usmjerene na
odgovor (engl. response-focused). Strategije usmjerene na prethodnike djeluju prije nego $to se
tendencije emocionalnog odgovora u potpunosti aktiviraju (rano u procesu generiranja
emocija). Jedna od najistrazenijih strategija ER usmjerene na prethodnike je ponovna procjena
koja ukljucuje pozitivnu reinterpretaciju prijetecih situacija ili isticanje pozitivnih posljedica
situacija koje izazivaju emocije (Gross i John, 2003). U skladu s CMRT-om, pozitivha ponovna
procjena trebala bi pozitivno promijeniti spoznaje o situaciji te tako moze dovesti do visoke
razine pozitivnih emocija i niske razine negativnih (John i Gross, 2004; prema Cece i sur.,
2019). S druge strane, strategije usmjerene na odgovor usmjerene su na modificiranje
tendencija emocionalnog odgovora nakon §to su ve¢ pokrenute (Gross i Thompson, 2007;
prema Cece i sur., 2019). Jedna od najistrazenijih strategija ER usmjerenih na odgovor je
emocionalna supresija, koja je osmi$ljena da utjeCe na bihevioralne emocionalne reakcije
potiskivanjem ekspresivnog emocionalnog odgovora (Christophe i sur., 2009.; prema Cece i
sur., 2019).

U sportu, kao i u drugim domenama u kojima se ocekuje postignuce, primjerice ples i



glazba, emocije igraju vaznu ulogu u Zivotu pojedinca zbog svojih kratkoro¢nih i dugoro¢nih
efekata na trud, paznju, odlucivanje, paméenje, ponasajne odgovore i meduljudske odnose
(Blascovich 1 Tomaka, 1996; Hays, 2017; Jones, 2012). Funkcionalne emocije rezultirat ¢e
primjerenom adaptacijom i odgovorom na zahtjeve situacije, dok ¢e disfunkcionalne emocije
odrazavati neprimjerenu razinu ili nedostatak energije utroSene na obavljanje trenutnog
zadataka (Hanin, 2000, 2007). Upravo stoga, sposobnost pojedinca da regulira emocije smatra

se klju¢nom za uspjeh (Lane i sur., 2012).

Prethodna istrazivanja sugerirala su da okruzenje u kojem su sportasi ukljuceni utjece na
njihova emocionalna iskustva (Campo i sur., 2012). Neki su autori naglasavali olakSavajucu
ulogu koju igra kontekst sportskog natjecanja u razvoju Sirokog spektra prenosivih vjestina za
mlade profesionalne sportase (Gaudreau i sur., 2009). Takoder, prethodna istrazivanja pruzila
su dokaze o varijabilnosti emocionalnih iskustava tijekom natjecateljske sezone s obzirom na
to da dnevna ogranicenja i sam natjecateljski kalendar mogu modulirati emocionalnu dinamiku

sportasa tijekom sezone (Gaudreau i sur., 2009; Martinent i sur., 2018).

Osim identificiranja razli€itih prirodno nastalih emocija koje dozivljavaju mladi sportasi,
moglo bi biti korisno istraziti odrednice tih emocija (Martinent i sur., 2018). Postojeca
istrazivanja provedena opcenito, ali i specificno u podrucju sportske psihologije pruzila su
snazne dokaze da je emocionalno potiskivanje poprac¢eno velikim fizioloskim, kognitivnim i
drustvenim ‘troSkovima’ u usporedbi s ponovnom procjenom. Stoga bi Cesto i1 postojano
ponavljanje potiskivanja emocionalnih odgovora moglo poremetiti pozitivne emocije ili

potaknuti iskustvo negativnih emocija (Cece i sur., 2019).

1.7. Mentalno zdravlje i dobrobit sportasa

Optimizacija mentalnog zdravlja medu mladima veliki je javnozdravstveni izazov. Nedavni
sustavni pregled istraZzivanja ove teme svjedoc€i o prednostima bavljenja sportom na mentalno
zdravlje i dobrobit mladih (Eime i sur., 2013). Sudjelovanje u sportu pozitivno utje¢e na
mentalno zdravlje (Biddle i Asare, 2011), a dosljedno bavljenje sportom tijekom adolescencije
smanjuje stres, simptome depresije, opée simptome anksioznosti, socijalnu anksioznost i
usamljenost (Briere i sur., 2018).

Kako je dobrobit opseZzan koncept, istraziva¢i mu pristupaju s razli¢itih pozicija. U literaturi
se tako razlikuju subjektivna, eudaimonijska ili psiholoska 1 druStvena dobrobit (Kim 1 sur.,
2017). Subjektivno blagostanje ili dobrobit je stupanj necije srece i zadovoljstva zivotom, s

naglaskom na osjecaje i emocije (Ryan i Deci, 2001). Osoba visoke subjektivne dobrobiti



zadovoljna je svojim Zzivotom te dozivljava puno pozitivnih i malo negativnih emocija, a
procjene se donose sukladno vlastitim standardima i kriterijima. Nasuprot tome, psiholoska se
dobrobit smatra objektivnijom 1 temelji se na u¢inkovitom svakodnevnom funkcioniranju i
osobnom rastu (Ryff, 1989), a obuhvaca ponaSanja kao $to su postizanje ciljeva, optimisti¢no
razmisljanje i regulaciju emocija (Gross i John, 2003). Drustveno blagostanje je stupanj necijeg
funkcioniranja s drugima u drustvu (Keyes, 1998; prema Foster i Chow, 2019) te je uvelike
rezultat necije percipirane druStvene podrske, a u podrucju sporta pokazalo se da Cesto potjece
od ¢lanova tima u sportskom okruzenju (Inoue i sur., 2015; prema Foster i Chow, 2019).

Slobodne aktivnosti, medu kojima i sport, ¢esto se istiu kao kontekst povecanja dobrobiti
1 poboljSanja mentalnog zdravlja (Chalip, 2006) no pitanje je koliko su ti efekti trajni i koliko
ovise o vrsti, Cestini i razini same aktivnosti (Kim i James, 2019).

Mladi se obi¢no mogu kategorizirati u jedan od dva sportska profila: (1) rekreativno
sportsko sudjelovanje koje cesto ukljucuje sudjelovanje u vise razliCitih sportova; i (2)
sudjelovanje u sportskim izvedbama koje ukljucuje specijalizaciju u jednom sportu, ¢esto uz
isklju€enje drugih (Myer i sur., 2015). Unato¢ rastu¢em interesu za dobrobiti bavljenja sportom,
pitanje je je li to uvijek tako, odnosno da li bavljenje sportom povecava dobrobit. Naime,
sportasi koji sudjeluju u sportskim izvedbama specijaliziraju se za jedan ili viSe sportova u
organiziranom kontekstu (Jayanthi i sur., 2013), intenzivno treniraju mnogo sati svaki dan i
opcenito dozivljavaju visoku razinu kompetitivnosti koja moze ugroziti mentalno zdravlje
(Tobar, 2012). Rezultati postojecih istrazivanja upucuju na to da kada se sportska specijalizacija
dogodi u ranoj dobi, njezine prednosti (tj. poboljSane vjestine, smanjena razina stresa, povecana
drustvena povezanost) mogu biti ugrozene. Rana sportska specijalizacija takoder je povezana s
vec¢im rizicima od ozljeda (Myer i sur., 2015), pretreniranosti i napuStanjem sporta tijekom
adolescencije (Tobar, 2012), a sve to moZe negativno utjecati na mentalno zdravlje. Zbog
velikog stupnja vremenskog i emocionalnog ulaganja mnogih sportaSa u svoje sportske karijere,
velik dio njihove opc¢e dobrobiti moze proizaci iz njihove sportske dobrobiti (Lundqvist, 2011).
Istrazivanja koja ispituju dobrobit u natjecateljskom sportu pronasla su kako je kod sportasa sa
ve¢om dobrobiti vea moguénost napredovanja u natjecateljskom okruzenju. Elitni sportasi
imaju brojne prepreke u postizanju dobrobiti zbog svog bavljenja sportom, poput visokih
zahtjeva na treningu i nedostatka podrSske vr$njaka izvan sporta (Van Rensburg i sur., 2011;
prema Foster 1 Chow, 2019). Natjecateljsko okruzenje u koje su uronjeni sportasi ima posljedice
za njihov psihosocijalni razvoj.

Nasuprot tome, rekreativno sportsko sudjelovanje, koje karakterizira isprobavanje vise

sportova uglavnom u neorganiziranom kontekstu, povezano je s ve¢im uzitkom, intrinzicnom



motivacijom za bavljenje sportom, povecanom otpornoséu na stres i niZim rizicima od
pretreniranosti, anksioznosti i izgaranja. Sudionici rekreativnhog sporta imaju raznolikije
mogucnosti za druStvene interakcije i1 stoga mogu razviti ve¢u druStvenu mrezu koja moze
pozitivno utjecati na mentalno zdravlje osiguravanjem drustvene podrske i osjecaja pripadnosti
(Doré i sur., 2018).

Spomenute razlike efekata profesionalnog i rekreativnog sporta upucuju na potrebu za
ispitivanjem postojanja razlika u efektima bavljenja sportom na mentalno zdravlje. Prema

naSem saznanju, do sada ne postoji istrazivanje kojim je to ispitano.

1.8. Odnosi ciljne orijentacije, motivacijske klime, emocionalne regulacije i dobrobiti

Veliki broj istrazivanja dokazao je odnos izmedu dispozicija ciljeva postignuca i razina
samoodredenja (White i Duda, 1994; prema GOmez-Lopez i sur., 2014), otkrivajuéi da je
orijentacija na zadatak pozitivho povezana s intrinzicnom motivacijom. Rezultati istrazivanja
GOmez-Lopez i suradnika (2014) pokazuju kako se sporta$i visoko orijentirani na zadatak bave
sportom u svrhu osobnog postignuca, te zbog emocija koje pritom dozivljavaju. Motivacijska
klima orijentirana prema ucenju pozitivno je povezana s orijentacijom na zadatak, uzivanjem i
zadovoljstvom sportom, interesom, intrinzicnom motivacijom 1 sportskom predanoséu
(Cecchini i sur., 2001; prema GOmez-Lépez i sur., 2014). Klima orijentirana na u¢enje takoder
promice psiholosku dobrobit sportaSa kroz poboljSano samopouzdanje, samoposStovanje i
smanjenu anksioznost uz povecanje sportske izvedbe (Balaguer i sur., 2002; Pensgaard i
Roberts, 2000). S druge strane, sportaSi visoko orijentirani prema rezultatu percipiraju
motivacijsku klimu kao orijentiranu prema izvedbi, koja prema nekoliko istrazivanja generira
niZzu psiholosku dobrobit, ve¢u anksioznost povezanu s u¢inkom te nezadovoljstvo u sportskom
okruZenju (npr. Pensgaard i Roberts, 2000). Uz to, sportasi koji imaju nisku orijentaciju prema
rezultatu pokazuju identificiranu ekstrinzi¢énu motivaciju, odnosno bave se sportom jer znaju
prednosti 1 vaznost bavljenja sportom, a ne zbog sporta samog. Nekoliko istrazivanja
provedenih na satovima tjelesnog odgoja pokazalo je da je motivacijska klima jac¢i prediktor
intrinzi¢ne motivacije i dobrovoljnog sudjelovanja u aktivnostima, nego §to je ciljna orijentacija
usmjerene na rezultat (Cury i sur., 1996; Spray 2000). Natjecateljsko okruzenje pozitivno je
povezano s orijentacijom na rezultat, negativnom afektivnoscéu i osjecajem pritiska (Cecchini i
sur., 2001; prema GOmez-Lopez i sur., 2014). S obzirom na dobivene rezultate u istrazivanju
GOmez-Lopez i suradnika (2014) kao i na rezultate prethodnih istraZivanja zanimljivo je
istaknuti kako su sportasi koji se bave timskim sportom cesto orijentirani na zadatak (Gomez-

Lopez 1 sur., 2013; Hanrahan 1 Cerin, 2009) 1 to vjerojatno zbog ¢injenice da uspjeh u ovim



sportskim disciplinama ne ovisi samo o osobnom trudu ve¢ i o momcadi u cjelini.

Motivacijski procesi igraju vaznu ulogu kod stvaranja razli¢itih emocionalnih reakcija
(Vallerand, 1997), pa tako intrinzi¢no motivirani pojedinci imaju tendenciju dozivljavanja
ugodnih emocija poput radosti, dok je kod ekstrinzicno motiviranih osoba vjerojatnije
dozivljavanje neugodnih emocija odnosno anksioznosti. Brojna istrazivanja utvrdila su
pozitivne uc¢inke motivacijske klime usmjerene na ucenje, kao i negativne ucinke motivacijske
klime usmjerene na izvedbu (Ruiz i sur., 2017). Glavni rezultati istrazivanja Robazze i
suradnika (2022) pokazali su da je percipirana klima ucenja bila pozitivno povezana s
ponovnom kognitivnom procjenom i ugodnim emocijama, dok je percipirana klima izvedbe
pozitivno povezana s emocionalnim potiskivanjem i neugodnim emocijama. Uz to, percipirana
klima ucenja ima pozitivne neizravne ucinke na ugodne emocije i psihobiosocijalna iskustva
putem ponovne kognitivne procjene, dok je klima usmjerena na izvedbu imala neizravne ucinke
na neugodne emocije putem emocionalnog potiskivanja (Robazza i sur., 2022). Takoder, s
obzirom na povezanost izmedu percipirane motivacijske klime i ciljne orijentacije, mozemo
pretpostaviti kako ¢e kod ciljne orijentacije na zadatak prevladavati pozitivne emocije, a samim
time ¢e osoba biti sklonija ponovnoj kognitivnoj procjeni, dok s druge strane kod ciljne
orijentacije na rezultat osoba ¢e vise dozivljavati negativne emocije te biti sklonija
emocionalnoj supresiji (Cece i sur., 2019, Gomez-Lopez, 2014; Yoo, 1999).

Ovim ¢emo istraZivanjem dobiti uvid u odnos izmedu motivacijske klime, ciljne orijentacije
1 emocinalne regulacije s mentalnim zdravljem i1 dobrobiti na hrvatskoj populaciji sportaSa

obzirom da kod nas to joS$ nije istraZivano.

2. CILJ I PROBLEMI ISTRAZIVANJA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati odnos motivacijske klime, ciljne orijentacije i emocionalne

regulacije sportaSa sa njihovim mentalnim zdravljem i dobrobiti.

Problemi rada

1. Ispitati povezanost individualne ciljne orijentacije prema postignucu u sportu s percepcijom
motivacijske klime unutar sportske ekipe.

2. Ispitati razlike u efektima kompatibilnosti motivacijske klime i ciljne orijentacije sportasa
na mentalno zdravlje i dobrobit.

3. Ispitati odnos emocionalne regulacije sa motivacijskom klimom, ciljnom orijentacijom te

mentalnim zdravljem i dobrobiti sportasa.



Hipoteze

H1: Oc¢ekuje se pozitivna povezanost individualne ciljne orijentacije na zadatak i sportaseve
percepcije motivacijske klime kao usmjerene na ucenje, osobni napredak i razvoj vjestina.
Takoder, ciljna orijentacija na rezultat ¢e biti pozitivno povezana s percepcijom klime unutar

tima kao orijentirane na izvedbu, rezultat i demonstraciju superiornih sposobnosti.

H2: Ocekuje se da ¢e sportasi kod kojih je ciljna orijentacija kompatibilna s percipiranom
motivacijskom klimom (zadatak — ucenje; rezultat — izvedba) imati bolje mentalno zdravlje i
visu dobrobit od sportasa kod kojih je ciljna orijentacija nekompatibilna s percipiranom

motivacijskom klimom (zadatak — izvedba; rezultat — u¢enje).

H3a: Percepcija motivacijske klime kao usmjerene na ucenje pozitivho je povezana s
ponovnom kognitivnom procjenom, pozitivnim emocijama i mentalnim zdravljem, dok je
percepcija motivacijske klime kao usmjerene na izvedbu pozitivno povezana sa supresijom kao

strategijom emocionalne regulacije, negativnim emocijama i lo$ijim mentalnim zdravljem.

H3b: Ciljna orijentacija na zadatak pozitivno je povezana sa ponovnom kognitivnom
procjenom, pozitivnim emocijama i mentalnim zdravljem, dok je ciljna orijentacija na rezultat
pozitivno povezana sa supresijom kao strategijom emocionalne regulacije, negativnim

emocijama i lo$ijim mentalnim zdravljem.

3. METODA
3.1 Ispitanici

U istrazivanju su sudjelovala 434 ispitanika, od kojih 201 Zena i 233 muskarca, u dobi
izmedu 14 i 70 godina (M = 24.21, SD = 10.29). Uzorak ¢ini 91 bivsi sportas i 343 aktivna
sportasa. U uzorku su 423 natjecatelja, dok se 11 ispitanika nije nikad natjecalo. Na osnovu
financijske naknade njih 262 mozemo smatrati rekreativcima obzirom da nemaju naknadu za
aktivnost kojom se bave, 127 dobivaju odredenu naknadu koja im nije primarni izvor zarade
zbog Cega ih mozemo smatrati poluprofesionalcima, a njih 45 spada u profesionalne sportase
kojima je sportska aktivnost primarni izvor zarade.

Najzastupljeniji timski sportovi su rukomet, odbojka i nogomet kojima se bavi 292
sportasa, a s druge strane najzastupljeniji individualni sportovi jesu plivanje, borilacki sportovi
i atletika kojima se bavi 142 sportasa. Obzirom da su ispitanici zamoljeni da, ukoliko se bave s

vise sportova, izaberu onaj kojim se najvise bave moguce je da je to moglo utjecati na dobivene



rezultate. Od ukupno 423 natjecatelja, 120 ih je sudjelovalo na medunarodnom natjecanju
(regionalnom, europskom, svjetskom ili olimpijskom), 161 na drzavnom, a 142 ispitanika se
natjecalo na zupanijskim i meduZupanijskim natjecanjima.

Uzorak ispitanika je prigodan te su oni regrutirani putem interneta. Kako su
opredjeljivanje glede aktivnosti i natjecanja ispitanici Svojevoljno odredivali, postoji
moguénost da je doslo do razliCite interpretacije samih termina ,,aktivnosti“ i ,,natjecanja“, kao
1 nerazumijevanju ili krivom tumacenju ponudenih definicija, a Sto ¢e se uzeti u obzir kod same
interpretacije rezultata. Nadalje, kako bi se prikupio ¢im veéi broj ispitanika, kriteriji
sudjelovanja u istrazivanju, poput raspona dobi, stupnja natjecanja te vrsta sportske aktivnosti,
nisu postavljeni. Obzirom da je to rezultiralo velikom heterogenosti uzorka potrebno je i to

uzeti u obzir prilikom interpretacije rezultata.

3.2. Mjerni instrumenti

Upitnik demografskih podataka i podataka o bavljenju sportom

O ispitanicima su prikupljeni osnovni sociodemografski podaci poput onih o spolu i
dobi, nakon ¢ega su uslijedila pitanja za pribavljanje podataka o bavljenju sportom. Ispitalo se
jesu li ispitanici aktivni ili bivsi sportasi, jesu li sudjelovali ili sudjeluju u nekom obliku
natjecanja, koji je najvisi rang natjecanja u kojem su sudjelovali, bave li se individualnim ili
timskim sportom, kojim se sportom bave (odbojka, rukomet, nogomet, koSarka, tenis, atletika,
vaterpolo, plivanje, gimnastika, borilacki sportovi i sl.), godinama bavljenja sportom,
financijskoj naknadi za aktivnost, Cestini treninga na tjednoj bazi te prosjecnoj minutazi trajanja

treninga.

Upitnik percipirane motivacijske klime (Perceived Motivational Climate in Sport
Questionnaire; PMCSQ, Seifriz i sur., 1992; prema Walling i sur., 1993; adaptirana hrvatska
verzija upitnika Bari¢, 2004) mjeri percepciju igraca o stupnju u kojemu je motivacijska klima
njihove sportske ekipe bila obiljezena ciljevima izvedbe i u€enja. Instrument se sastoji od dvije
podljestvice: motivacijska klima usmjerena na ucenje 1 motivacijska klima usmjerena na
izvedbu. Odgovori se daju na skali procjene Likertovog tipa od 5 stupnjeva pri ¢emu 1 oznacava
»himalo se ne slazem®, a 5 oznacava ,,u potpunosti se slazem®. U istrazivanju Bari¢ i Bucik
(2009) provedenom na hrvatskim sportasima dobiven je Cronbachov koeficijent unutarnje
konzistencije za subskalu motivacijske klime usmjerene na ucenje od .75, te od .82 za subskalu
motivacijske klime usmjerene na izvedbu. Adaptirana verzija upitnika (Bari¢, 2004) koriStena

u ovom istrazivanju takoder je pokazala zadovoljavaju¢u internu pouzdanost s alfa



koeficijentima pouzdanosti od .81 odnosno .80 za subskale motivacijske klime usmjerene na

ucenje i one usmjerene na izvedbu.

Kontinuum mentalnog zdravlja (Mental Health Continuum — Short -Form; MHC-SF,
Keyes, 2005; na hrvatski preveli Vuleti¢ i sur., 2018). Ovom skalom mjereno je pozitivno
mentalno zdravlje, a sastoji se od 14 cestica koje predstavljaju razlicite osjecaje dobrobiti.
Zadatak ispitanika je na skali Likertovog tipa od 6 stupnjeva (0-nikad, 1-jednom ili dva puta,
2-oko jedanput tjedno, 3-dva ili tri puta tjedno, 4-gotovo svaki dan, 5-svaki dan) procijeniti
ucestalost svakog osjecaja u proteklom mjesecu. MHC-SF se sastoji od 3 subskale te ima 3
Cestice koje se ti¢u emocionalne dobrobiti, 6 Cestica psiholoske dobrobiti 1 5 Cestica socijalne
dobrobiti. Skala u cjelini ima visoku internalnu pouzdanost (Cronbach alpha iznosi .92), kao i
subskale, pa tako subskala emocionalne dobrobiti ima Cronbach alphu .87, subskala psiholoske
dobrobiti .88 te subskala socijalne dobrobiti .84 (Vuleti¢ i sur., 2018). U ovom istraZivanju
dobivena je takoder visoka internalna pouzdanost za cijeli upitnik te je tako Cronbach alpha

.93, za subskalu socijalne dobrobiti .83, psiholoske dobrobiti .88 te emocionalne dobrobiti .89.

Upitnik emocionalne regulacije (Emotional Regulation Questionnaire; ERQ, Gross i John,
2003; na hrvatski preveli Gracanin i sur., 2017). Ovaj upitnik razvijen je za samoprocjenu i brzu
primjenu te sadrzi 10 Cestica. Upitnik se sastoji od dva modaliteta strategija emocionalne
regulacije, a to su ponovna kognitivna procjena i emocionalna supresija. Oba faktora pokazala
su prihvatljivu internu pouzdanost s alfa koeficijentima pouzdanosti .79 odnosno .73. Za
odgovore se koristi skala Likertovog tipa na 7 razina, pri ¢emu 1 oznacava ,,jako se ne slazem®,
4 ,niti se slazem niti se ne slazem*, a 7 ,,jako se slazem®. I u ovom istrazivanju interna
pouzdanost je zadovoljavajuca te tako alpha koeficijenti pouzdanosti iznose .81 za ponovnu

procjenu odnosno .77 za emocionalnu supresiju.

Upitnik ciljne orijentacije u sportu (Task and Ego Orientatition in Sport Questionnaire;
TEOSQ; Duda i sur., 1995; na hrvatski preveli Bari¢ i sur., 2002; prema Bari¢ i Horga, 2006).
Izvorni upitnik ciljne orijentacije u sportu (Duda i sur., 1995.) sastoji se od dvije dimenzije
usmjerenosti cilja, a to su cilj usmjeren na zadatak te cilj usmjeren na rezultat koje sugerira
teorija cilja postignu¢a (Nicholls, 1992; prema Bari¢ i Horga, 2006). Obje dimenzije imaju
zadovoljavajuce koeficijente pouzdanosti od .83 za subskalu zadatka te .78 za subskalu rezultata
(Duda 1 sur., 1995). U hrvatskoj verziji upitnika takoder je dobivena dobra interna pouzdanost
te su tako Cronbach alphe iznosile .80 za subskalu zadatka odnosno .86 za subskalu rezultata

(Bari¢ i Horga, 2006). U ovom istrazivanju koriStena je hrvatska verzija upitnika te je takoder



dobivena zadovoljavajuca interna pouzdanost, Cronbach alpha iznosi .86 za obje subskale.

Skala zadovoljstva Zivotom (Life Satisfaction Questionnaire; SWLS, Diener i sur., 1985,
hrvatski prijevod Rijavec i sur., 2006). Ova skala dizajnirana je s ciljem ispitivanja koncepta
zadovoljstva zivotom kod ispitanika na temelju cjelokupnog suda o njihovom Zzivotu. Skala se
sastoji od 5 tvrdnji s kojima se osoba moZze i ne mora slagati, a razinu slaganja izrazava na skali
Likertovog tipa od 1 (,,Uopce se ne slazem*) do 7 (,,U potpunosti se slazem*) stupnjeva. Skala
ima prihvatljiv koeficijent unutarnje konzistencije od .87. Hrvatski prijevod skale ima
zadovoljavaju¢u pouzdanost od .74 (Ani¢ 1 Tonci¢, 2013), dok je u ovom istrazivanju dobivena

pouzdanost od .82.

Upitnik pozitivnih i negativnih emocija (Positive and Negative Affect Schedule; PANAS,
Watson i sur., 1988, hrvatska verzija Brdar i Ani¢, 2010). Ovim upitnikom mjeri se
dozivljavanje razlicitih pozitivnih i negativnih emocija u odredenom vremenskom periodu (koji
se definira u uputi). Postoje dvije dimenzije, to su pozitivni afekt (PA) i negativni afekt (NA).
Obije ljestvice pokazale su visoku internalnu pouzdanost s alfa koeficijentima pouzdanosti od
.88 za PA skalu odnosno .87 za NA skalu. U istrazivanju Ani¢ 1 Tonc¢i¢ (2013) koriSten je
prijevod skale na hrvatski jezik, te je dobivena zadovoljavajuc¢a pouzdanost, a Cronbach alpha
iznosila je .86 za pozitivan odnosno .89 za negativan afekt. Korelacija izmedu dvije ljestvice je
-.17. Svaka ljestvica sastoji se od 10 Cestica. Odgovori se daju na skali Likertovog tipa na 5
stupnjeva, pri ¢emu 1 oznacava ,,uopce ne“, a 5 oznacava ,,jako*“. U ovom istraZivanju se
takoder koristio upitnik preveden na hrvatski jezik te je takoder dobivena zadovoljavajuca

pouzdanost pa je tako Cronbach alpha iznosila .88 za pozitivan, odnosno .90 za negativan afekt.

3.3. Postupak istrazivanja

Istrazivanje je provedeno online, a za izradu upitnika koristili su se Google obrasci.
Poveznica za pristup obrascu upitnika distribuirana je sportskim klubovima diljem Hrvatske
putem e-mail adresa te druStvenih mreza klubova (Facebook, Instagram, Reddit), sportaSima
poznanicima direktno (Whatsapp ili SMS poruka) te prosljedivanjem obrasca od strane
sportskih saveza, klubova te poznanika sportaSa metodom snjezne grude. Prije samog pocetka
ispunjavanja upitnika, ispitanici su informirani o anonimnosti podataka i dobrovoljnosti
pristupanja, kao i o mogucnosti odustajanja od istrazivanja u bilo kojem trenutku. Ispitanici su
najprije ispunjavali pitanja vezana uz demografske podatke te podatke o sportu, nakon ¢ega su
ispunjavani opisani upitnici slijede¢im redom: PMCSQ, TEOSQ, ERQ, SWLS, PANAS i
MHC-SF. Ispunjavanje upitnika trajalo je otprilike 15 minuta.



4. REZULTATI

Prikupljeni podaci obradeni su u statistickom paketu za drustvene znanosti (SPSS-20),

a koriSteni Su izracuni deskriptivnih podataka, analize korelacija, klaster analiza te linearne

regresijske analize.

4.1. Op¢i podaci o sportskim aktivnostima

Prikupljeni su osnovni podaci o sportskim aktivnostima kojima se ispitanici bave, a to

su vrsta sporta kojim se bave, duljina bavljenja sportom, primanja, ¢estina te trajanje treninga.

Prikupljeni podaci prikazani su u Tablici 1. s obzirom na kategorije ispitanika odnosno bivse i

aktivne sportaSe te natjecatelje 1 nenatjecatelje.

Tablica 1. Frekvencije i postoci osnovnih podataka o sportskim aktivnostima s obzirom na

natjecateljski status i trenutnu aktivnost sportasa

Frekvencija (postotak)

Varijabla Bivsi Aktivni Natjecatelj Nenatjecatel]
sportas sportas
Vrsta sporta  Individualni 33 (36.3%) 109 (31.8%) | 136 (32.2%) 6 (54.5%)
Ekipni 58 (63.7%) 234 (68.2%) | 287 (53.2%) 5 (45.5%)
Ukupno 91 (21.4%) 343 (78.6%) | 423 (97.5%) 11 (2.5%)
Godine < 1 godine 0 2 (0.6%) 2 (0.5%) 0
bavljenja 1-3 godine 3 (3.3%) 13 (3.8%) 14 (3.3%) 2 (18.2%)
sportom 4-6 godina 12 (13.2%) 45 (13.1%) 54 (12.8%) 3 (27.3%)
7-10 godina 14 (15.4%) 92 (26.8%) 105 (24.8%) 1 (9.1%)
>10godina 62 (68.1%) 191 (55.7%) | 248 (58.6%) 5 (45.5%)
Cestina 1-2 puta 11(12.1%) 35 (10.2%) 42 (9.9%) 4 (36.4%)
treninga tjedno
3-4 puta 30 (33.0%) 125 (36.4%) | 150 (35.5%) 5 (45.5%)
tjedno
5 i viSe puta 50 (54.9%) 183 (53.4%) |231(54.6%) 2 (18.2%)
tjedno
Trajanje 60 minuta i 12 (13.2%) 41 (12.0%) 51 (12.1%) 2 (18.2%)




treninga manje
90 minuta 44 (48.4%) 172 (50.1%) | 211 (49.9%) 5 (45.5%)
120 minuta 22 (24.2%) 94 (27.4%) 114 (27.0%) 2 (18.2%)
Vise od 120 13 (14.3%) 36 (10.5%) 47 (11.1%) 2 (18.2%)
minuta
Primanja Nema 61 (67.0%) 201 (58.6%) | 254 (60.0%) 8 (72.7%)
Ima, ali ne 27(29.7%) 100 (29.2%) | 125 (29.6%) 2 (18.2%)
zivi od toga
Primarni 3 (3.3%) 42 (12.2%) 44 (10.4%) 1(9.1%)
izvor zarade
Trenutni Bivsi - - 84 (19.9%) 7 (63.6%)
status
Aktivni - - 339 (80.1%) 5 (36.4%)
Natjecateljski Nenatjecatelj 7 (7.7%) 4 (1.2%) - -
status
Natjecatelj 84 (92.3%) 339 (98.8%) |- -

Napomena: Sportasi su klasificirani dva puta, na dva nacina: 1) s obzirom na trenutni status
aktivnosti (bivsi/aktivan) i 2) s obzirom na natjecateljski status (natjecatelj/nenatjecatelj)

Iz Tablice 1. vidljivo je da u ukupnom uzorku ima 78.6 % aktivnih i 21.4 % bivsih
sportaSa, pri ¢emu ima najviSe aktivnih sportasa koji se bave ekipnim sportom, a najmanje
bivsih sportasa koji se bave individualnim sportom. Aktivni sportasi najceSce se bave sportom
viSe od 10 godina, vecina njih trenira 5 1 viSe puta tjedno, treninzi vecini traju 90 minuta te
najviSe njih nema primanja. Isto tako, ve¢ina biv§ih sportaSa se bavila sportom vise od 10
godina, najveci postotak njih je trenirao 5 1 viSe puta tjedno, treninzi su im najcesce trajali 90
minuta te takoder najveci postotak nije imao primanja. S obzirom na natjecateljski status, manji
postotak ispitanika ne sudjeluje na natjecanjima (2.5%), a veéina natjecatelja bavi se ekipnim
sportom. Nenatjecatelji se podjednako bave individualnim i ekipnim sportom. Natjecatelji se
najcesce bave sportom vise od 10 godina, treniraju najcesce 5 1 vise puta tjedno, vecini treninzi
traju po 90 minuta te najviSe njih nema primanja. Nenatjecatelji se takoder sportom najcesce
bave 10 1 viSe godina, treninzi im naj¢esce traju 90 minuta, najvise njih nema primanja medutim

velika vecina trenira 3-4 puta tjedno.

4.2. Deskriptivni podaci

Izracunati deskriptivni podaci i koeficijenti pouzdanosti mjera koristenih u istrazivanju

prikazani su u Tablici 2.



Tablica 2. Deskriptivni podaci i koeficijenti pouzdanosti mjera koristenih u istraZivanju

Naziv varijable Min  Max M SD Simetri¢nost
Motivacijska klima

Izvedba 1.17 433 3.14 0.68 -0.18 .80
Ucenje 2.00 5.00 3.92 0.66 -0.48 81
Ciljna orijentacija

Rezultat 1.00 5.00 2.79 0.97 0.21 .86
Zadatak 1.71  5.00 4.34 0.60 -0.92 .86
Emocionalna regulacija

Ponovna procjena 1.17 7.00 5.04 1.08 -0.24 81
Supresija 1.00 7.00 4.12 1.32 -0.02 7
Zadovoljstvo zivotom 1.40 7.00 4.95 1.19 -0.36 .82
Pozitivan afekt 1.00 5.00 3.65 0.68 -0.51 .88
Negativan afekt 1.00 5.00 2.13 0.79 0.71 .90
Kontinuum mentalnog zdravlja

Ukupno 0 5.00 3.55 0.84 -0.64 93
Emocionalna 0 5.00 3.84 0.91 -0.91 .88
Subjektivna 0 5.00 3.08 1.04 -0.42 .84
Psiholoska 0 5.00 3.79 0.89 -0.81 .88

Legenda: aritmeti¢ka sredina (M); standardna devijacija (SD); simetri¢nost
distribucije (SKW); Cronbachov alfa koeficijent pouzdanosti (o)

Prije provedbe planiranih analiza, provjerene su normalnosti distribucija. Kolmogorov-
Smirnov test pokazao je normalnu raspodjelu rezultata na subskali motivacijske klime
usmjerene na izvedbu, na subskali ciljne orijentacije usmjerene na rezultat, obje subskale
emocionalne regulacije (i supresija i ponovna procjena), na subskali pozitivnog afekta te na
ukupnom rezultatu na skali kontinuuma mentalnog zdravlja. No, na ostalim skalama
ustanovljeno je znacajno odstupanje rezultata od normalne distribucije, zbog ¢ega su provjerene
I vrijednosti indeksa simetri¢nosti i spljoStenosti distribucije. S obzirom da su vrijednosti
koeficijenata asimetri¢nosti na ostalim skalama unutar intervala +/-3 (Kline, 2005), a uzorak je
dovoljno velik, preduvjet za koriStenje parametrijskih testova je zadovoljen. Koeficijenti

unutarnje konzistencije u rasponu su od .77 do .93, sto ukazuje na zadovoljavaju¢u pouzdanost

koristenih mjera.



4.3. Povezanost situacijskih i dispozicijskih faktora i mentalnog zdravlja

Kako bi se provjerile postavljene hipoteze, odnosno kako bi se ispitale povezanosti
koriStenih mjera u istrazivanju, izracunate su korelacije izmedu situacijskih faktora
(motivacijske klime) i dispozicijskih faktora (emocionalne regulacije, ciljne orijentacije, afekta,
zadovoljstva zivotom i mentalnog zdravlja kod sportaSa). Izracunati Pearsonovi koeficijenti

korelacije prikazani su u Tablici 3.



Tablica 3. Povezanost situacijskih faktora, dispozicijskih faktora i mentalnog zdravlja

1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
1. PANAS - PA -
2. PANAS — NA -41%* -
3. PMSCQ - izvedba -.08 18**
4. PMSCQ — ucenje 31** -14%* - 27%% -
5. TEOSQ - rezultat -.10* 18** 40** -.05 -
6. TEOSQ — zadatak 38** -.08 .01 35%* .07 -
7. ERQ — ponovna procjena 35%* -19%*  -.09 19%* -.10* B1r* -
8. ERQ — supresija S14%% 0 20%%  14%* 06 14%% 06 09 -
9. SWLS 56** -43**  -.06 21%* -.10* 26%* 38** 4% -
10. MHC — emocionalna B1** -47**  -10* 24F* -.06 22%* 31 -18**  .65** -
11. MHC - socijalna 55** -43** - 11* 31 -.09 3% 27** -16**  .48** 63**
12. MHC - psiholoska 66** -.48** -11* 247%* -17** 26%* 36** -.24%* 63** JA1F* .69** -

Napomena: *p < .05, **p < .01; istaknute (podebljane) su one korelacije relevantne za ovaj rad, to¢nije one koje se odnose na povezanost izmedu situacijskih i

dispozicijskih faktora i mentalnog zdravlja



U Tablici 3. prikazane su korelacije medu koriStenim varijablama. Sve korelacije idu u
smjeru sukladnom s nalazima u literaturi. Dobivena je pozitivna korelacija izmedu ciljne
orijentacije usmjerene na zadatak i sportaSeve percepcije motivacijske klime kao usmjerene na
ucenje, osobni napredak i razvoj vjestina (r = .35, p < .01). Takoder, dobivena je pozitivna
korelacija izmedu ciljne orijentacije usmjerene na rezultat i sportaseve percepcije motivacijske
klime kao usmjerene na izvedbu, rezultat i demonstraciju superiornih sposobnosti (r = .40, p <
.01) ¢ime je potvrdena prva hipoteza. Osim toga, izuzev korelacija podljestvica, najvisa
dobivena pozitivna korelacija je izmedu psiholoske dobrobiti i pozitivnog afekta (r = .66, p <
.01), dok je najvisa negativna korelacija izmedu psiholoske dobrobiti i negativnog afekta (r = -

A48, p <.01).

4.4. Odnos kompatibilnosti situacijskih i dispozicijskih faktora na mentalno zdravlje i
dobrobit

Kako bi se grupirali sportasi s kompatibilnim odnosno nekompatibilnim situacijskim i
dispozicijskim faktorima provedena je klaster analiza. Prema nalazima u literaturi koji govore
0 kompatibilnosti ciljne orijentacije i percipirane motivacijske klime, na temelju kojih su
formulirane hipoteze, oCekivano je da ¢e se sportasi grupirati u 4 grupe, u prvoj grupi bili bi oni
sportasi kod kojih je rezultat na motivacijskoj klimi usmjerenoj na ucenje te ciljnoj orijentaciji
usmjerenoj na zadatak iznad prosjeka, u drugoj grupi oni ¢iji je rezultat na ljestvici motivacijske
klime usmjerene na izvedbu i rezultat na ljestvici ciljne orijentacije usmjerene na rezultat iznad
prosjeka, u tre¢oj grupi bili bi sportasi s iznad prosjeCnim rezultatima na ljestvicama
motivacijske klime usmjerene na ucenje te ciljne orijentacije usmjerene na rezultat, dok bi u
posljednjoj grupi bili oni sportasi kod kojih je iznad prosjeCan rezultat na ljestvicama
motivacijske klime usmjerene na izvedbu te ciljne orijentacije usmjerene na zadatak. Medutim,
klaster analizom ustanovljeno je da se sportasi ne grupiraju na pretpostavljen nac¢in, odnosno
vecina sudionika grupirala se u dvije grupe kompatibilnih ciljnih orijentacija 1 motivacijskih
klima, dok je u nekompatibilnim grupama bilo vrlo malo sportasa. Rezultati su potom filtrirani
prema rezultatima na ljestvici motivacijske klime 1 ciljne orijentacije, kako bi se sportase
pokusalo grupirati u dvije grupe u kojima postoji nekompatibilnost motivacijske klime 1 ciljne
orijentacije, odnosno na one koji imaju iznad prosjecne rezultate na ljestvici motivacijske klime
usmjerene na ucenje i ciljne orijentacije usmjerene na rezultat te na one koji imaju iznad
prosjecne rezultate na ljestvici motivacijske klime usmjerene na izvedbu te ciljne orijentacije
usmjerene na zadatak. Na taj nacin ustanovljeno je da samo 16 sportaSa ima iznadprosjecne

rezultate na ljestvici motivacijske klime usmjerene na ucenje 1 ciljne orijentacije usmjerene na



rezultat te samo 24 sportasa kod kojih je rezultat na ljestvici motivacijske klime usmjerene na
izvedbu te ciljne orijentacije usmjerene na zadatak veci od prosjeka. Dakle, ustanovljeno je
kako se nekompatibilnost motivacijske klime i ciljne orijentacije rijetko javlja. Sukladno tome,
promijenjeni su Kriteriji za o¢ekivani broj klastera u klaster analizi, odnosno provedena je K-
means klaster analiza gdje je broj klastera postavljen na 2, s obzirom da se sada ocekivalo
diferenciranje samo dviju kompatibilnih grupa. Rezultati te klaster analize prikazani su u
Tablici 4.

Tablica 4. Srednje vrijednosti (standardizirane, Z-vrijednosti) motivacijske klime i ciljne

orijentacije za dva klastera

Klaster
Napredak Postignuce
N =237 N =197
Motivacijska klima — izvedba —0.52 0.62
Motivacijska klima — uéenje 0.58 —-0.69
Ciljna orijentacija — rezultat -0.33 0.39
Ciljna orijentacija - zadatak 0.36 -0.44

Prvi klaster nazvan je Napredak, a drugi Postignuce. Ispitanici koji se nalaze u prvom
klasteru (Napredak) imaju ispod prosjecnu izvedbu i rezultat, te iznad prosjecno ucenje i
zadatak. U drugom klasteru (Postignuce) se nalaze sportasi koji imaju iznadprosjecnu izvedbu
1 rezultat te ispodprosjecno ucenje i zadatak. Klasteri su podjednako veliki te tako u prvom
klasteru (usmjereni na napredak)imamo 237, a u drugom (usmjereni na postignuce) imamo 197

sportasa.

Kako bi ispitali razlike medu dobivenim klasterima u aspektima dobrobiti proveden je

t-test. Deskriptivni podaci i rezultati t-testa prikazani su u Tablici 5.



Tablica 5. Razlike izmedu klastera Napredak i Postignuce u subjektivnoj dobrobiti,

emocionalnoj regulaciji i mentalnom zdravlju

T-test
Klaster N M SD t df
PANAS — pozitivni afekt ~ Napredak 237 3.82 0.64
, 5.68** 432
Postignuce 197 3.45 0.69
PANAS — negativni afekt ~ Napredak 237 1.96 0.74
, 4.77** 432
Postignuce 197 2.32 0.80
SWLS Napredak 237 5.19 1.12
_ 4.80** 432
Postignuce 197 4.66 1.21
ERQ — ponovna procjena  Napredak 237 5.22 1.04
. 4.00%* 432
Postignuce 197 4.81 1.07
ERQ — supresija Napredak 237 4.00 1.27
: 2.09* 432
Postignuce 197 4.26 1.36
MHC — Emocionalna Napredak 237 4.01 0.83
_ 4.40** 432
Postignuce 197 3.63 0.96
MHC - Socijalna Napredak 237 3.28 0.94
_ 4.36** 432
Postignuce 197 2.85 1.10
MHC — Psiholoska Napredak 237 3.99 0.75
. 5.36** 432
Postignuce 197 3.55 0.97

Napomena: * p < .05; **p < .01.

Rezultati t-testa pokazuju kako sportasi koji pripadaju klasteru Napredak odnosno
kojima je motivacijska klima usmjerena na ucenje, a ciljna orijentacija na zadatak, dozivljavaju
viSe pozitivnog afekta i zadovoljniji su zivotom, viSe koriste ponovnu procjenu kao strategiju
emocionalne regulacije te imaju bolje mentalno zdravlje u odnosu na sportase u klasteru
Postignuce, odnosno one kojima je motivacijska klima usmjerena na izvedbu, a ciljna

orijentacija usmjerena na rezultat. Sportasi u klasteru Postignuce dozivljavaju vise negativnog

afekta 1 viSe koriste emocionalnu supresiju kao strategiju emocionalne regulacije.



4.5. Povezanost emocionalne regulacije, dispozicijskih i situacijskih faktora s aspektima

dobrobiti

Regresijskim analizama ispitana je moguc¢nost prognoze komponenti mentalnog

zdravlja i subjektivne dobrobiti na temelju motivacijske klime, ciljne orijentacije i strategija

emocionalne regulacije. Rezultati analiza prikazani su u Tablici 6.

Tablica 6. Rezultati linearne regresijske analize s motivacijskom klimom, ciljnom orijentacijom

I emocionalnom regulacijom kao prediktorima aspekata dobrobiti

Mentalno zdravlje

Subjektivna dobrobit

Psiholoska  Emocionalna Socijalna Zadovoljstvo Pozitivni  Negativni

dobrobit dobrobit dobrobit  Zivotom afekt afekt
PREDIKTORI B B B B B B
MK — izvedba .05 -.02 .03 .08 .04 .09
MK — uéenje A7 21** A3** 19* 19** -.09
ERQ - supresija -.16** - 13** - 13** - 14** -.07** A1
ERQ — ponovna 26%** 23** 24** 37** 26** - 13**
procjena
CO - rezultat - 11%* .00 -.04 -.08 -.06 .08*
CO - zadatak A7* 11 -.09 23* 26** .01
R 50** A41** A1** A5** 50** 33**
R2 25** A7** A7 21** 25** A1**
F (6, 427) 23.19** 14.75** 14.57** 18.34** 24.28** 8.93**

Napomena: * p < .05; **p < .01.

Rezultati linearne regresijske analize prikazani u Tablici 6 pokazuju kako dimenzije

motivacijske klime, ciljne orijentacije 1 emocionalne regulacije objasnjavaju 25% varijance

psiholoskog aspekta dobrobiti. Znacajni prediktori su motivacijska klima usmjerena na ucenje,

ponovna procjena kod emocionalne regulacije te ciljna orijentacija usmjerena na zadatak, dok

su prediktori koji su znacajno negativno povezani s kriterijem supresija kao strategija

emocionalne regulacije te ciljna orijentacija usmjerena na rezultat.

Dimenzije motivacijske klime, ciljne orijentacije i emocionalne regulacije zajedno



objasnjavaju 17% varijance emocionalnog aspekta dobrobiti. Prediktori koji znacajno pozitivno
doprinose objasnjenju varijance jesu motivacijska klima usmjerena na ucenje te ponovna
procjena kod emocionalne regulacije, dok je prediktor koji znacCajno negativno doprinosi
objasnjenju varijance supresija kao strategija emocionalne regulacije. Ciljne orijentacije nisu
znacajan prediktor emocionalne dobrobiti.

Dimenzije motivacijske klime, ciljne orijentacije i emocionalne regulacije objasSnjavaju
17% varijance socijalnog aspekta dobrobiti. Prediktori koji znacajno doprinose objasnjenju
varijance jesu motivacijska klima usmjerena na ucenje te ponovna procjena kod emocionalne
regulacije, dok je prediktor koji je negativno povezan s kriterijem supresija kao strategija
emocionalne regulacije. Ciljne orijentacije nisu znacajan prediktor socijalne dobrobiti.

Dimenzije motivacijske klime, ciljne orijentacije i emocionalne regulacije ukupno
objasnjavaju 21% varijance zadovoljstva zivotom. Prediktori koji znacajno doprinose
objasnjenju varijance jesu motivacijska klima usmjerena na ucenje, ponovna procjena kod
emocionalne regulacije te ciljna orijentacija usmjerena na zadatak, dok je prediktor supresija
kao strategija emocionalne regulacije negativno povezan s kriterijem.

Rezultati linearne regresijske analize pokazuju i kako dimenzije motivacijske klime,
ciljne orijentacije i emocionalne regulacije zajedno objas$njavaju 25% varijance pozitivnih
emocija. Prediktori koji znacajno doprinose objasnjenju varijance jesu motivacijska klima
usmjerena na ucenje, ponovna procjena kod emocionalne regulacije te ciljna orijentacija
usmjerena na zadatak, dok je prediktor koji je negativno povezan s kriterijem supresija kao
strategija emocionalne regulacije.

Konacno, zadnja regresijska analiza pokazala je kako dimenzije motivacijske klime,
ciljne orijentacije i emocionalne regulacije zajedno objasnjavaju 11% varijance negativnih
emocija. Prediktori koji znaajno doprinose objaSnjenju varijance jesu supresija kod
emocionalne regulacije te ciljna orijentacija usmjerena na rezultat, dok je ponovna procjena kao

strategija emocionalne regulacije negativno povezana s kriterijem.

5. RASPRAVA
Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati odnos motivacijske klime, ciljne orijentacije,

emocionalne regulacije i odrednica mentalnog zdravlja i dobrobiti kod profesionalnih i
rekreativnih sportasa. Ocekivala se pozitivna povezanost individualne ciljne orijentacije na
zadatak i1 sportaseve percepcije motivacijske klime kao usmjerene na ucenje te pozitivna

povezanost ciljne orijentacije na rezultat s percepcijom klime unutar tima kao orijentirane na



izvedbu. Nadalje, o¢ekivalo se da ¢e sportasi kod kojih je ciljna orijentacija kompatibilna s
percipiranom motivacijskom klimom (zadatak — ucenje; rezultat — izvedba) imati bolje
mentalno zdravlje i viSu dobrobit od sportasa kod kojih je ciljna orijentacija nekompatibilna s
percipiranom motivacijskom klimom (zadatak — izvedba; rezultat — ucenje). Kod ispitivanja
motivacijske klime ocekivalo se da ¢e percepcija motivacijske klime kao usmjerene na ucenje
biti pozitivno povezana s ponovnom Kkognitivnom procjenom, pozitivnim emocijama i
mentalnim zdravljem, dok ¢e percepcija motivacijske klime kao usmjerene na izvedbu biti
pozitivno povezana sa supresijom kao strategijom emocionalne regulacije, negativnim
emocijama i lo$ijim mentalnim zdravljem. Kod ispitivanja ciljne orijentacije ocekivalo se da ¢e
ciljna orijentacija na zadatak biti pozitivno povezana sa ponovnom kognitivnom procjenom,
pozitivnim emocijama i mentalnim zdravljem, dok ¢e ciljna orijentacija na rezultat biti
pozitivno povezana sa supresijom kao strategijom emocionalne regulacije, negativnim

emocijama i lo$ijim mentalnim zdravljem.

5.1. Povezanost dispozicijskih i situacijskih faktora

Individualna ciljna orijentacija na zadatak 1 sportaSeva percepcija motivacijske klime
kao usmjerene na ucenje, napredak i razvoj vjesStina pozitivno su povezane. Takoder, ciljna
orijentacija na rezultat pozitivno je povezana s percepcijom klime unutar tima kao orijentirane
na izvedbu, rezultat i demonstraciju superiornih sposobnosti. Kada je sportas orijentiran na
zadatak on definira uspjeh obzirom na samog sebe, te se tako usredotocuje na ovladavanje
zadatkom, razvoj vjestina, ulaganje napora i samousavrSavanje. S druge strane, kada je sportas
orijentiran na rezultat, glavnu ulogu u percipiranju uspjeha ima drustvena usporedba, a naglasak
se stavlja na nadmaSivanje drugih kako bi se postiglo Zeljeno priznanje i status (Smith 1 sur.,
2009). Sportasi orijentirani na zadatak imaju tendenciju pripisivati uspjeh trudu, suradnji i
intrinzicnom interesu odnosno motivaciji, dok sportasi orijentirani na rezultat vjeruju da je
uspjeh rezultat superiornih sposobnosti i nadmudrivanja drugih (Solomon i Boone, 1993;
Walling i Duda, 1995). Uz to, kod usporedbe sportasa orijentiranih na zadatak i rezultat, oni s
visokom orijentacijom na zadatak se osje¢aju kompetentnijim, viSe uzivaju u aktivnosti te imaju
vecu intrinzi¢nu motivaciju i trud (Kavussanu i Robert, 1996). Ames (1992; prema Smith i sur.,
2009) opisuje motivacijsku klimu usmjerenu na ucenje kao onu u kojoj ucitelji, treneri ili
roditelji definiraju uspjeh u smislu samousavrSavanja, ovladavanja zadacima 1 ulaganja
maksimalnog truda i prednosti. U takvoj klimi sportasi imaju tendenciju usvajanja
prilagodljivih strategija postignuca kao Sto su odabir izazovnih zadataka, ulaganje maksimalnog

truda, ustrajanje pri neuspjesima i ponos osobnim poboljSanjem. Nasuprot tome, klima koja je



usmjerena na izvedbu promice drustvenu usporedbu kao osnovu za procjenu uspjeha.
Papaioannou i sur. (2004) proucavali su promjene u ciljevima postignuca tijekom 200 sati
tjelesnog odgoja u osnovnim i srednjim Skolama. Dosli su do zakljucka da su procjene
motivacijske klime usmjerene na ucenje povezane s povecanom ciljnom orijentacijom na
zadatak, a procjene motivacijske klime usmjerene na izvedbu pozitivno su povezane s
povecanom ciljnom orijentacijom prema rezultatu. Upravo to su pokazali i rezultati naseg

istrazivanja, dakle mozemo zakljuciti da je potvrdena prva hipoteza.

5.2. Odnos kompatibilnosti situacijskih i dispozicijskih faktora i mentalnog zdravlja i
dobrobiti

Kao §to je prethodno ve¢ spomenuto, inkompatibilnost motivacijske klime i ciljne
orijentacije rijetko se javlja, odnosno ¢ak i kada se ona javi, sportasi imaju tendenciju mijenjati
svoju ciljnu orijentaciju kako bi ona bila u skladu s motivacijskom klimom (Boyce i sur., 2009).
Promicanje i jacanje vrijednosti motivacijske klime usmjerene na izvedbu od strane osobe koju
postujemo moze potaknuti ciljnu orijentaciju prema rezultatu kod mladih sportasa (Smith i sur.,
2009). Podrzavajuéi konceptualnu tezu da motivacijska klima moze izravno oblikovati ciljne
orijentacije tijekom vremena, istrazivaci su otkrili da motivacijska klima usmjerena na izvedbu
pozitivno predvida promjene u ciljnoj orijentaciji na zadatak, te negativno predvida ciljnu
orijentaciju na rezultat (Williams, 1998). Treasure i Roberts (1995) primijetili su kako je
vjerojatnije da ¢e do promjena u ciljnoj orijentaciji do¢i kada pojedinci percipiraju motivacijsku
klimu kao suprotnost njihovoj ciljnoj orijentaciji. Gano-Overway i Ewing (2004) testirali su
tvrdnju da motivacijska klima koja je je inkompatibilna s necijom ciljnom orijentacijom moze
otezati odrzavanje te orijentacije tijekom vremena. Utvrdili su da je, kada je ciljna orijentacija
na zadatak bila visoka, a percepcija motivacijske klime usmjerene na ucenje bila niska, doslo
do zna¢ajnog pada u ciljnoj orijentaciji na zadatak tijekom vremena. Isto je vrijedilo za one koji
su imali visoku ciljnu orijentaciju usmjerenu na rezultat, dok je motivacijska klima usmjerena
na izvedbu bila niska. Dodatno, kada je ciljna orijentacija bila niska, a percipirana je visoka
motivacijska klima, doSlo je do znacajnog povecanja odgovarajuce ciljne orijentacije. Stoga,
kada su ciljna orijentacija i motivacijska klima bile nekompatibilne, ¢inilo se da su situacijski
¢imbenici prevladali 1 potaknuli promjenu individualnih ciljnih orijentacija.

Gore navedenim moguée je objasniti rezultat prema kojemu je Klaster analizom
izdvojeno samo 16 sportasa kod kojih su motivacijska klima usmjerena na ucenje i ciljna
orijentacija usmjerena na rezultat iznad prosjecne te 24 sportasa kod kojih je motivacijska klima

usmjerena na izvedbu te ciljna orijentacija usmjerena na zadatak ve¢i od prosjeka. Ocito se radi



0 rijetkim slucajevima i ovakav nedovoljan broj sportasa u tim skupinama onemogucava
izvodenje bilo kakvih zakljuCaka izuzev toga da se inkompatibilnost ciljne orijentacije i
motivacijske klime rijetko javlja. Dobiveni rezultati idu u prilog ve¢ navedenom da i kada se
inkompatibilnost pojavi, osoba ima tendenciju promijeniti usmjerenost svoje ciljne orijentacije
kako bi ista bila kompatibilna s motivacijskom klimom.

Daljnjom analizom potvrdeni su, ve¢ dobro znani rezultati, odnosno kako sportasi koji
pripadaju klasteru Napredak odnosno kojima je motivacijska klima usmjerena na ucenje, a
ciljna orijentacija na zadatak, imaju znacajno viSe sve aspekte dobrobiti u odnosu na sportase u
klasteru Postignuc¢e odnosno one kojima je motivacijska klima usmjerena na izvedbu, a ciljna
orijentacija usmjerena na rezultat. Kao $to je ve¢ u uvodu spomenuto, motivacijska klima
orijentirana prema ucenju pozitivno je povezana s orijentacijom na zadatak, uZivanjem i
zadovoljstvom sportom, interesom, intrinziCnom motivacijom 1 sportskom predanoscu
(Cecchini i sur., 2001; prema Gomez-Lopez i sur., 2014). Klima orijentirana na ucenje takoder
promice psiholosku dobrobit sportasa kroz poboljSano samopouzdanje, samopostovanje i
smanjenu anksioznost uz poveéanje sportske izvedbe (Balaguer i sur., 2002; Pensgaard i
Roberts, 2000). S druge strane, sportasi visoko orijentirani prema rezultatu percipiraju
motivacijsku klimu kao orijentiranu prema izvedbi, koja pak prema nekoliko istrazivanja
generira nizu psiholosku dobrobit, ve¢u anksioznost povezanu s u¢inkom te nezadovoljstvo u
sportskom okruzenju (npr. Pensgaard 1 Roberts, 2000). Natjecateljsko okruzenje pozitivno je
povezano s orijentacijom na rezultat, negativnom afektivnosc¢u i osje¢ajem pritiska (Cecchini 1
sur., 2001; prema Gomez-Ldpez i sur., 2014). S obzirom na navedeno, bilo bi vrlo dobro kada
bi trener ili osoba koju poStujemo bila svjesna prednosti usmjerenosti na zadatak. Takoder,
nuzno je da poti€u 1 usmjeravaju sportaSe prema ciljevima usmjerenim na zadatak stvarajuci
motivacijsku klimu usmjerenu na uc¢enje odnosno da formuliraju svoje zahtjeve i o¢ekivanja o
uspjehu viSe prema ucenju i usavrsavanju jer se to moZze smatrati ispravnim, iako nesto sporijim,
nafinom postizanja rezultata i pobjede bez pritiska. Naravno, sport je po svojoj prirodi
natjecateljska aktivnost 1 ciljna orijentacija na rezultat nije nepozZeljna sve dok nije jako

naglaSena i1 poprac¢ena niskom usmjerenos¢u na zadatak.

5.3. Odnos emocionalne regulacije, dispozicijskih i situacijskih faktora s aspektima
dobrobiti

Kako bi ispitali odnos emocionalne regulacije, odnosno dispozicijskog faktora, s
aspektima dobrobiti provedena je linearna regresijska analiza. Rezultati ovog dijela istraZivanja

djelomicno su u skladu s nalazima iz literature.



Sukladno nalazima iz literature potvrdeno je kako je motivacijska klima usmjerena na
ucenje pozitivno povezana s ponovnom kognitivnom procjenom, pozitivnhim emocijama, sa
zadovoljstvom zivotom te svim aspektima mentalnog zdravlja, odnosno i socijalnim i
emocionalnim i psiholoskim, §to znaci da je prvi dio hipoteze 3a potvrden. Sportsko okruzenje
koje karakteriziraju visoke razine motivacijske klime usmjerene na ucenje naglasava ulogu
osobnog truda, osobnog napretka, osiguravajuci da svaki ¢lan ima vaznu ulogu u timu, te da su
pogreske dio procesa ucenja (Newton i sur., 2000). Nadalje, takva vrsta motivacijske klime
promice razvoj sportasa na razli¢itim razinama sposobnosti, potice suradnju i koheziju te potice
dobrobit (Blecharz i sur., 2014). Empirijski dokazi prikupljeni u posljednja dva desetljeca
uvjerljivo sugeriraju da je klima koja je usmjerena na ucenje, u usporedbi s klimom koja je
usmjerena na izvedbu, pozitivho povezana s emocionalnim blagostanjem medu sportaSima
(Duda i Balaguer, 2007; Ntoumanis i sur., 2012). Nadalje, motivacijska klima usmjerena na
ucenje moze biti pozitivno povezana sa zadovoljstvom sudjelovanjem u timskim sportovima
(Boixados i sur., 2004). To implicira da grupa vr$njaka koja promice trud i uc¢enje, koristenjem
vlastitih kriterija, moze imati zastitnu funkciju protiv osjecaja iscrpljenosti i smanjenog osjecaja
postignuéa (Ntoumanis i sur., 2012).

Drugi dio hipoteze 3a djelomicno je potvrden. Motivacijska klima usmjerena na izvedbu
pozitivno je povezana sa supresijom kao emocionalnom regulacijom, medutim nije dobivena
oc¢ekivana pozitivha povezanost s negativnim emocijama i loSijim mentalnim zdravljem.
Nadalje, povezanost motivacijske klime usmjerene na izvedbu, iako neznacajno, ide u
negativnom smjeru kod emocionalnog aspekta dobrobiti §to je u skladu s nalazima iz literature
gdje su Reinboth 1 Duda (2004) otkrili da ¢e sportasi adolescenti, koji su smatrali da trener
naglaSava aspekte motivacijske klime koji viSe ukljucuju izvedbu, vjerojatnije doZivjeti
emocionalnu i fizicku iscrpljenost. Naravno, ove rezultate je potrebno dodatno provjeriti, jer
navedena korelacija nije znacajna, iako ide u o¢ekivanom smjeru. Uz to, vremenski promjenjive
1 prosjecne percepcije motivacijske klime usmjerene na izvedbu (ucinak je bio znacajan na
sredini i kraju istrazivanja) pozitivni su prediktori sagorijevanja kod adolescenata (Ntoumanis
1 sur, 2012). Medutim, povezanost motivacijske klime usmjerene na izvedbu, iako neznacajno,
ide u pozitivnom smjeru kod zadovoljstva Zivotom, psiholoskim aspektom te socijalnim
aspektom dobrobiti, Sto je suprotno od ocekivanja. lako korelacije dobivene u ovom
istrazivanju nije znac¢ajna, zanimljivo je razmotriti objasnjenja koja se mogu nac¢i u podlozi
takvih odnosa, a koje je potrebno provjeriti u budu¢im istrazivanjima. Naime, dobiveni rezultati
mogu se povezati s Bandurinom socijalno-kognitivno teorijom (SCT) teorijom (1997, prema

Blecharz i sur., 2014) i rezultatima samog istrazivanja Blecharza i suradnika (2014). Prema



socijalno-kognitivnoj teoriji (SCT), uvjerenja o samoucinkovitosti su medu klju¢nim
spoznajama koje stite pojedince od negativnih ishoda, dok ostali okolis$ni ili osobni ¢imbenici
sami po sebi mozda nece biti dovoljni da osiguraju pozitivne ishode (Bandura 1997, prema
Blecharz i sur., 2014). Doista, istrazivanje temeljeno na SCT-u pokazuje da samoucinkovitost
(ukljuCujuéi generalizirana i specifi¢na uvjerenja) djeluje kao moderator u odnosu izmedu
varijabli okoline i zadovoljstva (Randle, 2012). Zaklju¢no, uvjerenja o samoucinkovitosti mogu
ublaziti povezanost izmedu percipirane motivacijske klime 1 dobrobiti na nacin da sportasi koji
imaju snazna uvjerenja o vlastitoj samoucinkovitosti budu zadovoljni vlastitom izvedbom bez
obzira na motivacijsku klimu te bi ih bilo uputno ispitati u budu¢im istrazivanjima. Takoder,
rezultati istrazivanja Blecharza i suradnika (2014) pokazuju da se uloga percipirane
motivacijske klime u predvidanju zadovoljstva vjeStinama i1 ucinkom moZe objasniti
uvjerenjima sportasa o vlastitoj sposobnosti ili sposobnosti tima da se nosi s razli¢itim
preprekama. Nadalje, moguce je da i ¢imbenici poput izvansportskog okruzenja (npr. odnosi s
obitelji ili u Skoli) odreduju dobrobit sportasa, iako se ti ¢imbenici uglavnom smatraju
nepovezanima s emocijama tijekom natjecanja (McLeod i Register-Mihalik, 2011). Uz to,
nastavno na SCT 1 uvjerenja o samoucinkovitosti ovakve rezultate mozemo povezati 1 s
rezultatima istrazivanja Ryana i Fredericka (1997) prema kojima interni percipirani lokus
uzrocnosti (osjecaja da je osoba uzrok vlastitog ponasSanja) moze igrati posebno vaznu ulogu u
pogledu osjecaja vitalnosti. Prema Ryanu i Fredericku (1997), samo oni s unutarnjim lokusom
uzroc¢nosti koji se osjecaju kao 'izvor' svojeg ponaSanja, doZivjet ¢e svoju energiju kao 'svoju' i
kao emanirajucu iz sebe i, prema tome, prijaviti viSe razine subjektivne vitalnosti. Ovi su
istrazivaci takoder predlozili da na subjektivnu vitalnost ne utjeCu izravno samo fizioloski
¢imbenici, ve¢ subjektivno znacenje tih fizickih ¢imbenika s obzirom na samog (samu) sebe.
Takve rezultate potvrdili su i Reinboth i Duda (2006) koji su u svojem istrazivanju potvrdili
kako je unutarnji lokus uzrocnosti, kao aspekt autonomije, najjac¢i (i jedini) prediktor
psiholoskog blagostanja. Nastavno, iako su percepcije izbora/odlu¢ivanja znafajno povezane
sa subjektivnom dobrobiti i vitalno$¢u, €ini se da je unutarnji lokus uzro¢nosti relevantniji za
osjecaj energicnosti 1 vitalnosti. Tako na primjer, sportasi koji visoko cijene stru¢nost i iskustvo
svog trenera mogu odluditi prepustiti treneru da donosi strateske odluke i pritom se osjecati
autonomno 1 zadovoljno u tom procesu. Moguce je da sportasi koji dozivljavaju motivacijsku
klimu kao usmjerenu na izvedbu imaju unutarnji lokus kontrole te su sigurni u svoje mogucnosti
i sposobnosti $to im omogucava da motivacijska klima ne utjece na njihovo zadovoljstvo
zivotom, psiholoski i1 socijalni aspekt dobrobiti. Svi ovi nalazi upucuju na sloZzen odnos

motivacijske klime i dobrobiti, odnosno na brojne konstrukte koji mogu igrati ulogu u tom



odnosu, a koje bi valjalo ukljuciti u buducéa istrazivanja ovog odnosa.

Sukladno nalazima literature ciljna orijentacija usmjerena na zadatak pozitivno je
povezana s ponovnom kognitivnom procjenom kao emocionalnom regulacijom, pozitivnim
emocijama, zadovoljstvom 1 psiholoskim aspektom dobrobiti. Opcenito, postignuce sportskih
vjestina ovisi o tri ¢imbenika spremnosti; fizicki problemi, problemi temeljeni na vjeStinama i
mentalni problemi. Cini se da se razlika u uspjehu oslanja na mentalnu spremnost sportasa.
Takoder neka su istrazivanja pokazala da su sportasi s dobrom psihickom spremnos¢u uspjesniji
na turnirima ostvaruju¢i specificirane zadatke u okviru individualnih i timskih sportova,
obzirom da im bolje mentalne vjeStine omogucuju da imaju visoku izvedbu, te visoko
samopouzdanje kada se natjecu na turnirima. Takoder ti sportasi imaju bolju mo¢ pozitivnog
razmisljanja 1 donoSenja odluka u usporedbi s drugim sportasSima; dakle, mentalna spremnost
moze razviti fizi€Cke sposobnosti sportasa (Ercis, 2018). Drugim rije¢ima, psihicki spremniji
sporta$i, odnosno oni koji imaju jasnu viziju vlastite ciljne orijentacije usmjerene na zadatak,
bit ¢e uspjesniji u ostvarivanju cilja i vlastitog napredovanja, sto ¢e dovesti do boljih fizickih
sposobnosti na temelju ¢ega ¢e biti zadovoljniji sobom te ¢e povecati vlastitu dobrobit.

S druge strane, kao $to je ocekivano, dobivena je zna€ajna povezanost ciljne orijentacije
usmjerene na zadatak s emocionalnom i socijalnom dobrobiti, no obje korelaciju su, iako
znacajne, niske. U regresijskim modelima ciljna orijentacija na zadatak nije se pokazala
znacajnim prediktorima navedenih aspekata dobrobiti. Moguce je da su sportasi previse
orijentirani na sebe 1 unaprjedenje svojih mogucnosti te tako, obzirom na to da u uzorku
prevladavaju sportasi koji se bave timskim sportovima, smatraju da na taj nacin ne pridonose
timu te zbog toga izostaje povezanost sa socijalnom dobrobiti. Nadalje, obzirom da smo
emocionalnu dobrobit ispitali na nafin da smo pitali koliko su se u proteklih mjesec dana
osjecali sretno, zadovoljno 1 zainteresirano za zivot, a u uzorku prevladavaju sportasi amateri
moguce je da ne povezuju rezultate u postizanju ciljeva s emocionalnom dobrobiti. Drugim
rijeima bavljenje sportom im ne predstavlja primarni ,,izvor* emocionalnog zadovoljstva.

Nadalje, sukladno nalazima literature potvrdeno je kako je ciljna orijentacija usmjerena
na rezultat pozitivho povezana sa supresijom kao emocionalnom regulacijom, negativnim
emocijama te negativno povezana s psiholoskim aspektom dobrobiti. Ako su primarni ciljevi
sportasa pobjeda, nadmasivanje drugih, rezultati i medalje (ciljna orijentacija usmjerena na
rezultat), mnogo je veci rizik od razvoja obrasca ekstrinzicne motivacije. To moze imati neke
negativne posljedice, kao Sto su, na primjer, neprilagodeni odgovori ili smanjena motivacija,
osobito kada rezultati i pobjede izostaju, a to je posebno slucaj kod sportasa s nizom

percipiranom kompetencijom. Ovi se ucinci mogu sazeti i1 rezultirati visokim rizikom



odustajanja ili ¢ak potpunog napustanja sporta. Takoder, smanjena motivacija moze biti rezultat
prevelikog pritiska za pobjedom, niske razine suradnje tima ili loSeg odnosa trener-sportas. S
druge strane, ako necija zabava i zadovoljstvo ovise 1 o drugima, kao $to su suigraci koje treba
nadigrati, protivnici ili suci, mnogo je ve¢i rizik od neuspjeha i negativnih emocija, a zabava
mozda nece biti realizirana (Bari¢ i Horga, 2006).

Generalno objasnjenje dobivenih rezultata, konkretnije rezultata koji nisu u skladu s
ocekivanjima, moze lezati i u samoj Cinjenici da u uzorku istrazivanja prevladavaju sportasi
amateri odnosno oni koji se natjeCu u nizim rangovima te oni kojima sport nije prvobitan izvor
zarade zbog Cega mogu imati drugaciji stav prema treneru i treninzima. Samim time imaju i
drugaciju ciljnu orijentaciju 1 percepciju motivacijske klime, gdje ¢ée im biti vaznije
napredovati, uciti i razvijati se nego postizati rezultate pod svaku cijenu. Nadalje, i orijentacija
na zadatak i rezultat smatraju se vrstama intrinzi¢ne motivacije koje odreduju ponasanje osobe

I Smatraju se vaznima u razumijevanju angazmana pojedinaca u aktivnostima (Duda, 1992).

5.4. Ogranicenja i implikacije istraZivanja
Ovim istrazivanjem dobili smo uvid u odnos izmedu motivacijske klime, ciljne

orijentacije i emocionalne regulacije sa mentalnim zdravljem i dobrobiti na hrvatskoj populaciji
sportasa. Jedan od nedostataka odnosi se na sam uzorak: istraZivanje se provodilo online te je
stoga koriSten prigodni uzorak zbog Cega se javlja problem nereprezentativnosti uzorka.
Nadalje, uzorak je vrlo heterogen po pitanju dobi, vrsti sportske aktivnosti, razini primanja te
natjecateljskom statusu. U uzorku ne prevladavaju elitni ili profesionalni sportasi, nego sportasi
amateri, koji ipak sportu ne pristupaju kao poslu odnosno primarnom izvoru zarade te im stoga
uspjeh, motivacija i ostvarivanje ciljeva u sportu nije nuzno povezana s op¢im zadovoljstvom i
dobrobiti, odnosno iako bavljenje sportom pozitivno utjece na zdravlje i dobrobit to je kod
sportaSa amatera viSe povezano s usavrSavanjem vlastitih vjeStina i samog bavljenja nekim
sportom viSe nego ostvarivanjem ciljeva i postizanja rezultata. Kako bi se omogucila $to veca
reprezentativnost uzorka, poZeljna je heterogenost uzorka u karakteristikama koje su predmet
istrazivanja, a homogenost u ostalim karakteristikama. Nadalje jo§ jedan moguc¢i nedostatak je
1 sam izvor procjene u ovom slucaju u vidu samoprocjena gdje znamo kako je ipak
samoprocjena subjektivna zbog Cega vjerodostojnost moze varirati, a rezultati mogu biti
nepouzdani (Mistar, 2011). Buduca istrazivanja mogla bi prikupiti podatke i od trenera ili
drugih ukljucenih stru¢njaka koji mogu pruziti dodatan uvid u stanje mjerenih konstrukata.
Provedeno istrazivanje ima i odredene prakticne doprinose. S obzirom na dobivene

rezultate, vidljivo je da bi bilo pozeljno kod trenera osvijestiti prednosti i nedostatke



motivacijske klime usmjerene na ucenje, kao i motivacijske klime usmjerene na izvedbu.
Nastavno na to, treneri mogu dobivene rezultate iskoristiti i na na¢in da upravo zbog spoznaje
prednosti, svoje zahtjeve i o¢ekivanja o uspjehu formuliraju viSe prema ucenju obzirom da isto
dovodi do, iako nesSto sporijeg, postizanja Zeljenih rezultata i pobjede bez pritiska. Naravno,
sport je po svojoj prirodi natjecateljska aktivnost i ciljna orijentacija na rezultat nije nepozeljna
sve dok nije jako naglaSena i popracena niskom usmjerenoséu na zadatak. Nadalje, moguce je
da nekim sportaSima viSe odgovara motivacijska klima usmjerena na izvedbu, a ne na ucenje,
pa bi preporuka mogla biti i da treneri osvijeste ciljnu orijentaciju koja prevladava kod sportasa
te individualno prilagode motivacijsku klimu kako bi od svakog sportasa ,,izvukli* maksimum.

Zbog svega navedenog nuzno je s oprezom donositi zakljuCke o rezultatima ovog
istrazivanja, a koji impliciraju da su motivacijska klima i ciljna orijentacija sloZeni faktori koji
su razli¢ito povezani sa zadovoljstvom, mentalnim zdravljem i razliitim vrstama dobrobiti.
Generalno gledano poZzeljna je njihova kompatibilnost, a najviSe benefita ima kada trener potice
motivacijsku klimu usmjerenu na ucenje, te je sportas$ ciljno orijentiran na zadatak. Preporuka
za buduca istrazivanja bila bi da se istrazivanje obavi u razli¢itim fazama natjecanja svakog
sporta $to iziskuje longitudinalni nacrt te da se nalazi istrazivanja iskoriste kako bi se i treneri i
sportasi mogli ponasSati u skladu s promjenama u motivacijskoj klimi i ciljnoj orijentaciji

tijekom natjecateljske sezone.

6. ZAKLJUCAK

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati odnos motivacijske klime, ciljne orijentacije i
emocionalne regulacije sportasa sa njihovim mentalnim zdravljem i dobrobiti. Rezultati su
pokazali kako su individualna ciljna orijentacija na zadatak i sportaseva percepcija motivacijske
klime kao usmjerene na ucenje, napredak i razvoj vjestina pozitivno povezane. Takoder, ciljna
orijentacija na rezultat pozitivno je povezana s percepcijom klime unutar tima kao orijentirane
na izvedbu, rezultat i demonstraciju superiornih sposobnosti. Nadalje, ustanovljeno je kako se
nekompatibilnost motivacijske klime i ciljne orijentacije rijetko javlja zbog Cega nije bilo
moguce ispitati razlike u efektima (ne)kompatibilnosti motivacijske klime i ciljne orijentacije
sportasa na mentalno zdravlje 1 dobrobit, ve¢ smo uspjeli potvrditi ve¢ dobro znane rezultate
kako sportasi kojima je motivacijska klima usmjerena na ucenje, a ciljna orijentacija na zadatak,
imaju znacajno vise sve aspekte dobrobiti u odnosu na sportase kojima je motivacijska klima

usmjerena na izvedbu, a ciljna orijentacija usmjerena na rezultat.



Sukladno nalazima iz literature potvrdeno je kako je motivacijska klima usmjerena na
ucenje pozitivho povezana s ponovnom kognitivnom procjenom, pozitivhim emocijama,
zadovoljstvom zivotom te svim aspektima mentalnog zdravlja. Motivacijska klima usmjerena
na izvedbu pozitivno je povezana sa supresijom kao emocionalnom regulacijom, medutim nije
dobivena znacajna pozitivna povezanost s negativnim emocijama i loSijim mentalnim
zdravljem. Uz to, povezanost motivacijske klime usmjerene na izvedbu, iako neznacajno, ide u
negativnom smjeru kod emocionalnog aspekta dobrobiti. Sukladno nalazima literature ciljna
orijentacija usmjerena na zadatak pozitivno je povezana s ponovnom kognitivhom procjenom
kao emocionalnom regulacijom, pozitivnim emocijama, zadovoljstvom i psiholoskim aspektom
dobrobiti. Nadalje sukladno nalazima iz literature potvrdeno je kako je ciljna orijentacija
usmjerena na rezultat pozitivno povezana sa supresijom kao emocionalnom regulacijom,

negativnim emocijama te negativno povezana s psiholoskim aspektom dobrobiti.
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