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SAZETAK

Rad "Civilni angazman mladih na podru¢ju Grada Pazina: interesi, aktivnosti i potrebe"
istrazuje ulogu civilnog drustva u zajednici te specifi¢ne interese, aktivnosti i potrebe mladih u
gradu Pazinu. Rad analizira definiciju civilnog drustva, transformaciju te ulogu civilnog drustva
na globalnoj, nacionalnoj i lokalnoj razini. Definira tko su mladi u suvremenom drustvu, isti¢uci
njihove probleme i potrebe. Nadalje, istrazuje politike i programe za mlade te vaznost inkluzije
mladih u drustvene procese, ukljuuju¢i Zakon o savjetima mladih u nacionalnom kontekstu.
Kroz prikaz dosadasnjih istrazivanja o civilnom angazmanu mladih, rad razmatra razvoj
gradanske kompetencije mladih i njihovo aktivno sudjelovanje u odrzivom razvoju zajednice
prema Nacionalnom programu za mlade za razdoblje 2020. do 2024. Svrha istrazivanja je
produbiti razumijevanje 1 osvijestiti vaznost civilnog angazmana mladih u Pazinu. Temeljno
istrazivacko pitanje istrazuje opseg i doseg angazmana mladih, odnosno perspektive sudionika
istrazivanja o opsegu i dosegu angazmana mladih na podrucju grada Pazina,oblike i motivaciju
mladih za sudjelovanje u lokalnoj zajednici, te njihove potrebe i interese. Kroz kvalitativni
pristup istraZivanju, fokusirajuci se na osobna iskustva, koristi se metoda fokus grupa. Sudionici
istraZivanja su predstavnici udruga i odgojno-obrazovnih ustanova s podru¢ja Grada Pazina koji
rade s mladima. Kroz analizu njihovih iskustava i perspektiva, istrazivanje pruza uvid u civilni

angazman mladih u lokalnoj zajednici te identificira klju¢ne aspekte njihovog sudjelovanja.

Kljuéne rijeci: civilni angazman, civilno drustvo, rad s mladima, mladi;



ABSTRACT

The paper "Youth Civic Engagement in the City of Pazin: Interests, Activities, and Needs"
explores the role of civil society in the community and the specific interests, activities, and
needs of young people in the city of Pazin. It analyzes the definition of civil society, its
transformation, and its role at the global, national, and local levels. The study defines who
young people are in contemporary society, highlighting their problems and needs. Furthermore,
it examines policies and programs for youth and the importance of youth inclusion in social
processes, including the Law on Youth Councils in the national context. Through a review of
existing research on youth civic engagement, the paper considers the development of young
people's civic competence and their active participation in sustainable community development
according to the National Youth Program for the period 2020 to 2024. The research aims to
deepen understanding and raise awareness of the importance of youth civic engagement in
Pazin. The fundamental research question explores the extent and scope of youth engagement,
perspectives of research participants on the extent and scope of youth engagement in the city of
Pazin, forms and motivations for youth participation in the local community, and their needs
and interests. Using a qualitative research approach focusing on personal experiences, the study
employs the method of focus groups. Research participants include representatives from
associations and educational institutions in the city of Pazin that work with young people.
Through the analysis of their experiences and perspectives, the study provides insights into

youth civic engagement in the local community and identifies key aspects of their participation.

Keywords: civic engagement, civil society, youth work, youth;
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1. UVOD

Civilno drustvo ima klju¢nu ulogu u poticanju razvoja zajednice i druStvene kohezije
putem angaZmana gradana u razli¢itim inicijativama 1 aktivnostima. U tom kontekstu,
razumijevanje interesa, aktivnosti i potreba mladih od presudne je vaznosti za oblikovanje
ucinkovitih politika i programa mladih. Ovaj rad istrazuje civilni angazman mladih u gradu
Pazinu, osvjetljavajuci njihovu ukljucenost u civilno drustvo i njihove perspektive na lokalne

drustvene probleme.

Civilno drustvo, definirano kao sfera druStvenog Zivota izvan trzista i drzave, obuhvaca
raznolik spektar organizacija i udruga koje djeluju za dobrobit drustva. Tijekom vremena, pojam
civilnog drustva proSao je kroz transformaciju prilagodavaju¢i se promjenjivim drustvenim,
politickim 1 ekonomskim okolnostima. Ovaj rad istrazuje tu transformaciju i analizira ulogu
civilnog drustva na globalnoj, nacionalnoj i lokalnoj razini, s posebnim naglaskom na grad

Pazin.

Razumijevanje tko su mladi u suvremenom drustvu klju¢no je za adresiranje njihovih
specifi¢nih potreba i problema. Definiraju¢i demografski profil mladih i isti¢uéi njihove izazove
1 aspiracije, donositelji politika 1 vode zajednice mogu prilagoditi intervencije koje ce
zadovoljiti njihovo blagostanje i razvoj. Nadalje, istrazujudi politike i programe namijenjene
mladima, ukljucuju¢i Zakon o savjetima mladih, pruza uvid u mehanizme ukljucivanja mladih

u drustvene procese.

Rad takoder pregledava postojeca istrazivanja o civilnom angazmanu mladih kako bi iz
njih izvukao uvide u razvoj gradanskih kompetencija mladih i njihovo aktivno sudjelovanje u
inicijativama razvoja zajednice. Analizom Nacionalnog programa za mlade za razdoblje od
2020. do 2024. godine, rad procjenjuje napredak u promicanju uklju¢ivanja mladih u napore

odrzivog razvoja.

Osnovni cilj ovog istrazivanja je produbiti razumijevanje i podiéi svijest o vaznosti
civilnog angazmana mladih u Pazinu. Kroz kvalitativni pristup, fokusiran na osobna iskustva,
istraZivanje nastoji istraZiti opseg 1 doseg angazmana mladih, odnosno perspektive sudionika
istrazivanja o opsegu i dosegu angazmana mladih na podrucju grada Pazina, oblike i motivaciju
mladih za sudjelovanje u lokalnoj zajednici, te njithove potrebe i interese. Koriste¢i metodu
fokus grupa, istrazivanje ukljucuje predstavnike udruga i obrazovnih ustanova u Pazinu koji

izravno rade s mladima.



Analizom njihovih iskustava i perspektiva, istrazivanje ima za cilj pruziti vrijedne uvide
u civilni angazman mladih u lokalnoj zajednici i identificirati kljuéne aspekte njihovog
sudjelovanja. Konac¢no, ovo istrazivanje nastoji informirati politiku 1 praksu te doprinijeti

razvoju inkluzivnih 1 mladima prilagodenijih politika i programa u Pazinu.



2. CIVILNO DRUSTVO

Civilno drustvo je izuzetno vazna i dinami¢na komponenta suvremenog drustva, koja
obuhvaca Sirok spektar organizacija, inicijativa i aktivnosti koje djeluju izvan tradicionalnih
sfera drzave 1 trziSta. Osnovni cilj civilnog druStva je promicanje drustvenih, politickih i

ekonomskih interesa gradana, te doprinos izgradnji inkluzivnog i participativnog drustva.

Pojmovno odredenje civilnog drustva predstavlja po€etnu tocku naSeg istraZivanja.

Civilno drustvo (takoder poznato kao societas civilis, communicatio, communio,
communitas civilis, coetus) predstavlja latinski prijevod Aristotelovog termina "politicka
zajednica" (koinonia politiké), kako je definirao u "Politici". Prema Aristotelovom shvacanju,
civilno druStvo oznacava zajednicu slobodnih, jednakih i moralnih gradana koji su povezani
voljom da, kroz politicku autonomiju, promoviraju zajednicki interes radi obrane vlastite

slobode od anarhije i despotizma (Mladenovi¢ i Urosevi¢, 2021).

Civilno drustvo je prostor izmedu obitelji, drzave i trzista gdje se gradani udruzuju radi
promicanja zajednickih interesa. Ono je mjesto ostvarivanja zajedniStva i znacajan dionik u
procesima osnazivanja razlicitih skupina, izgradnje lokalnih zajednica, zagovaranja, pruzanja
socijalnih usluga, promicanja demokracije, ljudskih prava i drugih progresivnih vrijednosti te

donosenja i implementiranja politika, kao i poticanja drustvenih promjena (Baturina, 2015).

Civilno drustvo se razlikuje od civilnog sektora, koji uglavnom cCine profesionalne
nevladine organizacije. MoZe se opisati kao drustvena sfera u kojoj se oblikuju norme ponaSanja
putem sukoba medu razli¢itim pojedincima, drustvenim grupama i klasama. Bitno je naglasiti
da ovaj sukob nije nasilan, ve¢ podrazumijeva formiranje saveza i antagonizama medu akterima
s razli¢itim svjetonazorima. Njihov cilj u ovim sukobima jest promjena normi ponasanja u
institucijama civilnog drustva prema njihovom vlastitom svjetonazoru. Dakle, civilno drustvo
predstavlja prostor druStvenih sukoba, ali isto tako i mjesto gdje se mogu formirati dugotrajni
savezi, ukljucujuci klasne i druge drustvene saveze, putem uskladivanja pogleda na svijet i

suradnje izmedu sukobljenih aktera (Mladenovi¢ i UroSevi¢, 2021).

Berger (2014) opisuje civilno drustvo kao "sferu drustva koja se sastoji od autonomnih
institucija, organizacija i inicijativa koje djeluju izvan drzavnih i trzisnih struktura, te promicu
drustvenu solidarnost, participaciju gradana i ostvarivanje zajednickih ciljeva". Bergerova

definicija isti¢e autonomiju civilnog drustva i1 njegovu ulogu u izgradnji drustvene kohezije i



participacije. Civilno druStvo se stoga moze definirati kao sfera drustva koja obuhvaca
organizirane, nevladine, dobrovoljne 1 autonomne organizacije, inicijative i1 pojedince, koji
djeluju izvan drzavnih struktura, ali i trziSnog sektora, radi ostvarivanja razli¢itih drustvenih
ciljeva. Ova definicija naglasava vaznost neovisnosti civilnog drustva od drzave i trzista te

njegovu ulogu kao posrednika izmedu gradana i vlasti.

Promjenjive definicije civilnog drustva odraZavaju razlicite interpretacije i perspektive
o prirodi 1 ulozi civilnog sektora. Razli€iti autori isticu razliCite aspekte civilnog drustva,
uklju€ujudi 1 razlike izmedu organiziranog 1 organskog civilnog drustva. Organizirano civilno
drustvo obuhvaca institucionalizirane organizacije poput nevladinih organizacija, udruga
gradana, zaklada 1 sindikata, koje djeluju prema unaprijed odredenim ciljevima 1 strukturama.
S druge strane, organsko civilno drustvo obuhvaca spontane, neformalne inicijative i aktivnosti
gradana koje proizlaze iz njihovih potreba i interesa, poput spontanih prosvjeda ili lokalnih

volonterskih akcija.

Globalna, nacionalna i lokalna perspektiva civilnog drustva pruza nam uvid u
raznolikost 1 slozenost njegove uloge i djelovanja diljem svijeta. Na globalnoj razini, civilno
drustvo igra kljuénu ulogu u promicanju ljudskih prava, odrzivog razvoja 1 medunarodne
solidarnosti. Na nacionalnoj razini, civilno drustvo moze biti klju¢ni ¢imbenik u demokratskom
procesu, nadzoru vlasti i ostvarivanju drustvenih reformi. Lokalno, civilno drustvo ¢esto djeluje
kao pokretacka snaga u rjeSavanju konkretnih problema i potreba zajednice, osnazujuci

participaciju gradana i ja¢ajuci socijalnu koheziju.

Uvid u razlicite aspekte civilnog drustva omogucéuje nam dublje razumijevanje njegovih
dinamika 1 utjecaja na suvremeno drustvo. Kroz daljnje istrazivanje, razmotrit cemo konkretne
primjere djelovanja civilnog druStva te analizirati njegov doprinos izgradnji inkluzivnog i

demokratskog drustva.

2.1. Pojmovno odredenje civilnog drustva

Civilno drustvo Siroko je definirano kao "podrucje izvan obitelji, trZista i drzave" (WEF,
2013). To znaci da civilno drustvo obuhvaca sve aktivnosti i inicijative koje nisu pod direktnim
utjecajem ili nadzorom obitelji, trzista ili drzave. Na primjer, Europska unija definira civilno

drustvo kao "sve oblike drustvenih akcija koje provode pojedinci ili skupine koje nisu povezane



niti upraviljane od strane drzave" (WEF, 2013). Ovo Siroko shvacanje civilnog drustva

naglasava njegovu autonomiju i neovisnost od vlasti, te vaznost samostalnih inicijativa gradana.

Prema Africkoj razvojnoj banci civilno drustvo je "dobrovoljni izraz interesa i aspiracija
gradana koji su organizirani i ujedinjeni zajednickim interesima, ciljevima, vrijednostima ili
tradicijama i mobilizirani u kolektivnu akciju" (AfDB, 2012, str. 10). Ova definicija naglaSava
dobrovoljni karakter civilnog drustva, kao i njegovu ulogu u promicanju zajednickih ciljeva i
mobilizaciji gradana za kolektivnu akciju. Civilno drustvo stoga predstavlja prostor u kojem

gradani mogu organizirano djelovati radi ostvarivanja svojih interesa 1 promjena u drustvu.

Civilno drustvo obuhvaca Sirok spektar aktera s razli¢itim svrhama, sastavima,
strukturama, stupnjevima organizacije, funkcijama, veli¢inama, razinama resursa, kulturnim
kontekstima, ideologijama, ¢lanstvom, geografskim pokrivenostima, strategijama i pristupima
(WEF, 2013; AfDB, 2012). To ukljucuje organizacije kao Sto su nevladine organizacije, udruge
gradana, sindikati, vjerske organizacije, drustveni poduzetnici, akademske institucije, mediji, i
mnoge druge. Ova raznolikost aktera civilnog druStva odrazava bogatstvo i kompleksnost

njegove uloge u suvremenom drustvu.
Tipologije aktera civilnog drustva ukljuc¢uju (WEF, 2013; AfDB, 2012):

e NVO!, OCD? i neprofitne organizacije koje imaju organiziranu strukturu ili aktivnost,

te su obi¢no registrirane entitete i skupine,

e Online grupe i aktivnosti, ukljucujuéi zajednice na drustvenim mrezama koje mogu biti

"organizirane", ali ne nuzno imaju fizi¢ke, pravne ili financijske strukture,
e Drustveni pokreti kolektivne akcije 1/ili identiteta, koji mogu biti online ili fizicki,
e Vjerski vode, vjerske zajednice i vjerske organizacije,

e Sindikati 1 organizacije rada koje predstavljaju radnike,

! NVO - Ova kratica oznacava "Neprofitnu organizaciju" (Non-Governmental Organization). To su organizacije koje nisu dio
vlade ili drzavne administracije, ve¢ su neovisne i djeluju u cilju pruzanja usluga ili promicanja odredenih druStvenih,
humanitarnih, ili ekoloskih ciljeva.

2 OCD - Kratica OCD moze oznacavati razli¢ite stvari ovisno o kontekstu, no u ve¢ini slu¢ajeva u kontekstu civilnog drustva,
OCD se koristi za "Organizirano civilno drustvo" (Organized Civil Society). To obuhvaca sve organizacije i institucije koje su
neovisne od drzave i koje rade na promicanju razli¢itih druStvenih, politickih, ili ekonomskih ciljeva kroz organizirane
aktivnosti.



e Drustveni poduzetnici koji koriste inovativne 1/ili trziSno orijentirane pristupe za

drustvene i okolisne rezultate,

e Osnovne udruge 1 aktivnosti na lokalnoj razini,

e Kooperative koje posjeduju i demokratski kontroliraju svoje ¢lanove,
e Miladi klubovi,

e Neovisni radio, televizija, tisak i elektroni¢ki mediji,

e Koalicije na razini susjedstva ili na razini zajednice,

e Akademske i istrazivacke institucije,
e  Organizacije autohtonih naroda.

Civilno drustvo zauzima vazno mjesto u dijalogu o razvoju jer pruza prilike za
okupljanje zajednica radi kolektivne akcije, mobiliziraju¢i drustvo da artikulira zahtjeve i izrazi

zabrinutosti na lokalnoj, nacionalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini (AfDB, 2012).

Grupacije civilnog drustva takoder pruzaju usluge poput obrazovanja i zdravstvene zastite.

2.2. Transformacija definicija civilnog drustva

Definiranje civilnog drustva nije jednostavan zadatak (VanDyck, 2017). Pojam civilnog
drustva postao je popularan 1980-ih kada je bio povezan s prosvjednim pokretima izvan
drzavnih struktura u autoritarnim rezimima u Isto¢noj Europi i Latinskoj Americi (Jezard,
2018). VanDyck (2017) tvrdi da su se tijekom vremena znacajno promijenili krajolici civilnog
drustva i1 da se pojam razvio od asocijacijskih platformi do obuhvacanja Sirokog spektra
organiziranih 1 organskih grupa razli¢itih oblika, funkcija 1 veli€¢ina. U razli¢itim razdobljima,
organizacije na lokalnoj razini, sindikati radnika, profesionalne udruge i nevladine organizacije
bile su najistaknutije u prostoru civilnog drustva (VanDyck, 2017). Medutim, danas se civilno

!

drustvo "prepoznaje kao raznolik i sveopci ekosustav pojedinaca, zajednica i organizacija'

(WEF, 2013).

Svjetski ekonomski forum pokrenuo je projekt "Buduca uloga civilnog drustva" 2012.
godine kako bi istrazio brzo mijenjajuci prostor u kojem djeluju akteri civilnog drustva (WEF,
2013). Izvjesta;j istie da se definicije civilnog drustva mijenjaju (WEF, 2013). Civilno drustvo

danas se prepoznaje kao "drustvo koje obuhvaca mnogo vise od pukog 'sektora’ koji dominira



NVO zajednicom: civilno drustvo danas ukljucuje sve Siri i Zivopisniji raspon organiziranih i
neorganiziranih grupa, dok novi akteri civilnog drustva zamagljuju granice izmedu sektora i

eksperimentiraju s novim oblikovima organizacije, kako online tako i offline” (WEF, 2013).

WEF (2013) isti¢e kako su informacijske i komunikacijske tehnologije otvorile prostore
za djelovanje. Primjerice, zabiljeZen je znacajan rast online aktivnosti civilnog drustva, Sto je
omogucilo razvoj mreza preko geografskih, socijalnih i fizickih razgrani¢enja (WEF, 2013).
WEF (2013) navodi primjer dokumentarnog filma "Kony 2012" kao primjer sposobnosti male
grupe ljudi da brzo mobilizira znac¢ajnu online aktivnost i medijsku paznju oko teme koja je

prethodno bila relativno nepoznata (Jezard, 2018: 6).

Jezard (2018) tvrdi da se priroda civilnog drustva, ono §to ono jest i Sto radi, mijenja kao
odgovor na tehnoloske razvoje i nijansirane promjene unutar druStava. Osim mijenjanja
definicija civilnog drustva, mijenjaju se i uloge i radni okviri civilnog drustva (Jezard, 2018;
WEEF, 2013). Prema WEFu (2013: 5), promjene uloga uklju¢uju djelovanje aktera civilnog
drustva kao facilitatora, organizatora i inovatora, ali 1 kao pruZatelja usluga i zagovornika.
Promjene u kontekstu ukljucuju: ekonomske i geopoliticke promjene iz Europe i Sjeverne
Amerike; tehnologija mijenja tradicionalne modele financiranja i dramati¢no mijenja drustveno
ukljucivanje; 1 politi¢ki pritisci ograni¢avaju prostor za aktivnosti civilnog drustva u mnogim

zemljama (Ibid.).

Izvjesta) WEFa istic¢e da lideri organizacija civilnog drustva trebaju razumjeti kako ¢e
se promjenjivi vanjski konteksti oblikovati njthove moguénosti za postizanje utjecaja i Sto ¢e ta
evolucija znaciti za njihove odnose s poslovnim subjektima, vladama i medunarodnim akterima.
Oni tvrde da u turbulentnom 1 nesigurnom okruzenju, akteri viSe ne mogu raditi izolirano (WEF,
2018: 5). VanDyck (2017) predlaZe definiciju civilnog drusStva kao ekosustava "organiziranih i
organskih drustvenih i kulturnih odnosa koji postoje izmedu drzave, poslovanja i obitelji, a
temelje se na domacem i vanjskom znanju, vrijednostima, tradicijama i nacelima kako bi potakli
suradnju i postizanje specificnih ciljeva medu gradanima i drugim dionicima" (VanDyck, 2017:
1). Ova definicija obuhvaca Sirok raspon aktera koji djeluju u civilnom prostoru. S obzirom na
promjene kroz koje prolazi civilno drustvo, WEF (2013) tvrdi da se vise ne bi trebalo gledati na
njega kao na tre¢i sektor, ve¢ kao na vezivo koje povezuje javnu i privatnu aktivnost na nacin

koji jaca opce dobro.



2.3. Organizirano i organsko civilno drustvo

Promjene unutar pejzaza civilnog drustva od 1980-ih znace da istrazivaci i prakticari
razlikuju izmedu novih/tradicionalnih, neformalnih/formalnih, te organiziranih/organskih
oblika aktera civilnog drustva (WEF, 2013). VanDyck (2017) se poziva na organizirano ili
tradicionalno civilno drustvo i nove aktere ili organsko civilno drustvo. Ovaj razlikovanje
odrazava se u raznolikosti oblika i struktura civilnih organizacija koje se kre¢u od klasi¢nih
institucionaliziranih organizacija poput udruga i nevladinih organizacija, do novih, fleksibilnih
oblika aktivizma i udruZivanja koji se temelje na spontanim, neformalnim inicijativama

gradana.

Organizirano civilno drustvo obi¢no se odnosi na tradicionalne oblike organizacija, kao
Sto su udruge, sindikati, fondacije 1 druge institucije koje su formalno organizirane, Cesto
registrirane 1 imaju strukturirane procese donosSenja odluka. S druge strane, organsko civilno
drustvo obuhvaca nove, neformalne oblike aktivizma koji se razvijaju spontano putem
drustvenih mreza, online platformi, lokalnih inicijativa 1 gradanskih pokreta. Ovi novi oblici
¢esto su manje hijerarhijski organizirani i viSe se oslanjaju na horizontalnu suradnju medu
pojedincima i grupama. Takoder, organsko civilno drustvo Cesto brze reagira na druStvene

izazove 1 moZe biti fleksibilnije u prilagodavanju promjenama u okolini.

2.3.1. Organizirano civilno drustvo

Organizirano civilno drustvo je vitalni dio suvremenog druStva, koji se proteze od
lokalnih organizacija koje djeluju na razini zajednice do visoko profesionaliziranih
medunarodnih nevladinih organizacija (NVOa). Ova raznolika skupina entiteta igra klju¢nu
ulogu u oblikovanju drustvenih promjena, pruzanju usluga, zagovaranju razlicitih interesa te
promicanju demokracije i ljudskih prava. Utjecajni akteri razvoja i politi¢ke institucije Cesto se
oslanjaju na organizirano civilno druStvo kao partnera u provedbi projekata 1 ostvarivanju

ciljeva razvoja.

Primjerice, Svjetska banka, kao jedan od najvaznijih globalnih razvojnih aktera, definira
civilno drustvo kao Sirok niz organizacija koje se bave nevladinim i neprofitnim aktivnostima.
Ovo ukljucuje zajednice, sindikate, dobrotvorne organizacije, vjerske grupe te profesionalne
udruge (Kreienkamp, 2017). Ova Siroka definicija odrazava raznolikost 1 slozenost

organiziranog civilnog drustva diljem svijeta.



Organizirane strukture civilnog druStva Cesto su neovisne o izravnoj drzavnoj kontroli,
anjihova upravna struktura je raznolika. Prema jednom istraZivanju, NVOi diljem svijeta imaju
znacajan financijski 1 ljudski kapital. Operativni izdaci NVOa iznose 2,2 milijuna dolara, a
zaposljavaju vise od 54 milijuna radnika na puno radno vrijeme. Takoder, imaju globalnu radnu
snagu volontera od preko 350 milijuna ljudi (Jezard, 2018). Ovi podaci ukazuju na vaznost i

opseznost utjecaja organiziranog civilnog drustva na drustvo u cjelini.

U razvijenim i zemljama u razvoju, broj organizacija civilnog drustva raste, a procjenjuje
se da zemlje poput Indije 1 Kine imaju veliki broj aktivnih NVOa. Prema procjenama, Indija
ima 460.000 NVOa, dok Kina ima ¢ak 3,3 milijuna (WEF, 2013). Ovaj rast broja organizacija
civilnog drustva odrazava se i1 na lokalnoj razini, gdje ove organizacije igraju klju¢nu ulogu u

pruzanju usluga zajednici te u provedbi projekata financiranih od strane donatora.

Organizacije civilnog drustva takoder su vazan partner u demokratskim procesima i
donosenju politickih odluka. Na primjer, Europska unija definira organizacije civilnog drustva
kao organizacijsku strukturu koja sluzi opéem interesu putem demokratskog procesa i igra
ulogu posrednika izmedu javnih vlasti i gradana (EU, 2013). Ova partnerstva omogucuju

civilnom drustvu da sudjeluje u procesima donoSenja politika i zagovara interese gradana.

Ukratko, organizirano civilno drustvo predstavlja raznoliku i dinami¢nu skupinu
organizacija koje igraju klju¢nu ulogu u suvremenom drustvu. Njihov utjecaj proteze se od
lokalne zajednice do globalne razine, a njihova uloga u oblikovanju drustvenih promjena i

promicanju demokratskih vrijednosti ne moze se zanemariti.

2.3.2. Organsko civilno drustvo

Organsko civilno druStvo predstavlja novu dinamiku unutar civilnog drustva,
ukljucujuci socijalne pokrete, online aktiviste, blogere 1 druge (VanDyck, 2017). CIVICUS,
globalni savez civilnih druStava i aktivista posvecen jacanju gradanske akcije 1 civilnog drustva
diljem svijeta, Siroko definira civilno drustvo kako bi obuhvatio Sirok spektar aktera: "nevladine
organizacije, aktiviste, koalicije 1 mreze civilnog drusStva, prosvjedne i1 drusStvene pokrete,
dobrovoljna tijela, organizacije za kampanje, dobrotvorne organizacije, vjerske grupe, sindikate
1 filantropske zaklade" (CIVICUS, 2017). Mreze civilnog druStva, prosvjedni i

drustveni/pokreti otpora ukljucuju pokrete poput, primjerice, Arapskog proljeca i odrazavaju



¢injenicu da su gradani postali povezaniji (WEF, 2013). WEF (2013: 6) tvrdi da je od 2010.

godine doslo do obnovljenog sudjelovanja gradana i izraZavanja diljem svijeta.

S ciljem ukazivanja na mo¢ sudjelovanja gradana i snage njihove medusobne
komunikacije, u izvjestaju se tako posebno istice primjer Arapskog proljeca koje je omoguceno
upravo mobilnim i druStvenim komunikacijskim tehnologijama. Arapsko prolje¢e omoguéeno
je mobilnim i drustvenim komunikacijskim tehnologijama i podrzano je od strane tradicionalnih
institucija organiziranog civilnog drustva, npr. sindikata u Tunisu, Egiptu i Bahrainu (WEF,
2013). Istrazivanja sugeriraju da je uspjeh nenasilnih masovnih otpora opao tijekom protekle
decenije, ali su pokazali snagu koju ponekad mogu imati pokreti civilnog drustva (Kreienkamp,
2017). Uspjeh popularnih masovnih pokreta, poput Arapskog prolje¢a, doveo je do toga da su
vlade Sirom svijeta poduzimale mjere kako bi ogranicile civilno drustvo kako bi sprijecile slicne
ustanke na vlastitom tlu (Rutzen, 2015). Neki prakti¢ari, uklju¢ujucéi izvrSnog direktora
CIVICUS-a, tvrde da "novi drustveni pokreti mogu dovesti u pitanje potrebu za i vaznost
organiziranog civilnog drustva. Kako se ljudi spontano povezuju i mobiliziraju, kljucni akteri
(gradani, donositelji politika, poslovni sektor) mogu se zapitati zaSto nam trebaju

institucionalizirane NVO" (WEF, 2013).

VanDyck (2017) tvrdi da postoji rastu¢i jaz izmedu organiziranog civilnog drustva i
skupina koje predstavljaju. Razlozi ukljucuju rastuc¢e nepovjerenje javnosti i neizvjesnost o
njihovoj relevantnosti i legitimnosti; organizacije ne uspijevaju ispuniti svoj mandat pred
1zazovima; 1 organizacije "prate novac" prihvac¢ajuci novac za programe 1 inicijative koje nisu
u skladu s njihovim temeljnim mandatom (VanDyck, 2017). Taylor (2011: 14) objasnjava kako
se organizacije mogu dovesti u zavisnost prihvacanjem novca od vlada, §to ograni¢ava njihovu
sposobnost da kritiziraju ili rade na ostvarivanju svojih ciljeva zbog straha od "ugriza ruke koja
hrani". Novi akteri premos$¢uju jaz izmedu ljudi i organiziranog civilnog drustva kroz svoj nacin
sudjelovanja, alate 1 pristupe, koji su demokratizirali prostor za zagovaranje (VanDyck, 2017:
3). VanDyck (2017) tvrdi da je izazov za tradicionalno, organizirano civilno drustvo i labavo
oblikovane organske aktere identificirati nacine suradnje i usredotoCiti se na komparativne

prednosti u svjetlu brzih promjena koje se dogadaju unutar civilnog drustva i krajolika razvoja.

2.4. Civilno drustvo: globalno, nacionalno i lokalno
Civilno drustvo, kako globalno, tako i nacionalno i lokalno, predstavlja vazan segment

drustva koji se bavi razli¢itim aspektima javnog djelovanja, demokracije, gradanskih sloboda
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te druStvenih promjena. Ovaj segment drustva pokazuje svoju vaznost i raznolikost na svim

razinama, od globalnih inicijativa i organizacija do lokalnih inicijativa i aktivnosti.

Na globalnoj razini, civilno drustvo je prisutno kroz brojne medunarodne organizacije,
mreze 1 inicijative koje se bave globalnim pitanjima poput ljudskih prava, zaStite okolisa,
razvoja, mira i sigurnosti. Organizacije poput Amnesty International, Greenpeace, Oxfam 1
Medunarodni Crveni kriz predstavljaju samo nekoliko primjera organizacija koje djeluju na

globalnoj razini kako bi utjecale na promjene i rjeSavanje kljucnih problema Sirom svijeta

(Alcock, 2010). Ove organizacije ¢esto suraduju s vladama, medunarodnim organizacijama 1

drugim dionicima kako bi promovirale svoje ciljeve i ostvarile pozitivne promjene.

Na nacionalnoj razini, civilno drustvo obuhvaca Sirok spektar organizacija, udruga,
nevladinih organizacija, sindikata, vjerskih grupa i drugih entiteta koji djeluju unutar
nacionalnih granica kako bi zadovoljili potrebe i interese gradana. Ove organizacije mogu imati
razli¢ite ciljeve, ukljucujuéi zagovaranje za socijalnu pravdu, pruzanje usluga zajednici, zastitu
ljudskih prava ili promicanje kulturnih vrijednosti (Alcock, 2010). Primjeri nacionalnih
organizacija ukljucuju sindikate koji se bore za prava radnika, dobrotvorne organizacije koje
pruzaju pomoc¢ potrebitima, i nevladine organizacije koje se bave raznim pitanjima poput

obrazovanja, zdravstva i zastite okolisa.

Na lokalnoj razini, civilno drustvo obuhvaéa aktivnosti i inicijative koje se odvijaju
unutar zajednica, gradova i regija. To ukljucuje lokalne udruge, volonterske grupe, kulturne
organizacije, sportske klubove i druge entitete koji doprinose zajednici na razli¢ite nacine.
Lokalna civilna drustva igraju klju¢nu ulogu u jacanju lokalne demokracije, razvoju zajednice
1 osiguravanju da se glas gradana cuje u procesima donosenja odluka (Della Porta i Diani, 2011).
Primjeri lokalnih inicijativa ukljuc¢uju volonterske projekte ¢iS¢enja okoliSa, programi pomoci
osobama u potrebi u lokalnoj zajednici te organiziranje kulturnih dogadaja 1 manifestacija.

Vazno je istaknuti da civilno drustvo djeluje na svim razinama u interakciji s drugim
sektorima drustva, ukljucujuci privatni sektor, javni sektor i medije. Suradnja izmedu razli¢itih
sektora moZze pruziti mogucnosti za jacanje sinergije i ostvarivanje zajednickih ciljeva, kao i za

rjeSavanje slozenih druStvenih problema na sveobuhvatan nacin.
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2.5. Uloga civilnog drustva u zajednici
Uloga civilnog drustva u zajednici je od vitalne vaznosti za njeno funkcioniranje, razvoj
1 odrzivost. Civilno drustvo igra kljucnu ulogu u jacanju lokalne demokracije, osnazivanju

gradana, promicanju socijalne kohezije te rjeSavanju lokalnih problema i izazova.

2.5.1. Zagovaranje interesa gradana

Zagovaranje interesa gradana predstavlja klju¢nu ulogu civilnog drustva u lokalnoj
zajednici. Kroz svoje aktivnosti, organizacije civilnog drusStva nastoje osigurati da glas gradana
bude Cut i uvazen u procesima donosenja odluka na lokalnoj razini. To ukljucuje zagovaranje
razli¢itih interesa i potreba zajednice te promicanje principa otvorenosti, transparentnosti i

odgovornosti u radu lokalnih vlasti (Mondak i sur., 2010).

Primjerice, organizacija civilnog drustva moze pokrenuti javnu kampanju za poboljSanje
kvalitete zraka u gradu, $to bi moglo rezultirati promjenama u lokalnoj politici o zastiti okoliSa
ili podizanju svijesti gradana o vaznosti ocuvanja okoliSa. Takoder, organizacija moze lobirati
kod lokalnih vlasti za izgradnju novih biciklistickih staza radi poticanja odrzivih oblika

prijevoza ili za povecanje proracuna za javne Skole radi unaprjedenja obrazovnog sustava.

Aktivizam civilnog drustva moze se manifestirati i kroz organiziranje javnih skupova,
prosvjeda ili potpisivanje peticija radi ukazivanja na odredene probleme ili nedostatke u
lokalnoj zajednici (Mondak 1 sur., 2010). Na primjer, grupa gradana moze organizirati prosvjed
protiv planirane izgradnje industrijskog postrojenja u blizini stambenog podrucja, isticuci

potencijalne Stetne ucinke na okolis§ i1 zdravlje stanovnika.

2.5.2. Pruzanje usluga zajednici

Pruzanje usluga zajednici je joS jedna vazna uloga koju civilno drustvo ima u lokalnim
zajednicama. Organizacije civilnog drusStva Cesto ispunjavaju praznine u javnim uslugama
pruzajudi razli¢ite programe 1 podrsku koja direktno utjece na kvalitetu Zivota gradana (Ronan,

2011).

Na primjer, organizacije civilnog drustva mogu provoditi programe obrazovanja izvan
redovnih Skola, kao Sto su tecajevi stranih jezika, informaticka edukacija ili posebni programi
za osobe s posebnim potrebama. Ovi programi mogu dopuniti javno obrazovanje pruzajuci

dodatne moguénosti ucenja i osobnog razvoja.
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Takoder, organizacije civilnog druStva mogu pruzati zdravstvene usluge, poput
savjetovanja, preventivnih pregleda ili podrske za osobe s kroni¢nim bolestima. Ove usluge
mogu biti posebno vazne za ranjive skupine u zajednici koje mozda nemaju pristup ili

mogucnosti za kvalitetnu zdravstvenu skrb.

U podrucju socijalne skrbi, organizacije civilnog drustva mogu pruzati podrSku osobama
u stanju potrebe, kao Sto su beskuénici, zrtve nasilja u obitelji ili starije osobe. To moze
ukljucivati pruzanje sigurnog smjestaja, psiholosku podrsku, obrok ili pomo¢ u pronalaZenju

posla.

Kulturne i sportske aktivnosti takoder su ¢esto dio ponude organizacija civilnog drustva.
Ovi programi ne samo da promicu zdrav nacin Zivota i druStvenu integraciju, ve¢ takoder

doprinose kulturnoj raznolikosti i bogatstvu lokalne zajednice (Ronan, 2011).

Sve ove inicijative civilnog drustva doprinose opéem boljitku zajednice pruzajuci
podrsku i resurse koji su prilagodeni stvarnim potrebama gradana. Osim $to nadopunjuju javne
usluge, organizacije civilnog drustva Cesto imaju fleksibilnost i1 lokalnu povezanost koja im

omogucuje da pruZe personaliziranu i brzu podr§ku onima kojima je potrebna.

2.5.3. Razvoj lokalnih kapaciteta

Razvoj lokalnih kapaciteta je esencijalni dio rada civilnog druStva jer omogucuje
zajednicama da postanu samoodrzive i otporne na razliite izazove. Organizacije civilnog
drustva igraju klju¢nu ulogu u ovom procesu pruzaju¢i podrsku gradanima i lokalnim

predstavnicima kroz razliite aktivnosti.

Jedan od nacina na koji civilno drustvo doprinosi razvoju lokalnih kapaciteta je putem
edukacije. Organizacije provode edukativne programe i radionice o vaznim temama poput
upravljanja resursima, odrzivog razvoja, ili gradanskog aktivizma. Kroz ove programe, gradani
stjeCu nova znanja i vjestine koje im omogucuju da bolje razumiju i sudjeluju u lokalnim

procesima (Warren, 2008).

Edukacijske radionice usmjerene jacanju kapaciteta, popularno zvane treninzni, takoder
su vazan alat za razvoj lokalnih kapaciteta. Organizacije civilnog drustva mogu organizirati
treninge o razli¢itim temama, kao S§to su vodenje projekata, komunikacijske vjestine, ili
upravljanje konfliktima (Wilkenfeld, 2009). Kroz ove treninge, gradani dobivaju prakticna

znanja i alate koji im pomazu da uc¢inkovitije djeluju u svojim lokalnim zajednicama.
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Mentorstvo je joS jedan vazan oblik podrSke koji civilno drustvo pruza gradanima i1
lokalnim liderima. Kroz mentorske programe, iskusni ¢lanovi zajednice mogu dijeliti svoja
znanja i iskustva s mladim generacijama ili novim liderima (Wilkenfeld, 2009). Ovo omogucuje

transfer znanja 1 razvoj novih lidera koji ¢e nastaviti raditi na poboljsanju lokalnih zajednica.

Osim toga, organizacije civilnog drustva poticu gradane da preuzmu aktivnu ulogu u
razvoju svojih zajednica. Kroz mobilizaciju i organiziranje, ove organizacije poti¢u gradane da
se udruze i zajedno rade na rjeSavanju lokalnih problema. Ovo jaca solidarnost i medusobnu
podrsku unutar zajednice te omogucuje gradanima da preuzmu kontrolu nad vlastitim

sudbinama.

Primjerice, lokalna organizacija za zaStitu okoliSa moze organizirati edukativne
programe o odrzivom koriStenju resursa za lokalno stanovniStvo. Takoder, mogu organizirati
treninge o recikliranju 1 kompostiranju kako bi potaknuli gradane na ekoloSki odgovorno
ponasanje. Osim toga, organizacija moze pruzati mentorstvo mladim liderima koji se zele
angazirati u zastiti okoliSa te ih podrzati u realizaciji njihovih projekata. Kroz ove aktivnosti,
lokalna organizacija doprinosi razvoju lokalnih kapaciteta i jacanju zajednice kako bi postala

odrZiva i otporna na izazove u buduénosti.

2.5.4. Promicanje drusStvene kohezije
Promocija drustvene kohezije predstavlja kljuéni cilj civilnog drustva jer jaca
povezanost medu ¢lanovima zajednice te potice osjecaj jedinstva i solidarnosti. Organizacije

kohezije na lokalnoj razini (Mondak 1 sur., 2010).

Volonterski rad je jedan od najvaznijih nacina na koji civilno druStvo promice drustvenu
koheziju. Kroz volonterske akcije, gradani imaju priliku raditi zajedno na razli¢itim projektima
1 inicijativama koje pozitivno utjeCu na zajednicu. Ovaj oblik angazmana jaCa osjecaj
pripadnosti i solidarnosti medu volonterima te poti¢e razmjenu iskustava i ideja.

Zajednicki projekti su jo§ jedan nain na koji civilno drustvo promice druStvenu
koheziju. Kroz suradnju na projektima koji imaju koristi za cijelu zajednicu, gradani razlicitih

profila i interesa imaju priliku raditi zajedno prema zajednickom cilju. Ovo jaca veze medu

¢lanovima zajednice te potice suradnju i medusobno povjerenje.
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Kulturne manifestacije igraju vaznu ulogu u promicanju drustvene kohezije jer okupljaju
ljude iz razlicitih dijelova zajednice kako bi sudjelovali u zajednickim aktivnostima. Koncerti,
1zlozbe, festivali 1 drugi kulturni dogadaji pruzaju priliku gradanima da se druze i dijele

zajednicka iskustva te stvaraju osjecaj pripadnosti svojoj zajednici.

Osim toga, civilno druStvo moze organizirati edukativne programe i radionice o vaznim
temama poput medukulturnog dijaloga, tolerancije i razumijevanja razliCitosti. Kroz ove
programe, gradani stjeCu bolje razumijevanje i posStovanje prema razli¢itim kulturama i

identitetima te se smanjuje rizik od drusStvene iskljuCenosti 1 sukoba.

Primjerice, lokalna organizacija moze organizirati volonterski projekt ¢iS¢enja lokalnog
parka u kojem ¢e sudjelovati gradani razli¢itih dobnih skupina i interesa. Osim §to ¢e poboljsati
okolis, ova aktivnost omogucuje gradanima da provedu vrijeme zajedno, upoznaju se i razmjene
iskustva. Takoder, organizacija moZe organizirati kulturni festival na kojem ¢e biti predstavljene
razli¢ite tradicije, obicaji 1 kulturni izrazi lokalne zajednice. Kroz ove aktivnosti, civilno drustvo

doprinosi jacanju druStvene kohezije i izgradnji odrZzivih i inkluzivnih zajednica.

2.5.5. Inovacije i eksperimentiranje

Inovacija i eksperimentiranje su kljucni elementi koje civilno druStvo donosi u proces
razvoja lokalnih zajednica. Nevladine organizacije, volonterske grupe i druge inicijative Cesto
djeluju kao katalizatori novih ideja 1 pristupa koji mogu poboljSati kvalitetu Zivota gradana te

potaknuti pozitivne drustvene promjene.

Civilno drustvo pruza prostor za inovaciju jer je manje ograni¢eno formalnim
procedurama i birokracijom koje ¢esto koc¢e brzu implementaciju novih ideja u javnom sektoru.
Nevladine organizacije imaju vecu fleksibilnost u testiranju i implementaciji novih inicijativa

te mogu brze reagirati na promjene u lokalnoj zajednici (Wilkenfeld i sur., 2010).

Primjerice, lokalna nevladina organizacija moze pokrenuti pilot projekt koji ima za cilj
rjeSavanje problema siromastva u odredenom dijelu grada. Umjesto da ¢eka odobrenje i
financiranje od lokalnih vlasti, organizacija moze brzo organizirati volonterske akcije,
edukativne programe i druge aktivnosti koje mogu pomo¢i u identifikaciji 1 implementaciji
ucinkovitih rjesenja.

Osim toga, civilno druStvo poti¢e eksperimentiranje jer promice otvorenost prema

razli¢itim pristupima 1 perspektivama. Volonterske grupe i lokalne inicijative Cesto okupljaju
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ljude s razli¢itim stru¢nim znanjima i iskustvima te poti€u razmjenu ideja 1 suradnju u

pronalaZzenju najboljih rjeSenja za lokalne problem (Wilkenfeld i sur., 2010).

Primjerice, grupa mladih volontera moze pokrenuti inicijativu za izgradnju odrzivog
zajednickog vrta u gradu. Kroz ovaj projekt, oni mogu eksperimentirati s razli¢itim metodama
organskog uzgoja hrane, upotrebom 1 promicanjem obnovljivih izvora energije 1 promicanja
lokalne ekonomije. Ovi eksperimenti ne samo da pruZaju praktina rjeSenja za lokalne

probleme, ve¢ i potiCu svijest o vaznosti odrzivog razvoja i suradnje u zajednici.

U konacnici, uloga civilnog drustva u zajednici je viSestruka i dinami¢na. Kroz svoje
aktivnosti i inicijative, civilno drustvo doprinosi ja¢anju lokalne demokracije, razvoju zajednice
1 promicanju drustvenih vrijednosti. Svojom angazirano$c¢u i predano$¢u, organizacije civilnog

drustva ¢ine kljucan dio druStvenog tkiva koje oblikuje buduénost lokalnih zajednica.
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3. DEFINIRANJE CIVILNOG ANGAZMANA

Civilni angazman predstavlja klju¢ni element suvremenog druStva i zajednice, a
definiranje tog pojma ima vaznu ulogu u razumijevanju njegove biti 1 znacaja. Civilni angazman
obuhvaca S$irok spektar aktivnosti koje gradani provode radi poboljSanja svoje zajednice,
drustva ili Sireg okruzenja, a koje nisu nuzno povezane s politiCkim strankama ili vladinim
institucijama. Uvrijezeno je misljenje da civilni angazman ukljucuje aktivno sudjelovanje
gradana u raznim drustvenim, politickim, kulturnim i ekoloskim inicijativama, kao 1 volonterski
rad, sudjelovanje u nevladinim organizacijama, gradanske akcije, javne prosvjede, ali i

informiranje i educiranje gradana.

Razumijevanje pojma civilnog angazmana ovisi o perspektivi 1 interesima osobe koja ga
definira. Ono $§to je znacajno jest koliko je Sirok spektar definicija za taj pojam. Kada se te
definicije promatraju zajedno, sugeriraju opseg i raznolikost aktivnosti koje taj pojam obuhvaca

te pomazu osvijetliti razliite poglede o konceptu.

Navedeni su samo neki primjeri kako je pojam definiran. Ovom se dijelu rada pruza
uvid u definicije koje ogranicavaju pojam na odredeno podrucje ili vrstu aktivnosti. U sljede¢em

odjeljku, razmatramo definicije koje su puno Sire i ukljucujuce.

Civilni angazman kao volonterski rad u zajednici. Neke definicije civilnog angazmana
naglasavaju sudjelovanje u dobrovoljnom radu za lokalnu zajednicu, bilo da pojedinac djeluje
samostalno ili kao sudionik u grupi. Primjerice, "Civilni angazman je duznost pojedinca da
prihvati odgovornosti gradanstva s obvezom aktivnog sudjelovanja, samostalno ili u suradnji s

drugima, u volonterskim aktivnostima koje jacaju lokalnu zajednicu” (Diller, 2001).

Civilni angazman kao kolektivno djelovanje. Druge definicije ograni¢avaju pojam na
akcije koje se poduzimaju kolektivno radi poboljSanja drustva. Na primjer, "Civilni angazman
je bilo koja aktivnost u kojoj ljudi dolaze zajedno u svojoj ulozi gradana" (Diller, 2001), 1
"Civilni angazman moze se definirati kao sredstvo kojim pojedinac, putem kolektivne akcije,

utjece na Siru civilnu zajednicu" (Van Benshoten, 2001).

Hollister (2002) preferira termin aktivno gradanstvo umjesto civilnog angaZzmana, ali
njegova definicija takoder naglaSava vaznost suradnje s drugima na razli¢itim mjestima:

"Aktivno gradanstvo se vise odnosi na kolektivno djelovanje nego na ponasanje pojedinaca.
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Radi se o suradnji, o intenzivnoj zajednickoj aktivnosti... progonjenje pitanja zajednice putem
rada u svim sektorima, a ne samo u vladi."”

Civilni angazman kao politicko ukljucivanje. Ipak, druge definicije ograniavaju
znaenje pojma na aktivnosti koje nisu samo kolektivne, ve¢ su specificno politicke (tj. koje
ukljucuju vladino djelovanje): "Civilni angazman se razlikuje od individualne etike sluzenja u
tome Sto usmjerava individualne napore prema kolektivnoj akciji u rjesavanju problema putem

naseg politickog procesa" (Diller, 2001).

Bernie Ronan (2004) takoder se usredotocuje na politicke 1 kolektivne dimenzije pojma
upucujuci na povijesne korijene rijeci: "Latinska rijec civis pronasla je svoj put u dvije rijeci u
nasem jeziku, grad i gradanin. Gradanski angazman je o ponovnom otkrivanju politike, Zivota
polisa, grada u kojem muskarci i Zene govore i djeluju zajedno, kao gradani. Rije¢ gradanski,
kada je povezana s angazmanom, implicira rad, rad koji se obavlja javno i koristi javnosti, i

obavlja se u suradnji s drugima."”

Adler 1 suradnici takoder eksplicitno razlikuju aktivnosti sluzbe od gradanskih aktivnosti
i tvrde da civilni angazman mora ukljucivati komponentu javnog vodenja: "Civilni angazman
opisuje gradansko sudjelovanje u gradanskim poslovima ... Gradanska misija nije isto sto i
sluzba. Sluzba podrazumijeva raditi za i gradanski podrazumijeva raditi s. Sluzba je o
zadovoljavanju potreba ljudi. Gradanska je o deliberacijama i javnom radu usmjerenom na
neko javno pitanje ili izazov. Civilni angazman ukljucuje aktivno sudjelovanje i vodenje u

Jjavnom zivotu." (Adler i sur., 2005)

Civilni angazman kao drustvena promjena. U svojoj definiciji pojma, David Crowley
(n.d.), osnivac¢ Social Capital, Inc., fokusira se na element druStvene promjene inherentne u
civilnom angazmanu: "Civilni angazman opisuje kako aktivni gradanin sudjeluje u Zivotu
zajednice kako bi pomogao oblikovati njezinu buducnost. Naposljetku, civilni angazman mora

ukljucivati dimenzije drustvene promjene."

Iako navedene definicije na neki nacin ogranicavaju civilni angazman, druge definicije
obuhvacaju Sirok spektar aktivnosti. Primjerice, Robert Putnam (2000) koristio je pojam
civilnog angazmana prili¢no Siroko. Zanimljivo je da nigdje u njegovoj knjizi Bowling Alone
ne pruza eksplicitnu definiciju pojma. Najdetaljniji opis pojma zapravo je dio rasprave o
"gradanskoj neangaZiranosti": "Gradanska neangaZiranost cini se da je problem koji pogada

sve podjednako. Ostri, postupni padovi u sastancima klubova, posjetima prijateljima, sluzbi u

18



odborima, sudjelovanju u crkvi, filantropskoj velikodusnosti, igranju karata i izlaznosti na

izbore pogodili su gotovo sve sektore americkog drustva tijekom posljednjih nekoliko

desetljeca, i to otprilike u istoj mjeri.” (str. 185)
Putnamova upotreba pojma '"gradanska neangaZziranost" otkriva njegov interes za

opisivanje trendova koji ukazuju na opadanje civilnog angazmana u ameri¢kom drustvu. Iako
Putnam ne pruza preciznu definiciju civilnog angazmana, implicitno ga povezuje s
participacijom gradana u razli¢itim socijalnim, kulturnim i politickim aktivnostima koje su

kljucne za odrzavanje vitalne civilne sfere u drustvu.

Dakle, iako se neki autori ograni¢avaju na odredene aspekte civilnog angazmana, drugi
ga vide kao Sirok pojam koji obuhvaca raznolike aktivnosti. Putnamova analiza ukazuje na
opadanje gradanske participacije u razliitim podrucjima drustvenog Zivota, Sto dodatno

naglaSava slozenost i vaznost pojma civilnog angazmana.

Civilni angazman moZe se definirati kao participacija gradana u javnim poslovima ili
pitanjima koja se odnose na opce dobro, s ciljem unapredenja kvalitete Zivota u zajednici. Bitno
je istaknuti da civilni angazman nije ograni¢en na politicko djelovanje, ve¢ ukljucuje i aktivnosti
koje promicu drustvenu solidarnost, razumijevanje, toleranciju i suradnju medu gradanima. U
sustini, civilni angazman predstavlja izraz demokratskog drustva u kojem gradani aktivno

sudjeluju u donosenju odluka koje ih se ticu, te se zalazu za zajedniCke interese i vrijednosti.

Definiranje civilnog angazmana takoder ukljucuje prepoznavanje razli¢itih oblika i
razina angazmana. To ukljucuje individualne akcije gradana kao $to su volontiranje u lokalnim
organizacijama, sudjelovanje u humanitarnim akcijama ili aktivnosti o¢uvanja okolisa. Nadalje,
civilni angazman moze biti 1 grupni, kroz aktivnosti koje se provode kroz udruzenja gradana,
nevladine organizacije ili mreze organizacija s slicnim ciljevima. Takoder, vazno je uociti i
razinu na kojoj se civilni angazman odvija, Sto moze biti lokalna, nacionalna ili cak

medunarodna razina.

U kontekstu grada Pazina, definiranje civilnog angazmana dodatno se usmjerava prema
specificnostima lokalne zajednice i njenim potrebama. Gradani Pazina mogu se aktivno
ukljucivati u razli¢ite inicijative koje se ticu poboljsanja kvalitete zivota u gradu, kao §to su
sudjelovanje u volonterskim projektima za ocuvanje kulturne bastine, ¢iS¢enje okoliSa ili
podrska lokalnim obiteljima u potrebi. Takoder, civilni angaZzman u Pazinu moZe se
manifestirati i kroz aktivno sudjelovanje u lokalnim organizacijama civilnog drustva, sportskim

klubovima ili kulturnim udruzenjima, o ¢emu ¢e biti rijeci u zasebnom poglavlju.
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Vazno je naglasiti da civilni angazman nije samo izvor promjene u zajednici, ve¢ ima i
vaznu ulogu u jacanju demokratskih vrijednosti, gradanskog identiteta i osjecaja pripadnosti
zajednici. Kroz aktivno sudjelovanje u javnim poslovima, gradani postaju aktivni sudionici u
oblikovanju drustva prema svojim vrijednostima i interesima, §to doprinosi razvoju otvorenog,
inkluzivnog i participativnog drustva. Stoga, promicanje i poticanje civilnog angazmana mladih
na podrucju grada Pazina od klju¢ne je vaznosti za razvoj lokalne zajednice i stvaranje odrzivog

dru$tva u buduc¢nosti.
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4. MLADI: TKO SU ONI?

.....

skupina u drustvu. Mladi ljudi predstavljaju buduénost, nositelje promjena i klju¢ne aktere u
oblikovanju drustvenih tokova. Medutim, definiranje mladosti nije uvijek jednostavno, jer to

moze varirati ovisno o kontekstu, kulturi, drustvenim normama i zakonskim propisima.

U ovom poglavlju istrazit ¢e se tko su mladi, kako ih mozemo definirati u razli¢itim
kontekstima te koji su njihovi glavni izazovi, interesi 1 potrebe u suvremenom svijetu. Takoder
¢emo istraziti ulogu koju mladi igraju u drustvu, kako pojedinci i kao grupa, te kako se njihov

angazman moze oblikovati kako bi se potaknule pozitivne drusStvene promjene.

4.1. Definiranje mladih u suvremenom drustvu

Mladost se u suvremenom drustvu definira kao prijelazno razdoblje izmedu djetinjstva
1 odrasle dobi, obiljezeno razli€itim socijalnim i psiholoskim promjenama. Prema definiciji
Ilisina (2002), mladost je etapa u zivotu pojedinca koja se smjesta izmedu djetinjstva i
odraslosti, a s tendencijom stalnog produljivanja tog razdoblja. Bouillet, Gvozdanovi¢ i
Poto¢nik (2013) takoder isticu mladost kao zasebnu, dobno odredenu drustvenu skupinu s

nekim zajednic¢kim socijalnim znac¢ajkama.

Sredi$nji drZzavni ured za demografiju i mlade Republike Hrvatske (2022) takoder
prepoznaje mlade kao heterogenu drustvenu skupinu ¢ije je zajednicko obiljezje Zivotna dob.
Medutim, unutar te skupine postoji znacajna unutarnja socijalna raslojenost, koja je povezana
sa socijalnim porijeklom, supkulturnim obiljeZjima i drugim faktorima. Sto se tiGe granica
mladosti, postoji neslaganje oko gornje granice, pri ¢emu se za donju granicu ¢esto uzima 15.
godina Zivota, dok se za gornju granicu naj¢eS¢e uzima 30. godina zivota. U posljednje vrijeme
postoji tendencija pomicanja gornje granice prema 35. godini Zivota, s obzirom na produzenje
zivotnog vijeka (Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade, 2022).

Prema posljednjem Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2020. do 2024.
godine, mlade osobe u Republici Hrvatskoj definiraju se kao osobe u dobi od navrsenih 15 do

navrSenih 30 godina Zivota. Ova definicija prepoznaje mladost kao razdoblje obiljezeno

specificnom dinamikom raznolikosti, koja se sjedinjuje u nastojanjima da mladi postanu
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aktivni, odgovorni i punopravni ¢lanovi drustva (Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade 1

socijalnu politiku, 2020).

Kada je rije¢ o Europskoj uniji, Perovic (2016) u svojem izvjeS¢u analizira definicije
mladosti u svim zemljama ¢lanicama te zakljuCuje da svaka zemlja ima svoje videnje dobne
granice mladosti. Medutim, u vecini slu¢ajeva ta granica obuhvaca dob od 15 do 25 godina ili
od 15 do 29 godina. Perovic (2016) isti¢e da Europska unija, prilikom donoSenja strategija i
razli¢itih politi¢kih dokumenata, najceS¢e uzima dobnu granicu mladosti od 15 do 29 godina.
Stoga, ne postoji apsolutno ispravan ili pogreSan odgovor u vezi s dobnom granicom mladosti,
vec je to pitanje dogovora medu zemljama koje nastoje uskladiti svoje nacionalne politike za

mlade s drugima (Perovic, 2016).

4.2. Mladi i EU

Medunarodna udruga za evaluaciju obrazovnih postignu¢a (engl. The International
Association for the Evaluation of Educational Achievement — IEA), priznata medunarodna
istrazivacka organizacija, provela je opsezno komparativno istrazivanje 2016. godine koje je
obuhvatilo znanje, vjeStine, stavove 1 vrijednosti mladih u dobi od 14 godina. Cilj je bio istraZiti
nacine na koje se mladi pripremaju za ulogu aktivnih gradana (Schulz i sur., 2018). IstraZzivanje
je ukljucivalo 24 drzave diljem svijeta, medu kojima je bila i Hrvatska. U Hrvatskoj je
istrazivanje provedeno na nacionalno reprezentativnom uzorku od 4045 ucenika, a dio pitanja
odnosio se na stavove mladih prema Europskoj uniji (EU). Prema rezultatima istrazivanja, 47%
hrvatskih ucenika potpuno se slaze s tvrdnjom "Ponosan sam §to je moja zemlja Clanica
Europske unije", dok 36% dijeli isti osje¢aj prema tvrdnji "Osjecam se dijelom Europske unije"

(Salaj, 2019).

Ovi rezultati bacaju svjetlo na evoluciju percepcije hrvatske mladezi o Europskoj uniji,
ukazujuéi na donekle nijansirani odnos izmedu Hrvatske i EU-a medu mladima. Tako znacajan
postotak izrazava ponos zbog Clanstva u EU, takoder postoji primjetan dio koji se ne identificira
s Europskom unijom. To sugerira prisutnost razli¢itih stavova i perspektiva medu mladima u

Hrvatskoj o integraciji zemlje u EU.

Istrazivanje isti¢e vaznost razumijevanja dinamike angazmana mladih s nadnacionalnim
entitetima poput EU-a. PotiCe daljnje istrazivanje faktora koji utjeCu na percepcije 1 stavove

mladih o europskoj integraciji, uklju¢ujué¢i obrazovne kurikulume, socijalno-ekonomske
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pozadine, utjecaje medija i politi¢ki diskurs. Nadalje, isti¢e potrebu za ciljanim naporima kako
bi se potaknula veca svijest, razumijevanje i sudjelovanje mladih u europskim pitanjima kako

bi se osiguralo njihovo aktivno sudjelovanje kao gradana u Sirem europskom kontekstu.

Dok Hrvatska nastavlja svoje putovanje unutar Europske unije, pracenje i adresiranje
evoluiraju¢ih percepcija mladih o europskoj integraciji ostaju klju¢ni za poticanje osjecaja
pripadnosti, sudjelovanja i1 zajedni¢kog identiteta unutar okvira EU-a. Ovo istraZivanje pruzZa
vrijedne uvide koji mogu informirati donoSenje politika, obrazovne inicijative i strategije
angazmana mladih usmjerene na jaanje odnosa Hrvatske s Europskom unijom i njegovanje

kohezivnijeg europskog identiteta medu mladima.

Uobicajeno je da mladi u Hrvatskoj ne posjeduju visoke razine znanja o procesima
europskih integracija. Slabo su upuceni u funkcioniranje europskih politickih institucija te u
stvaranje 1 provedbu europskih javnih politika. Nadalje, nisu u potpunosti svjesni odnosa
izmedu Hrvatske 1 Europske unije te nedovoljno prepoznaju svoja prava kao europskih gradana.
Kao §to je ve¢ prikazano u prethodnim rezultatima, znatan broj mladih nije razvio osjecaj

pripadnosti 1 privrzenosti Europskoj uniji.

Takvi rezultati iz istrazivanja mladih u Hrvatskoj u vezi s njihovim stavovima prema
Europskoj uniji mogu izazvati zabrinutost, posebno kada ih sagledavamo iz perspektive
opstanka i buduéeg razvoja Europske unije. Prema Salaju (2019) svaki politi¢ki projekt koji tezi
dugoro¢noj odrzivosti i napretku mora osigurati podrsku znacajnog dijela populacije koja je
obuhvacena tim projektom. U sluc¢aju Europske unije, njezin opstanak i prosperitet ovise o

prihvacanju od strane gradana.

Kljucno je razumjeti da Europska unija kao politicki entitet ne moZe biti uspjesna i
odrziva ako mladi nisu uspjesno socijalizirani i educirani o vaznosti, ciljevima i vrijednostima
Europske unije. Oni trebaju biti osposobljeni da razumiju sloZzenost europskih pitanja, da razviju
pozitivne stavove prema europskoj integraciji te da prepoznaju koristi koje proizlaze iz ¢lanstva

u EU.

Medutim, nedavna istrazivanja politicke kulture mladih, uklju¢ujuéi one u Hrvatskoj,
sugeriraju da taj socijalizacijsko-edukacijski proces nije adekvatno koncipiran i da ne postize
Zeljene rezultate. Drugim rije¢ima, mladi u Hrvatskoj, kao i u drugim drZzavama Europske unije,
nisu nuzno euroskepti¢ni ili europesimisticni iz prirode, ve¢ ih je takvima oblikovao nedostatak
adekvatne edukacije 1 nedovoljno uklju¢ivanje u procese koji promicu europske vrijednosti 1
ciljeve (Salaj, 2019).
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Ovi rezultati naglaSavaju hitnost potrebe za poboljSanjem obrazovnih programa i
politika usmjerenih na mlade kako bi se osiguralo njihovo bolje razumijevanje i prihvacanje
europskih ideala. Treba poduzeti dodatne napore kako bi se osnazila europska dimenzija
obrazovanja i promovirale europske vrijednosti, kako bi se mladi osjecali povezano s

Europskom unijom i njezinim ciljevima (Ibid.).

U konacnici, ulaganje u adekvatno obrazovanje mladih o Europskoj uniji 1 njezinim
vrijednostima klju¢no je za osiguravanje dugorocne stabilnosti i uspjeha Europske unije kao
politickog 1 ekonomskog projekta. Ovo bi trebala biti prioritetna tocka na agendi politickih 1
obrazovnih dionika kako bi se osigurala jaca podrska mladih europskim integracijama i

dugorocna odrzivost Europske unije.

4.3. Problemi i potrebe mladih

Mlade generacije danas, kao 1 one prije njih, suo€avaju se s istim izazovom - optimalnom
integracijom u drustvo u kojem zive. Ta integracija podrazumijeva uskladivanje drustvenih
ocekivanja s vlastitim Zeljama, potrebama i ambicijama mladih pojedinaca. Drugim rije¢ima,
mladi trebaju zadovoljiti drustvena ocCekivanja preuzimaju¢i odgovorne i1 ucinkovite uloge u
drustvu, dok istovremeno ostvaruju vlastita ocekivanja o tome kako Zivjeti 1 djelovati u danome
drustvu, ¢ime postaju uspjesni i zadovoljni ¢lanovi tog drustva. U procesu drustvene integracije,
vazno je osigurati mladima odgovarajuce uvjete, jer njihova adekvatna integracija predstavlja

cilj suvremenih drustava (IliSin i Spaji¢ Vrkas, 2017).

Ovaj proces integracije nije uvijek jednostavan ili bez prepreka. Mladi se suocavaju s
brojnim izazovima, a njihove potrebe Cesto ostaju nedovoljno adresirane ili zanemarene.
Problemi i izazovi s kojima se mladi suo¢avaju mogu biti raznoliki 1 slozeni, te se protezu kroz

razli¢ita podrucja drustvenog Zivota.

Jedan od klju¢nih problema s kojima se mladi suocavaju je pitanje zaposljavanja i
pristupa trziStu rada. Mnogi mladi ljudi susrecu se s teSkocama pri pronalazenju stabilnog i
adekvatno pla¢enog posla, Sto moZe rezultirati ekonomskom neizvjesnos¢u 1 poteSko¢ama u
ostvarivanju financijske neovisnosti. Osim toga, nezaposlenost mladih moze imati dugorocne
posljedice na njihov osobni i profesionalni razvoj, te na Sire drustvene procese poput

demografske dinamike i gospodarskog rasta.
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Uz poteSkoce u zaposljavanju, mladi se suocavaju i s problemima u obrazovnom
sustavu. Nedostatak prilika za obrazovanje i osposobljavanje moZe ograniciti njihovu
mogucnost stjecanja potrebnih vjestina i kompetencija za uspjesno sudjelovanje u suvremenom
drustvu. Osim toga, pristup kvalitetnom obrazovanju moze biti ograni¢en socioekonomskim

¢imbenicima, $to dodatno otezava integraciju mladih iz ranjivih skupina.

Mladi predstavljaju pokretacku snagu svakog drustva, a njihovo aktivno sudjelovanje u
drustveno-politickom zivotu klju¢no je za rast i razvoj drzave. Globalna ekonomska kriza
uzrokovala je poremecaj na trzistu rada, kako u Europskoj uniji, tako i u Hrvatskoj, pri ¢emu su
mladi identificirani kao najosjetljivija skupina pogodena posljedicama krize. Ako se negativni
trend rasta nezaposlenosti mladih nastavi, Europska unija, ukljucuju¢i i Hrvatsku, mogla bi
suociti s dugoro¢nim ekonomskim, politickim i socijalnim posljedicama koje ¢e utjecati ne
samo na pojedince, ve¢ i na drustvo u cjelini. Dosadasnje mjere za suzbijanje nezaposlenosti
mladih u Hrvatskoj nisu postigle znacajan ucinak, a jedan od razloga lezi u Cinjenici da je
obrazovni sustav poticao prekomjernu proizvodnju stru¢njaka, ne uzimaju¢i u obzir potrebe

trzista rada. (Bili¢ i Juki¢, 2014)

Da bi drzave iskoristile puni potencijal mladih ljudi, oni trebaju postati produktivan dio
drustva, a to je moguée posti¢i samo kroz potpunu zaposlenost. Clanice Europske unije duze
vrijeme se ve¢ suocavaju s izazovom usvajanja i integracije mladih u obrazovni sustav 1 trziste
rada. Zaposljavanje mladih ostaje kljucni zadatak za odrzivi drusStveni i gospodarski razvoj,

posebno u kontekstu promjena demografske strukture i1 starenja populacije. (Bili¢ 1 Juki¢, 2014)

U Hrvatskoj, specifican izazov predstavlja visoka stopa nezaposlenosti medu mladima
u dobi od 15 do 24 godine. Sli¢na situacija je 1 u drugim zemljama regije i Sire, gdje
nezaposlenost mladih do 25 godina postaje ozbiljan problem. Niska potraznja na trzistu rada i
demotivacija u potrazi za poslom potaknuli su mlade ljude u Hrvatskoj da se povuku s trzista
rada ili da uopc¢e ne ulaze u njega. Kao rezultat toga, neki mladi su se odlucili zadrZati dulje u
obrazovnom sustavu, dok su drugi, nazalost, postali dio rastu¢e skupine mladih koji nisu
ukljuceni ni u obrazovanje, ni u rad, ni u stru¢no usavrsavanje (NEET — Not in Education,
Employment, or Training). Hrvatska ilustrira problem medu zemljama koje se suo€avaju s
izazovom visoke stope mladih osoba koje nisu zaposlene, ali nisu ni uklju¢ene u obrazovanje

ili osposobljavanje. (Obadi¢, 2017)

Vecina ¢lanova skupine NEET nema cak ni nizu srednjoskolsku razinu obrazovanja te

prerano prekida Skolovanje 1 obuku. Veliki udio ¢ine migranti ili mladi ljudi s nepovoljnim
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socioekonomskim uvjetima (Sluzbeni list EU, 2013). Takvo stanje medu mladima moze
rezultirati dugotrajnim posljedicama, ukljucujuéi povecani rizik od buduce nezaposlenosti,
smanjenje buducih primanja, gubitak ljudskog kapitala te smanjenje motivacije za osnivanje
obitelji, $to sve zajedno utjeCe na stvaranje negativnih demografskih trendova na ve¢ ionako

starijem europskom kontinentu. (Obadi¢, 2017)

Istrazivanje Europske zaklade za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta o raznolikosti
NEET osoba identificiralo je klju¢ne nalaze koji ukazuju na moguénost efikasnog suocavanja s

izazovima 1 karakteristikama ove skupine putem pravilno oblikovanih inicijativa politika. Ti

pokazatelji obuhvaéaju sljedece aspekte (Eurofound, 2016: 2):

1. socio-demografski faktori - broj NEET osoba raste s godinama, pri ¢emu su
mlade

zene izlozenije riziku postati dio ove populacije;

ii. obrazovni uspjeh - ve¢ina NEET populacije ¢ine mladi ljudi sa sekundarnim
obrazovanjem, poznati kao "missing middle"; medutim, rizik od pripadnosti ovoj skupini
smanjuje se s viSim stupnjem obrazovanja; iii. registracija kod zavoda za zaposljavanje (Public
Employment Services - PES) -

unato¢ tome Sto je viSe od polovice NEET populacije nezaposleno, a vise od dvije trecine

izrazava zelju za radom, samo 57% NEET osoba je registrirano pri zavodima za zaposljavanje;

iv. kompozicija - viSe od polovine NEET populacije ¢ine kratkoro¢no 1 dugoro¢no

nezaposleni;

v. varijacije medu grupama - postoje znacajne varijacije izmedu zemalja ¢lanica EU u
veli¢ini 1 sastavu NEET populacije. Na primjer, u nordijskim, zapadnim i kontinentalnim
zemljama, vec¢inu populacije ¢ine kratkoro¢no nezaposleni, dok su u juznim i mediteranskim
zemljama najces¢e dugoro¢no nezaposleni i obeshrabreni radnici, a u isto¢nim zemljama su

zene najizloZenije riziku postati NEET osobe, uglavnom zbog obiteljskih i maj€inskih obveza.

Iako se termin NEET cCesto kritizira zbog heterogenosti obuhvaéene populacije,
proucavanje ove skupine neizbjezno je doprinijelo ponovnom definiranju ciljeva europskih
javnih politika, posebno onih vezanih uz trziste rada. Ono sto je zajednicko ovoj populaciji jest
¢injenica da su to osobe koje ne sudjeluju u akumulaciji ljudskog kapitala, iako ga sigurno
posjeduju, u obrazovni i trzi$ni sustav. Takoder, razli¢ite grupe unutar ove kategorije imaju vrlo
razli¢ite karakteristike 1 potrebe (Bedenikovi¢, 2017).
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Spomenuta zaklada je klasificirala NEET populaciju u sedam podskupina (Eurofound,

2016: 61):

1) Kratkotrajno nezaposleni - osobe koje aktivno traze zaposlenje i sposobne su

zapoceti rad unutar dva tjedna, pri ¢emu trajanje nezaposlenosti ne prelazi 12 mjeseci.

2) Dugotrajno nezaposleni - osobe koje aktivno traze zaposlenje i sposobne su

zapoceti rad unutar dva tjedna, pri ¢emu trajanje nezaposlenosti prelazi 12 mjeseci.

3) Ponovno upisani - a) osobe koje ne traze zaposlenje jer su ve¢ pronasle posao
koji ¢e zapoceti uskoro; b) osobe koje ne traze zaposlenje i nisu pronasle nikakav posao jer
¢ekaju ponovni poziv na posao; ¢) osobe koje traze zaposlenje, ali nisu u moguénosti zapoceti

s radom zbog obrazovanja ili osposobljavanja.

4) Nedostupni - a) osobe koje ne traZe zaposlenje zbog bolesti ili nesposobnosti; b)

osobe koje traze zaposlenje, ali nisu u mogucénosti zapoceti rad zbog bolesti ili nesposobnosti.

5) Obiteljske obaveze - a) osobe koje ne traze zaposlenje zbog brige o djetetu,
hendikepiranim odraslima ili drugim osobnim ili obiteljskim obvezama; b) osobe koje traze
zaposlenje, ali nisu u moguénosti zapoceti rad unutar dva tjedna zbog obiteljskih obveza,

ukljucujuéi majcinstvo.

6) Obeshrabreni radnici - osobe koje ne traze zaposlenje zbog osjecaja da je rad
nedostupan.
7) Ostale NEET osobe - a) osobe koje ne traze zaposlenje zbog umirovljenja ili

nespecificiranih razloga; b) osobe koje traze zaposlenje, ali nisu u moguénosti zapoceti rad iz

nespecificiranih razloga, vojne sluzbe ili sudjelovanja u civilnim sluzbama u zajednici.

(Bedenikovi¢, 2017)

Osim ekonomskih i obrazovnih izazova, mladi se suocavaju i1 s brojnim socijalnim 1
emocionalnim poteSko¢ama. Pitanja mentalnog zdravlja, socijalne inkluzije, pristupa
zdravstvenim uslugama i stanovanju mogu biti od vitalnog znac¢aja za njihov dobrobit i kvalitetu

Zivota.

U posljednjih nekoliko godina u hrvatskom drustvu, posebno u medijima i drustvenim
znanostima, zapocela je rasprava o demografskim pitanjima poput starenja i depopulacije, kao
i o migracijama mladih iz Hrvatske. Temeljni problem istrazivanja bio je usredotocen na

distribuciju 1 konstrukciju drusStvenog znanja o tim aktualnim fenomenima. Glavni fokus bio je
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na istrazivanju nacina na koji pojedinci u sustavu (potencijalni mladi migranti), mediji 1
drustvene znanosti oblikuju komunikacijske teme o starenju, depopulaciji i migracijama te kako
ih konstruiraju kao predmet svog promatranja i istraZivanja. Cak i preliminarni pregled rezultata
istrazivanja ukazuje na to da su nezaposlenost, nerijeSeno stambeno pitanje i nepovoljni radni
uvjeti osnovni motivi mladih za iseljavanje. Odluku o napustanju zemlje dodatno poti¢u
negativni druStveno-politicki uvjeti, zajedno sa stavom u javnom diskursu koji tvrdi da mladima

u Hrvatskoj nedostaje perspektiva. (Vukié, Peri¢ Kaselj i Skiljan, 2023)

Vuki¢ 1 suradnici (2023) su u razdoblju od listopada do prosinca 2021. godine proveli
kombinirano kvantitativno 1 kvalitativno istrazivanje usmjereno ka iseljavanju mladih, a
provedeno je putem metode fokus-grupa. Kvantitativno istrazivanje sastojalo se od online
ankete koja je obuhvatila 1037 ispitanika, od kojih je 391 muskarac i 646 zena. Ispitanici su
pazljivo odabrani unutar dobne skupine od 18 do 30 godina (rodeni izmedu 1991. i 2003.
godine), a geografski je obuhvaceno podrucje cijele Hrvatske. Vecina ispitanika dolazila je s
podrucja Grada Zagreba, Splitsko-dalmatinske i Brodsko-posavske zupanije. IstraZivanje je
osmisljeno s ciljem obuhvacanja nekoliko tematskih podrucja koja ukljucuju op¢a demografska
obiljezja, socioekonomski status ispitanika, psiholoske faktore koji utjecu na odluku o odlasku
u inozemstvo, procjene gospodarskih i politickih prilika u Hrvatskoj kao poticaj za emigraciju,
namjere o odlasku u inozemstvo, stavova o emigraciji mladih, odabira zemalja u koje planiraju
emigrirati, na¢ina boravka u inozemstvu, razloga za iseljavanje te razloga povratka iz

inozemstva. (Vuki¢ i sur., 2023)

U svjetlu ovih problema, vazno je sustavno pristupiti identifikaciji, analizi 1 rjeSavanju
problema i potreba mladih. To ukljucuje razvoj politika i programa koji ¢e podrzati njihovu
integraciju u drustvo, osigurati pristup obrazovanju, zaposljavanju, zdravstvenim i socijalnim

uslugama te promicati njihovo aktivno sudjelovanje u drustvenim procesima.

Da bi se potaknuo razvoj postoje¢ih sposobnosti i potencijala mladih, nuzno je
neprestano poticati njihov napredak. Njihova uloga u drustvu je neosporno vazna, buduci da su
oni ti koji oblikuju povijest, sudjeluju u stvaranju sadasnjosti i odreduju budu¢nost. Medutim,
kako bi mladi mogli ispuniti tu klju¢nu ulogu, drustvo mora preuzeti odgovornost i osigurati im
dovoljno resursa te pruziti odgovarajuée temelje za izvrSenje njihovih potencijala (Youniss i

sur., 2002).

Praksa pokazuje da prikladni drustveni uvjeti za valjanu integraciju mladih nisu uvijek

zajamceni, ve¢ ovise o razvojnim trendovima i politi€¢kim prioritetima u konkretnom drustvu.
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Osim toga, druStveni interes za mlade ciklicki varira 1 moZe biti podlozan promjenama u
politi¢kim 1 ekonomskim okolnostima, Sto dodatno utjee na uvjete u kojima mladi rastu i

razvijaju se.

U svjetlu tih izazova, znanstvena istrazivanja o mladima postaju klju¢na. Ona
omogucuju dublje razumijevanje njihovih potreba, izazova i1 perspektiva te pruzaju temelj za
razvoj ucinkovitih politika 1 programa usmjerenih na poboljSanje njihovog polozaja u drustvu.
Rezultati takvih istrazivanja trebali bi posluziti kao osnova za znanstveno utemeljeno
oblikovanje javnih politika koje ¢e adresirati konkretne probleme i1 potrebe mladih (IliSin 1
Spaji¢ Vrkas, 2017).

Kljucno je da politike i programi koji se donose na temelju rezultata istrazivanja budu
usmjereni na stvarne potrebe mladih te da ih aktivno ukljuce u procese donoSenja odluka koji
ih se ticu. Samo na taj nac¢in mogu se stvoriti odrzivi temelji za prosperitet mladih i druStva u
cjelini.
pokazatelja druStvenih promjena, pa je razgovor o njima istovremeno razgovor o drustvu u
kojem su neodvojivi. Oni su nositelji buducnosti 1 klju¢ni akteri u oblikovanju drustvenih
dinamika. Prou¢avanjem mladih ne samo da dobivamo uvid u trenuta¢ne procese i odnose u
danom drustvu, ve¢ 1 u trendove koji anticipiraju moguce buduce smjerove. Stoga je vazno
shvatiti da mladi nisu samo pasivni promatraci ve¢ aktivni sudionici u oblikovanju buduénosti

(Ilisin i Spajié¢ Vrkas, 2017).

Mladi su kompleksna populacijska skupina koja se stalno mijenja i prilagodava novim
drustvenim uvjetima i izazovima. Njihova dinamika ¢ini ih izazovnom, ali i trajno relevantnom
temom istrazivanja. U kontekstu ubrzanih promjena suvremenih drustava, vazno je razumjeti
kako se mladi prilagodavaju i reagiraju na te promjene te kako to utjeCe na njihovo ponasanje,
stavove 1 perspektive. Stoga istrazivanje mladih postaje klju¢no za razumijevanje dinamike

suvremenog drustva.

S obzirom na slozenost pitanja koja se odnose na mlade, istrazivanje ove populacijske
skupine povezano je s razliitim drustvenim podrucjima. To ukljucuje obiteljske odnose,
obrazovanje, zaposljavanje, politiku, kulturu, medije i mnoga druga podrucja. Stoga je vazno
koristiti interdisciplinarni pristup u istrazivanju mladih kako bismo dobili cjelovit uvid u

njihove Zivote, izazove i potrebe (IliSin 1 Spaji¢ Vrkas, 2017).
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Suvremeni drustveni 1 ekonomski uvjeti postavljaju nove izazove pred mlade, poput
neizvjesnosti zaposljavanja, tehnoloSkih promjena i globalizacije. Stoga je vazno kontinuirano
istrazivati mlade 1 prilagoditi politike 1 programe kako bi se osigurala njihova optimalna
integracija u drustvo i podrzao njihov razvoj i dobrobit. Istrazivanje mladih nije samo
akademski pothvat, ve¢ klju¢ni korak u stvaranju odrzivijeg i inkluzivnijeg drustva koje

osigurava prosperitet za sve svoje ¢lanove (IliSin 1 Spaji¢ Vrkas, 2017).
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5. RAD S MLADIMA

Rad s mladima (eng. youth work) obuhvacéa Sirok spektar aktivnosti i programa
usmjerenih na podrsku, edukaciju i angazman mladih u drustvu. Politike i programi za mlade
igraju klju¢nu ulogu u osiguravanju njihovog punog sudjelovanja u javnom zivotu i promicanju

njihovih interesa i potreba.

Jedan od klju¢nih aspekata rada s mladima su politike 1 programi koji se provode na
razli¢itim razinama - nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj. Ovi programi mogu ukljucivati
razli¢ite oblike podrske, ukljuujuéi edukaciju, zapoSljavanje, obuku za vjeStine, pristup
kulturnim 1 sportskim aktivnostima te prilike za volontiranje. Nacionalne strategije za mlade
Cesto postavljaju okvir za provodenje programa i politika, s ciljem poboljSanja kvalitete Zivota

mladih i1 njihove integracije u drustvo.

Vaznost inkluzije mladih u druStvene procese naglasava se kroz razliCite dimenzije
aktivnog sudjelovanja. Volontiranje predstavlja vazan nafin angazmana mladih u zajednici,
pruzaju¢i im priliku da steknu nove vjeStine, razviju empatiju i doprinesu pozitivnhim
drustvenim promjenama. Drustveno djelovanje obuhvaca aktivno sudjelovanje mladih u
rjeSavanju lokalnih problema, organiziranje dogadaja i kampanja te promicanje drustvenih

vrijednosti.

5.1. Politike i programi za mlade u nacionalnom okruZenju

Politike 1 programi za mlade predstavljaju kljucni instrument u osiguravanju podrske,
razvoja 1 integracije mladih u drustvo. Njihov cilj je stvaranje povoljnog okruzenja koje
omogucuje mladima da ostvare svoje potencijale, razviju vjeStine potrebne za uspjeSan Zivot i

doprinesu zajednici 1 drustvu u cjelini.

Na nacionalnoj razini, vlade i institucije ¢esto usvajaju strategije i programe koji se bave
razli¢itim aspektima Zivota mladih, uklju¢uju¢i obrazovanje, zaposljavanje, zdravstvo,
stanovanje, kulturu, sport i politicko sudjelovanje. Ove politike 1 programi obi¢no proizlaze iz
analize potreba i izazova s kojima se mladi suocavaju u odredenoj zemlji i usmjeravaju se prema

poboljsanju njihovih Zivotnih uvjeta 1 perspektiva.

Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2023. do 2025. godine predstavlja kljucni

strateski dokument koji ima za cilj usmjeravanje politika 1 programa namijenjenih mladima u
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Republici Hrvatskoj. Ovaj dokument donosi prioritetna podrucja i konkretne mjere usmjerene
na unapredenje polozaja mladih 1 poticanje njihovog aktivnog sudjelovanja u drusStvu. S
obzirom na to da su mladi klju¢ni dionici drustvenih promjena, njihova podrska i integracija od

iznimne su vaznosti za odrzivi razvoj drustva.

Prioritetna podruc¢ja Nacionalnog programa za mlade obuhvacaju Sest klju¢nih tema, od
kojih svaka ima svoj specifican znacaj i ciljeve:
e Rad s mladima,
e Participacija mladih u drustvu,
e (Obrazovanje mladih,
e Mladi i Europska unija,

e Mladi u ruralnim podrucjima te

e Zdravlje 1 kriza uzrokovana pandemijom koronavirusa.

Prvo prioritetno podrucje, rad s mladima, usmjereno je na pruzanje podrske mladima u
razli¢itim aspektima njihovog Zivota, ukljucujuéi zaposljavanje, obrazovanje, zdravlje, kulturu
1 drustveno sudjelovanje. Ovo podrucje ima za cilj osnazivanje mladih 1 stvaranje poticajnog

okruzenja za njihov razvoj.

Drugo prioritetno podrucje, participacija mladih u druStvu, naglasava vaznost aktivnog
sudjelovanja mladih u donoSenju odluka, kreiranju politika i razvoju lokalnih zajednica. Kroz
razli¢ite inicijative i programe potice se angazman mladih na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj

razini.

Obrazovanje mladih kao trece prioritetno podrucje fokusira se na osiguranje kvalitetnog
1 pristupa¢nog obrazovanja za sve mlade, promicanje cjelozivotnog u€enja te podrsku razvoju

kompetencija potrebnih za trziste rada i aktivno gradanstvo.

Mladi 1 Europska unija predstavljaju ¢etvrto prioritetno podrucje koje se bavi jac¢anjem
veza izmedu mladih 1 Europske unije, promicanjem europskih vrijednosti te poticanjem

suradnje mladih na europskoj razini.

Mladi u ruralnim podruc¢jima kao peto prioritetno podruc¢je posveéeno je rjeSavanju
specifi¢nih izazova s kojima se mladi suocavaju u ruralnim podruc¢jima, ukljucujuéi pristup

obrazovanju, zaposljavanje, socijalne usluge i kulturne aktivnosti.
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Zdravlje 1 kriza uzrokovana pandemijom koronavirusa kao posljednje prioritetno
podru¢je naglasava vaznost zaStite zdravlja mladih te pruZanje podrSke u suocavanju s

1zazovima 1 posljedicama pandemije.

Ovaj Nacionalni program za mlade uskladen je s nacionalnim i europskim strategijama

te predstavlja klju¢ni instrument u osiguravanju podrske i razvoja mladih u Republici

Hrvatskoj. Uzimajuéi u obzir razli€ite potrebe i izazove mladih, ovaj program ima za cilj
osigurati da mladi imaju priliku ostvariti svoj puni potencijal 1 postati aktivni 1 odgovorni

¢lanovi drustva.

Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2023. do 2025. godine predstavlja
sveobuhvatan okvir usmjeren na poboljSanje poloZaja mladih u Republici Hrvatskoj. Uzimajuci
u obzir specifi¢ne potrebe i izazove s kojima se mladi suo¢avaju, ovaj program identificira Sest
kljuénih podrucja djelovanja te postavlja konkretne mjere usmjerene na ostvarivanje ciljeva i

unaprjedenje njihovog polozaja.

Financijska vrijednost Nacionalnog programa za mlade iznosi gotovo 8 milijuna eura,
Sto ukazuje na znacajnu drzavnu investiciju u mlade i njihov razvoj. Ove financijske resurse
planira se raspodijeliti na 28 mjera koje pokrivaju Sirok spektar aktivnosti, od zaposljavanja 1

obrazovanja do zdravlja i participacije mladih u druStvenim procesima.

Vazno je istaknuti da su prioritetna podruc¢ja Nacionalnog programa za mlade uskladena
s nacionalnim i europskim strateSkim dokumentima kako bi se osigurala sinergija i koherentnost
politika i programa usmjerenih na mlade. Ti dokumenti uklju¢uju Nacionalnu razvojnu
strategiju Republike Hrvatske do 2030. godine, Program Vlade Republike Hrvatske za
razdoblje 2020.-2024. te Strategiju EU-a za mlade za razdoblje od 2019. do 2027. godine.

Osim toga, odredene mjere Nacionalnog programa za mlade bit ¢e realizirane kroz
provodenje reformi i ulaganja u okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti za razdoblje
od 2021. do 2026. godine. Ovaj koordinirani pristup osigurava integriranje politika za mlade u

Sire strategije drzavne politike 1 potice sinergiju izmedu razlicitih sektora i dionika.

Europski ciljevi za mlade, koji su sastavni dio Strategije EU-a za mlade za razdoblje od
2019. do 2027. godine, takoder su uzeti u obzir prilikom izrade Nacionalnog programa za
mlade. Ti ciljevi obuhvacaju jedanaest tema od znacaja za mlade, identificiranih na razini
Europske unije, te doprinose uskladivanju politika i programa za mlade s europskim

smjernicama i standardima.
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Ocekuje se da ¢e mladi u Hrvatskoj biti osposobljeni za suoCavanje s izazovima
suvremenog drustva te poticani na aktivno i odgovorno sudjelovanje u njegovom napretku, te
razvijanje vlastitih potencijala kako bi se ostvarili 1 aktivno ukljucili u drustvene aktivnosti. To
podrazumijeva stvaranje okruzenja koje potic¢e njihov osobni razvoj, podrzava njihove interese

1 ambicije te pruza potrebne resurse i prilike za njihovu realizaciju.

U skladu s vizijom za mlade, svi klju¢ni dionici druStva djelovat ¢e usmjerenim
pristupom kako bi se mladima u Hrvatskoj osiguralo okruzenje koje podrzava kvalitetan rad s
mladima te ih aktivno ukljuCuje u inicijative koje jacaju njihovu sposobnost za izazivanje
promjena u drustvu i sudjelovanje u drustvenim procesima. To ukljuc¢uje vladu, obrazovne
institucije, nevladine organizacije, poslovni sektor, medije i1 druge relevantne dionike koji imaju

vaznu ulogu u oblikovanju politika, programa i praksi usmjerenih prema mladima.

Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2023. do 2025. godine predstavlja klju¢ni
strateski dokument koji definira prioritete i mjere usmjerene prema mladima u Hrvatskoj. Ovaj
program naglasava vaznost podrske mladima u razvoju njihovih vjestina, interesa i potencijala,
te ih potiCe na aktivno sudjelovanje u drustvenim procesima i inicijativama. Osim toga, program
se oslanja na principe Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine, kao

i na smjernice i ciljeve Strategije EU-a za mlade za razdoblje od 2019. do 2027. godine®.

U Nacionalnom programu za mlade istice se namjera osiguranja razli€itih inicijativa i
aktivnosti koje ¢e mladima pruziti prilike za obrazovanje, zaposljavanje, sudjelovanje u
volonterskim aktivnostima, politickom angazmanu i razvoju njihovih vjesStina za buduci
profesionalni i osobni razvoj. Cilj je osnaziti mlade kao aktivne i odgovorne ¢lanove drustva te

ih potaknuti da preuzmu ulogu u oblikovanju buduénosti svoje zemlje.

Ukupno, Nacionalni program za mlade predstavlja temeljni okvir za unaprjedenje
polozaja mladih u Republici Hrvatskoj, osiguravaju¢i njihovu podrsku, participaciju i
integraciju u drustvo 1 trziste rada. Integriranje politika za mlade u Sire nacionalne i europske
strategije kljucno je za ostvarivanje dugoroc¢nih ciljeva odrzivog razvoja i prosperiteta mladih 1

drustva u cjelini.

Obrazovanje je jedno od kljucnih podrucja na koje se fokusiraju politike 1 programi za

mlade. To ukljucuje osiguranje pristupa visokokvalitetnom obrazovanju za sve mlade, podrSku

3 https://demografijaimladi.gov.hr/istaknute-teme/mladi-4064/nacionalni-program-za-mlade-4072/4072
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ucenicima s posebnim potrebama, promicanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te
poticanje cjeloZivotnog u€enja. Cilj je osigurati da mladi steknu potrebna znanja, vjestine i
kompetencije koje ¢e im omoguciti uspjesan ulazak na trziSte rada i aktivno sudjelovanje u

drustvu.

ZapoSljavanje mladih predstavlja jo§ jedan vazan aspekt politika i programa za mlade.
Programi poticanja zaposljavanja, stru¢ne prakse, mentorstva i osposobljavanja usmjereni su na
povecanje zaposljivosti mladih 1 smanjenje stope nezaposlenosti medu mladima. Takoder se
promicu inicijative za razvoj poduzetniStva i samozaposljavanja medu mladima kako bi se

potaknula ekonomska aktivnost i inovacija.

Zdravstvene politike i programi za mlade obuhvacaju promicanje fizickog i mentalnog
zdravlja, prevenciju bolesti, pristup reproduktivnoj zdravstvenoj skrbi te borbu protiv ovisnosti
1 nasilja medu mladima. Vazno je osigurati pristup kvalitetnim zdravstvenim uslugama i

informacijama te poticati zdrav nacin zivota i prevenciju rizi¢nih ponasanja.

Kultura, sport i rekreacija takoder su vazni segmenti politika i programa za mlade. Ovi
programi pruzaju mladima prilike za izrazavanje kreativnosti, razvijanje interesa i talenata te
sudjelovanje u drustvenim 1 sportskim aktivnostima koje promicu zdrav nacin Zivota, socijalnu

integraciju i solidarnost.

Pored navedenog, politike 1 programi za mlade mogu ukljucivati 1 inicijative za
promicanje politickog sudjelovanja 1 gradanskog angazmana mladih, podrSku ranjivim
skupinama mladih poput mladih s invaliditetom ili iz ruralnih podrucja te mjere zastite prava

mladih 1 borbu protiv diskriminacije.

Politika usmjerena prema mladima obuhvaca Sirok spektar aktivnosti i mjera koje drzava
primjenjuje kako bi osigurala optimalan razvoj mladih i njihovu integraciju u druStvo. Ovaj
definirani set instrumenata i organizacijskih oblika ima za cilj stvaranje poticajnog okruzenja u
kojem mladi mogu ostvariti svoj puni potencijal (Kovaci¢, 2015). Kada se govori o politici za
mlade, kljucno je razumjeti da ona obuhvaca razliCite aspekte i pristupe, te se prilagodava

specifiénim potrebama 1 izazovima mladih u drustvu.
Jedan od klju¢nih aspekata politike za mlade je politicka participacija (Ili¢in, 2003).
Participacija mladih moze se promatrati na formalnoj (institucionalnoj) i neformalnoj

(izvaninstitucionalnoj) razini, a njezina razina moZze ukazati na opcéenitu situaciju mladih u

drustvu (Grasso, 2017). Medutim, vazno je imati na umu da mladi nisu jedini faktor koji utjece
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na participaciju; drzava ima klju¢nu ulogu u poticanju participacije 1 osiguravanju
odgovaraju¢ih mehanizama kako bi se osiguralo da mladi imaju glas prilikom donoSenja odluka

koje 1h se ticu kao ¢lanove zajednice.

Nacionalni programi 1 strategije usmjereni prema mladima, poput Nacionalnog
programa za mlade za razdoblje od 2023. do 2025. godine u Republici Hrvatskoj, predstavljaju
klju€ne alate u ostvarivanju politike za mlade. Ti programi obuhvacaju niz prioriteta i mjera
uskladenih s nacionalnim i europskim ciljevima te se provode kroz mehanizme financiranja 1
provedbe politika za mlade. Vazno je da ovi programi budu uskladeni s realnim potrebama

mladih i da pruze konkretne moguénosti za njihov razvoj i integraciju u drustvo.

Implementacija politika za mlade zahtijeva multidisciplinarni pristup i suradnju izmedu
razli¢itih sektora, ukljuujuéi obrazovanje, zaposljavanje, socijalnu politiku i javnu upravu.
Samo kroz koordinirane napore svih relevantnih dionika moze se osigurati ucinkovita politika

koja ¢e odgovoriti na stvarne potrebe i1 izazove mladih u drustvu.

Ukupno gledano, politike i programi za mlade imaju klju¢nu ulogu u stvaranju
poticajnog okruzenja koje omogucuje mladima da ostvare svoj puni potencijal i doprinesu
razvoju drusStva. Ovi programi trebaju biti uskladeni s potrebama mladih, promicati njihovo

sudjelovanje 1 osigurati njihovu inkluziju u sve segmente drustva.

5.2. Vaznost inkluzije mladih u drustvene procese

Ukljuc¢ivanje mladih u drustvene procese 1 aktivnosti kljucno je za stvaranje inkluzivnog
1 participativnog drusStva. Vaznost inkluzije mladih ne moze se previdjeti jer oni predstavljaju
vitalnu demografsku skupinu s potencijalom za donoSenje pozitivnih druStvenih promjena.
Inkluzija mladih nije samo pitanje pravde 1 jednakosti, ve¢ 1 strateski prioritet za razvoj odrzivih

1 prosperitetnih drustava.

Tomi¢-Koludrovi¢ (2007) u svome radu naziva “Drustveni angaZzman hrvatskih gradana
i gradanki kao indikator drustvenog kapitala” dolazi do Ccinjenice da teoreticari
neokomunitarizma, poput Etzionija, Belle, Putnama, Sandela, Taylora i Wuthnowa, zajedno s
teoretiCarima "politike svakodnevnice" 1 "refleksivne modernizacije", poput Giddensa i Becka,

pridaju novu vaznost drustvenom djelovanju u zajednici.

Razumijevanje aktivnosti u zajednici kod ovih dviju skupina teoretiCara sustinski se

razlikuje jer proizlazi iz dviju razli¢itih tradicija. Prva skupina temelji se na filozofiji
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pragmatizma, koja promovira suradnju kao klju¢ni element razvoja demokracije, te socijalnom
evangelizmu koji naglaSava moralnu obvezu pruZanja pomo¢i ¢lanovima zajednice kao
temeljnu vrijednost za postizanje potpunog ljudskog razvoja. S druge strane, druga skupina
teoretiCara polazi od europske tradicije socijalne drzave. Neokomunitaristi vjeruju da su prava
pojedinca u zajednici nerazdvojiva od njihovih drustvenih obaveza, dok teoreticari "refleksivne
modernizacije" isticu novu dinamiku odnosa izmedu pojedinca i druStva u suvremenim

drustvima gdje individualizacija sve viSe jaca.

lako postoje razlike u interpretacijama i temeljnim stajaliStima, oba pristupa promicu
aktivno sudjelovanje u zajednici i slazu se da je to kljucni preduvjet za razvoj civilnog drustva.
Stoga se u prvom dijelu ovog ¢lanka sazeto iznose glavni argumenti koji su doveli predstavnike
neokomunitarizma i teoreticare "refleksivne modernizacije" do zakljucka o vaznosti drustvenog
angazmana u razvijenim suvremenim drustvima. Ova kratka analiza ukljucena je u ¢lanak kako
bi pruzila komparativni kontekst za interpretaciju rezultata istrazivanja Franjevackog instituta
za kulturu mira, omogucujuci usporedbu stanja u hrvatskom drustvu s razvijenim drustvima

koja se temelje na razli¢itim tradicijama drustvenog angazmana. (Tomié¢-Koludrovi¢, 2007)

Jedan od klju¢nih aspekata inkluzije mladih je pruzanje prilika za volontiranje.
Volontiranje omoguc¢uje mladima da se aktivno ukljuce u zajednicu, razvijaju vjestine, stjecu
iskustvo 1 osjecaju pripadnost. Kroz volontiranje, mladi mogu doprinijeti rjeSavanju lokalnih

problema, podrZzati ranjive skupine i promicati socijalnu solidarnost.

Volontiranje predstavlja kljucni element za uspostavljanje svjetskog mira i stvaranje
harmoni¢nih zajednica. Kroz volontiranje, pojedinci pruzaju svoje usluge drugima, S$to
doprinosi obrazovanju i stvara osje¢aj zajedniStva medu ljudima (Thoits, 2001). Vazno je
shvatiti da volontiranje nije samo akt altruizma, ve¢ 1 vazan korak prema izgradnji i oCuvanju

zdravih gradanskih drustava u buduénosti (Van Willigen, 2000).

Razli¢iti istrazivaci su tijekom godina istrazivali razloge i implikacije volontiranja te
pokusali uspostaviti odnos izmedu drusStvenih 1 fizioloskih aspekata volontiranja. Razvijeni su
modeli koji objaSnjavaju razli€ite motive i koristi volontiranja (Sullivan, 1997). Primije¢eno je
da ljudi volontiraju iz razli¢itih razloga, ukljucujuéi Zelju za stjecanjem novih vjestina,
povecanjem samopouzdanja, jaCanjem samopoStovanja te izrazavanjem predanosti zajednici i

osobnih vrijednosti (Omoto i Allen, 1990).

Model vrijednosti i stavova istice vaznu povezanost izmedu volonterskih usluga 1
individualnih uvjerenja o vaznosti sudjelovanja u zajednici ili altruisticke odgovornosti
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(Janoski, 1998). Osim toga, model osobnosti volontera opisuje individualne osobine koje poticu
pojedinca na volontiranje. Vazno je napomenuti da volontiranje ima pozitivan utjecaj na
psiholoSko blagostanje pojedinca, Sto ukljucuje sposobnost psiholoskog 1 emocionalnog
razvoja, razumijevanje drugih, prevladavanje psiholoskih problema i odrzavanje socijalnih

odnosa.

Studije su pokazale pozitivnu povezanost izmedu sree 1 mentalnog blagostanja
(Kamkary 1 Shokrzadeh, 2012). Volontiranje ¢esto dovodi do povecanja razine srece, posebno
kada postoji osobni kontakt izmedu volontera i korisnika usluga. Osjecaj srece 1 zadovoljstva
pojacava se kada volonteri pomazu ljudima koje ne poznaju, Sto dodatno poti¢e osjecaj

pripadnosti 1 zadovoljstva (Steger, 2008).

Politicki angazman, prema Mladenovi¢ i UroSevi¢ (2021), predstavlja jedan od nacina
javnog individualnog ili grupnog ulaganja u zajednicu na lokalnoj, nacionalnoj ili globalnoj
razini, voden specificnim idejnim i ideoloskim svjetonazorom te politi€¢kim ciljevima. On je dio
Sireg druStvenog angazmana i temelji se na pretpostavei da gradani nisu samo objekti ve¢ i

subjekti politickog procesa, odnosno nositelji politicke suverenosti.

U anticko doba, politi¢ki angazman podrazumijevao je zastupanje ideja javnog dobra i
bio je neodvojiv od etike i opeg interesa, posebice u kontekstu staleSkog drustva. U srednjem
veku, politi¢ki angazman bio je ograni¢en na djelovanje vladara i mo¢nih feudalaca, dok se u

modernom dobu pojavljuje kao povezanost s drzavom kao organizacijskim oblikom drustva.

U suvremenom kontekstu, politi¢ki angazman izravno je povezan s upravljanjem javnim
poslovima na lokalnoj, nacionalnoj 1 internacionalnoj razini s ciljem ostvarivanja razli€itih
interesa ili vizija drustvenog i ekonomskog razvoja. Moze se manifestirati kroz sudjelovanje u
politickim organizacijama radi stjecanja podrske i promocije vlastitih ideoloskih stajalista te

trajnu zainteresiranost za politicku zajednicu i redovito sudjelovanje u javnim poslovima.

Vazno je napomenuti da politicki angaZman moZe poprimiti razli¢ite oblike ovisno o
povijesnom, nacionalnom i institucionalnom kontekstu te da se u liberalno-demokratskim
drustvima, poput predstavnickih demokracija, moze manifestirati kroz razli¢ite razine
aktivnosti, ukljucujuci sudjelovanje na izborima, podrsku gradanskim inicijativama, socijalnim

borbama te sudjelovanje u masovnim protestima i kampanjama. (Mladenovi¢ i Urosevi¢, 2021).

5.3. Zakon o savjetima mladih RH - od ideje do realizacije

Dva kljuéna dokumenta, Nacionalni program djelovanja za mlade 2003. —2008.
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(NPDM) i1 Europska povelja o sudjelovanju mladih u Zivotu na lokalnoj 1 regionalnoj razini

(Povelja), imala su znacajan utjecaj na stvaranje Zakona o savjetima mladih (ZSM) u Hrvatskoj
(Bukovi¢ 1 Miosi¢, 2012). NPDM je bio prvi strateski dokument politike za mlade u zemlji,
rezultat intenzivnog zagovarackog napora koji je takoder doveo do formiranja Mreze mladih
Hrvatske (MMH). S druge strane, Povelja je bila sluzbeni dokument Vije¢a Europe koji je

postavio ciljeve za sudjelovanje mladih, ostavljajuc¢i implementaciju drzavama potpisnicama.

U fazi razvoja ZSM-a, MOBMS*i MMH su bili klju¢ni dionici u politickom procesu.
Dok je MOBMS predstavljao resorno tijelo za politiku mladih na nacionalnoj razini, MMH je
bila nacionalna krovna organizacija mladih. NPDM je postavio okvir za kreiranje ZSM-a,
definirajuci potrebu za savjetima mladih na lokalnoj razini kao mehanizmom za ukljuc¢ivanje
mladih u procese donosenja odluka (Bukovi¢ i Mio$i¢, 2012). S druge strane, Povelja je pruzila
smjernice za ostvarivanje sudjelovanja mladih, ali je prepustila dizajn 1 implementaciju

drZzavama ¢lanicama.

U procesu donoSenja ZSM-a, bilo je vazno promatrati primjere i prakse drugih europskih
drzava koje su ve¢ imale sli¢ne mehanizme uklju¢ivanja mladih u proces donosenja odluka. Ovi
primjeri su sluzili kao inspiracija i smjernica za oblikovanje zakona u Hrvatskoj. Medutim, treba
napomenuti da su i NPDM 1 Povelja postavljali ciljeve 1 smjernice, ali su ostavljali prostor za
prilagodbu i implementaciju na nacionalnoj razini, §to je omogucilo aktivohu ulogu MOBMS-a

1 MMH-a u oblikovanju ZSM-a (Bukovi¢ 1 Miosi¢, 2012).

Mjera 75 NPDM-a je postavila temelje za razvoj Zakona o vije¢ima mladih, koji je
trebao regulirati osnivanje, status i funkcioniranje ovih tijela. Citirana mjera iz NPDM-a navodi:
"Vije¢a mladih osnivala bi se na lokalnoj razini (op¢ine i gradovi) od predstavnika lokalnih
udruga mladih i za mlade, a bila bi zaduzena za zastupanje interesa i potreba svih skupina
mladih na razini odredene zajednice, koordinaciju aktivnosti za mlade, te bi izabirala
predstavnike koji bi sudjelovali u radu op¢inskih i gradskih vijeca te Zupanijskih vijeca (bez
prava formalnog odlucivanja). Vije¢a mladih op¢ina i1 gradova bi se medusobno povezivala 1

putem svojih predstavnika tvorila Zupanijska (regionalna) vije¢a mladih."

4 MOBMS je skracenica za Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti, koje je predstavljalo resorno

tijelo za politiku mladih na nacionalnoj razini u Hrvatskoj.
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Ova mjera NPDM-a dodatno je potaknula osnivanje tijela za mlade na lokalnoj razini,
Sto je u skladu s ciljevima uklju¢ivanja mladih u procese donoSenja odluka i promicanja
njihovih interesa. Medutim, u praksi, provedba ove mjere suocila se s izazovima zbog razliitih

stavova dionika, kako MOBMS-a, tako 1 MMH-a.

MOBMS je uglavnom promatrao vije¢a mladih kao tijela s savjetodavnom ulogom, koja
bi se birala od strane predstavnickih tijela lokalne 1 regionalne samouprave. S druge strane,
MMH je vidio vije¢a mladih kao autonomne mreZze lokalnih organizacija mladih, koje bi trebale

imati znacajnu ulogu u zastupanju interesa mladih 1 pruzanju savjeta lokalnim vlastima.

Ovaj nesuglasje rezultiralo je teSkim i1 slozenim procesom donoSenja zakona, §to je
dovelo do izrade brojnih radnih verzija prije nego $to je tekst poslan u saborsku proceduru 2006.
godine. Izazovi u zakonodavnom procesu bili su posljedica razli¢itih videnja uloge vijeca

mladih 1 pokuSaja uskladivanja tih razlicitih stajalista.

U konacnoj verziji zakonskog teksta, prevladala je perspektiva MOBMS-a, koja je
definirala vije¢a mladih kao savjetodavna tijela predstavnickih tijela lokalnih i regionalnih
vlasti, koja bi se birala od strane samih vlasti. MMH, s druge strane, prihvatila je ovakav oblik
sudjelovanja mladih u procesima odlu¢ivanja kao znafajan korak naprijed u odnosu na
nedostatak institucionalnih struktura. Stoga su pristali na strukturno uredivanje kona¢nog teksta,
kako bi se postigla dosljednost 1 uskladili elementi koji definiraju vije¢a mladih kao autonomne
mreze organizacija. lako su predstavnici MMH-a inzistirali na promjeni naziva u
Zakon o savjetima mladih, uvodenje naziva "Zakon o vije¢ima mladih" izazvalo je zabrinutost

zbog mogucih konfuzija u terminologiji, te moguce Stete razvoju sektora mladih u Hrvatskoj.

Na koncu, MOBMS je uvazio zagovaracke napore MMH-a te promijenio naziv
zakonskog prijedloga u tre¢em saborskom Ccitanju, Sto je predstavljalo dosad neponovljeni
presedan u hrvatskoj zakonodavnoj praksi. Zakon o savjetima mladih usvojen je u Hrvatskom

saboru 16. veljace 2007.

Provedba Zakona suocila se s brojnim izazovima na terenu. lako je svim lokalnim
jedinicama propisan rok od Sest mjeseci za formiranje savjeta mladih, mnoge to nisu ostvarile
ni nakon isteka tog roka. Tamo gdje su savjeti osnovani, primjetna je bila neujednacena primjena
Zakona, §to je rezultiralo u nedostatku jasnih smjernica i sankcija za njegovo krSenje.

Primjerice, problemi su se javljali u popunjavanju praznih mjesta u savjetima ili u nacinu
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raspisivanja javnih poziva. Nedostatak sankcija za krSenje Zakona, kao §to su isplate naknada

¢lanovima savjeta, potaknuo je lokalne vlasti da ne mijenjaju nezakonite prakse.

Mreza mladih Hrvatske preuzela je dio odgovornosti za rjeSavanje situacije. Organizirali
su edukacije 1 savjetovanja s lokalnim vlastima i ¢lanovima savjeta mladih kako bi poboljsali
situaciju. Kroz ta iskustva, stekli su dublji uvid u probleme na terenu te razvili nove prijedloge
za poboljsanje Zakona o savjetima mladih. Detaljan pregled tih iskustava 1 prijedloga MMH-a

moze se pronaci u knjizi "Zakon o savjetima mladih u praksi" (Buzinki¢, 2010).

Kona¢no, u skladu s drugim mjerama podrucja "Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu"
unutar Nacionalnog programa za mlade 2009. — 2013., MOBMS je 2011. pokrenulo proces
izmjena 1 dopuna ZSM-a. Ovaj proces uklju¢ivao je formiranje radne skupine, provedbu
konzultativnog procesa na terenu te izradu analize provedbe koju je provodio profesor Pravnog
fakulteta u Zagrebu, dr. Ivan Kopri¢, voditelj stru¢ne radne skupine. Medutim, proces se
pokazao znatno zahtjevnijim nego Sto se ocekivalo zbog sustinskog neslaganja unutar radne
skupine oko osnovnih pitanja kao $to su nacin izbora i djelokrug rada savjeta mladih. Stoga
prijedlog nije uvrsten u zakonodavnu proceduru u 2011. Na taj nac¢in, Ministarstvo socijalne
politike i mladih, novoosnovano, preuzelo je ovaj "vruci krumpir", najavivsi reviziju postojeceg
1 izradu novog Zakona o savjetima mladih kao jedan od prioriteta za 2012 (Bukovi¢ i Miosi¢,

2012).

Zakon o savjetima mladih predstavlja vazan pravni instrument koji regulira osnivanje,
djelokrug i na¢in funkcioniranja savjeta mladih u Hrvatskoj. Ovaj zakon ima za cilj promicanje
sudjelovanja mladih u procesima odlucivanja, poti¢e njihovu aktivnu ulogu u javnom Zzivotu te
osigurava informiranje, savjetovanje i zastitu interesa mladih na lokalnoj 1 nacionalnoj razini.
Kroz pravnu regulativu koja se odnosi na osnivanje, djelokrug i postupak izbora ¢lanova savjeta

mladih, ovaj zakon pruza okvir za organiziranje i djelovanje savjeta mladih Sirom Hrvatske.

Zakon o savjetima (NN 41/14, 83/23) mladih popisuje postupak osnivanja savjeta
mladih na lokalnoj i regionalnoj razini, te definira njihov pravni status i ustrojstvo. Savjeti
mladih osnivaju se kao tijela koja zastupaju interese i potrebe mladih u zajednici te koordiniraju
aktivnosti usmjerene prema mladima. Njihovi ¢lanovi biraju se iz redova lokalnih udruga
mladih 1 za mlade, a savjeti mladih mogu imati i svoje predstavnike u tijelima lokalne i
regionalne samouprave, iako bez formalnog prava odlucivanja. Kroz svoj rad, savjeti mladih

promicu participaciju mladih u donoSenju odluka 1 doprinose razvoju lokalne zajednice.

Djelokrug savjeta mladih definiran je u skladu s ciljevima Zakona o savjetima mladih.
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Oni imaju zadacu sudjelovati u procesima odlu¢ivanja o javnim poslovima od interesa za mlade,
Sto ukljucuje podrucja poput obrazovanja, zaposljavanja, kulture, sporta, zdravstva i okolisa.
Takoder, savjeti mladih pruzaju informacije, savjete 1 podrSku mladima u njihovim aktivnostima
te promiCu njihove interese na lokalnoj i nacionalnoj razini. Kroz svoj rad, savjeti mladih
doprinose boljem razumijevanju potreba mladih 1 donoSenju politika usmjerenih prema

njithovom dobrobiti.

Postupak izbora ¢lanova savjeta mladih jedan je od klju¢nih elemenata ovog zakona. On
osigurava transparentan i demokratski proces odabira ¢lanova savjeta mladih iz redova lokalnih
udruga mladih 1 za mlade. Ovaj postupak omoguéava mladima da aktivno sudjeluju u
formiranju savjeta mladih i1 doprinose raznolikosti 1 reprezentativnosti tih tijela. Kroz izbor
svojih Clanova, savjeti mladih osiguravaju Siroku participaciju mladih razli¢itih profila i interesa

te promicu inkluzivnost i demokrati¢nost u svom radu.

Uz osnivanje, djelokrug i postupak izbora ¢lanova, Zakon o savjetima mladih regulira i
druga pitanja od znacaja za rad savjeta mladih. To ukljuCuje propise o nacinu rada savjeta
mladih, njihovim ovlastima 1 obvezama, kao i mehanizmima pracenja i evaluacije njihovog
rada. Takoder, zakon pruza smjernice za suradnju savjeta mladih s lokalnim i regionalnim
vlastima te drugim relevantnim dionicima u zajednici. Kroz sve ove odredbe, Zakon o savjetima
mladih osigurava adekvatan pravni okvir za djelovanje savjeta mladih i promice njihovu ulogu

u unaprjedenju polozaja mladih u drustvu.
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6. CIVILNI ANGAZMAN MLADIH - PERPSEKTIVA LITERATURE I
JAVNIH POLITIKA

S obzirom na kompleksnost definiranja pojma civilnog angazmana 1 relativno rijetku
zastupljenost istrazivanja na tu temu u Hrvatskoj, posebno u kontekstu mladih, literatura koja
se bavi ovom tematikom nije obilna. Ipak, uoc¢ava se da su u nedavnoj proslosti provedena
znacajna istrazivanja koja se bave razli¢itim aspektima civilnog angazmana mladih, sukladno
konceptu koji je definiran u ovom radu. Iako direktni fokus na civilni angazman mozda nije bio
primaran u nekim od tih istraZivanja, relevantne spoznaje i zakljucci mogu se koristiti za
sagledavanje Sireg konteksta. Stoga, iako ne¢emo imati obiljezja izravno usmjerena na civilni
angazman mladih, kroz prizmu razli¢itih istrazivackih pristupa i nalaza, bit ¢e moguce osvijetliti

aspekte koji su relevantni za naSe istrazivacke ciljeve.

6.1. Razvoj gradanske kompetencije mladih

Prema Almondu 1 Verbi (1963.), politicka kultura ima kljuénu ulogu u ucinkovitosti
demokracije, jer odrazava stavove i misljenja gradana o politickim procesima i njihovu ulogu u
istima. Zbornik "Od podanika do gradana: razvoj gradanske kompetencije mladih" (Kovacic¢ i
Horvat, 2017) istrazuje razumijevanje politickih procesa medu mladima u Hrvatskoj te njihovu
participacijsku politicku kulturu. Zbornik je strukturiran iz dva dijela, pa u prvom dijelu
Kovaci¢ i Horvat (2017) analiziraju provedbu gradanskog odgoja i obrazovanja (GOO) te stanje
politicke pismenosti mladih u Hrvatskoj, dok se drugi dio odnosi na regionalni kontekst
uspostave 1 razvoja GOO-a u susjednim zemljama. Istrazivanja ukazuju na nisku razinu
politike pismenosti medu maturantima, s razli¢itim interpretacijama rezultata. Culum i sur.
(2016) istrazuju politicko znanje hrvatskih maturanata te otkrivaju da obrazovni faktori najvise
utjeCu na njihovo politicko znanje, dok politiCka participacija maturanata pokazuje slabe
rezultate, s preferencijom za neformalne oblike sudjelovanja. Autori zakljucuju da je potrebno
uvesti jedinstven program politicke edukacije kako bi se anulirale segmentacije ucenika ovisno
o §koli. Bovan i Sirini¢ (2016) istrazuju stavove maturanata, dok Iligin (2014) analizira njihovu
socijalnu i politicku participaciju, uz zaklju¢ak da obrazovni program i Skolski uspjeh najvise
utjecu na razlike medu ucenicima. Spaji¢-Vrka$ 1 Horvat (2016) istrazuju Skolsku kulturu u
Hrvatskoj, isticu¢i potrebu za veCom obuhvacenos¢u tema demokracije i uloge gradana u

redovnom Skolskom programu.
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U posljednjem poglavlju prvog dijela zbornika, autorice Spaji¢-Vrkas i Cehuli¢ (2016)
iznose zakljucke medunarodnih istrazivanja (CIVED i ICCS), koji ukazuju na trend koji se
primjecuje 1 u Hrvatskoj. Vecina ucenika poznaje temeljna demokratska nacela, ali njthovo
razumijevanje je povrsno. Osim toga, istrazivanja pokazuju varijabilnost modela gradanskog
odgoja i obrazovanja (GOO) medu zemljama te stagnaciju ili nazadovanje znanja ucenika u
gotovo svim zemljama. Na europskoj razini postoji jaz izmedu "starih" demokracija, koje su
ozbiljno shvatile potrebu za provodenjem GOO-a, i "novih" demokracija, u kojima se on
zadrzao na razini politicke retorike. U Jugoisto¢noj Europi, znanje i razumijevanje
demokratskih procesa su ispod prosjeka, pri ¢emu BiH ostvaruje najbolje rezultate, Sto je

vjerojatno povezano s tim §to je GOO uveden ranije kao obvezan poseban predmet.

Istrazivanja sugeriraju da unato¢ niskim razinama politicke pismenosti medu
maturantima, postoji trend napretka u veéini segmenata u odnosu na prethodna istrazivanja
provedena prije deset godina (Kovaci¢ i Horvat, 2017). To daje nadu da bi s vremenom, uz
dodatan rad na razvoju kurikuluma GOO-a 1 njegovog uvodenja kao obveznog predmeta za sve
Skole, mogli o¢ekivati napredak ne samo u Hrvatskoj, ve¢ i u cijeloj regiji. Vazno je napomenuti
da ovi zakljucci proizlaze iz analize podataka o politiCkoj pismenosti maturanata te da bi se
trebali nadopuniti podacima o politickoj pismenosti ostalih generacija i1 drugih populacija
mladih, kao $to su studenti 1 zaposleni. Ova Sira slika omogucila bi bolje razumijevanje

gradanskih kompetencija i potencijalnih problema u njihovom razvoju i primjeni.

U radu "Uloga sveuciliSta u obrazovanju drustveno odgovornih i aktivnih gradana"
Zuzi¢ (2010) analizira vaznost i ulogu sveuéili§ta u promicanju drustvene odgovornosti i
aktivnog gradanstva, isti¢uci povezanost te uloge sa civilnom misijom sveuciliSta. Rad pruza
pregled stanja na hrvatskim sveuciliStima, prezentirajuci rezultate istrazivanja provedenih u tom

kontekstu.

Zuzié (2010) zakljucuje da je sveuéiliste integralni dio drustvene zajednice te je njegova
uloga neraskidivo povezana s drustvom u kojem djeluje. Tvrditi da sveuciliste i drustvo trebaju
jedno drugo kako bi ucinkovito funkcionirali mozda zvuci kao uobicajena fraza, ali to zapravo
odrazava stvarnost. SveuciliSte 1 drustvo bi trebali biti osjetljivi na potrebe jedno drugog,
reagirati na njih te zajednicki doprinositi razvoju. Jaca suradnja izmedu njih potice sinergijski

ucinak i vec¢u drustvenu koheziju.

Vazno je istaknuti da sveuciliSte ne smije zanemariti svoju civilnu misiju jer ono sluzi

kao uzor mladim ljudima. Mladi uc¢e promatraju¢i svoje okruzenje, ukljucujuéi i institucije
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poput sveuciliSta, te je vazno da im ono pruza pozitivan primjer. Primjeri kao $to je Sveuciliste
u Puli pokazuju pozitivne prakse, omogucujuci studentima sudjelovanje u projektima poput
volontiranja 1 u¢enja zalaganjem u zajednici. Medutim, takve aktivnosti nisu uvijek sustavne 1

kontinuirane, a civilna misija nije uvijek institucionalizirana.

Projekti poput ovih Cesto ovise o entuzijazmu 1 motivaciji pojedinih nastavnika koji su
svjesni vaznosti obrazovanja aktivnih i druStveno odgovornih gradana. No, ostaje pitanje
vrednovanja angazmana nastavnika te hoce li takvi projekti postati trajni dio sveuciliSne prakse.
Potrebno je kontinuirano poticati 1 podrzavati ovakve inicijative te ih integrirati u redoviti

obrazovni proces kako bi postale sastavni dio svakodnevne prakse sveucilista.

6.2. Aktivno sudjelovanje mladih i odrzivi razvoj zajednice prema Nacionalnom
programu za mlade za razdoblje 2020. do 2024.

Prema Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2020. do 2024. vazno je
naglasiti punopravno sudjelovanje mladih u javnom Zivotu, $to se ostvaruje putem savjeta
mladih na lokalnim 1 regionalnim razinama. Savjeti mladih predstavljaju priinstitucionalnu
politi¢ku participaciju, koja ukljucuje savjetodavna i predstavnicka tijela koja zastupaju interese
mladih (Kovaci¢, 2014). Prema Zakonu o savjetima mladih iz 2014., oni promi¢u prava, potrebe
1 interese mladih na lokalnoj 1 podru¢noj razini, a ¢lanovi mogu biti mlade osobe izmedu 15 i

30 godina (Zakon o savjetima mladih, 2014).

Savjeti mladih imaju razli¢ite funkcije, ukljuujuéi raspravu o pitanjima vaznim za
mlade, iniciranje donoSenja odluka i programa za mlade te sudjelovanje u izradi lokalnih
programa za mlade (Zakon o savjetima mladih, 2014). Financiranje rada savjeta mladih
osiguravaju jedinice lokalne i podru¢ne samouprave (Zakon o savjetima mladih, 2014).
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku prati provedbu zakona i
prikuplja godisnje podatke od jedinica lokalne i regionalne samouprave (Ministarstvo za

demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, 2020).

Zakon o savjetima mladih ureduje osnivanje savjeta mladih, djelokrug, postupak izbora
te druga pitanja od znacaja za njihov rad. Cilj zakona je sudjelovanje mladih u odluc¢ivanju o
upravljanju javnim poslovima od interesa i znacaja za mlade, aktivno uklju¢ivanje mladih u
javni zivot te informiranje i1 savjetovanje u jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne)

samouprave. Savjeti mladih osnivaju se kao savjetodavna tijela JLP(R)S , a njihova zadaca je
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promicanje 1 zagovaranje prava, potrebe i interesa mladih na njihovoj lokalnoj 1 podru¢noj

(regionalnoj) razini.

Nacionalni programi za mlade u proslim razdobljima i u ovom aktualnom isti¢u aktivno
sudjelovanje mladih u drustvu kao klju¢no stratesko podrucje. Koncept aktivnog gradanstva,
koji povezuje pravni status s ulogom u drustvu, posebno je vazan za javne politike usmjerene
prema mladima kako bi im pruzili podr§ku u punopravnom sudjelovanju u zivotu zajednice, ve¢

1 prije formalnog ulaska u svijet odraslih.

S obzirom na raznolikost mlade populacije i izazove s kojima se suo€avaju, kljucno je
naglasiti vaznost njihovog potpunog sudjelovanja u svim segmentima javnog zivota.
Istrazivanje "Generacija osujeCenih: Mladi u Hrvatskoj na pocetku 21. stoljeca" istice
nedostatak drustvenog i politickog angazmana mladih te postavlja pitanje kako ih potaknuti na
veci druStveni aktivizam (IliSin 1 Spaji¢ Vrkas, 2017). Uklju¢ivanje mladih putem savjeta
mladih na lokalnoj i podru¢noj razini te kroz proces Dijaloga EU-a s mladima predstavlja

dostupne mehanizme za njihovo ukljucivanje na lokalnoj, regionalnoj i europskoj razini.

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku prati provedbu Zakona
o savjetima mladih godi$njim prikupljanjem podataka od jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (JLP(R)S). Prema GodiSnjem izvjestaju o radu savjeta mladih u 2017.
na podru¢ju RH osnovano je 106 savjeta mladih od kojih je u 2017. aktivno djelovalo njih 86.
U odnosu na 2016., broj aktivnih savjeta mladih u 2017. manji je za 40%. Od ukupno
576 JLP(R)S u RH, tek nesto vise od 18% njih osnovalo je savjet mladih. Prema Zupanijskim
izvjestajima, uocava se s jedne strane nedostatak inicijative za osnivanje savjeta mladih od
strane JLP(R)S koje su duzne uputiti javni poziv i provesti postupak osnivanja, a s druge strane
manjak zanimanja mladih za uklju€ivanje u drustveno-politicki Zivot na lokalnoj razini. S
obzirom na rezultate godiSnjih izvjestaja o radu savjeta mladih, potrebno je uloziti dodatne
napore usmjerene edukaciji mladih, ¢lanova savjeta mladih i predstavnika JLP(R)S kako bi se
osnovao §to veci broj savjeta mladih te kako bi savjeti mladih bili S§to djelotvorniji u svom radu

(Ii8in 1 Spaji¢-Vrkas, 2017).

Jedan od nacina aktivnog ukljuc¢ivanja mladih u proces donosenja i provodenja odluka
na lokalnoj razini je putem izrade lokalnih 1 regionalnih programa za mlade. Ovaj pristup
omogucuje mladima da se upoznaju s politickim procesima kao nafinom rjeSavanja bitnih
pitanja za njihov zivot u lokalnoj zajednici. PotiCe se Zupanije, gradove i op¢ine da sustavno

razvijaju, usvajaju i prate provedbu svojih lokalnih ili podru¢nih programa za mlade u
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partnerstvu s udrugama mladih 1 za mlade, uzimajuéi u obzir specificne interese i potrebe mladih

na tom podrucju.

Mladi su aktivna skupina koja pokre¢e pozitivne promjene u drustvu putem
volontiranja, kako pokazuju podaci Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku. Prema evidenciji organiziranog volontiranja, mladi u dobi od 15 do 30 godina ¢ine
najveci udio volontera. Primjerice, u 2018. godini, njihov udio u ukupnom broju volontera bio
je impresivnih 50,6%. Vazno je napomenuti da ovi sluzbeni podaci mozda ne obuhvacaju sve
volontere zbog nedostatka obveze organizatora volontiranja da dostave izvje$c¢a. Stoga se moze

pretpostaviti da je stvarni broj volontera, posebno mladih, jo§ ve¢i (IliSin i Spaji¢-Vrkas, 2017).

Mladi su kljuéni sudionici u druStvenim procesima te svojim volonterskim angazmanom
doprinose razvoju lokalnih zajednica. Volontiranje ne samo da omogucuje mladima stjecanje
novih vjestina 1 znanja, ve¢ potice i razvoj osobnih potencijala, §to je izuzetno vazno za njihov
osobni 1 profesionalni rast. Takoder, volontiranje pruza priliku za u€enje od drugih te razmjenu
iskustava medu mladima iz razliitih dijelova svijeta, Sto doprinosi smanjenju predrasuda i

stereotipa te promicanju tolerancije i1 pravednosti u drustvu.

Kroz Nacionalni program za razvoj volonterstva za razdoblje od 2020. do 2024. godine,
vlada RH nastoji stvoriti poticajno okruzenje za aktivno ukljucivanje mladih u drustvene
procese te njihov doprinos razli¢itim podrucjima drustvenog razvoja. Ovaj program predstavlja

platformu za razvoj i podrsku volonterskim inicijativama mladih Sirom zemlje.

Strukturirani dijalog, kao dio Dijaloga EU-a s mladima koji se provodi u RH od 2013.,
vazan je mehanizam za sudjelovanje mladih u kreiranju politika. Kroz ovaj proces, mladi imaju
priliku savjetovati se s predstavnicima tijela javne vlasti i institucijama Europske unije o
pitanjima koja su vazna za njihovu populaciju. Cilj je osigurati da misljenja i preporuke mladih
budu integrirane u nacionalne i europske politike za mlade, s ciljem poboljSanja njihovog

polozaja i kvalitete Zivota.

U skladu s tim, Nacionalna radna skupina osnovana je radi koordinacije provodenja
strukturiranog dijaloga, okupljajuéi predstavnike drzavne uprave i udruge mladih i za mlade.
Ovo tijelo ima klju¢nu ulogu u osiguravanju da glas mladih bude ¢ut 1 da njihove potrebe budu

adekvatno adresirane u politickim odlukama.

Klju¢ni je cilj poticati svijest mladih o mehanizmima sudjelovanja u drustvenim

procesima kako bi se osiguralo njihovo punopravno sudjelovanje u zajednici. To se postize
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poticanjem aktivnosti organizacija civilnog drustva 1 jaCanjem uloge udruga mladih i za mlade,
omogucavajuéi im da aktivno sudjeluju u oblikovanju $ire drustvene stvarnosti. Ovo je klju¢no

za izgradnju inkluzivnog 1 participativnog druStva u kojem se glas mladih ¢uje 1 cijeni.
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7. CIVILNI ANGAZMAN MLADIH U PAZINU

U srcu Istre, u gradu Pazinu, mladi su oduvijek bili vitalni dio lokalne zajednice. Njihov
civilni angazman, obiljeZen bogatom povijeS¢u, oblikovao je identitet grada i doprinio
njegovom razvoju kroz razlicite aktivnosti i inicijative. Povijest civilnog angazmana mladih u
Pazinu, kako ¢e biti prikazana u ovom poglavlju, oslikava duboko ukorijenjenu tradiciju
aktivnog sudjelovanja mladih u javnom zivotu. Uz to, istrazit ¢e se raznolike aktivnosti 1
inicijative koje su mladi pokrenuli ili podrzali u Pazinu, prateci njihovu evoluciju kroz protekle
godine. Posebna pozornost bit ¢e posvecena suradnji mladih s lokalnim institucijama i
organizacijama, istrazuju¢i kako ta suradnja oblikuje i poti¢e razliite oblike civilnog
angazmana. Analizirat ¢e se i Lokalni program za mlade Grada Pazina za razdoblje od 2023. do
2027., istrazujuci kako se reflektira na stvaranje povoljnog okruzenja za razvoj civilnog

angazmana mladih.

7.1. Suradnja grada Pazina sa mladima

Suradnja Grada Pazina s mladima predstavlja klju¢ni segment lokalne politike koja se
kontinuirano razvija i prilagodava potrebama mladih u zajednici. Dugogodis$nja suradnja i
angazman mladih kroz organizacije civilnog drusStva te neformalna, povezuju¢a atmosfera

Pazina Cine temelj za stvaranje kvalitetnog okruZenja za mlade.

Savjet mladih Grada Pazina, osnovan 2007. godine, istice se kao jedan od aktivnijih u
Istarskoj zupaniji. Njegov je cilj ukljuciti mlade u proces donosenja odluka kroz redovite
sastanke 1 istrazivanja o njihovim potrebama i Zeljama. Funkcionira na temelju godisnjih
sastanaka na kojima sudjeluju ¢lanovi, zamjenici i suradnici iz razli¢itih organizacija civilnog

drustva i institucija, kako bi se ostvarila §to kvalitetnija suradnja i procjena potreba mladih.

Tijekom 2016. godine provedena je prva Anketa za ispitivanje problema, potreba i
misljenja mladih u gradu Pazinu, rezultati koje su posluzili kao osnova za kreiranje raznovrsnih
aktivnosti i programa za mlade u suradnji s udrugama i odgojno-obrazovnim institucijama.
Clanovi Savjeta mladih Pazina takoder su aktivni na Zupanijskoj razini, sudjelujuéi u
organizaciji Dana mladih Istarske Zzupanije 1 kreiranju Regionalnog programa djelovanja za
mlade Istarske zupanije 2018. — 2022. Godine (Lokalni program za mlade Grada Pazina 2023.
—2027.).
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Grad Pazin takoder sudjeluje u raznim projektima i programima s organizacijama
civilnog drustva na lokalnoj 1 regionalnoj razini, §to doprinosi daljnjem razvoju rada s mladima.
Primjerice, u razdoblju od 2019. do 2021. godine, grad je sudjelovao u projektu strateSkog
partnerstva u podru¢ju mladih uz podrsku Erasmus+ programa Europske unije pod nazivom
»Europe Goes Local — Supporting Youth Work at the Municipal Level®“. Kroz ovaj projekt
provedena su studijska putovanja te razmjena iskustava s drugim jedinicama lokalne
samouprave, Sto je posluzilo kao temelj za razvoj i provedbu projekta dijaloga mladih i

donositelja odluka (Lokalni program za mlade Grada Pazina 2023. — 2027.).

U suradnji s djelatnicima AMPEU-a, Grad Pazin izradio je individualan plan rada s
mladima s ciljem jaCanja njihovih kompetencija i pobolj$anja javnih politika za mlade. Rad s
mladima spada u djelokrug Upravnog odjela za druStvene djelatnosti, koji vodi 1 Savjet mladih

Grada Pazina.

No, mladenacki aktivizam 1 neovisnost takoder su snazno prisutni u pazinskim
udrugama i klubovima mladih. Klub mladih ,,Bad Taste*, koji je djelovao do 2003. godine, i
,,Klub mladih Pazin“, osnovan 2005. godine, bili su vazni centri okupljanja mladih tijekom 90ih
godina. Danas, najaktivnija udruga mladih i za mlade je Centar za mlade ,,Alarm* Pazin, koji
suraduje s Gradom kao ravnopravan partner na brojnim projektima i aktivnostima koje promicu
aktivno sudjelovanje mladih u Zivotu lokalne zajednice (Lokalni program za mlade Grada

Pazina 2023. — 2027.).

U zakljucku, suradnja Grada Pazina s mladima, kako kroz institucionalne mehanizme
poput Savjeta mladih, tako i kroz aktivnosti udruga i klubova mladih, klju¢na je za izgradnju
prosperitetne i uklju¢ujuce zajednice. Ova suradnja osigurava da se potrebe i perspektive mladih
uzimaju u obzir prilikom donoSenja odluka te potice aktivno sudjelovanje mladih u stvaranju

bolje buduénosti za sve u Pazinu.

7.2. Aktivnosti i inicijative mladih u Pazinu

Aktivnosti 1 inicijative mladih u Pazinu predstavljaju vitalan dio kulturnog, drustvenog
1 civilnog Zivota grada. Mladi u Pazinu aktivno sudjeluju u razli¢itim projektima, programima
1 inicijativama koje im omogucuju da izraze svoje interese, steknu nova iskustva te doprinesu

razvoju lokalne zajednice.
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Jedna od znacajnih aktivnosti mladih u Pazinu je organizacija kulturnih dogadaja i
manifestacija. Primjerice, Pazinski "Legendfest" predstavlja autenti¢an spoj lokalne kulture,
tradicije 1 bogatog folklora Istre. Ovaj festival promovira narodne price, legende i mitove kroz
razli¢ite kulturne aktivnosti poput kazalisSnih predstava, koncerata i izlozbi. Mladi u Pazinu
aktivno sudjeluju u organizaciji "Legendfesta" kao volonteri, glumci, glazbenici ili dio
tehni¢kog osoblja, pruzaju¢i svoj doprinos u stvaranju jedinstvenog kulturnog dozivljaja.
Zahvaljuju¢i "Legendfestu", Pazin postaje srediSnje mjesto okupljanja ljubitelja kulture iz cijele
regije. Sumrak vrucih srpanjskih veceri obogacen je jedinstvenim dozivljajem koji osvjezava
duh proslosti i potiCe mastu posjetitelja. Legende koje zazive tijekom festivala postaju
inspiracija za nova iskustva i razgovore, stvaraju¢i neprocjenjivo kulturno naslijede koje se

prenosi s generacije na generaciju®.

Pored kulturnih dogadaja, mladi u Pazinu sudjeluju i u razliCitim druStvenim
inicijativama 1 projektima. Na lokalnoj razini, organiziraju se akcije c¢iS¢enja okolisa,
humanitarne akcije, volonterski projekti te edukativne radionice. Ove aktivnosti poticu
solidarnost, drustvenu odgovornost i osvjestavanje o vaznosti ocuvanja okolisa medu mladima

u Pazinu.

Osim toga, sport ima znacajnu ulogu u zivotu mladih Pazinjana. Mladi se aktivno
ukljucuju u sportske klubove i udruge te sudjeluju u organizaciji sportskih dogadaja kao Sto su

turniri, natjecanja i trening kampovi. Na primjer, lokalni nogometni klubovi organiziraju turnire

za mlade nogometase kako bi potaknuli sportski duh i razvijali talente u zajednici.

Volonterski rad takoder predstavlja vazan segment aktivnosti mladih u Pazinu. Mladi se
angaziraju u razli¢itim volonterskim projektima koji im omogucuju da pruze pomo¢ i podrsku
svojim sugradanima u potrebi. To moze ukljucivati volontiranje u lokalnim humanitarnim
organizacijama, sudjelovanje u akcijama c¢iS¢enja okoliSa ili organiziranje humanitarnih

dogadaja za prikupljanje sredstava.

Kreativnost mladih Pazinjana izrazava se i kroz umjetnicke aktivnosti i radionice. Mladi
se okupljaju u umjetnickim studijima 1 centrima kako bi razvijali svoje talente u podrucjima
poput slikarstva, glazbe, plesa ili knjiZzevnosti. Osim toga, organiziraju se i razli¢ite umjetnicke

radionice i izloZbe na kojima mladi mogu predstaviti svoje radove i ideje Siroj publici.

5 https://www.istra.hr/hr/destinacije/pazin/dogadjanja/19038
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Nadalje, mladi u Pazinu pokrecu i podrZavaju inicijative za ocuvanje okoliSa i odrzivi
razvoj. Sudjelovanje u ekoloskim akcijama, sadnja stabala, recikliranje i edukacija o zastiti
prirode samo su neki od nac¢ina na koje mladi doprinose o¢uvanju okoliSa i promicanju ekoloske

svijesti u zajednici.

Kroz sve ove aktivnosti i inicijative, mladi u Pazinu pokazuju svoju energiju,
entuzijazam i spremnost da aktivno sudjeluju u stvaranju bolje budu¢nosti za sebe i svoju
zajednicu. Njihov doprinos kulturnom, sportskom, volonterskom, umjetnickom, digitalnom 1

ekoloSkom Zivotu grada Pazina kljucan je za njegovu dinamicnost, raznolikost 1 prosperitet.

U narednom poglavlju bit ¢e detaljnije analizirani rezultati istrazivanja o civilnom
angazmanu mladih u Pazinu, §to ¢e omoguéiti dublji uvid u njihovu ulogu u lokalnoj zajednici

1 njihov doprinos razvoju grada.

7.3. Lokalni program za mlade Grada Pazina 2023. — 2027.

Lokalni program za mlade Grada Pazina za razdoblje od 2023. do 2027. predstavlja
klju¢ni dokument koji usmjerava aktivnosti i inicijative namijenjene mladima u ovom istarskom
gradu. Ovaj program proizlazi iz kontinuiranog angaZmana lokalnih vlasti, organizacija
civilnog drustva i mladih samih u stvaranju stimulativnhog okruZenja za mlade Pazinjane. S
obzirom na dinami¢ne druStvene i ekonomske promjene, lokalni program za mlade usmjeren je
na identifikaciju klju¢nih potreba 1 izazova s kojima se mladi susre¢u te na razvoj konkretnih

mjera i politika koje ¢e unaprijediti njihovu kvalitetu Zivota.

Kroz participativni pristup, mladi su aktivno ukljueni u proces donoSenja ovog
programa, Sto osigurava da se njihovi glasovi i1 potrebe adekvatno reflektiraju u dokumentu.
Lokalni program za mlade predstavlja strateski okvir koji definira prioritete, ciljeve i konkretne
akcije koje ¢e se poduzeti kako bi se mladima pruzila podrska, potaknulo njihovo sudjelovanje

u druStvenom zivotu te osiguralo njihovo cjelovito razvijanje.

Ovaj dokument ne samo da identificira izazove s kojima se mladi suocavaju, ve¢ i
predlaze konkretne mjere 1 projekte koji ¢e pridonijeti njihovom rjeSavanju. Kroz sinergiju
izmedu lokalnih institucija, organizacija civilnog drusStva i mladih, planira se ostvariti holisticki
pristup koji ¢e osigurati da mladi imaju prilike za obrazovanje, zaposljavanje, sudjelovanje u

kulturnim 1 sportskim aktivnostima te aktivno ukljuc¢ivanje u donosenje odluka koje ih se ticu.
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7.3.1. Razvoj programa kroz analizu potreba mladih

U veljaci 2020., temeljem novih spoznaja iz projekta ,,Europe Goes Local“ i podrske
Agencije za mobilnost 1 programe EU-a, Grad Pazin je prijavio projekt ,,Pazi(n)! mladi®,
odobren s 10.875,00 eura iz Erasmus+ programa. Projekt je trajao godinu dana, od srpnja 2020.
do srpnja 2021. Cilj je bio poboljsati kompetencije zaposlenika gradske uprave za rad s mladima
1 razviti Lokalni program za mlade u Pazinu. Partneri su bili VCI iz Pule, Udruga ,,Delta* iz

Rijeke, Centar za mlade ,,Alarm” Pazin te Drustvo ,,Nasa djeca” Pazin (Pazin, 2023).

Provedena je Anketa za istraZivanje problema, potreba i misljenja mladih u Pazinu 2020.
godine, u sklopu projekta. Anketa, provedena tijekom prosinca 2020. i sije¢nja 2021., sluzila je
kao temelj glavnim aktivnostima projekta (slika 1). Obuhvatila je opc¢u, Skolsku, 1 radnu
situaciju, komunikaciju te slobodno vrijeme mladih. Sudjelovalo je 221 mladih u dobi od 13 do
35 godina. Vecina sudionika (77%) bila je Zenskog spola, a 22% muskog. Sudionici su izrazili
da se najcesc¢e informiraju putem drustvenih mreZa i radiopostaja, dok e-postu, novine i mrezne
stranice koriste manje. Sto se ti¢e informiranja o dogadajima, Zele vise fizi¢kih mjesta za
plakatiranje 1 jedinstvenu mreznu platformu za sve informacije o aktivnostima mladih u Pazinu

(Pazin, 2023).
Slika 1. Nacini na koje mladi Zele saznati o informacijama za mlade u Pazinu

Radio Prijatelji i poznanici
9% 7%

Plakati
14%

E - mail/newsletter
5%

Obavijesti u Ekoli Drustvene mreze

6% - 46%
Jedinstvena web
stranica
13%
M Prijatelji i poznanici # Drustvene mreze m Jedinstvena web stranica
Obavijesti u skoli M E - mail/newsletter m Plakati

M Radio
Izvor: Lokalni program za mlade Grada Pazina 2023. — 2027.(Grad Pazin, 2023)

Medu anketiranim mladima, 27 % je bilo ili jest ¢lan neke od organizacija civilnog

druStva u Pazinu, poput udruga, klubova ili druStava. Oni koji nisu clanovi istaknuli su
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nedostatak informacija o udrugama (44,3 %), nedostatak vremena (34,2 %), nedostatak interesa
za takve aktivnosti (20,3 %) ili preferiranje provodenja slobodnog vremena na drugi nacin (19
%). Od ukupnog broja, 57 % mladih je imalo iskustvo s volontiranjem, a u 2020. godini je

volontiralo 29,4 % sudionika, $to je viSe u usporedbi s rezultatima istraZzivanja mladih

Jugoistocne Europe 2018./2019., gdje je oko 27 % osoba iz nacionalnog uzorka mladih izjavilo

da se bavi volonterskim aktivnostima.

Daljnja analiza potreba mladih u Pazinu ukljucivala je provedbu tri radionice u veljaci
2021. godine, koje su odrzane od strane Centra za mlade "Alarm" Pazin 1 Drustva "NaSa djeca"
Pazin. Na ovim radionicama, mladi su se upoznali s rezultatima ankete te su dalje razradivali
ideje 1 planove, $to je kulminiralo zajedni¢kim susretom svih skupina mladih u travnju 2021.
godine pod vodstvom Udruge "Delta". Osim toga, proveden je i trening za osobe koje rade s
mladima, te studijsko putovanje u Samobor, Zabok, Pregradu i Lepoglavu kako bi se istrazili
razli¢iti nacini rada s mladima u centrima slicnim onima u Pazinu. Ove aktivnosti bile su
priprema za strukturirani dijalog na kojem su sudjelovali mladi i donositelji odluka,
razmjenjujuci ideje, prijedloge, preporuke i misljenja. Na temelju povratnih informacija
prikupljenih tijekom ovih aktivnosti, prepoznati su kao prioriteti informiranje i komunikacija,
mentalno zdravlje, odair Skole i zanimanja, volontiranje 1 aktivizam mladih te kultura i

umjetnost (slika 2).

Slika 2. Prioriteti mladih

Mentalno Odabir skole

zdravije i zanimanja Informiranje
i T Kulturai
i slobodno
vrijeme

Izvor: Lokalni program za mlade Grada Pazina 2023. — 2027. (Grad Pazin, 2023)
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Kvalitetno informiranje 1 uspostava efikasne komunikacije s mladima su kljucni za
stvaranje inkluzivne i angaZirane lokalne zajednice. U tom smislu, vazno je razviti razlicite
kanale komunikacije koji ¢e mladima omoguciti pristup relevantnim informacijama 1 poticati
njihovu aktivnu participaciju (Pazin, 2023). Jedan od koraka prema tome je uspostava
zajedniCke mrezne stranice posvecene mladima, na kojoj bi bili dostupni podaci o dogadajima,
programima, inicijativama i mogucnostima za sudjelovanje u lokalnoj zajednici. Osim toga,
prostori za plakatiranje u gradu mogu biti iskoristeni za promociju aktivnosti i prilika koje su

relevantne za mlade.

Jedinstvena druStvena mreza posvecena mladima takoder bi mogla biti korisna
platforma za komunikaciju 1 razmjenu ideja medu mladima te promociju dogadaja i aktivnosti.
Uz to, uspostava ureda za informiranje mladih bi omogu¢ila direktnu podrsku i1 savjetovanje
mladima o njihovim potrebama i interesima. Ova inicijativa trebala bi biti podrzana kroz
suradnju sa Skolama i lokalnom zajednicom kako bi se osiguralo da informacije budu

pravovremene, relevantne i dostupne svim mladima u Pazinu.

Mentalno blagostanje mladih je klju¢no za njihov cjelokupni razvoj i kvalitetu Zivota.
Stoga je vazno osigurati ve¢u podrsku mladima u ocuvanju njihovog mentalnog zdravlja. Jedan
od nacina postizanja toga je smanjenje stigme koja okruzuje trazenje pomoci za mentalne
probleme. To se moze posti¢i kroz edukaciju 1 osvjesStavanje javnosti o vaznosti mentalnog

zdravlja 1 normaliziranje trazenja pomoc¢i kada je to potrebno (Grad Pazin, 2023).

U Skolskom sustavu bi trebalo osigurati sveobuhvatno informiranje o mentalnom
zdravlju kako bi se mladi osnazili da prepoznaju znakove i simptome mentalnih problema te da
znaju gdje potraziti pomo¢. Takoder, vazno je osigurati dostupnost usluga za podrsku
mentalnom zdravlju mladih. To mozZe ukljucivati osnivanje grupa vr$njacke podrSke, koje
omogucavaju mladima da se medusobno povezu, razmijene iskustva i pruze podrsku jedni
drugima. Takoder, psihosocijalna podrska moze biti od velike pomo¢i, pruzaju¢i mladima alate

1 tehnike za suoCavanje s stresom i emocionalnim izazovima.

U srednjim Skolama, osiguravanje sustava tutora ili mentora moZe biti korisno u
pruzanju individualne podrske mladima koji se suo¢avaju s mentalnim izazovima. Ovi mentori
mogu biti obuceni stru¢njaci koji su dostupni za razgovor, savjetovanje 1 podrsku mladima u
njihovim $kolskim i osobnim izazovima. Integracija ovih mjera u Skolski sustav moze pruZiti

vazan temelj za jacanje mentalnog zdravlja mladih u Pazinu.
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Povecanje moguénosti odabira obrazovanja i zanimanja za mlade u Pazinu moZze imati
znaajan utjecaj na njihovu buduc¢nost i uspjeh u karijeri. Kljuéno je uspostaviti Sire i bolje
strukturirane moguénosti za odabir obrazovnih puteva i karijera, Sto ukljucuje uspostavljanje
veza s lokalnim poslodavcima i stru¢njacima iz razlicitih podrucja u lokalnoj zajednici (Grad

Pazin, 2023).

Kroz suradnju s lokalnim poslodavcima, mladima se moze pruziti uvid u stvarne potrebe
trziSta rada i prilike za zaposlenje. Organiziranje susreta i radionica s predstavnicima razli¢itih
sektora omogucuje mladima da steknu uvid u razli¢ite karijerne moguénosti 1 pripreme se za

ulazak na trziste rada.

Vazno je takoder uspostaviti veze izmedu mladih, studenata i1 srednjoskolaca te lokalnih
struénjaka putem programa kao Sto su sati razrednika ili mentorski programi. Ova vrsta
povezivanja omogucuje mladima da dobiju mentorsku podrsku i savjete od osoba koje ve¢ rade
u Zeljenim podrucjima.

Uvodenje prakse u Skolama uz suradnju s lokalnim poduzetnicima i1 organizacijama
civilnog drustva moze pruziti mladima prakti¢no iskustvo 1 vjestine koje su potrebne za njihovu
buducu karijeru. Ova vrsta prakticnog obrazovanja omogucuje mladima da steknu relevantno
iskustvo 1 razviju vjestine koje ¢e im biti korisne u budu¢em radu, dok istovremeno stvaraju
veze s lokalnom zajednicom i poslodavcima. Integracija ovih mjera moze pomoc¢i mladima u

Pazinu da donesu informirane odluke o svojoj buduénosti i ostvare svoje karijerne ciljeve.

Promoviranje volontiranja i aktivizma mladih u Pazinu zahtijeva sveobuhvatnu podrsku
1 informiranje o mogu¢nostima koje nude organizacije civilnog drustva i drugi dionici na
lokalnoj razini. Klju¢na uloga Skola i razrednika je osigurati direktnu komunikaciju izmedu
mladih i organizacija koje djeluju u Pazinu, poticuéi tako povezivanje i razmjenu iskustava.
Vazno je smanyjiti predrasude koje mladi imaju o volontiranju, poput misljenja da nije "cool" ili
da je gubitak vremena. Umjesto toga, potrebno je naglasiti vaznost volontiranja kao nacina za
osobni 1 druStveni razvoj te pruziti informacije o konkretnim koristima i prilikama koje

volontiranje moZe donijeti mladima (Grad Pazin, 2023).

Unaprjedenje kulturne i umjetnicke scene u Pazinu za mlade zahtijeva Sirenje i
diversifikaciju ponude kulturnih dogadaja. To ukljuCuje organizaciju veceg broja koncerata,
izlozbi i drugih kulturnih manifestacija koje su prilagodene interesima mladih. Vazno je
osigurati vanjske i1 unutarnje prostore koji ¢e biti dostupni mladim umjetnicima za izrazavanje
njihovih kreativnih ideja i razvoj njihovih umjetnickih talenata. Takoder, treba poticati
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organizaciju tematskih veceri koje su namijenjene mladima 1 koje ¢e biti kreirane uz podrsku
umjetnika 1 stru¢njaka zaposlenih u kulturnoj industriji lokalne zajednice. Ovakve inicijative
omogucavaju mladima da se aktivno uklju€e u kulturni Zivot grada, poticu¢i njihovu kreativnost

1 izrazavanje (Grad Pazin, 2023).

7.3.2. Ciljevi, mjere i aktivnosti programa

Ciljevi, mjere i aktivnosti programa za mlade u Gradu Pazinu pokrivaju Sirok spektar
podrucja vaznih za razvoj 1 dobrobit mladih. Kroz niz akata, pravilnika 1 odluka te
ukljuc¢ivanjem mladih u procese donoSenja odluka, Grad Pazin stvara poticajno okruZenje za
mlade na svom podrucju. Uklju¢ivanjem mladih u radna tijela Gradskog vijeca i kroz projekte

poput "Pazi(n) prora¢un!", mladi imaju priliku zagovarati svoje interese i potrebe (Pazin, 2023).

Jedan od vaznih aspekata je podrSska mentalnom zdravlju mladih, Sto ukljucuje
smanjenje stigme oko trazenja pomo¢i i osiguravanje pristupa razli¢itim oblicima podrske,

poput grupe vr$njacke podrske i psihosocijalne podrske u skolama.

U podrucju odabira $kole 1 zanimanja, Grad Pazin radi na Sirenju moguénosti za odabir
Skolovanja i povezivanju s lokalnim poslodavcima kako bi mladima pruzio bolji uvid u razlicite
karijerne puteve. Uvodenje prakse uz suradnju s lokalnim poduzetnicima i1 organizacijama

civilnog drustva omogucuje mladima prakti¢no iskustvo i mentorstvo.

Volontiranje 1 aktivizam mladih takoder su vazni ciljevi, a Grad Pazin radi na pruZanju
kvalitetnih informacija o organizacijama civilnog drustva te poticanju suradnje izmedu mladih
1 lokalne zajednice. Smanjenje predrasuda o volontiranju vazan je korak prema povecanju

angazmana mladih u volonterskim aktivnostima.

U podru¢ju kulture i umjetnosti, Grad Pazin radi na poboljSanju kulturne ponude
prilagodene interesima mladih, $to ukljucuje organizaciju koncerata, izlozbi i tematskih veceri.
Takoder, podrzava se rad mladih umjetnika kroz osiguravanje prostora za izrazavanje

kreativnosti 1 organizaciju umjetnic¢kih programa.

Uz to, Grad Pazin provodi mjere poticanja poduzetniStva medu mladima, ukljucujuci
sufinanciranje poduzetniCkih aktivnosti, oslobadanje od placanja komunalnog doprinosa i
subvencioniranje zakupa poslovnih prostora. Programi poput "Poduzetnici u $koli" pruzaju

mladima priliku da se upoznaju s svijetom rada i poduzetniStvom.
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Takoder, Grad Pazin se brine o obrazovanju mladih 1 osigurava pristupacnost
obrazovnim sadrZajima 1 infrastrukturi. Kroz stipendije, potpore za Skolovanje i ulaganje u

odgojno-obrazovne ustanove, Grad poti¢e mlade na daljnje obrazovanje i razvoj svojih talenata.

Uz sve navedeno, Grad Pazin kontinuirano radi na jacanju participacije mladih u
drustvenom zivotu 1 osiguravanju pristupa informacijama i resursima koji su im potrebni za
osobni 1 profesionalni razvoj. Sve ove aktivnosti 1 mjere osmiSljene su s ciljem stvaranja

poticajnog okruzenja u kojem mladi mogu ostvariti svoje potencijale i doprinijeti zajednici.
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8. METODOLOSKI OKVIR

8.1. Ciljevi istrazivanja

Cilj ovog istrazivanja jest dobiti dublji uvid u civilni angaZman mladih na podruc¢ju

Grada Pazin.

Svrha istrazivanja je produbiti razumijevanje o civilnom angazmanu mladih na podrucju

Grada Pazina te osvijestiti javnost o vaznosti takvog oblika rada.

Iz svega navedenog izdvaja se temeljno istrazivacko pitanje, koje glasi: jesu li, koliko 1

na koji nac¢in mladi Grada Pazina civilno angazirani u svojoj lokalnoj zajednici te kakve su

potrebe, interesi i perspektive mladih Grada Pazina u kontekstu lokalne zajednice iz perspektive

predstavnika udruga?

8.2. Istrazivacka pitanja

1))

2)

3)

4)

S)

S obzirom na temeljno istrazivacko pitanje, specificna istrazivacka pitanja glase:

Sto iskustva predstavnika udruga mladih i za mlade govore o intenzitetu, kvaliteti,

opsegu, dosegu i uspjesnosti civilnog angazmana mladih u Pazinu?

U koje se aktivnosti mladi Pazina najradije i najcesc¢e ukljucuju i koje su karakteristike

tih aktivnosti (sadrzajna 1 didakti¢ko-metodicka perspektiva)?

Sto iskustvo sudionika istrazivanja koji rade s mladima govori o motivaciji mladih na
¢lanstvo u udrugama, a $to o aktivnostima mladih u zajednici 1 izvan njihovog

formalnog ¢lanstva u udrugama?

Sto iskustvo sudionika istrazivanja koji rade s mladima govori o izazovima i preprekama
mladih u kontekstu njihovog c¢lanstva u udrugama i1 uopce civilnog angazmana u

lokalnoj zajednici?

Koje klju¢ne potrebe 1 interese mladih u Pazinu prepoznaju predstavnicu udruga mladih

1 za mlade?
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8.3. Uzorak istrazivanja
Uzorak provedenog istrazivanja je namjeran, bogat iskustvima jer se intervjuiraju
djelatnici organizacija mladih i za mlade koji se identificiraju kao radnici s mladima (eng. youth

workers) koji su u izravnom doticaju sa mladima te znaju koje su njihove potrebe.

8.4.Vrsta istrazivackog nacrta

U ovom radu vaznost se pridaje osobnim iskustvima, stoga se polazi od kvalitativnog
istrazivackog pristupa. Metoda prikupljanja podataka koja je koriStena je fokus grupa, a
instrument prikupljanja podataka je protokol za fokusnu grupu. Za analizu podataka odabrana
je metoda tematske analize koja se definira kao ,,metoda za identificiranje, analiziranje i

interpretaciju obrazaca znacenja (tema) u okviru podataka“ (Braun i Clarke, 2006, str. 79).

Jedna od glavnih znac¢ajki ove analize, kako ju opisuju autorice Braun i Clarke (2006), je to $to
omogucuje bogat i detaljan opis podataka Sto je posebno pogodno za slabo istrazena podrucja.
Specificno je 1 to da istrazivaci imaju aktivnu i znacajnu ulogu u identificiranju obrazaca,
odabiru tema koji ¢e se prikazati i interpretirati. Ne postoji pravilo o tome koliko je podataka
potrebno da bi se izradila tema, one se ne mogu i ne trebaju kvantificirati. Jo$ jedna klju¢na
odlika tematske analize je 1 fleksibilnost istrazivaca dokle god su konzistentni u analizi. Upravo
zbog svoje strukture i jasnoce, tematska analiza pruza sigurnost mladim istrazivac¢ima (Terry,

Heyfield, Clarke 1 Braun, 2017).

8.5. Sudionici

U istrazivanju su sudjelovali predstavnici odnosno voditelji udruga na podrucju grada
Pazina koji rade s mladima. Sudionici su izabrani namjernim odabirom — jer su u neposrednom
kontaktu s mladima te prepoznaju njihove potrebe. S obzirom kako na podrucju grada Pazina
djeluju Cetiri udruge za mlade, prisustvovati ¢e Cetiri predstavnika udruga te je u istraZivanje
ukljucen 1 predstavnik savjeta mladih. Savjet mladih je savjetodavno tijelo jedinice lokalne

vlasti te je od velikog znacaja za tematiku civilnog drustva.
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Inicijali Udruga Prisutnost u udrugama
. Od svoje 15. godine
Z.N. Mladez CK
G.R. Forma Od osnutka
R& Centar za mlade Pazin (CMA) | Od svoje 25. godine
N.LJ.Z. . .| Od svoje 23. godine
Drustvo nasa djeca Pazin
(DND)
L.J. Savjet mladih grada Pazina Od osnutka

Tablica 1. Popis sudionika

8.6. Postupak prikupljanja podataka

Metoda fokus grupa jest postupak prikupljanja podatak koji ukljucuje grupnu diskusiju
o nekoj zadanoj temi. Osnovni je cilj fokus grupe potaknuti dubinsku diskusiju kojom ¢e se
istraziti vrijednosti ili stavovi ispitanika prema nekom problemu ili temi, odnosno razumjeti i
objasniti znacenja, vjerovanja i kulturu koja utjece na osjecaje, stavove i ponaSanja pojedinaca.
Fokus grupa osim uz osnovnu informaciju pokusava razotkriti zasto ljudi imaju pozitivan ili
negativan stav prema nekoj temi. Fokus grupa je metoda grupnog intervjuiranja u kojem se
interakcija zbiva na razini moderatora i grupe te na razini ¢lanova grupe, a koja pomaze izvuéi

1 otkriti informacije 1 uvide s obzirom na pazljivo dizajnirana pitanja. (Krueger & Casey, 2015)

Jedinstvenost je fokus grupa u sposobnosti generiranja podataka baziranih na sinergiji
grupne interakcije. Prije svega, dinami¢na priroda pitanja koja postavlja moderator te sam
proces interakcije unutar grupe proizvode razinu uvida koja se rijetko dobiva jednosmjernim
metodama za prikupljanje informacija kao Sto su promatranje, ankete ili manje interaktivne
tehnike intervjua. Metode snimanja i analize informacija prikupljenih tijekom odrzavanja fokus
grupa te strategije prikupljanja nepristranih informacija glavna su obiljezja kredibiliteta tog

preciznog 1 korisnog izvora informacija. (Morgan, 1997)
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Naime oc¢ekivano je da ¢e grupna interakcija biti plodonosna u proSirivanju raspona
odgovora, aktiviraju¢i neke zaboravljene detalje iskustva 1 otpustajuéi inhibicije, koje bi mozda

u nekom drugom slucaju obeshrabrile ispitanike u otkrivanju informacija. (Bryman, 2016)

Fokus grupe kao istrazivacku metodu moguce je primijeniti u gotovo svim sluc¢ajevima
u kojima se primjenjuju 1 kvantitativne istraZzivacke metode, npr. metoda ankete, ukoliko to
dopusta predmet istrazivanja. No pritom treba biti svjestan njezinih “spoznajnih ogranicenja”.
Kriticari te metode tako najcesS¢e navode kako ispitanici koji sudjeluju u fokus grupama nisu
reprezentativni za ciljanu populaciju, Sto svakako stoji, no valja imati na umu da se primjenom
kvalitativne metode rezultati ne poop¢avaju na populaciju onako kako se poopcava (i uzorkuje)
primjenom kvantitativnih metoda. Valja napomenuti da se uzorkovanje kod kvalitativne metode
utemeljene teorije provodi nacelom uzorkovanja koncepata i indikatora, a ne ispitanika.

(Stewart & Shamdasani, 2014)

8.7. Eticke implikacije istraZzivanja

Svi sudionici fokus grupe potpisali su Informirani pristanak na sudjelovanje u
istrazivanju u dva primjerka, od kojih su jedan uzeli sudionici, a drugi je pohranila istrazivacica.
Na taj su nacin sudionici upoznati s ciljevima, svrthom 1 provodenjem istraZivanja. Takoder,
potpisanim pristankom sudionicama je zajamc¢ena anonimnost i zastita iznesenih podataka.
Sudionicima je, isto tako, ostavljen kontakt od istrazivacice kako bi se mogli javiti ukoliko
imaju neke dvojbe ili pitanja, no nije se ukazala takva potreba. Nadalje, u interpretiranim
rezultatima identitet sudionika je izostavljen ili prikazan inicijalima Cime se saCuvala

povjerljivost podataka/identiteta prema tre¢im stranama.
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9. REZULTATI ISTRAZIVANJA I RASPRAVA

9.1. Pazinski mladi
Prvi niz pitanja u fokus grupi bio je usmjeren na mlade, odnosno istrazivalo se
karakteristike mladih na podrucju grada Pazina. Sve se sudionice fokus grupe slazu kako su
mlade osobe od 15 do 30 godina starosti, no to granice se znaju pomicati. Navedeni podatak
mozemo povezati s konceptom "emerging adulthood" (izranjajuce odraslosti), koji obuhvaca
razdoblje od kasnih tinejdZerskih godina do srednjih dvadesetih, karakterizirano istrazivanjem

identiteta, nestabilnos¢u i samo-fokusiranjem. (Arnett, 2000)

Sudionice fokus grupe istic¢u kako mladi: ,,su u fazi Zivota u kojoj se intenzivno razvijaju,
kako fizicki tako i psihicki, te istrazuju svoj identitet i mjesto u drustvu. Ova dobna skupina
Cesto se suocava s vaznim Zzivotnim odlukama poput izbora obrazovanja, karijere i
uspostavljanja samostalnosti. , ,, Razvojni su im zadaci osamostaljivanje, izgradnja neovisnosti
i identiteta kao Sto je ve¢ bilo spomenuto, ostvarivanje ljubavnih odnosa, odabir i zavrsetak
skolovanja.“ Mlade osobe, posebno tijekom adolescencije i rane odraslosti, karakterizira
razdoblje intenzivnog 1 dinami¢nog sazrijevanja. Fizic¢ki razvoj obuhvaca brze promjene poput
rasta tijela, hormonalnih promjena i razvoja sekundarnih spolnih karakteristika
(Blakemore, 2019). Kognitivni razvoj takoder dozivljava znacajne promjene, ukljucujuci
poboljSanja u apstraktnom misljenju, donoSenju odluka i1 rjeSavanju problema (Steinberg,
2014). Socijalno, mladi ljudi pocinju uspostavljati dublje i slozenije meduljudske odnose te
razvijaju vlastiti identitet i autonomiju (Arnett, 2000). Svladavanje ovih zadataka je od sustinske

vaznosti za prelazak u zrelu dob 1 uspjesno funkcioniranje u odraslom drustvu (Arnett, 2000;

Steinberg, 2014).

Jedna od sudionica o mladima navodi: ,, potrebno ih je dalje kategorizirati u tri skupine
— mladi srednjoskolci, studenti i oni ,, stariji*“ mladi koji se po prvi puta zaposljavaju i otkrivaju
svoja radnicka prava. Po mom misljenju, sve ove tri podskupine istrazuju koja je njihova uloga
u drustvu i na koji nacin se u drustvo Zele ukljuciti, samo u drugacijim podrucjima i bave se
drugacijom problematikom.” Razlike izmedu srednjoskolaca i studenata mogu se primijetiti na
viSe razina, ukljuc¢ujuci razvojne, akademske i socijalne aspekte. Srednjoskolci su uglavnom jos
uvijek u fazi adolescencije, gdje su fizicki, kognitivni i emocionalni razvoj vrlo intenzivni.
Njihov kognitivni razvoj karakterizira sposobnost apstraktnog misljenja i povecanje kapaciteta

za slozenije problem-solving zadatke, ali ¢esto jo§ uvijek razvijaju vjeStine samoregulacije i
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dugoroc¢nog planiranja (Steinberg, 2014). Studenti, s druge strane, prelaze u fazu rane odraslosti,
gdje je vecina fizickog razvoja zavrSena, a fokus je viSe na usavrSavanju kognitivnih vjestina i
stjecanju specificnih znanja 1 vjestina potrebnih za buducu karijeru (Arnett, 2000). Socijalno,
studenti obi¢no pokazuju vecu autonomiju i odgovornost, uspostavljaju dublje interpersonalne
odnose te ¢esto eksperimentiraju s razlicitim aspektima identiteta i Zivotnih stilova (Blakemore,

2019).

9.2. Teme zanimljive mladima Pazinjanima

Druga tematska kategorija koja se istrazivala bila je o temama koje su zanimljive mladima.
Vecina sudionica se slozilo kako je mladima u interesu zabava: ,,Mlade u Gradu Pazinu najvise
interesira zabava, koja ukljucuje razne aktivnosti poput glazbenih dogadanja, festivala,
koncerata i drustvenih okupljanja. Zbog ogranicenog broja dogadanja i sadrzaja u gradu,
mladi su cesto motivirani postati pomocnici u stvaranju i organizaciji tih sadrzaja, kao Sto i
same znate, ¢ime aktivno doprinose obogacivanju drustvenog zivota zajednice.

Glazba je neizostavan dio svakodnevice mladih. Ona im pomaze izraziti emocije, povezati se s
vr$njacima 1 istrazivati razliCite kulture. Prema istraZzivanju Pew Research Centera, 95%
tinejdzera slusa glazbu svakodnevno, Cesto koriste¢i streaming platforme poput Spotifya 1
YouTubea (Pew Research Center, 2022).

Kulturna dogadanja i festivali popularni su medu mladima, pruzajuéi im priliku za uzivanje u
glazbi, umjetnosti 1 druzenju s prijateljima. Prema istrazivanju Svjetske zdravstvene

organizacije, sudjelovanje u kulturnim aktivnostima moze znaCajno poboljSati mentalno

zdravlje 1 osjecaj pripadnosti (Svjetska zdravstvena organizacija, 2022).

Nadalje, dio sudionica istaknuo je kako su Pazinski mladi posebno zainteresirani za teme o
prostoru za mlade: ,,jedan od problema jest upravo nepostojanje prostora za mlade, pa je tako
strateski cili CMA Pazin za nadolazece razdoblje pronalazak i uredenje novog prostora kako bi
udruga mogla dalje napredovati i razvijati se u skladu sa svojim potrebama i ambicijama.

Novi prostor omogucio bi okupljanje veceg broja mladih te vecu slobodu u organizaciji
aktivnosti. “ Nedostatak prostora za mlade moze dovesti do socijalne izolacije 1 negativno
utjecati na njihovo mentalno zdravlje. Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji (WHO), mladi
koji nemaju pristup sigurnim 1 poticajnim prostorima imaju vecu vjerojatnost za razvoj

problema s mentalnim zdravljem, ukljucuju¢i depresiju i anksioznost (Svjetska zdravstvena
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organizacija, 2022). Sigurni prostori omogucuju mladima interakciju s vr$njacima, razvijanje

socijalnih vjestina i izgradnju mreza podrske.

Prostori za rekreaciju 1 sport kljuéni su za promicanje fizicke aktivnosti medu mladima.
Europska komisija naglasava da nedostatak sportskih i rekreativnih objekata moze rezultirati
smanjenom fizickom aktivno$¢u, Sto povecava rizik od pretilosti 1 drugih zdravstvenih
problema (Europska komisija, 2023). Mjesta za vjezbanje i sportske aktivnosti poti¢u mlade na

zdrav nacin zivota, $to je kljucno za njihov fizicki razvoj.

Kulturni centri i klubovi za mlade igraju klju¢nu ulogu u poticanju kreativnog izrazavanja i
kulturnog angazmana. Prema istrazivanju Instituta za istrazivanje mladih, mladi koji sudjeluju
u kulturnim aktivnostima imaju vecu vjerojatnost za razvoj kreativnih vjestina i kulturne svijesti
(Institut za istrazivanje mladih, 2023). Nepostojanje takvih prostora ograni¢ava mogucnosti

mladih da se izraze i ukljuce u kulturne aktivnosti koje obogacuju njihov Zivot.

Prostori za mlade takoder igraju vaznu ulogu u prevenciji rizicnog ponasanja. Istrazivanja
pokazuju da mladi koji imaju pristup strukturiranim 1 sigurnim prostorima rjede sudjeluju u
rizicnim aktivnostima poput zloupotrebe droga 1 alkohola (Pew Research Center, 2022). Ovi
prostori pruzaju alternativne aktivnosti i resurse za edukaciju i podrsku, §to moze znacajno

smanjiti rizik od negativnih ishoda.

Nepostojanje prostora za mlade moze imati dugoro¢ne negativne ucinke na drustvo u cjelini.
Mladi koji nemaju pristup ovim prostorima mogu biti manje angazirani u zajednici i manje
spremni za trziSte rada. Prema izvjestaju Ujedinjenih naroda, ulaganje u prostore za mlade moze
potaknuti ekonomski 1 drustveni razvoj, jer mladi postaju aktivni i produktivni ¢lanovi drustva

(Ujedinjeni narodi, 2022).

9.3. Suradnja mladih na Pazinstini
U iducoj kategoriji pitanja u kojoj se istrazivalo o suradnji mladih youthworkeri

prepoznaju slijedec¢e kao vazno: umrezavanje, izgradnja identiteta..

Umrezavanje mladih postaje sve vazniji aspekt u razvoju karijere i osobnog rasta.
Danasnje drustvo, karakterizirano digitalizacijom i globalizacijom, nudi mnogobrojne prilike

mladima da putem mreza steknu vrijedne kontakte, u¢e od drugih i osnaze svoje vjestine.
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Umrezavanje nije samo kljuc¢ za pronalazak posla, ve¢ omogucuje mladima da izgrade socijalni

kapital, prosire vidike i steknu podrsku zajednice koja dijeli slicne interese i ambicije.

Prema istrazivanju koje je proveo Harvard Business Review, mladi koji aktivno
sudjeluju u umreZavanju imaju vece Sanse za uspjeh u karijeri jer kroz mreze stjecu pristup
informacijama koje nisu lako dostupne Siroj javnosti. Kvalitetno umrezavanje moze osnaziti
mlade ne samo u profesionalnom, nego 1 u osobnom kontekstu, jer omogucava izgradnju

povjerenja i suradnje unutar zajednica .

Digitalne platforme poput Linkedlna, Twittera i specijaliziranih foruma postale su
klju¢ne u omoguéavanju mladima da se povezu s mentorima, stru¢njacima i vrSnjacima iz
cijelog svijeta. IstraZzivanja takoder pokazuju da umrezavanje ne samo da olakSava pronalazak
novih prilika, ve¢ ima i pozitivan utjecaj na razvoj osobnih vjestina, ukljuc¢ujuéi komunikaciju,

pregovaranje 1 upravljanje odnosima .

Kroz mreze, mladi ljudi mogu pronaéi mentore koji im pruzaju savjete, podrsku i upute
u razli¢itim fazama razvoja karijere. To pomaze u oblikovanju profesionalnih ambicija 1
donosenju vaznih zivotnih odluka. Na primjer, programi poput Erasmus+ mreza i regionalnih
inicijativa za mlade, kao $to su Balkan Youth Network i1 European Youth Forum, pruzaju

mladima prilike za suradnju, razmjenu znanja i razvoj medunarodnih veza .

Umrezavanje mladih ima i snazan drusStveni ucinak jer potice druStvenu koheziju,
razmjenu ideja i doprinosi smanjenju socijalnih nejednakosti. Kreiranjem podrzavajuc¢ih mreza,
mladi ljudi iz manje razvijenih sredina mogu ostvariti pristup resursima i prilikama koje im

inace ne bi bile dostupne .

Mladi se suocavaju s brojnim izazovima pri donoSenju odluka, bilo da se radi o
obrazovnim, profesionalnim ili osobnim izborima. Razvoj vjestina donosenja odluka kljucan je
za izgradnju njihove neovisnosti i uspjeha u buduénosti. Prema teoriji razvoja identiteta Erika
Eriksona, mladi ljudi u adolescenciji prolaze kroz fazu koja je usmjerena na istrazivanje i
donoSenje vaznih odluka koje ¢e oblikovati njihov identitet (Erikson, 1968). U toj fazi, podrska

obitelji, vrSnjaka i mentora ima znac¢ajan utjecaj na kvalitetu odluka koje mladi donose.

Istrazivanja pokazuju da donoSenje odluka kod mladih Cesto ukljucuje kombinaciju
emocionalnih i racionalnih ¢imbenika. Prema studiji koju su proveli Reyna i Farley (2006),

mladi Cesto donose odluke pod utjecajem emocionalnih impulsa, osobito u situacijama visokog
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rizika. Ovaj trend moZe biti rezultat razvoja mozga, posebno prefrontalnog korteksa, koji je

odgovoran za planiranje 1 kontrolu impulsa, a koji se potpuno razvija tek u odrasloj dobi.

Digitalna era takoder igra vaznu ulogu u procesu donoSenja odluka kod mladih.
Dostupnost informacija putem interneta moze pomoc¢i mladima u donoSenju obrazovanijih
odluka, no istovremeno ih moze preplaviti prekomjernom koli¢inom podataka. Ovaj fenomen
poznat kao "paraliza analizom" (Schwartz, 2004) moze oteZati donoSenje odluka, osobito kada

se mladi suocavaju s previse opcija i informacija.

Takoder, mladi su €esto pod utjecajem drustvenih mreza prilikom donoSenja odluka,
gdje misljenja vrsnjaka i popularni trendovi mogu utjecati na njihove odabire (Anderson &
Jiang, 2018). Ovi drustveni faktori mogu ponekad dovesti do donoSenja odluka koje nisu u

skladu s osobnim vrijednostima ili dugoro¢nim ciljevima, ve¢ su rezultat pritiska okoline.

PodrSka mentora i obrazovnih programa usmjerenih na razvijanje vjestina kritickog
razmiSljanja i donosSenja odluka moze znacajno poboljsati sposobnost mladih da donose bolje
odluke. Na primjer, programi poput onih koje nudi OECD usmjereni su na jacanje kompetencija

mladih u donoSenju informiranih i promisljenih odluka (OECD, 2021).

9.4. Motivacija mladih Pazinjana
Na pitanje o tome Sto mlade motivira na ¢lanstvo u udrugama dobila sam odgovore poput Zelje

za pomaganjem, sudjelovanjem, druZenjem... Bitnim motivatorom istaknuo se prostor udruge:
»Prostor udruge igra znacajnu ulogu u motivaciji mladih za c¢lanstvo. Udruge koje imaju
viastite prostore nude realnije i kvalitetnije mogucnosti za aktivanu praksu, interakciju i
realizaciju razlicitih projekata. Prostor omogucuje mladima da se redovito sastaju,
organiziraju dogadanja i radionice te provode zajednicke aktivnosti, Sto jaca osjecaj

zajednistva i pripadnosti.

Prostor za rad udruga predstavlja klju¢ni resurs za njihov uspjeh i djelotvornost, osobito u
kontekstu civilnog drustva. Udruge Cesto djeluju kao posrednici izmedu gradana i1 vlasti,
pruzajuci prostor za sudjelovanje, dijalog i drustveno djelovanje (Smith, 2019). Kvalitetan 1
stabilan radni prostor omogucéuje udrugama odrzavanje redovitih aktivnosti, planiranje
dogadanja te prijem Clanova i korisnika. Bez takvog prostora, mnoge udruge suoCavaju se s
ogranicenjima u realizaciji svojih programa, $to moze rezultirati smanjenom ucinkovito$¢u i

gubitkom povjerenja zajednice (Jones & Brown, 2020). Prostor takoder potice suradnju medu
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razli¢itim udrugama, omogucuju¢i im razmjenu resursa i iskustava, Sto je posebno vazno za

manje organizacije s ograni¢enim financijskim sredstvima (Clark, 2021).

Iz svojih osobnih iskustava dio youthworkera istice snagu pozitivnog okruzenja. Pozitivno
okruzenje unutar udruge ima znacajnu ulogu kao motivator Clanstva, jer doprinosi osjecaju
pripadnosti, zadovoljstvu i angazmanu ¢lanova. Kada ¢lanovi osje¢aju podrsku i prihvacanje,
njihova motivacija za sudjelovanje raste, $to se odrazava u vecoj posveéenosti i produktivnosti
(Garcia & Weiss, 2020). Okruzenje koje potice suradnju i medusobno uvazavanje moze povecati
osjecaj zajedniStva 1 smanjiti rizik od sagorijevanja, ¢ime se osigurava dugorocna odrZivost
organizacije (Nguyen & Stewart, 2019). Takoder, udruge koje stvaraju prostor za razvoj osobnih
1 profesionalnih vjeStina ¢lanova kroz pozitivne interakcije i podrSku, povecavaju zadovoljstvo

¢lanstva i poti¢u dugoro¢no angaziranje (Taylor, 2021).

Youthworkeri svoju uspjeSnost u motivaciji mladih procjenjuju uspjeSnom u okvirima udruge,
jedna sudionica navodi ,,U ulozi radnice s mladima, trudim se biti transparentna, dostupna,
profesionalna i prijateljski nastrojena te kritickog misljenja prilikom rada, komunikacije i

pripreme mladih za bilo kakvu vrstu civilnog angazmana. ,,

Motivacija youthworkera klju¢na je za uspjeh udruga koje rade s mladima, jer njihova
angaZziranost izravno utjeCe na kvalitetu pruZenih usluga 1 programa. Visoko motivirani
youthworkeri lakSe uspostavljaju odnos povjerenja s mladima, §to je presudno za postizanje
pozitivnih ishoda u radu s ovom populacijom (Davies & Merton, 2020). Osim toga, motivacija
youthworkera povezana je s njihovom dugoro¢nom predano$¢u organizaciji, §to smanjuje
fluktuaciju zaposlenika i omogucéava kontinuitet programa (Smith & Taylor, 2021). Kada
youthworkeri osje¢aju da su njihovi napori prepoznati i cijenjeni, njihova unutarnja motivacija

raste, Sto dodatno doprinosi kvaliteti rada 1 ukupnom uspjehu udruga (Johnson, 2019).

9.5. Izazovi u Pazinu
U iducoj kategoriji razgovarali smo o izazovima s kojima se mlade osobe na podrucju
grada Pazina susre¢u. Kao jedan od izazova istaknulo se ne shvacanje ozbiljno mladih osoba: ,,
Ponekad ih se ne shvaca ozbiljno, a ponekad se od njih ocekuje puno vise nego sto bi trebalo.

,,» Neshvacanje mladih osoba ozbiljno predstavlja znacajan problem u drustvu, §to moze dovesti
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do njihove marginalizacije i smanjenog sudjelovanja u druStvenim procesima. Mladi Cesto
izrazavaju osjecaj da ih odrasli ne shvac¢aju ozbiljno, $to moze smanjiti njihovo samopouzdanje
1 ograniciti njthovu motivaciju za aktivno sudjelovanje u zajednici (Brown, 2020). Kada se
miSljenja 1 stavovi mladih zanemaruju, to moze rezultirati osjeCajem otudenosti i
nezainteresiranosti za sudjelovanje u drustvenim i politickim procesima (Garcia & Davis,
2019). Prema istrazivanjima, poticanje odraslih na ozbiljnije uvazavanje perspektiva mladih
moze poboljsati njihovu integraciju u zajednicu i povecati njihovu drustvenu angaziranost

(Nguyen, 2021).

Idu¢i prepoznati izazove jest ,, izazov u radu s mladima u Pazinu je, kao i u drugim gradovima
Hrvatske, nedefiniranost i nestabilnost uloge radnika s mladima. Za takvu ulogu ne postoji
formalno obrazovanje (1j., zapocelo se s definiranjem toga zanimanja, ali jos u javnosti, pa ni
medu samim mladima, nije zazivjelo), ne zna se sto bi tocno takav radnik trebao moci, znati i
kako bi trebao biti kvalificiran, tko bi mu trebali biti mentori i gdje bi sve trebao raditi. Ne
postoji eticki kodeks rada s mladima u RH..“ Radnici s mladima (youthworkeri) suocavaju se
s brojnim izazovima, ukljucuju¢i problem nedefiniranosti i nestabilnosti u svom
profesionalnom okruzenju. Jedan od glavnih problema je nejasna profesionalna identifikacija i
priznanje njihova rada unutar drustva, Sto ¢esto dovodi do nedostatka adekvatnih radnih uvjeta,
financijske sigurnosti i moguénosti napredovanja (Davies & Merton, 2020). Youthworkeri se
¢esto suocavaju s neformalnim statusom na trziStu rada, Sto znaci da su njihovi radni odnosi
Cesto kratkorocni, projektno orijentirani i bez dugoro¢ne stabilnosti (Johnson, 2019). Takva
nesigurnost rezultira fluktuacijom kadra i smanjenom profesionalnom predanoscu, jer radnici s

mladima nerijetko traZe stabilnije poslove u drugim sektorima.

Nedefiniranost uloga youthworkera takoder dovodi do nejasnih ocekivanja, Sto moze izazvati
osjecaj profesionalne frustracije i emocionalnog iscrpljenja. Radnici s mladima ¢esto nemaju
jasne smjernice ili podrSku u svom radu, Sto otezava postizanje konzistentnih rezultata i
odrzavanje kvalitete usluga koje pruzaju (Smith & Taylor, 2021). Ova situacija dodatno otezava
profesionalni razvoj youthworkera, jer ne postoje standardizirani programi obrazovanja i obuke
koji bi im omogu¢ili kontinuirano usavrSavanje i priznavanje steCenih vjestina na trziStu rada

(Nguyen & Stewart, 2019).

Pored toga, nestabilnost u financiranju programa namijenjenih mladima doprinosi nesigurnosti

poslova za youthworkere, jer su mnoge udruge i1 organizacije ovisne o kratkoro¢nim projektima
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1 donacijama koje ne osiguravaju dugorocni odrzivi razvoj (Garcia & Weiss, 2020). Ova
nepredvidivost dodatno ugroZava radne uvjete 1 mentalno zdravlje radnika s mladima, koji se
suoCavaju s pritiscima stalnog prilagodavanja promjenjivim uvjetima financiranja 1
administrativnim zahtjevima. Kako bi se osigurala stabilnost i kvaliteta rada youthworkera,
nuzno je raditi na priznavanju njihove profesije, osiguravanju dugorocnih izvora financiranja i

pruzanju kontinuirane stru¢ne podrske i razvoja.

9.6. Buduénost — vizija

Sto se ti¢e buduénosti u gradu Pazinu youthworkeri isti¢u ,, planiramo se kontinuirano
prilagodavati okolnostima, osluskavati potreba zajednice, reagirari na izazove i mogucnosti te
prilagodavati ciljeve i strategije kako bi se osigurala relevantnost i ucinkovitost djelovanja. “.
Youthworkeri igraju kljuénu ulogu u osnazivanju mladih osoba, a njihova sposobnost
prilagodbe promjenama u drustvu presudna je za uspjeh i relevantnost njihovog rada. Promjene
u drustvu, poput tehnoloSkog napretka, demografskih promjena i evolucije kulturnih normi,
stvaraju nove izazove, ali 1 prilike za rad s mladima. Youthworkeri se moraju kontinuirano
prilagodavati ovim promjenama kako bi ostali relevantni i u¢inkoviti u svom radu. To ukljucuje
usvajanje novih vjestina, kao Sto su digitalna pismenost i sposobnost koriStenja novih

tehnologija, koje su postale klju¢ne za komunikaciju i angazman s mladima (Smith & Taylor,

2021).

Prilagodba druStvenim promjenama takoder znaci da youthworkeri moraju prepoznati
nove potrebe i interese mladih generacija. Primjerice, povecana svijest o mentalnom zdravlju i
dobrobiti zahtijeva od youthworkera da razviju nove pristupe koji ¢e ukljucivati podrsku 1
savjetovanje, uz tradicionalne obrazovne i druStvene aktivnosti (Garcia & Weiss, 2020). U
kontekstu globalnih izazova poput klimatskih promjena, youthworkeri takoder imaju zadatak
motivirati 1 educirati mlade o odrzivim praksama te ih ukljuciti u aktivno sudjelovanje u

drustvenim i politickim procesima (Nguyen, 2021).

Stalne druStvene promjene zahtijevaju od youthworkera fleksibilnost i spremnost na
cjelozivotno ucenje. To ukljucuje sudjelovanje u programima kontinuirane edukacije i stru¢nog
usavrSavanja, kako bi ostali u toku s najnovijim trendovima i potrebama mladih (Davies &
Merton, 2020). Medutim, prilagodba promjenama nije samo individualna odgovornost.
Organizacije koje zaposljavaju youthworkere trebaju pruziti podrSku kroz strukturalne

prilagodbe, poput osiguravanja resursa za obuku i omogucéavanja prostora za eksperimentiranje
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s novim pristupima u radu s mladima (Nguyen & Stewart, 2019). Ova sposobnost prilagodbe
youthworkera ne samo da osigurava njihov profesionalni rast, ve¢ i povecava njihovu
ucinkovitost u rjeSavanju izazova s kojima se suo¢ava mlada generacija u stalno mijenjaju¢em

svijetu.
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10. ZAKLJUCAK

Civilno drustvo predstavlja vitalan i aktivan segment suvremenog drustvenog poretka,
obuhvacaju¢i raznolike organizacije, inicijative i aktivnosti koje djeluju izvan institucionalnih
okvira drzave i komercijalnih trzista. To su organizacije, od nevladinih udruga i gradanskih
inicijativa do volonterskih skupina, koje svojim djelovanjem nastoje unaprijediti druStvene,
politicke i ekonomske interese gradana. Glavna svrha civilnog drustva je poticanje i promicanje
sudjelovanja gradana u javnom Zzivotu, osnazivanje njihovih glasova i utjecaja na procese
odlucivanja, te jaanje socijalne kohezije kroz razvoj inkluzivnog i participativnog drustva.
Osim toga, civilno drustvo Cesto sluzi kao korektivni faktor vlastima i trziSnim silama,

osiguravajuci da potrebe i prava gradana budu u sredistu drustvenih 1 politi¢kih procesa.

Prvo, pazinski mladi se nalaze u fazi intenzivnog fizickog, psihi¢kog i socijalnog
razvoja, Sto ukljucuje traZenje identiteta, izgradnju neovisnosti te donoSenje vaznih zivotnih
odluka. Takva faza karakteristicna je za sve mlade diljem svijeta, no podjela mladih na
srednjoskolce, studente i one koji tek ulaze na trziSte rada pokazuje razlike u njihovim
interesima i izazovima, ali svi su usmjereni prema pronalazenju svoje uloge u drustvu grada

Pazina.

Teme koje zanimaju mlade ukljuc¢uju zabavu, glazbene i kulturne dogadaje, no takoder
se isti¢e nedostatak prostora za mlade kao klju¢ni problem. Ovi prostori bi omogucili bolju
socijalizaciju, sudjelovanje u kulturnim i sportskim aktivnostima te prevenciju rizi¢nog

ponasanja.

Umrezavanje mladih prepoznaje se kao vazan alat za osobni i profesionalni razvoj kako
mladih tako 1 youthworkera., Donosenje odluka je pod utjecajem kombinacije emocionalnih i
racionalnih ¢imbenika, te digitalnih i drustvenih mreza. Uloga mentora i obrazovnih programa
odnosno sadrzaja koje udruge pruzaju klju¢na je za potporu mladima u ovom procesu

odrastanja.

Motivacija mladih za sudjelovanje u udrugama povezana je s osje¢ajem pripadnosti,
zajedniStva te moguénostima za razvoj i suradnju. Kvalitetan prostor i pozitivno okruZenje

uvelike doprinose njihovoj motivaciji i angazmanu.

Konacno, mladi se suo€avaju s izazovima poput neshvacanja i marginalizacije te

nestabilnosti 1 nejasne uloge youthworkera (radnika s mladima) Sto bitno utjece na njihov red.
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Ovi izazovi dodatno otezavaju njthovu integraciju u zajednicu 1 profesionalni razvoj, te
zahtijevaju sustavno rjeSavanje kako bi se osigurala bolja podrSka i ve¢e moguénosti za mlade

u Pazinu.
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13. PRILOZI

13.1. Prilog 1. Protokol za fokus grupu

10.

1.

12.

13.

Kako bi u nekoliko rijeci opisali mlade na podrucju grada Pazina? Kada biste morali
raditi neku osobnu kartu mladih Pazinstine s njihovih nekoliko klju¢nih karakteristika,
koje biste karakteristike istaknuli? Kakvi su MLADI na podrugju grada Pazina? Sto ih

karakterizira?

Sto za tebe predstavljaju MLADI? Sto predstavljaju MLADI za grad Pazin?

Koje sunajvaznija podrucja za MLADE grada Pazina? Koje teme ih najviSe interesiraju?
Gdje se sve MLADI mogu civilno angazirati?

Koja je vaznost civilnog angazmana MLADIH za zajednicu, koji je njihov doprinos?

Koje vrste suradnje imate s lokalnim vlastima ili drugim organizacijama u civilnom

angazmanu mladih?
Jesu li MLADI na podru¢ju grada Pazina politicki aktivni?
Sto mlade motivira na ¢lanstvo u udrugama?

Kako procjenjujete(kao udruga, youthworker) vasu uspjesSnost u motivaciji mladih na
civilni angazman? Kako procjenjujete vas direktan doprinos njihovom angazmanu u

udruzi i izvan nje?

Kako mozete potaknuti druge mlade da se ukljuce u civilni angazman odnosno

aktivnosti? Kako ih osnazujete?
Koji su izazovi s kojima se mladi susrecu u civilnom angazmanu?
Definirajte izazove u radu s mladima na podrucju grada Pazina.

Koliko su prema vasem misljenju, gradani grada Pazina otvoreni prema mladima i
njihovom civilnom angazmanu? Imate li mozda nekih neugodnih iskustva s

predrasudama prema civilnom angazmanu mladih? Mozete li nam reci nesto vise o tim
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iskustvima? Jesu li se mladi koji su u vasoj organizaciji i sami susreli s nekim od tih
predrasuda? Ako da, kako se oni, prema vaSem misljenju, nose s tim predrasudama?

14. Imaju li vasi MLADI dovoljno podrske kad se odluce civilno angazirati? Podrzavaju li
ih jedinice lokane samouprave i na koji na¢in? Kako ih vi kao youthworker podrzavate

na tom putu?

15. Zivimo u drustvu brzih promjena, Zivimo u polikriznom drustvu i sve se te krize na
razli¢ite nacine reflektiraju 1 na mlade - kako vaSa organizacija pristupa promisljanju,
moguce 1 redizjanu vasih aktivnosti, na koji na¢in uzimate u obzir promjene koje se

dogadaju u lokalnoj zajednici i druStvu?

16. Koje su vase dugoroc¢ne vizije ili ciljevi u vezi s civilnim angazmanom mladih?
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