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Ciljne orijentacije studenata i prilagodba na studij

Rosanda Pahljina-Reini¢, Miljana Kuki¢
Odsjek za psihologiju, Filozofski fakultet Sveu¢ilista u Rijeci

Sazetak

Cilj je ovog istraZivanja bio ispitati razlikuju li se studenti razli¢itih profila ciljnih orijentacija
u akademskoj, emocionalnoj i socijalnoj prilagodbi, kao i u uvjerenjima o vrijednosti studiranja i
uspjehu na studiju. Analizom su latentnih profila identificirane tri grupe studenata: dominantno
orijentirani na izbjegavanje rada (Izbjegavanje rada), podjednako, ali prosjecno orijentirani na
izbjegavanje rada, izvedbu i ucenje (Indiferentni) i dominantno orijentirani na ucenje (Ucenje).
Utvrdeno je da najadaptivniji obrazac u pogledu ispitivanih ishoda pokazuju studenti koji su
dominantno orijentirani na ucenje. Iako se ne razlikuju od studenata s indiferentnim profilom ciljnih
orijentacija u pogledu uspjeha na studiju, u usporedbi s njima pokazuju vise razine akademske
prilagodbe na studij i pridaju veéu vrijednost studiranju. Studenti koji su primarno orijentirani na
izbjegavanje rada pokazali su najnepovoljnije rezultate na ispitivanim ishodima.

Kljuéne rijedi: ciljne orijentacije, prilagodba na studij, akademsko postignuée, vrijednost studiranja

Uvod

Ciljevi postignuca predstavljaju uzorke osobnih uvjerenja vezanih uz razloge za
ukljuéivanjem u situacije postignuca i stoga odreduju okvir unutar kojeg pojedinci
evaluiraju dogadaje i reagiraju na njih (Ames, 1992; Dweck i Leggett, 1988).
Rezultati velikog broja istraZivanja provedenih u okviru teorije ciljeva postignuéa
pokazali su da razlike u ciljevima postignuca ucenika i studenata objasnjavaju znatan
dio individualnih varijacija u nizu kognitivnih, emocionalnih i ponasajnih ishoda u
obrazovnom okruZenju (Hulleman, Schrager, Bodman i Harackiewicz, 2010; Kaplan
i Maehr, 2007; Senko, Hulleman i Harackiewicz, 2011; Wirthwein, Sparfeldt,
Pinquart, Wegerer i Steinmayr, 2013).

Istrazivanja u€inaka ciljeva postignuca ili ciljnih orijentacija koja su provedena
unutar modela multiplih ciljeva pokazala su da ucenici i studenti mogu biti
orijentirani na razli¢ite ciljeve istodobno (Barron i Harackiewicz, 2001; Pintrich,
2000). Stoga se, za razliku od glavnine dosadasnjih istrazivanja usmjerenih na
izuCavanje nezavisnih u¢inaka pojedina¢nih ciljeva, u novije vrijeme sve veca

><1 Rosanda Pahljina-Reini¢, Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci, Odsjek za psihologiju,
Sveucili$na avenija 4, 51000 Rijeka. E-posta: rosanda@ffri.hr
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pozornost pridaje izucavanju uzoraka ili profila ciljnih orijentacija. Uz pretpostavku
da se pojedinci, premda svi dijele sli¢ne ciljeve, uzajamno razlikuju ovisno o tome
kojem cilju ili ciljevima pridaju veéu vaznost i tezinu, u ovim se istrazivanjima
nastoje identificirati homogene grupe pojedinaca sa slicnim profilima ciljnih
orijentacija.

Vezano uz pitanje adaptivnosti pojedinih kombinacija ciljeva postignuéa ili
ciljnih orijentacija opcenito se pokazalo da ucenici i studenti koji su orijentirani na
ufenje 1 razumijevanje teze razvoju kompetencija na temelju intrapersonalnih
standarda i pokazuju adaptivnije obrasce motivacije i postignuca nego li ucenici i
studenti kod kojih je ova orijentacija slabo izrazena (Diseth, 2011; Harackiewicz,
Durik, Barron, Lennenbrink-Garcia i Tauer, 2008). Pojedinci koji su orijentirani na
izvedbu ukljuc¢ivanem (teznja za demonstracijom vlastitih sposobnosti i postizanjem
boljin rezultata u usporedbi s drugima) postizu dobre rezultate u pogledu
akademskog postignuca i izvedbe, osobito u slucaju kada je ovaj cilj istodobno
pracen i visokom razinom ciljeva ucenja (Senko, Durik, Patel, Lovejoy i Valentiner,
2013). No, ako se orijentacija na izvedbu ukljucivanjem javlja u kombinaciji s nizim
razinama orijentacije na ucenje, moze imati i neke nepovoljne ishode (npr.
anksioznost) (Daniels i sur., 2008, 2009). Profili ciljnih orijentacija s naglaskom na
tendencijama izbjegavanja, bilo da se radi o orijentaciji na izvedbu izbjegavanjem
(teznja za izbjegavanjem demonstracije nekompetentnosti ili neuspjeha), bilo da je
rije¢ o izbjegavanju rada (teznja za izbjegavanjem izazova i ulaganjem $§to manjeg
truda u obavljanju zadataka), polucuju najneadaptivnije ishode (King i Mclnerney,
2014; Pekrun, Elliot i Maier, 2009; Tuominen-Soini, Salmela-Aro i Niemivirta,
2011, 2012).

U usporedbi s opsezno ispitivanim ucincima ciljeva postignuca i ciljnih
orijentacija na ishode povezane s u¢enjem i postignuc¢em pitanje adaptivnosti ciljeva
u pogledu razli¢itih pokazatelja subjektivne dobrobiti slabije je istrazeno. Postojeca
istrazivanja odnosa ciljeva postignuc¢a i subjektivne dobrobiti uCenika i studenata
pokazuju da je orijentacija na ucenje zbog usmjerenosti na osobni rast i razvoj
povezana s boljim socio-emocionalnim funkcioniranjem i viSom razinom pozitivnih
samoevaluacija. S druge strane, ciljevi su izvedbe, zbog usmjerenosti na validaciju i
demonstraciju kompetentnosti, ces¢e povezani s poteskoc¢ama u prilagodbi i socio-
emocionalnom vulnerabilno$¢u (Daniels i sur., 2008, 2009; Kaplan i Maehr, 1999;
Tuominen-Soini i sur., 2008, 2012). Orijentacija na izbjegavanje rada dosljedno je
povezana s nepovoljnim ishodima kao $to su pasivnost, nezadovoljstvo odabirom
Skole ili studija i niZa razina samopostovanja (Tuominen-Soini i sur., 2008, 2012).

Kada je rijec¢ o studentskoj populaciji, upis na fakultet i studiranje vazan su
obrazovni prijelaz koji od adolescenata zahtjeva prilagodbu na brojne promjene.
Vec¢i akademski zahtjevi 1 veca autonomija, novo socijalno okruzenje, nove uloge i
odgovornosti i upravljanje emocijama samo su neki od niza novih izazova na koje
studenti trebaju odgovoriti. Sukladno slozenosti fakultetskog okruzenja, konstrukt
prilagodbe studenata na studij konceptualizira se u terminima veceg broja dimenzija.
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U jednoj od najsire prihvacenih taksonomija prilagodbe na studij Baker i Siryk
(1984) izdvajili su dimenzije akademske prilagodbe, socijalne prilagodbe, osobno-
emocionalne prilagodbe i institucionalne privrzenosti. Akademska prilagodba
odraZava stupanj u kojem studenti udovoljavaju obrazovnim zahtjevima studiranja.
Socijalna se prilagodba odnosi na njihova interpersonalna iskustva na fakultetu, dok
emocionalna prilagodba pokazuje u kojoj mjeri studenti dozivljavaju stres,
anksioznost 1/ili tjelesne simptome kao odgovore na zahtjeve studiranja. Konacno,
institucionalna privrzenost odrazava stupanj posvecenosti fakultetu. Rezultati su
nedavnoga metaanalitiCkog pregleda istrazivanja u ovom podruéju pokazali da je
prilagodba na studij, definirana u terminima spomenutih aspekata prilagodbe,
znacajan prediktor uspjeha na studiju i osobito dobar prediktor zavrSavanja studija
(Credé i Niehorster, 2012).

Prvi je cilj ovog istrazivanja bio Klasificirati studente u homogene grupe na
temelju profila ciljnih orijentacija. Drugi je cilj bio ispitati razlikuju li se grupe
studenata razli¢itih profila ciljnih orijentacija u akademskoj, emocionalnoj i
socijalnoj prilagodbi na studij, percepciji vrijednosti studiranja i uspjehu na studiju.
Ocekuje se da Ce, pored profila s dominantnim naglaskom na jednoj ciljnoj
orijentaciji, biti identificirani i profili s multiplim kombinacijama, odnosno s
naglaskom na dvije ciljne orijentacije ili na svim ciljnim orijentacijama. Pretpostavlja
se da ¢e studenti koji su dominantno orijentirani na uc¢enje pokazati povoljne ucinke
u pogledu svih ispitivanih ishoda. S druge strane, o¢ekuje se ¢e studenti kod kojih je
naglasena orijentacija na izvedbu, pored povoljnih u¢inaka na akademsku prilagodbu
i uspjeh na studiju, pokazati niZe razine emocionalne prilagodbe na studij. Kona¢no,
ocekuje se da ¢e studenti s naglaskom na izbjegavanje rada pokazati najnepovoljnije
ucinke.

Metoda
Sudionici i postupak

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 275 studenata visih godina razli¢itih
fakulteta Sveucilita u Rijeci prosje¢ne dobi 22.5 godina (SD=1.57, raspon od 20 do
27 godina). Ispitani prigodni uzorak sacinjavale su 203 studentice i 72 studenta, pri
¢emu je 50% ukupnog broja obuhvacenih studenata zbog studija promijenilo mjesto
boravka. Sudjelovanje u istrazivanju bilo je dragovoljno i anonimno. IstraZivanje je
provedeno za vrijeme nastave u vremenu od priblizno 20 minuta i kroz grupnu
primjenu upitnickih mjernih instrumenata opisanih u nastavku.
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Instrumenti

Skale ciljnih orijentacija i skala vrijednosti studiranja (Rijavec i Brdar, 2002).
Za procjenu ciljnih orijentacija i vrijednosti studiranja koristene su hrvatske verzije
skala ciljnih orijentacija i skale vrijednosti iz upitnika Komponente samoreguliranog
ucéenja (The Components of Self-Regulated Learning — CSRL, Niemivirta, 1998).
Studenti su procjenjivali u kojoj mjeri ih pojedina tvrdnja opisuje kao studenta na
skali procjena Likertova tipa (1 — uopée se ne odnosi na mene do 5 — u potpunosti se
odnosi na mene). Skala orijentacije na ucenje (5 tvrdnji) odnosi se na usmjerenost
studenata na ovladavanje zadatkom i na razvoj novih vjestina (npr. *Na fakultetu mi
je najvaznije da Sto vise naucim."). Skala orijentacije na izvedbu (5 tvrdnji) ispituje
usmjerenost na postizanje boljih ocjena i socijalne potvrde postignuéa (npr. "Mislim
da sam uspjesan/na onda kad imam bolje ocjene od mnogih drugih studenata na
godini."). Skala za procjenu izbjegavanja rada kao orijentacije (5 tvrdnji) ispituje u
kojoj su mjeri studenti usmjereni na $to brze obavljanje zadatka uz minimalno
zalaganje (npr. "Kad su u pitanju studiranje i ucenje, ne Zelim raditi nista vise od
onoga Sto moram."). Skala vrijednosti studiranja (6 tvrdnji) ispituje uvjerenja o
vrijednosti studiranja u terminima korisnosti, vaznosti i interesa (npr. "Mislim da su
stvari koje ucimo na fakultetu korisne."). Skale imaju zadovoljavajuce pouzdanosti
unutarnje konzistencije (Cronbach alpha), od .79 za skalu ciljne orijentacije na
ucéenje, .79 za skalu ciljne orijentacije na izvedbu, .82 za skalu orijentacije na
izbjegavanje rada do .84 za skalu vrijednosti studiranja.

Skala prilagodbe studenata na studij (Ziv&i¢-Beéirevié, Smojver-Azié, Kukié i
Jasprica, 2007). Skala predstavlja skracenu verziju originalnog upitnika Baker i
Siryka (1999) prilagodenu hrvatskim studentima, koja je rezultirala s tri supskale:
Akademska prilagodba (21 tvrdnja), Emocionalna prilagodba (25 tvrdnji) i Socijalna
prilagodba (13 tvrdnji). Supskala akademske prilagodbe odnosi se na procjenu
udovoljavanja razli¢itim obrazovnim zahtjevima studija (npr. "Redovito izvrsavam
obaveze na studiju.”). Supskala emocionalne prilagodbe opisuje u kojoj mijeri
studenti dozivljavaju psiholoske ili tjelesne simptome stresa (npr. "'U posljednje se
vrijeme osjecam napeto ili nervozno."). Supskala socijalne prilagodbe odrazava
procjenu interpersonalnih iskustava studenata na fakultetu (npr. *Na fakultetu imam
nekoliko dobrih prijatelja ili poznanika s kojima mogu razgovarati o bilo kojem
problemu."). Tvrdnje su procjenjivane na skali procjena Likertova tipa (0 — uopcée se
ne odnosi na mene do 8 — u potpunosti se odnosi na mene). Visi rezultat upucuje na
bolju prilagodbu studenata na studij. Pouzdanosti unutarnje konzistencije (Cronbach
alpha) na ovom uzorku sudionika kre¢u se od .90 za supskalu akademske prilagodbe,
.91 za supskalu emocionalne prilagodbe, do .84 za supskalu socijalne prilagodbe.
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Rezultati

Deskriptivni podaci i koeficijenti bivarijatnih korelacija medu svim ispitivanim
varijablama prikazani su u Tablici 1.

Tablica 1. Aritmeticke sredine (M), standardne devijacije (SD) i Pearsonove
bivarijatne korelacije medu varijablama ispitivanim u ovom istrazivanju

Varijabla 1 2 3 4 5 6 7 8
Orijentacija na ucenje -
Orijentacija na izvedbu 18"

Izbjegavanije rada -417 01 -

Akademska prilagodba 53" 14" -50" -
Emocionalna prilagodba .09  -20™ -.11 427 -
-25™ 63" 40"

NG~ WNE

Socijalna prilagodba 247 08 -

Studij kao vrijednost 677 19" -53" 697 23" 417 -

Uspjeh na studiju A7 13T -30" 317 267 197 247 -
M 19.66 1513 16.35 146.32 151.70 78.57 2294 3.67
SD 302 394 427 2582 3436 1642 426 55

*p<.05; “p<.01.

Iz Tablice 1. moze se uociti da su akademska, emocionalna i socijalna
prilagodba medusobno umjereno pozitivno povezane zbog Cega ih je opravdano
razmatrati kao zasebne aspekte prilagodbe na studij. Ciljne orijentacije studenata
pokazuju razli¢ite obrasce povezanosti S ispitivanim ishodima. Tako je ciljna
orijentacija na u¢enje pozitivno povezana s akademskom i socijalnom prilagodbom
te s percepcijom vrijednosti studiranja i uspjehom na studiju, dok je orijentacija na
izbjegavanje rada negativno povezana s istim varijablama. Ciljna orijentacija na
izvedbu jedina je polucila znaCajnu povezanost s emocionalnom prilagodbom
vezujuéi se uz nize razine ovog aspekta prilagodbe na studij. Pozitivno je povezana
s akademskom prilagodbom, percepcijom vrijednosti studiranja i uspjehom na
studiju, ali su ove korelacije relativno niske u usporedbi s korelacijama koje s ovim
varijablama polucuje orijentacija na ucenje.

Tablica 2. Vrijednosti informacijskih kriterija za razlicita rjeSenja

Broj grupa BIC PvLMR PLMR Veli¢ine grupa
1 2346 - - 275
2 2326.851 0.0557 0.0589 42,233
3 2326.346 0.0056 0.0063 50, 63, 162
4 2343.424 0.0457 0.0494 4, 48, 68, 155
5 2367.816 0.0930 0.0997 4,22, 44,47, 158

Napomena: BIC = Bayesov informacijski kriterij, pv.mr = Vuong-Lo-Mendell-Rubinov test (likelihood
ratio test), pmr = Lo-Mendell-Rubinov test (adjusted likelihood ratio test)
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Kako bi se identificirale grupe studenata na temelju njihovih profila ciljnih
orijentacija, provedena je analiza latentnih profila pomoc¢u Mplus statistickog paketa
(Muthén i Muthén, 1998/2010). Analizom se latentnih profila nastoji identificirati
najmanji broj latentnih grupa (klasa) koje adekvatno opisuju povezanosti izmedu
manifestnih kontinuiranih varijabli (ciljne orijentacije). Pri tom se prednost ove
analize u usporedbi s tradicionalnom analizom klastera odnosi na mogucnost
procjene pristajanja specificiranin modela. Vrijednosti su statistickih kriterija
koristenih u odabiru modela s najboljim pristajanjem prikazani u Tablici 2. Premda
p-vrijednosti VLMR i LMR testa pokazuju da uvodenje nove grupe u cetvrtom
modelu u odnosu na tre¢i model znacajno poboljsava pristajanje, vrijednosti BIC
informacijskih kriterija ispitanih modela jasno podrzavaju model s tri grupe (niza
vrijednost indicira bolje pristajanje). Razmatranje veli¢ine najmanje grupe u
pojedinom modelu koje se takoder uzima u obzir pri odabiru modela dodatno govori
u prilog odabiru treCeg modela jer u ¢etvrtom postoji grupa s manje od 2% ukupnog
uzorka. Vrijednost relativne entropije modela s tri grupe iznosi .75, dok procjene
prosje¢nih individualnih vjerojatnosti pripadanja svakoj latentnoj grupi iznose .85,
.88.1.92. Stoga se moze zakljuciti da model s tri grupe osigurava jasnu klasifikaciju
te je uvrSten u daljnje analize.

Slika 1. Standardizirani prosjecni rezultati studenata na skalama
ciljnih orijentacija u funkciji grupe
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Na temelju je standardiziranih prosje¢nih vrijednosti profila (Slika 1.) prva
grupa studenata nazvana lzbjegavanje rada (n=18.18%), druga grupa Indiferentni
(n=58.91%) i tre¢a grupa Ucenje (N=22.91%). Studenti u grupi Izbjegavanje rada
pokazuju visoke rezultate na istoimenoj ciljnoj orijentaciji, nesto ispodprosje¢ne na
ciljnoj orijentaciji na izvedbu i niske rezultate na ciljnoj orijentaciji na u¢enje. Grupu
indiferentnih studenata Karakteriziraju podjednaki i uglavnom prosje¢ni rezultati na
sve tri ciljne orijentacije. Treca grupa studenata postize visoke rezultate na ciljnoj
orijentaciji na ucenje, prosjeCne na orijentaciji na izvedbu i relativno niske na
izbjegavanju rada. Razlike u ciljnim orijentacijama s obzirom na profil ciljnih
orijentacija prikazane su u Tablici 3.

Tablica 3. Razlike u ciljnim orijentacijama s obzirom na profil ciljnih orijentacija

I1zbjegavanje Indiferentni Ucenje

2

Skala rada n=50 n=162 n=63 df F n
M SD M SD M SD

orjentaclja 1503 518 1946, 127 2363, 99 2,266 482000 .78
na ucenje
orijentaclja 4,14 443 1528 342 1521 444 2,269 185 .01
na izvedbu
:Z;’fga"a”’e 2086, 255 1576, 356  14.60, 459 2,271  4686° .26

Napomena: “p<.0001; prosje¢ne vrijednosti unutar retka s istim slovom medusobno se znaajno
razlikuju na p<0.0001 (Duncanov test)

S ciljem ispitivanja razlika izmedu grupa studenata razliitih profila ciljnih
orijentacija u akademskoj, emocionalnoj i socijalnoj prilagodbi, percepciji
vrijednosti studiranja i uspjehu na studiju provedene su analize kovarijance
(ANCOVA-e). Na razini kovarijanata, na temelju rezultata preliminarnih analiza,
ukljucene su varijable spol i promjena mjesta boravka zbog studija. Rezultati su
pokazali (Tablica 4.) da se grupe studenata s razli¢itim profilima ciljnih orijentacija
znacajno razlikuju u svim ispitivanim varijablama izuzev u emocionalnoj prilagodbi
na studiju. Pri tom se najpovoljniji efekti vezuju uz grupu studenata s naglaskom na
orijentaciji na ucenje, dok studenti u grupi koja je primarno orijentirana na
izbjegavanje rada, u usporedbi s obje preostale grupe studenata, pokazuju zna¢ajno
nize razine akademske i socijalne prilagodbe, percipirane vrijednosti studiranja i
uspjeha na studiju. Studenti u grupi s dominantnim naglaskom na ucenju ne razlikuju
se od grupe indiferentnih studenata u pogledu socijalne prilagodbe i uspjeha na
studiju. Medutim, u usporedbi s grupom indiferentnih studenata iskazuju znacajno
vi$e razine akademske prilagodbe i percipirane vrijednosti studiranja.
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Rasprava

Rezultati ovog istrazivanja pokazuju da se studenti razlikuju u profilima ciljnih
orijentacija na temelju kojih pristupaju akademskim zahtjevima studiranja i da su ti
profili povezani s razli¢itim ishodima u pogledu prilagodbe na studij, kao i s
razlikama u percepciji vrijednosti studiranja i uspjehu na studiju.

Identificirane su tri grupe studenata razliCitih profila obuhvacenih ciljnih
orijentacija: dominantno orijentirani na izbjegavanje rada (lzbjegavanje rada),
podjednako, ali prosjeno orijentirani na izbjegavanje rada, izvedbu i ucenje
(Indiferentni) i dominantno orijentirani na u¢enje (Ucenje). Dobiveni se profili ne
podudaraju u potpunosti s polaznim pretpostavkama rada i profilima koji su utvrdeni
u dosadasnjim istrazivanjima. Ranija istrazivanja profila na uzorcima hrvatskih
studenata primjenom metode K-means za klastersku analizu ne nalaze grupu
indiferentnih studenata, ali pored grupa s naglaskom na jednoj orijentaciji
(izbjegavanje rada i ucCenje) nalaze i profile u kojima se orijentacija na izvedbu
kombinira s u¢enjem ili s izbjegavanjem rada (Koli¢-Vehovec, Ronéevic¢ i Bajsanski,
2008, 2010). S druge strane, istrazivanja na ne-hrvatskim uzorcima nalaze
indiferentnu grupu koja se ujedno pokazuje i najzastupljenijom u uzorku. Tako su,
na primjer, Tuominen-Soini i sur. (2011, 2012) na uzorcima finskih srednjoskolaca
utvrdili da ovom profilu ciljnih orijentacija pripada priblizno jedna tre¢ina uéenika
zbog ¢ega ih je moguée smatrati "tipi¢nim" uc¢enicima. Zanimljivo je da je na uzorku
studenata u ovom istraZivanju zastupljenost indiferentnog profila ciljnih orijentacija
bila jos i veca (58.91%). Moguce je da ovi rezultati odraZavaju uobicajenu pojavu
kompetitivnih preferencija u razdoblju adolescencije zbog koje ucenici i studenti
nastoje istodobno udovoljavati i osobnim interesima i vanjskim zahtjevima i
ocekivanjima.

U skladu s rezultatima velikog broja postojecih istrazivanja (npr. Daniels i sur.,
2008, 2009; Harackiewicz i sur., 2008; Tuominen-Soini i sur., 2008, 2012) profil s
dominantnim naglaskom na ciljnoj orijentaciji na ucenje opcenito je imao
najpovoljnije uéinke na ispitivane ishode. Suprotno tome, studenti koji su primarno
orijentirani na izbjegavanje rada i nastoje udovoljiti zahtjevima studija uz Sto manje
truda i utroSenog vremena pokazuju najnepovoljnije rezultate na ispitivanim
ishodima. U usporedbi s preostalim grupama studenata, ovi studenti postizu slabiji
uspjeh na studiju, pridaju najmanju vrijednost studiranju i iskazuju slabiju
akademsku i socijalnu prilagodbu. Zanimljivo je da ovi studenti, usprkos nepovoljnu
motivacijskom profilu, nisu pokazali i slabiju emocionalnu prilagodbu. Medutim,
treba napomenuti da ovaj nalaz nije rijedak u literaturi i da se najce$¢e tumaci
izostankom zabrinutosti u pogledu postizanja uspjeha (King i Mclnerney, 2014,
Linnenbrink-Garcia i Barger, 2014; Tuominen-Soini i sur., 2008, 2012). Takoder,
mogu¢ bi mehanizam u osnovi ovog nalaza mogla predstavljati i niZa percepcija
vrijednosti studija i studiranja u grupi studenata s dominantnim naglaskom na
izbjegavanju rada.
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Grupu studenata s indiferentnim profilom ¢ine studenti koji tijekom studija
nastoje udovoljiti o¢ekivanjima, odnosno ste¢i nova znanja i pokazati dobre
rezultate, ali istovremeno nastoje i smanjiti potrebna zalaganja. Ovi studenti postizu
podjednak uspjeh na studiju te pokazuju podjednako dobru emocionalnu i socijalnu
prilagodbu na studij, kao i studenti koji su primarno orijentirani na u¢enje. Medutim,
utvrdeno je da neovisno o podjednakom objektivnom uspjehu na studiju, na razini
subjektivne procjene uspjeha u ispunjavanju akademskih zahtjeva studija, studenti s
dominantnom orijentacijom na ucenje iskazuju znacajno vise rezultate. Ovaj rezultat
govori u prilog zakljuccima postojecih istrazivanja prema kojima ciljne orijentacije
utjeCu na subjektivna iskustva studenata i odreduju u kojoj ¢e mjeri studentu
objektivna postignuca percipirati u terminima osobnog uspjeha (Daniels i sur., 2008).
I kona¢no, utvrdeno je da studenti koji su dominantno orijentirani na uéenje pridaju
vecu vrijednost studiranju pokazujuci veéi interes za studij i viSu percepciju
korisnosti i vaznosti studiranja nego li studenti indiferentnog profila ciljnih
orijentacija. Ovaj rezultat nadopunjuje dosljedan nalaz dosadas$njih istrazivanja
adaptivnosti ciljnih orijentacija prema kojem ucenici i studenti koji su motivirani
zeljom za stjecanjem novih znanja i vjestina na temelju intrapersonalnih standarda
percipiraju vecu vrijednost zadataka uéenja (Harackiewicz i sur., 2008; Hulleman,
Durik, Schweigert i Harackiewicz, 2008; Senko i sur., 2011).

Pretpostavke ovog rada u pogledu u¢inaka ciljne orijentacije na izvedbu nisu
provjerene zbog izostanka visih razina orijentacije na izvedbu u identificiranim
profilima ciljnih orijentacija. Medutim, utvrdene korelacije izmedu orijentacije na
izvedbu kao varijable i ispitivanih ishodnih varijabli u ovom istrazivanju govore u
prilog pretpostavkama ovog rada. Orijentacija na izvedbu bila je pozitivno povezana
s uspjehom na studiju i akademskom prilagodbom studenata, ali je ujedno pokazala
1 znacajnu negativnu povezanost s emocionalnom prilagodbom studenata na studij.
Sukladno rezultatima postojecih istrazivanja (npr., Daniels i sur., 2008, 2009;
Linnenbrink-Garcia i Barger, 2014; Tuominen-Soini i sur., 2008, 2012) ovi rezultati
govore u prilog tome da je usmjerenost na izvedbu, usprkos akademskom uspjehu i
dobroj akademskoj prilagodbi, najces¢e pracena s percepcijom pritiska i visim
procjenama dozivljaja stresa. Dugoro¢no gledano, stalna zabrinutost u pogledu
demonstracije apsolutnog (npr. dobre ocjene) i/ili relativnog (npr. bolji rezultati u
usporedbi s drugima) uspjeha moze biti rizican ¢imbenik za pojavu poteSkoca u
emocionalnoj prilagodbi (Grant i Dweck, 2003).

U pogledu ogranicenja ovog istrazivanja svakako treba spomenuti relativno
mali uzorak sudionika koji ne obuhvaca studente pocetnih godina studija. Stoga bi u
narednim istrazivanjima bilo potrebno provjeriti identificirane profile ciljnih
orijentacija studenata na reprezentativnijim uzorcima. Pored toga, iako rezultati
dosadasnjih istrazivanja upucuju na relativnu stabilnost profila ciljnih orijentacija
tijekom obrazovnih prijelaza (Tuominen-Soini i sur., 2011, 2012), longitudinalna bi
pracenja odnosa izmedu ciljnih orijentacija i vaznih obrazovnih ishoda studiranja
osigurala bolje razumijevanje slozene reciprocne razvojne dinamike ovih odnosa. U
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vezi s tim, vazno je istaknuti da postojeca istrazivanja prilagodbe na studij sugeriraju
da je svakako opravdano ocekivati izvjesne razlike u prilagodbi u zavisnosti od
godine studija. Tako, na primjer, Ziv¢ié-Beéirevi¢ i sur. (2007) u skupini studenata
koji su zbog studija promijenili mjesto boravka nalaze da studenti prve godine studija
pokazuju slabiju emocionalnu prilagodbu nego li studenti na Cetvrtoj godini studija.
I kona¢no, u ovom je istrazivanju prilagodba na studij operacionalizirana u
terminima samoprocjene studenata te bi u buduc¢im istrazivanjima valjalo ukljuciti i
brojne druge pokazatelje ovog konstrukta.

Zaklju¢no se moze istaknuti da su rezultati ovog istrazivanja pokazali da se
ukljuéivanjem pokazatelja osobnih ishoda u istrazivanjima ucinaka ciljnih
orijentacija poput razli¢itih aspekata prilagodbe na studij moze osigurati uvid u §ire
implikacije razlic¢itih motivacijskih profila. S druge strane, spoznaje o specificnim
varijacijama u profilima ciljnih orijentacija studenata vazna su osnova za planiranje
okruzenja koje ¢e ucinkovito podrzavati razvoj studenata tijekom studiranja.
Rezultati ovog istrazivanja svakako upucuju na vaznost uvodenja i razvijanja
obrazovnih praksi koje bi u ve¢oj mjeri poticale studente na usvajanje ciljeva ucenja
tijekom studija.
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Students’ Goal Orientations and College Adjustment Abstract

The aim of this study was to examine whether students with different achievement goal orientation
profiles differ in terms of academic, emotional and social adjustments to college, as well as in terms
of value of studying and academic achievement. By means of latent profile analysis, three groups of
students were identified: dominant emphasis on work avoidance goal orientation (Work avoidance),
joint, yet average emphasis on work avoidance, performance and mastery goal orientation
(Indifferent), and emphasis on mastery goal orientation (Mastery). Students who dominantly display
mastery tendencies showed the most adaptive pattern of outcomes. Although Mastery and
Indifferent group students demonstrated equivalent levels of academic achievement, Mastery group
expressed higher levels of self-reported academic college adjustment as well as higher levels of
value of studying. Primary work avoidance oriented students yield the most maladaptive pattern of
outcomes.

Keywords: achievement goal orientations, adjustment to college, academic achievement, value of
studying

Orientaciones a la meta de los estudiantes y adaptacion a los estudios
Resumen

El objetivo de este trabajo fue examinar si los estudiantes de diferentes perfiles de orientaciones a la
meta se diferencian en la adaptacion académica, emocional y social, igual que en las creencias sobre
el valor de los estudios y rendimiento académico. Con el analisis de perfiles latentes se han
identificado tres grupos de estudiantes: orientados principalmente hacia la evitacion del trabajo
(Evitacion del trabajo), mas o menos igualmente orientados hacia la evitacion del trabajo,
rendimiento y aprendizaje (Indiferentes) y orientados principalmente hacia el aprendizaje
(Aprendizaje). Se ha determinado que el patron mas adaptativo en cuanto a los resultados
examinados lo muestran estudiantes con la orientacion principal hacia el aprendizaje. Aunque no se
diferencian de los estudiantes con el perfil indiferente de orientaciones a la meta en cuanto al
rendimiento académico, en comparacion con ellos muestran una mayor adaptacion a los estudios y
les atribuyen un valor mayor. Los estudiantes orientados principalmente hacia la evitacion del
trabajo han mostrado resultados menos favorables.

Palabras claves: orientaciones a la meta, adaptacion a los estudios, rendimiento académico, valor
de los estudios
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