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U sjecanje na Miodraga

. oduvijek i zauvijek...

Death leaves a heartache no one can heal,

love leaves a memory no one can steal.

(from an Irish headstone)
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Predgovor

Pisati o kulturi, vrijednostima i odgoju za vrijednosti u zemlji u kojoj
nikada nisam bila i ¢iji jezik ne govorim, velik je izazov. No na ovu
sam se pustolovinu odluéila zbog osobnih razloga. Prije svega to je
neko neobjasnjivo zanimanje upravo za Japan i njegovu kulturu koja
me privla¢i svojim redom, postovanjem, skromnos¢u i ponizno$éu.
A to $to je rije¢ o zemlji koja je daleko i koja se zbog jezika ¢ini jo$
daljom i misti¢nijom, dodatno me je zaintrigiralo. Kombiniraju¢i
svoja dva interesa (odgoj za vrijednosti i interkulturalni odgoj i obra-
zovanje), zelju da saznam vise o Japanu i ogranicenja koja stoje preda
mnom zbog nepoznavanja jezika te ¢injenice da nisam nikada bila u
toj zemlji, zamolila sam svoju sensei 1. Y.-san da mi, odgovarajudi na
pitanja, pojasni kako se neke vrijednosti opisuju i razumiju u Japanu.
Samo zahvaljujuéi njezinoj velikodusnoj pomod¢i bilo mi je moguée
zaviriti u stvaran zivot i vrijednosti u toj zemlji. Ulaze¢i dublje u
sustav vrijednosti Japanaca, dobila sam priliku sagledati svoje osobne
vrijednosti iz jedne drukdije perspektive. Nadam se da ¢e ova knjiga
i samom (itatelju, dok zaviruje u obiljezja japanske kulture, otvoriti
vidike na osobni svijet vrijednosti i procese kojima ih usvajamo i
prenosimo na nove generacije. Zeljela bih da knjiga pridonese boljem
razumijevanju japanske kulture i da, posebno studentima koji slusaju
kolegije Odgoj za vrijednosti i Interkulturalnost u obrazovanju, pruzi
dodatni poticaj za ¢itanje i osvijesti vaznost dubljeg istrazivanja i ra-
zumijevanja vrijednosti i obiljezja odredene kulture.
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Struktura knjige

Cilj je knjige predstaviti neka obiljeZja te pomo¢i u razumijevanju
kulture, vrijednosti i odgoja u Japanu do kojih se doslo istrazivanjem
literature i razgovorom s osobom koja je tamo odrasla i tamo Zivi.
Knjiga je podijeljena u sedam poglavlja. U prvom se poglavlju govori
o osnovnim konstruktima od kojih se polazi, a to su kultura, vri-
jednosti i odgoj za vrijednosti. U drugom poglavlju navode se neke
¢injenice o Japanu, s ve¢im naglaskom na japanski jezik i japanski
sustav obrazovanja. U tre¢em se poglavlju govori o osnovnim japan-
skim vrijednostima, a u ¢etvrtom o formalnim obiljezjima odgoja za
vrijednosti u Japanu. U petom se poglavlju Sire analizira odgoj za vri-
jednosti u (ranom) djetinjstvu, s naglaskom na vaznost predskolskih
ustanova u prenosenju vrijednosti i oblikovanju identiteta japanske
djece, odgoj za vrijednosti tijekom obaveznog obrazovanja, kao i vri-
jednosne poruke te odgojna uloga $kolskih uniformi predstavljaju se
u kratkim crtama. U $estom se poglavlju prikazuju rezultati provede-
nog istrazivanja, a sedmo poglavlje donosi sazetak rezultata istraziva-
nja i kratak zakljucak.

lako bi spominjanje kulture u naslovu moglo sugerirati da ¢e se u
knjizi obradivati neki stereotipni elementi japanske kulture, fokus je
knjige na konstruktima koji su relevantni iz pedagoske perspektive
— vrijednosti i odgoj za vrijednosti, uloga odgojno-obrazovnih usta-
nova u prenosenju drustvenih vrijednosti na nove generacije te neki
obicaji, ceremonije i rituali koji su dio pripreme pojedinca (djeteta)
za zivot i dio uvodenja u dru$tvenu zajednicu. Stereotipni i $iroko
poznati elementi vidljive japanske kulture zasnovani na duboko uko-
rijenjenim japanskim vrijednostima kao $to su japanski vrtovi, zke-
bana, bonsai, waka i haiku poezija, kabuki (tradicionalno kazaliste),
bunraku (kazaliste lutaka), noh i kjogen (najstarije Zivuée kazaliSte u
svijetu), borilacke vjestine, sumo-borci, odjeéa (kimono), origami, ce-
remonija ¢aja. .. u ovoj se knjizi ne¢e obradivati.

Vaino je istaknuti ogranicenja koja ¢ine razgovor sa samo jednom
sudionicom istrazivanja te Cinjenicu da istrazivacica ne govori ja-
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panski jezik, $to se odrazilo na istrazivanje literature, i nikada nije
bila u Japanu. Dobivanje cjelovita uvida vjerojatno bi bilo olaksano
¢itanjem literature na japanskom jeziku. Medutim, neekspandira-
nost japanskog jezika rezultirala je time da je taj opus velikom dijelu
znanstvenika nedostupan te su stoga u radu veéinom koristeni se-
kundarni izvori, uz manji broj radova japanskih autora objavljenih
na engleskom jeziku. Zbog prostorne udaljenosti, jer Zivi u Japanu,
sudionica istrazivanja na pitanja je odgovarala preko e-poste pa se
nisu mogla u potpunosti ostvariti osnovna nacela kvalitativnog istra-
zivanja (Bryman 2012), osobito interakcija licem u lice. Odgovori
odrazavaju osobno misljenje i osobni dozivljaj sudionice istrazivanja,
a interpretacija odrazava osobni dozivljaj istrazivacdice. lako su od-
govori sudionice istrazivanja sveobuhvatni, iscrpni, kvalitetni, meto-
doloski opravdani i u suglasju s istrazivanjima autora koji se navode
u teorijskom dijelu, vazno je spomenuti da je rije¢ o pogledu na ja-
pansku kulturu i japanske vrijednosti samo jedne osobe i uvidima iz
samo jedne perspektive na osnovi kojih se ne mogu izvoditi potpuno
objektivni i generalizirajuéi zakljuéci. Predstavljene japanske vrijed-
nosti i obiljezja odgoja za vrijednosti u Japanu odabir su istrazivacice
koja je svjesna da daje prikaz samo jedne od brojnih strana japanske
kulture, vrijednosti i odgoja.

Napomena

Svi japanski pojmovi napisani su latiniénim pismom tako kako se
izgovaraju na hrvatskom jeziku. Svi se rodni pojmovi istodobno od-
nose na oba spola, ako nije drukéije navedeno. Da bi se sacuvala
anonimnost sudionice istrazivanja, dodijeljen joj je pseudonim. Ako
nije druk¢ije navedeno, svi prijevodi s engleskog na hrvatski jezik su
autoricini.
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1.
O kulturi, vrijednostima
i odgoju za vrijednosti

/ sklad /

Vrijednosti su vezane uz kulturu odredene grupe (obitelj, zajednica,
nacija, interesne grupe...) koja ih u procesu koji se naziva odgoj za
vrijednosti prenosi na nove generacije i na taj nacin osigurava svoj
opstanak (Mrnjaus 2008). U ovom ¢e se poglavlju predstaviti osnov-
ni konstrukti od kojih se polazi u knjizi, a to su kultura, vrijednosti
i odgoj za vrijednosti.

Kultura je u sredistu individualnog i drustvenog identiteta, a pove-
zana je sa svim ¢imbenicima koji oblikuju nacine razmisljanja, vjero-
vanja, osjeanja i djelovanja pojedinca kao ¢lana drustva (Mrnjaus,
Roncevi¢, Ivosevi¢ 2013). Sam pojam kultura (lat. cultus od colere =
Stovati, Castiti; obradivati zemlju) mijenjao je znalenje tijekom vre-
mena. U najsirem smislu odnosi se na njegovanje ¢ovjekovih prirod-
nih sposobnosti i Zivota opéenito, stvaranje materijalnih i duhovnih
dobara koji se poucavanjem i uéenjem prenose sa starijih generaci-
ja na mlade. Izraz se pojavio u rimsko doba, najprije kao oznaka
za obradivanje zemlje, poslije za njegovanje, obrazovanje, vjezbanje
duha. Od sredine 20. stolje¢a sadrzaj pojma kulture znatno je pro-
siren te ukljucuje kulturnu dinamiku, kulturnu razli¢itost, kulturnu
dominaciju, kulturni diskontinuitet, konstrukeiju kulture, prijenos

15



i u¢enje kulture i slicno. U sredistu je interesa pojedinac sa svojom
interpretacijom nacina Zivota svoje grupe i drugih grupa, a ne a priori
teorijska konstrukeija (Spaji¢-Vrkas, Kuko¢, Basi¢ 2001; Byram i sur.
2009).

Prvu jasnu i razumljivu definiciju pojma kultura dao je britanski an-
tropolog Sir Edward Burnett Tylor koji je 1871. kulturu definirao
kao ,slozenu ¢jelinu koja ukljucuje znanje, uvjerenja, umjetnost, za-
kon, ¢udorede, obi¢aj i svaku drugu sposobnost i navike koje ¢ovjek
stje¢e kao ¢lan drustvene zajednice” (prema Haviland 2004: 34).
Kultura nije vidljivo ponasanje, nego skup zajednickih nacela, vrijed-
nosti, uvjerenja, zivotnih orijentacija, ideala i procedura te standarda
ponasanja koje dijeli grupa ljudi i kojima se ljudi sluze u interpre-
taciji iskustva i razvoju odredenog ponasanja i u tom se ponasanju
odrazavaju. Kultura je zajednicki nazivnik koji djelovanje pojedina-
ca ¢ini shvatljivim drugim pripadnicima njihova drustva. Budu¢i da
dijele istu kulturu, ljudi mogu predvidjeti najvjerojatnije ponasanje
drugih u odredenim okolnostima te se u skladu s tim ponasati. Ljudi
svoju kulturu ne nasljeduju bioloski, ve¢ je uce odrastajudi s njom
(Haviland 2004; Spencer-Oatey i Franklin 2009; Lange 2011). Uz
pojam kulture usko su vezani pojmovi jezik, kulturalna raznolikost,
kulturalno nasljede te kulturni etnocentrizam (misljenje da je vlastita
kultura najbolja) i kulturni etnorelativizam (susprezanje suda o obi-
¢ajima drugih naroda dok ne izgradimo ispravno shvacanje o odrede-
noj kulturi; omogucavanje izgradivanja neiskrivljene slike o drugim
narodima te stjecanje uvida u obicaje vlastite drustvene zajednice)

(Haviland 2004).

Jedan od modela kulture, Model ledenog brijega, prikazuje kulturu
kao ledeni brijeg ¢iji tek maleni dio viri iznad povrine. Veéi dio, od-
nosno snaznija osnova, nalazi se ispod povrsine. Prema ovom modelu
neki su elementi kulture svima vidljivi (kao, na primjer, arhitektura,
umjetnost, kulinarstvo, glazba, jezik), drugi se tesko (raz)otkrivaju i
nisu svima dostupni za razmatranje (povijest grupe ljudi koji su za-
celi kulturu, njihove norme, vrijednosti, osnovna shvacanja prostora,
prirode, vremena, odnosi medu njima, odnos prema pojedincu, rod-
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nim ulogama i sli¢ni fluidni elementi). Model ledenog brijega podra-
zumijeva da su vidljivi dijelovi kulture samo izraz njezinih nevidljivih
dijelova. Uz to, ukazuje na to koliko je u nekim trenucima tesko
razumjeti ljude razlic¢ita kulturalnog podrijetla — zato $to mozemo
primijetiti vidljive dijelove ‘njihova ledenog brijega’, ali ne moze-
mo odmah vidjeti na ¢emu su oni utemeljeni. Model ledenog brijega
ostavlja mnoga pitanja bez odgovora te se uglavnom koristi kao prvi
korak prema dubljem razumijevanju kulture, kao prva vizualizacija
razloga zbog kojih nam je katkad tesko razumjeti i ‘vidjeti’ kulturu
(Mrnjaus i sur. 2013).

U nevidljivom dijelu ledenog brijega nalaze se vrijednosti odredene
kulture. Mozda se i zato ¢esto moze Cuti kako se vrijednosti, i ma-
terijalne i nematerijalne, nalaze u osnovi svega. Vrijednosti su ideje
koje se pripisuju odredenim stvarima (dobrima) i ostaju razmjerno
konstantne u nekoj kulturi (von Hentig 1999). To su ,predodzbe
zeljenoga“ (Kluckhohn 1951) prema kojima ljudi u nekom drus-
tvu usmjeravaju svoja djelovanja, a identifikacija ljudi s vrijednosti-
ma osigurava integraciju i povezanost drustva (Meulemann 1992),
te sluze kao kratkoro¢ni ili dugoroéni Zzivotni ciljevi i kao kriteri-
ji izbora izmedu alternativnih nadina ponasanja (Maslovaty 1992).
Vrijednosti su mnogostruki standardi koji upravljaju prakti¢no svim
nacinima ponasanja: drustvenim akcijama, stavovima i ideologijama,
evaluacijama, moralnim prosudbama i obranama (samoga sebe i dru-
gih), usporedbama samoga sebe s drugima, osobnim prezentacijama
drugima i pokusajima da se utjece na druge te na razli¢ite nacine slu-
ze potrebama prilagodbe, obrane ega i osobnog ostvarenja (Rokeach
1973). Svaka grupa ima svoje vrijednosti koje osiguravaju njezino
zajednistvo i njezin opstanak te od svojih ¢lanova trazi i o¢ekuje da
prihvate te vrijednosti. Ni jedna se grupa ne odrice preno$enja speci-
fi¢nih vrijednosti na svoje potomke, samo ona koja se raspada i koja
je ravnodusna prema svojoj buduénosti dopusta da njezino potom-
stvo raste bez odgoja za vrijednosti (Brezinka 1992).

Na osobni moral pojedinca uvelike utjecu mjesto i vrijeme, obitelj-
sko i drustveno okruzje, socijalni, politicki, pa i klimatski utjecaji u
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kojima se rodio i u kojima zivi, stupanj samouvjerenosti, empati¢no-
sti, razina znanja i poznavanja osobnog morala i vrijednosti, morala
i vrijednosti drustva u kojem zivi te svijest o razlikama medu naro-
dima, nacijama, religijarna i interesnim skupinama, a i razina znanja
te poznavanja drugih i druk¢ijeg. Biti moralan ne znacdi samo znati
$to je moral i $to su vrijednosti nego i imati razvijene kompetencije
moralnog razmisljanja i djelovanja (Mrnjaus 2008).

U ,0dgoju za vrijednosti®, kao i kod svakog odgojnog zadatka, po-
najprije je rije¢ o odluci da se odrede ciljevi odgoja (u nekoj zajednici
vazedi ideali licnosti) i njihov poredak (Brezinka 1992). Ethos (gré.
drzanje) i mores (lat. naslijedeni obic¢aji/¢udorede) doznaju se i usva-
jaju u obitelji, a iskusavaju i u¢vr¢uju u elementarnim zajednicama
(u krugu prijatelja, u susjedstvu, u razredu) (von Hentig 1999). Mo-
ral, kao sustav pravila i vrijednosti, usaduje se mehanizmima kultur-
ne predaje, a razvoj moralnosti povezan je s tri moguée vrste odgoja:
1) odgoj za moralni relativizam (odgojem se djeci ne zeli nametati
stavove bududi da se ne vjeruje u autoritet ili uvjerljivost bilo kojega
od njih); 2) indoktrinacija (pretpostavlja postojanje samo jedne mo-
ralne istine za koju se ne nudi nikakva uvjerljiva ili dokaziva istina;
pokusaj da se nametne skup istina za koje ne postoje dokazi); 3) ko-
gnitivno-razvojni odgoj za vrijednosti (odgoj kojim se upravlja i potice
moralni razvoj djeteta u smjeru pravednosti, postujudi integriret dje-
teta i odrazavajuéi sadrzaje koji se mogu provijeriti) (Kohlberg 1995).

Svrha je odgoja za vrijednosti u okviru odgojno-obrazovnih ustanova
~promocija i razvoj vrijednosti u obrazovnom kontekstu kao cjelo-
zivotnog procesa, kako bi se pomoglo pojedincima da se razviju u
odgovorne i brizne osobe i da Zive kao angazirani ¢lanovi pluralisti¢-
kog drustva® (Taylor 1995: 24; prema Halstead 2005: 7, prev. a.).!
Neovisno o obliku u kojem se odgoj za vrijednosti provodi, vode se
velike rasprave o tome trebaju li $kole usadivati vrijednosti u uceni-

!,.... the promotion and development of values in the context of education as a lifelong pro-
cess, to help individuals develop as responsible and caring persons and live as participating
members of a pluralist society’ (Taylor, 1995: 24; prema Halstead 2005: 7).
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ke (npr. obrazovanje karaktera) ili ih poucavati da istrazuju i razviju
svoje vlastite vrijednosti (npr. Razjasnjavanje vrijednosti, Kohlbergo-
va teorija moralnog rasudivanja i dr.) (Ledi¢ 1999; Halstead 2005).
Utitelji primjenjuju razlicite eksplicitne metode u odgoju za vrijed-
nosti kao $to su pristup zasnovan na diskusiji, strategije aktivnog uce-
nja usmjerene na u¢enika. Prisutan je i implicitni odgoj za vrijednosti
u kojemu je primjer ucitelj ili drugi aspekti skrivenog kurikuluma
(Halstead 2005).

Vrijednosti se nalaze u sredistu i obrazovnih teorija i prakti¢nih ak-
tivnosti u $kolama, ukljucujuéi i ustanove predskolskog odgoja, na
dva nacina, smatra Halstead (2005). Prvo, skole i pojedini ucitelji u
skolama imaju, uz obitelj, medije i grupe vr$njaka, velik utjecaj na
razvoj vrijednosti u djece i mladih ljudi te tako i u $irem drustvu.
Drugo, skole odrazavaju i utjelovljuju vrijednosti drustva; zapravo,
skole svoje postojanje duguju tome $to drustvo vrednuje obrazovanje
i obrazovanjem zeli utjecati na svoj buduéi razvoj. Vrijednosti $kola
vidljive su u njihovoj organizaciji, kurikulumima i disciplinskim po-
stupcima; u odnosima izmedu uditelja i u¢enika; u onome $to ucitelji
izabiru odobriti ili ohrabriti u u¢onici. Cak i raspored sjedenja u
ucionici odrazava odredene vrijednosti. Kada ucitelji inzistiraju na
preciznosti i to¢nosti u dje¢jem radu, ili cijene njihovo koristenje
maste, ili cenzuriraju rasisticki ili seksisticki jezik, ili ih ohrabruju
da pokazu inicijativu, ili na njihove ideje odgovore zainteresirano i
strpljivo ili pak frustrirano, djeci se predstavljaju vrijednosti i vrijed-
nosno obojena pitanja (Halstead 2005; Mrnjaus 2008). To je osobito
vidljivo na primjeru japanskog obrazovnog sustava koji je tijekom
Drugoga svjetskog rata imao preobrazavaju¢u ulogu u drustvu. Japan
je jedno od prvih drustava koje se prema obrazovanju odnosilo kao
prema alatu za nacionalni razvoj, a vlada i poslovni sektor gledaju na
obrazovanje kao na ,sredstvo za uvjezbavanje vjeste i visokokvalifi-
cirane radne snage, za identificiranje moguce elite te za poucavanje
zajednicke kulture® (Cummings 1980: 7, prev. a.).?

2 [The central governmental and business elites look upon education as a] “means for trai-
ning a skilled labor force and highly qualified manpower, for identifying prospective elites,
and for teaching a common culture” (Cummings 1980: 7).
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U ovom su poglavlju predstavljeni osnovni konstrukti od kojih se
polazi u ovoj knjizi, a to su kultura, vrijednosti i odgoj za vrijednosti.
Da bismo mogli bolje shvatiti japanske vrijednosti i na¢ine na koje se
prenose na nove generacije, vazno je upoznati se s nekim ¢injenicama
o Japanu, o ¢emu e biti rijeci u sljede¢em poglavlju.
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2.
Neke Cinjenice o Japanu

/ Japan /

Japan ne ¢ini specifiécnim samo njegova kultura nego i zemljopisni
polozaj, zemljopisna obiljezja, klima i stanovni$tvo, izmedu ostalo-
ga. Bez razumijevanja tih elemenata tesko je u potpunosti razumjeti
japansku kulturu i njezine vrijednosti, kao i mehanizme kojima se
vrijednosti prenose na djecu. U tekstu koji slijedi predstavit ¢e se
neke Cinjenice o Japanu, s ve¢im naglaskom na japanski jezik i sustav
obrazovanja.

Japanski naziv za Japan je Nippon ili Nibon, sluzbeno Nippon-koku ili
Nihon-koku. Drzavno ime sastoji se od znakova NVid, $to znaci dan ili
sunce, i Hon, $to znadi izvor ili korijen, te doslovno znaci ,,Zemlja u
kojoj izlazi sunce®, iako se ¢e$ée upotrebljava naziv ,,Zemlja Izlazeéeg
Sunca®. Japanska zastava sluzbeno se zove NisSooki ili Sunceva zasta-
va, ali se u svakodnevnom govoru naziva Hinomaru ili Suncev disk.
Nacionalna himna je Kimi ga Yo. Glavni grad Japana je Tokio (The
Government of Japan 2018).

Statisti¢ki priru¢nik o Japanu iz 2017. donosi sljedeée podatke o Japa-
nu. Japan je oto¢na zemlja i proteze se uzduz isto¢ne (pacificke) obale
Azije. Glavni otoci su Hokkaido, Honshu, Shikoku, Kyushu i Oki-
nawa. Uz njih, japansko oto¢je obuhvada oko 6800 manjih otoka. Na
otoku Honshu (“glavno kopno”) Zivi vise od 80 posto stanovnistva
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i tu je smjeStena glavnina industrije. Tri éetvrtine ukupne povrsine
otpada na planine i brezuljkasta podrudja, 67 posto povrsine pokri-
veno je Sumama, a 12 posto je poljoprivredno zemljiste. Ukupno 80
posto povrsine ¢ine $ume, livade i poljoprivredna zemljista. Na oko
pet posto povrsine nalaze se gradevine. Japan se nalazi u vulkanskoj
zoni u Pacifickome vatrenom krugu u tektonski vrlo dinami¢nom
podrudju, na dodiru litosfernih ploc¢a. Dodiri i podvlacenja tih ploca
uzrok su vise od 1500 potresa godisnje i oko 1000 podrhtavanja tla
dnevno. Uz te Ceste potrese prijeti i 118 aktivnih vulkana. Najpo-
znatiji vulkan je Fuji (Fudi-san) koji je ujedno i najvi$i vrh Japana
(3776 m). Ima i mnogo toplih izvora uz koja su otvorena odmarali-
$ta. Japan ima umjerenu klimu i Cetiri izrazita godisnja doba. Ljeta
su topla i vlazna, a zime suhe i hladne, $to je posljedica monsuna koji
zimi pusu iz smjera sjeverozapada, a ljeti iz smjera jugoistoka. Speci-
ficnost japanske klime su i dvije duge ki$ne sezone, jedna u rano ljeto
kada pocinje puhati monsun iz smjera jugoistoka i druga u jesen kada
monsun prestane puhati. Od ljeta do jeseni tropski cikloni nastali na
Pacifiku pretvaraju se u tajfune koji udaraju u Japan (Norbury 2011;
Statistical Handbook of Japan 2017).

Po drzavnom uredenju Japan je ustavna parlamentarna monarhija
s carem na Celu. Careva je uloga ceremonijalna te on nema stvarnu
vlast. Prema japanskom ustavu car je simbol drzave i narodnog je-
dinstva. Zakonodavna grana vlasti u Japanu je dvodomni parlament,
Kokkai, koji se sastoji od Zastupnickog doma (Suugiin) i Vije¢nickog
doma (Sangiin). Zastupnicki dom se sastoji od 480 ¢lanova koji se
biraju na opéim izborima svake Cetiri godine te ima vece ovlasti. Cla-
nove Vije¢nickog doma (njih 242) bira se na opéim izborima svakih
Sest godina. Pravo glasa imaju svi gradani stariji od dvadeset godina.
Kabinet je izvr$na grana vlasti, sa¢injavaju ga premijer i drzavni mi-
nistri. Kabinet izravno odgovara Kokkaiju i njegovi ¢lanovi moraju
odstupiti ako im Zastupni¢ki dom izglasa nepovjerenje. Premijer
mora biti ¢lan Kokkaija i izabiru ga njegovi kolege. Ima ovlasti za
postavljanje i razrjeSavanje ministara, od kojih ve¢ina moraju biti ¢la-
novi Kokkaija (Fundamental Structure of the Government of Japan
2018).
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Japan je jedna od tehnoloski najrazvijenijih zemalja svijeta. Iako je
izrazena tercijarizacija gospodarstva (1970. primarna industrija za-
posljavala je 19,3, a 2016. godine 3,5 posto radnika; broj radnika
u tercijarnoj industriji u istom je razdoblju narastao s 46,6 na 72,3
posto), Japan svoju gospodarsku snagu zasniva na industriji ¢ija je
snaga u velikom broju dobro obrazovanih radnika i visokorazvijenoj
tehnologiji. Najvaznije su industrijske grane crna i obojena meta-
lurgija, brodogradnja, automobilska, elektrotehnicka i elektronicka
industrija. Vazno mjesto u japanskom gospodarstvu zauzima i gradi-
teljstvo. Japan je i proizvoda¢ najrazlicitijih elekeri¢nih i elektronic-
kih aparata. Robotika je velika gospodarska snaga, a Japan posjeduje
vise od polovice svjetskih radnih robota. Buduéi da je samo 12 posto
povrsine raspolozivo za poljoprivrednu obradu, $to zadovoljava tek
75 posto potreba stanovni$tva za hranom, poljoprivredni je sektor
jako zasticen. Japan uvozi vise od 50 posto zitarica i gotovo cijelu
potraznju za mesnim proizvodima. Ima jednu od najvecih ribarskih
flota te je odgovoran za 15 posto svjetskog ulova ribe. Za istraziva-
nje i razvoj ulaze vise od tri posto BDP-a (Sugimoto 2010; Norbury
2011; Statistical Handbook of Japan 2017).

Godine 2017. Japan je imao 126,67 milijuna stanovnika te je po
broju stanovnika jedanaesta drzava svijeta. Japansko je stanovnistvo
vrlo homogeno, odnosno 99 posto su Japanci (jedan posto ¢ine Ko-
reanci, Kinezi, Brazilci). Osim vrlo visoke opée gustoée naseljenosti
(340,8 stanovnika po ¢etvornom kilometru), Japan karakterizira ve-
lika suprotnost pojedinih podrudja jer 90 posto stanovnistva zivi u
priobalnim nizinama koje ¢ine manje od 20 posto teritorija. Osam-
deset posto stanovnistva nastanjeno je u gradovima, $to je posljedica
migracije seoskog stanovnis$tva u gradove zbog brze industrijalizacije
u 20. stolje¢u. Istodobno, planinska unutrasnjost i ve¢i dio Hokkaida
razmjerno su rijetko naseljeni. Naglim rastom gradovi su se $irili i
srastali tvore¢i neprekinuta urbanizirana podrudja, tzv. aglomeracije.
Procjenjuje se da u Tokiju i njegovim ,opé¢inama“ Zivi oko 13,52
milijuna stanovnika (gustoa naseljenosti u tom podrudju iznosi
6.168,7 stanovnika po ¢etvornom kilometru), a u Sirem metropol-
skom podrudju Tokija Zivi gotovo 32 milijuna stanovnika, $to ¢ini 25
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posto ukupne japanske populacije (Sugimoto 2010; Norbury 2011;
Tokyo Population 2018).

Zbog visokoga zivotnog standarda zivotni vijek premasuje osamdeset
godina (2015. oéekivana zivotna dob za zene bila je 87,1 godinu,
a za muskarce 80,8 godina), $to je najviSe na svijetu, te je uz niski
natalitet uzrok nepovoljne dobne strukture stanovnistva. Godine
2016. populacija stara 65 i viSe godina ¢inila je 27,3 posto ukupne
populacije, populacija djece (0 — 14 godina) ¢inila je 12,4 posto, a
populacija ,,produktivne dobi“ (15 — 64 godine) 60,3 posto ukupne
populacije. Prema procjeni demografa, Japan ¢e do 2025. imati 120
milijuna stanovnika, a 2050. samo 100 milijuna bududi da je stopa
prirodnog prirasta tek 0,08 posto. Prosjena dob majki pri rodenju
prvog djeteta 2016. bila je 30,7, a 1970. iznosila je 25,6 godina. Sto-
pa nataliteta je 2016. iznosila 1,44, a stopa smrtnosti 10,5. U ranim
1970-im u Japanu se godi$nje sklapalo priblizno milijun brakova.
Godine 2016. u Japanu su brak sklopila 620.523 para, a 216.805
parova se razvelo. Prosje¢na dob sklapanja prvog braka 2016. je izno-
sila 31,1 godinu za muskarce i 29,4 godine za Zene (1996. prosje¢na
dob mladozZenja bila je 28,5, a mladenki 26,4 godine) (Statistical
Handbook of Japan 2017). Opadanje broja sklopljenih brakova, po-
vecanje dobi pri sklapanju prvog braka i povecanje broja onih koji se
ne zele vjencati posljednjih godina jedan je od razloga opadanja broja
rodenih. Niskom natalitetu sigurno pridonosi i pritisak drustva da
se ostvari cilj ,,biti bolji od najboljih“, odnosno usmjerenost prema
karijeri (Sugimoto 2010).

Prema popisu stanovni$tva, Japan je 2015. imao 53,33 milijuna pri-
vatnih kudanstava, od ¢ega su 55,9 posto bila kucanstva nuklearnih
obitelji, a 34,6 posto samacka kucanstva. Od 1920-ih do polovice
1950-ih kuéanstva su imala oko pet ¢lanova. Taj je broj 1970. pao na
3,41 ¢lana, a 2015. na 2,33. Privatnih kucanstava ¢iji su ¢lanovi imali
65 ivise godina 2015. bilo je 21,71 milijun i ¢inila su 40,7 posto svih
privatnih kucanstava. Bilo je 5,93 milijuna kucanstava s jednom sta-
rijom osobom, medu kojima je bilo dva puta vise onih koja su ¢inile
zene. Japan nema drzavnu religiju. Prema vjerskoj pripadnosti Japan-
ci su ve¢inom podjednako budisti i Sintoisti, a oko 15 posto pripada
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drugim religijama (medu ostalim jedan je posto kr$¢ana). Sluzbeni
jezik je japanski (nihongo). Obrazovni je sustav dobro razvijen, a oba-
vezno $kolovanje traje devet godina. Nepismenog stanovnistva manje
je od jedan posto, a viSe od 20 posto stanovniStva ima visoku stru¢nu
spremu (Norbury 2011; Statistical Handbook of Japan 2017).

2.1.
Japanski jezik — vainost nijansi

Zbog specifi¢nosti japanskog jezika i vaznosti u definiranju uloga i
iskazivanju postovanja medu govornicima, u nastavku ¢ée se reéi nesto
vise o samom jeziku, kao i o po¢asnome japanskom jeziku. Japanski
je jezik vrlo slozen, a razlicite rijeci koje se upotrebljavaju ovisno o
dobi i drustvenom statusu sugovornika djeca u¢e od najranije dobi te
su vazan element socijalizacije.

Japanska je populacija 2017. iznosila vise od 126,67 milijuna i lin-
gvisticki je gotovo homogena nacija budu¢i da vedina populacije
upotrebljava isti jezik. Japanski je trenuta¢no deveti najgovoreniji
jezik na svijetu, ali jedva da se govori drugdje osim u Japanu. Zbog
dugogodisnjeg razvoja u izolaciji tesko je pronaéi veze izmedu japan-
skog i drugih jezika (Sugimoto 2010). Medu mnogobrojnim dija-
lektima, potkraj 19. stoljeca za standardni je jezik odreden tokijski.
Pise se kombinacijom kineskih znakova (kandi, pismo preuzeto u
5. ili 6. stolje¢u; do tada japanski jezik nije imao pisanu formu) i
dvaju fonetskih pisama (hiragana i katakana) nastalih u 9. stoljecu.
Kineski znakovi (kandi) zapravo su ideogrami, od kojih svaki simbo-
lizira stvar ili ideju. Uobicajeno je da jedan kandi ima vise od jednog
zvuka. Kandji u Japanu sluze za pisanje i rije¢i kineskog podrijetla i
izvornih japanskih rije¢i. Hiragana se sastoji od 48 znakova i koristi
se za pisanje izvornih japanskih rije¢i, Cestica, glagolskih zavrsetaka,
i Cesto za pisanje kineskih posudenica koje ne mogu biti napisane
znakovima sluzbeno odobrenima za opéu upotrebu. 1 katakana se
sastoji od 48 znakova. Ponajprije sluzi za pisanje posudenica koje
nisu kineske, za naglasavanje, za onomatopeju i za znanstvena imena
flore i faune. Uobicajeno je za japanski jezik da se pise ili tiska u ver-
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tikalnim linijama koje se ¢itaju od vrha prema dnu. Linije po¢inju na
desnoj strani stranice te se tako knjige obi¢no otvaraju na mjestu koje
bi oznacavalo kraj u knjigama pisanima na kojemu zapadnom jeziku.
Iznimke su knjige i periodika posveéeni posebnim temama — znan-
stvena i tehnicka grada — koje se tiskaju u horizontalnim linijama i
¢itaju slijeva nadesno. U danasnje vrijeme postoji teznja da se knjige
tiskaju u horizontalnim linijama. Te se publikacije otvaraju jednako
kao i one na Zapadu (Norbury 2011; Web of Japan 2017).

KEIGO — POCASNI JEZIK

Japanci su razvili cijeli sustav pocasnog jezika nazvan keigo koji sluzi
da govornik iskaze postovanje prema osobi kojoj govori. To uklju-
Cuje razli¢ite razine govora, a vjest korisnik keigoa posjeduje Sirok
spektar rijeci i izraza izmedu kojih moze birati kako bi proizveo zelje-
ni stupanj pristojnosti. Jednostavna se re¢enica moze izraziti na vise
od dvadeset razli¢itih nacina, ovisno o statusu govornika u odnosu
na osobu kojoj se obra¢a. Odlucivanje o prikladnoj razini pristojno-
ga govora moze biti priliéno izazovno buduéi da se odnosni status
odreduje na osnovi kompleksne kombinacije ¢imbenika kao $to su
drustveni status, rang, dob, spol, pa ¢ak i usluge koje su udinjene ili
se duguju. Neutralna ili srednja razina jezika koristi se kada se dvoje
ljudi prvi put sretnu pa ne znaju kojoj grupi koji od njih pripada, a
¢ini se da im je drustveni polozaj slican (to jest, nema ociglednih ra-
zlika u odjedi i ponasanju). Opcenito, Zene uglavnom govore pristoj-
nijim stilom od muskaraca i sluze se njime u ve¢em broju okolnosti.
Vladanje keigoom nikako nije jednostavno pa su neki Japanci vjestiji
od drugih. Gotovo bezbrojni pocasni pojmovi nalaze se u razli¢i-
tim dijelovima govora — imenice, pridjevi, glagoli, prilozi. Takozvani
uzviSeni pojmovi upotrebljavaju se kada osoba govori o sugovorniku
i stvarima izravno povezanima s njim, kao $to su srodnici, kuda ili
imovina. Nasuprot tome, posebnim poniznim pojmovima osoba se
sluzi kada govori o sebi ili stvarima povezanima sa sobom. Distan-
ca koja se stvara s tim dvama suprotnim nacinima izrazava priklad-
no postovanje prema osobi kojoj se govori (Pizziconi 2003; Carroll

2005; Web of Japan 2017).
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IMENA

Japanci imaju obiteljska imena (prezimena) i osobna imena koja se
upotrebljavaju i u govoru i u pismu tim redom. U novinama i ¢a-
sopisima na engleskom jeziku u Japanu, medutim, imena su ¢esto
napisana kao $to je uobicajeno u zapadnim kulturama, najprije ime
pa prezime. Kada se obracaju drugoj osobi, uobi¢ajeno je upotrijebiti
sufiks san — ekvivalent za g., gda (ili gdica). Imenima djevojéica do-
daje se sufiks saz, a imenima djecaka sufiks kun, a katkad se imenima
i djecaka i djevojéica te imenima bliskih prijatelja dodaje sufiks dan.
I druge se titule, kao $to je sensei za ucitelj ili lije¢nik, dodaju kao
sufiksi nakon imena (Cave 2007; Hendry 2017). Osobna imena i
njihovi kineski znakovi biraju se zbog svojih povoljnih znacenja i
sretnih asocijacija, s nadom da ¢ée djetetu donijeti sre¢u. Od 2015.
vlada je odobrila ukupno 2998 znakova za upotrebu u osobnim ime-
nima (Web of Japan 2017).

2.2,
Obrazovni sustav u Japanu — uspjesan socijalizacijski stroj

Zadaca je Skole [u Japanu] promicati obrazovanje koje je u su-
glasju s dominantnim kulturalnim vrijednostima i drustvenim
normama i ciljevima, i podupire ih. (Deasy 1986: 41, prev. a.)’

Ucenje cCitanja i pisanja u Japanu postojalo je u nekom obliku od
uvodenja kineskog pisma i budizma u 6. stolje¢u. Godine 701. Taiho
zakon uspostavlja u glavnom gradu i u pokrajinama $kole za plemié¢-
ku djecu. Pocevsi od razdoblja Kamakura (oko 1185. — 1333.) sve
vi$e djece samuraja pohada formalno obrazovanje, ali je tek tijekom
265 godina mira u razdoblju Edo (1603. — 1868.) obrazovanje po-
stalo $iroko rasireno medu elitom i obi¢nim ljudima. Obrazovanje u
razdoblju Edo prije svega se temeljilo na konfucijanskim konceptima

3 “The role of the school is to promote an education that is consonant with and supportive
of the dominant cultural values and social norms and goals” (Deasy 1986: 41).
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koji su isticali u¢enje i proucavanje kineskih klasika. Razvijene su
dvije glavne vrste $kola. Prvi tip bile su domenske $kole (hankoo),
kojih je do kraja razdoblja bilo oko 270 i pruzale su obrazovanje
ponajprije djeci samurajske klase. Drugi tip bile su zerakoja skole u
koje su se upisivala djeca obi¢nih ljudi i koje su bile usredotocene na
moralnu obuku i uéenje ¢itanja, pisanja i aritmetike. 7érakoja skolu
obi¢no je vodio jedan uditelj ili bra¢ni par, a na kraju Edo razdoblja
postojale su desetine tisu¢a takvih $kola (Okano i Tsuchiya 1999;
Saito 2011; Vrcelj 2018).

Japanska stopa pismenosti u vrijeme pada Sogunata Tokugawa 1867.
bila je visa od stope pismenosti mnogih zapadnih naroda u to vrije-
me. Bez te obrazovne podloge ne bi bila moguca brza modernizacija
koja se postigla u idu¢im godinama. Meiji ¢elnici vukli su brze poteze
kako bi postavili nov obrazovni sustav kao klju¢ni dio njihovih na-
stojanja da se uhvati korak sa Zapadom i promice nacionalno jedin-
stvo. Uspostavljen je trostupanjski sustav obrazovanja koji su ¢inile
osnovna i srednja $kola te sveuciliste, pri ¢emu je osnovna skola bila
obavezna za djecake i djevojcice. Nakon zavrsetka Drugoga svjetskog
rata, 1947., pod vodstvom okupacijskih snaga doneseni su Temeljni
zakon o obrazovanju i Zakon o $kolovanju. Potonji zakon definirao
je sustav koji je jo$ uvijek na snazi: $est godina osnovne skole, tro-
godi$nja niza srednja skola, trogodisnja visa srednja skola i dvije ili
Cetiri godine sveucilista. Osnovno i nize srednjoskolsko obrazovanje
je obavezno. Obrazovni sustav obuhvaca i dje¢je vrti¢e (u trajanju od
jedne do tri godine), petogodisnje tehnicke fakultete za maturante
nizih srednjih $kola, posebne $kole za osposobljavanje maturanata
nizih i visih srednjih skola te posebne $kole za hendikepirane osobe.
Sveudilista uklju¢uju dodiplomske koledze, junior colleges i diplom-
ske $kole (Lincicome 1995; Okano i Tsuchiya 1999; Saito 2011; Vr-
celj 2018).

Za vedinu osnovnih, nizih srednjih i visih srednjih $kola, skolska
godina u Japanu zapocinje 1. travnja i podijeljena je u tri termina:
od travnja do srpnja, od rujna do prosinca i od sije¢nja do ozujka.
Neke skole slijede podjelu na dva termina. Do 2002. skolski je tjedan
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trajao $est dana, kada se u potpunosti preslo na petodnevni tjedan.
Medutim, mnoge privatne $kole nastavile su odrzavati nastavu su-
botom, a posljednjih su godina neke javne vise srednje $kole dobile
posebnu dozvolu za vradanje nastave subotom kako bi dobile vise
vremena za pokrivanje obaveznih predmeta. Ministarstvo obrazova-
nja, kulture, sporta, znanosti i tehnologije (MEXT) priprema smjer-
nice koje sadrze osnove svakog predmeta koji se predaje u japanskim
skolama, te ciljeve i sadrzaj nastave u svakom razredu. Smjernice se
revidiraju svakih deset godina, a slijede ih $kole diljem zemlje. Sve
osnovne, nize srednje i viSe srednje $kole obavezne su sluziti se udzbe-
nicima koje je ocijenio i odobrio MEXT. Svrha je sluzbenog sustava
autorizacije, koji je na snazi od 1886., standardizacija obrazovanja i
odrzavanje objektivnosti i neutralnosti vezano uz politi¢ka i vjerska
pitanja. Sustav besplatne distribucije udzbenika za obavezno obra-
zovanje osnovan je 1963. godine. Udzbenike koji se koriste u svakoj
javnoj skoli u odredenoj éetvrti bira, izmedu udzbenika koje je vlada
autorizirala, mjesni odbor za obrazovanje na osnovi recenzije prefek-
turalnog odbora za obrazovanje. U privatnim je $kolama ravnatel;
skole odgovoran za izbor (Okano i Tsuchiya 1999; Saito 2011; Vrcelj
2018).

PREDSKOLSKI ODGO]J

Odgoj i obrazovanje zapocinje u dje¢jim vrti¢ima (joocien) i dnevnim
centrima za skrb o djeci (hoikuen). Javni i privatni dnevni centri za
skrb o djeci prihvacaju djecu mladu od jedne do pet godina; njihovi
programi za djecu od tri do pet godina nalikuju onima u dje¢jim vr-
ti¢ima. Privatno se upravlja s oko 60 posto svih dje¢jih vrti¢a. Prisut-
nost petogodisnjaka u vrti¢éima i dnevnim centrima zajedno prelazi
95 posto. Odgojno-obrazovni pristup u dje¢jim vrti¢ima krece se od
nestrukturiranih okruzenja koja isticu igru i pruzaju malu formalnu
pouku do visokostrukturiranih okruzenja koja su usmjerena na men-
talno osposobljavanje (Saito 2011; Huo, Neuman i Nanakida 2015;
MEXT 2018b).
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OSNOVNE SKOLE (SOOGAKKOO)

Pohadanje Sestogodisnjeg osnovnog obrazovanja je obavezno. Deve-
deset devet posto osnovnih skola su javne obrazovne ustanove. Sva-
kom razredu dodjeljuje se jedan uditelj koji je odgovoran za pou-
avanje vecine predmeta, s iznimkama koje se opéenito odnose na
predmete poput glazbe i likovne umjetnosti. U prvim razredima
javne osnovne $kole moze biti najviSe trideset pet, a u drugim razre-
dima cetrdeset u¢enika. U nacelu, nastava se ne odrzava na temelju
sposobnosti ucenika, ali za poucavanje odredenih predmeta ucenici
se mogu podijeliti u grupe koje uzimaju u obzir kompetencije djeteta

(Okano i Tsuchiya 1999; Cave 2007; Entrich 2018; MEXT 2018b).

Nastavni plan ukljucuje sljede¢e obavezne predmete: japanski jezik,
drustvene studije, aritmetika, znanost, studije Zivotnog okruzenja,
glazba, umjetnost i obrt, tjelesni odgoj i domacinstvo. Uz obavezne
predmete, nastavni plan ukljucuje i izvanskolske aktivnosti, te¢aj od-
goja za vrijednosti i integrirano ucenje koje moze obuhvatiti $irok
raspon tema (medunarodno razumijevanje, okolis, volonterske aktiv-
nosti i dr.). Citanje i pisanje moZda su najvazniji dijelovi kurikuluma
osnovne $kole; uz dva japanska pisma, od ucenika se oéekuje da do
kraja $estog razreda naude najmanje 1006 kineskih znakova (Cave
2007; Saito 2011; MEXT 2018b).

NIZE SREDNJE SKOLE (CUUGAKKOO)

Pohadanje trogodisnjih nizih srednjih $kola je obavezno, a za upis u
nize srednje $kole nema posebnih uvjeta. U razredu je najvise Cetrde-
set u¢enika. U veéini slu¢ajeva nastava se ne razlikuje ovisno o spo-
sobnostima ucenika, no neke su skole implementirale streaming su-
stave za nastavu iz matematike i engleskog (Okano i Tsuchiya 1999;
Saito 2011; Entrich 2018; MEXT 2018b).

Standardni nastavni plan i program (kurikulum) ukljucuje sljedeée
obavezne predmete: japanski jezik, druStvene studije, matematika,
znanost, izborni strani jezik (gotovo uvijek engleski), glazba, likov-
na umjetnost, zdravlje i tjelesni odgoj te industrijska umjetnost ili
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domacdinstvo. Nastavni plan ukljucuje i izvannastavne aktivnosti, te-
¢aj odgoja za vrijednosti i integrirano ucenje. Japanski ucenici mogu
provesti vise od trideset $kolskih dana svake godine u posjetu kultur-
nim mjestima i ustanovama. Vise od 90 posto nizih srednjih $kola
javne su obrazovne ustanove (Saito 2011; MEXT 2018b).

VISE SREDNJE SKOLE
(KOOTOOGAKKOO, SKRACENO KOOKOO)

Pohadanje visih srednjih skola je opcionalno. U 2010. godini 98 po-
sto svih maturanata nizih srednjih $kola nastavilo je obrazovanje u
viSoj srednjoj skoli, a oko 74 posto svih visih srednjih $kola bilo je
javno. Ulaz u vi$u srednju skolu temelji se na uspjehu na ispitu pa
je natjecanje za omiljene $kole Zestoko. Uéenici koji pohadaju jedin-
stvenu nizu i viSu srednju $kolu nisu izlozeni pritisku koji stvaraju
ispiti potrebni za ulazak u visu srednju $kolu, ali je jo$ uvijek raz-
mjerno malo takvih jedinstvenih $kola u javnome skolskom sustavu
(Saito 2011; Entrich 2018; MEXT 2018Db).

Jezgrovni nastavni kurikulum vise srednje skole ukljucuje sljede-
¢e obavezne predmete: japanski jezik, zemljopis i povijest, gradan-
ski odgoj, matematika, znanost, zdravlje i tjelesni odgoj, likovna
umjetnost, strani jezik, domacinstvo i informacije. Uenici upisuju
i izvannastavne aktivnosti i integrirano ucenje. Ucenici u posebnim
strukovnim programima pohadaju i te¢ajeve u svom podruéju stu-
dija (poslovanje, industrijska umjetnost, poljoprivreda itd.), a trose
manje vremena na jezgrovni kurikulum od redovitih studenata (Saito

2011; MEXT 2018b).

U situaciji kada gotovo svi ucenici nizih srednjih skola prelaze u visu
srednju $kolu neovisno o svojim Zeljama i spremnosti za ucenje, vise
srednje $kole traze nacine da smanje apatiju ucenika i broj onih koji
napustaju skolu. Kao dio takvih napora, uvedeni su novi i raznoli-
kiji modeli srednjoskolskog obrazovanja kako bi se bolje odgovorilo
na razlicite sposobnosti i interese pojedinih uc¢enika. Primjeri takvih
novih modela ukljucuju: a) srednje $kole u kojima se matura zasniva
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na prikupljenim bodovima, a ne na zavrSetku odredenog broja pu-
nih akademskih godina i b) skole s integriranim programima u koji-
ma ucenici imaju veéu slobodu biranja izbornih predmeta na osnovi
osobnih interesa i sposobnosti (Saito 2011; MEXT 2018b).

SVEUCILISTA

Postotak japanskih srednjoskolaca koji odlaze na dvogodisnji junior
college ili Cetverogodi$nje sveuciliSte narastao je s 41 posto 1993. na
54,7 posto 2016. godine. Vecina studenata junior collegea su zene.
Privatno je 85,7 posto svih sveudilista i 95 posto svih junior collegea.
U fiskalnoj 2016. godini 10,9 posto diplomanata éetverogodisnjih
sveucili$nih studija upisalo je diplomski studij. Broj inozemnih uce-
nika u predskolskim ustanovama, na veleudiliStima, junior colleges,
sveucilistima i diplomskim $kolama iznosio je 239.287 u svibnju
2016. godine. Oko 93 posto tih uéenika je iz Azije. Ulaz na sveu-
¢iliste temelji se na vrlo zahtjevnom prijamnom ispitu koji sastavlja
sama ustanova (Saito 2011; MEXT 2018a).

Pocetkom 21. stoljeca u japanskom je sveudilisnom sustavu proveden
niz reformi. Tijekom 2004. godine 99 nacionalnih sveucilista reorga-
nizirano je u 89 ustanova. Nacionalna sveucilista, koja su bila unu-
tarnja tijela MEXT-a, transformirana su u samostalne administrativ-
ne ustanove radi stvaranja konkurentnijeg i neovisnijeg okruzenja u
kojem mogu uvesti tehnike upravljanja iz privatnog sektora i razvijati
svoju nastavnu i istrazivactku djelatnost (Saito 2011; MEXT 2018a).
Godine 2015. MEXT i Centralni savjet za obrazovanje, savjetnic¢-
ko tijelo MEXT-a, raspravljali su o mehanizmima tranzicije iz visega
srednjeg obrazovanja na sveucilite s ciljem da se transformiraju vise
srednje $kole, ulazni selekcijski proces na sveudilista i sveucilisno ob-
razovanje (Artikulacijske reforme) (OECD 2018).

MENTORSKE SKOLE I SKOLE ZA PRIPREMAN]JE ISPITA

lako nisu dio sredis$njeg obrazovnog sustava, akademske mentorske
skole (gakusuu duku) i skole za pripremanje ispita (jobikoo) takoder
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imaju znadajnu ulogu u obrazovanju u Japanu. Skole za pripremanje
ispita usredotocuju se isklju¢ivo na pripremanje ucenika za prijamne
ispite na sveucilistima. Akademske mentorske skole nastoje pomoci
ucenicima da izvr$avaju redovite $kolske obveze, i vise od toga, iako
se Cesto istiCe priprema ispita. Prema procjenama MEXT-a, u fiskal-
noj 2008. godini akademske mentorske s$kole pohadalo je 25,9 posto
ucenika javnih osnovnih skola i 53,5 posto ucenika javnih nizih sred-
njih $kola (Okano i Tsuchiya 1999; Lafayette de Mente 2004; Saito
2011; Entrich 2018; Vrcelj 2018).

JAPANSKI UCITELJI - KLJUC USPJESNOSTI
JAPANSKOG OBRAZOVANJA

Utitelji se smatraju klju¢nima za razvoj novih kompetencija u uce-
nika te su stoga olekivanja od njih velika: “trebaju imati duboko i
siroko razumijevanje onoga $to poucavaju i onih koje poucavaju jer
ono $to ucitelj zna i o ¢emu se brine ¢ini razliku u naéinu na koji
ucenici u¢e“ (OECD 2018: 9, prev. a.).* Smatra se da je Japan u
velikoj prednosti pred drugim zemljama jer se uloga ucitelja uvijek
protezala izvan ucionice i samog poucavanja: ,,]apanski ucenici sretni
su jer im je ucitelj uglavnom i mentor kojega doista zanima njihov
zivot i njihove teznje, pomaze im shvatiti tko su, otkriti njihove stra-
sti i kako se mogu osloniti na same sebe. Cijena je za to uditeljevo
iznimno dugo radno vrijeme i visok stupanj odgovornosti“ (OECD
2018: 9, prev. a.).> U¢itelji u osnovnim i nizim srednjim $kolama go-
di$nje rade 1891 sat, $to je oko 270 sati viSe od prosjeka u OECD-u.
Njihove obveze uklju¢uju mnostvo Skolskih aktivnosti te osam sati

4 ...to have a deep and broad understanding of what they teach and whom they teach,

because what teachers know and care about makes such a difference to student learning

(OECD 2018: 9).

> ,Japanese students are fortunate in that they typically have a teacher who is also a mentor
and who takes a real interest in their life and aspirations, who helps them understand who
they are, discover their passions and where they can build on their strength. But the price
for this has been extraordinary long working hours for teachers and a high degree of respon-

sibility“ (OECD 2018: 9).
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izvannastavnih aktivnosti tjedno. Utitelji u Japanu veéinom su od-
govorni za to kako se provodi kurikulum te imaju autoritet nad
nacinima poucavanja i praksama u razredu. Unato¢ tome, samo se
16 posto japanskih ucitelja osje¢a sposobnima pomod¢i svojim uceni-
cima da razmisljaju kriticki (OECD 2018).

U Japanu uitelje odabiru i zaposljavaju odbori za obrazovanje na
razini prefektura (kojih u Japanu ima 47) za rad u $kolama koje su u
njihovoj jurisdikeiji. Uitelji se obi¢no premjestaju u razlicite skole
svakih nekoliko godina (na poéetku karijere obi¢no svake tri godine),
sto prefekturi omogucava dodjeljivanje najkompetentnijih nastavni-
ka $kolama i ucenicima koji ih najvise trebaju. Novi uditelji obi¢no
zapodinju karijeru u razrednoj nastavi i/ili kao predmetni uditelji iz
specijaliziranog podru¢ja. Nakon $to steknu vise iskustva u pouca-
vanju u udionici, preuzimaju ulogu razrednika koji je odgovoran za
upravljanje grupom ucitelja. Tada se promicu u ucitelje seniore koji
rade kao podrska ravnateljima i (senior) zamjenicima ravnatelja. Na-
kon te razine ucitelj mora poloziti ispit iz upravljanja razredom kako
bi bio promaknut u glavnog ucitelja, (senior) zamjenika ravnatelja
i ravnatelja. Neki se ucitelji premjestaju u odbore za obrazovanje
kako bi postali supervizori uéitelja, Skolski savjetnici i koordinatori u
izobrazbi ucitelja i skolskih voda (MEXT 2016; NCEE 2017; OE-
CD-Japan Education Policy Review: Country Background Report;
prema OECD 2018).

Utiteljska profesija u Japanu jako je omiljena i kompetitivna zbog
prekomjerne ponude kvalificiranih kandidata, $to pomaze u odrza-
vanju kvalitete i statusa profesije. Da bi mogli poucavati, uditelji u
Japanu moraju ispuniti nekoliko preduvjeta. Prvo, kandidati za inici-
jalno obrazovanje ucitelja moraju posti¢i dobar uspjeh na prijamnom
ispitu na nacionalnom sveud¢ilistu, a postoje i dodatni kriteriji za one
koji ulaze u sustav inicijalnog obrazovanja uditelja preko uciteljskih
fakulteta. Inicijalno obrazovanje uditelja odvija se na junior colleges
ili na sveucilistima, a prema kriteriju selekcije, trajanja i sadrzaja slic-
no je programima koje nude druge zemlje. U¢itelji u Japanu obi¢-
no imaju barem stupanj prvostupnika, a najéesce i stupanj magistra

(NCEE 2017; OECD 2018).
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Nakon $to zavrse inicijalno obrazovanje, kandidati za uditelje moraju
se prijaviti svojim mjesnim odborima za obrazovanje koji izdaju cer-
tifikate za poucavanje. Razina certifikata uditelja temelji se na njego-
voj inicijalnoj razini obrazovanja. Najniza razina certifikata je privre-
mena, vrijedi petnaest godina, a dostupna je studentima nastavnog
programa junior collegea. Najvisa ili “napredna razina” certifikata dos-
tupna je nastavni¢kim kandidatima koji imaju magistarski stupanj.
Uz tri razine certifikata dostupne nastavnicima, tri su vrste dostupne
na svakoj razini: certifikat za opdi ili nespecifian predmet, certifikat
specifican za predmet i poseban certifikat za predmete kao $to su
glazba ili likovna umjetnost. S certifikatom ucitelj moze poucavati na
odredeno vrijeme. Da bi mogao poucavati u javnoj $koli kao stalni
ucitelj, kandidat za uditelja mora prodi nekoliko razina kompetitiv-
nih ispita za zaposlenje koje provodi Odbor za obrazovanje. Prva je
razina ispita uglavnom test iz opéeg znanja, znanja o predmetu i pro-
fesionalno znanje. Na drugoj je razini ispita pisanje eseja, intervju,
prakti¢ni tekst i test sposobnosti. Svaki odbor za obrazovanje neovi-
sno odreduje kriterije za evaluaciju, iako su kriteriji uglavnom sli¢ni.
Uspjesni kandidati postaju uitelji i dobivaju probni status tijekom
prve godine zaposlenja. I pojedinci koji Zele raditi u privatnim skola-
ma trebaju prodi ispite za zaposlenje koje provode pojedine skole. Za
sve nove ulitelje s redovitim ugovorom na godinu dana organizira se
program formalnog uvodenja i dodjeljuje im se ucitelj mentor koji se
bira izmedu zamjenika ravnatelja, glavnih uéitelja ili uéitelja seniora

u skoli (NCEE 2017; OECD 2018).

Od ucitelja se zahtijeva da se stalno profesionalno razvijaju, a najma-
nji broj sati koje nastavnik svake godine mora provesti na profesio-
nalnom usavr$avanju odreduje svaki odbor za obrazovanje u odre-
denoj prefekturi. U¢itelji ¢esto rade zajedno na pripremi specifi¢nih
lekcija o temama koje uéenicima predstavljaju izazov. Potom jedan
ucitelj obradi lekciju pred uc¢enicima, a drugi ucitelji (katkad cak i
iz drugih $kola) promatraju i uce nove pedagoske pristupe. Svrha
je takve vrste profesionalnog usavr$avanja prosiriti i obnoviti prak-
se, vjeStine i uvjerenja ucitelja, poboljsati nacine poucavanja te jacati
suradnju izmedu uditelja i potencijalno razvoj mreze uéitelja medu
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skolama. Dodatno, Japan je 2009. uveo za ulitelje obnavljanje li-
cencije certifikata za poucavanje svakih deset godina. Da bi obnovili
svoje certifikate uditelji moraju dokazati da azuriraju svoje vjestine i
prakse, a to ukljucuje sudjelovanje u najmanje trideset sati formalno-
ga stru¢nog usavrsavanja (NCEE 2017; OECD 2018).

Poucavanje u Japanu nije ograni¢eno samo na akademski sadrzaj,
nego se uditelji bave i drugim aktivnostima kao $to su nadgledanje
ucenika kako ciste $kolu, pomazu posluziti rucak ili tijekom izvanna-
stavnih aktivnosti. Utitelji nadgledaju i skolske izlete te suraduju s
roditeljima tako da iniciraju razgovore s njima i organiziraju posjet
u kudi. Uitelji u osnovnoj skoli mogu poucavati istu grupu ucenika
dvije ili vise godina, a uditelji u nizim srednjim $kolama odgovorni
su za svoj razred do prelaska u¢enika u visu srednju skolu. Razli¢itim
se interakcijama razvija povjerenje izmedu ucitelja i u¢enika (OECD
2018). Stoga se $kole u Japanu smatraju ,,uzgajalistima za drustveni
i emocionalni razvoj“ (OECD 2018: 54, prev. a.)° koja u¢enicima
pruzaju osnovnu pouku o tome kako da postanu dobri gradani.

TEZNJA ZA 1IZVRSNOSCU - JAPANSKI NOBELOVCI

Cilj je Japana postati svjetski voda u znanosti i tehnologiji. Zbog toga
se puno ocekuje od obrazovnog sustava, osobito na podrucju prirod-
nih znanosti. Brojni japanski znanstvenici dobivaju nagrade u tom
podrudju, a posebno treba istaknuti cetrnaest dobitnika Nobelove
nagrade.

Godine 1949. Yukawa Hideki postao je prvi japanski nobelovac,
osvojiv$i nagradu za fiziku. Esaki Reona dobitnik je Nobelove na-
gradu za fiziku 1973., Tonegawa Susumu za fiziologiju ili medicinu
1987. i Oe Kenzaburo za knjizevnost 1994. U novije vrijeme Japanci
su, jedan za drugim, dobili Nobelovu nagradu iz podrudja prirodnih
znanosti. Godine 2002. Koshiba Masatoshi sa Sveudilista u Tokiju

6 ,the breeding ground for social and emotional development® (OECD 2018: 54).
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dobitnik je nagrade za fiziku, Suzuki Akira sa Sveuilista Hokkaido i
Negishi Eiichi sa Sveudilil$ta u Tokiju dobitnici su nagrade za kemiju
2010., a Yamanaka Shinya sa Sveucilista Kyoto za fiziologiju ili medi-
cinu 2012. Samo u 2008. i 2010. godini $estorici Japanaca dodijelje-
ne su nagrade za fiziku i kemiju, $to je najveca ¢ast za znanstvenike iz
tog podrudja. Akasati Isamu i Amano Hiroshi sa Sveud¢ilista u Nagoyi
osvojili su Nobelovu nagradu za fiziku 2014. Istu je nagradu 2015.
osvojio Kajita Takaaki sa Sveucilista u Tokiju. Omura Satoshi s 7okyo
University of Science osvojio je Nobelovu nagradu za psihologiju ili
medicinu 2015., a istu je nagradu 2016. osvojio Osumi Yoshinori
s Tokyo Institute of Technology. Kazuo Ishiguro dobitnik je Nobelove
nagrade za knjizevnost 2017. (Web of Japan 2017).

OCEKIVANJA OD OBRAZOVANJA

Roditelji i zajednica u Japanu oc¢ekuju od skole da u uéenike usadi
disciplinu i moralne standarde. Utitelji su posveceni svome poslu i
nastoje se prema svim uc¢enicima odnositi nepristrano te se suzdrza-
vaju od favoriziranja nadarene djece. Uzivaju postovanje javnosti i
visok drustveni status te siguran polozaj i dobru placu. Japanske sko-
le, osobito one u javnom sektoru, usmjerene su prema ekstremnom
egalitarizmu. U Japanu udenici u osnovnoj i nizoj srednjoj skoli au-
tomatski prelaze iz razreda u razred svake godine, gotovo neovisno
0 svojim obrazovnim postignuc¢ima, te svi zajedno zavrsavaju $kolo-
vanje u propisanom razdoblju. U obaveznom obrazovanju japanske
skole ne dopustaju nadarenima ili onima koji brzo uce da preskacu
razred i prijedu ucenike iz svoje generacije niti prisiljavaju one koji
sporije u¢e da ponavljaju razred (Okano i Tsuchiya 1999; Saito 2011;
Vrcelj 2018).

U Japanu ne postoji opéeniti certifikat po zavrSetku srednjeg obra-
zovanja, kao $to je matura u nekim zemljama, kojim osoba stjece
kvalifikaciju za ulazak u visoko obrazovanje. Kvalifikacija je za ulazak
u viSe srednje $kole ili ustanove visokog obrazovanja selektivan, za
skolu specifican, prijamni ispit, uglavnom pisani. Buduéi da veéi-
na ucenika na razini obaveznog obrazovanja automatski prelazi iz
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razreda u razred te je stoga selekcija u skolama zabranjena, ucenici
se tijekom prelaska s jedne razine obrazovanja na drugu razvrstavaju
samo na osnovi svojih postignuéa na prijamnim ispitima. Opéeni-
to se priznaje da intenzivne pripreme za prijamne ispite ucenicima
uzrokuju pretjerani stres, ali im i pomazu da razviju pozitivne navike
kao $to su pazljiv rad, samodisciplina, marljivost i ustrajnost. Tvrdi
se i da egalitarizam i grupna svijest u skolama pridonose visokom
standardu ucenickog postignuéa, ali u isto vrijeme sprjecavaju razvoj
individualnosti i kreativnosti (Okano i Tsuchiya 1999; Saito 2011).

Moderna, osobito bogata industrijalizirana drustva puno ocekuju od
formalnog obrazovanja. Ne samo da $kola treba prenijeti znanja i
razviti vjestine nego i sudjelovati u socijalizaciji djece, odnosno obli-
kovati djecu u odrasle osobe s kvalitetama karaktera kakve zahtije-
va drustvo. Izmedu ostalog, ,,obrazovanjem bi djeca trebala postati
kooperativnija, kreativnija, osjetljivija, neovisnija, manje agresivna
i discipliniranija“ (Cave 2007: 1, prev. a.).” Slicno se oc¢ekuje i od
japanskih $kola, ako ne i viSe. Japanskim je $kolama odavno povje-
rena glavna uloga u stvaranju ,pozeljnih ljudskih bi¢a“ (kitai sareru
ningen) (Cave 2007: 1, prev. a.).® Od pocetka 20. stolje¢a od japan-
skih se skola ocekivalo da u 1930-ima ,,proizvedu patriotsku djecu,
od kraja 1940-ih demokratski naklonjenu djecu te tijekom cijelog
stoljeca vjestu, discipliniranu, suradnji sklonu i na grupu usmjerenu
djecu. Pocetkom 21. stoljeca slika pozeljnoga ljudskog bi¢a stavlja
naglasak na individualnost, neovisnost i kreativnost, uz tradicionalno
ocekivanje da djeca budu drustveno dobro prilagodena (Cave 2007).

Japanski se $kolski sustav nakon Drugoga svjetskog rata vidi kao
iznimno uspjesan socijalizacijski stroj (Okano i Tsuchiya 1999).
U predskolskim ustanovama i osnovnim $kolama uvode se grupne
aktivnosti kako bi se djecu naucilo da ispunjavaju ocekivane uloge.
Sposobnost ispunjavanja odredene uloge nastavlja se razvijati u gru-

7 ,Education is asked to make children more cooperative, more creative, more sensitive,
more independent, less aggressive, and more disciplined...“ (Cave 2007: 1)

8 ,desirable human beings“ (Cave 2007: 1)
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pama na razini nize srednje skole u kojoj se od djece takoder oc¢ekuje
da se ponasaju kao disciplinirani pojedinci s ograni¢enim stupnjem
autonomije. Neovisno o tome shvaca li se japansko obrazovanje kao
ono koje oslobada ili ono koje ugnjetava, svi se ,slazu u tome da ima
znac¢ajnu ulogu u stvaranju japanskih ljudi takvih kakvi jesu® (Cave
2007: 2, prev. a.),” o ¢emu Ce biti vise rije¢i u poglavlju o formalnim
obiljezjima odgoja za vrijednosti u Japanu.

Uspjeh japanskih ucenika dijelom je vezan uz holisticki pristup obra-
zovanju u $kolama, odnosno ,.koncept obrazovanja potpunog djeteta
(kognitivni, dru$tveni, emocionalni i fizicki razvoj ucenika). Da bi
se to ostvarilo, japanski je kurikulum prozet s tokkatsu, konceptom
koji obuhva¢a nekognitivne aspekte obrazovanja kojima je cilj ra-
zvoj emocionalne inteligencije. Zokkatsu su obrazovne aktivnosti u
kojima se skola i ucionica smatraju ‘drustvima’. Grupnim se aktiv-
nostima u djecu usaduju stavovi koji ih osposobljavaju da izgraduju
bolji Zivot u grupi i osobno se razviju. Glavna su nacela na kojima
se temelji zokkatsu ohrabrivanje aktivnosti koje inicira samo dijete,
samomotivacija, suradnicko ucenje i iskustveno ucenje (learning by
doing)“ (OECD 2018: 53, prev. a.)."

Nacionalna reforma kurikuluma, koja ¢e se implementirati od 2020.
do 2022., usredotocit ¢e se na primjenu metoda aktivnog udenja
kako bi se razvile sljede¢e kompetencije uc¢enika: 1) motivacija za
ucenje i primjenu nauéenog u zivotu; 2) stjecanje znanja i tehnickih
vjestina; 3) vjeStine razmisljanja, dono$enja prosudbi i izrazavanja sa-

7 ,...agreement that education plays a significant role in making Japanese people who they
are“ (Cave 2007: 2).

10 The Japanese model revolves around the concept of ,,whole child education® (cognitive,
social, emotional, and physical development of students), (...). To achieve this, the Japanese
curriculum is infused with Tokkatsu, a concept encompassing non-cognitive aspects of edu-
cation that aims to develop emotional intelligence. In particular, Tokkatsu are educational
activities in which the school and classrooms are considered as ,societies“. Through group
activities, independent and practical attitudes are cultivated in children to enable them to
build better group life and to develop personally. Key principles behind Tokkatsu include
encouraging child-initiated activities, self-motivation, collaborative learning and learning

by doing® (OECD 2018: 53).
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moga sebe. Japan, uz to, radi na reformi sustava obrazovanja ucitelja
koja ¢e ukljucivati razvoj njihove sveobuhvatne izobrazbe tijekom
karijere, zajedno s reorganizacijom $kola, kako bi se uvele nenastavne
obveze za njih te kontinuirani razvoj $kolskog okruzenja koje cijeni
njihovu izobrazbu tijekom sluzbe (OECD 2018: 21).

lako se smatra jednim od najboljih na svijetu, a japanski ucenici po-
stizu visoke rezultate na medunarodinim testovima (OECD 2017),
japanski obrazovni sustav ima i negativnu stranu. Japanski ucenici
dnevno u skoli provedu izmedu sedam i osam sati, ovisno o razini
obrazovanja, potom idu u duuku, a kada dodu kudi uce jo$ izmedu
tri i $est sati (Ozawa i Kono 1995; MEXT 2018b). Ocekivanja i pri-
tisak koji se stavlja pred japansku djecu da ostvare visoke obrazovne
rezultate Cesto rezultiraju razli¢itim problemima od kojih su najées¢i
bullying (idime), odbijanje da se ide u $kolu, povladenje iz drustvenog
zivota (hikikomori), klinicka depresija (jedan od dvanaest u¢enika u
osnovnoj $koli i jedan od ¢etiri uéenika u nizoj srednjoj skoli boluje
od depresije) i samoubojstvo (od 2014. glavni uzrok smrti u djece u
dobi od deset do devetnaest godina u Japanu je samoubojstvo, naj-
¢e$¢e u rujnu, nakon povratka djece s ljetnog odmora, i u travnju,
kada pocinje nova $kolska godina) (Ozawa i Kono 1995; Lu 2015;
Oi 2015). Prema istrazivanju OECD-a (2017), 62 posto japanskih
petnaestogodisnjaka izjavljuje da su zabrinuti zbog $kolskih ispita,
¢ak i kada se dobro pripreme, njih 22 posto izjavljuje da su Zrtve bu-
llyinga, oko 25 posto ih izjavljuje da su jako zadovoljni svojim Zivo-
tom, a skoro 16 posto da nisu zadovoljni. Problemi vezani uz $kolu i
inklinacija prema samoubojstvu dio su japanske kulture. U Japanu je
vazna grupna kultura, a to znadi da svatko treba biti dio grupe, slije-
diti pravila i imati isto misljenje kao i drugi ¢lanovi grupe. Svatko tko
je druk¢iji (kao na primjer ucenici koji ne postizu najbolje rezultate)
ili ne slijedi pravila bit ¢e iskljucen i postati meta zlostavljaca (Autin
2017). Za razliku od zapadnjaka, Japanci su skloniji samoubojstvu
kada se suoce s teskom situacijom. U Japanu se samoubojstvo ne
smatra grijehom nego nac¢inom na koji se preuzima odgovornost i
trazi oprost. Uz to, samoubojstvo je duboko ukorijenjeno u povijesti
Japana, na primjer samuraj koji ¢e pociniti seppuku (ritualno samo-
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ubojstvo) kako bi izbrisao ljagu sa svoga imena ili piloti kamikaze u
Drugome svjetskom ratu (Wingfield-Hayes 2015).

U ovom su poglavlju predstavljene neke osnovne ¢injenice o Japanu,
s naglaskom na japanski jezik i japanski sustav obrazovanja. Na su-
stav vrijednosti odredene kulture utjecu i njezin zemljopisni polozaj,
zemljopisna obiljezja, klima, stanovnistvo i gustoéa naseljenosti..., a
zbog specifi¢nosti svih tih elemenata u Japanu bilo je vazno upoznati
se s njima kako bi se lakse moglo razumjeti japanske vrijednosti i
mehanizme kojima se prenose. Detaljnije se govorilo o japanskom
jeziku, osobito zbog pocasnoga japanskog jezika i socijalizacijske ulo-
ge jezika, te o japanskom sustavu obrazovanja koji se, kao $to je rece-
no, smatra iznimno uspjesnim socijalizacijskim strojem. U poglavlju
koje slijedi predstavit ¢e se japanske vrijednosti videne iz perspektive
stranih i japanskih istrazivaca.
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&
3.
Osnovne japanske
+ vrijednosti
: ﬁ‘
k / busido /

Ovdje ¢e se predstaviti promisljanja stranih i japanskih istrazivaca o
osnovnim japanskim vrijednostima. Malo koja kultura toliko intri-
gira kao japanska. Japan se do polovice 19. stoljeéa, prije uvodenja
Meiji restauracije, razvijao zatvoren za ostatak svijeta. Otvaranjem
granica i razvojem trgovine sa svijetom, razmjenom ljudi i ideja, po-
Celo je rasti i zanimanje za Japan i japansku kulturu, vjerojatno kao
posljedica zapadnjackog dozivljaja Japana kao ¢uda, bitno drukdijeg
od bilo koje druge zemlje koja je Zapadu bila poznata. Rezultat je tog
zanimanja da se japansko drustvo nerijetko percipira kao homoge-
no i usredotoceno na nekoliko osnovnih vrijednosti, osobina li¢nosti
i moralnih vrlina (Matsumoto 2002; Sugimoto 2010). Ta se slika
zadrzala vise od stoljeca, a najjasnije se moze vidjeti, navodi Matsu-
moto (2002), u radovima cCetiriju autora: Lafcadio Hearn (Glimpses
of Unfamiliar Japan 1898), Inazo Nitobe (Bushido: The Soul of Japan
1969), Ruth Benedict (7he Chrysanthemum and the Sword 1946) i
Ronald Dore (City Life in Japan 1958).

Hearn (1898; prema Matsumoto 2002) prikazao je Japance kao po-
nizne i ustrajne ljude koji su, suoceni s opasno$éu, prijetnjom, tu-
gom i drugim neugodnim osjeéajima uspjeli zadrzati dostojanstvo i
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osmijeh. Vidio je Japance kao ljude koji su uspostavili pristojnost kao
drustveno pravilo, koji su manire i etiketu u drustvenim interakcija-
ma doveli do najvisih standarda (Matsumoto 2002). Nitobe (1969;
prema Matsumoto 2002) pokusao je demistificirati i objasniti japan-
ski karakter preko busidoa, koncepta feudalnog ratnika — samura-
ja. Prema Nitobeu, busido je osjecaj viteStva koji prozima japanski
karakter, a sastojao se od niza temeljnih vrijednosti koje ukljucuju
Cestitost ili pravdu, hrabrost, dobronamjernost, pristojnost, istini-
tost, iskrenost, ¢ast, odanost i samokontrolu. Dijelovi busidoa bili
su i stoicizam, kao i koncepti giri i on (dvije razlicite vrste obve-
za). Osposobljavanje i obrazovanje na busido nacin bili su zasnovani
na trima glavnima nacelima: mudrost, dobronamjernost i hrabrost
(Matsumoto 2002; Bennett 2017; Roesgaard 2017).

Benedict (1946) usredotodila se na japanske vrijednosti kao $to su
giri i on, ¢uugi (odanost), samodisciplina, vrlina, ¢ast i pravednost, a
posebno na njihovo mjesto u sustavu etike i morala u svakodnevnom
zivotu Japanaca. Osobito se usmjerila na prikaz Japana kao ,kulture
srama“ u kojoj su ljudi motivirani prijetnjom drustvene izolacije ili
sankcija od ljudi koji ih okruzuju. Ta je tendencija povezana s idejom
da su Japanci usmjereni na grupu i da prednost ima svijest o dru-
gima i poistovjeéivanje s drugima (Coli¢ 1990; Matsumoto 2002;
Sugimoto 2010). Dore (1958; prema Matsumoto 2002) etnografski
je proucavao ¢etvrt u Tokiju u kojoj je zivio nekoliko mjeseci. Usre-
dotocio se na japanski koncept seisin, koji se moze slobodno preve-
sti kao “dub” ili “snaga volje”, a najbolje ga opisuju snaga, hrabrost,
ustrajnost, odlu¢nost, kolektivni duh, samodisciplina, odanost i po-
svecenost. Dore je smatrao da je japansko vjerovanje u seisin i njegove
modi temeljna osobina li¢nosti koja prozima japansku kulturu. To su
bili ideali koje su Japanci nastojali posti¢i, koje su postigli i koji su ih
odvojili od zapadnjaka (Lincicome 1995; Matsumoto 2002).

Radovi spomenutih autora, smatra Matsumoto (2002), veoma su
sli¢ni u svojim prikazima klju¢nih moralnih vrlina i vrijednosti japan-
ske kulture i naroda: poniznost, ustrajnost, pristojnost, skromnost,
stedljivost, viteStvo, pravda, hrabrost, disciplina, dobronamjernost,
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dobro, iskrenost, ¢ast, odanost i samokontrola. Iako mnogi od tih
koncepata imaju svoje korijene u moralnom i etickom kodeksu ja-
panske vojne klase — busidon — tijekom vremena su idealizirani, ritua-
lizirani i institucionalizirani kako bi postali dijelom japanske kulture.
Rezultat je toga prili¢cno homogena slika japanske kulture i drustva,
zaklju¢uje Matsumoto (2002).

U suvremenoj literaturi o Japanu navode se koncepti kao sto su dis-
ciplina (kiritsu), red (&itsudo), blagost (sunao) i dobra volja (kouz).
Japanska se kultura opisuje kao homogena, a Japance kao narod ¢iji
su pojedinci usmjereni na grupu i medusobno ovisni, cijene sklad,
suradnju i koheziju te potiskuju svoje istinske osjecaje. Za takvu sliku
o Japancima moglo bi se re¢i da je stereotipna, ali Matsumoto (2002)
smatra da ona odrazava pravog Japanca. U suvremenom se Japanu i
dalje nastavlja koristiti koncept busidoa kako bi se objasnilo japansku
kulturu i karakter, a isticu se i ukorijenjene japanske vrijednosti kao
sto su hijerarhijske veze, suradnja, sklad u grupi, filialna poboznost
i slicno (Matsumoto 2002). Hiroshi Minami i Takeo Doi spadaju u
japanske psihologe koji su se bavili psiholoskom prirodom Japanaca.
Minami (1970; prema Matsumoto 2002) navodi tri aspekta Japana-
ca — unutarnji (uklju¢uje bojazljivost, sramezljivost, rezerviranost i
rezigniranost), vanjski (sadrzi osobine poput obzirnosti, njeznosti i
ljubaznosti) i aktivni (odnosi se na studioznost, aspiraciju i radnu
disciplinu). Doi (1973; prema Matsumoto 2002; Sugimoto 2010)
smatra da je temeljna vrijednost japanskog naroda amae (meduovi-
snost), koncept koji se nalazi u sredistu kolektivne svijesti u Japanu te
se koristi za objasnjenje kolektivizma i grupnog sklada.

Kolektivizam i grupni sklad mogu se smatrati i fiksnim obrascima
karaktera (arhetipovi) koji su nesvjesni i protezu se preko povijesnih
generacija, zajednicki su dio japanske osobnosti i neosporan aspekt
japanskog karaktera, navodi Matsumoto (2002). Vrijednosti kao $to
su sklad (va) i kolektivizam shvadaju se kao inherentni aspekti ja-
panskog duha i klju¢ni su za razlikovanje japanske kulture od kultu-
re drugih naroda. Mnogi studenti iz Japana koji studiraju u SAD-u
psihologiju ili komunikaciju ¢esto svoje istrazivanje temelje na istim
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slikama i stereotipima o Japanu. Ti studenti, rodeni i odgojeni u Ja-
panu, vide Japan kao zemlju vrijednosti kao $to su makoro (istinitost
i iskrenost), sunao (blagost), gaman (strpljenje, snosljivost), Sinbou
(ustrajnost, izdrzljivost) i slicno (Matsumoto 2002).

Uzimajuéi u obzir navode razli¢itih autora, moze se zakljuciti, smatra
Matsumoto (2002), da vrijednosti i vrline zajednicke onima klase
ratnika najprikladnije opisuju japansku kulturu, karakter, osobnost i
ljude. One ukljucuju ¢estitost ili g7 (pravda), juu (hrabrost), din (do-
bronamjernost), re7 (pristojnost), makoto (istinitost i iskrenost), mezjo
(¢ast), ¢ungi (odanost) i kokki (samokontrola). To su vrijednosti koje,
i prema Japancima i prema zapadnjacima, opisuju japansku kulturu.
» Lako Japanci zele misliti o sebi i tako se Zele prikazati ostatku svije-
ta“ (Matsumoto 2002: 20, prev. a.)."

lako veéina ljudi, uklju¢ujuéi i same Japance, jo$ uvijek ima stereo-
tipnu sliku o japanskoj kulturi, suvremena se japanska kultura znat-
no razlikuje od te slike, smatra Matsumoto (2002).

Japan je opéenito poznat kao zemlja plemenitosti i vitestva s vrijed-
nostima poput Casti, ponosa i ustrajnosti koji ¢ine moralni kodeks
svakodnevnog Zivota koji je generacijama, ¢ak stolje¢ima, prozimao
japansko drustvo. Ipak, ¢ini se da suvremena japanska kultura (po-
sebno za mlade Japance) djeluje prema druk¢ijim vrijednostima, sta-
vovima, uvjerenjima, normama i ponasanjima. U anketi provedenoj
u prosincu 1997. na uzorku od tri tisuée ispitanika (2314 odgovora),
od njih se trazilo da odaberu rije¢ za koju misle da najbolje opisu-
je trenutaéno drustvo. Najées¢e odabrana rije¢ bila je zbunjeno (32
posto), a slijedile su neposteno (18 posto), sebicno (17 posto) i deka-
dentno (11 posto). Samo sedam posto ispitanika izjavilo je da drustvo
smatra stabilnim. U Japanu se povecava i broj oboljelih od sr¢anih
bolesti i raka (bolesti individualisticke kulture), a smanjuje broj ce-
rebrovaskularnih bolesti (bolesti kolektivisti¢ke kulture). Sve to odu-

' This is what the Japanese want to think about themselves, and this is how they want to
portray themselves to the rest of the world“ (Matsumoto 2002: 20).
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dara od stereotipnih uvjerenja o japanskoj kulturi i drustvu i upuéuje
na to da se Japan razvija u drustvo s drukéijom kulturom koja vise
nije homogena i u kojoj postoji znacajan stupanj nemira, bojazni,
zbunjenosti, nelagode, nezadovoljstva i tjeskobe, $to je djelomi¢no
posljedica sukoba kulturnih dualnosti u suvremenom Japanu (Mat-
sumoto 2002; Sugimoto 2010; Roesgaard 2017).

U ovom su poglavlju prikazane neke osnovne vrijednosti, osobine
licnosti i moralne vrline u Japanu. Neovisno o vremenu kada je istra-
zivanje provedeno te je li rije¢ o stranim ili japanskim istraZiva¢ima,
percepcija osnovnih japanskih vrijednosti, osobina li¢nosti i moral-
nih vrlina gotovo je ista. Manje se promjene u stereotipnim slikama o
Japanu i u sustavu osnovnih vrijednosti mogu primijetiti tek u novije
vrijeme u odnosima kolektiv — pojedinac, rutina — kreativnost. Kako
se vrijednosti prenose, odnosno kako se usaduju u nove generacije u
Japanu predstavit ¢e se u sljede¢em poglavlju o formalnim obiljez-
jima odgoja za vrijednosti te u poglavlju o odgoju za vrijednosti u
(ranom) djetinjstvu u Japanu.
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4.
0dgoj za vrijednosti u
Japanu — formalna obiljezja

/ odgoj /

U ovom ¢e se poglavlju preko zakonske regulative o odgoju i obrazo-
vanju predstaviti formalna obiljezja odgoja za vrijednosti u Japanu.
Odgoj za vrijednosti integralni je dio japanskog sustava obrazovanja.
lako nije obavezni predmet, godi$njim se nastavnim planom predvi-
da 35 sati nastave za odgoj za vrijednosti.

Pocetak sluzbenog odgoja za vrijednosti u japanskom obrazovanju
veze se uz Uredbu o osnovnoj skoli (gogﬂ/eu Kjosoku) donesenu u
rujnu 1873. i iste godine objavljen Pravilnik o obrazovnom sustavu
(Galku Sei) koji je sadrzavao Usmene upute o moralnosti (Suusin). U
svthu odgoja za vrijednosti koristili su se brojni direktni prijevodi iz
podruéja moralnih znanosti preuzeti iz zapadnog svijeta, ali se 1877.
diljem nacije prosirila metoda pricanja pric¢a. Poslije je Propis o obra-
zovnom sustavu ukinut i zamijenjen Obrazovnom naredbom (Kjou-
iku Rei), a neovisne Suusin lekcije su 1879. postavljene odvojeno od
drugih predmeta. Stovise, modificirana je Obrazovna naredba 1880.
pomaknula Suusin s najniZe pozicije medu obrazovnim predmetima
na najvisu, a na tom je mjestu ostao do kraja Drugoga svjetskog rata
1945. (Maruyama 2013; Roesgaard 2017).

Meiji centralna vlada Japana izradila je ustav moderne nacionalne
drzave 1889. i izdala 1890. Carski nalog o obrazovanju koji su sva
skolska djeca morala nauditi napamet i svaki dan recitirati u $koli
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(Hendry 2017). Ministarstvo obrazovanja iste je godine objavilo i
drugo izdanje Naredbe o osnovnoj $koli. Clanak 2. Naredbe navodi
da su odgoj za vrijednosti i nacionalno obrazovanje sredisnji cilj te
se znanja i vjeStine trebaju svladavati zasnovani na njima. Drugim
rije¢ima, odgoj za vrijednosti odreden je kao ZariSte svih obrazov-
nih napora i aktivnosti za lojalne carske subjekte. U Taisho razdoblju
(1912. — 1926.) uslijedio je proces demokratizacije u skladu sa svjet-
skim kretanjima. Javio se Taisho novi obrazovni pokret koji je pridao
vaznost pristupima usmjerenima na dijete, slobodi, inicijativi i indi-
vidualnosti za djecu, a suvremene odgojno-obrazovne teorije i prakse
sa Zapada Cesto su se primjenjivale u japanskim Skolama (Maruyama
2013; Roesgaard 2017).

Medutim, kada su vremena postala teska (velika depresija pogodila
je zemlju 1929., ubrzavajudi nestabilno stanje u japanskom drustvu,
a Japan se kretao prema ratu), javile su se jake reakcije protiv takvih
liberalnih kretanja. Neki su predlagali obrazovnu reformu kako bi se
u ucenika, poucavanjem u vojnom stilu i nacionalistickim obrazova-
njem, razvio osjecaj za norme i podc¢injenost. Rat protiv Sjedinjenih
Americkih Drzava izbio je 1941., a japanski je nacionalizam tada
postao toliko jak da je odgoj za vrijednosti imao misiju jacanja ja-
panske etnocentri¢ne svijesti. Nakon $to je Japan izgubio rat od Sje-
dinjenih Drzava u kolovozu 1945., dru$tveni se sustav suocio s pro-
mjenom paradigme te je 1951. donesen Opéi nastavni plan koji je
pokazao smjer odgoja za vrijednosti ne kao nastavnog predmeta nego
kao nauk cjelokupnoga skolskog obrazovanja. Medutim, u Izvjes¢u
Vije¢a za kurikulum: Uspostava posebnog vremena za odgoj za vri-
jednosti iz 1958. istaknuto je da pristup cjelovitoga skolskog obrazo-
vanja nije bio ucinkovit te se predlaze uspostava formalnog vremena
za 0dgoj za vrijednosti i njegovo uskladivanje s drugim predmetima
koji ¢e ga dopuniti, obogatiti i integrirati u svoje u vlastito poucava-
nje. Sadrzaj odgoja za vrijednosti u formalnome $kolskom obrazo-
vanju zasnivao se na Cetiri stupa: 1) osnovni zivotni stil i ponasanje;
2) moralni mentalitet i prosudivanje; 3) Sirenje osobnosti i kreativ-
noga zivotnog stila; 4) eticki stav i prakti¢na motivacija u¢enika kao
¢lana nacije i drustva. Cetiri su posebna oéekivanja od japanske oso-
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be — kao pojedinca, kao ¢lana obitelji, kao ¢lana drustva i kao ¢lana
nacije. To je postao prototip postoje¢em formalnom odgoju za vri-
jednosti u Japanu (Maruyama 2013; Roesgaard 2017).

Japanski obrazovni sustav isti¢e suradni¢ko ponasanje, grupnu dis-
ciplinu i uskladenost (konformizam) sa standardima. Dobro je slu-
zio drzavi u proizvodnji vjeste industrijske radne snage, $to je Japan
ucinilo globalnom gospodarskom snagom u 20. stolje¢u. U drugoj
polovici 1980-ih Japan je postao svjetska gospodarska sila, a time i
predmet divljenja, oponasanja i zavisti u svijetu. U to je vrijeme po-
rastao broj istrazivaca zeljnih saznati tajnu japanskog uspjeha, a naj-
esée identificirani uzrok japanske snage bilo je obrazovanje, osobito
primarno (Cave 2007). Unato¢ vanjskom divljenju, u samom se Ja-
panu javila zabrinutost i nezadovoljstvo roditelja, poslovnog sektora
i politi¢ara zbog opazenih nedostataka obrazovnog sustava: obrazo-
vanje je previse uniformirano i rigidno, previse restriktivno za slobo-
du djece, previse fokusirano na prijamne ispite i previse zaokupljeno
ulijevanjem znanja na radun samomotivacije i kreativnosti. Pritisak
koji djeca osjecaju rezultirao je problemima kao $to su nasilje u skoli
(koonai boorjoku), bullying (idime), nedisciplina u razredu (gakkju ho-
okai), odbijanje da se ide u $kolu, ekstremna socijalna izolacija mla-

dih (hikikomori) (Vrcelj 2005; Cave 2007).

Nakon rasprava u vladi, na sveucilistima i u medijima donesene su
reforme koje su se najvise odrazile na primarno obrazovanje kao
osnovu japanskog obrazovanja. Te su promjene otkrile brojne izazove
s kojima se suocava suvremeno japansko drustvo i pruzile pogled u
druk¢iju viziju japanske buduénost. Vazan element o kojem se ra-
spravljalo u okviru promjena u obrazovanju bilo je pitanje o tome
do koje mjere obrazovanje treba razviti individualnost (kosei) te $to
bi to trebalo znaciti u praksi. Uz to je vezano i pitanje biti ¢ovjeka
u Japanu u kojem se ¢esto isti¢e grupu iznad pojedinca. Otvorilo se
pitanje kako odgojiti kreativnu djecu koja su i uspjesno socijalizirani
¢lanovi drustva (Cave 2007).

Nezadovoljstvo obrazovanjem nastavilo se i tijekom 1990-ih. Desni-
Cari su stavljali veéi naglasak na patriotizam, japansku tradiciju i mo-
ralno obrazovanje; poslovni sektor htio je veéu kreativnosti; uciteljski
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sindikati Zeljeli su razrede s manjim brojem ucenika i viSe resursa;
ljevicari su se zauzimali za ukidanje prijamnih ispita za vise srednje
skole. Dogovor je postignut zahvaljujuéi ad hoc Povjerenstvu za obra-
zovanje (Rinkjoosin) i Srediinjem savjetu za obrazovanje (Cuukjoosin)
koji su odrazavali i oblikovali poglede Sire javnosti o japanskom obra-
zovanju i njegovim problemima. Za probleme u ponasanju okrivlja-
vane su sve manje socijalne interakcije djece te pritisak koji nasta-
je kao rezultat rigidnog i na ispite usmjerenog obrazovnog sustava.
Smatralo se i da je uloga obitelji i lokalne zajednice (¢iki Sakai) u
kojoj su djeca prije neformalno usvajala moralni i drustveni odgoj
sve manja. Revidirani nacionalni kurikulum (gakusuu sidoo joorjoo),
objavljen 1989., a implementiran 1992. — 1993, dao je ,,nov pogled
na akademsko postignuée® (Sin-gakurjokukan) koji je isticao i interes
i motivaciju uéenika (kjomi, kansin, ijoku) za razliku od prijasnjeg
naglasavanja samo znanja i razumijevanja (¢iSiki, rikai) (Cave 2007;

Roesgaard 2017).

Obrazovne reforme nastavile su se tijekom 1990-ih. Godine 1996.
predstavljen je program obrazovnih reformi pod nazivom O obra-
zovanju za dvadest i prvo stoljece u Japanu. Obrazovanje u Japanu
tradicionalno ima za cilj trodijelni razvoj osobnosti, odnosno ¢i-iku
(inteligencija), tai-iku (tjelesna snaga) i toku-iku (etika). Revizijom
nastavnog plana istaknut je razvoj moralne kulture i obrazova-
nja, odnosno foku-iku, i navedeni obrazovni ciljevi za 21. stoljece:
1) tolerancija, zdravo tijelo i kreativnost; 2) sloboda i samopouzdanje
u skladu s javnim duhom; 3) japanski narod u svijetu (Maruyama
2013). U programu se spominje opadanje u kvaliteti socijalizacije
djece, $to se povezuje s opadanjem uloge lokalne zajednice, u djec¢-
joj etici, dru$tvenim vjestinama (Szkaisei) i neovisnosti (diritsu). Kao
jedan od razloga navodi se to $to djeca provode manje vremena u
igri, svakodnevnom Zivotu i u prirodi, $to je njihovo prirodno i pri-
kladno okruzenje (kodomo-rasii seikatsu taiken/Sizen taiken). Program
istice potrebu za razvojem kreativnosti koja je nuzna da bi se uspjelo
nositi s vrroglavim promjenama u drustvu u kojemu znanje brzo za-
starijeva. Bududéi da je postao svjetski lider u gospodarstvu, Japan se
viSe ne moze oslanjati na kopiranje drugih, nego mora stvoriti nove
znanstvene tehnologije i probiti se na nova podru¢ja. S promjenom
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gospodarske strukture upitne postaju prakse kao $to su cjelozivotno
zaposlenje i napredovanja zasnovana na seniorstvu. U takvim je uvje-
tima samo znanje steCeno ucenjem napamet nedostatno u suocava-
nju s novim situacijama. Djeca trebaju biti sposobna uditi, razmisljati
i djelovati neovisno, otkrivati i rjeavati probleme sama za sebe te
se tako javila potreba da se identificiraju individualni talenti djece
(sono ko nara deva no koseiteki na $isitsu) i aktivno razvije njihova
kreativnost (soozoosei). Program tako zagovara i razvoj tradicionalno
cijenjenih kvaliteta — osjecaj za druge (omoijari), suradnju i drus-
tvenost — i novotrazenih, osobito kreativno, individualno i neovisno
razmiljanje. U programu se taj koncept nazvao ikiru ¢ikara (kom-
petentnost za Zivot, esto prevoden i kao Zivotna radost), a trebao je
djeci omoguditi da Zive s manje pritisaka, provode vise vremena u
obitelji i zajednici te smanjiti napetost koju izaziva ispitno natjecanje

(Cave 2007).

»Danas kada je tradicionalni stil Zivota kao $to je odanost grupi i
tvrtki zastario i mladi ljudi prednost daju individualnom Zivotu,
identitet Japanaca dozivio je odredene promjene. Kako uspostaviti
pravi osjecaj individualizma rekonstrukcijom tipi¢ne japanske kolek-
tivne svijesti, jedan je od glavnih izazova odgoja za vrijednosti. U isto
vrijeme veoma je vazno prenijeti tradicionalne vrijednosti japanske
kulture kao $to su postovanje sklada i prirode, radna etika i drugo.
Uopée nije lako pomiriti ta dva kontradiktorna zahtjeva. Jasno je
jedino da identitet Japanaca mora biti definiran tako da se uzmu
najbolji atributi koje smo naslijedili od nase tradicije, nastoje¢i ih
podrzati i razviti na osnovi univerzalnih nacela slobode, demokracije
i postovanja ljudskog dostojanstva. Odgoj za vrijednosti treba teziti
tome da kultivira u djeci sposobnost da pridonesu stvaranju nove
kulture u buduénosti.” (NIER 1994: 15-16, prev. a.)"

12 Now that the traditional life style such as devotion to group and company is becoming
obsolete and young people are giving higher priority to their individual life, the identity
of the Japanese has undergone some changes. In order to establish the true sense of indivi-
dualism by revamping typical Japanese group-consciousness is one of the key issues moral
education has to tackle. At the same time, to hand down the traditional values of Japanese
culture, such as respect for harmony, reverence for nature, work ethics and so on, is of great
importance. It is by no means easy to meet these two contradictory demands. All that seems
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Revizijom kurikuluma iz 1998. ukinuta je nastava subotom i uveden
petodnevni $kolski tjedan s obrazloZenjem da ¢e se time djeci dati
vise vremena za slobodno udenje stjecanjem iskustva i istrazivanjem
izvan $kole. Na razini obaveznog obrazovanja smanjili su se i sadr-
zaj i broj sati tradicionalnih obaveznih predmeta (prema medijima
30-postotno smanjenje, iako u stvarnosti manje) kako bi se oslobo-
dilo vise sati za izborne predmete i novo kroskurikularno podrudje
nazvano soogoo-teki na gakusuu, odnosno soogoo gakusuu, kako su
ga zvali ucitelji (Integrirani studiji). Cilj soogoo gakusuna na primar-
noj razini bio je razviti djetetove sposobnosti razmisljanja, ucenja i
istrazivanja neovisno i kreativno, otkrivajudi i rjesavajuéi probleme
samo. Kurikulum je uéiteljima dao znacajnu slobodu u tome novom
podrudju, postavljaju¢i samo okvirne i najopéenitije smjernice o sa-
drzaju i pristupima poucavanju. To je bila bitna razlika u odnosu na
detaljne specifikacije za tradicionalne predmete i radikalni odmak od
obrazovnog sustava koji je tradicionalno bio predmet jake centralne
kontrole (u tradicionalnom su sustavu u svim $kolama diljem zemlje
ucenici istog razreda na odredeni dan udili isto gradivo) (Cave 2007).

Revizija obrazovanja iz 2006. obuhvatila je odredbe kojima se zahti-
jevalo da obrazovanje usadi javni duh, postovanje tradicije i kulture
te ljubav prema zemlji. Smjernice kurikuluma revidirane su 2008.
kako bi se osnovno obrazovanje poboljsalo poticanjem osnovnih zna-
nja i vjestina te povec¢ao broj nastavnih sati. Nove smjernice kuriku-
luma uvedene su u skolsku godinu 2011. za osnovne $kole i $kolsku
godinu 2012. za nize srednje Skole. Aktualni Temeljni zakon o obra-
zovanju (2006., br. 120) navodi da obrazovanje treba ,.kultivirati mo-
ralnost i etiku® (Dootokusin vo jasinau) i pokazuje znacenje i polozaj
odgoja za vrijednosti u formalnom $kolskom obrazovanju (¢lanak 2.,
stavak prvi) kojim se promice stav za stjecanje $irokog spektra znanja

clear is that the identity of the Japanese must be defined as taking the best attributes we have
inherited from our tradition and endeavoring to uphold and develop them based upon the
universal principles of freedom, democracy and respect for human dignity. Moral education
should strive to cultivate in children the ability to contribute to the creation of a new culture

in the future® (NIER 1994: 15-16).
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i kulture te trazenje istine, kultiviranje senzibilnosti i osje¢aja moral-
nosti (Maruyama 2013; Roesgaard 2017).

Sredisnje vijece za obrazovanje, ad hoc Savjetodavni odbor Ministar-
stva obrazovanja, kulture, sporta, znanosti i tehnologije (MEXT),
istaknulo je 2008. da japanska djeca ne gaje postovanje prema zivotu
niti imaju samopostovanja te mnogi vode neprikladan zivot, njihova
normativna svijest postaje niza, a njihove neodgovarajuce drustvene
vjestine sprjecavaju ih da ostvare dobre ljudske odnose i sudjeluju u
grupnim aktivnostima. Zbog svega toga postoje¢i Nastavni plan na-
stoji obogatiti i poboljsati odgoj za vrijednosti u osnovnim skolama
0d 2008., a u srednjim skolama od 2009. godine. Treée poglavlje Na-
stavnog plana, obnovljenog 2008., pokazuje da je cilj odgoja za vri-
jednosti svim obrazovnim aktivnostima u $koli kultivirati moralnost,
moralni mentalitet, prosudivanje, angazman i stav u¢enika. Odgoj za
vrijednosti, s prethodno navedenim ciljem i planiranom poukom za
razvoj djece, treba biti usko uskladen s drugim nastavnim predmeti-
ma, poklopiti se s viemenom predvidenim za integrirane studije i za
posebne aktivnosti. Treba dopuniti, obogatiti i integrirati osobnu po-
uku u odgoju za vrijednosti i razviti samosvijest o Zivotu dostojnom
¢ovjeka te prakti¢ni angazman zasnovan na moralnim vrijednostima
(Maruyama 2013; Roesgaard 2017).

Sadrzaji lekcija odgoja za vrijednosti kategorizirani su prema cetirima
obrazovnim smjernicama kojima se u¢itelji mogu koristiti u poucava-
nju ucenika: 1) O samome sebi: ljudi su neovisni, rade ono $to mogu
sami uraditi i zive umjereno; 2) O odnosima s drugim ljudima: ljudi
znaju vaznost pristojnosti i iskreno komuniciraju s drugim ljudima;
3) O odnosima s prirodom i uzvisenim pojavama: ljudi su potaknuti
velicanstveno$¢u i ¢udom prirode i osjeéaju vaznost prirode i svih
zivih bica; 4) O grupama i dru$tvu: ljudi drze obecanja, slijede pra-
vila i imaju osjecaj javne duznosti. MEXT je 2002. izradio dodatni
materijal za ucenje o vrijednostima nazvan Biljeznica za srce (Kokoro
no Nooto), koji se sastoji od seta radnih listova, a sadrzaj se zasni-
va na spomenute Cetiri smjernice te 2014. materijal Nasa moralnost
(Vatasitaci no Dootoku). Odgoj za vrijednosti nije nastavni predmet

55



kao drugi obavezni predmeti, ali su za njega odredena 34 sata za prvi
razred osnovne Skole i 35 sati za ostale razrede osnovne i nize srednje

skole (vidi tablicu 1.) (Maruyama 2013; Roesgaard 2017).

Revidirane smjernice kurikuluma za odgoj za vrijednosti (dootoku
kjooiku) iz 2015. stavljaju naglasak na kvalitete idealnoga gradani-
na: individualna odgovornost, po$tovanje prema zivotu, okruzenju
i naciji, poStovanje prema drugim zemljama, razumijevanje razlika
i opéenito jac¢anje moralnih vrijednosti, navodi Roesgaard (2017) te
zakljucuje da su te revidirane smjernice kurikuluma pokusaj da se
reguliraju ,vrata“ izmedu japanskog drustva i onoga ,vani“. Revizije
idu u smjeru toga da odgoj za vrijednosti postane obvezni predmet
tijekom obaveznog obrazovanja.

Sadrzaj odgoja za vrijednosti u Japanu mijenja se usporedno s naci-
onalnim i globalnim drustvenim i gospodarskim promjenama koje
su utjecale na promjene u sustavu vrijednosti. Primjeéuje se snazan
utjecaj japanskoga gospodarstva na obrazovni sustav od kojega se
ocekuje da mu isporudi vjestu radnu snagu. Ovisno o zahtjevima gos-
podarstva, mijenja se slika idealnog Japanca vezano uz kognitivne i
socijalne vjestine te sustav drustvenih i radnih vrijednosti. Obrazovni
sustav odgovara trazenim promjenama jer cilj je uvijek biti najbolji.
Odgoj za vrijednosti u Japanu specifican je zbog svoje nepovezanosti
s religijskim doktrinama (Roesgaard 2017) pa neki autori (Nitobe
1969; Bennett 2017; Roesgaard 2017) osnovu japanske moralnosti
nalaze u busidou.

U ovom su poglavlju predstavljena formalna obiljezja odgoja za vri-
jednosti u Japanu preko zakonske regulative, a u sljede¢em ée se po-
glavlju govoriti o odgoju za vrijednosti u (ranom) djetinjstvu, od-
nosno procesima kojima se vrijednosti prenose na nove generacije u
okviru odgojno-obrazovnih ustanova.
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Tablica 1. Nastavni sati za osnovnu i nizu srednju $kolu
(MEXT 2016; prema OECD 2018: 39-40)

1 2 3 4 3 6 7 8 9

Predmeti | Japanski jezik 306 315| 245| 245) 175] 175 140 140 105

Drustvene - —| 70| 90| 100| 105| 105| 105| 140

studije

Aritmetika 136 175 175 175 175| 175

Matematika = = = - = - 140 105 140

Znanost - —| 90| 105 105| 105, 105| 140| 140

Studije Zivotnog | 102 105 - - - - - - -

okruZenja

Glazbeni 68 70 60 60 50 50 45 35 35

Umjetnost i 68 70 60 60 50 50 - - -

ruéni rad

Umjetnost 45 35 35

Domaéinstvo - B - - 60| 55 - - -

Tjelesni odgoj 102 105| 105| 105 920 90 - - -

Zdravlje 1 - - - - - —| 105| 105 105

tjelesni odgoj

Tehnologija i - - - - - - 70 70 35

domacinstvo

Strani jezik - - - —| 35| 35| 140 140| 140
Odgoj za vrijednosti 34 35 35 35 35 35 35 35 35
Razdoblje integriranog - -1 700 70| 70| 70 50 70 70
studija
Posebne aktivnosti 34| 35| 35 35 35| 35 35 35 35
Ukupno 850| 910| 945| 980| 980| 980| 1015| 1015| 1015

Napomena: Od prvog do Sestog razreda nastavni sat traje 45 minuta, od sedmog do devetog

razreda 50 minuta.
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‘ a) 5.
/ N 0dgoj za vrijednosti u

(ranom) djetinjstvu u Japanu
’d N

/ zabavno /

U ovom ¢e se poglavlju govoriti o odgoju za vrijednosti u (ranom)
djetinjstvu u Japanu jer “bit japanskog iskustva treba traziti u ranom
djetinjstvu” (Doi 1973: 83; prema Hendry 2017: 211, prev. a.).”* I
u odgoju i u obrazovanju djece u Japanu iznimno su vazne majke
(Vrcelj, 2018) te ¢e se ovdje u kratkim crtama govoriti o odgoju u
domu i potom u zajednici u prve tri godine Zivota, ali se ne¢e detalj-
nije baviti ulogom majke u procesu odgoja za vrijednosti. Naglasak
je na institucionalnom odgoju za vrijednosti, zbog ¢ega se opsirnije
govori o socijalizacijskoj ulozi ustanova predskolskog odgoja (dnevni
centri za skrb o djeci i dje¢ji vrti¢i) te obaveznog obrazovanja, odno-
sno osnovnih i nizih srednjih skola, u odgoju za vrijednosti i u pri-
premi djece za preuzimanje (o¢ekivanih) drustvenih uloga u budué-
nosti. Poglavlje se zasniva na radovima britanske antropologinje Joy
Hendry objavljenima u knjizi An Anthropological Lifetime in Japan
(2017). Iako se u tekstu poziva samo na J. Hendry (2017), sli¢ni se
nalazi mogu na¢i u Cummings (1980) i Cave (2007).

13 the essence of the Japanese experience lies in the period of infancy (Doi 1973: 83, prema
Hendry 2017: 211).
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5.1.

Dom - susjedstvo — djeji vrtié

Pod moralnim se razvojem prije svega razumijevaju oni aspekti
socijalizacije koji sudjeluju u procesu internalizacije, Sto znaci da
vode k tome da se pojedinac nauli ponasati u skladu s pravilima
i u situacijama bez nadzora i sankcija — Cak i kada se probudi

impuls da se ta pravila prekrse. (Kohlberg 1995: 7)

Japanski naziv za odgoj djece Sitsuke doslovno znadi ,uljepsavanje ti-
jela“, a u japanskim rje¢nicima narodne bastine prevodi se kao ,usa-
divanje u dijete obrazaca zivljenja, nacina na koji se vodi svakodnev-
ni Zivot i ovladavanje manirama i ispravnim ponasanjem® (Hendry,
2017: 141, prev. a.),"* a sve radi stvaranja ,dru$tvene osobe®, osobe
koja moze zauzeti mjesto u drustvu. Druga rije¢ koja se ¢esto pove-
zuje sa Sitsuke je kitaeru, a moze se prevesti kao ,disciplinirati®, ali se
upotrebljava i u znacenju ,kovati“ u smislu zagrijavanja, oblikovanja
udarcima ¢ekiéa i ja¢anja kasnijim stvrdnjavanjem metalnog pred-
meta, procesa koji se povezuje s tradicionalnom izradom kulturalno
vaznoga japanskog maca. Tako se formiranje ljudi usporeduje s obli-
kovanjem i savreno$¢éu predmeta koji imaju veliku simbolicku vaz-
nost u japanskoj kulturi, a odgoj djece smatra se drustveno vitalnom
aktivno$éu (Hendry 2017).

U Japanu se doba ranog djetinjstva smatra osobito vaznim za razvoj
osobnosti i ovladavanje drustvenim normama te se velika pozornost
posvecéuje odgoju djece od samog rodenja. Predskolski razvoj djeteta
prati vi$e obreda i ceremonija nego $to ih ¢ovjek dozivi do kraja Zivo-
ta (Hendry 2017). Neki od tih obreda i ceremonija dio su i godis$njih
dogadaja vezanih uz djecu, a ukratko ¢e se predstaviti na kraju ovog
poglavlja. Od odraslih koji su ukljuceni u odgoj djece ocekuje se da
odgoj djeteta stave ispred svih drugih aktivnosti. Odrzavanje surad-

14 inculcation in the child of patterns of living, ways of conduct of daily life, and a mastery

of manners and correct behaviour” (Hendry 2017: 141).
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niékog ozracja od primarne je vaznosti, a ve¢inom se poucava pri-
mjerima i ponavljanjem. Za to sluzi puno ritualiziranih aktivnosti, a
~dobro® dijete zna kako se treba ispravno ponasati i to ¢ini spontano

(Hendry 2017).

Dijete do polaska u $kolu prolazi kroz tri faze razvoja kojima je pr-
venstveni cilj usaditi u njega kolektivni duh, osjec¢aj za hijerarhiju te
postovanje i ponasanje u skladu s redom i pravilima. Prvu fazu dijete
u idealnim okolnostima ve¢inom provodi kod kude, u drugoj se fazi
pocinje igrati vani i postupno izgraduje odnose s drugom djecom u
susjedstvu, a u tre¢oj fazi uvodi se u formalnije odnose drustvenog
zivota u dnevnim centrima za skrb o djetetu i u dje¢jim vrti¢ima
(Hendry 2017).

PRVA FAZA: DOM

Prve tri godine djetetova Zivota u Japanu vezane su uz njegov dom.
Japanska izreka kaze da “dusa trogodi$njaka traje do stotinu [godina]”
(Hendry 2017: 203, prev. a.),"” a stru¢njaci su skloni podsjecati rodi-
telje da se 80 posto djetetovih mozdanih stanica razvija u to vrijeme.
Smatra se da je novorodence poput bijelog papira, a odrasli trebaju
voditi brigu da na njemu ostave prave otiske. Prva godina djetetova
zivota od vitalne je vaznosti te su majke i druge starije osobe koje se
brinu o djetetu svjesni svoje odgovornosti. Opcenito se smatra da je
dijete u biti dobro te ¢e se, ako se pravilno odgaja, bez tesko¢a pona-
$ati u skladu s uputama odraslih. Za Japance je dobro dijete sunao,
Sto se moze prevesti kao “poslusan”, odnosno “popustljiv’. Doslov-
ni prijevod te rije¢i bio bi “izravan”, “posten”, “iskren”, a uz nju se
veze glagol naosu koji znaci “popraviti”, “izlijeciti” ili “ispraviti”, kao
prikladan nacin na koji se moze nositi s nepozeljnim aspektima dje-
tetova ponasanja. Smatra se da ¢e dijete koje u najranijem razdoblju
svoga zivota dobije od svojih roditelja dovoljno ljubavi i paznje po-
stati sunao jer ¢e mu uspostavljeno pouzdanje i povjerenje pomo¢i da

15 The soul of the three-year-old lasts till a hundred“ (Hendry 2017: 203).
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se dobrovoljno pod¢ini. Metode ranog odgoja isticu stvaranje sigur-
nog i veselog okruzenja, sa stalnom dostupno$¢u prisne odrasle osobe
koja se skrbi o djetetu te stalnim primjerima prikladnog ponasanja i
redovitim ponavljanjem aktivnosti (Hendry 2017).

Glavni je naglasak u tom razdoblju na stvaranju sigurnosti, $to za-
pravo pocinje ¢ak i prije rodenja. Trudnoj majci govori se da njezina
raspoloZenja mogu utjecati na fetus te bi trebala uspostaviti smireno
zivotno ozracje. Rodenjem djeteta takvo bi se ozracje trebalo odrzati,
a dijete bi trebalo biti zasti¢eno od strahova i anksioznosti. U ideal-
nim okolnostima dijete bi trebalo ostati u svome domu, u bliskom
doticaju s osobama koje se brinu o njemu. Malo se dijete ¢esto nosi
u povoju na ledima ili na prsima, a odrasla ¢e osoba obi¢no lezati uz
njega dok ne zaspi. Djetetu se izbjegava davati negativne naredbe
tako S$to ga se nastoji drzati dalje od nezeljenih aktivnosti. Japanske
se bebe rijetko ostavljaju da placu. Ako dijete zaplace, pretpostavlja
se da izrazava neku potrebu, makar to bilo samo zbog osjecaja osa-
mljenosti, te mu se odmah posveéuje paznja. Ocekuje se da ée dobra
majka biti sposobna predvidjeti potrebe svoga djeteta, Sto je poce-
tak neverbalne komunikacije. Tu sposobnost majka treba prenijeti
na svoje dijete kako bi se znalo ophoditi s drugim ljudima (Hendry
2017).

Posebna se briga posvecuje razvoju emocija u djeteta koje bi u ovom
razdoblju trebalo biti izloZzeno samo miru, sigurnosti i sre¢i. Nakon
Sto se ta nacela uspostave, majka moze odluditi koliko ¢e paznje i
na koji nacin posveéivati djetetu. Primarni je cilj razumjeti djetetov
obrazac o¢ekivanja i stvoriti odnos povjerenja s njim. Djetetu se neée
dati vlastita soba udaljena od ostatka obitelji i neée ga se povjeriti na
¢uvanje nepoznatoj osobi. Ako radi izvan kuée, a dijete nema djedove
ili bake koji bi se brinuli o njemu, majka ¢e za to nastojati pronaci
povjerljivu osobu u blizem susjedstvu da se odve¢ ne narusava djete-
tova kuéna rutina. Jaslice primaju djecu do jedne godine, ali je tesko
dobiti mjesto u njima jer uzimaju samo manji broj djece. U idealnim
okolnostima dijete bi ipak trebalo biti u svome domu, okruzeno po-
znatim i briznim licima svoje obitelji (Hendry 2017).
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U tom se vremenu ohrabruje djetetova svijest o vlastitom identitetu.
Vlastito ime prva je rije¢ koju dijete stalno ¢uje, a rani odgovor arti-
kuliran kao rije¢ bai (da) cijeni se kao uspjeh i ohrabruje kao vazan
element §7tsuke. Ostale rije¢i s kojima se dijete ubrzo upoznaje vezane
su uz tjelesne funkcije kao $to su hranjenje, puzanje, hodanje, oblace-
nje, pranje i kupanje. U svim slucajevima odgoj ukljucuje postupno
ohrabrivanje samokontrole. Ne ¢eka se da dijete prirodno ovlada tim
sposobnostima, nego ga se brizno usmjerava kako nesto ispravno udi-
niti, ¢esto uz jasno odredenu fizicku pomo¢, te u¢i kako nametnuti
kulturalni red u svoj fizi¢ki razvoj. Tako se mala djeca, prije nego $to
krenu u dje¢ji vrti¢, poucavaju da kontroliraju svoje tjelesne funkcije,
da prikladno sjede, jedu i govore te da gotovo ritualno odgovaraju na
razlidite poticaje. Djeca ude razlikovati sebe od drugih tako da se jave
kada se izgovori njihovo ime, naude brinuti se o osobnim stvarima,
razlikovati ¢lanove svoje obitelji od vanjskog svijeta pomocu razli¢i-
tih rituala povezanih s unutarnjim i vanjskim grupama, razlic¢itim
ponasanjem i oslovljavanjem nauce razlikovati mladu i stariju djecu

(Hendry 2017).

Dijete uéi kulturalni red o vremenu i prostoru. Razlike se o¢ituju u
jeziku, ali se naglasavaju i neverbalno, ukljucujuéi velikim dijelom
rituale. Djetetov Zivot podijeljen je u nekoliko jasno definiranih raz-
doblja u kojima se dogadaju razli¢ite aktivnosti. Vrijeme kada se jede,
igra, kupa i ide van ritualno je odvojeno od drugih dijelova dana.
Djecu se na razlicite na¢ine udi razlici izmedu biti u kudi i izvan kude.
Na primjer, dijete se Cesto pere prije nego $to ga se obude u odjeéu
odredenu za van, ¢elja ga se, a na ulaznim vratima se izvodi ritual
obuvanja cipela i izgovaranja posebnih fraza za odlazak. Na povratku
se rabe drukdije fraze, skidaju se cipele, a dijete se moze ponovno
oprati kako bi se skinula prljavstina vanjskog svijeta. Stariju se djecu
ohrabruje da ispiru usta kada udu u kucu, a tu ¢e vjestinu, ocekivano,
dijete razviti prije od vjestine pranja zubi. Govor i ukupno ponasanje
majke mijenja se dok su vani, ¢ak i njezin tretman djeteta, jer vanj-
skom svijetu mora pokazati svoje javno lice (Hendry 2017).
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U toj ranoj fazi djeca se izlazu suprotnostima kao $to su sigurnost
i povjerenje unutar doma i opasnosti i s njima povezani strahovi u
vanjskom svijetu. Radi se jasna razlika izmedu #¢7 (unutar kuée), za-
jedno s ljudima koji tu pripadaju — sofo (vanjski svijet), sigurnost
(ansin) — opasnost (abunai), povjerenje (Sinrai) — strah (Sinpai), obi-
telj (kazoku) — drugi (joso no hito) (Hendry 2017: 153). Posebna se
razlika uspostavlja na ritualne nacine kao $to su skidanje obude i iz-
govaranje ustaljenih fraza, a ljudima se dodjeljuju unutarnje i vanj-
ske uloge prema nacinu na koji ih se prima i oslovljava. Ono $to je
unutra nastoji se povezati sa sigurnos¢u, nasuprot opasnosti koja se
nalazi vani, $to se izgraduje tako da se negativne sankcije ili prijetnja
njima pripisuju vanjskim silama kao $to su demoni, duhovi, veliki
psi, policajci, stranci i sli¢no. Ta razlika izmedu sigurnosti doma i
opasnosti vanjskog svijeta nije sasvim ostra jer i unutar doma postoje
opasnosti, a vanjski svijet je siguran sve dok se postuju odredena pra-
vila (Hendry 2017).

DRUGA FAZA: SUSJEDSTVO

Za razliku od sigurnosti koja se poti¢e u prvoj fazi, u drugoj se fazi
namjerno uvode pojmovi opasnost i strah. Dok ¢e se na Zapadu vje-
rojatnije rabiti fraza ‘budi oprezan’, u Japanu se Cesto ¢uje kako odra-
sli govore maloj djeci abunai (opasnost). Na pocetku je ta rije¢ pove-
zana s opasno$¢u u kudi koju mogu predstavljati $tednjaci, uti¢nice i
sli¢no, a majke katkad ostro pljusnu dijete kako bi ga upozorile da se
drzi dalje od takvih stvari, podsje¢ajuéi ga tako na ne$to njemu neu-
godno. Postupno se pljuske zamjenjuju prijetnjama kaznom, kojima
se naglasava dihotomiju unutra/van. U tu se svrhu prizivaju nadna-
ravna bica, strane osobe, policajci i sli¢no, a dobro poznata je kazna,
iako se rijetko primjenjuje, da se dijete ostavi izvan kude, osobito kad

padne mrak (Hendry 2017).

U dobi od oko dvije godine djecu se ohrabruje da se igraju s drugom
djecom u susjedstvu. U igri s drugom djecom dijete ulazi u interper-
sonalne odnose. Do te je dobi dijete naucilo na kojim se mjestima
smije igrati, a koja treba izbjegavati, te slijediti upute odraslih. U
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komunikaciji s prijateljima djeca primjenjuju terminologiju kojom
se sluze u obitelji pa se tako imenima starije djece dodaje sufiks kojim
se stvaraju pojmovi ‘stariji brat’ ili ‘starija sestra’, a roditeljima druge
djece obradaju se s ‘tetka’ i ‘tetak’. Pojmovima koji se upotrebljavaju
za bake i djedove djeca mogu oslovljavati druge starije osobe u su-
sjedstvu. U igri je uvijek jasno koje je dijete starije, a koje mlade, ali
se od starije djece o¢ekuje da budu primjer mladima, da im popusta-
ju, jer oni jo$ ne razumiju, te da opéenito preuzmu odredenu odgo-
vornost za mladu djecu. To je vrijeme kada se dijete uci nesebi¢nosti
(vagamama), majke govore djeci da moraju posudivati igracke svojim
prijateljima. Kada to uspiju razumjeti, djecu se ohrabruje da misle o
drugima i ovladaju svojim Zeljama u interesu prijateljstva i sklada.
Ohrabruje ih se da se stave u polozaj drugog djeteta, da razmisle kako
se to dijete osjeca te da vide kako bi se oni ponasali u takvoj situaciji.
To je dio vjezbanja neverbalne komunikacije i razvoja samosvijesti
u djeteta kako bi razumjelo kako bi se drugi mogli osje¢ati (Hendry
2017).

Tezi se tome da djeca koja se zajedno igraju budu nakajosi — u do-
brim odnosima, u miru i skladu, sretni u igri sa svima. Odrasli to
isticu kao vaznu pripremu za nesmetane drustvene odnose u Zivotu.
Svade se obeshrabruju, a ako do njih dode medu djecom u igri, na
neposlusno se dijete vrsi velik pritisak kako bi se ispricalo. ,,Oprosti®
je jedna od nekoliko fraza za koje majke nastoje da ih djeca jasno
izgovaraju. Drugo dijete mora prihvatiti ispriku kako bi se ponovno
postiglo stanje sklada. Plakanje vise nije dopusteno, a jednom kada
se djeca pomire, trebaju opet biti vesela i nakajosi. Dijete koje place
sada se ismijava, a odrasli ohrabruju drugu djecu da ismijavaju pla¢-
ljivka govoreéi mu okasii — ‘¢udan’ ili ‘neobican’, razlicit od sretnog,
veselog djeteta koje predstavlja ideal. Snaga te uvrede veca je kada se
uzme u obzir drugi ideal — da djeca (kao i svi drugi ljudi) trebaju biti
duuninnami — ‘obi¢ni’, ‘poput svih drugil’. U ekstremnim slucajevi-
ma odrasli ¢e popustiti djetetu koje nije sposobno ovladati sobom,
ponovno zbog odrzavanja sklada i povjerenja (Hendry 2017).
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U ovoj se fazi vaznim smatra nauditi dijete da vodi brigu o vlastitim
stvarima i da se pomalo osamostaljuje. Roditelji ohrabruju djecu da
formuliraju poglede i izrazavaju svoje misljenje. Dijete treba razviti
samopoznavanje, a ne samopouzdanje te razumjeti vaznost ograni-
¢avanja osobnih interesa. Roditelji poucavaju djecu kako prepoznati
vlastitu sebi¢nost i kako njome ovladati (Hendry 2017). Nacela po-
nasanja koje dijete uci u susjedstvu poslije se formalnije u¢vrs¢uju u
dje¢jim vrti¢ima. Ta nadela sadrze suprotnosti zasnovane na idealnim
ponasanjima i njihovim alternativama: veselo dijete (akarui) — dijete
koje place (nakimusi), sklad (nakajosi) — svada (kenka), zabavljati se
(tanosimu) — ¢udan (okasii), poput drugih (duuninnami) — neobican
(okasii), uskladenost — ismijavanje, pripadanje — izostavljanje, su-
radnja — ostracizam, unutra — van (Hendry 2017: 154). Alternative
se najprije obeshrabruju kao nesto suprotno od ideala, ali postupno
postaju toliko neugodne da obeshrabrivanje vise nije potrebno. U
stvarnosti nema alternative. Ili ¢e se suradivati ili biti izostavljen, ili
¢e se biti sretan poput svih drugih ili biti ismijan. Sve se svodi na
pitanje: biti dio grupe ili ne biti ni$ta. Na kraju se ne radi o izboru
(Hendry 2017).

TRECA FAZA: DJECJI VRTICI /
DNEVNI CENTRI ZA BRIGU O DJECI

Trec¢a faza u djetetovu predskolskom razvoju uvodi formalne drus-
tvene odnose u dje¢jem vrti¢u ili u dnevnom centru za brigu o djeci
(dalje u tekstu upotrebljavat ¢e se samo pojam djedji vrtié, a odnosit
¢e se i na dje¢ji vrti¢ i na dnevni centar za brigu o djeci). Iako nisu dio
obaveznog obrazovanja u Japanu, veéina roditelja $alje djecu u djecje
vrtice na razdoblje od jedne do tri godine prije polaska u osnovnu
skolu. To se iskustvo djeci prikazuje kao “zabavno”, a prostor kao
mjesto puno prijatelja. Namjera je uvesti djecu u zivot u grupi, a
iako se na ovoj razini primjenjuje malo akademskog rada, puno se
radi na socijalizaciji unutar razrednog konteksta. Kao i kod kude,
nastoji se stvoriti sigurno i skladno ozradje te se odrzavaju opéenito
pozitivni stavovi prema djeci. Rutina i ponavljanje najvazniji su as-
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pekti procesa poucavanja, sazeti u brojnim svakodnevnim ritualima
kojima se prenose vazne navike. Neposlusnu djecu ili djecu kojoj je
zivot u grupi tezak i ucitelji i druga djeca ignoriraju ili im se izruguju.
lako ritual ima ocitu prednost u upravljanju velikim brojem male
djece, sluzi i da bi svakoga pojedinog ¢lana grupe naudio da uspostavi
uredne osobne navike i ovlada svojim aktivnostima u interesu grupe
vr$njaka (Hendry 2017).

Svi djedji vrti¢i u Japanu moraju raditi u skladu sa standardima i
odredbama specificiranima u nacionalnim zakonima. Ciljevi i zadaci
dje¢jih vrti¢a ukljucuju kultiviranje svakodnevnih navika nuznih za
zdrav i siguran Zivot, omogucavanje djeci da iskuse Zivot u grupi i
kultiviranje voljnosti da se djeluje u grupi, zametak suradnje i samo-
pouzdanja te kultiviranje zanimanja za njihovo kreativno izrazavanje
kroz glazbu, igru, crtanje i druga sredstva. Roditelji vrednuju i isti¢u
koliko je vazno da njihova djeca imaju priliku iskusiti zivot u grupi
i nauciti se veselo igrati s drugom djecom. Razvoj tih sposobnosti
Cesto se opisuje kao osnovni dio razvoja drustvene osobe, a najbolje
ih prenose roditelji i ucitelji prije polaska u $kolu. Cesto se vidi kao
nacin na koji djeca mogu prevladati sebi¢nost (vagamama) (Hendry
2017).

Poucavanje u dje¢jem vrti¢u nastavlja se na ono ¢ime se pocelo kod
kuée. Dolaskom u dje¢ji vrti¢, djeca se nadu u visokostrukturiranoj
situaciji. Obi¢no su podijeljena prema dobi tako da su u doticaju sa
svojim vr$njacima. Naglasak se stavlja na stvaranje sretnog okruzenja.
Boravak u dje¢jem vrti¢u povezuje se s tomodadi (prijatelji) i tanosimi
(zabava), a djeci se prije samog polaska u dje¢ji vrti¢ govori da ¢e se
tu dobro zabavljati i steéi prijatelje. Utitelji se koriste primjerom i
ponavljanjem kao metodom poucavanja, a dnevne aktivnosti — poz-
dravljanje, pranje, hranjenje i tjelesne aktivnosti podupiru ovladava-
nje samim sobom. Svako dijete ima vlastitu opremu o kojoj se treba
brinuti. Djecu se upoznaje s konceptom kolektivnog identiteta, a
posebna se pozornost pridaje stvaranju nove grupe i identifikaciji dje-
teta s njom (Hendry 2017).
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Kada dodu u dje¢ji vrti¢ djeca se neko vrijeme smiju slobodno igrati
na igraliStu, ali se svaki dan u odredeno vrijeme razred sastaje u svojoj
ucionici i prolazi kroz vazan niz pozdravljanja koji obi¢no ukljucuje
sasvim ritualizirane pokrete i fraze te ¢itanje popisa ucenika. Slicne
rutine prate posluzivanje obroka, stanke te rastanak na kraju dana.
Klavir ili orgulje dio su opreme propisane zakonom, a svaki ucitel;j
mora znati svirati na njima. Tijekom dana djeca mnoge aktivnosti
obavljaju zajedno, pjevaju ili plesu unisono, a ucitelj im uvijek po-
kazuje $to trebaju ¢initi. Naglasak je na jednakosti unutar grupe, a
sva su djeca u istom razredu prijatelji i trebaju biti dobri jedni prema
drugima. Konflikt i kompeticija se obeshrabruju, a od svakog se dje-
teta o¢ekuje da jednako sudjeluje u razli¢itim zajednickim aktivnosti-
ma. U razredu se dijete svakome stalno obraca s ‘prijatelju’, ali ovdje
prijatelj nije netko koga dijete bira, to je naziv za grupu u dje¢jem
vrti¢u koju dijete dijeli s drugom djecom. U uciteljevim oc¢ima sva
su djeca jednaka i ucitelj svakom djetetu posvecuje jednaku paznju,
a djecu koja pokusavaju dobiti viSe paznje samo se ignorira. Namjera
je takvog ponasanja utisnuti djetetu u svijest da je svijet pun ljudi
poput njega Cije su potrebe i Zelje jednako vazne. I razlike u spolu
svedene su na najmanju mjeru buduéi da su uniforme obi¢no jed-
nake za djevojcice i za dje¢ake. U nekim se dje¢jim vrti¢ima imenu
djevojcice dodaje sufiks san, a imenu djecaka sufiks kun, a u nekima
se i za djevojcice i za djecake upotrebljava sufiks ézz (Hendry 2017).

U dje¢jem vrti¢u naglasak se stavlja na zabavu’ pa se dijete koje ne
zeli i¢i u vrti¢ ili zeli ostati s majkom naziva okasii, ¢udnim i neo-
bi¢nim. Neprikladno je plakati na takvim mjestima, a ako dijete ne
uspije ovladati sobom u ranim fazama, uditelji ga mogu ohrabriti da
ipak ude i uziva. Ako se plakanje nastavi nakon prvih tjedan dana,
dijete ¢e se ignorirati jer je uciteljev zadatak udiniti drugoj djeci Zzi-
vot fanosii pa nema puno vremena za neposlusno dijete. Povremeno
moze ohrabriti takvo dijete da se prikljudi, ali se ne dize nikakva buka
zbog toga. I druga djeca takvom djetetu ne posve¢uju puno paznje,
ali mogu razgovarati o ¢udnovatosti takva ponasanja. Djeca se treba-
ju zabavljati, a svatko tko se ne zabavlja vjerojatno je okasii (Cudan,
neobican). Moze potrajati neko vrijeme, ali placljivo dijete uvidjet ée
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da mu se ne posvecuje paznja te ¢e na kraju nauciti ste¢i potrebnu sa-
mokontrolu. Individualnost je vazna, ali se mora razviti unutar ogra-
nic¢enja koja su postavili ¢lanovi grupe. Dijete koje povremeno odbija
sudjelovati u aktivnostima koje je odredio uditelj, jednostavno ¢e se
ignorirati. Od uciteljevih je prijetnji vazniji pritisak da se prilagodi
koji se stvara unutar same grupe vrsnjaka. Djecu se u¢i samokontroli
u interesu grupe vré$njaka kojoj pripadaju (Hendry 2017).

Glavni je zadatak dje¢jih vrtic¢a pokazati djeci Suudan seikatsu (Zivot u
grupi) kao pripremu za ulazak u $kolu. Medu najvaznijim ritualima
koji se u¢e jesu oni za pocetak i kraj dana, a imaju vaznu ulogu u defi-
niranju grupe dok se okuplja svaki dan. Mijenjanje cipela i odjeée pri
dolasku u djedji vrti¢ rutina je sli¢na onoj koja se prakticira pri ulasku
u kuéu te odvaja unutarnji prostor u¢ionice od ostatka svijeta. Slije-
di vazna ritualna aktivnost koja ukljucuje neke pokrete dok ucitel;
svira na klaviru, jednoglasno pjevanje pjesme s odusevljenjem, poz-
dravljanje te ¢itanje popisa uc¢enika. Unutrasnjost se povezuje s gru-
pom koja se okuplja i zajedno se zabavlja. Djeca uce cijeniti identitet
grupe te shvacaju da za njezinu dobrobit katkad moraju zanemariti
osobne interese. Takvim pouc¢avanjem djeca postizu nov vlastiti iden-
titet kao ¢lanovi koji pripadaju kolektivu, suraduju i uzivaju njegove
dobrobiti (Hendry 2017).

Utitelj se cijelom razredu obraca personaliziranim kolektivnim poj-
mom mina-san, koji doslovno znadi svatko — svi (mina) s pristoj-
nim sufiksom (sa7) koji se upotrebljava za osobe. Od tako oslovljene
djece ocekuje se da jednoglasno odgovore Aai (da). Upotrijebljen u
posesivnom obliku pojam oznacava kolektivno vlasnistvo nad opre-
mom razreda i djedjeg vrti¢a te je tako svatko odgovoran za nju. Od
djece se ocekuje da ¢e ¢uvati imovinu djecjeg vrtica jer ona pripada
mina-san (svima). Ponasanje u grupi treba biti suradnicko, a cilj je
ostvariti skladne interakcije. Odrasli ohrabruju djecu da utjecu jedni
na druge kako bi suradivali u aktivnostima. Disciplinu u razredu ne
namede autoritet, disciplina se ostvaruje zajednickim dogovorom i
suradnjom. Stalno se istice da se suradnjom moze posti¢i puno vise
nego pojedina¢nim naporima. Suradnjom se izrazava kolektivni
identitet (Hendry 2017).
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Hijerarhijske uloge unutar razreda dijele se prema strogoj izmjeni.
Svaki dan dva ili tri uéenika iz razreda imaju zadatak posluziti hranu,
svrstati druge u red ili predstavljati razred na nekim ceremonijama.
Na taj nacin svako ¢e se dijete oprobati u razlicitim ulogama. Time
se osigurava da ¢e dijete, koje trazi od drugog djeteta da udini nesto,
znajudi da ¢e jednom igrati istu ulogu, suradivati nadajuéi se da ¢ée
i drugi suradivati kada ono to bude trazilo od njih. Svi ¢lanovi gru-
pe vr$njaka postaju moéni agenti socijalizacije na toj razini razvoja,
a disciplina se u razredu postize ohrabrivanjem vr$njackog pritiska
(Hendry 2017).

Unutar djec¢jeg vrti¢a hijerarhijske razlike izmedu grupa zasnovane
su na $kolskoj godini. Mladu se djecu ohrabruje da gledaju i uce iz
postignuca starije djece, a dijete koje je na zadnjoj godini moze do-
biti zadatak da se prvih dana pohadanja djecjeg vrti¢a brine o novom
djetetu tijekom voznje autobusom. Okupljanje cijeloga djecjeg vrtica
koristi se kao prikladno vrijeme tijekom kojega starija djeca demon-
striraju svoje superiornije sposobnosti. Ponovno je rije¢ o izravnoj
pripremi za jasne razlike koje ¢e uslijediti izmedu juniora i seniora
u skoli. Iako je naglasak na grupi i jednakosti, individualna se posti-
gnuca ne zanemaruju, a ucitelji i djeca dobro znaju talente i sposob-
nosti svakoga ¢lana svoje grupe (Hendry 2017).

Roditelji otvoreno traze od dje¢jih vrti¢a da kod njihove djece razviju
samosvijest dovoljnu da mogu razumjeti druge i samopoznavanje u
interesu odrzavanja skladnih drustvenih odnosa. Prije nego $to dijete
krene u djedji vrti¢, roditelji ispunjavaju detaljan obrazac o njegovim
jakim i slabim stranama, o tome $to voli, a $to ne voli te o drugim
pojedinostima, $to uciteljima olaksava rad. Svaki dan djeca nose od
kuée u skolu i natrag malu biljeznicu koja uciteljima i roditeljima
sluzi za medusobnu komunikaciju. Ucitelji iz javnih dje¢jih vrtica
posje¢uju svako dijete jednom godisnje u njegovu domu, zanima-
juéi se za cjelokupan zivot svakog ¢lana razreda. Osim $to u svome
razredu imaju mogucénost iskusiti ‘grupni zivot’ i nauditi predvidjeti
potrebe drugih, od djece se o¢ekuje da razviju karakterne osobine
kao $to su ustrajnost i trud, neovisnost i samopouzdanje, samosvijest,
kreativnost i sposobnost da izraze vlastito misljenje (Hendry 2017).
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Odgojem u ranom djetinjstvu dijete uci razliku izmedu sebe i ostatka
svijeta, uci ovladati samim sobom i na kraju uci da postoji ponasanje
prikladno za vanjski svijet i ponasanje prikladno za razlicite grupe
kojima pripada: ja (dibun) — drugi (joso no hito), sebi¢an (vagamama)
— ljubazan, pazljiv (jasasii omoijari), vlastite misli i osjecaji (honne,
kokoro, hara) — lice koje se pokazuje svijetu (tatemae, kao, kuci) (Hen-
dry 2017: 155). Dijete uci da se njegovo ‘ja’ razlikuje od drugih, ali
mora ovladati razli¢itim prezentacijama sebe koje zahtijeva vanjski
svijet. Mehanizmi koji upravljaju interpersonalnim odnosima i ko-
lektivnim aktivnostima zahtijevaju da se potisne sebi¢nost i pokaze
prikladno lice (Hendry 2017).

5.2.
Odgoj za vrijednosti u osnovnoj i nizoj srednjoj skoli

Priprema djece za Zivot u drustvenoj zajednici pocinje prije svega u
obitelji, ali u Japanu posebnu vaznost u pripremi djeteta za novi iden-
titet kao ¢lana razreda i suradnickog ¢lana vrsnjacke grupe jednakih
imaju djedji vrtidi. Tu se vr$njacku grupu, koja se nalazi na dnu jasno
definirane hijerarhije, priprema za ulazak u skolu kada ¢ée se djeca
identificirati sa svojim razredom. U Japanu se dijete obi¢no ne pita
koliko ima godina, nego koji razred pohada. Odgovor smjesta dije-
te na razvojni stupanj koji je svima razumljiv. Djeca se u skolskom
sustavu identificiraju kao seniori (sempai) ili juniori (kohai) i slijede
prikladno ponaganje. Skolske uniforme i oznake $kole nose se i na
mnogim javnim dogadanjima koja nisu vezana uz skolu te okolina i
na taj na¢in moze klasificirati djecu. Veéina odgovornosti o djetetu
prenosi se na s$kolu i vjerojatnije je da ¢e se nesreca ili incident koji
ukljucuju dijete prije prijaviti $koli nego roditeljima. Neprikladno
ponasanje, ¢ak i izvan $kolskih sati, odrazava se loe na skolu. Skole
imaju vaznu ulogu u oblikovanju djeteta. Naglasak je na vaznosti
ispravnog okruzenja za razvoj djeteta. Polazi se od pretpostavke da
svako dijete treba imati jednake $anse u koristenju prednosti sustava
(Hendry 1995; Okano i Tsuchiya 1999; Vrcelj 2018).

71



U vedini slu¢ajeva djeca u Japanu ostaju s istom grupom vr$njaka
tijekom cijeloga obaveznog obrazovanja. Ako je dje¢ji vrti¢ bio uspje-
$an u uspostavljanju vaznosti identiteta grupe, ucitelji ¢e na kasnijim
razinama obrazovanja imati manje disciplinskih problema. U osnov-
nim se $kolama red odrzava gotovo jednako kao i u dje¢jim vrti¢ima,
pritiskom grupe vrsnjaka. Uéionica se tijekom cijeloga obrazovnog
sustava dozivljava kao grupa jednakih u kojoj se obveze i povlastice
dijele $to je moguée pravednije. Disciplina u razredima opéenito je
dobra. Razredi se dijele u manje grupe koje su zajednicki odgovorne
za razlicite zadatke. Ponasanje svakog ¢lana pridonosi op¢oj sposob-
nosti grupe, a djeca uée pomagati jedni drugima. Tijekom cijeloga
obrazovnog sustava naglasava se vaznost brige o potrebama kolektiva.
Ucenike se ohrabruje da razviju snaznu odanost svojoj drustvenoj
grupi (svom razredu, sportskim timovima...). Jednakost i hijerarhija
dva su nacela s kojima se japansku djecu upoznaje tijekom cijelog
skolovanja. Dok su odnosi medu razredima razlicitoga godista strogo
hijerarhijski, odnosi u razredu su jednaki i prijateljski. Uloga vode,
ali i podredenog, kao i vjestine grupne organizacije i upravljanja uce
se kroz dodijeljene uloge za vrijeme rucka (kjusoku tooban — uéenici
posluzuju rucak drugoj djeci; jede se u ucionici s drugom djecom iz
razreda i s uéiteljem; ¢is¢enje stolova ili brisanje podova u razredima),
kroz ulogu predsjednika razreda i slicne zadatke. Djeca kroz te uloge
uce da nijedan posao, ¢ak ni ¢i$éenje, nije manje vrijedan, da svi
jednako trebaju dijeliti uobicajene zadatke te da je odrzavanje skole
svadija odgovornost (Cummings 1980; Hendry 1995; 2017; Okano
i Tsuchiya 1999).

Cilj je japanskih uditelja razviti ,cjelovite osobe®, radije nego neki
uski individualni aspekt, smatra Cummings (1980), a njegova je
glavna teza da su japanske skole imale transformirajudi egalitarni uéi-
nak na drustvo. Djeca idu zajedno kroz sustav, ali su svjesna svojih
seniora i juniora prema Skolskoj godini (razredu). Svjesna su i razlika
u sposobnostima, ali se one usmjeravaju prema dobrobiti grupe. Na
razini osnovne $kole ne potice se kompetitivnost medu pojedinom
djecom, ¢ak ni u sportu. Medu djecom postoji neizbjezno uspore-
divanje, ali ono postaje vaznije nakon prelaska u nizu srednju skolu
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(Hendry 1995; Okano i Tsuchiya 1999).

Japanske su skole ekstremno uredene te uzimaju veéi dio Zivota djece.
Skole poudavaju djecu samodisciplini i kontroli te im na ucinkovit
i sustavan nacin dodjeljuje uloge koje ih o¢ekuju u svijetu odraslih.
Japanske skole oblikuju drustvo pouc¢avanjem ritmova i podjela vre-
mena, koji se podudaraju s redom u poslovnim organizacijama, kako
bi oblikovale disciplinirane radnike za tehnomeritokratski sustav koji
zahtijeva visokosocijalizirane pojedince sposobne za pouzdan rad u
rigoroznom, hijerarhijskom, dobro prilagodenom organizacijskom

okruzenju (Rohlen 1983; prema Hendry 1995).

U nizoj srednjoj skoli zapocinje ozbiljna priprema za selektivne prija-
mne ispite za neobvezne vise srednje $kole i, eventualno, sveucilista.
U tom se razdoblju pocinje pokazivati prava borbenost i posvece-
nost obrazovanju (Hendry 2017). U nizoj srednjoj skoli poucavanje
akademskih predmeta prerasta u intenzivno i strukturirano ucenje
¢injenica te $kolski zivot zasnovan na rutini. Odnosi su organizirani
izrazito hijerarhijski: ucitelj — uéenik, stariji u¢enik (sempai) — mladi
ucenik (kohai). 1 radno je okruzenje organizirano, disciplinirano i hi-
jerarhijsko. U vi$oj srednjoj $koli ucenje je usmjereno na predavanja
i sistematic¢no je, $to se hvali zbog visokih postignu¢a u matematici
i znanosti, ali kritizira zbog monotonije i nedostatka kreativnosti ti-
jekom priprema za ispite na kojima se provodi intenzivna selekcija

(Hendry 1995; Okano i Tsuchiya 1999; Vrcelj 2018).

Kultura vr$njackih grupa ili skolska kultura na svom je vrhuncu u
visoj srednjoj $koli. Jaku diferencijacijsku ulogu imaju prijamni is-
piti. Kultura viSe srednje skole karakteristi¢na je za odredenu skolu
i bitno se razlikuje od skole do $kole. Na toj razini uéenici postaju
svjesni prirode i ranga srednje $kole, $to utjeée na njihovu buduénost
i karijerne prilike. U svakome $kolskom distriktu postoji elaborirani
hijerarhijski labirint prema kojemu su srednje $kole rangirane prema
tezini upisa. Razli¢ite srednje $kole imaju bitno razli¢ite misije, pri-
premajuéi ucenike za razlicita odredista. Posljedi¢no, razvijaju jasno
odijeljene subkulture. Glavna je znadajka kulture viSe srednje skole
kompetitivna socijalizacija koja ide u smjeru prijamnih ispita na sve-
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ucilistima. Srednjoskolske ustanove izdvajaju mlade ljude na osnovi
njihovih akademskih postignuca, predodredujuéi neke za voditeljske
polozaje, druge za njihove podredene. Kompetitivna priroda prija-
mnih ispita na sveucili$tima primjer je selektivne funkcije i uloge
krajnjeg razvrstavanja koje provode japanske srednje skole (Schools

in Japan 2014; Vrcelj 2018).

5.3.

Vrijednosne poruke i odgojna uloga skolskih uniformi

Za japansko se drustvo Cesto ¢uje da je uniformirano te da Japanci
vole oblaciti uniforme i u svoje slobodno vrijeme. Razlog se sigurno
moze nadi i u vaznosti koju uniforme imaju tijekom cijelog obrazo-
vanja japanske djece i mladezi. Uz to, uz $kolske se uniforme veze i
cijeli niz vrijednosnih i odgojnih aspekata.

Uniforme za ucenike (gakusei fuku) propisuje ve¢ina dnevnih centara
za skrb o djeci, dje¢jih vrti¢a, osnovnih, nizih i visih srednjih $ko-
la. Skolske uniforme (koofitku) vazan su dio skolske kulture i imaju
vaznu socijalizacijsku ulogu u Japanu, a namjera im je da odrazavaju
skolski duh (koofuu), osiguraju red, disciplinu i solidarnost unutar
skole (McVeigh 2000; Vrcelj 2018). Skolske se uniforme uvode u
Japanu 1879. kada su ih poceli nositi sinovi japanskih plemica (ka-
zoku) koji su pohadali privatne skole. Do polovice 1880-ih i dru-
ge su Skole usvojile uniforme oblikovane prema europskim vojnim
uniformama. Jedan od razloga za uvodenje $kolskih uniformi bila je
prilagodba na novu vrstu udionica (sa stolovima i stolicama) te omo-
gucavanje mobilnosti u¢enika na nastavi tjelesnog. Drugi je razlog
bio jo$ uvijek aktualan stari sustav zasnovan na drustvenom statusu,
a $kolske su uniforme trebale pokazati da svi u¢e jednako, neovisno
o tome. Skole su samostalno donosile odluku o uvodenju uniformi
umjesto kimona koji je u to vrijeme nosila ve¢ina stanovnistva. Ali
i prije nego $to su Skolske uniforme sluzbeno uvedene, djevojke su
same preuzele inicijativu i poéele nositi hakama (odjeéa slicna hlaca-
ma) te trazile od $kola da hakama postane pravilo. U Meiji razdoblju
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uniforme se povezivalo s pojmovima ,stedljiv i hrabar® (Si#su ditsu
gooken), $to se odnosilo na mladiée i ,dobra majka nacije u ratu®
(joki gunkoku no haha), $to se odnosilo na djevojke. Pod utjecajem
rusko-japanskog rata (1904. — 1905.) i medu djevoj¢icama i medu
djecacima omiljene su postale “mornarske uniforme”, a to vrijedi i

danas (McVeigh 2000).

Za ve¢inu Japanaca prvo izlaganje i iskustvo s uniformiranom odje-
¢om pocinje na predskolskoj razini (dnevni centri za brigu o djeci,
djedji vrti¢i). Skole kao moralne zajednice paze na to kako ih opaza
vanjski svijet (soz0). Ucenici su ogledalo svake skole te skolske uprave
pozorno prate kako se ponasaju na putu do $kole. Ako se ucenici
odredene skole pojave s probusenim us$ima, a ucenice u pretjerano
dugim ili pretjerano kratkim suknjama i slino, ucenici iz drugih
skola i njihovi roditelji mogu pomisliti da ta $kola ,nije poput sred-
nje $kole® (koko-rasikunai) nego ,skola s problemima® (konnan koo).
Takva je zbrinutost razumljiva jer je djece $kolske dobi sve manje pa
se Skole otimaju za njih. Stoga, biti ,,poput skole“ (gakko-rasii), s cije-
lim nizom naredbi, discipline i prihvacanja sluzbenih vrijednosti, tip
je institucionalnog lica“ (tj. omote), imedi (slika) ili gaikan (vanjski
izgled ili pogled izvana) koji skole nastoje ostvariti preko uniformira-
nih u¢enika (McVeigh 2000; Vrcelj 2018).

Uniforme simboliziraju hijerarhiju, drustvenu kategorizaciju (am-
blem su pripadnosti odredenoj grupi koji bi trebao usaditi osjecaj
solidarnosti ili identifikacije te osigurati pridrzavanje grupnih normi
i standardiziranih uloga) te drustvenu standardizaciju (ritualizacijom
odjece ili posjedovanjem odjeée ritualizirane od institucije, osoba
izrazava karakter ili barem razinu predanosti diktatima i normama
grupe). Izgled se izjednacava s karakterom (neuredna odjeca znaci
i neuredan Zivot). Uniforme se vide i kao ,kocnica za (nepozeljno)
ponasanje® (koodoo no bureki) (Nomura 1993: 204; prema McVeigh
2000: 68, prev. a.)." Neke skole propisima zabranjuju uéenicima da

16 brake on [unacceptable] behavior (kdd6 no buréki) (Nomura 1993: 204; prema
McVeigh 2000: 68).
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skinu uniformu na putu prema kudi poslije skole, a neke zahtijeva-
ju od uclenika da nose uniforme i u dane kada nema nastave, ali se
odrzavaju klupske ili $kolske aktivnosti. Na taj se na¢in osigurava
da igraju ulogu ucenika puno radno vrijeme (McVeigh 2000; Vrcelj
2018).

Ucenici imaju razli¢ito misljenje o uniformama. Najées¢e ih opisu-
ju pojmovima matomari (integracija), Suudan seikatsu (jedinstveni
zivot), Suudan koodoo (jedinstveno ponasanje), Sozoku (pripadnost),
ittaikan (solidarnost) te kjootsuu isiki (zajednicka svijest). Uniforme
im pomazu da razviju jedinstvenu svijest. Istom odje¢om razvija se
osjeaj jedinstva i sigurnosti, njome se postize da tijekom rada svi
daju najbolje od sebe. Uniforme se povezuju s voljom da se slijede
pravila, skolska tradicija, $kolski identitet. Iako je tesko do¢i do ko-
na¢nog zakljucka, moze se re¢i da jedna tred¢ina ucenika jako podu-
pire $kolske uniforme, jedna tre¢ina im se jako opire, a jedna tre¢ina
ima pomijesane osje¢aje (uniforme nisu lose, osiguravaju integraciju,
ali i ograni¢avaju, u njima se ne osjecaju slobodno, kao da teze disu)

(McVeigh 2000).

5.4.

Godisnji dogadaji vezani uz djecu

Na pocetku poglavlja o odgoju za vrijednosti u (ranom) djetinjstvu
navedeno je da vise obreda i ceremonija prati predskolski razvoj nego
sto ih ¢ovjek ima sve zajedno do kraja zivota (Hendry 2017). Neki od
tih obreda i ceremonija dio su godisnjih dogadaja vezanih uz djecu.

Za svako razdoblje u godini Japanci imaju posebne dane koji odraza-
vaju poStovanje prema godisnjem dobu, tradiciju, svojevrsni su vodi-
¢i u svakodnevnom zivotu, a neki od njih su oblik inicijacije djece i
mladih. U nastavku ¢e se predstaviti neki godi$nji dogadaji vezani uz

djecu i mlade (Hendry 1995; Web of Japan 2017).

Otosidama (Nov¢ani darovi za djecu). Tijekom novogodisnjih pra-
znika djeca od roditelja i rodbine dobivaju posebne darove u novcu,
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znane kao otoSidama te se jako raduju dolasku nove godine, a posljed-
njih godina neki udenici nizih i visih srednjih skola dobiju izmedu
pet i deset tisuca jena po daru. Kada se zbroje svi otosidama, iznos
moze dosegnuti i nekoliko desetaka tisu¢a jena.

Novogodisnje igre. U ranija su viemena gotovo sva djeca sudjelovala
u novogodi$njim igrama na otvorenom kao $to su pustanje zmajeva i
vrtnja zvrka (posebno za djecake) te igra slicna badmintonu za djevoj-
Cice, koja se zove hanetsuki. Igre u zatvorenim prostorima ukljuéivale
su igru s uta karuta kartama kojom se ispitivala brzina sudionika u
prepoznavanja pjesama iz Hjakunin issu (Stotinu pjesama od stotinu
pjesnika) i igru na ploci koja se zove sugoroku i sli¢na je igri trik-trak
(backgammon). Za danasnju su djecu, medutim, okruzenu s puno ra-
zlicitih vrsta zabave, ove novogodi$nje igre izgubile svoj prijasnji ¢ar.

Hina Matsuri (Festival lutaka). Hina Matsuri slavi se 3. ozujka, kada
proljece nije viSe daleko. Na tome godisnjem dogadaju moli se za
sre¢u i zdrav rast malih djevojcica. Na taj dan obitelji izlazu hina
ningjoo, lutke obucene u tradicionalnu dvorsku odjecu, i zajedno s
cvjetovima breskve prinose poslastice kao $to su sake, rizini kolacici
u obliku dijamanta (bisimoci) i okrugli koladi¢i od susene rize (hina
arare). Hina Matsuri Stovanje proizlazi iz drevnog vjerovanja o ri-
tualnom proci$¢avanju. Neko¢ se vjerovalo da se ljudska nedjela i
nedistoée mogu isprati i procistiti u obredima odrzavanima pored
potoka. Poslije su u takvim ritualima koristene lutke napravljene od
papira, a nakon razdoblja Edo (1600. — 1868.) lutke su se pocele

izradivati u obliku hina ningjoo, kakav se vidi danas.

Dan djece. Taj se dan, koji pada 5. svibnja tijekom Zlatnog tjedna,
tradicionalno zvao Zango no Sekku (poznat kao ,Dan djecaka®), a
odreden je kako bi se malim dje¢acima zaZelio zdrav rast i uspjeh
u buducoj karijeri. Tradicionalni ukrasi bili su baloni od tkanine u
obliku $arana, kao simbola izdrzljivosti i upornosti (Hendry 1995),
pri¢vrséeni na stupove (koinobori) i lutke s krinkom ratnika (mu-
Saningjoo), a specijalne poslastice bile su knedle od rize zamotane
u bambusovo lisée (&imaki) i rizini kolaci¢i zamotani u hrastov list
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(kasivamoci). U drevno doba peti se mjesec u godini smatrao losim
mjesecom, a peti dan toga mjeseca posebno nesretnim. YZlngo no
Sekku najprije je razvijen kao godisnje $tovanje ritualnog procis¢ava-
nja kako bi se uklonila onecis¢enja. Na taj dan uobicajilo se kupanje
u vruéoj vodi koja sadrzi li§¢e irisa. Smatralo se da ti listovi ne samo
da imaju medicinska svojstva nego i da tjeraju zlo.

Si(:igosan. Petnaesti studeni dan je kada se s dje¢acima u dobi od tri
do pet i djevoj¢icama u dobi od tri do sedam godina posje¢uju Sinto-
isticka svetiSta kako bi se molilo za njihovu sigurnost i zdrav razvoj,
zastitu i dobru sre¢u u buduénosti. Tradicionalno, mali djecaci nose
haori (japanski polukaput) i hakama ($iroke hlace s dubokim nabo-
rima sprijeda i straga), a djevojlice kimono, iako u novije vrijeme
mnogi nose odijela i haljine. Na taj dan roditelji kupuju u svetistima
slatki$ ¢7tose-ame koji bi trebao prenijeti molitve za dug Zivot, a kod
kuce obitelji slave jedudi rizu kuhanu s crvenim grahom (sekibhan) i
oradu koja se priprema cijela, s glavom i repom (okasiratsuki no tai).

U ovom se poglavlju govorilo o odgoju za vrijednosti u (ranom) dje-
tinjstvu u Japanu kroz tri faze razvoja (dom, susjedstvo i djedji vrti¢)
kojima je prvenstveni cilj usaditi u dijete kolektivni duh, osjecaj za
hijerarhiju te po$tovanje i ponasanje u skladu s redom i pravilima.
Kratko je predstavljena i vaznost obaveznog obrazovanja, odnosno
osnovne i nize srednje $kole. Veéi je naglasak bio na socijalizacijskoj
ulozi dje¢jeg vrti¢a u kojem se strukturiranim okruzenjem i ritualima
dijete priprema za ulazak u osnovnu $kolu. Smatra se da je dje¢ji vrti¢
najvaznija karika u procesu oblikovanja pozZeljnih japanskih grada-
na. Dijete u dje¢jem vrti¢u udi i razvija vjestine, usvaja vrijednosti i
pozeljna ponasanja kakva se u drustvu ocekuju od svakog pojedinca.
Ako se dijete u dje¢jem vrti¢u nauci samokontroli u interesu skladnih
drustvenih odnosa, neée imati problema s prelaskom u novu grupu
(nova skola, novi posao...).

Spomenuto je da je kultura skup zajednickih nacela, vrijednosti, uvje-
renja, zivotnih orijentacija, ideala i procedura te standarda ponasanja
koje dijeli grupa ljudi i koji djelovanje pojedinaca ¢ini shvatljivim
drugim pripadnicima njihova drustva (Haviland 2004). Naglasak je
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stavljen na vrijednosti kao mnogostruke standarde koji upravljaju
prakti¢no svim nacinima ponasanja (Rokeach 1973) te osiguravaju
zajedni$tvo i opstanak odredene grupe (Brezinka 1992). Procesom
koji se naziva odgoj za vrijednosti prenose se na nove generacije vri-
jednosti koje se smatraju vitalnima za odrzanje odredenog drustva, a
od pojedinaca se o¢ekuje da ih usvoje i prema njima se vode u svome
svakodnevnom zZivotu. U ovoj se knjizi taj proces promatrao na pri-
mjeru Japana.

Nakon $to su predstavljene neke osnovne ¢injenice o Japanu, upozna-
li smo se s japanskim vrijednostima za koje se smatra da su svojstvene
Japancima i japanskoj kulturi. Potom smo se upoznali s formalnim
obiljezjima odgoja za vrijednosti, a zatim i s fazama i obiljezjima od-
goja za vrijednosti u (ranom) djetinjstvu u Japanu. Upoznavanjem
sa specificnim japanskim vrijednostima tek smo zavirili u donji dio
ledenog brijega, prema Modelu ledenog brijega, no nedostaje potpu-
niji uvid u njihovo razumijevanje. Cesto vrijednosti drustva nisu
potpuno istrazene ili artikulirane jer ih je tesko analizirati i zato $to
su duboko ugradene u ,,zdravo za gotovo“ uzeti svjetonazor pojedin-
ca, smatra Halstead (2005). Cak i kada postoje vrijednosne izjave,
mnogo toga ostaje otvoreno. Ako se u jednoj od izjava kaze: ,Svi se
prema djeci trebaju odnositi s postovanjem®, treba osigurati da svi
razumiju $to se misli pod ,,odnositi s postovanjem®. Uz to, vjerojatno
¢e postojati znacajna razlika izmedu proklamiranih vrijednosti i onih
koje se podupiru u praksi. To upuéuje na potrebu da se vrijedno-
sti definiraju i artikuliraju jasno i s velikom precizno$éu (Halstead
2005). Polazeéi od potonjeg provedeno je istrazivanje kako bi se bolje
razumio nasumicno odabran niz vrijednosti sagledan iz perspektive
osobe koja je rodena i zivi u Japanu, a rezultati ¢e se predstaviti u
sljede¢em poglavlju.
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I% 6.
U potrazi za razumijevanjem

japanskih vrijednosti:
——q metodologija i rezultati
istrazivanja

/ zdrav razum /

U ovom ¢e se poglavlju predstaviti metodologija i rezultati istrazi-
vanja provedenog radi postizanja dubljeg razumijevanja japanskih
vrijednosti. Nasumi¢no odabran niz vrijednosti ni po ¢emu nije spe-
cifican samo za Japan, rije¢ je o vrijednostima koje se mogu pronaci
u kulturama gotovo svih modernih drustava. No zbog specifi¢nih
obiljezja japanske kulture odekuje se da ¢e nadin na koji se te vrijed-
nosti opisuju i razumijevaju u okviru japanske kulture biti specifi¢an
u odnosu na druge kulture. Taj specifican opis i razumijevanje vrijed-
nosti, koje se mogu ¢initi oc¢iglednima i svima jednako razumljivima,
upravo je ono $to se prema Modelu ledenog brijega nalazi u njegovu
donjem dijelu, ono $to je nevidljivo na prvi pogled, a $to odreduje i
oblikuje ponasanja pojedinaca i odnose u drustvu.

6.1.

Metodologija istrazivanja

Prema Modelu ledenog brijega vainiji se dijelovi kulture, koji ponaj-
prije uklju¢uju vrijednosti odredenog drustva, nalaze ispod povrsine,
u donjem dijelu ledenog brijega. Da bismo mogli razumjeti odre-
deno drustvo, njegovu strukturu i ponasanje njegovih pripadnika,
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potrebno je poznavati i razumjeti vrijednosti kojima se vode u svo-
me svakodnevnom zivotu. U teorijskom su dijelu rada predstavljene
(osnovne i pozeljne) japanske vrijednosti kao i procesi kroz koje se
prenose na nove generacije, ali, kao $to smatra Halstead (2005) i
kao $to se navodi u Modelu ledenog brijega, vrijednosti nije dovoljno
samo poznavati, treba ih i razumjeti. Vrijednosti odredenog drustva
mogu se razumjeti ako osoba boravi u toj kulturi i sama se upozna
s njima i njihovim znacenjem. Uvid u vrijednosti i njihovo razumi-
jevanje moze se steéi i razgovorom s osobom koja je rodena i zivi u
toj kulturi. U nemoguénosti osobnog boravka u Japanu, odabrano je
ovo drugo.

Cilj provedenog istrazivanja bio je ste¢i uvid u razumijevanje nasu-
mi¢no odabranog niza vrijednosti vezanih uz odgojno-obrazovni su-
stav, obiteljski i svakodnevni zivot sa stajalista osobe koja je rodena
i Zivi u Japanu. Da bi se taj cilj ostvario, krenulo se od sljedeéega
temeljnog istrazivackog pitanja: Kako se opisuju i razumiju vrijednosti
koje ¢ine osnovu japanske kulture?

Iz tako postavljenoga temeljnog istrazivackog pitanja proizlaze sljede-
¢a specifi¢na istrazivacka pitanja:

Kako se opisuju i razumiju vrijednosti koje oblikuju odgojno-obra-
zovni sustav u Japanu?

Kako se opisuju i razumiju vrijednosti koje oblikuju obiteljski Zivot
u Japanu?

Kako se opisuju i razumiju vrijednosti koje oblikuju svakodnevni zi-
vot u Japanu?

Ovdje je odabran namjerni i prigodni uzorak kao izvor bogat infor-
macijama o temi koja se istrazuje. Prema Brymanu (2012), namjerni
uzorak je tip neprobabilistickog uzorkovanja u kojem istraziva¢ ne
odabire sudionike istrazivanja nasumi¢nom metodom, ve¢ ciljano.
Cilj je namjernog uzorkovanja strateski odabir sudionika kako bi bili
relevantni za postavljena istrazivacka pitanja. Uzorak ovog istraziva-
nja ¢ini jedna sudionica, a glavni je kriterij odabira bio da je rije¢ o
osobi koja je rodena i odrasla u Japanu te govori hrvatski jezik. Uz
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to, sudionica istrazivanja je uciteljica engleskog i japanskog jezika
(srednjoskolce poucava engleskom jeziku, a strance koji Zive u Ja-
panu japanskom), $to je relevantno s obzirom na to da se u knjizi
govori o vaznosti odgojno-obrazovnih ustanova u prenosenju japan-
skih vrijednosti na djecu i oblikovanju pozeljnih japanskih gradana.
Sudionica istrazivanja zivjela je u Hrvatskoj gdje je, kako sama kaze,
otkrivala razlike izmedu Japanaca i njihove zemlje i drugih kultura
u razli¢itim zivotnim aspektima, do najtananijih pojedinosti, $to joj
je omogudilo da objektivno sagleda svoju zemlju. Zivot i iskustvo u
Hrvatskoj, kao i znanje hrvatskog jezika, omogu¢ili su joj da dobije
uvid u to kako Hrvati gledaju na Japan, kakve dojmove i kakva to¢na
i pogresna znanja imaju o njemu. Sudionica istrazivanja prevodi knji-
ge s hrvatskog na japanski te ¢esto vodi hrvatske delegacije u kulturne
obilaske u Japanu.

Uzimajudi u obzir vaznost osobnih iskustava, u ovom se istraziva-
nju primjenjuje kvalitativna paradigma istrazivanja. Halmi (1996) u
svom radu isti¢e kako je kvalitativno istrazivanje specifi¢na vrsta istra-
zivanja u kojem se ispreplecu razlicite discipline, podrudja i predmeti
istrazivanja, a kvalitativna paradigma promatra socijalnu zbilju kao
uredenu i na pravilima postavljenu stvarnost koja moze biti spoznata
u cijelosti. Prema Brymanu (2012), kvalitativno je istrazivanje strate-
gija istrazivanja koja pri prikupljanju i analizi podataka naglasak stav-
lja na rije¢i, a ne na kvantifikaciji. Epistemologija kvalitativnih istra-
Zivanja moze se, prema Brymanu (2012), izraziti dvama temeljnim
nacelima: prvo je nacelo interakcija licem u lice kao najpotpuniji na-
¢in sudjelovanja i promatranja misli drugoga ljudskog bi¢a, a drugo
nacelo odnosi se na sudjelovanje u razgovoru, odnosno uzivljavanje u
ulogu druge osobe kako bi se prikupilo socijalno znanje.

Intervju je u drustvenim znanostima jedna od najc¢es¢ih metoda pri-
kupljanja podataka. Prema Seidmanu (20006), cilj intervjuiranja nije
tek puko dobivanje odgovora na postavljena pitanja i testiranje hipo-
teza ve¢ se u samoj osnovi intervjua nalazi Zelja za razumijevanjem
zivuéih iskustava drugih ljudi i znacenja koja oni pridaju tim isku-
stvima. U srzi je istrazivanja pomocu intervjua zanimanje za price
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drugih pojedinaca zbog njihove vrijednosti. Yin (2011) navodi kako
svi intervjui ukljuuju interakciju izmedu istrazivaca (intervjuista) i
sudionika intervjua. Strukturirani intervjui u tom procesu pazljivo
vode tu interakciju. Prvo, istraziva¢ koristi formalni upitnik u ko-
jemu su sadrzana sva pitanja koja ¢e biti postavljena u intervjuu.
Drugo, istraziva¢ preuzima ulogu intervjuista kako bi pokusao dobiti
valjane odgovore od sudionika intervjua. Trece, istraziva¢ ¢e kao in-
tervjuist nastojati provesti intervju jednako sa svakim sudionikom.

Prema prije navedenom izradio se protokol strukturiranog intervjua
koji se koristio u ovom slucaju. Prije samog intervjua ishodila se su-
glasnost sudionice istrazivanja za objavljivanje njezinih odgovora u
ovoj knjizi. Dogovoreno je da ¢e njezin identitet ostati anoniman
te joj je dodijeljen pseudonim 7. Y.-san. Zbog prostorne udaljenosti
(sudionica istrazivanja Zivi u Japanu) na pitanja je odgovarala putem
e-poste. Protokol sa svim pitanjima poslan joj je u svibnju 2014, a
odgovori su prikupljani od lipnja 2014. do studenoga 2016. godine.
Na pitanja je odgovarala na hrvatskom jeziku, neovisno o redoslijedu
pitanja u protokolu. Nakon $to su odgovori prikupljeni, obradeni i
lektorirani, poslani su sudionici istrazivanja koja je dala svoju sugla-
snost da u tom obliku mogu biti publicirani.

OGRANICENJA I OCEKIVANI
ZNANSTVENI DOPRINOS ISTRAZIVANJA

Vazno je navesti ograni¢enja koja ¢ine razgovor sa samo jednom su-
dionicom istrazivanja te ¢injenicu da istrazivadica ne govori japanski
jezik, $to se odrazilo na istrazivanje literature, i nikada osobno nije
bila u Japanu. Zbog prostorne udaljenosti (sudionica istrazivanja zivi
u Japanu) na pitanja je odgovarala putem e-poste pa se nisu mo-
gla u potpunosti ostvariti osnovna nacela kvalitativnog istrazivanja
(Bryman 2012), osobito interakcija licem u lice. Odgovori odraza-
vaju osobno misljenje i osobni dozivljaj sudionice istrazivanja, a in-
terpretacija odrazava osobni dozivljaj istrazivacice. lako su odgovori
sudionice istrazivanja sveobuhvatni, iscrpni, kvalitetni, metodolos-
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ki opravdani i u suglasju s istrazivanjima autorice koja se navode u
teorijskom dijelu, vazno je jos jednom spomenuti da je rije¢ o po-
gledu na japansku kulturu i japanske vrijednosti samo jedne osobe
i uvidima iz samo jedne perspektive, na osnovi kojih se ne mogu
izvoditi potpuno objektivni i generaliziraju¢i zakljucci. Predstavljene
japanske vrijednosti i obiljezja odgoja za vrijednosti u Japanu odabir
su istrazivacice koja je svjesna da daje prikaz samo jedne od brojnih
strana japanske kulture, vrijednosti i odgoja.

Oc¢ekivani znanstveni doprinos vidi se u tome $to je rije¢ o rijetkom
istrazivanju o vrijednostima u Japanu na hrvatskom jeziku. Priku-
pljeni podaci mo¢i ¢e posluziti za stvaranje jasnije slike o japanskim
vrijednostima i njihovu razumijevanju, a nastavno na potonje o kul-
turi i odgoju za vrijednosti u Japanu

PREDSTAVLJANJE REZULTATA ISTRAZIVANJA

Odgovori sudionice istrazivanja iznimno su koncizni i detaljni te je
zakljuc¢eno da bi se izdvajanjem pojedinih njihovih dijelova za potre-
be analize i interpretacije izgubila kvaliteta, kao i vazna promisljanja
o pojedinim vrijednostima koja je u njima iznijela. Stoga je odlu¢eno
da se predstave cjeloviti odgovori sudionice istrazivanja prema spe-
cificnim istrazivackim pitanjima. Redoslijed odgovora ne odgovara
nuzno redoslijedu kojim je ispitanica odgovarala na pitanja. Bududi
da je u japanskom obrazovnom sustavu, a onda i u cijelome japan-
skom drustvu sve regulirano na vrlo visokoj razini, literatura koja
obraduje temu japanske kulture, vrijednosti te odgoja i obrazovanja
donosi konzistentne podatke koji se mogu i$¢itati i iz odgovora su-
dionice istrazivanja. Stoga nije bila potrebna posebna analiza, nego
se na kraju daje sazetak glavnih promisljanja sudionice istrazivanja te
korelacija s rezultatima istrazivanja literature.
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6.2.
Rezultati istrazivanja

Rezultati istrazivanja, odnosno odgovori sudionice istrazivanja pred-
stavit ¢e se prema specifiénim istrazivackim pitanjima.

KAKO SE OPISUJU I RAZUMIJU VRIJEDNOSTI KOJE
OBLIKUJU ODGOJNO-OBRAZOVNI SUSTAV U JAPANU?

Odgovori na ovo specificno istrazivacko pitanje dobiveni su u od-
govorima na pitanja o obiljezjima i subjektima odgoja u Japanu, ci-
ljevima odgoja te pitanjima o sustavu obrazovanja i ulozi i polozaju
ucitelja u procesu obrazovanja i u japanskom drustvu.

Kako biste opisali odgoj u Japanu? Koja su obiljeZja odgoja u Ja-
panu? Prema kojim “uputama’”, vrijednostima se odgajaju djeca
u Japanu?

Mozda moj odgovor nece biti onakav kakav ste ocekivali posta-
vivsi ova pitanja, ali odmah sam pomislila na nes$to vrlo karak-
teristi¢no za Japance, duboko usadeno u njihovu dusu pa ¢u o
tome pisati jer je to ¢vrsto vezano uz odgoj.

To je doosiki, u prijevodu na engleski common sense, a na hrvat-
ski zdrav razum, ali japanska rije¢ doosiki ima puno $ire znace-

nje od engleskih i hrvatskih rijeci.

Doosiki obuhvaca osnovna znanja koja neka osoba, pogotovo
punoljetna, mora imati. To su osnovna znanja o ponasanju u
svim okolnosti i osnovna znanja iz opéeg obrazovanja te osnov-
na znanja o pojavama u drustvu i svijetu u kojem zivimo. Zna-
¢i, i osnovni osjecaji koje smatramo da svaki ¢ovjek posjeduje,
ali tu rije¢ rjede upotrebljavamo u tom znacenju.

Doosiki je vilo vazan u nasem svakodnevnom Zivotu, u drus-
tvu, na poslu i dr., pogotovo kad je rije¢ o ponasanju. Kada ka-
zemo da neka osoba nema doosikija, to je jedna od najostrijih
negativnih ocjena o toj osobi, i ta osoba bi mogla biti izbacena
iz svoga kruga prijatelja i iz drustva, izgubiti svoj status, ulogu,
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posao... Cak i ako, kojom sre¢om, ne bi dozivjela tako nesto,
ljudi bi je gledali kroz obojene naocale kao nenormalnu osobu.

I kada netko ne zna nesto sto bi svakako trebao znati, ¢esto mu
kazemo: ,To (znanje) je doosiki*

Naravno da smo tolerantni prema strancima. Znamo da se lju-
di ponasaju drukéije ovisno u zemlji, okolnostima i civilizaciji i
da svaki narod ima svoj doosiki. Ali, ipak, kada sretnemo stran-
ca koji ne zna najosnovnija pravila lijepog ponasanja, katkad
kazemo da taj stranac nema doosiki.

Odgoj sadrzi puno toga, ali nauditi djecu doosikiju $to prije i
$to je mogude bolje, $to savrienije, po mom je misljenju naj-
vazniji dio odgoja. Jer i osoba s visokom naobrazbom tesko ¢e
prodi u ovoj zemlji bez doosikija. Ali moram reéi da zahvaljuju-
¢i doosikiju stvari teku glatko i dobro funkcioniraju.

Kada ste pisali o obrazovanju, rekli ste kako danas roditelji puno
ocekuju od skole i puno toga sto bi djeca trebala nauditi kod kuce,
od njih, smatraju da ée nauciti u skoli. Odnosi li se to i na doosi-
ki? Oéekuje li se da skole razviju u djece doosiki ili je to zadatak
roditelja?

Postavili ste dobro pitanje. Nikad nisam tako razmisljala o
tome.

Po mome misljenju, doosiki se ipak uci kod kuce, uglavnom od
roditelja, baka i djedova. Jer, kaze se ovako: On nema doosiki.
Naravno, jer njegovi roditelji nemaju doosiki. 1li: Ona ne zna
doosiki, vierojatno je takva i njezina obitel;.

To su osnovna znanja o ponasanjima i obic¢ajima koja trebamo
nauditi kako bismo postali normalne (japanske) punoljetne
osobe pa mislim da ga smatramo necim $to se uéi u obitelji.
Jedino osnovno opée znanje, koje doosiki obuhvada, mozemo
ocekivati da i $kola uéi djecu. Ali to znanje ukljucuje nesto $to
se mijenja s vremenom, stoga $kola i usaduje u djeci naviku
stalnog pracenja okolnosti i svijeta.
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Tko odgaja djecu u Japanu?

Obi¢no roditelji, ali i djedovi i bake ako zive s djecom. Me-
dutim, dandanas roditelji o¢ekuju da $kola ima ve¢u ulogu u
tome nego nekada. Roditelji provode puno manje vremena sa
svojom djecom jer sada i ve¢ina majki radi pa vjerojatno ne
stignu obaviti sve $to je potrebno za svoju djecu. Mozda sam o
tome ve¢ pisala u odgovoru na neko drugo pitanje.

Kakav je odnos Japanaca prema obrazovanju?

Japanci osjecaju vaznost obrazovanja, osobito roditelji. Rodite-
lji zele svojoj djeci puno sre¢e u buduénosti, a sre¢a im najcesée
znaci njihovo zaposlenje u dobrim ili poznatim kompanijama
ili ustanovama te uspjeh i unapredenje na poslu. Za to je po-
trebno zavrsiti studij na dobrom sveucilistu jer su velike i boga-
te tvrtke sklone diplomiranim studentima poznatih sveucilista.
Stoga se roditelji trude i éine sve kako bi njihova djeca studirala
na dobrim sveuciliStima. Za upis na svako sveudilite uceni-
ci koji zavr$avaju viu srednju skolu (nesto poput gimnazije)
trebaju prodi prijamni ispit. Konkurencija je velika za upis na
dobre fakultete poznatih sveudilista. Stoga se ucenici godinama
pripremaju za prijamne ispite sveucilista na kojima zele studi-
rati. Kako? Navecer, nakon obi¢ne $kole, idu u dodatnu skolu.
Naravno, ucenje u takvim $kolama trebaju platiti. Ali kada je
rije¢ o obrazovanju njihove djece, roditelji nastoje platiti, ¢ak
i ako obiteljski budzet nije u dobrom stanju i trebaju smanjiti
troskove Zzivota. Jer obrazovati se ili, bolje receno, zavrsiti stu-
dij na dobrom sveuéilistu smatra se vrlo vaznim. Neki misle
da djeca trebaju uciti u dobroj srednjoj skoli kako bi polozila
prijamne ispite na dobrim sveucili§tima. Ali i za upis u takve
srednje $kole trebaju poloZiti prijamni ispit. Stoga i djeca koju
roditelji Zele poslati u dobru srednju $kolu, u¢e u dodatnoj
skoli.

Mnogi ucenici puno uée s namjerom da se upisu na sveucilista
¢ija imena dobro zvude, a ne na fakultete na kojima bi studirali
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predmete koji ih zanimaju. Vaznije im je diplomirati na do-
brom sveudiliStu nego studirati ono $to Zzele jer poznate tvrtke
$irom otvaraju vrata upravo takvim ljudima.

Nije lako poloziti prijamne ispite, ali kaze se da kada se stu-
dent jednom uspije upisati na sveudiliste, lakse je zavrsiti studij
nego u drugim zemljama. Zato djeca vedinu vremena koje je
odredeno za opustanje i igru tro$e na ucenje i pripremanje za
prijamne ispite. Mnoga djeca koja u ranom djetinjstvu uée svi-
rati kakav glazbeni instrument ili se bave sportom, odustanu
od toga kada dode vrijeme da trebaju uloziti viSe energije za
pripremu prijamnih ispita.

Trebaju li djeca toliko vremena posvetiti ucenju, Zrtvujudi svoj
hobi i svoju razonodu? Mogu li studenti sa zadovoljstvom uciti
predmete koji ih ne zanimaju? Jesu li oni koji su se uspjesno
zaposlili u takozvanim dobrim tvrtkama i napredovali u poslu
sretni ljudi? Nalazi li se sre¢a ¢ovjeka samo u tome? Jesu li svi
ljudi isti i usre¢uju li ih iste stvari? Cesto postavljam takva pi-
tanja i odgovaram si da to uopée nije to¢no.

I sve viSe ljudi misli tako. Stoga se na nekim sveudiliStima po-
¢eo mijenjati postupak prijamnih ispita i upisivanja. I kompa-
nije mijenjaju nacin zaposljavanja mladih ljudi pa se nadam
da ¢e se opéenito promijeniti misljenje ljudi o obrazovanju i
vratiti pravo znadenje obrazovanja u na$ zivot. Obrazovanje iz-
graduje ¢ovjeka kao potpunu osobu te i ta osoba i drustvo koje
je okruzuje mogu voditi sretan Zivot u pravom smislu.

Kakva je uloga i kakav je polozaj uéitelja u drustvu?
Polozaj ucitelja drasti¢no se promijenio u zadnjih nekoliko de-
setljeca.

Dok sam bila u osnovnoj skoli uéenici su postovali ucitelja cije
su rijeci bile zakon. I u¢enikovi roditelji postovali su i uvazavali
ucitelja svoga djeteta.

Sada djeca drukéije postupaju prema svojim uciteljima, vje-
rojatno zato Sto ih drukcije doZivljavaju. Ponasaju se prema
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njima kao prema obi¢nim odraslim osobama poput susjeda i
rodaka. Vjerojatno je to utjecaj roditelja koji se i sami potpuno
druk¢ije ponasaju prema uditeljima svoga djeteta.

Danasnji roditelji imaju previse zahtjeva koji se ticu nacina i
metoda odgoja i obrazovanja u skoli. Neki ¢ak sebi¢no propi-
suju kako uéitelji moraju raditi, odnosno $to ne smiju raditi,
a sve isklju¢ivo u koristi njihova djeteta. (U Japanu takve ro-
ditelje zovemo monster parents.) Takvi se postupci i ponasanje
roditelja neko¢ ne bi mogli ni zamisliti. Kako to da se sadasnji
roditelji tako ponasaju prema uéiteljima? Mislim da je to zbog
njihove visoke naobrazbe. Nekad postotak roditelja sa zavrse-
nim fakultetom nije bio tako visok, a s druge su strane bili
diplomirani ucitelji. Zbog toga je vedina roditelja mislila da
ucitelji puno viSe znaju o svemu od njih pa nisu ni pomislili
da bi mogli komentirati njihovu nastavu i njihov rad, a kamoli
im prigovarati. Sada, kad puno vise roditelja zavrsava visoku
skolu, a mnogi i poslijediplomske studije, ucitelje ne doziv-
ljavaju kao osobe s visokom naobrazbom nego kao ,obi¢ne”
ljude kojima mogu re¢i svoje misljenje. I tako su uitelji sada
pristupacniji i djeci koja, za razliku do roditelja, ne zahtijevaju
previse i ne prigovaraju.

Zbog novih okolnosti uéitelji sada mnogo uée, pronalaze bolje
metode poucavanja, vjezbanja i discipliniranja uéenika i za-
jedno s drugim uciteljima odrzavaju seminare vezane uz to.
Od skola dobiju puno zadataka, pogotovo za vrijeme $kolskih
praznika, tako da nemaju odmora, nego rade kao kada imaju
nastavu. U jednoj sam televizijskoj emisiji vidjela da su neke
skole ili gradovi nalozile uciteljima da neko vrijeme rade u tr-
govinama kao prodavaci. Jedan stariji ucitelj, tipi¢an ozbiljni
profesor, imao je teskoca jer nije znao kako pristupiti kupci-
ma, kako ih ljubazno usluziti. Stoga ga je opomenuo vrlo mlad
decko, student koji je duze radio u toj trgovini, jer taj profesor
se nije osmjehivao kupcu i nije znao ljubazno s njim razgo-
varati. Ucitelji su dobili ovaj zadatak kako bi naucili da treba
stalno razmisljati kako se drugi osjecaju i pristupati ljudima
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misle¢i na njih. Taj je profesor sigurno puno naudio radeéi kao
prodavac. Najprije se uvjerio koliko ne zna o nekim stvarima
potrebnima u Zivotu i naudio je ponasati se misleéi na one s
druge strane. Vjerojatno je dozivio i veliki sok kad ga je opo-
menula osoba koja bi mu mogla biti dijete i koja nema toliko
zivotnog iskustva kao on. Ali vjerujem da taj profesor sada,
nakon pouke koju je dobio u trgovini, puno lakse komunicira
s uenicima i roditeljima.

Sadasnji su uditelji stalno zauzeti, ali rekla bih da su sve bo-
lji, $to je veoma vazno. Medutim, ima i problema. Budu¢i da
neki uditelji ne podnose zahtjeve roditelja ili usavr$avanja za
ucitelje, odustaju od svoje karijere. Stoga nedostaje uditelja u
srednjoj zivotnoj dobi, koji bi mogli biti najaktivniji.

Usput, sadasnji roditelji previse o¢ekuju od $kole. Djeca neke
stvari moraju nauditi kod kuée, od njih. Roditelji imaju veliku
ulogu u odgoju i discipliniranju djece, ali ima ih koji se odre-
knu te uloge i zahtijevaju da je preuzme $kola. Znam da je sada
uobicajeno da oba roditelja rade i nemaju vremena, ali ako
nisu svjesni roditeljske uloge i odgovornosti, mislim da nemaju
pravo imati djecu.

Postoje li razlike medu uciteljima ovisno o skolskoj ustanovi u

kojoj rade (predskolske ustanove, osnovne skole, srednje skole, sve-

ucilista)?
Da bismo bili ucitelji u srednjoj skoli (mi imamo dvije vrste
srednje skole, nizu u koju udenici idu nakon osnovne $kole, i
vi$u u koju idu nakon nize srednje skole) trebamo zavrsiti udi-
teljski fakultet ili druge fakultete na kojima se polazu dodat-
ni predmeti potrebni za certifikat uéitelja. Na velikom broju
fakulteta moze se steéi certifikat jer odrzavaju predavanja iz
predmeta potrebnih za to.

Isto vrijedi za certifikat ucitelja u osnovnoj skoli, ali je broj
fakulteta, odnosno sveuilista koji nam daju prilike da ga stek-
nemo ogranicen.

91



Da bismo se zaposlili u javnoj osnovnoj ili srednjoj $koli, tj.
gradskoj, prefekturnoj ili drzavnoj skoli, uz certifikat (certifi-
kat nije dovoljan za zapo$ljavanje u javnoj skoli) treba poloziti
ispit koji odrzava svaka prefektura i drzava, a uvjeti za zaposlja-
vanje u privatnim Skolama razlikuju se od skole do skole.

Za dobivanje certifikata odgojitelja u vrti¢u treba poloziti dr-
zavni ispit kojemu imaju pravo pristupiti osobe sa zavrsenom,
najmanje, viSom srednjom skolom. I za certifikat odgojitelja u
jaslicama treba poloziti drzavni ispit. Ispitu imaju pravo pristu-
piti i oni koji su zavrsili samo nizu srednju skolu, ali jedino s
radnim iskustvom u nekoj dje¢joj ustanovi.

Za posao profesora na sveudiliStu nema pravila. Najéesée neki
od njih, koji su ostali na svome fakultetu i dalje studiraju i
istrazuju kao poslijediplomski studenti, poéinju raditi i pre-
davati na fakultetu, ali i oni koji su radili ili jo$ uvijek rade u
tvrtkama kao vrhunski istrazivaci poucavaju na fakultetu po-
vremeno ili trajno.

KAKO SE OPISUJU I RAZUMIJU VRIJEDNOSTI KOJE OBLIKUJU
OBITELJSKI ZIVOT U JAPANU?

Odgovori na ovo specifi¢no istrazivacko pitanje dobiveni su preko
odgovora na pitanja o obitelji te rodnim ulogama (polozaj muskarca,
zene, djeteta, starije osobe) u obitelji, drustvu, na poslu, u skoli.

Kalkva je uloga obitelji u Japanu?

Mislim da je uloga obitelji u Japanu jednaka kao u Hrvatskoj.
Ali ¢ini se da su veze medu ¢lanovima obitelji ¢vr$ée u Hr-
vatskoj. Imate puno viSe kontakata, ¢esée se vidate, a ako to
ne mozete, barem se cujete. I vise pomazete jedni drugima. U
novije vrijeme u Japanu odrasla djeca koja se osamostale ne po-
sjecuju svoje roditelje tako ¢esto, ¢ak ni kada im treba pomodi,
ne pruze im ruku tako lako, kazu da imaju svoj zivot i da ne-
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maju vremena. Neki potraze svojim starim roditeljima staracki
dom i pomognu im da se u njega smjeste, ali im poslije nikada
ne dolaze u posjet ili samo jedanput u godini. Jo$ su slabiji
odnosi medu bra¢om i sestrama, pogotovo kada je netko od
njih, ili svi oni, stupio u brak. Cesto se godinama ne vide i ne
¢uju. Naravno, ima i obitelji ¢iji su ¢lanovi medusobno ¢vrsto
povezani, ali je takvih puno manje nego u Hrvatskoj.

Kalkva je uloga i kakav je polozaj muskarca u obitelji, u drustvu,
na poslu?

Nekada su muskarci bili svugdje glavni — u obitelji, u drustvu
i na poslu.

Kod kuée su svi ¢lanovi obitelji morali slusati glavnu musku
osobu — djeca svoga oca, zena svoga muza i starija majka svoga
sina (ako su u istoj kudi Zivjele tri generacije), bez obzira na
to slazu li se s tom osobom ili ne. Za stolom nitko nije smio
uzeti $tapice za jelo dok glavna osoba ne bi uzela svoje Stapice
i pocela jesti.

Nakon oca, najstariji je sin imao najveée pravo odlucivanja o
svemu $to se ticalo obitelji. Mladi sinovi, kéeri i majka imali su
manja prava u odnosu na oca i najstarijeg sina. Znadi, bitan je
bio spol pa dob, sto je vrijedilo i u drustvu i na poslu.

Ta se tradicija znatno promijenila, pogotovo u obitelji. Narav-
no, djeca postuju svoje roditelje i slusaju ih, $to je sasvim
normalno i tako treba biti. Ali $to se ti¢e prava na iskazivanje
svoga misljenja i donosenja odluka vezano uz obitelj, mislim
da nema vise razlike izmedu oca i majke i izmedu muskog i
zenskog djeteta.

Na poslu, medutim, ta se tradicija uporno zadrzava, iako je
sada manje vidljiva. Na vrhu hijerarhije jos je uvijek puno vise
muskaraca. Ali osje¢cam da su tome katkad i Zene krive. U po-
jedinim slu¢ajevima ili u nekim poslovima zene pred muskar-
cima same sebe ponizavaju, pokazuju toboze postovanje prema
njima, dodvoravaju im se, a neke ¢ak u tome uzivaju! Muskarci
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koji dugo rade u takvim okolnostima i nesvjesno postaju aro-
gantni. Tako Zene katkad same stvaraju takvu situaciju.

Japan, koji je nekada bio male dominated society, mijenja se i
napreduje prema spolnoj ravnopravnosti, iako je jo$ daleko od
Amerike i Europe. Ali ono $to se ne mozZe promijeniti i $to do-
kazuje spolnu neravnopravnost u proslosti i u sadasnjosti, jest
jezik. U nasem jeziku ima puno rijeci kojima se sluze iskljucivo
muskarci i onih kojima se sluze isklju¢ivo zene. Posebno se u
razgovoru medu bliskim osobama osje¢a da su muskarci ipak
u ,,viSem razredu®.

Kalkva je uloga i kakav je polozaj zene u obitelji, u drustvu, na
poslu?

U usporedbi s drugim zemljama, Zene su u Japanu u podrede-
nom polozaju. Kao $to sam odgovorila na pitanje o polozaju
muskaraca, neke zene u tome uzivaju. Dok postoje takve Zene,
takvo se stanje ne¢e puno promijeniti.

U gotovo svakoj organizaciji, ustanovi, kompaniji na vrhu su
samo muskarci. U Hrvatskoj sada imate predsjednicu drzave,
kod nas je to nezamislivo. Na takvim izborima Zena nema ni
medu kandidatima. Kada hrvatsko izaslanstvo nekoga grada ili
drzave posjeti Japan, svaki put se iznenadimo koliko ima zena
medu gostima, Cesto ¢ak i vise nego muskaraca, a predstavni-
ci domacéina su uglavnom muskarci. Na$ premijer pokusava
povecavati broj Zena u vodstvu kompanija i u ustanovama, ali
mislim da neée biti lako jer je u nas duboko usadena tradicija.
Do prije petnaestak godina uredski posao Zena ukljucivao je i
posluzivanje ¢aja svakom zaposleniku odjela, iako to nije na-
vedeno u ugovoru. Sada viSe nije tako, ali ne zato $to taj posao
obavljaju i muskarci, nego zato $to svi uzimaju ¢aj iz automata.
Moglo bi se re¢i da je glavna uloga Zena nekad bila podrzava-
nje muskaraca. Nisu smjele prekoraciti tu granicu i preuzeti
inicijativu u poslu, a tako je jo$ uvijek u nekim stvarima i si-
tuacijama. Donedavna su i plade Zena bile manje nego plaée
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muskaraca. Jo$ je uvijek normalno da Zena vodi kuéanstvo, bez
obzira na to $to ima isto radno vrijeme kao i njezin suprug. A
kada joj pomogne u kucanstvu, zahvali mu se lijepim rije¢ima
jer je to ipak nesto iznimno.

Sada je svugdje proglasena ravnopravnost spolova i ¢ini se da se
i ostvaruje, ali su te promjene tek povrsinske. Za stvarno ostva-
rivanje ravnopravnosti potrebno je promijeniti svijest ljudi, a
za to treba puno vremena.

Kalkva je uloga i kakav je polozaj djece u obitelji, drustvu, skoli?

Natalitet stalno opada u Japanu. To se stanje jasno vidi u sva-
kodnevnom zivotu, bez statistickog promatranja. Sve vise ljudi
ne ulazi u brak, ostaju sami cijeli zivot. Oni koji sklapaju brak,
to ¢ine sve kasnije pa mnogi od njih ne namjeravaju imati dje-
cu. Puno brac¢nih parova koji ulaze u brak u mladosti, ispo-
Cetka ne namjerava imati djecu. I u obitelji s djecom rije¢ je
o jednom djetetu ili njih dvoje, a kada ¢ujemo za troje djece,
govorimo o velikoj obitelji.

Zato roditelji, $kole i drustvo viSe paze na djecu, vise postuju
svako pojedino dijete. Djeca su stekla ljudska prava jednako
kao odrasli, katkad ¢ak i viSe. Do prije nekoliko desetljeca dje-
cu su ponizavali, nisu imala uobic¢ajena ljudska prava. Hrana
koja im se nudila u $kolama bila je katastrofalna. Ako nisu
imali roditeljsko izvjes¢e o losem zdravlju njihove djece, udi-
telji su tjerali i djecu slabe tjelesne kondicije da sudjeluju na
satovima tjelesnog odgoja i trée s ostalom djecom. U gkoli se
redovito mjeri visina i tezina ucenika i pritom ucenici moraju
skinuti odjecu i ostati samo u gacicama. I djevojcice u visem
razredu nisu iznimka. Iako bi ih odvojili od dje¢aka, mjerio ih
je njihov razrednik, umjesto neka druga uciteljica, razrednica
drugog razreda. Sjecam se kako je bilo neugodno skinuti odje-
¢u u prisutnosti muskarca. Puno je toga ¢ime bi se moglo do-
kazati nizak poloZaj djece, na $to danasnje majke ne bi nikako
pristale pa bi sigurno tuzile $kolu.
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Ali prevelika paznja prema djeci ima negativnu posljedicu: dje-
ca su u najnovije vrijeme jako razmazena, slabija od nekadasnje
djece, pogotovo psihicki, nisu ,otporna“ na nepovoljne okol-
nosti.

Unato¢ tome, cijenim sadasnji polozaj djece, odnosno posto-
vanje ljudskih prava djeteta jer je svako dijete ¢ovjek, kao i
svaka odrasla osoba.

Kakva je uloga i kakav je polozaj starijih osoba u obitelji i drus-

tou?

Mi tradicionalno pos$tujemo starije ljude i u obitelji i u drus-
tvu. Rijedi starijih osoba bile su zakon i mladima nije bilo lako
prigovoriti im.

Nekada su u istoj kudi zivjele tri generacije, djeca su odrastala
slusajudi price djedova i baka i ucedi Zivotne mudrosti. Stari
ljudi imali su vaznu ulogu kod kuce kada su roditelji radili
vani. Sada su takve obitelji rijetkost. Budu¢i da se mladi nasto-
je $to prije odvojiti od svojih roditelja, umirovljenici uglavnom
zive sami. Velik postotak starog stanovnistva zivi potpuno sam,
¢ak i oni koji su bolesni i trebaju posebnu brigu, $to je jedan
od najvecih problema u Japanu.

Izgubivsi vaznu ulogu kod kuce, umirovljenici ¢esto sudjeluju
u dobrovoljnim radovima koje organizira svaki grad. Cuvari
parkiralista za bicikle uglavnom su stari volonteri, $to je vazan
posao jer u Japanu mnogi idu na posao i u $kolu biciklom do
zeljeznicke stanice pa onda vlakom. U blizini svake stanice na-
lazi se barem jedno parkiraliste za bicikle, a najées¢e ih ima vise.
Budud¢i da bicikala ima mnogo, umirovljenici ureduju prostor
parkiralista i provjeravaju jesu li bicikli postavljeni kako tre-
ba. Na nekim parkirali$tima treba platiti mjesto za bicikl. Tada
Cuvari obavljaju i naplatu. Osim ¢uvara parkiralista za bicikle,
volontere i volonterke naj¢es¢e vidim kako ¢iste javna mjesta
od korova, na primjer oko drvoreda na ulicama, u parkovima
i drugdje. Ima jo$ puno drugih poslova koje obavljaju stari vo-
lonteri.
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Mi Japanci imamo najduzi Zivotni vijek u svijetu i stari ljudi su
sve aktivniji. Putuju po cijelom svijetu. Ve¢ina putnika u gru-
pama na organiziranim putovanjima su umirovljenici. Pozna-
jem i puno ljudi koji se bave planinarenjem. Mnogi odlaskom
u mirovinu pocinju studirati na fakultetu s mladim studentima
ili u¢iti ne$to novo. Jedna od maminih prijateljica postala je
tako medicinska sestra i pocela raditi u bolnici s mladim sestra-
ma, i jos uvijek radi.

A bit ¢e sve vie starih ljudi u Japanu i sve manje djece. Stari
ljudi bi na neki nacin mogli postati teret za drzavu, ali se na-
dam da ée uZivati u Zivotu i ostati zdravi rade¢i za sebe i druge.

Sad ¢u nesto redi o starijim ljudima. Ne o starim ljudima, nego
o osobama koje imaju malo vise godina. Ono $to sam rekla u
prvom dijelu odgovora, vrijedi i u ovom slu¢aju. To se jasno
ogleda u nasem jeziku. Kada razgovaramo s osobom starijom
od sebe (ili s odraslom osobom s kojom nismo bliski), upotre-
bljavamo posebne rije¢i, kao $to vi takve osobe oslovljavate s
,vi“ umjesto s ,ti“. Ali, za razliku od hrvatskog jezika, imamo
puno vise rije¢i za to. Kada govorimo o sugovorniku koji je
stariji od nas, sluzimo se rije¢ima koje izrazavaju postovanje, a
kada govorimo o sebi s tim sugovornikom, upotrebljavamo ri-
jeci koje izrazavaju skromnost. Cak se rije¢ ,ja“, mijenja ovisno
o tome s kim razgovaramo. To je jedna od posebnosti japan-
skog jezika pa smatramo da odrasla osoba koja grijesi u takvu
odabiru rijec¢i ima nisku naobrazbu.

Ne moramo to¢no znati koliko godina imaju drugi, ali ako
osje¢amo da je netko stariji od nas, malo druk¢ije postupamo
prema njemu i biramo rijeci iz poStovanja, Sto ¢inimo nesvje-
sno. I djeca znaju kada treba upotrijebiti takve rijeci, ali posta-
ju osjetljivija na to i svjesnija toga u srednjoj $koli, s dvanaest
ili trinaest godina, kada pocinju tako razgovarati s u¢enicima
iz vi$ih razreda. Slusaju¢i njihov razgovor, saznajemo koji su
stariji. Uz to, mladi uéenici u tim godinama viSe ne zovu sta-
rije uc¢enike imenima, nego upotrebljavaju poseban naziv iz
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postovanja sempai. Stariji se ucenici mogu oslovljavati samo
tom rijeci. Prije te rije¢i moze se dodati i prezime (ili ime), na
primjer Suzuki-sempai. Jo§ mi je nesto palo na pamet, to su
rije¢i ,sestra“ i ,,brat“. U europskim jezicima nije toliko vazno
je li brat stariji ili mladi. Mi imamo posebne rijeci za starijeg i
mladeg brata (isto vrijedi za sestru: tudi stariji brat je oniisan,
a vlastiti je ani; tudi mladi brat je orootosan, vlastiti je otooto;
tuda starija sestra je oneesan, vlastita ane; tuda mlada sestra je
imootosan, a vlastita imooto) pa kada trebam prevesti englesku
ili hrvatsku rije¢ ,brat® na japanski, moram pitati sugovornika
govori li o starijem ili mladem bratu. I po tome se vidi da Zeli-
mo znati tko je stariji.

KAKO SE OPISUJU I RAZUMIJU VRIJEDNOSTI KOJE
OBLIKUJU SVAKODNEVNI ZIVOT U JAPANU?

Odgovori na ovo specifi¢no istrazivacko pitanje dobiveni su u odgo-
vorima na pitanja o vrijednosnim prioritetima i hijerarhiji vrijednosti
(Sto je jako vazno ili uopée nije vazno u zivotu Japanaca, odnos Ja-
panaca prema (ne)postenju, (ne)uspjehu, poslu, Zivotu, religiji, prija-
teljima/prijateljstvu, vremenu, zdravlju, bolesti, smrti, hrani, zabavi,
alkoholu, slobodnom vremenu, prirodi, tradiciji).

Sto je Japancima jako vaino?

Mnogo je odgovora na to pitanje, ali bih odabrala nesto $to
sam odmalena osjec¢ala da ljudi jako cijene. To su solidarnost
ili zajednica te sklad s drugim ljudima.

Te rijeci lijepo zvude, ali ih Cesto pretjerano cijenimo, kao da su

zakon. Drugim rije¢ima, cjelina je vazna, a ne pojedinac.

U svakodnevnom zivotu izbjegavamo, $to vise mozemo, ra-
sprave i sukobe pa se ¢esto slazemo s drugima protiv svoje vo-
lje, potpuno suzbijajudi svoje zelje i misljenje. Tradicionalno u
tome nalazimo vrijednost i vrlinu.
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A mogli bismo re¢i da su se ta ,vrijednost® i tradicija razvijale
u Japanu nakon Drugoga svjetskog rata. Tada su ljudi mnogo
radili za svoje tvrtke, ustanove i drzavu, zrtvujuéi osobni Zivot i
obitelj. Tvrtke su se obogatile, ali se Zivotni standard pojedinca
nije toliko poboljsao. Vedina je ljudi Zivjela u majusnim kuca-
ma i stanovima, koje su stranci zvali kavezima za zeceve. Ali je
narod mislio da je to u redu.

I sada se dogada sli¢no. Vlada kaze da se nase gospodarstvo po-
boljsava nakon dugotrajne krize, ali se stanje zapravo popravilo
samo u velikim tvrtkama. Drzavu ne zanima Zivot pojedinca
nego samo cjelina.

To vrijedi i u odgoju i obrazovanju. U skoli ucitelji kazu uceni-
cima da se moraju druziti jednako sa svim ucenicima u razre-
du, iako to nije moguée, a nije ni prirodno. Ne cijene se oso-
bine svakoga pojedinog djeteta, bolje je biti poput drugih. U
tim je okolnostima nekim ucenicima jako tesko. U skolskom
zivotu se uvjerimo u izreku: ,Cavao koji strsi dobije udarac
¢eki¢em po glavi.®

Istina, solidarnost i sklad spasili su ljude stradale u velikom
potresu i tsunamiju, koji su nas nedavno zadesili pa ne moze-
mo nijekati njihovu vrijednost. Ali ni pretjerivanje nije dobro.
Cjelina se sastoji od pojedinaca. Ako svaka osoba nema kvali-
tetan Zivot, ne moze biti ni kvalitetne cjeline. Razli¢ite osobine
djece su takoder veoma vazne. Ako ih ne cijenimo, ne mozemo
ocekivati dobru buduénost ove zemlje. Japanci su to tek ne-
davno poceli osjecati, osjecaju potrebu za kvalitetnim Zivotom
pojedinca. Cijenim i ja solidarnost, zajednicu i harmoniju. Ali
je vrijeme da vi$e nego do sada cijenimo i svaku osobu poje-
dinacno.

Sto Japancima uopée nije vazno?
Kakav je odnos Japanaca prema (ne)postenju?

Kakav je odnos Japanaca prema (ne)uspjebu?
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Odgovorit ¢u na ta tri pitanja zajedno jer su i odgovori pove-
zani.

Svi vole novac, pogotovo danas kada se nigdje ne moze Zivjeti
bez novca, osim donekle u malobrojnim nerazvijenim regijama
u koje jos nije stigla moderna civilizacija. Ljudi rade za novac,
trude se $to viSe zaraditi, ¢ak i obogatiti se. Ima i onih sretnika
koji su se rodili u bogatoj obitelji te su bogati od rodenja. I u
Hrvatskoj i u Japanu ima bogatih bez obzira na to jesu li bogati
od rodenja ili su se uspjeli obogatiti uz velik napor. Ali japanski
bogatasi uzivaju u svome bogatstvu samo u krugu svoje obitelji
i time se ne hvale drugima jer to Japance jednostavno ne zani-
ma. Dakle, Japancima nije vazan status bogatasa, vazan je sam
novac. Uz to, smatramo da je rasko$an Zivot nesto $to ne zavre-
duje postovanje. Nekako, mi postujemo ljude koji skromnije
sive. Cesto se ¢uje i to da na$ car i njegova obitelj Zive vrlo
skromno. Ne jedu ni luksuznu hranu, osim na banketu kada
primaju drzavne goste, i zbog toga su razmjerno zdravi i dugo
zive. A ako se zelimo ne¢im hvaliti, to je uspje$na karijera, bez
obzira na to moze li se od toga zaraditi puno novca ili ne. Bitno
nam je da budemo samostalni nakon zavrsene skole ili fakulte-
ta. Roditelji se obi¢no financijski ne brinu za svoju djecu kad
postanu punoljetna. Pa i ako Zive u roditeljskoj kuéi, odrasla
djeca pladaju hranu, sobu i rezije kao da Zive odvojeno od ro-
ditelja, nikad nisu ovisna o roditeljima. (Stanuju kod roditelja
samo zato $to im je roditeljska kuca u blizini radnog mjesta
ili slicno.) Vidjela sam da je u Hrvatskoj drukdije, roditelji se
dugo brinu za svoju djecu. Ja nisam Zivjela u Rijeci neprekid-
no, redovito sam odlazila u Japan jer sam morala zaraditi za
zivot. A vidjevsi to neki su mi ljudi u Hrvatskoj govorili da je
bolje zamoliti roditelje da mi $alju novac(!), neki su ¢ak rekli da
bi mi roditelji trebali kupiti stan u Hrvatskoj!!! U pocetku mi
je bilo vrlo ¢udno jer mi nije bilo jasno zasto mi Hrvati stalno
govore o roditeljima, a ja nisam malo dijete. Ali s viemenom
sam shvatila veliku razliku u tome izmedu Hrvatske i Japana.
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Zelim Vas jos pitati o odnosu Japanaca prema neuspjehu. Cula
sam da neki poéine i samoubojstvo ili odluce postati beskucnici
ako smatraju da nisu uspjeli u necemu ili ako su pogrijesili na
poslu. Mozete li mi reéi nesto vise o tome?

Nikad nisam ¢ula da se netko ubio ili postao beskuénik zbog
neuspjeha u poslu pa sam o tome pitala svoju obitelj, prijatelje
i poznanike. Cini se da je to ipak rijetkost, ali puno njih pocini
samoubojstvo ili postanu beskuénici zbog novéanih problema
uzrokovanih neuspjehom u poslu. Na primjer, netko je posu-
dio puno novaca kako bi poceo novi posao, ali se taj posao nije
razvio kao $to je mislio te mora odustati od njega, a ostao je
duzan. Buduéi da nema nadina da podmiri dugove ni da da-
lje zivi normalno i hrani svoju obitelj, donosi krajnju odluku.
Ljudi koji se bacaju pod vlakove izazivaju velik problem jer
je u gradu gust promet vlakova. Najéesée se to dogada ujutro
kada svi idu na posao. Zbog glupe odluke jedne osobe dnevni
programi i rasporedi nekoliko desetaka tisu¢a ljudi potpuno su
poremedeni. Nedavno sam i ja tri dana zaredom bila ,zrtva“ u
prekidu Zeljeznicke linije. Skoro sam zakasnila na posao.

Kakav je odnos Japanaca prema poslu?
Koje su najveée vrijednosti u Zivotu Japanaca?

Kakav je odnos Japanaca prema Zivotu?
Moji su odgovori na ta tri pitanja gotovo jednaki.

Mislim da se najvece vrijednosti u zivotu Japanaca ne razlikuju
od onih drugih naroda, ali mozda Japanci posao ili karijeru
smatraju vise vrijednim nego drugi narodi. Djeca u Japanu ude
u skoli i u dodatnoj skoli navecer kako bi polozila prijamne
ispite za upis u srednje $kole u $to visem rangu, u kojima zele
uciti kako bi polozili prijamne ispite za upis na sveuciliste, opet
u $to visem rangu. A takav zivot pun ucenja odmalena, Zrtvu-
juéi dragocjeno djetinjstvo i mladost, trpe da bi postigli jedan
jedini cilj — imati dobar posao i uspjesnu karijeru.
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Ne zvuci bas lijepo, ali vedini Japanaca, pogotovo muskarcima,
posao je na prvome mjestu u Zivotu. Za posao lako Zrtvuju
privatni Zivot. Studenti na obi¢nim fakultetima na kojima stu-
dij traje Cetiri godine, ve¢ na tre¢oj godini poénu traziti posao
na koji mogu stupiti odmah nakon $to diplomiraju. (Studenti
zavr$avaju studij i diplomiraju u ozujku pa odmah nakon toga,
to¢no 1. travnja, po¢nu raditi u kompanijama.) Neki po¢nu
traziti posao ve¢ na prvoj ili drugoj godini studija. Sudjeluju
na informativhom seminaru koji svaka veca (katkad i manja)
tvrtka odrzava kako bi se predstavila i obavijestila studente o
zapo$ljavanju, $alju svoj curriculum vitae kompanijama koje ih
zanimaju pa odlaze na intervjue i pisani ispit. Zao mi je stu-
denata koji usred ljeta obilaze kompanije u crnim odijelima, a
djevojke u crnim kostimima. Velik broj studenata prili¢no rano
dobiva odgovore od kompanija, odnosno nesluzbene odluke
kompanija o zapo$ljavanju. Zadnjih petnaestak godina, otkako
stanje japanskoga gospodarstva nije dobro, otra je konkuren-
cija medu studentima koji traze posao. Zbog toga se studenti
posljednju godinu studija, ¢ak i dvije ili vise godina, posveéuju
trazenju posla i dogovoru s kompanijama o zaposljavanju te se
ne mogu posve koncentrirati na studij. Da bi se taj problem
rijesio gospodarstvenici su nedavno odludili primiti studente u
posjet nekoliko mjeseci kasnije nego dosad. To je zaista velik i
vazan ,,dogadaj“ u zivotu Japanaca.

Nekoliko godina nakon $to se zaposle, zaposlenici se poéinju
brinuti za svoj sluzbeni polozaj. Mnogi se Zele $to vise i $to brze
penjati po ljestvicama sluzbenog polozaja. Neke viSe zanima
polozaj nego iznos place. Cilj je polozaj voditelja ili direktora.
Japanci, pogotovo muskarci, smatraju penjanje po ljestvicama
polozaja simbolom uspjeha.

eki napuste svoje radno mjesto kako bi sami otvorili novi
Nek t je rad to kako b tvoril
posao koriste¢i iskustvo i znanje koje su stjecali rade¢i za kom-
paniju. Ako se taj posao razvije, i to je uspjeh.

Posao je broj jedan. Zivot se odvija s poslom ili karijerom na
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prvome mjestu. Cesto se kaze da drugi narodi rade za odmor,
a Japanci se odmaraju za rad, za posao.

Kakav je odnos Japanaca prema religiji?

Kada u Japanu razgovaramo o ratu u biv$oj Jugoslaviji, tesko
nam je razumjeti razloge zbog kojih je do njega doslo. Razlog
nisu samo nedostatne informacije, nas ni stotinu objasnjenja
ne bi moglo uvjeriti jer nikad nismo bili u istoj ili sli¢noj situ-
aciji. Posebno kada se govori o razlici medu vjerama, nije nam
jasno zasto su te razlike toliko vazne. Nase je misljenje o vjeri
vjerojatno malo druk¢ije.

Nase su glavne vjere Sintoizam (nasa originalna vjera), budizam
i kr$¢anstvo. Medutim, kada me ljudi izvan Japana pitaju koje
sam vjere, tesko mi je odgovoriti. Malo razmislim pa kazem:
“Budisticke.” Vijerojatno je ¢udno $to odmah ne odgovorim
na to pitanje i $to sam pritom neodlu¢na. Nisam ateist, ali ne
pripadam posebnoj vjeroispovijesti, pa je takav i moj odgovor.
Sigurno veéina Japanaca ima isto iskustvo. I statistika pokazuje
da se vrlo malo Japanaca posveéuje posebnoj vjeri te veéina
priznaje svoju nezainteresiranost za vjeru.

Neki od razloga mogu biti ovi: Japan je oto¢na zemlja, oko
njega je more. Stoga nikad nismo dozivjeli upad neprijatelja,
slobodni smo od takvih strahova. Dakle, nismo trebali ¢eznuti
za vjerom. Drugi razlog moze biti $intoizam koji je originalna
japanska vjera od davnina, i to politeisticka. Prema tome, Ja-
panci su tradicionalno tolerantni prema svim vjerama. Stoga,
kada je u 6. stoljecu preko Kine i Koreje do Japana stigao budi-
zam, rado smo ga prihvatili. Cak smo kombinirali te dvije vje-
re, $intoizam i budizam, pa smo gradili oba hrama, budisticki i
Sintoisticki, jedan do drugoga. U istoj ku¢i imamo oba oltara,
sintoisticki i budisticki. Puno poslije, sredinom 16. stoljeca,
stiglo je i kr$¢anstvo. Premda je u pocetku bilo zabranjeno
zbog politickih razloga, u 19. stolje¢u doslo je puno kréé¢anskih
misionara pa dosta ljudi danas pripada kr$¢anskoj vjeri te je
zbog toga podignuta i krs¢anska crkva.
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Strancima naj¢udnije moze biti ovo: za Novu godinu posje-
¢ujemo budisticki ili Sintoisticki hram ili ¢esto i jedan i drugi.
Novorodencad vodimo u $intoisticki hram, a pogrebni obred
odrzava se u budistickom stilu. Za vjencanje idemo u $intoi-
sticki hram ili kr$¢ansku crkvu, bez obzira na svoju vjeru. Sada
se mladenci vise vjenéaju u kr$¢anskoj crkvi, bilo u Japanu ili
¢ak u inozemstvu, jer je to u modi. Slavimo i Bozi¢. Ukrasi-
mo jelku, kupujemo darove, dolazi Djed Bozi¢njak i priredimo
bogatu zabavu s puno jela kod kuée ili u restoranu Christmas
dinner. Medutim, vrlo malo ljudi koji pripadaju kr¢anskoj
vjeri ide na polnoc¢ku. Ostalima je BoZi¢ samo zabava.

Imamo druk¢iji odnos prema vjeri. Zato bas i nije dobro pitati
Japanca koje je vjere. Nedete dobiti odgovor koji ¢e vas zado-
voljiti.

Kakav je odnos Japanaca prema prijateljimalprijateljstvu?

Mislim da u prijateljstvu nema velike razlike izmedu Hrvatske
i Japana. Ipak, primijetila sam u Hrvatskoj nesto $to se rijetko
vidi u Japanu.

Vi Cesto pomazete jedni drugima, lako prihva¢ate molbu pri-
jatelja za pomo¢ i bez oklijevanja trazite pomo¢ prijatelja. To
je lijep obicaj i svida mi se. Tako sam i ja slobodno molila pri-
jatelje za poneku uslugu dok sam zivjela u Rijeci, najéesée za
popravak u kudi, kada za to nisu bila potrebna posebna znanja
ili vjestine. I ja sam pomagala prijateljima puno ¢esée nego u
Japanu. A u Japanu je nekako mnogo teze traziti uslugu od pri-
jatelja. Kako si onda pomazemo? Naru¢ujemo uslugu profesi-
onalaca ili kompanija koji se time bave. Naravno, takve usluge
treba platiti. Ako nam, na primjer, treba prijevoz, zovemo tak-
si, a malokad se sjetimo pozvati prijatelja kada trebamo kakvu
pomo¢ u kuéi, radije zovemo profesionalca. Cini mi se da mi
prijateljima viSe pruzamo psihi¢ku potporu. Kada imamo ne-
kakve psihicke teskoce, ¢ujemo se telefonom, razmjenjujemo
poruke ili se susre¢emo da bismo razgovarali i slusali o proble-
mima, ¢e$¢e nego inace, i na taj se nacin brinemo za prijatelje.
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Kakav je odnos Japanaca prema vremenu (toénost, kasnjenje)?

Toc¢nost dolaska i polaska vlakova u Japanu svjetski je poznata
¢injenica. Bududi da u gradovima na zeljeznicku stanicu stize
vlak svake dvije minute, kasnjenje jednog vlaka odmah utje-
¢e na druge vlakove pa svi zeljeznicari rade gledajuéi kazaljku
koja pokazuje sekunde. Ako se netko slu¢ajno nade na pruzi
i zaustavi vlak, mora platiti veliku globu, nekoliko milijuna
eura. Takva voznja izaziva kod vlakovoda velik stres. To je i vrlo
opasno. Prije to¢no deset godina dogodilo se nesto ¢ega smo se
bojali. Jedno jutro, a tada je najve¢a guzva u vlakovima, pretr-
pani je vlak iskocio iz tra¢nica i prvi i drugi vagon zabili su se u
stambenu zgradu koja se nalazila pored pruge. Poginulo je 107
osoba, ukljucujuéi vozaca. Buduéi da je taj vlak malo zakasnio,
voza¢ je poku$ao nadoknaditi kasnjenje vozeéi tako brzo da
je vlak u zavoju sletio s tra¢nica. Nakon te tragedije sve su ze-
ljeznicke kompanije u Japanu promijenile svoj stav: Sigurnost
mora biti na prvome mjestu, a ne to¢nost. Otada vlakovi voze
ne pazedi pretjerano na tocnost.

Zasto vlakovi moraju sti¢i na svaku stanicu to¢no? Razlog je
posao. Mi ne smijemo zakasniti na posao. I minuta zakasnje-
nja je kasnjenje. Kasnjenje na posao odmah izaziva sumnju u
odnos osobe prema poslu, $to je za zaposlenika veliki minus.
Veéina Japanaca obicava dolaziti na posao barem desetak mi-
nuta prije pocetka radnog vremena. Kad zakasnimo na posao
zbog kasnjenja vlaka, dokazujemo da se to nije dogodilo zbog
osobnog razloga predajudi svojoj kompaniji karticu kojom to
potkrepljujemo. Karticu izdaje zeljeznicka kompanija, a dobi-
vamo je na stanici na kojoj silazimo.

Mislim da se i u tome prili¢no razlikujemo od drugih naroda.

Kakav je odnos Japanaca prema zdravlju?

Odnos Japanaca prema zdravlju ne razlikuje se od onog drugih
naroda. A tradicionalan nacin naseg zivota Cesto je slucajno
zdraviji nego u ostalom svijetu. To najéesée ¢ujemo o nasoj hrani.
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Mi tradicionalno jedemo zdravu hranu, ribu, povrée, voce,
jestivo divlje bilje, morske alge... Jedemo mnogo soje i proi-
zvoda od soje, a i nasi svakodnevni zadini miso i shoyu su od
soje. Kaze se: ,,Soja je govede meso s njive“ jer ima tako puno
bjelancevina. Stoga, iako donedavna nismo imali obicaj jesti
puno mesa, potrebnu koli¢inu bjelanc¢evina uzimali smo od
soje. Ne jedemo takvu hranu zato $to je zdrava, nego zato $to
tu hranu jedemo od davnina. Tek se u novije vrijeme otkrilo
da je vec¢ina nase hrane vrlo dobra za zdravlje. Slu¢ajno je tako
ispalo, $to je jako zanimljivo. Po mome misljenju siromastvo,
okolnosti i sitna tjelesna konstitucija Japanaca utjecali su na
vrstu hrane koju jedemo. A nama je smijesno $to Amerikanci
i neki Europljani po¢inju jesti nasu hranu povodedi se infor-
macijama o dobrom djelovanju nase hrane, ne znaju¢i kako se
priprema i jede.

Kakav je odnos Japanaca prema bolesti?

Mislila sam da se 0 ovoj temi nema $to pisati jer se Japanci ne
razlikuju u tome od Hrvata ili drugih naroda. Ali mi je ipak
nesto palo na pamet. Japanci uzimaju puno vise lijekova nego
Hrvati. Kada se osje¢camo malo losije, odmah pijemo tablete.
Kada osjetimo da nesto nije u redu s grlom ili nosom zbog
prehlade, odmah tablete. A u takvom sluc¢aju Hrvati piju ¢aj.
Iznenadila sam se kada su mi u Hrvatskoj preporucili da pijem
¢aj ako sam prehladena, a nisu govorili o lijekovima ili o lije¢-
niku. Jer, mi pijemo svaki dan ¢ajeve, poslije svakog obroka, za
vrijeme pauze, kada smo Zedni, kada smo negdje u gostima...
pa to nije niSta posebno za nas, ¢aj je poput vode. Cudno mi je
bilo da se govorilo o ¢aju kada mi je bilo potrebno nesto ljeko-
vito. Znam da su ¢ajevi zdravo pie i imaju ljekovit ucinak, ali
ih ipak ne uzimamo kada smo bolesni. Ja sam tada silno Zeljela
neku tabletu koja bi mi ublazila grlobolju i zaustavila curenje
iz nosa, onu koja brzo djeluje. Moja prijateljica iz Rijeke, kod
koje sam neko vrijeme stanovala, jednom je dugo kasljala, ali
nije otila u ljekarnu ili kod lije¢nika, $to bih ja sigurno odmah
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ucinila. Uzimala je ne$to poput karamela od mlijeka i meda,
$to je sama pripremala nekoliko puta na dan. Ja ne bih imala
strpljenja piti tako nesto dok me iscrpljuje Zestok kasalj. Vi
Hrvati uzimate ne$to prirodno, nesto $to je svima dostupno,
nesto $to obi¢no imate kod kuée. I mi smo imali nekada, moz-
da ¢ak donedavna, narodno lije¢enje, ali se sada vrlo rijetko
primjenjuje, iako nesto znamo o tome. I meni su kao vrlo ma-
loj, kada nisam mogla zaspati zbog kaslja, omatali oko vrata
ru¢nik natopljen u ruzino vino, sake.

Mi Japanci vrlo ¢esto uzimamo lijekove, i to puno. Katkad se i
ja bojim nuspojava zbog ucestalog uzimanja vise vrsta lijekova.
A u novije vrijeme, osim lijekova, ljudi uzimaju previse suple-
menata koji navodno odrzavaju zdravlje.

Svi zelimo biti zdravi, a kada smo bolesni, Sto prije ublaziti
simptome. Zato odmah pijemo lijekove. K tome, uzimamo su-
plemente kako bismo ostali zdravi. No ¢ini mi se da bi to mo-
glo djelovati i suprotno. Trebamo se u tome ugledati u Hrvate.

Za nas je bolesnik jadnik koji nema srece, koji nije zasluzio bo-
lest. Onaj tko je fizicki bolestan, obi¢no nije dobro ni psihicki.
Zato pazimo da mu jo§ vi$e ne naskodimo, iako su mozda neki
savjeti korisni za njega.

Kakav je odnos Japanaca prema smrti?

Japanci dozivljavaju smrt ¢ovjeka, bliske osobe, jednako kao i
drugi narodi, u tome nema razlike ili su vrlo male.

Tako kada posje¢ujemo grobove svoje obitelji, palimo mirisne
Stapice ne samo za sadasnje bliske ¢lanove nego i za svoje pret-
ke koji su davno zivjeli, poput prapradjedova i praprabaka, jer
ih smatramo vaznima i postujemo ih iako ih ne poznajemo.
Ne toliko svjesno, ali uvijek nekako osje¢camo da smo mi danas
ovdje zahvaljujuéi njima.

Mnogi ljudi misle da nasa dusa ne umire nego se na neki na¢in
vraca u ovaj svijet. U kr$¢anskoj civilizaciji ljudi koji vjeruju
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u reinkarnaciju misle da ¢emo se vratiti u ovaj svijet opet kao
ljudi, a mi u budisti¢koj civilizaciji mislimo da ¢emo mozda
biti neke Zivotinje u drugom zivotu.

Nedavno sam u jednim novinama pronasia informaciju o Japa-
nu, ali nisam sigurna u njezinu vjerodostojnost. Pisali su, naime,
o dogadaju koji se slavi u Japanu, a zove se sukatsu. Kazu da je to
drzavni festival u okviru kojega posjetitelji mogu isprobati kov-
ceg, odjecu i sSminku u kojoj ée biti pokopani kada umru. Pojam
$ukatsu preveli su kao ‘priprema za kraj”.

Informacija koju ste dobili iz novina nije pogresna, ali rije¢ je o
maloj grupi ekstremista koji imaju neobi¢no misljenje o (svo-
joj) smrti. O tome se pisalo i u na$im novinama jer je to i nama
neobi¢no i nevjerojatno. Stoga, molim, nemojte misliti da je
to nasa tradicija ili obi¢aj koji odrzavamo. Mozda je taj dan
slucajno bio neki drzavni praznik, ali svakako to nije drzavni
festival. A rije¢ Sukatsu, koja u ovom slucaju znaéi ,,priprema za
kraj, vjerojatno je netko namjerno izmislio kako bi se isto iz-
govarala kao rije¢ koja znaci ,,pripremu za zaposljavanje® (mla-
dih koji zavr$avaju skolovanje).

Danas ima previse informacija pa nam je tesko znati koja je
to¢na, a koja nije, koja je vazna, a koja nije. Hvala $to ste me
to pitali jer bi ina¢e Hrvati zbog kratke obavijesti mogli steci
pogresan dojam o neCemu o ¢emu ¢ak ni Japanci ne znaju.

Kakav je odnos Japanaca prema hrani?

Rekla bih da je hrana tema koja jako zanima veéinu Japanaca.
To se ponajprije vidi u velikom broju raznovrsnih televizijskih
emisija o hrani. To nisu samo emisije u kojima se prikazuje
priprema nekih jela ili koje predstavljaju zanimljive restorane,
ve¢ i one koje razli¢itim idejama i na razli¢ite nacine privlace
gledatelje. Katkad se prenose emisije o hrani na svim kanalima
u isto vrijeme pa koji god kanal okrenemo pojavi se hrana na
ekranu.
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Nas zanima i hrana drugih naroda. Budud¢i da smo od davnina
imali dobre (i lose) odnose s Kinom, kineska je hrana stigla
u Japan i uskoro se udomadila. Ali je ipak ne smatramo na-
$om hranom jer se prili¢no razlikuje od japanske hrane. Nasa
tradicionalna jela nemaju masnoca, a kineska jela su upravo
po tome karakteristi¢na. Stoga oni sa Zelu¢anim smetnjama ne

jedu kineska jela.

Kada smo u 19. stolje¢u otvorili vrata svim stranim zemljama i
poceli kontaktirati s vanjskim svijetom, stigla nam je hrana i iz
Amerike i Europe. Tadasnji su ljudi nova jela malo promijenili
kako bi okusi viSe odgovarali Japancima pa se i hrana koju zo-
vemo zapadnom udomadila. Obi¢no hranu koju svakodnevno
jedemo dijelimo u tri grupe — japansku, zapadnu i kinesku.
Kada domacice razmisljaju o tome $to skuhati za veceru (ve-
¢era je najobilniji dnevni obrok), ¢esto pitaju ¢lanove obitelji:
JZelite li japansko, zapadno ili kinesko za veceru?® I kada na-
mjeravamo i¢i u restoran, najprije se pitamo ho¢emo li i¢i u re-
storan koji nudi japansku, zapadnu ili kinesku hranu. Kada to
odlu¢imo, razmis$ljamo u koji ¢emo restoran, koji nudi takvu
hranu, oti¢i. Time hocu re¢i da su i zapadna i kineska hrana
dobile status svakodnevne hrane za Japance.

Mi smo tradicionalno jeli povrée, voce, ribe i Zitarice, uklju-
¢ivéi rizu. Nismo jeli meso (osim u iznimnim slu¢ajevima) dok
nije dosla zapadna hrana. Bjelancevine smo uzimali od ribe,
jaja i soje. A soja nam je veoma vazna. Osim $to jedemo soju
kuhanu s drugim namirnicama, od nje proizvodimo shoyu i
miso, vazan umak i zacin.

Tradicionalno nismo jeli masnu hranu pa nam za pranje posu-
da nije bio potreban deterdzent, samo voda.

A tradicija o kojoj ¢u sada nesto redi, vrijedi i sada: maksi-
malno uzivamo u okusu namirnica pa kuhari (profesionalni
kuhari ili domacice) ne stavljaju previse zacina kako kuhanjem
ili pripremom ne bi unistili pravi okus namirnice. Jednu grupu
Hrvata vodila sam u japanski restoran, a jedan je gospodin iz
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Rijeke rekao da japanska jela nemaju okusa. Htjela sam mu
re¢i: ,Zar ne osjeate okus namirnice? A povrée kuhamo ili
przimo puno kraée nego vi. Kada sam u Hrvatskoj prvi put jela
przene paprike koje je pripremio moj prijatelj (Hrvat), nesto
mi je nedostajalo. Osjecala sam da se predugim przenjem izgu-
bila tekstura, tj. tvrdoca paprike koja se osjeti kada zva¢emo i
miris paprike koji bi trebao biti jaci, kao kada je bila svjeza. Ne
smije se izgubiti pravi okus namirnice, tim se nacelom vodimo
u pripremi japanskih jela.

Vjerojatno smo zbog te tradicije jako osjetljivi na razliku u
okusima. Stoga ve¢ina kuhara koji su u¢ili u stranim zemljama
kuhanje i pripremanje hrane, dotjeruju ili profinjuju ili uljep-
$avaju jela (ne znam kako bih se drukdije izrazila, uglavnom,
nastoje da jela budu ukusnija, mijenjaju ih na svoj nadin) kada
se vrate u Japan, kako bi vife odgovarala Japancima. Cesto se
dogada da, na primjer, talijanski turisti putuju Japanom, pro-
baju talijansku hranu u talijanskom restoranu pa iznenadeni
kazu: ,Ova su jela puno ukusnija nego u Italiji!

I u na¢inu jedenja razlikujemo se od Europljana i Amerikana-
ca. Nec¢u ovdje govoriti o priboru za jelo jer se to dobro zna.
Pripremamo vide vrsta jela, pomalo od svakoga, pogotovo za
obrok koji jedemo kod kude, i to sve zajedno jedemo. (Jede se
i svako jelo posebno, ali tada je rije¢ o luksuznom jelovniku.)
Meni je, kad kuham, puno lakse pripremiti obrok na europski
nadin jer za to trebaju samo glavno jelo, neki prilog i salata
(mozda juha i desert po Zelji), ali za obrok u japanskom stilu
to nije dovoljno (samo nisu potrebne tolike koli¢ine za svako
jelo). Za pripremu takvog obroka potrebno je vise vremena,
$to nije bas u skladu s danasnjim Zivotom Japanaca.

Kod kucée svatko ima svoju zdjelicu za rizu i svoje Stapice za
jelo. Stapi¢ima uzimamo hranu s tanjura, stavljamo je u svoju
zdjelicu i jedemo zajedno s rizom. Pritom dizemo zdjelicu do
usta pa se ne moramo za svaki zalogaj naginjati iznad stola kao
kada jedemo na europski nacin.
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Po svemu tome vidite da tradicionalno volimo hranu, volimo
jesti, pa mislim da se moze re¢i da su Japanci (barem veéina)
veliki gurmani i da hrana zauzima znacajno mjesto u nasoj kul-
turi. Zanima nas svaka hrana pa lako prihva¢amo nova jela.
Sada posvuda vidim puno namirnica iz cijelog svijeta, a proi-
zvodacdi slatkisa i druge hrane stalno smisljaju nove proizvode.

Na kraju Zelim re¢i da je japanska hrana upisana na listu nema-
terijalne kulturne bastine UNESCO-a.

Moram reéi, Kornelija-san, da iako volim japansku hranu,
obozavam i hrvatsku kuhinju pa mi, dok sam zivjela u Rijeci,
nikad nije nedostajala naga hrana. Cak i sada katkad pripre-
mam vasa jela. To je znak da ste bogati duhom, jer je hrana
vazan dio kulture naroda, a imate izvrsnu, ukusnu i raznovrsnu
hranu. Sigurno se time ponosite.

Kakav je odnos Japanaca prema zabavi?

Japancima je katkad tesko zabavljati se potpuno, iako se zna da
to mogu. Na primjer, na nekoj zabavi, naravno u neformalnom
ozradju, ponasamo se preozbiljno za tu situaciju pa ne mozemo
uzivati kako treba. Kada se trebamo zabavljati zajedno pijudi,
pjevajudi, plesudi, ¢ak i buéno se veseledi, nije to lako zapoceti.
Gledamo okolo pa kad vidimo da je netko jako veseo i zabavlja
se, tek onda skidamo svoj oklop i uklju¢ujemo se u to zabavno
ozradje. Sadasnje su generacije u tome malo druk¢ije, ali i one,
u usporedbi s drugim narodima, ipak nisu tako slobodne.

Kakav je odnos Japanaca prema alkoholu?

Japanci piju alkoholna pi¢a na raznim svecanostima, obredi-
ma, proslavama, kao i Europljani. Ali alkoholno pi¢e ima jo$
jednu vaznu ulogu u Japanu.

Ljudi ¢esto nakon posla odlaze u gostionice sa svojim kolega-
ma i $efovima. Mozda mislite da nije lako opustiti se u blizini
Sefova. Istina, u pocetku se bas i ne uZiva u razgovoru s njima,
a tema je naj¢es¢e posao na koji se zapravo zeli zaboraviti, ba-
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rem u slobodno vrijeme. Medutim, kada se po¢ne piti, ozradje
se mijenja, nije vie tako napeto, nego je prijateljsko, zidovi
koji dijele ljude u dvije ili vise grupa zbog razlike u sluzbenom
polozaju smanjuju se pa je puno lakse razgovarati bez obzira na
polozaj na poslu. Onda radnici govore svom $efu ili $efovima
o problemima na poslu o kojima inace ne mogu govoriti, a i
Sefovi se u razgovoru spustaju na razinu podcinjenih. To vrijedi
i kada se pije s kolegama s kojima jo$ nisu uspostavljeni dobri
odnosi. Na taj se na¢in katkad rjesava problem koji se nikad ne
bi mogao rijesiti na radnome mjestu. A nakon razgovora u pri-
jateljskom ozra¢ju od sljedeéeg dana svi lakse rade, bez previse
napetosti, imaju vi$e povjerenja jedni u druge te su uspjesniji
u poslu, $to na kraju donosi opéenito bolje rezultate. Tako Ja-
panci mo¢ alkoholnih pi¢a koriste za posao, odnosno za bolje
meduljudske odnose na poslu.

Naravno, pijemo alkoholna pi¢a i kako bismo se opustili s
bliskim prijateljima nakon napornoga radnog dana. Zato ima
bezbroj gostionica i lokala u ¢etvrtima s uredskim zgradama.
Nocu je na posljednjoj voznji vlaka svake Zeljeznicke linije,
pogotovo u petak, nevjerojatna guzva. Puno putnika koji se
voze tim vlakom ostalo je dugo u gradu kako bi uzivali u pi¢u
i pokusali time smanjiti stres. I po tome se vidi koliko ljudi
svakodnevno radi pod velikom stresom.

Mozda bi se moglo re¢i da je taj obicaj odlaska na pi¢e nakon
posla pomogao u razvijanju gospodarstva nase zemlje.

Sto Japanci éine u slobodno vrijeme?

Trenutacno je kod nas Zlatni tjedan u kojem su Cetiri praznika.
Neki putuju, neki se odmaraju, neki kod kuée rade nesto $to
inace ne stignu... uglavnom ljudi su se veselili ovom Zlatnom
tjednu veé prije mjesec dana da bi uzivali svatko na svoj nacin.
Ali ima i onih koji u takvom slu¢aju imaju , problem® jer ne
znaju $to da rade u slobodno vrijeme. Sjetila sam se njih i nji-
hova problema kada je poéeo Zlatni tjedan pa sam kao odgovor
na Vase pitanje odluéila o tome nesto redi.
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Zlatni tjedan je svake godine u isto vrijeme, od 29. travnja do
5. svibnja. U njemu su Cetiri praznika. Prvi praznik (29. trav-
nja) rodendan je biveg cara (oca sadasnjeg cara) i zove se Dan
Showe, jer Showa je naziv njegove ere. Drugi je Dan wustava
(3. svibnja), treéi je Zeleni dan (4. svibnja), a Cetvrti je Djedji
dan (5. svibnja). Cetvrti svibnja nije donedavna bio praznik,
ali kako mnogi odlaze na godi$nji odmor toga dana, postao
je praznik (zbog toga ¢udan naziv). Djeca idu u $kolu, osim u
dane ta Cetiri praznika, ali odrasli spoje te praznike s vikendom
i godi$njim odmorom pa se ¢ini da se cijeli Japan odmara. Bu-
du¢i da neki poslovi ne funkcioniraju za to vrijeme, bolje je
odmoriti se.

Japanci imaju puno manje slobodnog vremena nego drugi na-
rodi. I to uklju¢ujudi i djecu koja obi¢no nakon nastave sudje-
luju u slobodnim aktivnostima (slobodne aktivnosti smatramo
jednim od programa skole) i pohadaju dodatnu $kolu koja
se zove duku u kojoj uce predmete iz kojih nisu dobila dobre
ogjene ili pokus$avaju podiéi znanje iz tih predmeta na viSu ra-
zinu. Ta se djeca vraéaju kasno navecer kuéi, ulazuéi preostalu
energiju samo za veceranje i pisanje zadace koju su dobila i u
skoli i u dukuu. Odrasli rade od jutra do mraka i ¢esto preko-
vremeno. Radna su mjesta vecine ljudi daleko od doma, uobi-
¢ajeno je vorziti se vise od sat vremena do posla vlakom ili ko-
jim drugim prijevoznim sredstvom. Stoga se ljudi vracaju kuéi
s posla prili¢no kasno. Zbog takva iscrpljujuceg Zivota najéeséi
odgovor Japanaca na pitanje: ,Sto biste ucinili sa slobodnim
vremenom?“ glasi: JZelio/ Zeljela bih spavati!“

Ljudi koji su nedavno otisli u mirovinu pripadaju generaciji
koja je mnogo radila u drugoj polovici proslog stoljeca, puno
vise i puno marljivije nego sadasnje mlade generacije, kako
bismo $to vise razvili svoju zemlju. Oni, uglavnom muskarci,
nisu mogli imati hobije niti se bilo kako razonoditi jer nisu
imali vremena za to. Onda odjedanput odu u mirovinu, Zive
bez posla kojemu su posvetili cijeli Zivot zrtvujuéi svoje pri-
vatno vrijeme i sada imaju samo mnogo slobodnog vremena.
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Moglo bi se re¢i da je kona¢no doslo vrijeme da uzivaju u svo-
me hobiju koliko Zele, ali ljudi te generacije nemaju hobija. Ne
znaju $to ¢initi s toliko puno slobodnog vremena. Ne znaju
kako uzivati jer su na neki na¢in uzZivali jedino u svom poslu.
Naravno, ima i onih koji se uklju¢uju u neke aktivnosti i po-
novno pocinju nesto raditi, ali veéina nije takva. Zbog prazni-
ne u svome Zivotu, mnogi su oboljeli, pogotovo psihicki. To
je jedan od problema koji ima odredena generacija u Japanu.
Sre¢om, mlade generacije znaju uzivati pa ée taj problem jed-
nog dana nestati.

Kakav je odnos Japanaca prema prirodi?

Svi vole prirodu koja ih okruzuje, ni Japanci nisu u tome
iznimka. Za razliku od drugih naroda, mi posebno uzivamo
u Cetiri godisnja doba i u prijelazu godisnjih doba. Cesto go-
vorimo da imamo sre¢u $to Zivimo u zemlji koja ima Cetiri
godi$nja doba. Svako godi$nje doba ima svoje posebnosti koje
osje¢camo duboko u srcu kao nesto divno bez obzira na veliku
hladno¢u ili veliku vruéinu. Nasa waka i haiku poezija imaju
vazno pravilo: svaka pjesma treba imati jednu rije¢ koja ukazu-
je na odredeno godisnje doba. I po tome se vidi koliko su nam
bitna cetiri godi$nja doba. To se vidi i po na¢inu posluzivanja
japanskih jela. Na tanjur najprije stavimo neku biljku, najées¢e
list ili listove koji nas podsjecaju na trenuta¢no godisnje doba,
i na njih jelo. Na primjer, u jesen éesto stavljamo javorove li-
stove koji su dobili crvenu boju. A volimo i prijelaze godisnjih
doba. Mogla bih re¢i da katkad u njima viSe osje¢camo krasotu
prirode nego u godis$njim dobima.

U japanskim tradicionalnim dvoristima vidi se minijaturno
prirodno okruzenje. Umjetno se prave planine, rijeke i drugo,
Cesto iskljucivo $ljunkom. To zovemo suha planina i voda jer
upotrebljavamo samo $ljunak, ¢ak i da izrazimo rijeku. Ta je
tradicija nastala iz Zelje da svaki dan uzivamo u veli¢anstvenom
prirodnom okruzenju i kod kuce.
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Ima jo$ mnogo primjera koji pokazuju da su Japanci veliki lju-
bitelji prirode, ali nama je to sve tako normalno i duboko usa-
deno u na$ svakodnevni zivot da to ne zapazamo niti svjesno
gledamo.

Kakav je odnos Japanaca prema tradiciji?

Kao $to znate, Japan je nekada bio zatvorena zemlja, i to je tra-
jalo viSe od dvjesta godina. Nakon $to je ukinuta ova politika,
odjednom smo bili izloZeni stranim kulturama, pogotovo eu-
ropskim i americkim, koje su puno modernije od nase. Budu¢i
da ljudi vole i postuju sve $to je naprednije i razvijenije, i mi
smo zeljeli posjedovati te novosti iz stranih zemalja, a oni koji
su si to mogli priustiti, uzivali su nabavljaju¢i neobi¢ne stvari
i pokazujudi ih drugima. Rado smo prihvatili i strane obicaje
i ubrzo poceli podcjenjivati svoje obicaje i tradiciju. A na kra-
ju smo napustili neke vrlo dragocjene i vrijedne tradicionalne
predmete i obicaje. Ipak, nismo s tim besmisleno nastavlja-
li. Postajali smo svjesni vaznosti i dragocjenosti svoje tradicije
koju smo dugo njegovali pa smo je nastojati sacuvati i vratili
ono ¢ega smo se bez razmisljanja odrekli. Ve¢ina Japanaca dos-
la je do takva stava negdje u zadnjoj ¢etvrtini proslog stoljeca.
A u najnovije vrijeme neki nam tradicionalni obicaji i pred-
meti, jedinstveni u Japanu, sluze za promicanje nase zemlje.
Primjer kojega se dobro sje¢cam promicanje je Japana i Tokija
kao kandidata za domacina Olimpijskih igara 2020. Istaknuli
smo svoju dugogodi$nju tradiciju gostoprimstva, s posebnom
paznjom prema potrebama i Zeljama gostiju, koja se zove omo-
tenasi. (Usput receno, nase gostoprimstvo u privatnom zivotu
nije nista posebno, ne razlikuje se od gostoprimstva ostalih na-
roda. Iz vlastita iskustva rekla bih da u nekim zemljama, kao
na primjer u Hrvatskoj, osje¢am vise ljubaznosti i paznje pre-
ma gostima nego u Japanu, i to ne zato §to sam strankinja.
Ali na nekim javnim mjestima, kao na primjer u trgovinama,
hotelima, u nekim ustanovama, primje¢ujem da nasi ljudi po-
kusavaju bolje usluziti svoje goste i kupce nego drugi narodi.
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Znadi, Japanci se viSe nastoje posvetiti gostima na poslu nego
u privatnom zivotu.)

Danas mnogi putuju po svijetu. Tek u stranim zemljama na-
lazimo i viSe osje¢amo dobru stranu i prednosti svoje zemlje.
Mislim da je i to jedan od razloga $to se trudimo svjesno ocu-
vati svoju tradiciju.

Kada biste nekome trebali opisati kako je to Zivjeti u Japanu, sto
biste rekli?

Ako postoje pravila, moramo ih postovati, i to strogo, nema
iznimaka.

Kada se nesto radi po pravilima ili kada netko nesto obeda,
onda se to stvarno tako dogodi. Pogotovo u poslu nema izni-
maka, ni isprike ako se ne provede nesto $to se trebalo provesti.
Stoga se vrlo rijetko dogada da nesto $to je dogovoreno, na
kraju nije obavljeno kako treba.

Na primjer, ako pri narudzbi nekog proizvoda ili usluge dobi-
jemo potvrdan odgovor od onih koji ih nude, te éemo proizvo-
de ili usluge sigurno dobiti. Osim toga, osigurana je i kvaliteta
tih proizvoda i usluga. Ako kupci nisu zadovoljni kvalitetom,
mogu proizvod vratiti ili traziti zamjenu, a za nekvalitetnu
uslugu mogu traziti naknadu.

Takvo ocekivanje vrijedi i obrnuto. Oni koji nude proizvode
ili usluge o¢ekuju da ¢e narucitelji sigurno platiti, i to ¢e se do-
goditi. Stoga, kada naruc¢ujemo preko interneta ili telefonom,
trgovine ili kompanije odmah kupcima $alju robu, stavljajuéi
uplatnicu u paket s robom kako bi kupci mogli POSLIJE (u
odredenom roku) platiti racun na posti ili convenience storeu
(vtlo korisna trgovina koja se nalazi u svakom dijelu grada,
gradica i sela). To znadi da i prodavaci vjeruju kupcima. Rekla
bih da Japanci vjeruju jedni drugima vise nego drugi narodi. U
ponekim se slu¢ajevima zaista osje¢amo sigurnije u ovoj zemlji.
I vi imate iskustvo vezano s time. Kada je Va$ suprug trebao
rezervirati sobu u hotelu u Tokiju, pitali ste trebaju li podaci s
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kreditne kartice. Mislim da se sjecate da nisu bili potrebni jer
nasi hoteli vjeruju da ¢ée gosti dodi, a ako ne, sigurno Ce se ja-
viti na vrijeme. Na Zalost, sada sve viSe stranaca dolazi u Japan,
i vrlo lako otkazuju sobe u zadnji ¢as, zbog ¢ega nasi hoteli
imaju problema. Zato su nedavno odlucili mijenjati pravila za
rezervaciju.

No postovanje pravila ima i negativnu stranu.

Pravila moramo sto posto postovati, nema iznimke. Ali to vri-
jedi samo u kompanijama i ustanovama. Naravno, prometnih
prekrsaja i drugih prekr$aja i nepostivanja pravila ima koliko
hodete.

Bila sam u banci u Melbourneu navecer zadnjeg dana boravka
u Australiji da bih podigla sav novac s ra¢una. Tamo sam se
nekoliko puta selila i tada sam Zivjela daleko od podruznice u
kojoj sam imala ra¢un. Prema bankovnim pravilima, vlasnik
racuna mora Zivjeti u blizini podruznice da bi mogao podignu-
ti sav novac. Nisam to znala pa sam rekla na Salteru: ,Za0 mi
je. Sutra putujem u Japan i vise se ne¢u vratiti.“ Nisam uopée
ocekivala da ¢e mi omoguditi podi¢i novac jer u Japanu to ni-
kako ne bih uspjela ako su takva pravila. Na moje iznenadenje,
sluzbenica na $alteru je rekla: ,,Ah, tako. Onda ¢emo nekako...“
i uspjela sam podi¢i sav novac.

Sli¢na iskustva imam i u Hrvatskoj. U nekim stvarima u dru-
gim zemljama nisu tako strogi. Tek poslije mi je postalo jasno
za$to ljudi u Hrvatskoj obrazlazu svoju zelju u banci, na posti
ili u nekoj drugoj ustanovi; u Japanu nitko ne bi slusao Zelje
pojedina¢nih klijenata s privatnim razlozima.

Sto primjecujete kao najvece razlike izmedu Japanaca i Hrvata?

Hrvati Zele uZivati u Zivotu, njima su obitelj i privatni Zivot
na prvome mjestu. Japancima je vaznije dobro obavljati svoj
posao, napredovati u bilo ¢emu, strogo postujuéi postavljena
pravila, ¢ak i kada pritom moraju zrtvovati sebe i svoju obitelj.
Cjelina je vaznija od pojedinca pa puno vise misle na drustvo,
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organizaciju kojoj pripadaju, nego na sebe i svoju obitelj. Po
mome misljenju, to nije uopce Zivot dostojan ¢ovjeka. Hrvati
imaju takav Zivot, Japanci ne.

Vi Hrvati imate mnogo vrlina koje mi nemamo. Najvise mi
se svida $to cijenite i volite Zivot i vrijeme provedeno s obitelji
i prijateljima, ne zrtvujudi ih u ime posla i poslovnih uspjeha.
Puno pomazete jedni drugima, $to znaci da ste uvijek spremni
pruziti ruku drugima. Otvoreni ste i prijateljski naklonjeni....
Ima puno toga ¢emu se divim, a mislim da se ve¢ina moze
izraziti rije¢ju ,ljudski“ ili ,zivot dostojan ¢ovjeka®.
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7.
,,Cavao koji strSi dobije
udarac cekicem po glavi“

/ disciplina /

Specifiénim istrazivackim pitanjima htjelo se saznati kako se opisuju
i razumiju vrijednosti koje oblikuju odgojno-obrazovni sustav, obi-
teljski te svakodnevni Zivot u Japanu. Analizom odgovora sudionice
istrazivanja i ¢injenica o japanskoj kulturi doslo se do sljede¢ih za-

klju¢aka.

Kako se opisuju i razumiju vrijednosti koje oblikuju odgojno-obrazovni
sustav u Japanu?

Sudionica istrazivanja kao glavni cilj odgoja navodi doosiki, odnosno
osnovna znanja o ponasanju u svim okolnostima, zahvaljujuéi kojima
sve te¢e glatko i dobro funkcionira u drustvu. Doosiki se uglavnom
uci kod kude, od roditelja, baka i djedova jer: ,Japanska je obitelj
repozitorij i bedem svih kulturalnih vrijednosti i drustvenih normi i
ciljeva® (Deasy 1986: 41, prev. a.)."” Iako djecu ponajprije odgajaju
roditelji, o¢ekuje se da skola ima veéu ulogu u odgoju djece nego sto
je to bilo prije, navodi sudionica istrazivanja, a razlog je tome i ¢inje-

17 “The Japanese Family is the repository and bulwark of all cultural values and social norms

and goals” (Deasy 1986: 41).
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nica da roditelji provode puno manje vremena sa svojom djecom jer
sada i ve¢ina majki radi.

Sto se ti¢e obrazovanja identi¢ni se navodi nalaze i u teoriji i u od-
govorima sudionice istrazivanja. Obrazovanje ima iznimno vaznu
ulogu u zivotu Japanaca kojima je cilj upisati visoko rangirane vise
srednje skole i fakultete. Roditelji nastoje omoguditi svojoj djeci $to
bolje obrazovanje jer vjeruju da ¢e im donijeti sre¢u u buduénosti.
Japanska djeca velik dio dana borave u $koli, na izvannastavnim su
skolskim aktivnostima i pohadaju $kole koje ih pripremaju za prija-
mne ispite, $to izaziva veliki stres. Reforme japanskog obrazovnog su-
stava idu u smjeru smanjivanja sati nastave, kao i razine stresa vezane
uz prijamne ispite.

Utitelji u Japanu jos uvijek zauzimaju visok polozaj uz koji se vezuju
ugled u drustvu i dobra placa. Ipak, posljednjih se nekoliko desetlje¢a
u njihovu svakodnevnom radu primje¢uju velike promjene. Prije su
ucitelji bili osobe koje se bespogovorno slusalo, a postovali su ih i
uvazavali i ucenici i njihovi roditelji, smatra sudionica istrazivanja.
Kaze da djeca danas pristupaju uciteljima kao obi¢nim odraslim oso-
bama, poput susjeda ili rodaka, a roditelji odreduju kako ée uéitelji
poucavati, gledajudi jedino korist svoga djeteta. Posljedica je toga da
neki ucitelji odustaju od svoje karijere.

Kako se opisuju i razumiju vrijednosti koje oblikuju obiteljski Zivot u

Japanu?

Tradicionalna japanska obitelj, koja je ¢esto ukljucivala suzivot triju
generacija, gotovo je nestala. U novije vrijeme djeca odlaze od ro-
ditelja i pocinju Zivjeti samostalno ¢im se zaposle, a ostaju Zivjeti s
roditeljima tek iznimno, kada im mjesto stanovanja odgovara mjestu
zaposlenja. U tom slucaju placaju smjestaj kod roditelja kao da Zive
negdje drugdje. Kada odu od roditelja, djeca ih rijetko posjecuju, ¢ak
i kada su roditelji bolesni i trebaju posebnu skrb. Odnosi medu bra-
¢om i sestrama jo$ su slabiji i nerijetko se ne vide i ne ¢uju godinama,
navodi sudionica istrazivanja.
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U obitelji, drustvu i na poslu neko¢ je bitan bio spol, a onda dob.
Muskarci su bili glavni i u obitelji i u drustvu i na poslu. Najstariji
sin je, nakon oca, imao najveée pravo odlu¢ivanja o svemu u obitelji.
lako jos uvijek prisutna, ta se tradicija znatno promijenila, osobito u
obitelji $to se tice izrazavanja misljenja i dono$enja odluka. Nekada je
glavna uloga Zena bila podrzavanje muskaraca i tu granicu nisu smje-
le prekoraciti, $to je u ponekim slucajevima vidljivo jos i danas. Iako
je proglasena ravnopravnost spolova, razlike su vidljive u svakodnev-
nom zivotu, na poslu, osobito na upravlja¢kim polozajima, paiu sa-
mom jeziku. Japanski jezik ima puno rije¢i kojima se sluze iskljucivo
muskarci i one kojima se sluze iskljucivo zene. U razgovoru, osobito
medu bliskim osobama, smatra sudionica istrazivanja, osje¢a se da su
muskarci ipak u ,viSem razredu®.

Polozaj djece u obitelji i drustvu bitno se promijenio. Jedan je od
razloga i nizak natalitet, koji stalno opada. Sve vise mladih odluc¢uje
da e ostati sami cijeli Zivot. Oni pak koji se odluce za brak, nerijetko
nemaju djecu, a oni koji se odluée za djecu, imaju samo jedno ili
dvoje djece. Sudionica istrazivanja kaze da zbog toga roditelji, drus-
tvo i skole viSe paze i viSe postuju svako dijete, Sto je jako dobro, ali
je negativna posljedica toga $to su djeca razmazena i psihicki slabija
od nekadasnje djece.

Starije osobe zauzimaju vazno mjesto u japanskom drustvu. To je
vidljivo i po tome §to se u izvorima o japanskom drustvu i kulturi
nerijetko krec¢e od starijih osoba. Bilo da se govori o zaposljavanju,
skrbi, slobodnom vremenu, najprije se govori o starijim osobama u
odredenom kontekstu. Japanci tradicionalno postuju starije osobe i
u obitelji i u drustvu i nekada je njihova rije¢ bila zakon kojem mladi
nisu smjeli prigovoriti. Nekada su tri generacije Zivjele u istoj kuéi,
a danas puno starih ljudi Zivi potpuno samo i bez potrebne skrbi.
Postovanje prema starijim osobama vidljivo je i u japanskom jeziku
koji ima posebne rijeci koje se upotrebljavaju u razgovoru sa starijom
osobom — rije¢i koje izrazavaju postovanje prema sugovorniku i ri-
jeci koje izrazavaju skromnost kada se govori o sebi, isti¢e sudionica
istrazivanja.
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Kako se opisuju i razumiju vrijednosti koje oblikuju svakodnevni Zivot
u Japanu?

U Japanu se osje¢a da ljudi jako cijene solidarnost i zajednicu, odno-
sno zivot u skladu s drugim ljudima. Japanci u svakodnevnom Zivotu
izbjegavaju rasprave i sukobe, $to dozivljavaju kao vrijednost i vrlinu,
te se Cesto slazu s drugima i protiv svoje volje i svoga misljenja, kaze
sudionica istrazivanja. Vazna je cjelina, a ne pojedinac — $to je bilo
veoma vazno u izgradnji nacionalnog identiteta i gospodarstva te ko-
lektivnog duha u Japanu nakon Drugoga svjetskog rata. To najbolje
izrazava izreka ,,Cavao koji str$i dobije udarac éeki¢em po glavi koja
se Cesto nalazi u literaturi, a navodi je i sudionica istrazivanja. Razvoj
osobnog identiteta, pojedinac i kvaliteta njegova Zivota dobivaju na
vaznosti tek u novije vrijeme.

Japancima je iznimno vazno osamostaliti se kada zavrse skolovanje.
Vaznu ulogu u tome ima i novac, ali ne i status bogatasa jer se rasko-
$an zivot ne moze pos$tovati, postuju se ljudi koji Zive skromno, na-
vodi sudionica istrazivanja. Veliku vrijednost u Zivotu Japanaca ima
posao, odnosno karijera. Jedan od razloga zbog kojega na uéenje od-
malena Zrtvuju dragocjeno vrijeme, djetinjstvo i mladost jest dobra i
Sto uspjesnija karijera. Vazno je popeti se $to vise na korporativnim
ljestvicama, pri ¢emu je polozaj vazniji od visine plaée i simbol je
uspjeha. Kada se govori o poslu, isti¢e sudionica istrazivanja, Japance
od drugih naroda razlikuje i izreka: ,Drugi narodi rade za odmor, a
Japanci se odmaraju za rad.”

Vrijeme je visoko na listi vrijednosti u Japanu. To¢nost je najvidljivija
u voznom redu vlakova, a vezuje se i uz to¢an dolazak na posao na
osnovi kojega poslodavci stvaraju zakljucak o stavu osobe prema po-
slu. Oni koji zakasne na posao izazivaju sumnju u stav prema poslu,
isti¢e sudionica istrazivanja.

Specifiénost odnosa s prijateljima mozda je u tome $to ¢e im se obra-
titi za pomo¢ jedino ako imaju neke psihicke teskoée i potrebna im
je njihova potpora. Za pomo¢ u kuénim popravcima ili za uslugu
prijevoza obratit ¢e se iskljuéivo profesionalnim pruzateljima usluga,
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navodi sudionica istrazivanja. Japancima se katkad tesko potpuno
opustiti i zabavljati u neformalnom ozradju. Opustanje u drustvu
olak$ava konzumacija alkohola, a Japanci obicavaju poslije posla ici
sa svojim kolegama i Sefovima u gostionice. Komunikaciju o razli¢i-
tim temama s posla olaksava pice jer su tada opusteniji i lakse razgo-
varaju, osobito sa svojim pretpostavljenima. Nakon takvih razgovora
na poslu je manje napetosti i razvija se ozraje povjerenja, a to se u
konacnici odrazava na bolje poslovne rezultate. Uzimajuéi to u obzir,
sudionica istrazivanja zakljucuje da obicaj odlaska na pice poslije po-
sla pomaze i u razvoju japanskoga gospodarstva.

Slobodnom vremenu i aktivnostima kojima se Japanci mogu baviti
u slobodno vrijeme posveduje se sve vise pozornosti. Ipak, ima i onih
koji ne znaju Sto raditi u slobodno vrijeme. Budu¢i da puno vreme-
na provode na poslu i cesto rade prekovremeno, nemaju vremena
razviti svoje posebne interese i hobije, kaze sudionica istrazivanja.
Taj je problem osobito vidljiv u starijih osoba koje su nedavno otisle
u mirovinu, posebno u muskaraca. Zbog iscrpljujuéeg nacina zivota
koji ukljucuje viSesatno putovanje na posao i s posla, rad od ,jutra do
mraka®, djecu koja nakon $kole sudjeluju u slobodnim aktivnostima
te potom pohadaju duku, Japanci na pitanje kako Zele provoditi slo-
bodno vrijeme najées¢i odgovaraju da zele spavati, navodi sudionica
istrazivanja.

Vrlo malo Japanca pripada odredenoj vjeroispovijesti, ve¢ina priznaje
da ih vjera ne zanima. Sudionica istrazivanja kaze da nije dobro pitati
Japance koje su vjere jer se vjerojatno nece dobiti zadovoljavajudi
odgovor. Tradicionalno su tolerantni prema svim vjerama i nerijetko
ih kombiniraju: kada se dijete rodi vode ga u Sintoisti¢ki hram, a
pogrebni se obred odrzava u budistickom stilu, vjen¢anja se odrza-
vaju ili u $intoistickom hramu ili u kr$¢anskoj crkvi, slavi se Bozi¢,
ukrasava jelka, kupuju darovi i dolazi Djed Bozi¢njak, ali se ne ide
na polnocku.

Japanci spadaju medu najdugovje¢nije ljude na svijetu. Razlog tome
je visoka kvaliteta Zivota, tradicionalan nacin zivota i hrana koju
jedu, a koja je usla i na listu UNESCO-ve nematerijalne bastine,
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navodi sudionica istrazivanja. Hrana zauzima vazno mjesto u japan-
skoj kulturi. Japanci nastoje Sto viSe uZivati u okusu namirnica te
ne stavljaju previse za¢ina kako se kuhanjem ili pripremanjem ne bi
unistio njihov pravi okus. Kad su bolesni, Japanci ée najprije pose-
gnuti za lijekovima i suplementima, za razliku od, na primjer, Hrvata
koji ¢e najprije popiti ¢aj, istice sudionica istrazivanja. Ta praksa iza-
ziva ¢cudenje u Japanaca jer njima ¢aj nije lijek; piju ga stalno, poput
vode. Bolesnika se smatra jadnom osobom koja nema srece te mu se
nastoji ne otezati psihic¢ko stanje nepotrebnim savjetima. Za razliku
od kr$¢ana, mnogi Japanci vjeruju da dusa ne umire, nego se vraca u
ovaj svijet, a u drugom se Zivotu ne mora nuzno vratiti kao covjek,
navodi sudionica istrazivanja. Pri posjetu groblju vaznim smatraju
izraziti po$tovanje ne samo prema precima koje su poznavali nego
i prema onima koji su davno Zivjeli jer su svjesni da su danas ovdje
zahvaljujudi njima.

Iz svega navedenoga mogu se razaznati trendovi koji se primjecuju i
u Hrvatskoj. Iako je Japan poznat po strogosti i kvaliteti obrazovnog
sustava, promjene u drustvu koje ukljucuju vi$u razinu obrazovanja
roditelja, zaposlena oba roditelja, nizak natalitet, promjene u gospo-
darskim prilikama i sustavu zaposljavanja, sve manje tradicionalnih
prosirenih obitelji... odrazile su se i na sustav odgoja i obrazovanja.
Djeci se sve vise povladuje, a starije osobe, iako jo$ uvijek zauzimaju
vazno mjesto u japanskom drustvu, gube autoritet, navodi sudionica
istrazivanja. Ipak, i u govornom je jeziku vidljivo izrazavanje posto-
vanja prema starijoj osobi i skromnosti kada se govori o samome
sebi. Unato¢ velikim naporima na uvodenju ravnopravnosti spolova
u drustvu i na poslu, muskarci jos uvijek imaju vazniju ulogu, zauzi-
maju vaznija mjesta u politici i poslovhom sektoru te za iste poslove
primaju ve¢u pla¢u od Zena. Njihov glas i u obitelji i u dru$tvu jo$ je
uvijek ,vazniji“. Iako sve vise Zena radi, najve¢im se dijelom dozivlja-
vaju kao majke i ku¢anice, smatra sudionica istrazivanja.

Japanci su veliki ljubitelji prirode. UZzivaju u Cetiri godis$nja doba i u
njihovu prijelazu te su razvili cijeli niz dogadaja kojima odaju posto-
vanje razli¢itostima godi$njih doba. Poznat je odlazak u parkove kako
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bi se divilo rascvjetalim stablima tresnje, kaze sudionica istrazivanja.
Prirodu su ugradili u svoj svakodnevni zivot pa je se tako moze vidjeti
u tradicionalnim japanskim vrtovima, bonsai stablima, ikebanama.
Vaznu ulogu ima tradicija i nastoji ju se svjesno ocuvati.

Iznimno je vazna vrijednost u japanskoj kulturi i postovanje pravila,
i to strogo, bez iznimke, isti¢e sudionica istrazivanja. Pritom veliku i
vaznu ulogu ima povjerenje. To je vidljivo u rezervaciji, na primjer,
hotela, za koju nije potrebno ostavljati akontaciju te narudivanju
proizvoda preko interneta, pri ¢emu nema obveze pla¢anja unaprijed
ili pouzeéem jer se vjeruje da ¢e osoba do¢i u hotel ako ga je rezer-
virala i platiti proizvod koji je narucila, kaze sudionica istrazivanja.

Na samome kraju, usporedujuéi Hrvate i Japance, sudionica istrazi-
vanja smatra da Hrvati traze Zivot dostojan Covjeka i uzivaju u Zivotu,
a obitelj i privatni Zivot su im na prvome mjestu. Japancima je na
prvome mjestu posao, napredovanje u bilo ¢emu, strogo postujuci
pravila, neovisno o tome $to ¢e morati Zrtvovati da bi to postigli,
smatra sudionica istrazivanja. Ovo je trend koji u posljednje vrijeme
sve Cesée susre¢emo i u hrvatskom kontekstu.

Uzimajudi u obzir odgovore sudionice, odgovor na temeljno istra-
zivacko pitanja Kako se opisuju i razumiju vrijednosti koje cine osno-
vu japanske kulture? jest da se uocavaju specificna obiljezja koja se
odabranim vrijednostima pridaju u japanskoj kulturi, a koja je ra-
zlikuju u odnosu na druge kulture. U odgovorima se mogu uoditi i
neke sli¢nosti s drugim kulturama, posebno s hrvatskom, vezano uz
odnos prema djeci kao posljedicom niskog nataliteta ili uz polozaj
zena u drustvu koje unato¢ proklamiranoj jednakosti nailaze na puno
staklenih stropova® (Vrcelj, 2014). Iskazima sudionice istrazivanja
iskristalizirale su se vrijednosti tradicije i po$tovanje prema tradici-
ji, poStovanje prema starijim osobama i briga za njih, teznja prema
ravnopravnosti spolova i fleksibilizaciji hijerarhijskih odnosa prema
dobu i prema spolu u obitelji, drustvu i poslovnom sektoru, otvore-
nost prema novome, organiziranost, disciplina, u¢inkovitost, brzina,
to¢nost, uctivost, poniznost, postovanje pravila i povjerenje. Te se
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vrijednosti velikim dijelom podudaraju s osnovnim vrijednostima,
ali is novim trendovima u japanskom sustavu vrijednosti koje navodi
i Matsumoto (2002). Odgovori sudionice istrazivanja pruzili su uvid
u shvacanje vrijednosti i odnos prema njima kako ga vide Japanci.
Bez takva uvida nije mogude razumjeti pojedince, njihovo ponasa-
nje i njihove odluke, njihove odnose i ukupno drustveno uredenje
bilo koje kulture jer kulturu mozemo razumjeti jedino u njezinu od-
nosu prema drugim kulturama, a odredeno se ponasanje pojedinca
moze razumjeti jedino u kulturalnom kontekstu (Martinelli i Taylor
2003). Razumjeti druge ljude iz iste jezi¢ne i kulturalne grupe kao
$to je nasa nije jednostavno i vjerojatno nije nikada potpuno, jos
je puno teze razumjeti osobu iz druge kulture jer ona ima drukiji
skup vjerovanja, druk¢iji skup vrijednosti i drukéiji skup ponasanja
(Byram i sur. 2009).

Izjava da kultura djelovanje pojedinaca ¢ini shvatljivim drugim pri-
padnicima njihova drustva te da ljudi koji dijele istu kulturu mogu
predvidjeti najvjerojatnije ponasanje drugih u odredenim okolnosti-
ma (Haviland 2004), kao i ona: ,sustav funkcionira jedino ako se svi
identificiraju s grupom i usko su uklju¢eni u sve njezine aktivnosti®
(Barber 1981; prema Hendry 2017: 206, prev. a.),'® osobito su vidlji-
ve na primjeru Japana. U Japanu se kolektiv, odnosno grupa stavljaju
ispred individue i njezinih potreba, od pojedinca se ocekuje da usko
suraduje s drugima i pritom bude jednak s njima i dobro se zabavlja.
Postoji jasna razlika izmedu javnog lica i privatne osobe iza tog lica,
izmedu formalnog ponasanja prikladnog za odredene situacije i ne-
formalnog ponasanja dopustenog u intimnijim krugovima, izmedu
udi 1 soto ili tatemae (igranja uloge) i honne (misli koje se nalaze u po-
zadini) (Sugimoto 2010; Hendry 2017). Javno ponasanje Cesto se ne
bira, nego je jasno odredeno (Hendry 2017). S jedne je strane japan-
sko drustvo potpuno demokratsko i egalitarno, a s druge ljudi imaju
malo izbora i moraju se prilagoditi to¢no odredenim oéekivanjima

'8 ... the system works only if everyone identifies with the group and is closely in-
volved in all its activities™ (Barber 1981; prema Hendry 2017: 206).
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(Sugimoto 2010; Hendry 2017). Homogeno, strukturirano i unifor-
mirano (McVeigh 2009), japansko drustvo omogudava visoku razinu
reda i sigurnosti za gotovo 127 milijuna stanovnika koji Zive na pet
posto ukupne povr$ine Japana. Godi$nji dogadaji, rituali, ceremo-
nijalnost, postovanje, uvazavanje i poniznost pruzaju ,rukohvate®
japanskim gradanima. lako stereotipi koji se mijenjaju u suvreme-
nom svijetu (Matsumoto 2002; Sugimoto 2010), elementi japanske
kulture jo$ uvijek su nepresusan izvor lekcija te pomazu da se vlastita
kultura i vlastite vrijednosti sagledaju iz drukéije perspektive.

Zbog prostorne udaljenosti i manjih kontakata s Japancima moze se
¢initi da japanska kultura nema utjecaja na europsku, odnosno na
hrvatsku kulturu. Utjecaj je, medutim, velik bilo izravno ili preko
drugih kultura. Takav primjer pronalazimo u konstruktu organizacij-
ske kulture koja je nastala pod utjecajem organizacije rada u japan-
skim tvrtkama najprije u Americi, potom i u drugim zemljama. Or-
ganizacijsku kulturu prigrlila je i pedagogija tako da ju je djelomi¢no
modificirala pa se govori o skolskoj kulturi i klimi. Mnogobrojni su
crtani filmovi nastali u Japanu, a potom su europeizirani. PlayStation
je nastao u Japanu i ,zarobio“ svijet. Japanska animacija (Pokémon,
Dragon Ball Z, Cowboy Be-Bop, Bleach iNaruto, primjerice) zapocela
je pocetkom 20. stolje¢a kada su japanski filmasi eksperimentirali
s tehnikama animacije. Anime potjece od rodenja japanske vlastite
filmske industrije pocetkom 20. stolje¢a, a pojavila se kao jedna od
glavnih japanskih kulturnih snaga tijekom proteklog stolje¢a. Svijet
vidi Japan preko automobila, brzih vlakova, elektronickih uredaja,
robota, uredske opreme, kamera, manga, animacijskih filmova, kara-
oke i susi barova. Preuzeti su i neki izrazi iz japanskog jezika kao $to
su gejsa, harakiri, dzudo, kamikaza, karate, kimono, nindza, origami,
sake, samuraj, sajonara, sogun, sudoku, sumo, susi, tempura, tsunami.
Procesi reteritorijalizacije idu u prilog interkulturalnosti koja je snaz-
na kada je rije¢ o Japanu, iako se katkad tako ne ¢ini (Lent 1999;
prema Vrcelj 2018; Sugimoto 2010).

Promatranju, opisivanju i razumijevanju odredene kulture, njezinih
vrijednosti i mehanizama preko kojih se vrijednosti prenose na nove
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generacije, odriavaju i mijenjaju moze se pristupiti na razli¢ite nadi-
ne. U ovoj je knjizi naglasak stavljen na odgojno-obrazovne elemente
i ulogu odgojno-obrazovnih ustanova, a empirijskim se dijelom tre-
bao posti¢i uvid u opise i razumijevanje nasumce odabranog sku-
pa vrijednosti. lako nisu sve odabrane vrijednosti izravno vezane uz
obrazovni sustav, sve se usvajaju preko odgoja u obitelji, zajednici,
odgojno-obrazovnim ustanovama, radnim organizacijama i razli¢itim
interesnim grupama, i sve se nalaze na dnu ledenog brijega japanske
kulture. Nadamo se da ¢e opisi i razumijevanje japanskih vrijednosti
predstavljeni u ovoj knjizi omoguéiti ¢itatelju bolji uvid u japansku
kulturu i odnos Japanaca prema Zivotu, sebi i zajednici, odnosno da
¢e uvid u nevidljivi dio ledenog brijega japanske kulture poveéati
shvaéanje njegova vidljivog dijela. Uz to, kao $to je re¢eno u Predgo-
voru, nadamo se da ¢e ova knjiga i samom Citatelju, dok proviruje u
obiljezja japanske kulture, otvoriti vidike u osobni svijet vrijednosti i
procese kojima ih usvajamo i prenosimo na nove generacije.

Na samome kraju vazno je jo$ jednom istaknuti ogranicenja istra-
zivanja koja ¢ine razgovor sa samo jednom sudionicom istrazivanja
te ¢injenicu da istrazivadica ne govori japanski jezik, Sto se odrazilo
na istrazivanje literature, i nikada osobno nije bila u Japanu. Zbog
prostorne udaljenosti (sudionica istrazivanja zivi u Japanu) na pi-
tanja je odgovarala putem e-poste pa se nisu mogla u potpunosti
ostvariti osnovna nacela kvalitativnog istrazivanja (Bryman 2012),
osobito interakcija licem u lice. Odgovori odrazavaju osobno mislje-
nje i osobni dozivljaj sudionice istrazivanja, a interpretacija odrazava
osobni dozivljaj istrazivadice. lako su odgovori sudionice istrazivanja
sveobuhvatni, iscrpni, kvalitetni, metodoloski opravdani i u sugla-
sju s istrazivanjima autora koji se navode u teorijskom dijelu, vazno
je spomenuti da je rije¢ o pogledu na japansku kulturu i japanske
vrijednosti samo jedne osobe i uvidima iz samo jedne perspektive
na osnovi kojih se ne mogu izvoditi potpuno objektivni i generalizi-
rajudi zakljuéci. Predstavljene japanske vrijednosti i obiljezja odgoja
za vrijednosti u Japanu odabir su istrazivadice koja je svjesna da daje
prikaz samo jedne od brojnih strana japanske kulture, vrijednosti i
odgoja. Uz navedena ograni¢enja, doprinos predstavljenog istraziva-
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nja, u teorijskom i empirijskom dijelu, vidi se u ¢injenici da je rije¢
o rijetkom istrazivanju o kulturi, vrijednostima i odgoju u Japanu na
hrvatskom jeziku. Nadamo se da ¢e podaci prikupljeni ovim istrazi-
vanjem potaknuti druge istrazivade na podrobnija istraZivanja japan-
ske kulture i (odgoja za) vrijednosti.
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Sazetak

Kultura je u sredi$tu individualnog i drustvenog identiteta te je po-
vezana sa svim ¢imbenicima koji oblikuju naéine razmisljanja, vjero-
vanja, osjecanja i ponasanja pojedinca kao ¢lana drustva. U osnovi
svake kulture su njezine vrijednosti. Vrijednosti upravljaju prakti¢no
svim nacinima ponasanja pojedinaca, a svaka grupa ima svoje vrijed-
nosti koje usaduje preko mehanizama kulturne predaje i koje osigu-
ravaju njezino zajednistvo. Cilj je ove knjige predstaviti neka obiljezja
i razumijevanje kulture, vrijednosti i odgoja u Japanu, do kojih se
doslo istrazivanjem literature i intervjuom s osobom koja je odrasla
i zivi u Japanu. Knjiga je podijeljena u sedam poglavlja. U prvom se
poglavlju govori o osnovnim konstruktima od kojih se u knjizi po-
lazi, a to su kultura, vrijednosti i odgoj za vrijednosti. U drugom se
poglavlju navode neke ¢injenice o Japanu, s ve¢im naglaskom na ja-
panski jezik i japanski sustav obrazovanja. U tre¢em poglavlju govori
se 0 osnovnim japanskim vrijednostima, a u ¢etvrtom o formalnim
obiljezjima odgoja za vrijednosti u Japanu. U petom se poglavlju $ire
analizira odgoj za vrijednosti u (ranom) djetinjstvu u Japanu, s na-
glaskom na ulogu predskolskih ustanova u preno$enju vrijednosti i
oblikovanju identiteta japanske djece, a odgoj za vrijednosti tijekom
obaveznog obrazovanja, kao i vrijednosne poruke i odgojna uloga
skolskih uniformi predstavljaju se u kratkim crtama. U $estom se
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poglavlju prikazuju rezultati provedenog istrazivanja, a sedmo po-
glavlje donosi sazetak rezultata istrazivanja i kratak zakljucak. Bez
uvida u nacine na koje se opisuju i razumiju vrijednosti, nije mogu-
¢e razumjeti pojedince, njihova ponasanja i odluke, njihove odnose
i ukupno drustveno uredenje niti jedne kulture. Bezbroj je nacina
na koji se moze pristupiti promatranju, opisivanju i razumijevanju
odredene kulture, njezinih vrijednosti i mehanizama preko kojih se
vrijednosti prenose na nove generacije, odrzavaju i mijenjaju. Pristup
odabran u ovoj knjizi izbor je istrazivacice i njezinih profesionalnih
interesa i daje njezin pogled na odabrane elemente. U teorijskom
dijelu naglasak je stavljen na odgojno-obrazovne elemente i ulogu
odgojno-obrazovnih ustanova, a empirijskim se dijelom htio posti¢i
uvid u opise i razumijevanje nasumi¢no odabranog skupa vrijedno-
sti. Sve odabrane vrijednosti nisu izravno vezane uz obrazovni sustav,
ali se sve usvajaju odgojem u obitelji, zajednici, odgojno-obrazovnim
ustanovama, radnim organizacijama, razliditim interesnim grupama i
sve se nalaze na dnu ledenog brijega japanske kulture. Iako stereotipi
koji se mijenjaju u suvremenom svijetu, elementi japanske kulture
jo$ uvijek pruzaju nepresusan izvor lekcija te pomazu da se elementi
vlastite kulture i vrijednosti sagledaju iz jedne drukije perspektive.

Kljucne rijedi: Japan, kultura, odgoj, odgoj za vrijednosti u Japanu,
vrijednosti
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Summary

Culture is at the heart of individual and social identity and is linked
to all the factors that shape the way an individual as a member of so-
ciety is thinking, believing, feeling and behaving. The essence of each
culture are its values. Values govern practically all ways of individual
behavior, and each group has its own values which are embedded
through cultural teachings and that ensure its community. The aim
of this book is to present some of the characteristics and understan-
ding of the culture, values and child-rearing in Japan that came thro-
ugh literature research and interview with a person who grew up and
live in Japan. The book is divided into seven chapters. The first chap-
ter discusses the basic constructs on which the book is based, namely
culture, values and values education. Chapter Two cites some facts
about Japan with a greater emphasis on Japanese language and Japa-
nese education system. The third chapter deals with basic Japanese
values, and the fourth with the formal features of values education in
Japan. In Chapter Five, wider analysis of values education in (early)
childhood is presented, with an emphasis on the role of preschool in-
stitutions in transferring values and shaping the identity of Japanese
children while values education during compulsory education as well
as value messages and the educational role of school uniforms are
briefly outlined . The sixth chapter presents the results of the research
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carried out, and the seventh chapter brings a summary of research
results and a brief conclusion. Without an insight into ways how the
values are described and understood, it is not possible to understand
individuals, their behavior and decisions, their relationships, and
the total social structure of any culture. There are countless ways in
which to observe, describe and understand the particular culture, its
values, and the mechanisms by which values are transferred to new
generations, maintained and changed. The approach chosen in this
book is a selection of the researcher and her professional interests and
gives her views on selected elements. In the theoretical part, empha-
sis was placed on educational elements and the role of educational
institutions while the empirical part aimed at gaining insights into
the descriptions and understanding of the randomly selected set of
values. All selected values are not directly related to the education
system, but they are all adopted through child-rearing in the family,
community, educational institutions, work organizations, different
interest groups and all are at the bottom of the iceberg of Japanese
culture. Although stereotypes that are changing in the contemporary
world, Japanese culture elements still provide an inexhaustible sour-
ce of lessons and help to see the elements of own culture and values
from a different perspective.

Key words: Japan, culture, child-rearing, values education in Japan,
values
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Proucavanje kulture i vrijednosti teritorijalno udaljenih zemalja
razmjerno je slabo istrazeno te je zbog toga, ali i zbog pristu-
pa koji je autorica Kornelija Mrnjaus odabrala, rukopis vrijedan
doprinos razumijevanju kulture i interkulturalnosti. S obzirom
na slozenost kulture, autorica je odabrala fenomene koji su re-
levantni za razumijevanje japanske kulture i vrijednosti, a koji
pridonose i razumijevanju vlastite kulture i razvoja interkultural-
nih kompetencija. Rukopis je sustavan i pregledan, pisan jasnim
i razumljivim jezikom, predstavlja doprinos pedagogiji te moze
posluziti kao kvalitetan materijal za rad na kolegijima koji se bave
izu¢avanjem kulture, interkulturalnosti i odgoja.

prof- dr. sc. Sofija Vicelj

Od davnina ¢ovjek ima potrebu gledati, proucavati i uéiti kako
drugi rade, kako biraju svoja obitavalista, kako pripremaju hranu,
kako se lijece, kako prihvadaju strance i, dakako, kako i kojim
vrijednostima odgajaju svoju djecu. Autorica ovdje nudi jednu
zaokruzenu cjelinu u kojoj ¢e svatko koga zanima odgoj opéeni-
to dobiti jasnu sliku o posebnostima japanske kulture, otkrivati
najznacajnije odgojne vrijednosti i dobiti osnove za kompariranje
procesa socijaliziranja i skolovanja u vlastitoj zemlji s onima u Ja-
panu. lako autorica upozorava na moguca ogranicenja buduéi da
je rije¢ o osobnim ,uvidima iz samo jedne perspektive na osnovi
kojih se ne mogu izvoditi potpuno objektivni i generalizirajuéi
zakljuéci®, mi vidimo znanstveni doprinos u ¢injenici da se radi
o rijetkom istrazivanju o vrijednostima i odgoju u Japanu na hr-
vatskom jeziku.

akademkinja prof. emer. dr. sc. Adila Pasali¢ Kreso
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