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SaZetak

U radu se predstavljaju klju€ni rezultati istraZivanja programa u obrazovanju odraslih
na podrucju grada Koprivnice. Za potrebe istrazivanja odabrane su Cetiri temeljne institucije
obrazovanja odraslih u gradu Koprivnici: Obrtnicka skola Koprivnica, Srednja Skola Koprivnica,
Pucko otvoreno uciliste Koprivnica i Obrtnicko uciliSte POUKA. IstraZivanje se temeljilo na dvije
skupine izvora - analizi sekundarnih izvora, programa u obrazovanju odraslih odabranih
institucija i anketnom upitniku o stavovima nastavnika zaposlenih u odabranim ustanovama
koje provode programe u obrazovanju odraslih. Cilj istrazivanja identifikacija je specifi¢nosti
programa u obrazovanju odraslih unutar odabranih institucija na podrucju grada Koprivnice te
isticanje znacaja pojedinih institucija za obrazovanje odraslih. Prvi dio istraZivanja, analiza
programa u obrazovanju odraslih provedena je tijekom oZujka 2023. godine, dok je drugi dio
istrazivanja, provedba anketnog upitnika trajala u periodu travnja i svibnja 2023. godine. U
istrazivanju je sudjelovalo 60 nastavnika obrazovanja odraslih zaposlenih u Obrtnickoj skoli
Koprivnica, Srednjoj Skoli Koprivnica, Puckom otvorenom ucilistu Koprivnica i Obrtnickom
ucilistu POUKA. Rezultati pokazuju kako je u Puékom otvorenom uciliStu Koprivnica najveci
broj polaznika obrazovanja odraslih te se unutar institucije izvodi najveéi broj obrazovnih
programa. Prema rezultatima anketnog upitnika, nastavnici Puckog otvorenog ucilista
najzadovoljniji su u vecini ispitivanih sfera djelovanja institucije — materijalnim i tehnoloskim
uvjetima, organizacijom nastave, suradnjom s jedinicama lokalne samouprave i placom.
Zanimljiv je podatak koji govori da s ponudom nastavnih materijala u obrazovanju odraslih
nisu zadovoljni nastavnici ni jedne od ispitivanih institucija, a s metodologijom izrade
programa obrazovanja odraslih i Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom upoznato je manje od

polovice sudionika istrazivanja.

Klju¢ne rijeci: obrazovanje odraslih, andragoski djelatnici, kompetencije, kompetencije

andragoskih djelatnika, ustanove obrazovanja odraslih, grad Koprivnica



Summary

The paper presents the key results of research on programs in adult education in the
area of the city of Koprivnica. For the purposes of the research, four fundamental institutions
of adult education in the city of Koprivnica were selected: Obrtni¢ka Skola Koprivnica, Srednja
Skola Koprivnica, Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica i Obrtni¢ko uciliSte POUKA. The research
was based on two groups of sources - analysis of secondary sources, programs in adult
education of selected institutions and a survey questionnaire on the attitudes of teachers
employed in selected institutions that implement programs in adult education. The aim of the
research is to identify the specificity of programs in adult education within selected
institutions in the area of the city of Koprivnica and to highlight the significance of individual
institutions for adult education. The first part of the research, the analysis of programs in adult
education, was carried out during March 2023, while the second part of the research, the
implementation of the survey questionnaire, lasted between April and May 2023. 60 adult
education teachers employed at Obrtnicka skola Koprivnica, Srednja Skola Koprivnica, Pucko
otvoreno uciliSte Koprivnica and Obrtnicko uciliste POUKA participated in the research. The
results show that the Pucko otvoreno uciliste Koprivnica has the largest number of adult
education participants and that the largest number of educational programs are conducted
within the institution. According to the results of the questionnaire, the teachers of Pucko
otvoreno uciliSte Koprivnica are the most satisfied in most of the investigated spheres of the
institution's activities - material and technological conditions, organization of classes,
cooperation with local self-government units and salary. It is an interesting fact that the
teachers of none of the examined institutions are satisfied with the offer of teaching materials
in adult education, and less than half of the research participants are familiar with the

methodology of creating adult education programs and the Croatian qualification framework.

Key words: adult education, andragogic workers, competencies, competencies of andragogic
workers, adult education institutions, city of Koprivnica
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1. Uvod

Stoljeée kojem svjedocimo intenzivnim je fluktuacijama generiralo drustvo danasnjice.
Uvjetovano rapidnim i opetovanim transformacijama na globalnoj razini, sve izrazenija je
promjena na politickoj, ekonomskoj i obrazovnoj sceni. U prvom redu, determinirano narocito
tehnolosko-digitalnim promjenama i izazovima modernog drustva, trendovi i imperativi
danasnjice zrcale se na sustav drzave, ali neprijeporno i na svakog pojedinca suvremenog
doba. Urbano drustvo na pojedince stavlja kontinuiran pritisak, a s ciljem aktivne egzistencije
u 'novom modernom' pojedinac je primoran biti u korak s aktualnim drustvenim strujanjima,
toCnije tehnoloskim i znanstvenim dostignu¢ima kataklizmickog 21. stolje¢a. Suvremeni
zahtjevi trzista rada rezultirali su ¢injenicom da formalno obrazovanje prestaje biti jamstvo
kompetentnosti i lake zaposljivosti pojedinca. Progresivno, javlja se tendencija za
alternativnim mehanizmima obrazovanja te fokus postaje usvajanje novih znanja i vjeStina
integriranjem kojih ¢e pojedinci povecati razinu konkurentnosti za partipaciju u modernom
drustvu. Adekvatni suvremeni oblici stjecanja kompetencija ukljucuju pomak paradigme s
formalnog obrazovanja na neformalno, informalno i samousmjereno obrazovanje te

apostrofiranje koncepta cjeloZivotnog ucenja, poglavito u obrazovanju odraslih (Veki¢, 2015).

CjeloZivotno ucenje odraslim osobama, i ne samo njima, omogucava stjecanje novih
kompetencija potrebnih za sadasniji ili buduéi rad, kao i kompetencija koje u ranijim periodima
Zivota pojedinci nisu imali prilike steéi ili osuvremenjivanje i adaptiranje veé postojecih
kompetencija potrebnih za aktivhu konkurenciju na trzistu rada, smanjujuéi time fenomen

nezaposlenosti (Perin, 2008).

Konkurentnost u drustvu koja se postize konkurentnosti na trzistu rada u danasnje
vrijeme postaje ambicija i preokupacija svakog pojedinca, kao i instrumentarij brojnih
medunarodnih organizacija za ostvarivanje gospodarskih i ekonomskih ciljeva. Stoga, pored
odgojno-obrazovnih institucija i obrazovnih struénjaka, pitanjem obrazovanja odraslih i
cjeloZivotnog ucenja sve vise se pocinju baviti medunarodne institucije poput UNESCO-a,
OECD-a, Vije¢a Europe i Europske komisije (Guimaraes, 2017. prema Babi¢ & Tomasevic,

2021).



2. Obrazovanje odraslih i cjeloZivotno ucenje

Od samih pocetaka ljudskog postojanja, obrazovanje se smatralo krucijalnim stupom
drustva te alatom promjena i inovacija. Danas, u doba dinamic¢nih promjena, brze ekspanzije
znanja i Sirenja informacija, kao i pojave novih tehnologija, pojedinac je primoran
implementirati nove obrasce ponasanja i svakodnevno se suocavati s aktualnim drustvenim
izazovima. Vise nego ikad drustvo znanja dobilo je na znacaju, a cjeloZivotno uéenje prestaje
biti 'dodatna oprema' aktivhog gradanina, vec jedina solucija egzistiranja pojedinca u
modernom svijetu. Pandemija bolesti COVID-19 bila je stimulans brzih i revolucionarnih
promjena na globalnoj razini koja je potaknula ubrzan razvoj ekonomskih i gospodarskih
¢imbenika, a u popriliénoj mjeri odrazila se i na obrazovanje. Jedna od posljedica pandemije
oCitovala se i u kontekstu primoranosti pojedinaca da u Sto kracem roku implementiraju i
operacionaliziraju setove kompetencija koje su u korelaciji s potrebama i zahtjevima trzista
rada. Stoga, strateSke zadade obrazovnih sustava, medu ostalim, postale su detekcija i

njihova integracija u programe obrazovanja odraslih (EURYDICE, 2021).

Paradigma obrazovanja koja se u proslim stolje¢ima vezala iskljucivo uz djecu i mlade,
danas je napustena te se obrazovanje odraslih po svrsi i vaznosti izjednacava s obrazovanjem
djece i mladih. U prilog ide i Cinjenica da su oblici obrazovanja (formalno, neformalno i
informalno obrazovanje) danas jednaki i u kontekstu obrazovanja djece i mladih te u
obrazovanju odraslih (Veki¢, 2015). lako se u nizu aspekata obrazovanje djece i mladih moze
poistovjetiti s obrazovanjem odraslih, postoji niz ¢imbenika poput dobi, razine obrazovanja,
Zivotnog iskustva i drugih u kojima se spomenuta dva tipa razlikuju (Zovko & Tomac, 2022).
Prema Pastuovicu (2008) sustinska odrednica cjeloZivotnog obrazovanja je koncepcija da
obrazovanje nije rezervirano isklju¢ivo za djecu i mlade kao Sto se shvacalo u tradicionalnim

tumacenjima, vec i za odrasle osobe pred koje se tijekom Zivota stavlja niz novih zahtjeva.

Europske zemlje, narocito posljednjih godina, sve viSe paznje usmjeravaju razvijanju i
afirmiranju integriranog pristupa cjeloZivotnom ucenju, s teZiStem na programima
osposobljavanja i obrazovanja odraslih osoba. Programima cjeloZzivotnog ucenja razvijaju se
znanja i kompetencije pojedinca, a usporedno doprinosi gospodarskom i ekonomskom razvoju

drzave stavljajuci na trziSte rada kompetentne i kvalificirane pojedince (EURYDICE, 2015).



Ucenje tijekom cijelog Zivota danas je postalo uobicajen dio ljudskog Zivota (Cilek, Coban &

Cetin., 2023).

Sve vece apostrofiranje cjeloZivotnog ucdenja posljednjih godina povezano je i s
¢injenicom da je u odnosu na prethodnih deset godina ovog stoljeéa, uocljiv sve veci porast
nezaposlenosti (International Labour Organization, 2020). Problem se javlja i kod poduzeéa
koja na trziStu rada ne mogu pronadi adekvatno kompetentne pojedince za rad u pojedinim
sektorima (Seevaratnam i sur., 2023). Upravo iz navedenih razloga, programi obrazovanja
odraslih i koncept cjeloZzivotnog ucenja pocinje preokupirati interesne sfere brojnih
pojedinaca, ali i drugih aktera u druStvu. Razliciti autori drugacije definiraju koncept
cjelozivotnog ucenja i odrednica cjelozZivotnog uéenja, medutim, u literaturi neke od odrednica
cjelozivotnog ucenja ukljuéuju profesionalizaciju, drustvenu integraciju i drustveni doprinos te

osobni razvoj i autonomno djelovanje (Shrestha i sur., 2008. prema Thwe & Kdlman, 2023).

Cesto u literaturi nailazimo na dva pojma vezana uz obrazovanje odraslih, a odnose se
na cjeloZivotno ucenje i cjeloZivotno obrazovanje. Postojec¢a dilema oko slicnosti pojmova je
neupitna, no vazno je istaknuti kako cjelozivotno ucenje i cjeloZivotno obrazovanje, iako se
Cesto koriste kao istoznacnice, u konacnici nisu sinonimi. Koncept cjeloZivotnog ucenja
apostrofira individualan postupak ucenja pojedinca (Kraus, 2001. prema Rogi¢, 2014) koje
moze biti intencionalno i neintencionalno, a samim time odvija se kroz formalno i informalno
obrazovanje (Rogi¢, 2014). Prema Zakonu o obrazovanju odraslih (NN144/2021) cjeloZivotno
ucenje podrazumijeva sve mehanizme i modalitete stjecanja i optimalizacije kompetencija
koje pojedincu omogucduju osobni i profesionalni razvoj te poveéanje kompetentnosti na
trzistu rada (Zakon o obrazovanju odraslih, NN 144/2021). Obrazovanje, s druge strane,
pretpostavlja organiziran tijek, tocnije proces odredenog vremenskog trajanja, za razliku od
ucenja koje moZe biti kontinuirano i stalno, obrazovanje to ne moze (Soljan 1979. prema Rogi,
2014). Obrazovanje je organiziran sustavan model koji ima pocetak i kraj, dok ucenje
pretpostavlja razli¢ite namjerne i nenamjerne akcije koje mogu rezultirati stjecanjem novih

znanja i vjestina.

Prema UNESCO-u, obrazovanje odraslih definira se kao postupak sustavnog i
intencionalnog unapredivanja znanja, vjestina i kompetencija odraslih te ostvarivanja stupnja
kvalifikacije koji poCinje formalnim oblicima obrazovanja te se kontinuirano nastavlja tijekom

cijelog Zivota pojedinca (Veki¢, 2015).



Ulogu obrazovanja odraslih moZzemo podijeliti kroz dvije znacajke: kompenzacijsku
znacajku i znacajku kontinuiranog i permanentnog obrazovanja. Kompenzacijska znacajka
obuhvaca elementarno obrazovanje odraslih, a tiCe se pojedinaca koji su u prethodnim
periodima Zivota napustili Skolovanje te se uzroc¢no-posljedicno danas nisu u mogucénosti
zaposliti. U kontekstu kompenzacijske znacajke, pojedinci koji pripadaju ovoj grupi najéesce
se u kasnijim periodima Zivota ukljucuju u osnovno obrazovanje odraslih te se odlu¢uju na
uklju¢enje u programe za stjecanje odredenih kvalifikacija. Znacajka kontinuiranog i
permanentnog obrazovanja usmjerena je svim odraslim osobama s afinitetom ostvarivanja
novih znanja i vjestina s ciljem efikasnije prilagodbe radnom mjestu, trzistu rada ili generalnim

globalnim ekonomskim i gospodarskim uvjetima (Raguz, 2010).

Kao $to je prethodno u radu navedeno, sudjelovanje u oblicima obrazovanja odraslih i
apostrofiranje koncepta cjeloZzivotnog ucenja u 21. stolje¢u brzih i iznenadnih promjena
neophodno je, no u Republici Hrvatskoj i dalje postoji vrlo niska stopa sudjelovanja odraslih
osoba u programima obrazovanja odraslih. Rezultati istrazivanja Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih iz 2017. godine pokazali su kako je u godini 2016. - 2017.
oko 34% gradana Republike Hrvatske sudjelovalo u jednom od oblika formalnih ili neformalnih
programa obrazovanja odraslih. Takoder, samo 6,4% sudionika u istoj se godini ukljucilo u
jedan od programa formalnog obrazovanja. Razlozi sudionika za neukljuivanje u programe
obrazovanja odraslih ukljucivali su cijenu programa koju polaznik samostalno financira

(30,2%), obaveze na poslu (26,4%), obiteljske obaveze (21,8%) i druge (ASOO, 2017).

Vaino je spomenuti podatke Europske komisije, izvjesée Eurydicea iz 2022. godine u
kojem su prikazani podaci o obrazovanju i osposobljavanju odraslih osoba na podrucju Europe.
Podaci pokazuju kako ukupno 21,6% odraslih osoba u 2019. godini nije uspjesno zavrsilo vise
srednjoskolsko obrazovanje, a ukupno je oko 40% odraslih osoba koje nemaju zadovoljavajucu

razinu digitalnih kompetencija (Europska komisija, 2022).

Suvremene izazove obrazovanja odraslih identificirane izvjeSéem Eurydicea, Europska
komisija nastoji prevladati petogodisnjim planom iz 2020. godine pod nazivom ,Program
vjestina za Europu” ¢&iji je cilj ukljuenje pojedinaca i poduzeéa u programe obrazovanja
odraslih te stjecanje potrebnih kompetencija (Europska komisija, 2022). ,,Program vjestina za
Europu” temelji se na nacelima osnazivanja odrzive i dugotrajne kompetentnosti pojedinaca

na trziStu rada, unapredenju drustvene ravnopravnosti u pogledu dostupnosti obrazovanja te
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uspostavljanju reaktivnosti i djelotvornosti postupanja u kriznim situacijama. Spomenutim se
programom u periodu od 5 godina nastoje ostvariti sljedeci ciljevi: uklju¢enje veceg broja
odraslih osoba u raznovrsne cikluse ucenja (nastojanje da se u cikluse ucenja ukljudi vise od
32% odraslih osoba), poticanje odraslih osoba s niskim kvalifikacijama na sudjelovanje u
programima obrazovanja, to¢nije u¢enja odraslih i to u optimalnom dosegu od vise od 67% te
ostvarivanje cilja vise od 25% odraslih osoba sa ste¢enim temeljnim digitalnim vjestinama.
,Program vjestina za Europu” obuhvaca ukupno 12 smjernica, od kojih neke ukljucuju
popularizaciju strukovnog obrazovanja, razvoj mikrokvalifikacija, ja¢anje zelenih vjestina i
digitalnih vjesStina te ozZivljavanje znacaja Zivotnih vjestina poput financijske pismenosti i

vjestina potrebnih za aktivno sudjelovanje u gradanskom zivotu (Europska komisija, 2022).

Postoje¢e probleme u sferi obrazovanja odraslih identificirane od strane brojnih
autora, kao i istrazivanja koja prikazuju nezadovoljavajuée rezultate nuzino je adresirati, a
mehanizam intervencije prvenstveno se ti¢e institucija obrazovanja odraslih i stru¢njaka
obrazovanija Cija je zadadéa popularizacija obrazovanja odraslih te poticanje odraslih osoba na
ukljucenje u razli¢ite programe obrazovanja odraslih unutar specifi¢nih institucija obrazovanja
odraslih. Sve viSi drustveni zahtjevi uvjetuju nuZnost stjecanja dodatnih kompetencija
pojedinca (Brci¢ Kuljis & Popovié, 2016), a mijenjanje karijernog smjera viSe se ne percipira
drustvenom anomalijom, ve¢ uobicajenim procesom u radnom Zivotu pojedinca (Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, 2017). Republika Hrvatska, prema podacima Eurostata, i dalje je
pozicionirana medu drzavama koje pokazuju najmanji udio sudjelovanja odraslih osoba u
programima cjelozivotnog udenja u usporedbi s drugim europskim drzavama. Dodatan
problem u kontekstu obrazovanja odraslih javlja se u ¢injenici da u programima obrazovanja
odraslih najcesée sudjeluju zaposlene osobe te osobe koje posjeduju stupanj visokog
obrazovanja (Matkovi¢ & Jaklin, 2021). Prevladavajuéa globalizacijska kultura i trendovi
ocitavaju se na sustav obrazovanja odraslih na nacin da trziste rada sve viSe zahtijeva znanja i
vjestine pojedinaca u digitalnom sektoru. Golem izazov sustava obrazovanja odraslih odrediti
je aktualne potrebe na trzistu rada te uspostaviti zanimanja i setove kompetencija potrebnih
za ucinkovito vrSenje zadataka pojedinog zanimanja. Sukladno recenom, s ciljem reguliranja
potreba i stanja na trzistu rada, potrebno je jasno definirati i harmonizirati obrazovne politike

te normativne akte u obrazovanju odraslih (Stefani¢, 2014).



3. Ustanove koje provode obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj

Zakonom o obrazovanju odraslih (NN 144/2021) obrazovanje odraslih utvrduje se kao
spektar razli¢itih postupaka ucenja odraslih osoba koje rezultira ispunjenjem osobnih
razvojnih potreba, stjecanjem kvalifikacija i prekvalifikacija s ciljem osiguravanja zaposljivosti
te zadobivanjem i razvijanjem stru¢nih kompetencija nuznih za aktivno sudjelovanje u nizu
gradanskih duznosti. Po zavrSetku programa obrazovanja odraslih, pojedinac ostvaruje javnu
ispravu koju dodjeljuju pravne osobe zakonski licencirane za vrSenje formalnih programa
obrazovanja odraslih. Fundamentalna nacdela obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj
temelje se na vrijednostima cjeloZivotnog ucenja, pravima na obrazovanje, slobodnom

odabiru nacina i vrste obrazovanja te ukljucivosti i dostupnosti (ASOO, 2022).

Obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj podrazumijeva osnovno obrazovanje i
oblike srednjeg obrazovanja (EURYDICE, 2023) te podrazumijeva sve modalitete obrazovanja
osoba starijih od 15 godina, a ukljuuje oblike formalnog, neformalnog, informalnog i
samousmjerenog ucenja. Formalno obrazovanje oblik je (cjeloZivotnog) ucenja koje se odvija
se u institucionaliziranim ustanovama pri ¢emu pojedinac stjee struéna znanja, vjestine i
sposobnosti. Formalno obrazovanje objedinjuje osnovnoskolsko obrazovanje odraslih,
srednjoskolsko obrazovanje odraslih i visokoskolsko obrazovanje odraslih (Paukovi¢ & Bacié,
2018). Karakteristike takvog oblika ucenja jesu jasna definiranost, uvjetovanost i koherentnost
s formalnim obrazovnim sustavom te determiniranost zakonskim okvirom - nuzna je validacija
programa formalnog obrazovanja od strane nadleznih tijela. Po zavrSetku formalnog
obrazovanja pojedinac stjeCe diplomu, odnosno odgovarajuéu formalnu obrazovnu
kvalifikaciju (JelacCi¢, 2021). Neformalno obrazovanje ukljuuje planirane i koordinirane
procese ucenja Ciji je primarni cilj osposobljavanje odraslih osoba za rad, ali i poticanje
osobnog razvoja te razvoja socijalnih vjestina (Zakon o obrazovanju odraslih, 2021). Aktivnosti
neformalnog obrazovanja provode se izvan sustava formalnog obrazovanja, participacija u
aktivnostima dobrovoljna je, a zavrSetkom programa neformalnog obrazovanja pojedinac
moze steci potvrdu o zavrSetku, medutim, neformalnim se obrazovanjem ne stjece
odgovarajuca razina strucne spreme (Pastuovié¢, 2008). Informalno je ucenje, zakonom o
obrazovanju odraslih (2021), definirano kao skup aktivnosti tijekom kojih pojedinac stjece
znanja i vjestine unutar svoje okoline, a uvjetovano je iskustvom. Klju¢na karakteristika

informalnog ucenja je individualnost. Samousmjereno ucenje implicira oblik u¢enja temeljen
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na odnosu polaznika i voditelja pri ¢emu voditelj umjesto transmisijske uloge preuzima ulogu
facilitatora procesa ucenja. Cilj samousmjerenog ucenja razvoj je samosvijesti pojedinca koje

omogucava vrednovanje vlastitog procesa ucenja (Koludrovié, 2018).

Obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj zakonski mogu provoditi institucije
ovlastene za izvodenje programa obrazovanja odraslih, a koje su registrirane te ispunjavaju
sve kriterije navedene u Zakonu o obrazovanju odraslih. Spomenuto uklju¢uje Skolske
institucije: osnovne Skole, srednje Skole, visoka ucilista, institucije uspostavljene iskljucivo s
ciliem provodenja obrazovanja odraslih te institucije obrazovanja odraslih koje uz provodenje
obrazovanja odraslih izvode i druge aktivnosti (Zakon o obrazovanju odraslih, NN 144/2021).
U Republici Hrvatskoj prevladavaju Pucka otvorena uciliSta kao dominantne institucije

obrazovanja odraslih.

U Republici Hrvatskoj razlikuju se dva tipa ustanova koje provode oblike obrazovanja
odraslih. Prvi tip su ustanove koje provode formalno obrazovanje, a drugi tip ustanova ¢ine
ustanove koje provode neformalno obrazovanje odraslih sto ukljucuje spektar organizacija
poput razli¢itih ustanova, udruga i poduzeca (EURYDICE, 2023). Formalno obrazovanje
podrazumijeva standardizirane obvezne programe obrazovanja pojedine struke koji
omogucavaju osposobljenost na trziStu rada u podrudju struke te su propisani Zakonom o
obrazovanju odraslih i drugim normama (Zakon o obrazovanju odraslih, NN 144/2021).
Karakteristike formalnog obrazovanja su jasna definiranost svrhe i sadrzaja, ciljeva
obrazovanija te Cinjenica da se ono odvija u sklopu obrazovnih institucija. Moze se zakljuditi da
je formalno obrazovanje vid konvencionalnog obrazovnog sustava (Europska komisija, 2018.
prema Matkovi¢ & Jaklin, 2021). S druge strane, neformalno obrazovanje tice se neformalnih
programa koje je moguée ostvariti temeljem vauéera europskih fondova, a uskladeni su s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (Zakon o obrazovanju odraslih, NN 144/2021). Neformalno
obrazovanje najéesce je kraceg vremenskog trajanja od formalnog obrazovanja, a ukljuéuje
oblike obrazovanja poput radionica, tecCajeva, seminara i konferencija. Neformalno
obrazovanje odvija se van sfere konvencionalnog formalnog obrazovanja te je usmjereno na
cjeloZivotno uéenje, tocnije operacionalizaciju i unapredenje vjestina van okvira formalnog

obrazovanja (Matkovi¢ & Jaklin, 2021).

Trenutno, prema podacima Andragoskog zajednickog upisnika programa, u Hrvatskoj

djeluju 642 ustanove namijenjene obrazovanju odraslih razlicitih vrsta: 22 osnovne Skole, 205
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srednjih Skola, 131 Pucko otvoreno uciliSte, 30 visokih uciliSta, 15 Skola stranih jezika, 167
institucija grupiranih u kategoriju 'Ostalo’ te 72 institucije 'Bez naznacene vrste' (EURYDICE,

2023).

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih primarna je institucija
odgovorna za sustav obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj i unapredenje istoga 8ASOO,
2022). Aktivnost Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih usmjerena je na
planiranje, organizaciju, implementaciju, realizaciju, kontrolu i unapredivanje kvalitete
sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih (Zakon o Agenciji za strukovno

obrazovanje i obrazovanje odraslih, NN 24/2010).

Uz Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/2021), obrazovanje odraslih u Republici
Hrvatskoj regulirano je Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje programa
obrazovanja odraslih (NN 14/2023), Pravilnikom o sadrZaju, obliku te nacinu vodenja i ¢uvanja
andragoske dokumentacije (NN 129/2008), Pravilnikom o evidencijama u obrazovanju
odraslih (NN 129/2008), Pravilnikom o javnim ispravama u obrazovanju odraslih (NN
129/2008, 50/2010 i 64/2014), Pravilnikom o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN
96/2021) te Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN 124/2014).

Financiranje obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj odvija se u viSe podrugja.
Osnovno obrazovanje odraslih i programi osposobljavanja za jednostavnije radove u
odredenim zanimanjima financirani su iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske. Ostatak
programa u obrazovanju odraslih izuzev financiranja iz drzavnog proracuna, moie se
financirati od strane lokalne i podruéne samouprave, od strane poslodavaca ili samih
polaznika, kao i putem vaucera. (Zakon o obrazovanju odraslih, NN 144/2021). Podaci
pokazuju kako osobe koje se uklju¢uju u oblike obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj
najées¢e sami financiraju obrazovne programe, a istraZivanje Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih provedeno 2017. godine ilustrira kako je za ¢ak 30%
odraslih osoba financiranje od strane njih samih onemoguéavajuci ¢imbenik za prikljuéenje u

programe obrazovanja odraslih (EURYDICE, 2023).



4. Programi u obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj

Obzirom da je i sama tema diplomskog rada ,Analiza programa u obrazovanju odraslih
na podrucju grada Koprivnice” te da ¢e se u nastavku rada konkretnije govoriti o programima
obrazovanja odraslih u ustanovama na podrucju grada Koprivnice, korisno je istaknuti nekoliko

informacija o programima u obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj.

U Republici Hrvatskoj pet je osnovnih vrsta programa u obrazovanju odraslih:
1. Programi za jacanje temeljnih vjestina
2. Programi za stjecanje kvalifikacije u odrasloj dobi
3. Programi usmjereni za prijelaz na trziste rada
4. Provodenje nestrukovnog obrazovanja za osobni razvoj i djelovanje u zajednici
5. Ostale vrste programa za odrasle koji se provode uz javnu potporu
6. Mikrokvalifikacije

(EURYDICE, 2023).

4.1. Programi za jacanje temeljnih vjestina
Programi za jacanje temeljnih vjeStina programi su usmjereni na stjecanje

fundamentalnih znanja i vjeStina na razini osnovne Skole. Takoder, unutar ove skupine
programa izvode i programi namijenjeni funkcionalno nepismenim osobama i osobama

strancima kojima hrvatski jezik nije materinski (EURYDICE, 2023).

Programi za jacanje temeljnih vjesStina sastoje se od Eetiri komponente: osnovno
obrazovanje odraslih, Kurikulum za razvoj osnovnih vjestina odraslih osoba, jacanje digitalne,
matematicke i ¢italacke pismenosti, Program Hrvatski jezik za traZitelje azila, azilante i strance
pod supsidijarnom zastitom i Program ucenja hrvatskog jezika, povijesti i kulture za azilante i

strance pod supsidijarnom zastitom (EURYDICE, 2023).

Cilj osnovnog obrazovanja odraslih stjecanje je temeljnih znanja i vjeStina na razini
osnovne Skole, tocnije redukcija broja pojedinaca s izostankom zavrSetka osnovnoskolskog
obrazovanja. Osnovno obrazovanje odraslih podijeljeno je u 6 obrazovnih razdoblja, a
vremensko trajanje svakog obrazovnog razdoblja je 18 tjedana. Prvo i drugo obrazovno

razdoblje stupnjem su jednaka redovitom obrazovanju od 1. do 4. razreda. Prva dva obrazovna



razdoblja prilagodena su stoga osobama koje nisu zavrsili prva Cetiri razreda osnovne skole.
Obrazovna razdoblja 3, 4, 5i 6 stupnjem su jednaka redovitom obrazovanja od 5. do 8. razreda
te su polaznici ovih obrazovnih razdoblja osobe koje su zavrsile prva Cetiri razreda osnovne
Skole, no u meduvremenu odustaju od obrazovanja. Osnovno obrazovanje odraslih najéesée
se provodi u obliku redovite nastave, konzultativno-instruktivne ili dopisno-konzultativne
nastave, a po zavrSetku osnovnog obrazovanja odraslih polaznik stjeCe uvjerenje koje je
istovjetno svjedodzbi koju ucenik dobiva po zavrSetku osnovnoskolskog obrazovanja. U
kontekstu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, osnovno obrazovanje nalazi se na razini 1

(EURYDICE, 2023).

Kurikulum za razvoj osnovnih vjestina odraslih osoba, jacanje digitalne, matematicke i
CitalaCke pismenosti obrazovni je program kreiran 2019. godine s ciljem povedanja
funkcionalne pismenosti odraslih osoba. Program je primarno usmjeren pojedincima ¢ije su
digitalne, Citalacke i matematicke vjeStine na minimalnom ili izrazito niskom stupnju prema
Programu za medunarodnu procjenu kompetencija odraslih (PIAAC). Provodenje Kurikuluma
odvija se kroz programe za stjecanje temeljnih strukovnih kompetencija kroz osposobljavanje
ili kroz druge programe usavrSavanja. Programe u kojima je integriran Kurikulum za razvoj
osnovnih vjestina odraslih osoba, jaanje digitalne, matematicke i Citalacke pismenosti
provode ustanove ovlastene za provedbu programa osposobljavanja i usavrSavanja odraslih,
a po zavrsetku programa pojedinac stjece certifikat programa osposobljavanja ili usavrsavanja

unutar kojeg su implementirani moduli temeljnih vjestina (EURYDICE, 2023).

Program Hrvatski jezik za traZitelje azila, azilante i strance pod supsidijarnom zastitom
usmjeren je traziteljima azila, azilantima i strancima pod supsidijarnom zastitom starijim od
15 godina, a polaznicima nudi stjecanje osnovnog znanja i vjeStina govorenja hrvatskoj jezika

(EURYDICE, 2023).

Program ucenja hrvatskog jezika, povijesti i kulture za azilante i strance pod
supsidijarnom zastitom po Zakonu o medunarodnoj suradnji i privremenoj zastiti obavezan je
obrazovni program za sve azilante i strance koji su duzni odslusati tecaj hrvatskog jezika,
povijesti i kulture s ciljem S$to efikasnije integracije tijekom boravka u Republici Hrvatskoj

(EURYDICE, 2023).
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4.2. Programi za stjecanje kvalifikacije u odrasloj dobi
Programi za stjecanje kvalifikacije u odrasloj dobi programi su obrazovanja odraslih koji

se dijele na program obrazovanja odraslih za stjecanje srednje Skolske spreme, srednje stru¢ne

spreme i nize stru¢ne spreme te program prekvalifikacije (EURYDICE, 2023).

Program obrazovanja odraslih za stjecanje srednje Skolske spreme, srednje stru¢ne spreme i
nize struéne spreme bazira se na programima u redovitom obrazovanju. Kao i u redovitom
strukovnom obrazovanju, i spomenuti su programi grupirani u sektore. Ovaj tip programa, uz
strukovno obrazovanje polaznicima nudi i program opcéeg srednjoskolskog programa za

odrasle (EURYDICE, 2023).

Program prekvalifikacije namijenjen je polaznicima s ve¢ steCenom stru¢nom spremom
za jedno zanimanje s ciljem ostvarivanja struéne spreme iste razine za drugo, novo zanimanje.
Ovaj tip programa izvrSava se sukladno propisanim programima redovitog obrazovanja, a
najces¢i oblici provodenja nastave ukljuuju redovitu nastavu, konzultativno-instruktivnu
nastavu, dopisno-konzultativhu nastavu i multimedijsku nastavu. Program prekvalifikacije
financiraju sami polaznici, a po zavrSetku programa ostvaruju uvjerenje istovjetno redovitom
obrazovanju, primjerice razrednoj svjedodzbi, svjedodzbi o zavrSnom radu ili sviedodzbi o
maturi. Ovisno o vrsti kvalifikacije koju polaznik pohada, moguce je na razini Hrvatskog

kvalifikacijskog okvira ostvariti razinu 3, razinu 4.1. ili razinu 4.2. (EURYDICE, 2023).

Zakonom o obrtu i Pravilnikom o postupku i nacinu polaganja majstorskog ispita te
ispita o stru¢noj osposobljenosti (NN 88/02) pojedinac polaganjem majstorskog ispita moze
steé¢i razinu 5 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira te steéi majstorsku diplomu. Uvjet za
pristupanje majstorskom ispitu jest zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje i odreden vremenski

period rada u zanimanju iz kojeg polaznik pristupa majstorskom ispitu (EURYDICE, 2023).

4.3. Programi usmjereni za prijelaz na trZiste rada
Programi usmjereni za prijelaz na trziSte rada odnose se na programe osposobljavanja

i usavrsavanja. Programi osposobljavanja omoguéavaju polaznicima stjecanje teorijskih i
prakti¢nih kompetencija za samostalno izvodenje poslova prvog stupnja sloZenosti prema
Nacionalnoj kvalifikaciji zanimanja. Preduvjet za ukljuenje u ovaj tip programa je zavrseno
osnovnoskolsko obrazovanje. Programi usavrSavanja namijenjeni su osobama sa zavrSenim
srednjoskolskim obrazovanjem, a kojima program omogudéuje osuvremenjivanje i daljnje

razvijanje strucnih znanja i vjestina s ciljem konkuriranja na trziStu rada. lzrada programa
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osposobljavanja i usavrSavanja vrSi se na temelju metodologije Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, a doneseni programi moraju biti u korelaciji s potrebama
na trzistu rada, kao i Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (standardima zanimanja, standardima
kvalifikacija, ishodima ucenja). Po zavrSetku programa osposobljavanja i usavrSavanja

polaznici ostvaruju certifikat (EURYDICE, 2023).

4.4. Provodenje nestrukovnog obrazovanja za osobni razvoj i djelovanje u zajednici
Provodenje nestrukovnog obrazovanja za osobni razvoj i djelovanje u zajednici odnosi

se na niz neformalnih programa obrazovanja odraslih kojima se polaznike osposobljava za rad,
djelovanje u drustvenoj zajednici, osobni razvoj te sudjelovanje u razli¢itim drustvenim
aktivnostima (Zakon o obrazovanju odraslih, NN 144/2021). Neformalni programi ovog tipa
ukljucuju tecajeve kulturnog izrazavanja, programe Sveucilista za trecu dob, programe civilnog
drustva, programe feministickog obrazovanja i slicno. Po zavrsetku programa polaznik moze

stedi uvjerenje, no ono nema vaznost javne isprave (EURYDICE, 2023).

4.5. Ostale vrste programa za odrasle koji se provode uz javnu potporu
Osim radom ranije obradenih vrsta programa u obrazovanju odraslih u Republici

Hrvatskoj, postoje i ostale vrste programa za odrasle koji se provode uz javnu potporu.
Primjerice, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika. Ovakav tip
osposobljavanja i usavrSavanja obuhvaca programe iz sfere javnog upravljanja, javnih politika
i EU-programa, a programski sadrzaj najcesce se odnosi na razvoj znanja i vjestina iz podrucja
informatike, postivanja ljudskih prava i slicno. Po zavrSetku programa polaznici ne ostvaruju
uvjerenje ili certifikat ve¢ se utvrduju znanja i kompetencije koje su polaznici programom

ostvarili za provodenje upravnih postupaka (EURYDICE, 2023).

4.6. Mikrokvalifikacije
Pojam mikrokvalifikacije (eng. Microcredential) relativno je nov pojam u obrazovanju

odraslih na podrucju europskog prostora, a na znacaju sve viSe dobiva razvitkom Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira. Mikrokvalifikacija se, prema Zakonu o obrazovanju odraslih (NN
144/2021), definira kao ,,obrazovanje za stjecanje skupova ishoda uc¢enja“ (Klaucke, ISstvani¢ &
Maduni¢, 2022). Fundamentalna znacdajka mikrokvalifikacije je fleksibilnost -
mikrokvalifikacija pojedincu u kratkom vremenskom periodu omogudéava ostvarivanje
specificnih kompetencija. Skupovi ishoda ucenja koji ¢ine mikrokvalifikaciju preuzimaju se i

povezuju iz ve¢ postojecih djelomicnih ili cjelovitih kvalifikacija. Za razliku od djelomicnih i
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cjelovitih kvalifikacija, skupovi ishoda u¢enja mikrokvalifikacija manjeg su opsega i intenziteta
(Klaucke, IStvani¢ & Madunié, 2022). Mikrokvalifikacije, osim po vremenskoj duljini trajanja,
od tradicionalnih diploma i svjedodzbi razlikuju se i po omjeru sadrzaja. Mikfokvalifikacije
specificnije se fokusiraju na bit sadrzaja te su samim time uZe orijentirane na klju¢ne i
relevantne spoznaje. Bit mikrokvalifikacija leZi u efikasnosti, a one definiraju skup znanja i
vjestina koje polaznik posjeduje po zavrSetku programa mikrokvalifikacije (McNamara, 2021).
Spomenute znacajke mikrokvalifikacija omogucéavaju primjenu i ishodovanje istih u
neformalnim i informalnim obrazovnim programima, s$to uvelike olakSava pristup i razvitak
istih unutar poslovnih poduzeéa. lzuzev obrazovnih institucija, poslovna poduzeca
mikrokvalifikacijama imaju priliku osposobiti svoje sadasnje i buduce djelatnike specifi¢nim

kompetencijama potrebnim za rad u pojedinom okruzenju (Limone & sur., 2022).

S ciljem preciznijeg razumijevanja pojma mikrokvalifikacije u odnosu na djelomicnu il
cjelovitu kvalifikaciju, u nastavku rada razmotrit ée se pojmovi kvalifikacije, djelomi¢ne i

cjelovite kvalifikacije.

Prema Zakonu o obrazovanju odraslih (NN 144/2021), kvalifikacija se definira kao
konstrukt umreZenih skupova ishoda ucenja odgovarajuéih razina, opsega, vrste, sadrzaja i
kvalitete. Pojedinac stecenu kvalifikaciju potvrduje svjedodzbom, diplomom ili drugom
javnom ispravom. Kvalifikaciju mozemo podijeliti na tri vrste: djelomi¢nu, cjelovitu ili
mikrokvalifikaciju. Djelomicna kvalifikacija uklju¢uje vid kvalifikacije koja autonomno ne
zadovoljava kriterije za pristupanje trziStu rada ni kriterije potrebne za daljnje sudjelovanje u
obrazovanju. Za navedeno, pojedincu s djelomi¢nom kvalifikacijom neophodna je adekvatna
cjelovita kvalifikacija ili veéi broj drugih prikladnih djelomic¢nih kvalifikacija koji su u svezi sa
standardom cjelovite kvalifikacije. Cjelovita kvalifikacija, za razliku od djelomi¢ne, sama po
sebi zadovoljava kriterije pristupanju trzistu rada ili daljnjem pristupanju procesu obrazovanja
(zakon o obrazovanju odraslih, NN 144/2021). Konacno, pojedinac mikrokvalifikacijom
ostvaruje elemente djelomicne ili cjelovite kvalifikacije na nacin da usvaja odabrane skupove
ishoda ucenja. Svrha mikrokvalifikacije stjecanje je specifiénih kompetencija, potrebnih za
daljnji tijek obrazovanja, ali i tendencija biljezenja i valoriziranja stec¢enih kompetencija

potrebnih za aktivno ukljuenje na trziste rada (Klaucke, I1Stvani¢ & Maduni¢, 2022).

Programi obrazovanja za stjecanje cjelovite, djelomi¢ne i mikrokvalifikacije razlikuju se.

Za potrebe ovog poglavlja koje se poglavito osvrée na mikrokvalifikacije, biti ée opisani
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programi obrazovanja za stjecanje skupa ili skupova ishoda ucenja, odnosno programi

mikrokvalifikacije.

Programi obrazovanja za stjecanje cjelovite i djelomicne kvalifikacije zasnivaju se na
standardu kvalifikacije, dok su programi mikrokvalifikacije uvjetovani skupom ili skupovima
ishoda ucenja definiranim u Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (Klaucke, Istvani¢ &

Maduni¢, 2022).

Programi za stjecanje mikrokvalifikacije dijele se na tri tipa: programi osposobljavanja,
usavrSavanja i strukovnog specijalistickog usavrSavanja. Programima osposobljavanja
pojedinac mozZe steéi skup/skupove ishoda na razinama 2,3 i 4 Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira. Razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira potrebna za ukljudivanje u programe
osposobljavanja je razina 1 HKO. Programima usavrSavanja pojedinac moZie steci
skup/skupove ishoda ucenja razine 4 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, a potrebna razina HKO
za ukljucivanje u ovaj tip programa mikrokvalifikacije je minimalno razina 4. Programima
strukovnog specijalistickog usavrsavanja pojedinac moze steéi skup/skupove ishoda ucenja
razine 5 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, potrebna razina za ukljuéivanje u ovaj tip programa

je minimalno razina 4 HKO (Klaucke, IStvanié¢ & Maduni¢, 2022).

Svrha mikrokvalifikacija poticanje je pojedinaca na ukljuenje u obrazovanje odraslih,
odnosno cjelozivotno ucenje, omogucujuci pritom stjecanje novih znanja i vjestina, ujedno
osnazujudi i usmjeravajuéi pojedince na trziste rada. Odrednica mikrokvalifikacija stoga je i
inkluzivnost, posebice ranjivih skupina, te uskladenost programa s potrebama na trzistu rada

(Europska komisija, 2022).
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5. Edukatori i kompetencije edukatora kao jedan od kljucnih faktora obrazovanja odraslih

Obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj u posljednje vrijeme sve viSe dobiva na
znacaju, a pojedinci bivaju sve viSe zainteresirani za ukljuéenje u programe obrazovanja
odraslih s ciljem stjecanja kvalifikacije te osiguravanja dodatne kompetentnosti na trzistu rada.
U Republici Hrvatskoj razli¢it profil institucija zakonski moZe vrsiti aktivnosti obrazovanja
odraslih, a kompetencije andragoskih djelatnika, koji bivaju jedan od vaznijih faktora
uspjeSnosti provodenja obrazovanja odraslih, iako definirani standardom zanimanja
Andragog/andragoginja, u praksi i dalje nisu optimizirane. Premda je u posljednje vrijeme sve
ocigledniji razvoj andragoske znanosti u svijetu, pa tako i u Hrvatskoj, i dalje se postavlja
pitanje kompetencija andragoskih djelatnika — nastavnika u obrazovanju odraslih (Zovko &

Tomac, 2022).

Uzrok izostanka specifi¢nog skupa kompetencija koje nastavnici u obrazovanju trebaju
posjedovati jednim dijelom pripisuje se izostanku andragoskih studija na podrucju Republike
Hrvatske te izostanku koherentnih programa andragosko-psiholosko-didakticko-metodic¢kog
obrazovanja na nacionalnoj razini (Brci¢ Kuljis, Popovi¢ i dr., 2016). Takoder, specificne
kompetencije nastavnika u obrazovanju odraslih tesko je odrediti obzirom da sustavi
obrazovanja odraslih bivaju zapostavljeni te je ocit nizak stupanj kontrole istih. Pritom,
obrazovanje odraslih sloZzen je koncept koji uklju€uje niz razlic¢itih institucija, kao i razlicitih
profila djelatnika (Kugi¢, Klapan & Vrcelj, 2015). Sarolikost profila djelatnika u obrazovanju
odraslih moZe se smatrati pozitivnom stavkom, no razli¢itost u kvalifikacijama djelatnika, kao
i razliitost programa obrazovanja odraslih u institucijama obrazovanja odraslih stvara
prepreku prilikom definiranja univerzalnih kompetencija koje nastavnici u obrazovanju
odraslih trebaju pojedovati (Masi¢, 2016). Vazno je istaknuti kako u obrazovanju odraslih
programe formalnog i neformalnog obrazovanja provode nastavnici zaposleni na puno radno
vrijeme, nastavnici zaposleni na nepuno radno vrijeme, nastavnici zaposleni na vise radnih
mjesta te nastavnici i edukatori koji ne posjeduju formalno obrazovanje (Cranston & King,

2003; Rose, Jeris, & Smith, 2005; Steiner, 2013; Wilson, 2005. prema Towne, 2014).

Zakonom o obrazovanju odraslih (2021) definirano je kako obrazovanje odraslih mogu
izvoditi ,,uCitelji, nastavnici, profesori, strucni suradnici, predavaci, treneri, voditelji i drugi”

(zakon o obrazovanju odraslih, NN 144/2021) koji u svom stru¢nom radu vrse aktivnosti
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planiranja, koordinacije, organizacije i postupaka vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa
(Koludrovi¢, Vuci¢, 2018. prema Zovko & Stanici¢, 2022). Podaci Ministarstva znanosti i
obrazovanja (2014) pokazuju kako unato¢ zakonskom odredenju andragoskog djelatnika u
institucijama obrazovanja odraslih, velik broj nastavnika u programima strukovnog
obrazovanja odraslih i dalje vrSe nastavnici koji u smislu didakticko-metodicke operabilnosti
ne posjeduju dovoljno kompetencija (Zovko & Stanici¢, 2022). lako je Sirok profil obrazovnih
struénjaka koji po zakonu mogu sudjelovati u obrazovanju odraslih Ziljak (2011) isti¢e kako je
vazno u obzir uzeti da nastavnici u obrazovanju odraslih preuzimaju razlicit spektar uloga osim
poucavanja za koje su im potrebne specifiéne kompetencije (Cernja & Pavi¢, 2018). Bréi¢-Kuljis
i dr. (2015) naglasavaju kako kompetencije neophodne za rad s odraslim osobama u znacajnoj
mjeri odstupaju od kompetencija potrebnih u radu s djecom i mladima, ponajviSe u kontekstu
prilagodbe metoda poucavanja i obrazovnih strategija koje zadovoljavaju zahtjeve i interese

odraslih u¢enika (Zovko & Stanici¢, 2022).

lako je izvrsno poznavanje obrazovnog programa, odnosno predmeta koji nastavnik u
obrazovanju odraslih predaje, esencijalan uvjet dobrog andragoskog djelatnika, ono nije
isklju¢ivi uvjet (Martinko, Matkovi¢ & Ziv&i¢, 2010). Izostanak andragoskih kompetencija
nastavnika u obrazovanju odraslih moze utjecati na ucinkovitost i kvalitetu obrazovanja
odraslih (Towne, 2014). Dobar andragoski djelatnik treba posjedovati niz kompetencija
primjenjivih na poucavanje odraslih ucenika. Nastavnik u obrazovanju odraslih mora biti
sposoban preuzeti uloge vode, mentora, ali i moderatora nastavnog procesa (Martinko,
Matkovi¢ & Ziv¢i¢, 2010). Prema Turk (2016), dobar andragoski edukator mora posjedovati
kompetencije razumijevanja, aktivnog slusSanja, poticanja i odrZavanja koncentracije i
motivacije odraslih ucenika te kompetencije prihvadanja razliCitosti potreba i interesa
polaznika (Zovko & Tomac, 2022). Zovko i sur. (2016) isticu kompetencije fleksibilnosti,
ustrajnosti i suosjecanja kao bitnih kompetencija andragoskih edukatora (Zovko & Stanici¢,
2022). Zbog aktualnih dinamicnih promjena i zahtjeva trzista rada, u istrazivackom izvjestaju
,Samoprocjena kompetentnosti, motivacije i samoefikasnosti nastavnika u obrazovanju
odraslih” Brci¢ Kuljis i Popovi¢ (2016) isticu vaznost razvoja kompetencija inicijativnosti i

poduzetnosti andragoskih djelatnika.

Buiskool i sur. (2010) prezentiraju rezultate istraZivanja provedenog na Europskoj

razini, a koje se ticalo kompetencija nastavnika u obrazovanju odraslih. Temeljem istrazivanja
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definirane su dvije vrste kompetencija koje andragoski djelatnici trebaju posjedovati, a to su
genericke kompetencije i specificne kompetencije. Generi¢ke kompetencije odnose se na
kompetencije potrebne za provodenje svih aktivnosti obrazovanja odraslih, dok su specifi¢éne
kompetencije vezane uz specificna podrucja aktivnosti (npr. upravljanje institucijom) i

andragoske djelatnike koji provode isto (Cernja & Pavi¢, 2018).

Jedan vid nastavnika u obrazovanju odraslih, koji se vode humanistickim principima i
postulatima, svoju ulogu u obrazovanju odraslih vide kao partnersku i pomagacku, a sebe
percipiraju ne samo kao nastavnicima, vec¢ i facilitatorima obrazovnog procesa. Nastavnici
ovog tipa polaznicima pridaju veliku odgovornost za vlastiti proces ucenja i obrazovanja, a
njihova je uloga uspostaviti ciljeve, ozracje ucenja i usmjeravati nastavni proces Nastavnici u
obrazovanju mogu preuzeti i ulogu organizatora. Ovakav tip nastavnika usmjeren je na
nastavni proces s obiljezjima poticaja i vrednovanja ucenja (Elias & Merriam, 1995. prema
Wang, 2004). Bihevioristicki usmjereni nastavnici isti€u vaznost definiranja i ostvarivanja
ishoda ucenja tijekom nastavnog procesa, ali i vainost kreiranja pozitivnog i poticajnog

okruzenja koje potice Zeljena ponasanja (Wang, 2004).

Obrazovanje odraslih od nastavnika zahtijeva niz kompetencija razli¢itog spektra.
Prema Sava i Lupou (2009), velik broj tih kompetencija nastavnici samostalno stje¢u kroz
neformalno i informalno ucenje. Dobrim nastavnicima u obrazovanju odraslih mozemo
smatrati adekvatno pripremljene nastavnike koji svojim znanjem i vjeStinama mogu potaknuti
motivaciju svojih polaznika za ucenjem, razvoj kritickog misljenja te vjestinu kako uciti

(loannou, 2023).

Uzimajuéi u obzir prethodno prezentirane podatke o izostanku operacionalizacije
univerzalnih kompetencija nastavnika u obrazovanju odraslih, kao i razlicitosti profila
nastavnika u obrazovanju odraslih i ustanova obrazovanja odraslih, moze se zakljuciti kako je
i dalje tema o kompetencijama nastavnika u obrazovanju odraslih uvelike nedoradena, no
ujedno postoje nastojanja da se nerijeSena pitanja u kontekstu ove teme prevladaju. Jedan od
nacina stjecanja kompetencija nastavnika u obrazovanju odraslih, a samim time i isticanja
vaznih kompetencija za rad u sustavu obrazovanja odraslih stru¢na su osposobljavanja i
usavrsavanja nastavnika u sferi obrazovanja odraslih. Programi osposobljavanja i usavrsavanja
nastavnika u obrazovanju odraslih trebaju sluziti svrsi stjecanja fundamentalnih andragoskih

kompetencija — znanja i vjeStina nuznih za rad u sustavu obrazovanja odraslih. Neke od ovih
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kompetencija uklju€uju primjerenu upoznatost i moguénost uporabe teorijsko-metodoloskih
okvira obrazovanja odraslih, identificiranje i vrednovanje potreba odraslih osoba tijekom
procesa ucenja, generiranje i organizaciju aktivnosti tijekom procesa ucenja, reguliranje i
ostvarivanje sustava kvalitete u obrazovanju odraslih te kompetencije savjetovanja i

usmjeravanja (Martinko, Matkovi¢ & Zivéi¢, 2010).

Proucavajudi literaturu, uvida se kako je Sirok spektar kompetencija koje bi nastavnici
u obrazovanju odraslih trebali posjedovati, no specificne kompetencije iako definirane
standardom zanimanja i kvalifikacije Andragog/andragoginja u praksi i dalje nisu ostvarene.
Razvojem koncepta Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, provedbom stru¢nih osposobljavanja i
usavrSavanja u sferi obrazovanja odraslih, kao i provedbom daljnjih istrazivanja izgledan je
dolazak do viSe spoznaja iz ovog podrucja. Takoder, ugledajuci se na susjednu zemlju Sloveniju,
potencijalno je korisno preuzeti primjere dobre prakse te formirati programe osposobljavanja

nastavnika u obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj.
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6. Uloga Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u podrucju obrazovanja odraslih

lako pri¢a o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru obitava i prije 2013. godine kada je
prihvacen Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, njegovo donoSenje u Republici
Hrvatskoj iziskivalo je niz viSegodisSnjeg djelovanja u ovoj sferi (Vidak, 2016). Obrazovanje
odraslih u Republici Hrvatskoj provodilo se i puno prije Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
medutim upravo zbog nedostatne definiranosti obrazovanja odraslih, neujednacenosti
programa i kvalifikacija razlicitih institucija za obrazovanje odraslih te izostanka mehanizama
kontrole kvalitete, postojala je odredena razina averzije odraslih osoba prema ukljucivanju u

programe obrazovanja odraslih (Kresi¢ Klaucke, 1stvani¢ & Cipris Madunié, 2022).

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) definira se kao mehanizam Republike Hrvatske koji
osigurava modifikaciju i unapredenje sustava kvalifikacija te povezivanje sustava kvalifikacija
U Republici Hrvatskoj s razinama kvalifikacija EQF-a (Europski kvalifikacijski okvir za
cjelozivotno uéenje), QF-EHEA (Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog obrazovanja) i
razinama kvalifikacija kvalifikacijskih okvira drugih europskih zemalja (Zakon o Hrvatskom

kvalifikacijskom okviru, NN 64/18).

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) ili Croatian Qualifications Framework (CROQF)
temelji se na Europskom kvalifikacijskom okviru (EKO), na engleskom jeziku European
Qualifications Framework (EQF) te na aktualnim zahtjevima gospodarstva i ekonomije,
obuhvacajuéi time svakog pojedinca i svaku drustvenu skupinu. Cilj Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira osigurati je vedu i lakSu zaposljivost pojedinaca koristeci se programima cjelozivotnog
uCenja te omogucavajuéi odraslim osobama mobilnost u profesionalnoj sferi. Hrvatski
kvalifikacijski okvir provodenjem obrazovnih programa na svim razinama osigurava integraciju
pojedinca s trziStem rada te njegovu kompetentnost na istome. Glavni doprinos Europskog,
kao i Hrvatskog kvalifikacijskog okvira priznavanje je kvalifikacija u svim europskim zemljama
te poticanje kontinuiranog cjeloZivotnog ucenja (Kiss, 2011). Prednosti koje Hrvatski
kvalifikacijski okvir donosi jesu obrazovni programi zasnovani na ishodima ucenja,
kompatibilni sa zahtjevima trzista rada te unapredenje kriterija i strategija vrednovanja i

priznavanja ishoda ucenja neformalnih i formalnih obrazovnih programa (Vidak, 2016).

Kako bi se u potpunosti shvatila prica Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, vazno je

obraditi nekoliko fundamentalnih pojmova. Ishodi u¢enja oznacavaju rezultat ucenja, tocnije

19



kompetencije koje polaznik stje¢e odredenim programom, a vrednuju se od strane institucije
u kojoj polaznik pohada program (Kovacevi¢ & Tatalovi¢, 2013). Kvalifikacija se definira kao
sveobuhvatni skup ishoda ucenja odgovarajuéih razina, vrste, obujma i kvalitete. Kvalifikaciju
pojedinac potvrduje diplomom, svjedodZzbom ili drugim oblikom javne isprave (Zakon o
obrazovanju odraslih, NN 64/18, 20/21). Kompetencija podrazumijeva vjestinu koju osoba

posjeduje (Anic i sur., 2002. prema Zovko & Stanici¢, 2022).

Dva temeljna pojma javljaju se u diskursima Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, a ti¢u se
standarda zanimanja i standarda kvalifikacije. Standard zanimanja, prema Zakonu o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 64/18, 20/21), definira se kao skup kompetencija i svih
poslova koje je pojedinac kompetentan izvrSavati u odredenom zanimanju. Prema Carev i
Pavlovi¢ (2015) ulogu u reguliranju standarda zanimanja imaju poslodavci i poduzetnici koji
prema standardiziranoj razini HKO-a odreduju koja su potrebna znanja i vjeStine pojedinca za
obavljanje pojedinog posla (Vidak, 2016). Standard kvalifikacije ukljucuje sadrzaj i strukturu
pojedine kvalifikacije, odnosno sve informacije nuzne za odredivanje razine, obujma i profila
kvalifikacije, kao i podatke vezane uz osiguravanje kvalitete i podizanje kvalitete standarda

kvalifikacije (Zakon o HKO, NN 64718, 20/21).

Zakonom o HKO-u, definirana su nacela i ciljevi Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, a neki od

njih ukljuéuju:

- ,0siguravanje uvjeta za kvalitetno obrazovanje i u¢enje u skladu s potrebama osobnog,
drustvenog i gospodarskog razvoja, socijalne ukljuivosti te ukidanja svih oblika
diskriminacije”

- ,ja¢anje uloge kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje”

- ,jafanje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva koja se temelji na ljudskim
potencijalima“

- ,uspostavljanje koordiniranog sustava osiguravanja kvalitete postojeé¢ih i novih
kvalifikacija“

(zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, NN 64/18)
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Prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 64/18) kvalifikacije mogu biti

cjelovite i djelomicne, a dijele se ovisno o razini i vrsti. Ukupno je jedanaest razina cjelovitih

kvalifikacija:

RAZINA KVALIFIKACIJE VRSTA OBRAZOVANIJA

Razina 1l Osnovno obrazovanje

Razina 2 Strukovno i umjetnicko osposobljavanje

Razina 3 Srednjoskolsko obrazovanje u trajanju kracem od 3 godine

Razina 4.1. Srednjoskolsko obrazovanje u trajanju 3 godine ili duzem od 3, a kracem od
4 godine

Razina 4.2. Srednjoskolsko obrazovanje u trajanju 4 godine ili duze

Razina 5 1) NiZi visokoskolski programi (strucni studiji) u trajanju manjem od 180
ECTS bodova
2) Vise specijalisticko srednjoskolsko obrazovanje: programi za majstore

Razina 6 Preddiplomski studiji (strucni i sveucilisni)

Razina 7.1. Diplomski studiji (specijalisticki i sveucilisni)

Razina 7.2. Poslijediplomski specijalisticki studiji

Razina 8.1. Poslijediplomski znanstveni magistarski studiji

Razina 8.2. Poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studiji

Tablica 1. Razine kvalifikacije prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, NN 64/18)

Vaznost Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u obrazovanju odraslih vezana je ponajprije
uz sustav cjelozivotnog ucenja te osiguravanja zaposljivosti pojedinaca. lzuzev olakSanog
pristupa obrazovanju kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir, njime se pojedincima omoguéava
priznavanje kvalifikacija u drugim inozemnim drzavama c¢ime pojedinci izvan Republike

Hrvatske osiguravaju veéu moguénost zaposljavanja (Kiss, 2011).

Povezano s prethodnim poglavljem o edukatorima u obrazovanju odraslih, vaino je
spomenuti kako je u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom upisan standard zanimanja
Andragog/andragoginja, kao i standard kvalifikacije magistar/magistra andragogije. U Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira sadrzane su profesionalne kompetencije andragoga, a one
ukljuuju: kontinuirano struéno usavrSavanje u podruéju andragoskih znanja i vjestina,
kontinuirano usavrSavanje u podrucju didakticko-metodickih znanja i vjestina, kontinuirano
usavrSavanje u podrucju operativnih i razvojnih znanja i vjestina, kontinuiranu suradnju s
drugim institucijama obrazovanja odraslih, kontinuiranu suradnju u podrucju akademske

djelatnosti i druge (HKO, 2023).
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U okviru projekta KAFKe, ujedno provedenog na Filozofskom fakultetu u Rijeci, jedan
segment odnosio se na kreiranje diplomskog studijskog programa andragogije na Filozofskom
fakultetu u Rijeci u skladu sa standardom kvalifikacije Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.
Navedena je Cinjenica znacajna jer je projektom KAFKa omogucena realizacija prvog studija
andragogije u Republici Hrvatskoj (KAFKa, 2023). U bliZzoj okolini Republike Hrvatske, studiji
andragogije bili su dostupni u Sloveniji i Srbiji. U Sloveniji se provodi diplomski studij
andragogije na Filozofskom fakultetu u Ljubljani u trajanju od dvije godine (Univerza v
Ljubljani, 2023), dok se u Srbiji provodi studij andragogije na Filozofskom fakultetu u Beogradu

u trajanju od Cetiri godine (Univerzitet u Beogradu, 2023).
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8. Metodoloski okvir

8.1. Opis predmeta istraZivanja
Sve veca zainteresiranost pojedinaca za ukljucivanjem u programe obrazovanja

odraslih, kao i zahtjevi trziSta rada te niz ekonomskih i gospodarskih ¢imbenika rezultirali su
stvaranjem suvremenih izazova u sferi obrazovanja odraslih. Prema Stefani¢ (2014), neki od
postojecih problema u sektoru obrazovanja odraslih ti¢u se preniske stope involviranosti
sveuciliSta u izradi i provedbi programa obrazovanja odraslih, kao i manjka fleksibilnih
programa Cija je namjena osiguravanje pojedincima paralelno Skolovanje uz rad i stjecanje
adekvatnih kompetencija putem oblika neformalnog i informalnog ucenja, a ne samo
formalnim oblicima ucenja, primjerice studijem. Nadalje, jedan od suvremenih izazova u
obrazovanju odraslih je neuskladenost programa u obrazovanju odraslih s aktualnim
trendovima i zahtjevima trZiSta rada. Sukladno recenom, javlja se potreba za kreiranjem i
implementacijom novih kurikuluma kompatibilnih s zahtjevima trzZista rada. Konkretan tip
djelatnosti provodi znatno malen broj institucija u Republici Hrvatskoj. Vazno je spomenuti i
rezultate istraZivanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih iz 2017. godine
koji govore kako se u godini 2016.-2017. u programe obrazovanja odraslih ukljucilo samo 34%
gradana Republike Hrvatske (ASOO, 2017). Podaci Europske komisije iz 2019. godine pokazuju
kako je u Republici Hrvatskoj prisutan zabrinjavajuci postotak od ukupno 40% odraslih osoba
sa nerazvijenim ili slabo razvijenim digitalnim vjestinama (Europska komisija, 2022). Postojeca
su istrazivanja, kao i Cinjenica da i dalje ne postoje specificni setovi kompetencija koje
andragoski djelatnik treba posjedovati (Cernja & Pavi¢, 2018) potaknuli provodenje
istrazivanja ovog diplomskog rada kako bi se ispitalo trenutno stanje na planu ustanova
obrazovanja odraslih na podrucju grada Koprivnice.
8.2. Temeljno istraZivacko pitanje, cilj istraZivanja te specificni ciljevi/zadaci istraZivanja

Cilj istrazivanja je identifikacija specificnosti programa u obrazovanju odraslih unutar
odabranih institucija na podrucju grada Koprivnice te isticanje znacaja pojedinih institucija za

obrazovanje odraslih.
Specific¢ni ciljevi/zadaci istrazivanja:
e Analizirati programe u obrazovanju odraslih u institucijama za obrazovanje odraslih na

podruéju grada Koprivnice.
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e |[spitati stavove nastavnika u obrazovanju odraslih na podrucju grada Koprivnice o
obrazovanju odraslih i specifiénostima ustanove za obrazovanje odraslih unutar koje
su zaposleni.

e |Ispitati uklju¢enost odraslih osoba u programe obrazovanja odraslih na podrucju grada
Koprivnice.

e Ispitati razinu tehnicke i kadrovske opremljenosti institucija za obrazovanje odraslih na
podrucju grada Koprivnice.

e |[spitati razinu ukljuéenosti nastavnika u obrazovanju odraslih u oblike struénih
usavrsavanja.

8.3. Instrument istraZivanja i metode prikupljanja podataka
Za potrebe istraZivanja koriStena su dva izvora podataka, stoga se instrumentarij

istrazivanja sastojao od dva dijela:

e analiza sekundarnih izvora (analiza programa u obrazovanju odraslih institucija
obrazovanja odraslih na podrucju grada Koprivnice)

e anketni upitnik (stavovi nastavnika u obrazovanju odraslih na podruéju grada
Koprivnice o obrazovanju odraslih i specificnostima ustanove za obrazovanje odraslih

unutar koje su zaposleni)

U istraZzivanju su koriStene dvije metode prikupljanja podataka: rad na dokumentaciji
odgoja i obrazovanja te anketiranje.

Rad na dokumentaciji odgoja i obrazovanja metoda je prikupljanja podataka koja se
najéesce koristi prilikom povijesnih istrazivanja fenomena odgoja i obrazovanja, medutim
obzirom da se koristenjem ove metode iscrpno analiziraju razli¢ite vrste dokumenata, ona kao
takva moZze doprinijeti razumijevanju i razvoju sadasnjih, ali i buduéih problema u sferi odgoja
i obrazovanja. Rad na dokumentaciji odgoja i obrazovanja najéesce ukljucuje analizu pisanih i
tiskanih dokumenata poput zakona i podzakonskih propisa, dokumenata odgojno-obrazovnih
ustanova te stru¢nu i znanstvenu literaturu u sferi odgoja i obrazovanja. KoriStenjem ove
metode, neizostavno je staviti naglasak na izvornost dokumentacije stoga se prilikom odabira
izvora osobita pozornost pridaje primarnim izvorima, u izostanku se kojih koriste sekundarni i

tercijarni izvori (Muzi¢, 1999).
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Dokumentacija koriStena u svrhu ovog istraZzivanja prikupljena je izravno od institucija koje
su sudjelovale u istraZivanju te putem sluzbene internetske stranice Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Druga metoda prikupljanja podataka koristena u istraZivanju bila je anketiranje.
Anketiranje ukljucuje odgovaranje sudionika istraZzivanja na unaprijed postavljena pitanja u
pisanom obliku. Cestice anketnog upitnika unaprijed su osmisljena na nacin da su sudionicima
istrazivanja prepoznatljiva ili zahtijevaju izricanje vlastitog misljenja. Anketiranje ne mora
ukljucivati osobni kontakt istrazivaca sa sudionicima, anonimno je, vremenski ucinkovito te
omogucuje povezivanje sudionika neovisno o njihovoj fizickoj lokaciji (Muzi¢, 1999).

Obzirom na Cetiri razliCite institucije odabrane za sudjelovanje u ovom istrazivanju, kao i
¢injenicu da nekolicina nastavnika navedenih institucija radi na dva ili viSe radnih mjesta, u
istrazivanju je koriSten online anketni upitnik kreiran pomoc¢u digitalnog alata Google obrasci.
Online anketni upitnik elektronickom poStom poslan je ravnateljima odabranih institucija koji
su potom anketni upitnik proslijedili svojim zaposlenicima, nastavnicima koji sudjeluju u
programima obrazovanja odraslih. Prije pocetka ispunjavanja anketnog upitnika, sudionici su
iskazali suglasnost sudjelovanja u istrazivanju te su upoznati s osnovnim informacijama o
istrazivanju, svrhom istrazivanja i okvirnim vremenskim trajanjem istrazivanja.

Anketni upitnik ukljuéivao je 60 Cestica grupiranih u osam skupina — opée informacije,
materijalni i kadrovski uvjeti, normativni akti, kompetencije nastavnika, stru¢na usavrsavanja,
uskladenost s trziStem rada, Hrvatski kvalifikacijski okvir i primjeri dobre prakse. Pitanja
anketnog upitnika obuhvacala su pitanja dihotomnog tipa, pitanja viSestrukog odabira,
Likertove skale procjene te pitanja otvorenog tipa. Prva skupina anketnog upitnika odnosila se
na opce informacije o sudionicima istraZzivanja, a sacinjavala se od ukupno 9 cestica (spol
sudionika, zaposlenje u jednoj od Cetiri ispitivane obrazovne institucije, zaposlenje u dodatnoj
obrazovnoj instituciji i navodenje iste, radno iskustvo sudionika u obrazovanju, radno iskustvo
sudionika u obrazovanju odraslih, nastavni predmet/e koje sudionik predaje, procjena
prosjeCne dobi polaznika programa u obrazovanju odraslih, procjena spola polaznika
programa u obrazovanju odraslih). Druga skupina anketnog upitnika odnosila se na procjenu
materijalnih i kadrovskih uvjeta institucija u kojima su sudionici zaposleni. U ovoj skupini
pitanja, sudionici su na Likertovoj skali procjenjivali svoje (ne)zadovoljstvo materijalnim i
kadrovskim uvjetima institucije u kojoj su zaposleni putem 12 Cestica. U trecoj skupini pitanja

sudionici su procjenjivali svoju upoznatost s normativnim aktima (zakoni, pravilnici, strategije)
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te izrazavali u kojoj se mjeri koriste istima u svom radu. Ova skupina pitanja ukljucivala je 5
¢estica. Cetvrta skupina pitanja ukljucivala je 15 €estica, a kombiniranim pitanjima (pitanja
viSestrukog odabira, Likertova skala) sudionici su izrazavali (ne)slaganje s tvrdnjama o
kompetencijama nastavnika (upoznatost s metodologijom izrade programa obrazovanja
odraslih, pitanja o nastavnom procesu, inovativnosti nastave i sl.), kao i izrazavali vrstu nastave
koju najcesce koriste u obrazovanju odraslih. Peta skupina pitanja odnosila se na strucna
usavrSavanja u podruéju obrazovanja odraslih tijekom koje su sudionici izrazavali oblike
strucnih usavrSavanja koje najc¢es$¢e pohadaju kao i (ne)slaganje s ukupno 7 Cestica ove
skupine (zadovoljstvo ponudom strucnih usavrSavanja u obrazovanju odraslih, teme stru¢nih
usavrSavanja i sl.) U Sestoj su skupini sudionici izrazavali vlastito (ne)slaganje s ukupno 4
Cestice o uskladenosti programa u obrazovanju odraslih s trziStem rada. Sedma skupina
anketnog upitnika odnosila se na upoznatost sudionika s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te
misljenjima o istome, a sacinjavala se od ukupno 5 Cestica. Posljednja skupina anketnog
upitnika ukljucivala je Cestice o primjerima dobre prakse. Sudionici su putem 5 cestica
procjenjivali vaznost sudjelovanja institucije u projektima, unapredenja postojece prakse te
preuzimanja obrazaca dobre prakse.

8.4. Uzorak
Uzorak istrazivanja predstavljali su nastavnici zaposleni u institucijama koje provode

programe u obrazovanju odraslih na podrucju grada Koprivnice, a koji istovremeno sudjeluju
u provedbi programa u obrazovanju odraslih. U gradu Koprivnici Cetiri su temeljne institucije
koje provode programe obrazovanja odraslih te je u istima provedeno istrazivanje: Obrtnicka
Skola Koprivnica, Srednja Skola Koprivnica, Pucko otvoreno uciliste Koprivnica te Obrtnicko

uciliste POUKA.

Istrazivanje je provedeno na uzorku od ukupno 60 nastavnika zaposlenih u
institucijama koje provode programe u obrazovanju odraslih, od kojih je 31 nastavnik zaposlen
u Obrtni¢koj Skoli Koprivnica, 16 nastavnika zaposleno je u Srednjoj skoli Koprivnica, 8
nastavnika zaposleno je u Pu¢ckom otvorenom ucilistu Koprivnica te 5 nastavnika zaposlenih u
Obrtnickom ucilistu POUKA. Rasélanjujuéi prema spolu, u istrazivanju je sudjelovalo 37

sudionika Zenskog spola te 23 sudionika muskog spola.
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Broj sudionika (N) Postotak (%)

Zenski 37 61,7
Muski 23 38,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 2. Spol sudionika istrazivanja

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Obrtnicka Skola Koprivnica 31 51,7
Srednja Skola Koprivnica 16 26,2
Pucko otvoreno uciliste 8 13,3
Koprivnica
Obrtnicko uciliSte POUKA 5 8,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 3. Institucija zaposlenja sudionika

Sudionici su birani prema kriteriju rada u ustanovama koje provode programe u
obrazovanju odraslih na podruéju grada Koprivnice, tocnije prema kriteriju strucnosti u
podrucju obrazovanja odraslih te sudjelovanju u provedbi programa u obrazovanju odraslih,

stoga je rije¢ o neprobabilistickom namjernom uzorku.
8.4.1. Ustanove koje provode obrazovanje odraslih na podrucju grada Koprivnice

Obzirom na predmet istraZivanja, u nastavku ¢e biti prezentiran opis temeljnih
odrednica ustanova koje provode obrazovanje odraslih na podrucdju grada Koprivnice, a koje
su ujedno bile ukljuéene u istrazivanje provedeno u sklopu ovog diplomskog rada. S ciljem
boljeg razumijevanja podataka o programima obrazovanja odraslih u spomenutim
ustanovama koji ¢ée se prezentirati u produzetku rada, kao i razlika medu istima, potrebno je

istaknuti neke od fundamentalnih obiljezja svake od institucija.
1. Obrtnicka Skola Koprivnica

Obrtnicka Skola Koprivnica jedna je od najstarijih, no ujedno i jedna od najrazvijenijih
Skola na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije. Utemeljena 1886. godine pod nazivom
Segrtska $kola institucija djeluje do 1969. godine kada $kola mijenja naziv u Skolu za
kvalificirane radnike. Nedugo zatim skola ponovno mijenja svoj naziv te pocinje djelovati pod
nazivom Skola za obrazovanje kadrova u privredi. Do 1990. godine $kola egzistira u sklopu
Skolskog centra (Centar za odgoj i usmjereno obrazovanje ,lvo Marinkovi¢“) sve do
reorganizacije institucije 1991. koja rezultira odcjepljenjem Obrtnicke Skole, tocnije
osamostaljenjem triju Skola: Gimnazije Fran Galovi¢ Koprivnica, Srednje Skole Koprivnica i

27



Obrtnicke Skole Koprivnica (Obrtnicka Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-

koprivnica.skole.hr/).

Obrtnicka Skola Koprivnica ukupno broji 544 ucenika u 30 razrednih odjela te 107
zaposlenika ukljucujudi 5 stru€nih suradnika razlicitog profila (Obrtnicka Skola Koprivnica, web:

http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).

Unutar Obrtnicke Skole Koprivnica provodi se redovita i praktiéna nastava, dok se
obrazovni programi za strukovna zanimanja provode u obliku ¢etverogodiSnjih obrazovnih
programa za strukovna zanimanja i trogodisnjih obrazovnih programa za strukovna zanimanja.
Cetverogodisnji obrazovni programi za strukovna zanimanja uklju€uju smjer tehnicar za
raCunalstvo i smjer tehnicar za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom. U $koli se
provodi dvadeset trogodisnjih obrazovanih programa za strukovna zanimanja, a oni ukljucuju
smjerove: automehanicar, autolimar, strojobravar, instalater grijanja i klimatizacije,
vodoinstalater, plinoinstalater, slasti¢ar, pekar, mesar, licilac-soboslikar, stolar, monter suhe
gradnje, elektromehanicar, elektroni¢ar-mehanicar, elektroinstalater, konobar, kuhar,
pomocni kuhar i slasti¢ar, pomoc¢ni cvjeéar i pomocéni pekar (Obrtnicka skola Koprivnica, web:

http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).

Po zavrSetku obrazovanja u Obrtnickoj Skoli Koprivnica, svi uéenici duzni su izvrsiti
aktivnost zavrSnog rada te stjecu stru¢nu kvalifikaciju. Ucenicima trogodisnjih programa
omoguceno je polaganje majstorskog ispita, dok uéenici cetverogodisnjih programa polazu
drzavnu maturu te ovisno o volji imaju priliku nastaviti svoje Skolovanje. lzuzev aktivnosti
redovite i prakti¢ne nastave, u Obrtnic¢koj Skoli Koprivnica provodi se dodatna nastava koja
ukljucuje pripremu ucenika ¢&etverogodisnjih obrazovnih programa za drzavnu maturu

(Obrtnicka Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).

Interno djelovanje $kole o¢ituje se putem dvije udruge: Humanitarna udruga Segrtsko
srce i Uéeni¢ka zadruga Zlatne ruke. Humanitarna udruga Segrtsko srce aktivno djeluje od
2014. godine, a njen je fundamentalni cilj financijska potpora ucenicima slabijeg socio-
ekonomskog statusa. Udruga djeluje na nacin da donacijama osigurava ucenicima slabijeg
socio-ekonomskog statusa udzbenike, skolski pribor, obroke, sanitarne preglede, odjecu i
obudu, prijevoz, izlete, maturalne veceri i druge aktivnosti unutar Skole. Humanitarna udruga

Segrtsko srce zaprimila je nagradu Ponos Hrvatske. Uéenic¢ka zadruga Zlatne ruke djeluje od
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2016. godine, a unutar iste djeluju sektori soboslikara, stolara, cvjecara i kuharsko-konobarski
sektor. Primaran angazman ove udruge usmjeren je na pohadanje sajmova i smotri (Obrtnicka

Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).

U kontekstu obrazovanja odraslih, u Obrtnickoj Skoli provode se aktivnosti
prekvalifikacije i doSkolovanja, kao dio aktivnosti obrazovanja odraslih. Programi obrazovanja
odraslih u Obrtnickoj skoli Koprivnica ukljuéuju programe za ostvarivanje srednje strucne
spreme u trogodisnjim i ¢etverogodiSnjim zanimanjima: automehanicar, strojobravar, tokar,
gloda¢, limar, autolimar, instalater centralnog grijanja i klimatizacije, vodoinstalater,
plinoinstalater, elektomehanicar, elektroinstalater, elektromonter, elektroni¢ar-mehanicar,
mesar, kuhar, prodavac, konobar, pekar, slasti¢ar, mlinar, zidar, tesar, soboslikar-li¢ilac, stolar,
autolakirer, dimnjacar, arimira¢, keramicar-oblaga¢, bravar, rukovoditelj samohodnim
gradevinskim strojevima, fasader, krovopokriva¢, monter suhe gradnje, voza¢ motornog
vozila, zaStitar osoba i imovine, komercijalist i elektrotehnicar. Za ista zanimanja, provode se i
programi prekvalifikacije. Svi programi obrazovanja odraslih koji se provode u Obrtnickoj skoli
Koprivnica verificiralo je Ministarstvo znanosti i obrazovanja (Obrtnic¢ka Skola Koprivnica, web:

http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).

Obrtnicka skola Koprivnica bila je nositelj projekta Centar kompetentnosti u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji (CEKOM) ¢iji je fundamentalni cilj bila popularizacija
strukovnog obrazovanja unapredenjem standarda i uvjeta u (pod)sektoru elektronike i
racunalstva. Primarno, poboljSanjem kvalitete infrastrukture institucije osigurani su bolji uvjeti
za stjecanje kompetencija, posebice kroz prakti¢énu nastavu, a finalno i bolja konkurencija
polaznika na trzistu rada, tocnije zaposljivost ucenika. Obrtnic¢ka Skola Koprivnica od 2018.
godine jedini je Centar kompetentnosti iz podrucja elektrotehnike i raéunalstva na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (Obrtnicka Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-

koprivnica.skole.hr/).
Obrtnicka Skola Koprivnica akter je raznih europskih projekata:
- Erasmus+ KA1 projekti mobilnosti
- Klaster za unaprjedivanje sustava cjelozivotnog ucenja

- Ususret buducim zahtjevima Koprivnicko-krizevacke Zupanije - IPA IV komponenta -

Razvoj ljudskih potencijala
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- Cross-border Vocational Education Capacity Sharing (VEC Sharing) - INTERREG V-A

Program suradnje Madarska — Hrvatska

- Education Development for Understanding Roma, Interreg V-A program suradnje

Madarska — Hrvatska
- Vrijedne rucice (ESF)
- Zelim biti majstor
- EDURoma (Interreg projekt prekograni¢ne suradnje Madarske i Hrvatske)

U kontekstu rada Skole u sferi mobilnosti, Obrtnic¢ka Skola je zaprimila Povelju za mobilnost
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za razdoblje 2015.-2020. godine, dok je 2020.
godine zaprimila Erasmus+ akreditaciju u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ¢ime je
verificirana kao Skola s moguénostima za realizaciju visokokvalitetnih mobilnosti s naglaskom
na razvoj internacionalizacije i razvoja organizacije (Obrtnicka skola Koprivnica, web: http://ss-

obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).
2. Srednja skola Koprivnica

Srednja Skola Koprivnica utemeljena 1991. godine, uz Obrtnicku Skolu Koprivnica, nosi
status jedne od najstarijih srednjih skola u Koprivnici. Vratimo li se na pocetke djelovanja
Srednje skole Koprivnice koji sezu u 1975. godini kada je izgradena zgrada srednje skole,
Srednja $kola Koprivnica u tom periodu djeluje u sklopu Skolskog centra (Centar za odgoj i
usmjereno obrazovanje ,lvo Marinkovi¢“) zajedno s budu¢om Obrtnickom Skolom Koprivnica
i Gimnazijom ,,Fran Galovi¢” Koprivnica. Godine 1991. tri se navedene Skole odcjepljuju, a
Srednja Skola Koprivnica i Obrtnicka skola Koprivnica nastavljaju dijeliti prostor institucije do
danas. Neovisno o ¢injenici da i danas dvije Skole dijele istu instituciju, u infrastrukturi su
napravljene preinake koje dijele dvije Skole — Skole danas imaju odvojene ulaze, ucionice te

prostore za djelatnike (Srednja Skola Koprivnica, web: http://ss-koprivnica.skole.hr/).

Danas Srednja Skola Koprivnica broji 934 ucenika, 40 razrednih odjela podijeljenih u 12
obrazovnih programa te ukupno 121 zaposlenika, od kojih su 3 stru¢na suradnika (Srednja

Skola Koprivnica, web: http://ss-koprivnica.skole.hr/).
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Obrazovni programi koje Srednja Skola danas provodi jesu: ekonomist, komercijalist,
upravni referent, poslovni tajnik, hotelijersko-turisti¢ki tehnicar, prehrambeni tehnicar,
tehnicar nutricionist, medicinska sestra — medicinski tehnicar, fizioterapeutski tehnicar,
farmaceutski tehnicar, prodavac¢ i rukovoditelj prehrambenim strojevima (Srednja $kola

Koprivnica, web: http://ss-koprivnica.skole.hr/).

Po zavrSetku obrazovanja, uéenici Srednje skole Koprivnica duzni su napisati i obraniti
zavrsni rad izvrSavajudi kojeg ucenici stjecu kvalifikaciju. Ucenici po zavrSetku Skolovanja imaju
mogucnost nastaviti Skolovanje, no u tom sluc¢aju uz zavrsni rad ucenici su duzni poloziti ispit
drzavne mature. Za ucenike koji odluce pohadati drzavnu maturu, unutar Skole organizirane
su pripreme za drzavnu maturu dostupne svim ucenicima (Srednja Skola Koprivnica, web:

http://ss-koprivnica.skole.hr/).

Srednja Skola Koprivnica takoder provodi oblike obrazovanja odraslih, kao i programe
za stjecanje viSe kvalifikacije, verificiranih od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Srednja Skola Koprivnica svake godine prema zahtjevima i potrebama lokalne zajednice
upisuje setove zanimanja. U godini 2022./2023. u programima stjecanja srednje struc¢ne
spreme oformljena su zanimanja: ekonomist, komercijalist, prodavaé¢, rukovatelj
prehrambenim strojevima, poslovni tajnik i upravni referent. U istoj godini, realizirana je
nastava za obrazovne programe komercijalist, rukovatelj prehrambenim strojevima i upravni
referent. Za upis drugih navedenih zanimanja nije bilo odaziva. U godini 2022./2023. u
programima prekvalifikacije ponudena su zanimanja: ekonomist, komercijalist, prodavac,
rukovatelj prehrambenim strojevima, poslovni tajnik i upravni referent, no nisu upisani svi
programi zbog nedovoljnog broja zainteresiranih polaznika. Oblik izvodenja nastave
obrazovanja odraslih u Srednjoj Skoli Koprivnica dopisno je konzultativni, a pojedinci polaze i
prakticnu nastavu unutar ustanova, poduzeda ili obrta (Srednja Skola Koprivnica, web:

http://ss-koprivnica.skole.hr/).

Aktivan angazZman Srednje Skole Koprivnica vidljiv je i u sudjelovanju skole u brojnim

europskim projektima:
- Europski poduzetnici sutrasnjice
- Erasmus+ KA1 projekt

- Erasmus+: Medunarodno povezivanje vjezbenickih tvrtki
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- Erasmus+: Pomognite ucenicima da spase planet

(Srednja skola Koprivnica, web: http://ss-koprivnica.skole.hr/).

3. Pucko otvoreno uciliste Koprivnica

Pucko otvoreno uciliSte slovi kao jedno od najdugovjecnijih puckih ucilista u Republici
Hrvatskoj. Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica nastalo je u sklopu zgrade ,Domoljub“ izgradene
1919. godine, a koja je primarno sluZila svrsi kulturne institucije unutar koje su se odrzavale
zabave i nastupi zborova. Tek nakon 2. svjetskog rata, ,,Domoljub” razvija kinodvoranu unutar
svoje institucije te pocinje s obrazovnim djelovanjem. Devedesetih godina, uodi izglasavanja
zakona o ovom tipu ustanova, zgrada ,Domoljub” pocinje s radom pod nazivom ,Pucko

otvoreno uciliste Koprivnica“ (Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-

kop.hr/).

Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica danas djeluje u tri sfere: obrazovanje odraslih,
glazbeno-scenska djelatnost i kino ,Velebit“ (Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web:

https://www.pou-kop.hr/).

Obrazovanje odraslih u Pu¢kom otvorenom ucilistu odvija se kroz osnovno obrazovanje
odraslih, verificirane i neverificirane programe te informaticko opismenjavanje. Osnovno
obrazovanje namijenjeno je svim osobama starijima od 15 godina koji nisu zavrsili osnovno
obrazovanje. Verificirani programi razvijaju se i donose u suradnji s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja koje programe mora odobriti. Vremensko trajanje programa ovog tipa najéesée
je od 100 do 500 nastavnih sati. Neverificirani programi odnose se na raznorazne tecajeve koji
se formiraju u ovisnosti o potraznji, to¢nije afinitetima i zahtjevima polaznika. U Puckom
otvorenom ucilistu Koprivnica neverificirani programi najcesée su: tecajevi stranih jezika,
tecajevi kompjuterskog opismenjavanja za poduzeéa/ustanove i pojedince, tecajevi krojenja i
Sivanja, tecaj crtanja i slikanja za djecu, osnaZivanje osobnih potencijala i brojni drugi.
Informati¢ko opismenjavanje ukljuCuje stjecanje kompetencija za rad na digitalnim alatima
poput: Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook i Internet (Pucko otvoreno uciliste

Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/).

Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica u suradnji s Fakultetom za odgojne i obrazovne

znanosti Osijek provodi Pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke naobrazbe usmjerene
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svim stru€njacima nenastavnickih profila s namjerom provodenja nastave u osnovnim ili

srednjim Skolama (Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/).

Glazbeno-scenska djelatnost Puckog otvorenog uciliSta Koprivnica vezana je uz
dvoranu ,,Domoljub“ u kojoj se izvode kazaliSne predstave, koncerti i drugi kulturni dogadaji

(Pucko otvoreno udiliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/).

Kino ,Velebit” jedno je od nezavisnih kina u Republici Hrvatskoj. Izuzev projiciranja
filmova za djecu i odrasle, kino ,Velebit” od 2018. godine realizira i senzorne projekcije za
djecu s poteskoéama senzorne integracije. S ciljem uklju¢ivanja mladih u zajednicu i poticanja
kulturnih aktivnosti mladih, u kinu ,Velebit” odrzavaju se i filmske radionice FROOM prilikom
kojih mladi uce kako nastaje film (Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-

kop.hr/).

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica dugi niz godina sudjeluje u europskim projektima

poput:

ERASMUS+ KA1: ,Kompetencije osoblja kao klju¢ uspjeha” (KOKU)

- Erasmus+ KA2: ,Distance learning for vulnerable adults”

- Erasmus+ KA2: , Bridge to multicultural learning and creating”

- Erasmus+ KA1: ,Booster za suoCavanje s novostima u obrazovanju odraslih“
- Erasmus+ KA2: ,Escape to Happiness”

- Interreg V-A program suradnje Madarska-Hrvatska ,EDU Roma*“

- ESF: ,KUPID — Koprivnicke Udruge Ponovno Imaju DOM”

- “UmreZavanje za bolji sustav cjeloZivotnog ucéenja” — IPA V.- Razvoj ljudskih

potencijala.

- (Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/).

4. Obrtnicko uciliste POUKA

Obrtni¢ko ucilisSte POUKA najnovija je od Ccetiri institucije obuhvacene ovim
istrazivanjem. Obrtnicko uciliSte POUKA institucija je obrazovanja odraslih utemeljena 2010.

godine od strane Obrtnicke komore Koprivnicko-krizevacke Zupanije s fundamentalnim ciljem
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poboljSanja kvalitete obrazovanja i osposobljavanja u sektoru poduzetniStva (Obrtnic¢ko

udiliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/).

U Obrtnickom ucilistu POUKA provode se verificirani programi odobreni od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja i neformalni programi iz podrucja cjeloZivotnog ucenja koji
se razvijaju ovisno o zahtjevima i potrebama poduzetnika. Neformalni programi ukljucuju i
realizaciju brojnih seminara, radionica i edukacija iniciranih i preuzetih iz nacionalnih i

europskih projekata poduzetnistva (Obrtnicko uciliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/).

U Obrtnickom ucilistu POUKA zaposlen je razlic¢it profil djelatnika, od stru¢njaka iz sfere
obrazovanja, gospodarskih subjekata, partnerskih institucija te brojnih suradnika

poduzetniStva (Obrtnic¢ko uciliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/).

Izuzev Koprivnice, Obrtni¢ka udruga POUKA djeluje u Burdevcu, Virovitici, Bjelovaru i

Daruvaru poduzetnistva (Obrtnic¢ko uciliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/).

U kontekstu obrazovanja odraslih, u Obrtni¢koj udruzi POUKA provode se programi
osnovnog obrazovanja odraslih, programi za sustav vaucera, programi iz podrucja ekonomije,
trgovine i poslovne administracije, programi iz podruéja strojarstva, brodogradnje i
metalurgije, programi iz podruéja zdravstva i socijalne skrbi, programi iz podrucja turizma i
ugostiteljstva, poljoprivrede, prehrane i veterine, graditeljstva i geodezije, elektrotehnike i
raCunalstva te osobne, usluge zastite i druge usluge poduzetnistva (Obrtnicko uciliSte POUKA,

web: https://ou-pouka.hr/).

Neki od europskih projekata u kojima Obrtni¢ka udruga POUKA sudjeluje jesu:

Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zavarivaca plinom i elektrozavarivaca
- Ucenjem do posla

- Znanjem do kruha

- Strukovno osposobljavanje za poljoprivrednike

- poduzetnistva

(Obrtnicko uciliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/).
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8.5. Provedba istraZivanja
Prvi dio istrazivanja, analiza sekundarnih izvora, tocnije analiza programa u

obrazovanju odraslih, proveden je tijekom oZujka 2023. godine. Odabrane institucije
(Obrtnicka skola Koprivnica, Srednja Skola Koprivnica, Puc¢ko otvoreno ucilite Koprivnica,
Obrtnicko ucilisSte POUKA) izravno su kontaktirane s ciljem dobivanja uvida u sluzbenu
dokumentaciju ustanove koja je ukljucivala temeljne informacije o instituciji, izvje$éa o radu
istrazivanjem unaprijed odabranih godina te popise formalnih programa osposobljavanja i

usavrSavanja prema sektorima.

Takoder, s ciljiem temeljitijeg uvida u programe u obrazovanju odraslih na podrucju
Republike Hrvatske, koriSteni su javni sluzbeni podaci Agencije za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih.

Drugi dio istraZivanja proveden je tijekom travnja i svibnja 2023. godine primjenom
online anketnog upitnika digitalnog alata Google obrasci. Sudjelovanje sudionika u istraZivanju

bilo je u potpunosti dobrovoljno i anonimno.

8.6. Obrada podataka
U empirijskom dijelu istrazivanja, koristenjem alata SPSS (Statistical Package for the

Social Sciences) za statisticku analizu podataka, obradeni su podaci prikupljeni anketnim

upitnikom iz kojih su izvedeni zakljucci te potvrdene ili opovrgnute postavljene hipoteze.
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9. Analiza i interpretacija

9.1. Analiza programa u obrazovanju odraslih na podrucju grada Koprivnice

9.1.1. Obrtnicka Skola Koprivnica
U nastavku rada prikazani su programi u obrazovanju odraslih Obrtnicke Skole

Koprivnica realizirani u vremenskom periodu od 2017. godine do 2022. godine. U tabli¢nim

prikazima izrazen je i broj upisanih polaznika, kao i broj polaznika koji su uspjesno zavrsili

obrazovni program.

GODINA

RED.BR.

NAZIV PROGRAMA

BROJ UPISANIH
POLAZNIKA

ZAVRSILI

2017./2018.

Komercijalist

Strojobravar

Pekar

Elektroinstalater

Slastic¢ar

Elektrotehnicar

Vozac mot. vozila

Prodavac

L0 INOUE W INIE

Kuhar

=
©

Mesar

[EEY
=

Stolar

=
N

Vodoinstalater

=
wir

Autolakirer

RRRRRRIWNRINR WO

RPIRPIPISNYSNYSIN YN YN RPN RS

Ukupno:

23

7

Tablica 4. Obrazovni programi Obrtnicke $kole Koprivnica u godini 2017./2018.

(Obrtnicka Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).

U godini 2017./2018. obrazovni programi s najveé¢im brojem polaznika bili su:

Komercijalist, Strojobravar i Voza¢ motornih vozila.

Ukupno je u godini 2017./2018. programe obrazovanja odraslih u Obrtnickoj Skoli

Koprivnica upisalo 23 polaznika.

GODINA

RED.BR.

NAZIV PROGRAMA

BROJ UPISANIH
POLAZNIKA

ZAVRSILI

2018./2019.

Elektrotehnicar

Kuhar

Soboslikar-licilac

Vozac¢ mot. vozila

Pekar

Dimnjacar

N |RwINIE

Slasticar

NIRIRLRININDINY

NIFRIFRPINNWF-

Ukupno:

19

12

Tablica 5. Obrazovni programi Obrtnic¢ke $kole Koprivnica u godini 2018./2019.

(Obrtnicka Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).
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U godini 2018./2019. obrazovni programi s najveé¢im brojem polaznika u Obrtnickoj

Skoli Koprivnica bili su Elektrotehnicar i Kuhar.

Ukupno je u godini 2018./2019. programe obrazovanja odraslih u Obrtnickoj skoli

Koprivnica upisalo 19 polaznika.

GODINA RED.BR. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH ZAVRSILI
POLAZNIKA
2019./2020. 1. Elektronicar-mehanicar 1 /
2. Automehanidar 1 /
3. Autolimar 1 /
4, Elektrotehnicar 1 1
5. Elektroinstalater 1 1
6. Elektromonter 1 1
7. Monter suhe gradnje 1 /
8. Komercijalist 4 1
9. Slasticar 1 1
10. Pekar 1 1
11. Kuhar 1 1
Ukupno: 14 7

Tablica 6. Obrazovni programi Obrtnicke $kole Koprivnica u godini 2019./2020.

(Obrtnicka Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).

U godini 2019./2020. obrazovni program s najvec¢im brojem polaznika u Obrtnickoj

Skoli Koprivnica bio je Komercijalist.

Ukupno je u godini 2019./2020. programe obrazovanja odraslih u Obrtnickoj Skoli

Koprivnica upisalo 14 polaznika.

GODINA RED.BR. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH ZAVRSILI
POLAZNIKA

2020./2021. 1. Mesar 1 1
2. Dimnjacar 1 /
3. Elektromonter 1 /
4, Kuhar 4 1
5. Elektrotehnicar 2 /
6. Pekar 1 /
7. Soboslikar-licilac 1 1
8. Elektroinstalater 2 1
9. Elektromehanicar 1 1
10. Vozac mot. vozila 1 1

Ukupno: 15 6
Tablica 7. Obrazovni programi Obrtnicke $kole Koprivnica u godini 2020./2021.

(Obrtnicka Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).
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U godini 2020./2021. obrazovni programi s najveé¢im brojem polaznika u Obrtnickoj

Skoli Koprivnica bili su: Kuhar, Elektrotehnicar i Elektroinstalater.

Ukupno je u godini 2020./2021. programe obrazovanja odraslih u Obrtnickoj Skoli

Koprivnica upisalo 15 polaznika.

GODINA RED.BR. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH ZAVRSILI
POLAZNIKA

2021./2022. 1. Elektrotehnicar 7 4
2. Slasticar 2 /
3. Strojobravar 1 /
4, Soboslikar-li¢ilac 1 /
5. Dimnjacar 1 /
6. Konobar 1 /
7. Komercijalist 2 /
8. Plinoinstalater 1 1
9. Elektroinstalater 1 1

Ukupno: 17 6
Tablica 8. Obrazovni programi Obrtnicke $kole Koprivnica u godini 2021./2022.

(Obrtnicka Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).

U godini 2021./2022. obrazovni programi s najveé¢im brojem polaznika u Obrtnickoj

Skoli Koprivnica bili su: Elektrotehnicar, Slasti¢ar i Komercijalist.

Ukupno je u godini 2021./2022. programe obrazovanja odraslih u Obrtnickoj skoli

Koprivnica upisalo 17 polaznika.

GODINA RED.BR. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH ZAVRSILI
POLAZNIKA
2022./2023. 1. Kuhar 5 3
2. Elektrotehnicar 2 /
3. Pekar 1 1
4, Komercijalist 4 /
5. Automehanicar 1 /
6. Vozac mot. vozila 1 1

Ukupno: 14 5
Tablica 9. Obrazovni programi Obrtnicke $kole Koprivnica u godini 2022./2023.

(Obrtnicka Skola Koprivnica, web: http://ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr/).
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U godini 2022./2023. obrazovni programi s najve¢im brojem polaznika u Obrtnickoj

Skoli Koprivnica bili su: Kuhar, Komercijalist i Elektrotehnicar.

Ukupno je u godini 2022./2023. programe obrazovanja odraslih u Obrtnickoj Skoli

Koprivnica upisalo 14 polaznika.

Prema podacima Obrtnicke Skole Koprivnica, u periodu od 2017. do 2022. godine, u
programima obrazovanja odraslih sudjelovalo je ukupno 102 polaznika, od kojih su ukupno 43

polaznika zavrsila obrazovni program.

U istom periodu (2017. —2022.), medu najpopularnijim programima obrazovanja odraslih

bili su: - Komercijalist

- Elektrotehnicar

- Kuhar

- Elektroinstalater

- Strojobravar

- Vozac motornih vozila

- Slasticar

U godini 2017./2018. najpopularniji program obrazovanja odraslih bio je komercijalist, a isto
se ponavlja i u godini 2019./2020. te 2022./2023. gdje komercijalist biva drugo najpopularnije
zanimanje. U godini 2018./2019., kao i u godini 2021./2022. najpopularniji program bio je
elektrotehnicar. Navedeni su programi Cetverogodisnji obrazovni programi stoga je kroz
godine vidljiv trend popularnosti ¢etverogodisnjih programa, osim u godini 2020./2021. u
kojoj je najpopularniji program bio trogodisnji program kuhara.

9.1.2. Srednja skola Koprivnica

Podaci o programima u obrazovanju odraslih i broju upisanih u Srednjoj Skoli Koprivnica za

vremenski period od 2018. do 2022. godine prikazani su u nastavku.

GODINA RED.BR. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
POLAZNIKA
2018./2019. 1. Upravni referent 3
Prehrambeni tehnicar 1
3. Komerecijalist 8
Ukupno: 12

Tablica 10. Obrazovni programi Srednje skole Koprivnica u godini 2018./2019.

(Srednja skola Koprivnica, web: http://ss-koprivnica.skole.hr/)
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U godini 2018./2019. obrazovni program s najvec¢im brojem polaznika u Srednjoj skoli

Koprivnica bio je Komercijalist.

Ukupno je u godini 2018./2019. programe obrazovanja odraslih u Srednjoj Skoli

Koprivnica upisalo 12 polaznika.

GODINA RED.BR. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
POLAZNIKA
2019./2020. 1. Poslovni tajnik 2
Komercijalist 5
Ukupno: 7

Tablica 11. Obrazovni programi Srednje skole Koprivnica u godini 2019./2020.

(Srednja skola Koprivnica, web: http://ss-koprivnica.skole.hr/)

U godini 2019./2020. obrazovni program s najvec¢im brojem polaznika u Srednjoj Skoli

Koprivnica bio je Komercijalist.

Ukupno je u godini 2019./2020. programe obrazovanja odraslih u Srednjoj Skoli

Koprivnica upisalo 7 polaznika.

GODINA RED.BR. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
POLAZNIKA
2020./2021. 1. Rukovatelj prehrambenim strojevima 1
Komercijalist 1
Ukupno: 2

Tablica 12. Obrazovni programi Srednje $kole Koprivnica u godini 2020./2021.

(Srednja skola Koprivnica, web: http://ss-koprivnica.skole.hr/)

U godini 2020./2021. dva su polaznika upisala programe obrazovanja odraslih u
Srednjoj Skoli Koprivnica: obrazovni program Rukovatelj prehrambenim strojevima i

Komercijalist.

GODINA RED.BR. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
POLAZNIKA
2021./2022. 1. Komerecijalist 1
Ukupno: 1

Tablica 13. Obrazovni programi Srednje skole Koprivnica u godini 2021./2022.

(Srednja skola Koprivnica, web: http://ss-koprivnica.skole.hr/)
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U godini 2021./2022. samo je jedan polaznik upisao program obrazovanja odraslih u

Srednjoj Skoli Koprivnica: Komercijalist.

GODINA RED.BR.  NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
POLAZNIKA
2022./2023. 1. Komerecijalist 5
2. Rukovatelj prehrambenim strojevima 2
3. Upravni referent 1
Ukupno: 8

Tablica 14. Obrazovni programi Srednje skole Koprivnica u godini 2022./2023.

(Srednja skola Koprivnica, web: http://ss-koprivnica.skole.hr/)

U godini 2022./2023. obrazovni program s najvecim brojem polaznika u Srednjoj Skoli

Koprivnica bio je Komercijalist.

Ukupno je u godini 2018./2019. programe obrazovanja odraslih u Srednjoj skoli

Koprivnica upisalo 8 polaznika.

U razdoblju od 2018. do 2022. godine ukupno je 30 polaznika upisalo programe
obrazovanja odraslih u Srednjoj Skoli Koprivnica, no nema podataka o broju polaznika koji su
programe zavrsili. U istom periodu, medu najpopularnijim zanimanjima u obrazovanju
odraslih u Srednjoj Skoli Koprivnica nasli su se obrazovni programi Komercijalist i Rukovatelj

prehrambenim strojevima.

Programi obrazovanja odraslih koji se provode u Srednjoj Skoli Koprivnica vecinski su
Cetverogodisnji obrazovni programi, a iz rezultata istrazivanja vidljivo je da je zanimanje
komercijalist bilo popularno svih godina u razdoblju od 2018. do 2022. godine. Isti trend vidljiv
je i u programima upisanim u Obrtnickoj Skoli Koprivnica u istrazivanom razdoblju.

9.1.3. Pucko otvoreno uciliste Koprivnica

U nastavku rada prikazani su podaci o programima u obrazovanju odraslih u Puckom
otvorenom ucilistu Koprivnica za vremenski period od 2018. do 2022. godine. Podaci su
tabli¢no podijeljeni na osnovno obrazovanje odraslih, verificirane programe osposobljavanja i
usavrsavanja, neverificirane programe i programe obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija

i djelomicnih kvalifikacija.
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a) Osnovno obrazovanje odraslih

GODINA RED.BR. OBRAZOVNO RAZDOBLIE BROJ UPISANIH
POLAZNKA
2018./2019. 1. Prvo obrazovno razdoblje (1.-2. razred) 0
2. Drugo obrazovno razdoblje (3.-4. razred) 9
3. Treée obrazovno razdoblje (5. razred) 12
4. Cetvrto obrazovno razdoblje (6. razred) 7
5. Peto obrazovno razdoblje (7. razred) 6
6. Sesto obrazovno razdoblje (8. razred) 6
Ukupno: 40

Tablica 15. Programi osnovnog obrazovanja Puc¢kog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2018./2019.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2018./2019. u programima osnovnog obrazovanja odraslih u Puckom

otvorenom ucilistu Koprivnica sudjelovalo je ukupno 40 polaznika.

Najveci broj polaznika u 2018./2019. godini pohadao je program Drugog obrazovnog

razdoblja (3.-4. razred) i Tre¢eg obrazovnog razdoblja (5.razred).

GODINA RED. OBRAZOVNO RAZDOBLIE BROJ UPISANIH

BR. POLAZNIKA
2019./2020. 1. Prvo obrazovno razdoblje (1.-2. razred) 0

2. Drugo obrazovno razdoblje (3.-4. razred) 9

3. Trece obrazovno razdoblje (5. razred) 12

4, Cetvrto obrazovno razdoblje (6. razred) 7

5. Peto obrazovno razdoblje (7. razred) 6

6. Sesto obrazovno razdoblje (8. razred) 6

Ukupno: 40

Tablica 16. Programi osnovnog obrazovanja Puckog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2019./2020.

(Pucko otvoreno udiliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2019./2020. u programima oshovnog obrazovanja odraslih u Puckom

otvorenom uciliStu Koprivnica sudjelovalo je ukupno 40 polaznika.

Najvedi broj polaznika u 2019./2020. godini pohadao je program Drugog obrazovnog

razdoblja (3.-4. razred) i Tre¢eg obrazovnog razdoblja (5.razred).

GODINA RED.BR. OBRAZOVNO RAZDOBLIE BROJ UPISANIH
POLAZNKA
2020./2021. 1. Prvo obrazovno razdoblje (1.-2. razred) 0
2. Drugo obrazovno razdoblje (3.-4. razred) O
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3. Trece obrazovno razdoblje (5. razred) 5
4, Cetvrto obrazovno razdoblje (6. razred) 10
5. Peto obrazovno razdoblje (7. razred) 12
6. Sesto obrazovno razdoblje (8. razred) 11
Ukupno: 38

Tablica 17. Programi osnovnog obrazovanja Puc¢kog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2020./2021.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2020./2021. u programima osnhovnog obrazovanja odraslih u Puckom

otvorenom ucilistu Koprivnica sudjelovalo je ukupno 38 polaznika.

Najvedi broj polaznika u 2020./2021. godini pohadao je program Petog obrazovnog

razdoblja (7. razred) i Sestog obrazovnog razdoblja (8.razred).

GODINA RED.BR. OBRAZOVNO RAZDOBLIJE BROJ UPISANIH
POLAZNKA
2021./2022. 1. Prvo obrazovno razdoblje (1.-2. razred) 0
2. Drugo obrazovno razdoblje (3.-4. razred) O
3. Treée obrazovno razdoblje (5. razred) 12
4. Cetvrto obrazovno razdoblje (6. razred) 0
5. Peto obrazovno razdoblje (7. razred) 0
6. Sesto obrazovno razdoblje (8. razred) 0
Ukupno: 12

Tablica 18. Programi osnovnog obrazovanja Puckog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2021./2022.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2021./2022. u programima osnhovnog obrazovanja odraslih u Puckom

otvorenom uciliStu Koprivnica sudjelovalo je ukupno 12 polaznika.

Svi polaznici u godini 2021./2022. pohadali su obrazovni program Treceg obrazovnog

razdoblja (5. razred).

b) Verificirani programi osposobljavanja i usavrsavanja

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2018./2019. 1. Maser 14
2. Monter suhe gradnje 13
3. Pcelar 21
4. Knjigovoda 11
5. Njegovatelj 34
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6. Proizvodac mlijeka i mesa na govedarskoj 7

farmi
7. Suradnik u socijalnom poduzetnistvu 13
8. Racunalni operater 6
9. Dadilja 5
Ukupno: 130

Tablica 19. Verificirani obrazovni programi Puckog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2018./2019.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2018./2019. ukupno je 130 polaznika pohadalo verificirane programe

osposobljavanja i usavrsavanja u Pu¢kom otvorenom ucilistu Koprivnica.

Obrazovni programi s najveéim brojem polaznika u 2018./2019. godini bili su:

Njegovatelj, Plelar, Maser, Monter suhe gradnje, Suradnik u socijalnom poduzetnistvu i

Knjigovoda.
GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2019./2020. 1. Maser 12
2. Knjigovoda 6
3. Rukovatelj vili€arom 5
4, Dadilja 6
Ukupno: 29

Tablica 20. Verificirani obrazovni programi Puc¢kog otvorenog uciliSta Koprivnica u godini 2019./2020.

(Pucko otvoreno udiliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2019./2020. ukupno je 29 polaznika pohadalo verificirane programe

osposobljavanja i usavrSavanja u Pu¢kom otvorenom uciliStu Koprivnica.

Obrazovni programi s najveé¢im brojem polaznika u 2019./2020. godini bili su: Maser,

Knjigovoda i Dadilja.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2020./2021. 1. Sakupljac, uzgajivac i preradivac ljekovitog 5
i aromati¢nog bilja
2. Knjigovoda 13
3. Maser 6
4. Proizvodac mlijeka i mesa na govedarskoj 7
farmi
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5. Vodéar 3
6. Voditelj agroturistickog gospodarstva 4
7. Dadilja 7
8. Njegovateljica 6
Ukupno: 51

Tablica 21. Verificirani obrazovni programi Puckog otvorenog uciliSta Koprivnica u godini 2020./2021.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2020./2021. ukupno je 51 polaznik pohadao verificirane programe

osposobljavanja i usavr$avanja u Pu¢kom otvorenom ucilistu Koprivnica.

Obrazovni programi s najveé¢im brojem polaznika u 2020./2021. godini bili su:

Knjigovoda, Dadilja i Proizvodac mlijeka i mesa na govedarskoj farmi.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH

BR. POLAZNIKA
2021./2022. 1. Knjigovoda 9

2. Njegovatelj starijih i nemo¢nih osoba 10

3. Dadilja 15

4. Racunalni operater 11

5. Cistac 14

Ukupno: 59

Tablica 22. Verificirani obrazovni programi Pu¢kog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2021./2022.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2021./2022. ukupno je 59 polaznika pohadalo verificirane programe

osposobljavanja i usavrsavanja u Pu¢kom otvorenom uciliStu Koprivnica.

Obrazovni programi s najveéim brojem polaznika u 2021./2022. godini bili su: Dadilja,

Cista¢ i Racunalni operater.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2022./2023. 1. Knjigovoda 7
2. Njegovatelj starijih i nemoénih osoba 4
4. Dadilja 27
Ukupno: 38

Tablica 23. Verificirani obrazovni programi Puckog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2022./2023.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)
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U godini 2022./2023. ukupno je 38 polaznika pohadalo verificirane programe

osposobljavanja i usavrSavanja u Pu¢kom otvorenom uciliStu Koprivnica.
Obrazovni program s najve¢im brojem polaznika u 2022./2023. godini bio je Dadilja.

c) Neverificirani programi

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2018./2019. 1. Program uvodenja u rad pomoc¢nika u 26*
nastavi u€enicima s teSko¢ama u razvoju
2. Tecaj krojenja i Sivanja 9
3. Individualni krojeni tecaj njemackog jezika 2
Ukupno: 37

*za grad Koprivnicu, Burdevac i Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju

Tablica 24. Neverificirani obrazovni programi Puc¢kog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2018./2019.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2018./2019. ukupno je 37 polaznika sudjelovalo u neverificiranim programima

obrazovanja odraslih u Pu¢kom otvorenom ucilistu Koprivnica.

Obrazovni program s najveéim brojem polaznika u 2018./2019. godini bio je Program
uvodenja u rad pomocnika u nastavi ucenicima s teSko¢ama u razvoju. Ovaj program bio je

namijenjen izvodenju svim polaznicima u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2019./2020. 1. Tecajevi informati¢kog opismenjavanja 49
(ciklus)
2. Program uvodenja u rad pomoc¢nika u 17
nastavi ucenicima s teSko¢ama u razvoju
3. Edukacija stru¢nog komunikacijskog 1
posrednika u nastavi
4. Ciklus predavanja ,Susretis...” 47
Ukupno: 114

Tablica 25. Neverificirani obrazovni programi Puc¢kog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2019./2020.

(Pucko otvoreno udiliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)
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U godini 2019./2020. ukupno je 114 polaznika sudjelovalo u neverificiranim

programima obrazovanja odraslih u Pu¢kom otvorenom uciliStu Koprivnica.

Obrazovni programi s najveé¢im brojem polaznika u 2019./2020. godini bili su Tecajevi

informati¢kog opismenjavanja i Ciklus predavanja ,Susreti s...“.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2020./2021. 1. Tecajevi informatickog opismenjavanja 10
(ciklus)
2. Program uvodenja u rad pomoc¢nika u nastavi 9
ucenicima s teSko¢ama u razvoju
3. Edukacija stru¢nog komunikacijskog 2*
posrednika u nastavi
4, Ciklus predavanja ,Susretis...” 34
5. Tecaj krojenja i Sivanja 4
6. Dopunska izobrazba o sigurnom rukovanju s 47
pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida
7. Edukacijske radionice u okviru projekta 64
KUPID (Koprivnicke udruge ponovno imaju
dom)
8. Edukacija ,,STVORI SVOJ BREND* 16
Ukupno: 186

*jedan polaznik iz Burdevca, jedan iz Koprivnice

Tablica 26. Neverificirani obrazovni programi Puc¢kog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2020./2021.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2020./2021. ukupno je 186 polaznika sudjelovalo u neverificiranim

programima obrazovanja odraslih u Pu¢kom otvorenom ucilistu Koprivnica.

Obrazovni programi s najveé¢im brojem polaznika u 2020./2021. godini bili su Dopunska

izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida i Edukacijske

radionice u okviru projekta KUPID (Koprivni¢ke udruge ponovno imaju dom).

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2021./2022. 1. Tecajevi informati¢kog opismenjavanja 2
(ciklus)
2. Program uvodenja u rad pomoc¢nika u nastavi 14
ucenicima s teSko¢ama u razvoju
3. Edukacija stru¢nog komunikacijskog 1

posrednika u nastavi
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4. Psihodramske radionice za rast i razvoj 7
5. Tecaj krojenja i Sivanja 15
6. Dopunska izobrazba o sigurnom rukovanju s 226
pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida
7. Edukacijske radionice u okviru projekta 145
KUPID (Koprivnicke udruge ponovno imaju
dom)
Ukupno: 410

Tablica 27. Neverificirani obrazovni programi Puckog otvorenog udilista Koprivnica u godini 2021./2022.

(Pucko otvoreno udiliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2021./2022. ukupno je 410 polaznika sudjelovalo u neverificiranim

programima obrazovanja odraslih u Pu¢kom otvorenom uciliStu Koprivnica.

Obrazovni programi s najveéim brojem polaznika u 2021./2022. godini bili su Dopunska

izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida i Edukacijske

radionice u okviru projekta KUPID (Koprivni¢ke udruge ponovno imaju dom).

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2022./2023. 1. Tecajevi informatickog opismenjavanja 56
(ciklus)
2. Program uvodenja u rad pomoc¢nika u nastavi 15
ucenicima s teSsko¢ama u razvoju
3. Edukacija stru¢nog komunikacijskog 2
posrednika u nastavi
4, Psihodramske radionice za rast i razvoj 5
5. Tecajevi za djecu (ciklus) 59
6. Dopunska izobrazba o sigurnom rukovanju s 104
pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida
7. Tecaj krojenja i Sivanja 6
8. OsnaZivanje osobnih potencijala 3
9. Tecaj hrvatskog jezika za strance 9
10. Radionice na temu Sretnost 67
Ukupno: 326

Tablica 28. Neverificirani obrazovni programi Puckog otvorenog ucilista Koprivnica u godini 2022./2023.

(Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U godini 2022./2023. ukupno je 326 polaznika sudjelovalo u neverificiranim

programima obrazovanja odraslih u Pu¢kom otvorenom ucilistu Koprivnica.
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Obrazovni programi s najve¢im brojem polaznika u 2022./2023. godini bili su:
Dopunska izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida,

Radionice na temu Sretnost i Tecajevi za djecu.

d) Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija

U godini 2022./2023. Pucko otvoreno udiliste Koprivnica zapocelo je s provedbom

programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija i djelomicénih kvalifikacija.

U prvoj godini provodenja u obrazovnim je programima sudjelovalo ukupno 37
polaznika. Najveci broj upisanih polaznika pohadao je programe Mikrokvalifikacija internetski

marketing i brendiranje te Djelomic¢na kvalifikacija asistent za upravljanje projektima.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ UPISANIH
BR. POLAZNIKA
2022./2023. 1. Mikrokvalifikacija internetski marketing i 14
brendiranje
2. Mikrokvalifikacija rukovanje vilicarom u 9
skladiSnom prostoru
3. Djelomicna kvalifikacija asistent za 14
upravljanje projektima
Ukupno: 37

Tablica 29. Programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija i djelomicnih kvalifikacija Puckog otvorenog

ucilista Koprivnica u godini 2022./2023.

(Pucko otvoreno udiliste Koprivnica, web: https://www.pou-kop.hr/)

U periodu od 2018. do 2021. godine u programima osnovnog obrazovanja odraslih u
Puckom otvorenom ucilistu Koprivnica sudjelovalo je ukupno 130 polaznika, a najveci broj
polaznika pohadao je programe Drugog obrazovnog razdoblja (3. — 4. razred) i Treceg

obrazovnog razdoblja (5. razred).

U periodu od 2018. do 2022. godine u verificiranim programima u Pu¢kom otvorenom
ucilistu sudjelovalo je ukupno 307 polaznika, a u neverificiranim programima u istom je

periodu sudjelovalo 1073 polaznika.

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica u periodu od 2018. do 2022. provodilo je niz razlicitih
obrazovnih programa, a broj sudionika obrazovanja odraslih, kao i interes za razli¢ite

programe bio je velik.

U periodu od 2018. do 2022. godine verificirani programi Puckog otvorenog ucilista s

najvec¢im brojem polaznika bili su:
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- Knjigovoda

- Dadilja

- Njegovatelj

- Pcelar

- Maser

- Monter suhe gradnje

- Racunalni operater

U istom periodu (2018. — 2022.) neverificirani programi Puckog otvorenog ucilista s

najvec¢im brojem polaznika bili su:

- Dopunska izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj primjeni pesticida

- Edukacijske radionice u okviru projekta KUPID (Koprivni¢ke udruge ponovno imaju
dom)

- Tecajevi informatickog opismenjavanja

- Program uvodenja u rad pomoc¢nika u nastavi s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju

Iz rezultata je vidljiv velik interes polaznika za obrazovnim programom dadilje, Sto se moze
pripisati izostanku stru¢njaka iz podrucja ranog i predskolskog odgoja na trziStu rada te
potrebitosti istih. Isto se moZe pretpostaviti i za program uvodenja u rad pomoénika u nastavi
s ucenicima s teSko¢ama u razvoju obzirom na Cinjenicu da su pomocnici u nastavi iznimno

potrebni na trzistu rada.

Provedba programa za stjecanje mikrokvalifikacija i djelomiénih kvalifikacija zapocela je

2022./2023. godine i ukupan broj polaznika bio je 37.

9.1.4. Obrtnicko uciliste POUKA
U nastavku rada tabli¢no su prikazani programi u obrazovanju odraslih u Obrtnickom

ucilistu Koprivnica za vremenske period od 2018. do 2022. godine.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ OBRAZOVNIH

BR. SKUPINA
2018./2019. 1. Elektrozavarivac 3

2. Fasader za strojno zbukanje 1

3. Tesar 2

4. Njegovateljica 1

5. Operater CNC tokarilicom i CNC 1

glodalicom
6. Tokar 1
7. Monter solarno toplovodnih sustava 1
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8. Voditelj za izradu i provedbu EU projekata 1
Ukupno: 11
Tablica 30. Obrazovni programi Obrtnickog ucilista POUKA u godini 2018./2019.

(Obrtnicko udiliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/)

U godini 2018./2019. u programima obrazovanja odraslih u Obrtnickom ucilistu POUKA

realizirano je ukupno 11 obrazovnih skupina. Podaci o broju polaznika nisu poznati.

Najveci broj obrazovnih skupina, a samim time i najveci broj polaznika, u godini

2018./2019. bili su u obrazovnim programima Elektrozavarivac i Tesar.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ OBRAZOVNIH
BR. SKUPINA
2019./2020. 1. Fasader za strojno Zbukanje 1
2. Operater CNC tokarilicom i CNC 2
glodalicom
3 Gerontodomadica 1
4 Elektrozavarivac 1
5. Voditelj za izradu i provedbu EU projekata 2
6. Lakirer metala 2
7 Zavariva¢ MIG/MAG postupkom 1
8 Programer WEB aplikacija 1
9. 3D dizajner 1
10. Administrator baze podataka 1
11. Maser 1
Ukupno: 14

Tablica 31. Obrazovni programi Obrtnickog ucilista POUKA u godini 2019./2020.

(Obrtnicko udiliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/)

U godini 2019./2020. u programima obrazovanja odraslih u Obrtnickom ucilistu POUKA

realizirano je ukupno 14 obrazovnih skupina. Podaci o broju polaznika nisu poznati.

Najveci broj obrazovnih skupina, a samim time i najveéi broj polaznika, u godini
2019./2020. bili su u obrazovnim programima: Operater CNC tokarilicom i CNC glodalicom,

Voditelj za izradu i provedbu EU projekata i Lakirer metala.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ OBRAZOVNIH
BR. SKUPINA
2020./2021. 1. Administrator baze podataka 1
2. Operater CNC tokarilicom i CNC 1
glodalicom
3. Programer WEB aplikacija 1
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4. Zavariva¢ MIG/MAG postupkom 1
5. Gerontodomadica 2
6. Voditelj za izradu i provedbu EU projekata 1

Ukupno: 7

Tablica 32. Obrazovni programi Obrtnickog ucilista POUKA u godini 2020./2021.

(Obrtnicko uciliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/)

U godini 2020./2021. u programima obrazovanja odraslih u Obrtnickom ucilistu POUKA

realizirano je ukupno 7 obrazovnih skupina. Podaci o broju polaznika nisu poznati.

Najveli broj obrazovnih skupina, a samim time i najveci broj polaznika, u godini

2020./2021. bio je u obrazovnom programu Gerontodomadica.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ OBRAZOVNIH

BR. SKUPINA
2021./2022. 1. 3D dizajner 1

2. Gerontodomadica 1

3. Internet marketing 1

4. Priprematelj jednostavnih jela i slastica 1

5. Priprematelj pizza i bureka 2

6. Administrator baze podataka 1

7. Programer WEB aplikacija 1

Ukupno: 8
Tablica 33. Obrazovni programi Obrtnickog ucilista POUKA u godini 2021./2022.

(Obrtnicko uciliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/)

U godini 2021./2022. u programima obrazovanja odraslih u Obrtnickom ucilistu POUKA

realizirano je ukupno 8 obrazovnih skupina. Podaci o broju polaznika nisu poznati.

Najveci broj obrazovnih skupina, a samim time i najveéi broj polaznika, u godini

2021./2022. bio je u obrazovnom programu Priprematelj pizza i bureka.

GODINA RED. NAZIV PROGRAMA BROJ OBRAZOVNIH

BR. SKUPINA
2022./2023. 1. Priprematelj jednostavnih jela 1

2. Internet marketing 1

3. Asistent za upravljanje projektima 1

4. Web programiranje 1

5. Internet marketing i brendiranje 1

6. Mesar 1

7. Poslovi u raéunovodstvu 1

52


https://ou-pouka.hr/
https://ou-pouka.hr/

8. Zavariva¢ MIG/MAG postupkom 1
Ukupno: 8
Tablica 34. Obrazovni programi Obrtnickog ucilista POUKA u godini 2022./2023.

(Obrtnicko udiliste POUKA, web: https://ou-pouka.hr/)

U godini 2022./2023. u programima obrazovanja odraslih u Obrtnickom ucilistu POUKA

realizirano je ukupno 8 obrazovnih skupina. Podaci o broju polaznika nisu poznati.

Broj obrazovnih skupina u 2022./2023. godini jednak je u svim obrazovnim

programima.

U vremenskom periodu od 2018. do 2022. godine, u Obrtnickom ucilistu POUKA

realizirano je ukupno 48 obrazovnih skupina u programima obrazovanja odraslih.

U vremenskom periodu od 2018. do 2022. godine obrazovni programi s najve¢im brojem

obrazovnih grupa bili su:

- Elektrozavariva¢

- Tesar

- Operater CNC tokarilicom i CNC glodalicom
- Voditelj za izradu i provedbu EU projekata
- Lakirer materijala

- Gerontodomacdica

Priprematelj pizza i bureka

Obrtnicko ucilisSte POUKA primarno provodi strukovne programe obrazovanja odraslih
stoga je ocekivana popularnost programa poput elektrozavarivac, tesar, operater CNC
tokarilicom i CNC glodalicom, lakirer materijala i drugih ranije navedenih. Obrazovni
programi u Obrtnickom ucilistu POUKA svake godine formiraju se prema potraznji
polaznika i aktualnim potrebama na trziStu rada, stoga je moguce zakljuciti kako su
zanimanja koja su bila najpopularnija u razdoblju od 2018. do 2022. godine bila zanimanja

trazena na trzistu rada.
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9.2. Rezultati anketnog upitnika
Stavovi nastavnika u obrazovanju odraslih ispitani su anketnim upitnikom putem 60

Cestica grupiranih u osam skupina —opée informacije, materijalni i kadrovski uvjeti, normativni
akti, kompetencije nastavnika, stru¢na usavrsavanja, uskladenost s trZistem rada, Hrvatski
kvalifikacijski okvir i primjeri dobre prakse. Sudionici istraZivanja svoje su stavove o
obrazovanju odraslih ocitovali odgovaraju¢i na niz pitanja koja su ukljucivala dihotomna
pitanja, pitanja viSestrukog odabira, pitanja otvorenog tipa i Likertove ljestvice.

9.2.1. Opce informacije

Prvu skupinu pitanja (Opce informacije) sacinjavalo je ukupno devet Cestica.

U istrazivanju ,Stavovi nastavnika u obrazovanju odraslih” ukupno je sudjelovalo 60
sudionika, od kojih je vecina sudionika Zenskog spola, ¢ak 37, a 23 sudionika muskog spola.
Podaci istrazivanja Ministarstva znanosti i obrazovanja pod nazivom ,Nastavnici u osnovhom
obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj — Zadovoljstvo nastavnim planom i programom,
uvjetima rada i polaznicima, procjena vlastitih kompetencija i temeljnih kompetencija
polaznika“ takoder je pokazalo kako je veéina nastavnika u obrazovanju odraslih Zenskog
spola, ¢ak oko 64% (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2017), dok je u ovom istraZivanju

postotak sudionika Zenskog spola iznosio 61,7%.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Zenski 37 61,7
Muski 23 38,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 35. Spol sudionika istrazivanja

Istrazivanje je provedeno s nastavnicima koji sudjeluju u aktivnostima obrazovanja
odraslih, a zaposleni su u jednoj od Cetiri institucije: Obrtnicka Skola Koprivnica, Srednja skola
Koprivnica, Pucko otvoreno uciliste Koprivnica i Obrtnicko uciliste POUKA. U istrazivanju je
sudjelovalo 31 sudionika zaposlenih u Obrtnic¢koj Skoli Koprivnica, 16 sudionika zaposlenih u
Srednjoj Skoli Koprivnica, 8 sudionika zaposlenih u Pu¢kom otvorenom ucilistu Koprivnica i 5
sudionika zaposlenih u Obrtnickom uciliStu POUKA. Broj sudionika prema instituciji zaposlenja

je oCekivan obzirom na Cinjenicu da je u Obrtnickoj Skoli Koprivnica i Srednjoj Skoli Koprivnica
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zaposlen veéi broj nastavnika koji sudjeluju u obrazovanju odraslih nego li u Pu¢kom

otvorenom uciliStu Koprivnica i Obrtnickom ucilistu POUKA.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Obrtnicka skola Koprivnica 31 51,7
Srednja skola Koprivnica 16 26,2
Pucko otvoreno uciliste 8 13,3
Koprivnica
Obrtnicko uciliste POUKA 5 8,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 36. Institucija zaposlenja sudionika

Uzimajuci u obzir varijablu spola i varijablu institucije zaposlenja sudionika istrazivanja,
iz Obrtnicke Skole Koprivnica u istrazivanju je sudjelovalo 15 sudionica Zenskog spola te 16
sudionika muskog spola, u Srednjoj Skoli Koprivnica 14 sudionica Zenskog spola te 2 sudionika
muskog spola, u Pu¢kom otvorenom ucilistu Koprivnica radilo se o 6 sudionica Zenskog spola
te 2 sudionika muskog spola te u Obrtnickom ucilistu POUKA 2 sudionice Zenskog spola te 3

sudionika muskog spola.

20 Kojeg
ste
spola?

B Zenski
W Muski

Count

Obrtnicka Skola Srednja Skola Putko otvoreno  Obrtnicko utiliste
Koprivnica Koprivnica uciliste Koprivnica POUKA

U kojoj ste od navedenih institucija zaposleni?
Tablica 37. Institucija zaposlenja sudionika ovisno o spolu

Naredna Cestica ispitivala je zaposlenost sudionika istrazivanja u dodatnoj obrazovnoj
instituciji. Rezultati su pokazali kako je 25 od ukupno 60 sudionika istraZivanja zaposleno u jos
nekoj obrazovnoj instituciji osim prethodno navedene (Obrtnicka Skola Koprivnica, Srednja

Skola Koprivnica, Pucko otvoreno uciliste Koprivnica, Obrtnic¢ko uciliste POUKA).
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Broj sudionika (N) Postotak (%)

Da 25 41,7
Ne 35 58,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 38. Zaposlenje u jos nekoj instituciji osim primarne

Od ukupno 25 sudionika zaposlenih u jo$ nekoj obrazovnoj instituciji osim prethodno
navedene (Obrtnicka Skola Koprivnica, Srednja Skola Koprivnica, Pu¢ko otvoreno uciliste
Koprivnica, Obrtnicko udiliste POUKA), ispitanici su naveli kako su zaposleni u nekim od
sljededih institucija: Visoko uciliste Algebra, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek,
Gimnazija Dr. Ivana Kranjteva Purdevac, Gimnazija ,Fran Galovi¢“ Koprivnica, Srednja
gospodarska Skola KriZevci, Strukovna $kola Burdevac, Osnovna Skola Gola, Osnovna $kola
,Duro Ester” Koprivnica te druge osnovne skole, kao i djecji vrti¢. Dva sudionika istrazivanja uz
stalno mjesto zaposlenja rade u Obrtnickoj Skoli Koprivnica, 7 sudionika u Obrtnickom ucilistu
POUKA, dok 5 sudionika kao drugo mjesto zaposlenja navodi Pucko otvoreno uciliSte
Koprivnica. Uzimajuéi u obzir odgovore sudionika, moZemo utvrditi kako znacajan udio
nastavnika zaposlenih u jednoj od Cetiri ispitivane institucije usporedno radi u joS jednoj od
navedenih, toc¢nije kako su nastavnici u obrazovanju odraslih na podrucju grada Koprivnice
znacajnim dijelom ukljuceni u rad institucija obrazovanja odraslih poput Obrtni¢kog ucilista

POUKA te Puckog otvorenog uciliSta Koprivnica.

U tablici 40. prikazan je broj godina radnog iskustva sudionika kao nastavnika u
obrazovanju. MozZe se isCitati kako najveéi broj sudionika u istrazivanju kao nastavnik u
obrazovanju radi 10 (N=5), odnosno 11 godina (N=5). Nadalje, 4 sudionika kao nastavnici u
obrazovanju rade 8 godina, 4 sudionika radi 13 godina i ¢ak 4 sudionika kao nastavnici u
obrazovanju rade 20 godina. Ukupno 3 sudionika istrazivanja kao nastavnici u obrazovanju

rade 30 godina, dok je jedan sudionik u funkciji nastavnika ¢ak 40 godina.

Godine radnog iskustva Broj sudionika (N) Postotak (%)
1,0 1 1,7
3,5 1 1,7
4,0 3 5,0
6,0 2 3,3
7,0 2 3,3
8,0 4 6,7
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9,0 2 3,3
10,0 5 8,3
11,0 5 8,3
12,0 2 3,3
13,0 4 6,7
14,0 1 1,7
15,0 1 1,7
16,0 2 33
17,0 1 1,7
18,0 3 50
19,0 2 3,3
20,0 4 6,7
21,0 1 1,7
22,0 2 33
23,0 2 33
25,0 1 1,7
26,0 2 33
28,0 1 1,7
30,0 3 50
32,0 1 1,7
37,0 1 1,7
40,0 1 1,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 39. Broj godina radnog iskustva kao nastavnik u obrazovanju

Nadalje, istrazivanjem je ispitano radno iskustvo sudionika u funkciji nastavnika u
obrazovanju odraslih. 1z tablice 6. vidljivo je kako veéina sudionika ima jednu godinu radnog
iskustva kao nastavnik u obrazovanju odraslih (N=11). Ukupno 6 sudionika posjeduje 5 godina
radnog iskustva kao nastavnik u obrazovanju odraslih, 6 sudionika posjeduje 8 godina te 6 ih
posjeduje 10 godina radnog iskustva. Ukupno 4 sudionika imaju 15 godina radnog iskustva kao
nastavnik u obrazovanju odraslih, a znac¢ajan je broj sudionika koji posjeduju vise od 15 godina
radnog iskustva u obrazovanju odraslih. Zanimljiv je podatak iz tablice koji pokazuje da ¢ak 5
sudionika posjeduju 25 godina radnog iskustva u obrazovanju odraslih, dok jedan sudionik
posjeduje ¢ak 35 godina radnog iskustva u funkciji nastavnika u obrazovanju odraslih. 1z

rezultata je vidljivo da vecina sudionika istrazivanja ima do 10 godina radnog iskustva u
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obrazovanju odraslih. Slicni su rezultati dobiveni i u istraZivanju ,Samoprocjena
kompetentnosti, motivacije i samoefikasnosti nastavnika u obrazovanju odraslih“ iz 2016.
godine kojeg je proveo Filozofski fakultet u Splitu. Vise od 50% sudionika posjedovalo je radno
iskustvo u obrazovanju odraslih do 10 godina, a dulje radno iskustvo u sferi istoga posjedovao

je znatno maniji broj sudionika (Br¢i¢ Kuljis i sur., 2016).

Godine radnog iskustva Broj sudionika (N) Postotak (%)
1,0 11 18,3
2,0 3 5,0
2,5 1 1,7
4,0 2 3,3
5,0 6 10,0
6,0 3 5,0
7,0 1 1,7
8,0 6 10,0
10,0 6 10,0
11,0 2 3,3
12,0 1 1,7
15,0 4 6,7
16,0 2 3,3
17,0 1 1,7
20,0 1 1,7
21,0 1 1,7
22,0 1 1,7
23,0 1 1,7
25,0 5 8,3
31,0 1 1,7
35,0 1 1,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 40. Broj godina radnog iskustva kao nastavnik u obrazovanju odraslih

IstraZivanje je ispitalo koji nastavni predmet/nastavne predmete sudionici istrazivanja
predaju u instituciji u kojoj su primarno zaposleni. Rezultati su pokazali razli¢it spektar

nastavnih predmeta:
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Obrazovni sektor

Nastavni predmet

Broj sudionika (N)

Poljoprivreda, prehranai
veterina

Tehnologija zanimanja

2

Poznavanje prehrambene
robe

Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija

Tehnologija zanimanja

Tehnologija obrade i montaze

Tehnologija automehanike

Tehnologija plinoinstalacija

Tehnika motornih vozila

Motori s unutarnjim
izgaranjem

RINR Rk~

Tehnicko crtanje

Crtanje s konstrukcijama

Tehnicka mehanika

Tehnicki materijali

Elementi strojeva

Automatizacija procesnih
postrojenja

R INNNRFP -

Prakticna nastava

Elektrotehnika i racunalstvo

Informatika i racunalstvo

B

Digitalni marketing i
brendiranje

[EEN

Operacijski sustavi

Grada racunala

Racunalne mreze

Elektricne instalacije

Elektroenergetika

Osnove elektrotehnike

Elektrotehnicki materijali

Mjerenja u elektrotehnici

Elektromotorni pogoni

Automatsko upravljanje

Elektricne mreze

Elektricni strojevi i uredaji

Senzorika

Upravljanje i regulacija

Digitalna elektronika

Digitalna logika

Osnove radio i televizijske
tehnike

RRRRPRRINRIRPRINRPIRINR[DR|R|R

Obnovljivi izvori energije

[EEN

Tehnologija solarnih toplinskih
sustava

[EEN

Robotika

Programiranje mobilnih
uredaja

PLC programiranje

Mikroupravljaci

Osnove automatizacije

Prakti¢na nastava

Graditeljstvo i geodezija

Poznavanje materijala

Gradevinske konstrukcije

Gradevinski materijali

Poznavanje nacrta

RRRRINR[(N|R
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Izvodenje suhe gradnje
Ustrojstvo i obracun radova
Prakti¢na nastava
Ekonomija, trgovina i poslovna  Osnove ekonomije
administracija Poduzetnistvo
Racunovodstvo
Knjigovodstvo
Analiza financijskih izvjestaja
Marketing
Trgovinsko poslovanje
Trgovacka praksa
Vjeibenicka tvrtka
Priprema prodaje
Komunikacije u prodavaonici
Poslovne komunikacije
Uvod u poslovno upravljanje
Upravljanje EU projektima
Komunikacijske vjestine
Turizam i ugostiteljstvo Kuharstvo
Ugostiteljsko posluzivanje
AranZziranje
Biologija s higijenom i
ekologijom
Zdravstvo i socijalna skrb Prva pomo¢
Osnove higijene
Zdravstvena njega u zajednici
IstraZivanje u sestrinstvu
Opceobrazovni predmeti Hrvatski jezik
Engleski jezik
Njemacki jezik
Talijanski jezik
Francuski jezik
Matematika
Fizika
Kemija
Biologija
Politika i gospodarstvo
Etika i kultura
Tjelesna i zdravstvena kultura
Tehnicka kultura
Glazbena kultura/umjetnost
Psihologija
Obrazovanje odraslih Radna pedagogija 2
Tablica 41. Nastavni predmeti prema broju sudionika istraZivanja

RRRPRRRRIRIRRRRIRIRRRRRINNRRR

RiRRPRR RN RRIRPRIARIRIRPRIRP|IRIRPRIR|R|R

Rezultati istrazivanja prikazuju razli¢itu profiliranost nastavnika u obrazovanju
odraslih te potvrduju ¢injenicu da je u obrazovanju odraslih, uz razlicit profil institucija koje
provode obrazovanje odraslih, tesko odrediti specifican skup kompetencija koje bi
nastavnici u obrazovanju trebali posjedovati (Masi¢, 2016).

Posljednja Cestica prvog segmenta anketnog upitnika ispitivala je procjenu sudionika

istrazivanja o spolnoj zastupljenosti polaznika u obrazovanju odraslih. Rezultati pokazuju kako
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sudionici smatraju da se u veéoj mjeri Zene (N=34) ukljucuju u programe obrazovanja odraslih,
u odnosu na muskarce (N=26). U Republici Hrvatskoj, prema Eurostat-ovoj Anketi o radnoj
snazi, Zene u veéoj mjeri sudjeluju u obrazovanju odraslih, no razlika nije strahovito znacajna
(Matkovi¢ & Jaklin, 2021). Vedi postotak sudjelovanja Zena u programima obrazovanja odraslih
moZze se povezati i s vec¢im postotkom Zena zaposlenim u institucijama obrazovanja odraslih.
Prema istrazivanju Zovko & Stanici¢ (2021), 70,3% sudionica Zenskog spola i 29,7% sudionika
muskog spola zaposleno je u institucijama obrazovanja odraslih. Prema istrazivanju
Ministarstva znanosti i obrazovanja iz 2017. godine, ukupno 64% nastavnika u obrazovanju
odraslih bile su Zene. Sliéno se moZe povezati s generalnim podacima o vecoj zaposlenosti Zzena

unutar odgojno-obrazovnih institucija.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Zene 34 56,7
Muskarci 26 43,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 42. Procjena spola polaznika u obrazovanju odraslih
9.2.2. Materijalni i kadrovski uvjeti
Skupina pitanja ,Materijalni i kadrovski uvjeti” sainjavala se od ukupno dvanaest €estica

u formi Likertove skale.

Rezultati su pokazali kako je vecina sudionika (N=51) istrazivanja djelomicno ili u
potpunosti zadovoljna materijalnim uvjetima institucije u kojoj su zaposleni (prostorije,
namjestaj i sl.). Navedeno se mozZe opravdati ¢injenicom da su sve navedene institucije, iako

nisu novoizgradene, u posljednjih godina renovirane i modernizirane.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 9 15,0
zadovoljan/na
Djelomiéno sam zadovoljan/na 24 40,0
U potpunosti sam zadovoljan/na 27 45,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 43. Zadovoljstvo materijalnim uvjetima (prostorije, namjestaj i sl.) institucije u kojoj su sudionici

zaposleni
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Vecina sudionika istrazivanja (N=52), kao i prethodnom cesticom, djelomicno ili u

potpunosti zadovoljna je tehnoloskom opremljenos¢u institucije u kojoj su zaposleni

(racunala, projektori i sl). Navedena cinjenica pozitivna je stavka, posebice u kontekstu

provodenja obrazovnih programa koji zahtijevaju uporabu tehnologije u nastavnom procesu

(npr. programi stjecanja digitalnih kompetencija).

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomiéno nisam zadovoljan/na 1 1,7
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 6 10,0
zadovoljan/na
Djelomiéno sam zadovoljan/na 23 38,3
U potpunosti sam zadovoljan/na 30 50,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 44. Zadovoljstvo tehnoloskom opremljenos¢u (racunala, projektori i sl.) institucije u kojoj su sudionici

zaposleni

Nadalje, istraZivanje je pokazalo kako je veéina sudionika djelomicno ili u potpunosti

zadovoljna organizacijom nastave u instituciji u kojoj su trenutno zaposleni (N=52).

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomiéno nisam zadovoljan/na 1 1,7
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 7 11,7
zadovoljan/na
Djelomiéno sam zadovoljan/na 20 33,3
U potpunosti sam zadovoljan/na 32 53,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 45. Zadovoljstvo organizacijom nastave u instituciji u kojoj su sudionici zaposleni

U kontekstu zadovoljstva ukljuenosti jedinica lokalne samouprave (opcine, gradovi,

Zupanije) u rad institucija u kojima su sudionici trenutno zaposleni, rezultati su pokazali kako

je vedina sudionika djelomicno ili u potpunosti zadovoljna (N=39), a znacajan je broj sudionika

(N=19) koji niti su zadovoljni niti nisu.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomiéno nisam zadovoljan/na 2 3,3
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 19 31,7
zadovoljan/na
Djelomiéno sam zadovoljan/na 28 46,7
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U potpunosti sam zadovoljan/na 11 18,3

Ukupno 60 100,0

Tablica 46. Zadovoljstvo ukljucenosti jedinica lokalne samouprave (opcine, grad, Zupanije) u rad institucije u
kojoj je sudionik zaposlen
Sli¢ni rezultati pokazali su se i u sljedecoj povezanoj Cestici koja se ticala zadovoljstva
suradnje institucije u kojoj su sudionici zaposleni i jedinica lokalne samouprave (opcine,
gradovi, Zupanije). Ukupno 37 sudionika istrazivanja djelomicno je ili u potpunosti zadovoljno
suradnjom institucije u kojoj su zaposleni i jedinica lokalne samouprave, dok znacajan broj

sudionika (N=21) niti je zadovoljno niti nije.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomi¢éno nisam zadovoljan/na 2 3,3
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 21 35,0
zadovoljan/na
Djelomiéno sam zadovoljan/na 26 43,3
U potpunosti sam zadovoljan/na 11 18,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 47. Zadovoljstvo suradnjom institucije u kojoj je sudionik zaposlen i jedinica lokalne samouprave
(op¢ine, gradovi, Zupanije)

Naredna Cestica ispitivala je zadovoljstvo uklju¢enosti vanjskih dionika (poslodavci,
udruge) u rad institucije u kojoj su sudionici zaposleni. Rezultati su pokazali kako je vecina
sudinika (N=38) djelomicno ili u potpunosti zadovoljna, dok 17 sudionika iskazuje kako je niti
zadovoljno niti nije. Nadalje, ukupno 41 sudionik isti¢e kako je djelomi¢no ili u potpunosti
zadovoljan suradnjom institucije u kojoj je zaposlen i vanjskih dionika (poslodavci, udruge),

dok 14 sudionika isti¢e kako niti je zadovoljno niti nije.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomiéno nisam zadovoljan/na 5 8,3
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 17 28,3
zadovoljan/na
Djelomiéno sam zadovoljan/na 26 43,3
U potpunosti sam zadovoljan/na 12 20,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 48. Zadovoljstvo ukljucenosti vanjskih dionika (poslodavci, udruge) u rad institucije u kojoj je sudionik

zaposlen
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Broj sudionika (N) Postotak (%)

Djelomi¢éno nisam zadovoljan/na 5 8,3

Niti sam zadovoljan/na niti nisam 14 23,3

zadovoljan/na

Djelomiéno sam zadovoljan/na 24 40,0
U potpunosti sam zadovoljan/na 17 28,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 49. Zadovoljstvo suradnjom institucije u kojoj je sudionik zaposlen i vanjskih dionika (poslodavci,

udruge)

Preporuke formirane na temelju istrazivanja Ministarstva znanosti i obrazovanja iz 2017.
godine isti¢u vaznost uklju¢enja lokalne zajednice i poslodavaca u sferu obrazovanja odraslih.
Neke od pozitivnih ucinaka koji mogu biti ostvareni suradnjom spomenutih institucija su
redukcija siromastva i poticanje drustvene inkluzije, a korist poslodavcima zasigurno lezi u

kvalificiranoj radnoj snazi (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2017).

Radom Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih djelomicno ili u
potpunosti zadovoljno je 33 sudionika, 22 sudionika niti su zadovoljna niti nisu, dok je ukupno
5 sudionika djelomi¢no ili u potpunosti nezadovoljno radom Agencije. Obzirom da je po
Zakonu o obrazovanju odraslih (NN 144/2021) Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih jedna od krovnih institucija u podrucju obrazovanja odraslih, smatra se
kako je potrebno osvijestiti nastavnike u obrazovanju odraslih o sferama rada Agencije te

osigurati vedi stupanj suradnje s ciljem izgradnje povjerenja.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopée nisam zadovoljan/na 1 1,7
Djelomiéno nisam zadovoljan/na 4 6,7
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 22 36,7
zadovoljan/na
Djelomiéno sam zadovoljan/na 22 36,7
U potpunosti sam zadovoljan/na 11 18,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 50. Zadovoljstvo radom Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Upecatljiva je ¢injenica da ukupno 26 sudionika istrazivanja iskazuje kako je djelomi¢no

ili u potpunosti nezadovoljna ponudom nastavnih materijala (nastavni udzbenici i sl.) u
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podrucju obrazovanja odraslih, a ¢ak 22 sudionika niti su zadovoljna niti nisu. U skladu s
odgovorima ispitanika potrebno je raditi na tome da se uspostave temelji za razvijanje
nastavnog materijala u podrucju obrazovanja odraslih, u kontekstu nastavnih udzbenika ili
preporuka i smjernica za provodenje nastavnog procesa. Slicni su rezultati dobiveni i u
istrazivanju Ministarstva znanosti i obrazovanja iz 2017. godine koji govore kako nastavni
materijali i udZbenici koji se koriste u obrazovanju odraslih nisu prilagodeni odraslim
ucenicima. Preporuke koje se nalazu ovim istrazivanjem kreiranje je novih udzbenika te
uporaba digitalnih multimedijskih sadrzaja u nastavi s odraslim ucenicima (Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, 2017). Rezultati ukazuju na potrebu oblikovanja i implementacije
nastavnih materijala, posebice nastavnih udzbenika, prilagodenih specificnim potrebama
odraslih ucenika, koji izuzev uskladenosti s obrazovnim programom, ishodima ucenja i
potrebama na trziStu rada, moraju korespondirati razli¢itim demografskim odrednicama

sudionika obrazovanja odraslih te njihovom prethodnom znanju i iskustvu.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopée nisam zadovoljan/na 8 13,3
Djelomiéno nisam zadovoljan/na 18 30,0
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 22 36,7
zadovoljan/na
Djelomiéno sam zadovoljan/na 7 11,7
U potpunosti sam zadovoljan/na 5 8,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 51. Zadovoljstvo ponudom nastavnih materijala (nastavni udzbenicii sl.) u podruéju obrazovanja

odraslih

Kvalitetom nastavnih planova i programa u obrazovanju odraslih djelomic¢no ili u
potpunosti zadovoljno je 23 sudionika, dok je isti broj sudionika (N=23) indiferentan.
Djelomi¢no ili u potpunosti nezadovoljno je ukupno 14 sudionika. Obzirom na ¢injenicu da se
nastavni proces izvodi prema nastavnim planovima i programima, pozitivna je ¢injenica da
veéina ispitanika iskazuje zadovoljstvo u ovom podruéju. Kontradiktorna je ¢injenica da su
sudionici istrazivanja u znacajnoj mjeri nezadovoljni nastavnim materijalima i udzbenicima,
dok su nastavnim planovima i programima zadovoljni. Istrazivanje Ministarstva znanosti i

obrazovanja iz 2017. godine istiCe povezanost nastavnih planova i programa te nastavnih
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materijala, odnosno neprilagodenost nastavnih planova i programa definira kao uzrok

neadekvatnosti nastavnih materijala i udzbenika (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2017).

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopée nisam zadovoljan/na 4 6,7
Djelomi¢éno nisam zadovoljan/na 10 16,7
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 23 38,3
zadovoljan/na
Djelomi¢no sam zadovoljan/na 19 31,7
U potpunosti sam zadovoljan/na 4 6,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 52. Zadovoljstvo kvalitetom nastavnih planova i programa u obrazovanju odraslih

Zanimljiv i neocekivan je podatak koji pokazuje kako je gotovo polovica sudionika

(N=34) djelomicno ili u potpunosti zadovoljna plaé¢om koju dobiva u instituciji u kojoj je

zaposlena, dok je ukupno 18 sudionika neutralno, a 8 njih djelomi¢no ili u potpunosti

nezadovoljno.
Broj sudionika (N) Postotak (%)

Uopée nisam zadovoljan/na 3 5,0
Djelomiéno nisam zadovoljan/na 5 8,3
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 18 30,0
zadovoljan/na
Djelomiéno sam zadovoljan/na 27 45,0
U potpunosti sam zadovoljan/na 7 11,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 53. Zadovoljstvo sudionika placom

Optimisticna je c¢injenica koja govori da je vedina sudionika (N=47) zadovoljna

meduljudskim odnosima u instituciji u kojoj su zaposleni.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopée nisam zadovoljan/na 1 1,7
Djelomiéno nisam zadovoljan/na 1 1,7
Niti sam zadovoljan/na niti nisam 11 18,3
zadovoljan/na
Djelomi¢no sam zadovoljan/na 22 36,7
U potpunosti sam zadovoljan/na 25 41,7
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Ukupno

60

100,0

Tablica 54. Zadovoljstvo sudionika meduljudskim odnosima unutar institucije

9.2.3. Normativni akti

Sljedeéa skupina pitanja odnosila se na upoznatost sudionika s normativnim aktima u

obrazovanju odraslih te primjenom istih u svakodnevnom radu.

Rezultati su pokazali kako je vecina sudionika (N=38) djelomi¢no ili u potpunosti upoznata

sa strateSkim dokumentima, zakonima, podzakonskim aktima i drugim dokumentima u

obrazovanju odraslih. Medutim, rezultati pokazuju kako je znacajan broj sudionika (N=20) koji

niti su upoznati niti nisu upoznati s istima.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomicno se ne slazem 2 3,3
Niti se slazem niti se ne slazem 20 33,3
Djelomicno se slazem 27 45,0
U potpunosti se slazem 11 18,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 55. Upoznatost sa strateskim dokumentima, zakonima, podzakonskim aktima i dr. u obrazovanju

odraslih

Na pitanje ograni¢avanja zakonskih regulativa u radu u sustavu obrazovanja odraslih,

ukupno 26 sudionika smatra kako djelomiéno ili u potpunosti zakonske regulative ograni¢avaju

rad u sustavu obrazovanja odraslih, dok je 29 sudionika indiferentno.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 2 3,3
Djelomicno se ne slazem 3 5,0
Niti se slazem niti se ne slazem 29 48,3
Djelomicno se slazem 20 33,3
U potpunosti se slazem 6 10,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 56. Ogranicenja zakonskih regulativa u sustavu obrazovanja odraslih

Sljedeca Cestica ispitivala je kojim se normativnim aktima sudionici najcesée sluze

prilikom svog rada u obrazovanju odraslih. Rezultati su pokazali kako se ukupno 39 sudionika

najcesce koristi zakonima (Zakon o obrazovanju odraslih, Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom

okviru), ukupno 41 sudionik najceSée se koristi pravilnicima (Pravilnik o standardima i
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normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih, Pravilnik o javnim ispravama u

obrazovanju odraslih), a samo se 11 sudionika najceSée koristi strategijama (Nacionalna

razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine).

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 39 65,0
Ne 21 35,0
Ukupno 60 100,0
Tablica 57. Koristenje zakona u radu u obrazovanju odraslih
Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 41 68,3
Ne 19 31,7
Ukupno 60 100,0
Tablica 58. Koristenje pravilnika u radu u obrazovanju odraslih
Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 11 18,3
Ne 49 81,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 59. Koristenje strategija u radu u obrazovanju odraslih

Zanimljiva je polarizacija prikazana u narednoj Cestici, a tiCe se pracenja promjena

normativnih akata u obrazovanju odraslih (zakona, pravilnika, strategija). Najveci broj

sudionika (N=30) isti¢e kako rijetko prati promjene normativnih akata u obrazovanju odraslih,

dok ukupno 28 sudionika istice kako Cesto prati promjene istih. Zabrinjavajuéi je podatak koji

prikazuje da 2 sudionika nikad ne prate promjene normativnih akata u obrazovanju odraslih.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Nikad 2 3,3
Rijetko 30 50,0
Cesto 25 41,7
Uvijek 3 5,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 60. Ucestalost praéenja promjena normativnih akata u obrazovanju odraslih
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Razlozi zasto sudionici rijetko ili gotovo nikad ne prate promjene normativnih akata u
obrazovanju odraslih ukljucivali su: nedostatak vremena, preveliku optere¢enost poslom koji
obavljaju, nezainteresiranost, misljenje da normativni akti ne utje¢u na rad nastavnika te
misljenje da promjene normativnih akata nisu u skladu s potrebama trziSta rada. Neki od
iznenadujuéih odgovora ukljucivali su ,Nisam imao/la veliku potrebu pratiti“ i ,Nisam
upoznat/a da to moram®. Takoder zanimljiv je odgovor: ,Bavim se konkretnom tematikom iz

podrucja EU fondova, ne bavim se zakonskim odredbama vezanim uz obrazovanje odraslih®.

S druge strane, sudionici koji su istaknuli kako cesto ili uvijek prate promjene

normativnih akata u obrazovanju odraslih istaknuli su sljedeée razloge:

»,Buduci da se u Republici Hrvatskoj popriliécno ¢esto mijenjaju zakoni i pravilnici, primorani

smo Cesto pratiti promjene”

»,Morate biti u tijeku”

»,Za svakodnevni rad nuzno je stalno pratiti izmjene i promjene akata”
»Moram biti upoznat/a s promjenama*“

,Kao dionik radnih skupina za vrednovanje i izradu strateskih dokumenata obrazovnog sustava
RH, a i osoba koja se maksimalno posvecuje ispravnom i temeljitom izvrSavanju preuzetih

poslovnih obveza, pratim razvoj i promjenu navedenih dokumenata“

,S obzirom da povremeno radim i na razvoju novih programa, moram pratiti promjene

normativnih akata“
,Oni su orijentir za rad”
,Operacionalizacija je regulirana prema normativnim aktima“

,Cesto pratim jer je to dio mog posla i zanima me. Takoder, €esto s kolegama iz aktiva

razgovaramo o tim temama“

Obzirom na rezultate cestice, vidljivo je kako velik broj nastavnika u obrazovanju
odraslih rijetko prati promjene normativnih akata. U vidu istog, potrebno je raditi na tome da
se nastavnike u obrazovanju odraslih osvijesti o vaznosti kontinuiranog pracenja pramjena i

implementiranja istih u svakodnevnom radu.
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9.2.4. Kompetencije nastavnika

Sljede¢a skupina pitanja obuhvadala je niz pitanja o kompetencijama nastavnika u

obrazovanju odraslih.

Rezultati su pokazali kako ukupno 20 sudionika provodi redovitu nastavu u obrazovanju
odraslih, 34 sudionika provodi konzultativno-instruktivhu nastavu, 14 sudionika provodi
dopisno-konzultativnu nastavu, 2 sudionika provode otvorenu nastavu i 8 sudionika provodi
nastavu na daljinu. Telenastavu ne provodi ni jedan sudionik. Sli¢ni rezultati dobiveni su i u
istrazivanju Ministarstva znanosti i obrazovanja iz 2017. godine koji govore kako vecina
nastavnika u obrazovanju odraslih odrzava konzultativno-instruktivhu nastavu (oko 44%) te

redovitu nastavu (oko 36%) (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2017).

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 20 33,3
Ne 40 66,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 61. Odrzavanje redovite nastave u obrazovanju odraslih

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 34 56,7
Ne 26 43,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 62. Odrzavanje konzultativno-instruktivne nastave u obrazovanju odraslih

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 14 23,3
Ne 46 76,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 63. Odrzavanje dopisno-konzultativne nastave u obrazovanju odraslih
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Broj sudionika (N)

Postotak (%)

Da 2 3,3

Ne 58 96,7

Ukupno 60 100,0

Tablica 64. Odrzavanje otvorene nastave u obrazovanju odraslih

Broj sudionika (N) Postotak (%)

Da 0 0,0

Ne 60 100,0

Ukupno 60 100,0

Tablica 65. Odrzavanje telenastave u obrazovanju odraslih

Broj sudionika (N) Postotak (%)

Da 8 13,3

Ne 52 86,7

Ukupno 60 100,0

Tablica 66. Odrzavanje nastave na daljinu u obrazovanju odraslih

lako je na prethodno postavljenu Cesticu o vrsti nastave koju sudionici najée$¢e odrzavaju

u obrazovanju odraslih ukupno 20 sudionika iskazalo kako provode redovitu nastavu, u

sljededoj €estici sudionici su odgovorili na pitanje, odnosno rezultati pokazuju kako ukupno 35

sudionika provodi oblike redovite nastave.

Sudionici koji provode redovitu nastavu iskazali su kako naj¢esce koriste grupni oblik rada

(N=35) i frontalni oblik rada (N=13).

Broj sudionika (N)

Postotak (%)

Frontalni oblik rada 13 21,7

Individualni i individualizirani 8 13,3

oblik rada

Grupni oblik rada 14 23,3
Ukupno 35 58,3

Nedostaje 25 41,7

Ukupno 60 100,0

Tablica 67. Oblik rada koji sudionici koriste u redovitoj nastavi
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Razlozi uporabe frontalnog i grupnog oblika rada veéinski uklju¢uju primjerenost broju

polaznika. Grupni rad sudionici koriste kako bi potaknuli aktivnost, produktivnost i primjenu

znanja tijekom prakti¢nog rada te isti¢u kako je grupni rad idealan za manje grupe uéenika koje

oni veé¢inom i imaju. Frontalni rad koriste sudionici ¢iji nastavni predmeti ne iziskuju prakti¢nu

djelatnost ili oni cije su grupe uéenika vece.

Sustav obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj ukupno 15 sudionika procjenjuje

djelomi¢no dobro organiziranim, dok ukupno 12 sudionika djelomi¢no ili u potpunosti nije

zadovoljno organizacijom. Ukupno 33 sudionika smatra kako sustav obrazovanja u Republici

Hrvatskoj niti je dobro organiziran niti nije. Sli¢ni rezultati dobiveni su i u istraZivanju

,Samoprocjena kompetentnosti, motivacije i samoefikasnosti nastavnika u obrazovanju

odraslih iz 2016. godine. Ukupno oko 42,21% sudionika smatralo je da je sustav obrazovanja

odraslih u Republici Hrvatskoj osrednje dobro ureden (Brci¢ Kuljis i sur., 2016).

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 2 3,3
Djelomicno se ne slazem 10 16,7
Niti se slazem niti se ne slazem 33 55,0
Djelomicno se slazem 15 25,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 68. Procjena organiziranosti sustava obrazovanja odraslih u RH

S metodologijom izrade programa obrazovanja odraslih djelomiéno je ili u potpunosti

upoznato 24 sudionika od ukupno 60. Porazavajuci je podatak koji isti¢e kako ukupno 13

sudionika djelomicno ili uopée nije upoznato s metodologijom izrade programa obrazovanja

odraslih.
Broj sudionika (N) Postotak (%)

Uopce se ne slazem 3 5,0
Djelomicno se ne slazem 10 16,7

Niti se slaZzem niti se ne slazem 23 38,3
Djelomicno se slazem 17 28,3

U potpunosti se slazem 7 11,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 69. Upoznatost s metodologijom izrade programa obrazovanja odraslih
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Naredni skup pitanja odnosio se na vlastiti nastavni proces sudionika istrazivanja.

Rezultati su pokazali kako vecina sudionika (N=45) nastavni proces i sadrzaje oblikuje na

temelju prethodnih znanja i iskustava polaznika pojedinog programa, te ukupno 55 sudionika

istice kako tijekom izvodenja nastavnog procesa u obzir uzima interese polaznika. Obzirom na

¢injenicu da se obrazovanje odraslih razlikuje od obrazovanja djece i mladih, potrebno je

nastavni proces prilagoditi razini znanja i potrebama grupe.

Broj sudionika (N)

Postotak (%)

Uopce se ne slazem 1 1,7
Niti se slazem niti se ne slazem 14 23,3
Djelomicno se slazem 37 61,7
U potpunosti se slazem 8 13,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 70. Oblikovanje nastavnog procesa na temelju prethodnih znanja i iskustava polaznika

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Niti se slazem niti se ne slazem 5 8,3
Djelomicno se slazem 26 43,3
U potpunosti se slazem 29 48,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 71. Interesi polaznika u nastavhom procesu

Inovativnim sadrzajima i alatima (npr. digitalni alati i sl.) u nastavi se koristi vecina

sudionika (N=44). Digitalne vjestine koje se isticu sve vaznijima u 21. stolje¢u nuzno je

implementirati i kroz nastavni proces. Uporaba digitalnih multimedijskih sadrzaja olakSava

stjecanje znanja te potice zainteresiranost polaznika za proces ucenja.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomicno se ne slazem 2 3,3
Niti se slazem niti se ne slazem 14 23,3
Djelomicno se slazem 19 31,7
U potpunosti se slazem 25 41,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 72. Uporaba inovativnih sadrzaja i alata (npr. digitalni alati) u nastavi

73



Rezultati pokazuju kako sudionici istrazivanja prepoznaju vaznost suradnickog ucenja i

razvoja kompetencija timskog rada, obzirom da ukupno 44 sudionika isto prakticiraju u svom

radu. Navedeno potvrduje i ranije spomenuti podatak da vecéina nastavnika u svom nastavnom

radu prakticira grupni oblik rada kojima se izgraduju kompetencije suradnickog ucenja i

timskog rada.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomicno se ne slazem 5 8,3
Niti se slazem niti se ne slazem 11 18,3
Djelomicno se slazem 20 33,3
U potpunosti se slazem 24 40,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 73. Suradnic¢ko ucenje i razvoj kompetencija timskog rada u nastavi

Jednu od fundamentalnih perspektiva obrazovanja odraslih, cjeloZivotno ucenje,

prepoznaje vecéina sudionika (N=54) te vaZinost iste istiCe kroz svoj rad. Obzirom da se

obrazovanje odraslih temelji na postulatima cjeloZivotnog ucenja, dobivena je cestica

pozitivna.
Broj sudionika (N) Postotak (%)
Niti se slazem niti se ne slazem 6 10,0
Djelomicno se slazem 19 31,7
U potpunosti se slazem 35 58,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 74. CjeloZivotno ucenje u nastavi

Povratna informacija polaznika za bududi rad vazna je vedini sudionika (N=56).

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomicno se ne slazem 1 1,7
Niti se slaZzem niti se ne slazem 3 5,0
Djelomicno se slazem 17 28,3
U potpunosti se slazem 39 65,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 75. Procjena sudionika o vaznosti povratne informacije polaznika za bududi rad

Zanimljiv je podatak koji pokazuje kako je vecini sudionika (N=43) vremensko trajanje

nastavnog sata dovoljno za realizaciju svih planiranih aktivnosti, dok s druge strane sudionici
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(N=46) smatraju kako su ponekad u radu s odraslim osobama primorani odmaknuti se od

okvira nastavnog plana i programa te ukupno 40 sudionika smatra kako rad s odraslim

osobama zahtijeva preuzimanje razli¢itih uloga, izuzev uloge nastavnika.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 1 1,7
Djelomicno se ne slazem 3 5,0
Niti se slazem niti se ne slazem 13 21,7
Djelomicno se slazem 22 36,7
U potpunosti se slazem 21 35,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 76. Dostatnost trajanja nastavnog sata za realizaciju svih planiranih aktivnosti

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 1 1,7
Djelomicno se ne slazem 2 3,3
Niti se slazem niti se ne slazem 11 18,3
Djelomicno se slazem 34 56,7
U potpunosti se slazem 12 20,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 77. Odmicanje od okvira nastavnog plana i programa u obrazovanju odraslih

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 2 3,3
Djelomicno se ne slazem 5 8,3
Niti se slazem niti se ne slazem 13 21,7
Djelomicno se slazem 25 41,7
U potpunosti se slazem 15 25,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 78. Preuzimanije razli¢itih uloga u obrazovanju odraslih

Tijekom svog radnog iskustva ukupno 47 sudionika susreli su se s osobama s teSko¢ama

u razvoju/tesko¢ama u uéenju. Uzimajudi u obzir velik postotak sudionika koji su se susreli s

osobama s tesko¢ama u razvoju/tesko¢ama u ucenju, preporuka je da se nastavnike u
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obrazovanju odraslih educira o nacdinima i oblicima rada s osobama s teSko¢ama u

razvoju/tesko¢ama u ucenju — putem strucnih usavrsavanja ili preporuka nadleznih tijela.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 3 5,0
Djelomicno se ne slazem 5 8,3
Niti se slazem niti se ne slazem 5 8,3
Djelomicno se slazem 19 31,7
U potpunosti se slazem 28 46,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 79. Osobe s tesko¢ama u razvoju/tesko¢ama u ucenju u obrazovanju odraslih
9.2.5. Strucna usavrsSavanja
Skupina ,,Stru¢na usavrsavanja“ ispitivala je oblike stru¢nih usavrSavanja koje sudionici
najéeS¢e pohadaju te stavove sudionika o aspektima stru¢nih usavrSavanja u podrucju

obrazovanja odraslih.

Rezultati su pokazali kako od oblika stru¢nih usavrSavanja sudionici naj¢es¢e pohadaju
radionice (N=31). U ostatku odgovora vidljivo je kako 28 sudionika naj¢esée pohada seminare,
26 sudionika predavanja, 19 sudionika strucne skupove na
Zupanijskim/meduzupanijskim/drZzavnim razinama, 2 sudionika najée$¢e pohadaju

konferencije te 11 sudionika specijalizirana usavrsavanja.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 28 46,7
Ne 32 53,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 80. Pohadanje seminara u kontekstu stru¢nog usavrsavanja

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 31 51,7
Ne 29 48,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 81. Pohadanje radionica u kontekstu stru¢nog usavrsavanja
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Broj sudionika (N)

Postotak (%)

Da 26 43,3
Ne 34 56,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 82. Pohadanje predavanja u kontekstu stru¢nog usavrsavanja

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 19 31,7
Ne 41 68,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 83. Pohadanje strucnih skupova u kontekstu stru¢nog usavrsavanja

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 2 3,3
Ne 58 96,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 84. Pohadanje konferencija u kontekstu stru¢nog usavrsavanja

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Da 11 18,3
Ne 49 81,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 85. Pohadanje specijaliziranih usavrsavanja u kontekstu stru¢nog usavrsavanja

Zanimljiv je podatak koji pokazuje da je samo 21 sudionik djelomi¢no ili u potpunosti

zadovoljan ponudom struénih usavrSavanja u podruéju obrazovanja odraslih. Ukupno 18

sudionika djelomiéno ili uopce nisu zadovoljni istim.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 6 10,0
Djelomicno se ne slazem 12 20,0
Niti se slaZzem niti se ne slazem 21 35,0
Djelomicno se slazem 16 26,7
U potpunosti se slazem 5 8,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 86. Zadovoljstvo ponudom struc¢nih usavrSavanja u podrucju obrazovanja odraslih
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Ukupno 16 sudionika iskazalo je kako su djelomi¢no ili u potpunosti zadovoljni

ucestaloséu stru¢nih usavrsavanja u podrucju obrazovanja odraslih, dok se ¢ak 21 sudionik s

tvrdnjom djelomi¢no ili u potpunosti ne slaze.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 6 10,0
Djelomicno se ne slazem 15 25,0
Niti se slazem niti se ne slazem 23 38,3
Djelomicno se slazem 13 21,7
U potpunosti se slazem 3 5,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 87. Zadovoljstvo ucestalos¢u strucnih usavrSavanja u podrucju obrazovanja odraslih

Rezultati Cestice koja je ispitivala prikladnost tema stru¢nih usavrsavanja u podrucju

obrazovanja odraslih pokazali su kako ukupno 21 sudionik djelomic¢no ili u potpunosti smatra

kako su teme strucnih usavrSavanja prikladne, dok 13 sudionika smatra kako su one

djelomicno ili u potpunosti neprikladne. Navedeno je mogude opravdati Cinjenicom da su

oblici struénih usavrsavanja u podrucju obrazovanja odraslih puno rjedi nego li u regularnom

sustavu odgoja i obrazovanja. Stoga je potrebno unaprijediti sustav struénog osposobljavanja

i usavrSavanja za nastavnike u sustavu obrazovanja odraslih.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 5 8,3
Djelomicno se ne slazem 8 13,3
Niti se slaZzem niti se ne slazem 26 43,3
Djelomicno se slazem 16 26,7
U potpunosti se slazem 5 8,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 88. Zadovoljstvo temama strucnih usavrSavanja u podrucju obrazovanja odraslih

Polovica sudionika istrazivanja (N=30) smatra kako stru¢na usavrSavanja u podrucju

obrazovanja odraslih omogucuju stjecanje novih znanja i vjeStina potrebnih za rad u

institucijama obrazovanja odraslih.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 5 8,3
Djelomicno se ne slazem 6 10,0
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Niti se slazem niti se ne slazem 19 31,7
Djelomicno se slazem 26 43,3
U potpunosti se slazem 4 6,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 89. Stjecanje novih znanja i vjeStina putem strucnih usavrsavanja

Rezultati su pokazali kako 26 sudionika djelomi¢no ili u potpunosti smatra da su stru¢na

usavrSavanja u podrucju obrazovanja odraslih u korak s aktualnim promjenama i trendovima

u drustvu, dok ukupno 12 sudionika smatra kako djelomi¢no ili u potpunosti to nije slucaj.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 5 8,3
Djelomicno se ne slazem 7 11,7
Niti se slazem niti se ne slazem 22 36,7
Djelomicno se slazem 19 31,7
U potpunosti se slazem 7 11,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 90. Uskladenost strucnih usavrsavanja u podrucju obrazovanja odraslih s aktualnim promjenama i

trendovima u drustvu

Zanimljiv je podatak koji govori da samo 27 sudionika rado pohada razlicite oblike

struc¢nih usavrSavanja u podrucju obrazovanja odraslih, dok njih 10 istice kako djelomicnoiliu

potpunosti nerado pohadaju iste.

Prema istraZivanju ,Samoprocjena kompetentnosti, motivacije i samoefikasnosti

nastavnika u obrazovanju odraslih” iz 2016. godine, ukljucivanje nastavnika u obrazovanju

odraslih u oblike stru¢nog usavrsavanja ponukano je intrinzichom motivacijom (Brci¢ Kuljis i

sur., 2016).
Broj sudionika (N) Postotak (%)

Uopce se ne slazem 4 6,7
Djelomicno se ne slazem 6 10,0

Niti se slazem niti se ne slazem 23 38,3
Djelomicno se slazem 17 28,3

U potpunosti se slazem 10 16,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 91. Zelja za pohadanjem stru¢nih usavrsavanja u podrudju obrazovanja odraslih
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U kontekstu rada s osobama s teSko¢ama u razvoju/teskoéama u ucenju, ukupno 21
sudionik isti¢e kako su im stru¢na usavrSavanja omogudila razvoj kompetencija za rad s
osobama s tesko¢ama u razvoju/tesko¢ama u ucenju, dok ukupno 15 sudionika isti¢e kako to
nije slucaj. Obzirom da je istrazivanje pokazalo kako se ukupno 47 sudionika tijekom svog
radnog iskustva susrelo s osobama s tesko¢ama u razvoju/tesko¢ama u uéenju, ovaj je podatak
posebno zanimljiv. Stru¢na usavrsavanja u podrucju obrazovanja odraslih trebala bi obradivati

teme ucenja i poucavanja osoba s teSko¢ama u razvoju/tesko¢ama u ucenju.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 5 8,3
Djelomicno se ne slazem 10 16,7
Niti se slazem niti se ne slazem 24 40,0
Djelomicno se slazem 14 23,3
U potpunosti se slazem 7 11,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 92. Stru¢na usavrsavanja i razvoj kompetencija za rad s osobama s tesko¢ama u razvoju/tesko¢ama u
ucenju
9.2.6. Uskladenost s trZistem rada
Skupina , Uskladenost s trZziStem rada“ ispitivala je stavove sudionika o zahtjevima trzista

rada te vlastitoj percepciji obrazovanja za trziste rada.

Rezultati su pokazali kako ukupno 50 sudionika nastavni proces nastoji oblikovati na nacin
da znanja i vjestine steCene programom odgovaraju potrebama na trzistu rada, a ukupno 49

sudionika polaznike programa nastoje osvijestiti njihovim moguénostima u svijetu rada.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomicno se ne slazem 1 1,7
Niti se slaZzem niti se ne slazem 9 15,0
Djelomicno se slazem 26 43,3
U potpunosti se slazem 24 40,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 93. Uskladenost nastavnog procesa s potrebama na trzZistu rada
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Broj sudionika (N) Postotak (%)

Djelomicno se ne slazem 2 33
Niti se slazem niti se ne slazem 9 15,0
Djelomicno se slazem 20 33,3
U potpunosti se slazem 29 48,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 94. Osvjestavanje polaznika o njihovim moguénostima u svijetu rada

Optimistican je podatak koji govori kako ukupno 49 sudionika smatra da su programi

koje njihova institucija nudi u skladu s potrebama na trzistu rada.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomicno se ne slazem 3 5,0
Niti se slazem niti se ne slazem 11 18,3
Djelomicno se slazem 25 41,7
U potpunosti se slazem 21 35,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 95. Uskladenost programa institucije s trziStem rada

Ukupno 39 sudionika smatra kako inertne promjene u obrazovanju odraslih pridonose
neskladu u obrazovanju odraslih i zahtjevima trZista rada. Rezultati ove Cestice mogu se
povezati s nedovoljnom razinom zadovoljstva rada Agencije za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih koje iskazuje ¢ak 37,7% sudionika.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomicno se ne slazem 4 6,7
Niti se slaZzem niti se ne slazem 17 28,3
Djelomicno se slazem 24 40,0
U potpunosti se slazem 15 25,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 96. Ovisnost inertnih promjena u obrazovanju odraslih i nesklada na trzistu rada

9.2.7. Hrvatski kvalifikacijski okvir
Skupina pitanja ,Hrvatski kvalifikacijski okvir” ispitivala je upoznatost sudionika s

Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te stavove sudionika o razli¢itim aspektima Hrvatskog

kvalifikacijskog okvira.

Intrigantan je podatak koji pokazuje kako je manje od polovice sudionika (N=25)

djelomiéno ili u potpunosti upoznato s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. Cak 16 sudionika
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djelomicno ili uopée nije upoznato s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. Razlozi za rezultate

ove Cestice mogu se pripisati ¢injenici da je Hrvatski kvalifikacijski okvir i dalje relativno nov

fenomen u Republici Hrvatskoj kojeg je potrebno dodatno unaprijediti.

Broj sudionika (N) Postotak (%)

Uopce nisam upoznat/a 7 11,7
Djelomiéno nisam upoznat/a 9 15,0

Niti sam upoznat/a niti nisam 19 31,7
upoznat/a

Djelomi¢no sam upoznat/a 19 31,7

U potpunosti sam upoznat/a 6 10,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 97. Upoznatost s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

Uskladeno s prethodnom ¢esticom, ¢ak 17 sudionika isti¢e kako ih koncept Hrvatskog

kvalifikacijskog okvira zbunjuje, a isti broj sudionika (N=17) iskazuje kako je skepti¢no prema

Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Zanimljiv je podatak koji prikazuje da samo 12 sudionika

djelomicno ili uopée nije skepti¢no prema istome.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 5 8,3
Djelomicno se ne slazem 9 15,0
Niti se slazem niti se ne slazem 29 48,3
Djelomicno se slazem 15 25,0
U potpunosti se slazem 2 3,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 98. Shvacanje koncepta Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 5 8,3
Djelomicno se ne slazem 7 11,7
Niti se slazem niti se ne slazem 31 51,7
Djelomicno se slazem 12 20,0
U potpunosti se slazem 5 8,3
Ukupno 60 100,0

Tablica 99. Skepticizam prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
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U skladu s prethodnom cesticom, rezultati su pokazali da viSe od polovice sudionika

(N=38) smatra kako je zadada pojedine odgojno-obrazovne institucije da nastavno osoblje

poblize upozna s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. Na temelju ovih podataka moguce je

predloZiti obrazovnim institucijama koje se bave obrazovanjem odraslih da svoje nastavnike

poblize upoznaju s konceptom Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i temeljnim pojmovima

potrebnim za rad s odraslim osobama.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 1 1,7
Niti se slazem niti se ne slazem 21 35,0
Djelomicno se slazem 20 33,3
U potpunosti se slazem 18 30,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 100. Uloga odgojno-obrazovnih institucija u obuci o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

Manje od polovice sudionika (N=23) smatra da je Hrvatski kvalifikacijski okvir znacajan

korak u transformaciji obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Podrobnija upoznatost nastavnika u

obrazovanju odraslih s konceptom Hrvatskog kvalifikacijskog okvira potencijalno bi mogla

promijeniti trenutne stavove nastavnika u obrazovanju odraslih.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 3 5,0
Djelomicno se ne slazem 2 3,3
Niti se slazem niti se ne slazem 32 53,3
Djelomicno se slazem 14 23,3
U potpunosti se slazem 9 15,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 101. Napredak obrazovanja odraslih putem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

9.2.8. Primjeri dobre prakse
Posljednja skupina anketnog upitnika

ispitivala je stavove sudionika o vaznosti

sudjelovanja u istrazivanjima/projektima, vaZnosti promicanja obrazovanja odraslih te

vaznosti preuzimanja primjera dobre prakse u vlastitom radu.
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Rezultati su pokazali kako 47 sudionika smatra da institucija u kojoj su trenutno zaposleni

Cesto sudjeluje u istrazivanjima/projektima, a ukupno 49 sudionika smatra kako su isti vazni

za unapredenje postojece prakse.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 1 1,7
Djelomicno se ne slazem 2 3,3
Niti se slazem niti se ne slazem 10 16,7
Djelomicno se slazem 20 33,3
U potpunosti se slazem 27 45,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 102. Sudjelovanje institucije u istraZivanjima/projektima

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 1 1,7
Djelomicno se ne slazem 1 1,7
Niti se slaZzem niti se ne slazem 9 15,0
Djelomicno se slazem 18 30,0
U potpunosti se slazem 31 51,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 103. VazZnost sudjelovanja institucije u istraZivanjima/projektima

Zanimljiv je podatak koji pokazuje kako ukupno 57 sudionika smatra da je promicanje

vaznosti obrazovanja nuzno.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Niti se slaZzem niti se ne slazem 3 5,0
Djelomicno se slazem 18 30,0
U potpunosti se slazem 39 65,0
Ukupno 60 100,0

Tablica 104. VaZnost promicanja obrazovanja odraslih

Rezultati ¢estice ,,Smatram da se obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj pridaje

znatno manja vaznost nego li u drugim europskim/svjetskim drzavama“ pokazali su kako se s

tvrdnjom djelomicno ili u potpunosti slazu 42 sudionika.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Uopce se ne slazem 1 1,7
Djelomicno se ne slazem 3 5,0
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Niti se slazem niti se ne slazem 14 23,3
Djelomicno se slazem 23 38,3
U potpunosti se slazem 19 31,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 105. Znacaj obrazovanja odraslih u RH

Sukladno prethodnoj Eestici, ukupno 44 sudionika smatra kako je implementacija

primjera dobre prakse iz drugih zemalja kljutna za unapredenje postojece prakse u

obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj.

Broj sudionika (N) Postotak (%)
Djelomicno se ne slazem 1 1,7
Niti se slazem niti se ne slazem 15 25,0
Djelomicno se slazem 22 36,7
U potpunosti se slazem 22 36,7
Ukupno 60 100,0

Tablica 106. VaZznost implementacije primjera dobre prakse iz drugih zemalja

9.2.9. Usporedba odabranih institucija

U nastavku su izdvojeni neki od podataka na temelju kojih je izvedena usporedba Cetiri

institucije koje su sudjelovale u istrazivanju.

Tablica 108. prikazuje zaposlenost sudionika u jednoj od cetiri institucije te njihovo

dodatno zaposlenje u jos nekoj instituciji osim primarne institucije zaposlenja. Obrtnicka Skola

Koprivnica (N=9) i Pucko otvoreno uciliste Koprivnica (N=8) imaju najveci broj nastavnika

zaposlenih u dodatnoj instituciji osim primarne institucije zaposlenja.
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22 Zaposlenje
sudionika
u jos nekoj
instituciji
osim
primarne
institucije
zaposlenja
M
.I"IP.

Broj sudionika

Obrtnicka Skola Srednja skola Pucko otvoreno  Obrtnicko uciliste
Koprivnica Koprivnica utiliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 107. Zaposlenje sudionika u odnosu na spol

lako su svi sudionici zadovoljni materijalnim uvjetima (prostorije, namjestaj i sl.) i
tehnoloskom opremljeno$c¢u institucije (racunala, projektori i sl.) u kojoj su zaposleni,

nastavnici Puc¢kog otvorenog uciliSta najzadovoljniji su (M=4,9).

50

40

30

20

uvjetima (prostorije, namjestaj i sl.).

1.0

Prosjek iskazanog zadovoljstva materijalnim

Obrtnicka Skola Srednja Skola Putko otvareno uciliste Obrtnicko uciliste
Koprivnica Koprivnica Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 108. Zadovoljstvo materijalnim uvjetima (prostorije, namjestaj i sl.) ovisno o instituciji zaposlenja
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a0

4.0

30

20

Prosjek iskazanog zadovoljstva tehnoloskom

opremljenoscu institucije (racunala, projektorii sl.).

Obrtnicka Skola Srednja Skola Futko otvoreno uciliste Obrtnitko uciliste
Koprivnica Koprivnica Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 109. Zadovoljstvo tehnoloskom opremljenoscu (racunala, projektori i sl.) ovisno o instituciji zaposlenja

Zanimljiv je i podatak koji prikazuje da su nastavnici Puckog otvorenog ucilista Koprivnica

u potpunosti zadovoljni organizacijom nastave unutar svoje institucije.

50

40

30

20

1.0

Prosjek iskazanog zadovoljstva organizacijom
nastave

Obrtnicka Skola Srednja Skola Puéko otvareno uciliste Obrtnicko uciliste
Koprivnica Koprivnica Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 110. Zadovoljstvo organizacijom nastave u odnosu na instituciju zaposlenja
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Uklju¢eno$cu jedinica lokalne samouprave (opcine, gradovi, Zupanije) najzadovoljnije je
Pucko otvoreno uciliste Koprivnica (M=4,5), kao i Obrtnicko ucilisSte POUKA (M=4,0), dok su
srednje Skole znacajnije nezadovoljnije (Obrtnicka Skola Koprivnica: M=3,8, Srednja Skola

Koprivnica: M=3,4).

50

Zupanije)

Prosjek iskazanog zadovoljstva ukljucenosti

jedinica lokalne samouprave (opcine, gradovi,

Obrtnigka Skola Srednja skola Putko otvoreno Obrtniko utiliste
Koprivnica Koprivnica uciliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 111. Zadovoljstvo ukljuéenosti jedinica lokalne samouprave (opcine, gradovi, Zupanije) u odnosu na

instituciju zaposlenja

Suradnjom institucije i jedinica lokalne samouprave (opcine, gradovi, Zupanije) zadovoljno

je Pucko otvoreno uciliste (M=4,5), dok preostale tri institucije iskazuju manje zadovoljstvo.
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50

Prosjek iskazanog zadovoljstva suradnjom
institucije i jedinica lokalne samouprave (opcine,
gradovi, Zupanije).

Obrtnicka Skola Srednja Skola Putko otvoreno ObrtniEko utiliste
Koprivnica Koprivnica uciliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 112. Zadovoljstvo suradnjom jedinica lokalne samouprave (opcine, gradovi, Zupanije) i institucije u

odnosu na instituciju zaposlenja

Rezultati Cestice zadovoljstva uklju¢enosti vanjskih dionika (poslodavci, udruge) u rad
institucije sli¢ni su kao i kod prethodne cestice. Najveée zadovoljstvo iskazuje Pucko
otvoreno uciliste (M=4,6), dok su srednje Skole u odredenoj mjeri nezadovoljnije. Suradnjom
institucije i vanjskih dionika (poslodavci, udruge) najzadovoljnije je Pucko otvoreno uciliste

(M=4,9).
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50

Prosjek iskazanog zadovoljstva ukljucenosti
vanjskih dionika (poslodavci, udruge) u rad
institucije

Obrtnicka Skola Srednja skola Pucko otvoreno Obrtnicko ugiliste
Koprivnica Koprivnica utiliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 113. Zadovoljstvo ukljucenosti vanjskih dionika (poslodavci, udruge) u odnosu na instituciju zaposlenja

50

40

30

20

Prosjek iskazanog zadovoljstva suradnjom
institucije i vanjskih dionika (poslodavci, udruge).

Obrtnicka skola Srednja Skola Pucko otvoreno uciliste Obrtnicko uciliste
Koprivnica Koprivnica Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 114. Zadovoljstvo suradnjom vanjskih dionika (poslodavci, udruge) i institucije u odnosu na instituciju

zaposlenja
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Radom Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih najzadovoljnije je

Obrtnicko uciliste POUKA (M=4,4), dok srednje skole pokazuju manje zadovoljstvo.

50

Prosjek iskazanog zadovoljstva radom Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Obrtnicka Skola Srednja Skola Putko otvareno uciliste Obrtnicko uciliste
Koprivnica Koprivnica Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 115. Zadovoljstvo radom ASOO u odnosu na instituciju zaposlenja

Rezultati pokazuju kako ponudom nastavnih materijala (nastavni udzbenici i sl.) pretezito
nije zadovoljna ni jedna ispitivana institucija, no Obrtnic¢ka Skola Koprivnica (M=2,6) i Srednja

Skola Koprivnica (M=2,5) iskazuju znacajnije nezadovoljstvo.
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Prosjek iskazanog zadovoljstva ponudom
nastavnih materijala (nastavni udzbeniciisl) u
podruéju obrazovanja odraslih

4.0

Obrtnigka Skola Srednja kola Putko otvoreno Obrtniéko utiliste
Koprivnica Koprivnica uciliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 116. Zadovoljstvo ponudom nastavnih materijala (nastavni udzbenici i sl.) u ovisnosti institucije

zaposlenja

Kvalitetom nastavnih planova i programa u obrazovanju odraslih najzadovoljnije je

Obrtnicko uciliSe POUKA (M=4,0), dok su najnezadovoljnije Obrtnicka Skola Koprivnica (M=3,0)

i Srednja Skola Koprivnica (M=2,9).

Prosjek iskazanog zadovoljstva kvalitetom
nastavnih planova i programa u obrazovanju
odraslih

Obrtnicka Skola Srednja Skola Pucko otvoreno Obrtnicko ugiliste
Koprivnica Koprivnica utiliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

92



Tablica 117. Zadovoljstvo kvalitetom nastavnih planova i programa u ovisnosti institucije zaposlenja

Rezultati pokazuju kako su plaéom najzadovoljniji nastavnici Puckog otvorenog ucilista

(M=4,0).

Prosjek iskazanog zadovoljstva placom.

Obrtnika Skola Srednja Skola Putkeo otvoreno utiliste Obrtni&ko utiliste
Koprivnica Koprivnica Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 118. Zadovoljstvo plaéom u ovisnosti institucije zaposlenja

Meduljudskim odnosima u instituciji najzadovoljniji su nastavnici Puckog otvorenog

ucilista (M=5,0), a najnezadovoljniji nastavnici Srednje Skole Koprivnica (M=3,7).
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Prosjek iskazanog zadovoljstva meduljudskim
odnosima u instituciji

Obrtnicka Skola Srednja Skola Futko otvoreno uciliste Obrtnitko uciliste
Koprivnica Koprivnica Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 119. Zadovoljstvo meduljudskim odnosima u ovisnosti institucije zaposlenja

Ponudom struénih usavrSavanja u podrucju obrazovanja odraslih svi su sudionici

podjednako (ne)zadovoljni.

40

30

brazovanja odraslih

tjuo

20

dru

10

Prosjek iskazanog zadovoljstva ponudom strucnih
usavr$avanja u po

Obrtnicka Skola Srednja Skola Pucko otvoreno Obrtnicko ugiliste
Koprivnica Koprivnica utiliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 120. Zadovoljstvo ponudom strucnih usavrsavanja u ovisnosti institucije zaposlenja
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Zanimljiv je podatak koji prikazuje kako su nastavnici Obrtni¢kog uciliSta najzadovoljniji
prikladnoséu tema strucnih usavrSavanja (M=4,0), dok Srednja Skola Koprivnica iskazuje

nezadovoljstvo (M=2,8).

Prosjek iskazanog zadovoljstva prikladnoséu tema
stru¢nih usavrsavanja u podrucju obrazovanja
odraslih

Obrtnicka Skola Srednja Skola Putko otvoreno ObrtniEko utiliste
Koprivnica Koprivnica uciliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 121. Zadovoljstvo prikladnos¢u tema strucnih usavrsavanja u ovisnosti institucije zaposlenja

Istrazivanje je pokazalo kako su za pohadanje razli¢itih oblika struénih usavrSavanja u
podrucju obrazovanja odraslih najmotiviraniji nastavnici Puckog otvorenog ucilista Koprivnica

i Obrtnic¢kog ucilista POUKA.
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oblika strucnih usavr§avanja u podrucju
obrazovanja odraslih

Prosjek iskazane motivacije za pohadanje razli€itih

40

30

20

10

Obrtnicka Skola Srednja Skola Putko otvoreno ObrtniEko utiliste
Koprivnica Koprivnica uciliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojo je sudionik zaposlen

Tablica 122. Prosjek iskazane motivacije za pohadanje razlicitih oblika stru¢nih usavrsavanja u podrucju

obrazovanja odraslih u ovisnosti institucije zaposlenja

Najzadovoljniji uskladeno$éu programa u instituciji s potrebama na trzistu rada jesu Pucko

otvoreno uciliSte Koprivnica (M=4,5) i Obrtnic¢ka Skola Koprivnica (M=4,2).

a0

Prosjek iskazanog zadovoljstva uskladenosti
programa u instituciji s potrebama na trzistu rada

4.0

30

20

=
=]

Obrtnicka Skola Srednja Skola Futko otvoreno uciliste Obrtnitko uciliste
Koprivnica Koprivnica Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 123. Zadovoljstvo uskladenosti programa institucije s trziStem rada u ovisnosti institucije zaposlenja
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S Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom najvise su upoznati nastavnici Puckog otvorenog

ucilista (M=3,8), a najmanje nastavnici Srednje skole Koprivnica (M=2,8).

4.0

30

20

kvalifikacijskim okvirom

1.0

Prosjek upoznatosti sudionika s Hrvatskim

Obrtnicka Skola Srednja Skola Puéko otvareno uciliste Obrtnicko uciliste
Koprivnica Koprivnica Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 124. Upoznatost s HKO u ovisnosti institucije zaposlenja

Zanimljv je podatak koji pokazuje da su Obrtnicka Skola Koprivnica, Pu¢ko otvoreno uciliste
Koprivnica i Obrtnicko uciliste POUKA podjednako sugcasni o vaznosti sudjelovanja institucije
u istrazivanjima/projektima za unapredenje postojeée prakse, dok nastavnici Srednje Skole

Koprivnica spomeuto ne percipiraju jednako vaznim.
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50

40

30

20

unapredenje postojece prakse

10

Prosjek procjene sudionika o vaZnosti sudjelovanja
institucije u istrazivanjimal projektima za

Obrtnicka Skola Srednja Skola Putko otvoreno ObrtniEko utiliste
Koprivnica Koprivnica uciliste Koprivnica POUKA

Institucija u kojoj je sudionik zaposlen

Tablica 125. VaZznost sudjelovanja institucije u istraZivanjima/projektima u odnosu na instituciju zaposlenja
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10. Zakljucak

Analiza programa u obrazovanju odraslih na podrucju grada Koprivnice provedena je
istrazivanjem koje se sastojalo od dva dijela: analiza programa u obrazovanju odraslih

odabranih institucija i anketnog upitnika ,,Stavovi nastavnika u obrazovanju odraslih“.

Analizom programa u obrazovanju odraslih u odabranim institucijama (Obrtnicka Skola
Koprivnica, Srednja Skola Koprivnica, Pu¢ko otvoreno uciliSte Koprivnica, Obrtnic¢ko uciliSte
POUKA) utvrdeno je naredno. U Obrtnickoj Skoli Koprivnica u periodu od 2017. do 2022.
godine u programima obrazovanja odraslih ukupno je sudjelovalo 102 polaznika. Medu
najpopularnijim obrazovnim programima u istom periodu bili su: Komercijalist,
Elektrotehniéar, Kuhar, Elektroinstalater, Strojobravar, Voza¢ motornih vozila i Slasticar.
Najveci broj polaznika obrazovne programe u Obrtnickoj Skoli Koprivnica pohadao je u godini
2017./2018. U programima obrazovanja odraslih u Srednjoj Skoli Koprivnica u razdoblju od
2018. do 2022. godine sudjelovalo je ukupno 30 polaznika, dok su najpopularniji obrazovni
programi bili Komercijalist i Rukovatelj prehrambenim strojevima. Najvise polaznika
obrazovne programe u Srednjoj skoli Koprivnica pohadalo je u godini 2018./2019. U Pu¢kom
otvorenom ucilistu u periodu od 2018. do 2021. godine u programima osnovnog obrazovanja
sudjelovalo je 130 polaznika. U periodu od 2018. do 2022. godine u verificiranim programima
u Puckom otvorenom ucilistu sudjelovalo je ukupno 307 polaznika, a u neverificiranim
programima u istom je periodu sudjelovalo 1073 polaznika. U periodu od 2018. do 2022.
godine verificirani programi Puckog otvorenog ucilista s najveéim brojem polaznika bili su:
Knjigovoda, Dadilja, Njegovatelj, Pcelar, Maser, Monter suhe gradnje i Ra¢unalni operater. U
istom periodu (2018. — 2022.) neverificirani programi Puckog otvorenog ucilista s najveéim
brojem polaznika bili su: Dopunska izobrazba o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj
primjeni pesticida, Edukacijske radionice u okviru projekta KUPID (Koprivnicke udruge
ponovno imaju dom), Tecajevi informatickog opismenjavanja i Program uvodenja u rad
pomocnika u nastavi s ucenicima s teSko¢ama u razvoju. Provedba programa za stjecanje
mikrokvalifikacija i djelomicnih kvalifikacija zapocela je 2022./2023. godine i ukupan broj
polaznika bio je 37. Najveéi broj polaznika osnovnog obrazovanja bio je 2018./2019. i
2019./2020. godine, verificirane programe obrazovanja najvedi je broj sudionika pohadao

2018./2019. godine, dok su neverificirani programi naj¢esc¢e pohadani u godini 2021./2022. U
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vremenskom periodu od 2018. do 2022. godine, u Obrtnickom uciliStu POUKA realizirano je
ukupno 48 obrazovnih skupina u programima obrazovanja odraslih, a najpopularniji programi
obrazovanja bili su: Elektrozavarivaé, Tesar, Operater CNC tokarilicom i CNC glodalicom,
Voditelj za izradu i provedbu EU projekata, Lakirer materijala, Gerontodomacica i Priprematelj
pizza i bureka. Najveci broj obrazovnih skupina u Obrtnickom uciliSu POUKA ostvaren je u
godini 2019./2020. Iz rezultata analize dokumentacije vidljivo je kako u kontekstu obrazovanja
odraslih na podruéju grada Koprivnice Pucko otvoreno uciliSte dominira u odnosu na druge
institucije obrazovanja odraslih. Ova spoznaja ocekivana je obzirom na ¢injenicu da je u gradu
Koprivnici Pucko otvoreno udiliSte jedna od najstarijih institucija koja se primarno bavi
obrazovanjem odraslih. Takoder, Pucko otvoreno uciliste, za razliku od drugih istraZivanih
institucija, provodi najvedi broj obrazovnih programa. Zanimljiva je Cinjenica kako je u
programima obrazovanja odraslih u Obrtni¢koj Skoli Koprivnica u istrazivanom periodu
sudjelovalo viSe polaznika nego u Obrtni¢koj udruzi POUKA Koprivnica kojoj je primaran
angazman usmjeren obrazovanju odraslih. Navedeni podatak moze se pripisati Cinjenici da je
Obrtni¢ko uciliste POUKA Koprivnica ipak relativho nova institucija u odnosu na druge
istrazivane institucije. Zanimljiv je i podatak koji pokazuje sve vecu popularizaciju

neverificiranih programa u obrazovanju odraslih u Pu¢kom otvorenom ucilistu Koprivnica.

Anketni upitnik ,Stavovi nastavnika u obrazovanju odraslih” sastojao se od 60 Cestica
grupiranih u 8 skupina, a u istrazivanju je sudjelovalo ukupno 60 nastavnika zaposlenih u
odabranim institucijama. Obzirom da su sudionici birani po kriteriju rada u ustanovama koje
provode obrazovanje odraslih na podrucju grada Koprivnice, radilo se o neprobabilistickom

namjernom uzorku. Neki od znacajnijih rezultata pokazali su kako

Neki od znacajnijih rezultata pokazali su kako su nastavnici Pu¢kog otvorenog ucilista
najzadovoljniji materijalnim uvjetima (prostorije, namjestaj i sl.) institucije (M=4,9),
tehnoloskom opremljenoséu (racunala, projektorii sl.) institucije u kojoj su zaposleni (M=4,9)
te organizacijom nastave (M=5,0). Daljnji rezultati pokazuju kako su uklju¢enoséu jedinica
lokalne samouprave (opcine, gradovi, Zupanije) te suradnjom s istima najnezadovoljniji
nastavnici Srednje Skole Koprivnica (M=3,4) te Obrtnicke Skole Koprivnica (M=3,8). Ponudom
nastavnih materijala (nastavni udzbenici i sl.) preteZito nije zadovoljna ni jedna ispitivana
institucija, no Obrtnicka skola Koprivnica (M=2,6) i Srednja Skola Koprivnica (M=2,5) iskazuju

znacajnije nezadovoljstvo. Kvalitetom nastavnih planova i programa najzadovoljniji su
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nastavnici Obrtni¢kog ucilista POUKA (M=4,0), dok su najnezadovoljniji nastavnici Srednje
Skole Koprivnica (M=2,9). U kontekstu plac¢e, najzadovoljniji su nastavnici Pu¢kog otvorenog
ucilista Koprivnica (M=4,0). Ponudom stru¢nih usavrsavanja u podrucju obrazovanja odraslih
svi su sudionici podjednako (ne)zadovoljni, no zanimljiv je podatak koji govori kako su
nastavnici Obrtnickog ucilista POUKA u vecoj mjeri zadovoljni prikladnos¢u tema strucnih

usavrSavanja u podrucju obrazovanja odraslih (M=4,0) u odnosu na druge institucije.

U opcenitoj analizi koja je obuhvadala odgovore svih ispitanika pokazalo se kako je s
metodologijom izrade programa obrazovanja odraslih upoznato manje od polovice nastavnika
(N=26), kao i s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (N=25). Zanimljiv je podatak koji govori kako
Cak 42 sudionika smatra kako se obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj pridaje znatno
manja vaznost nego li u drugim europskim/svjetskim drzavama, a ¢ak 44 sudionika smatra
kako je za unapredenje obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj nuzna implementacija

primjera dobre prakse iz drugih zemalja.

Zaklju¢no, moZe se istaknuti kako obrazovanje odraslih na podrucju grada Koprivnice u
najvecoj mjeri provodi Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica, a nastavnici zaposleni u ovoj
instituciji najzadovoljniji su ve¢inom ispitivanih aspekata. Provedbom dodatnih istrazivanja ili
stru¢nih usavrSavanja potrebno se dotaknuti Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u kontekstu
nastavnika koji sudjeluju u obrazovanju odraslih obzirom na znacajan postotak neupuéenosti
nastavnika u isto, kao i edukaciji nastavnika o metodoloSkom okviru izrade programa u
obrazovanju odraslih. Korak unapredenju obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj
potencijalno je vezan uz implementaciju primjera dobre prakse iz drugih europskih/svjetskih

zemalja.
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11. Popis tablica

Redni broj tablice Naziv tablice Stranica

Tablica1 Razine kvalifikacije prema 21
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

Tablica 2 Spol sudionika istrazivanja 27

Tablica 3 Institucija zaposlenja sudionika 27

Tablica 4 Obrazovni programi Obrtnicke 36
Skole Koprivnica u godini
2017./2018.

Tablica 5 Obrazovni programi Obrtnicke 37
Skole Koprivnica u godini
2018./2019.

Tablica 6 Obrazovni programi Obrtnicke 37
Skole Koprivnica u godini
2019./2020.

Tablica7 Obrazovni programi Obrtnicke 38
Skole Koprivnica u godini
2020./2021.

Tablica 8 Obrazovni programi Obrtnicke 38
Skole Koprivnica u godini
2021./2022.

Tablica9 Obrazovni programi Obrtnicke 39
Skole Koprivnica u godini
2022./2022.

Tablica 10 Obrazovni programi Srednje skole 40
Koprivnica u godini 2018./2019.

Tablica 11 Obrazovni programi Srednje Skole 40
Koprivnica u godini 2019./2020.

Tablica 12 Obrazovni programi Srednje skole 41
Koprivnica u godini 2020./2021.

Tablica 13 Obrazovni programi Srednje Skole 41
Koprivnica u godini 2021./2022.

Tablica 14 Obrazovni programi Srednje skole 41

Koprivnica u godini 2022./2023.
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Tablica 15

Programi osnovnog obrazovanja
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2018./2019.

43

Tablica 16

Programi osnovnog obrazovanja
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2019./2020.

43

Tablica 17

Programi osnovnog obrazovanja
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2020./2021.

44

Tablica 18

Programi osnovnog obrazovanja
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2021./2022.

44

Tablica 19

Verificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2018./2019.

45

Tablica 20

Verificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2019./2020.

45

Tablica 21

Verificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2020./2021.

46

Tablica 22

Verificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2021./2022.

46

Tablica 23

Verificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2022./2023.

47

Tablica 24

Neverificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2018./2019.

47

Tablica 25

Neverificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2019./2020.

48

Tablica 26

Neverificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2020./2021.

49
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Tablica 27

Neverificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2021./2022.

49

Tablica 28

Neverificirani obrazovni programi
Puckog otvorenog ucilista

Koprivnica u godini 2022./2023.

50

Tablica 29

Programi obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacija i djelomi¢nih
kvalifikacija Puckog otvorenog
ucilista Koprivnica u godini

2022./2023.

51

Tablica 30

Obrazovni programi Obrtnickog
ucilista POUKA u godini
2018./2019.

53

Tablica 31

Obrazovni programi Obrtni¢kog
ucilista POUKA u godini
2019./2020.

53

Tablica 32

Obrazovni programi Obrtni¢kog
ucilista POUKA u godini
2020./2021.

54

Tablica 33

Obrazovni programi Obrtni¢kog
ucilista POUKA u godini
2021./2022.

54

Tablica 34

Obrazovni programi Obrtni¢kog
ucilista POUKA u godini
2022./2023.

55

Tablica 35

Spol sudionika istrazivanja

56

Tablica 36

Institucija zaposlenja sudionika

57

Tablica 37

Institucija zaposlenja sudionika

ovisno o spolu

58

Tablica 38

Zaposlenje u jo$ nekoj instituciji

osim primarne

58

Tablica 39

Broj godina radnog iskustva kao

nastavnik u obrazovanju

60

Tablica 40

Broj godina radnog iskustva kao

nastavnik u obrazovanju odraslih

61

104



Tablica 41

Nastavni predmeti prema broju

sudionika istrazivanja

64

Tablica 42

Procjena spola polaznika u

obrazovanju odraslih

65

Tablica 43

Zadovoljstvo materijalnim
uvjetima (prostorije, namjestaj i
sl.) institucije u kojoj su sudionici

zaposleni

65

Tablica 44

Zadovoljstvo tehnoloskom
opremljenoscu (racunala,
projektorii sl.) institucije u kojoj

su sudionici zaposleni

66

Tablica 45

Zadovoljstvo organizacijom
nastave u instituciji u kojoj su

sudionici zaposleni

66

Tablica 46

Zadovoljstvo uklju¢enosti jedinica

lokalne samouprave (opcine, grad,

Zupanije) u rad institucije u kojoj

je sudionik zaposlen

67

Tablica 47

Zadovoljstvo suradnjom institucije
u kojoj je sudionik zaposlen i
jedinica lokalne samouprave

(opcine, grad, Zupanije)

67

Tablica 48

Zadovoljstvo uklju¢enosti vanjskih
dionika (poslodavci, udruge) u rad
institucije u kojoj je sudionik

zaposlen

68

Tablica 49

Zadovoljstvo suradnjom institucije
u kojoj je sudionik zaposlen i
vanjskih dionika (poslodavci,

udruge)

68

Tablica 50

Zadovoljstvo radom Agencije za
strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih

69

Tablica 51

Zadovoljstvo ponudom nastavnih

materijala (nastavni udzbenici i sl.)

u podrucju obrazovanja odraslih

70

105



Tablica 52

Zadovoljstvo kvalitetom nastavnih
planova i programa u obrazovanju

odraslih

71

Tablica 53

Zadovoljstvo sudionika pla¢om

71

Tablica 54

Zadovoljstvo sudionika
meduljudskim odnosima unutar

institucije

72

Tablica 55

Upoznatost sa strateskim
dokumentima, zakonima,
podzakonskim aktima i dr. u

obrazovanju odraslih

72

Tablica 56

Ogranicenja zakonskih regulativa

u sustavu obrazovanja odraslih

73

Tablica 57

KoriStenje zakona u radu u

obrazovanju odraslih

73

Tablica 58

Koristenje pravilnika u radu u

obrazovanju odraslih

73

Tablica 59

KorisStenje strategija u radu u

obrazovanju odraslih

74

Tablica 60

Ucestalost pracenja promjena
normativnih akata u obrazovanju

odraslih

74

Tablica 61

Odrzavanje redovite nastave u

obrazovanju odraslih

76

Tablica 62

Odrzavanje konzultativno-
instruktivne nastave u

obrazovanju odraslih

76

Tablica 63

Odrzavanje dopisno-konzultativne

nastave u obrazovanju odraslih

76

Tablica 64

Odrzavanje otvorene nastave u

obrazovanju odraslih

76

Tablica 65

Odrzavanje telenastave u

obrazovanju odraslih

76

Tablica 66

Odrzavanje nastave na daljinu u

obrazovanju odraslih

77

Tablica 67

Oblik rada koji sudionici koriste u

redovitoj nastavi

77
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Tablica 68

Procjena organiziranosti sustava

obrazovanja odraslih u RH

78

Tablica 69

Upoznatost s metodologijom
izrade programa obrazovanja

odraslih

78

Tablica 70

Oblikovanje nastavnog procesa na
temelju prethodnih znanja i

iskustava polaznika

79

Tablica 71

Interesi polaznika u nastavhom

procesu

79

Tablica 72

Uporaba inovativnih sadrzaja i

alata (npr. digitalni alati) u nastavi

79

Tablica 73

Suradnicko ucenje i razvoj
kompetencija timskog rada u

nastavi

80

Tablica 74

Cjelozivotno ucenje u nastavi

80

Tablica 75

Procjena sudionika o vaznosti
povratne informacije polaznika za

bududi rad

81

Tablica 76

Dostatnost trajanja nastavnog
sata za realizaciju svih planiranih

aktivnosti

81

Tablica 77

Odmicanje od okvira nastavnog
plana i programa u obrazovanju

odraslih

81

Tablica 78

Preuzimanje razli¢itih uloga u

obrazovanju odraslih

82

Tablica 79

Osobe s tesko¢ama u
razvoju/tesko¢ama u uéenju u

obrazovanju odraslih

82

Tablica 80

Pohadanje seminara u kontekstu

stru¢nog usavrsavanja

83

Tablica 81

Pohadanje radionica u kontekstu

stru¢nog usavrsavanja

83

Tablica 82

Pohadanje predavanja u

kontekstu stru¢nog usavrsavanja

83

107



Tablica 83

Pohadanje stru¢nih skupova u

kontekstu stru¢nog usavrsavanja

83

Tablica 84

Pohadanje konferencija u

kontekstu stru¢nog usavrsavanja

83

Tablica 85

Pohadanje specijaliziranih
usavrsavanja u kontekstu

stru¢nog usavrsavanja

84

Tablica 86

Zadovoljstvo ponudom stru¢nih
usavrsavanja u podrucju

obrazovanja odraslih

84

Tablica 87

Zadovoljstvo ucestaloséu strucnih
usavrsavanja u podrudju

obrazovanja odraslih

84

Tablica 88

Zadovoljstvo temama strucnih
usavrsavanja u podrucju

obrazovanja odraslih

85

Tablica 89

Stjecanje novih znanja i vjestina

putem strucnih usavrsavanja

85

Tablica 90

Uskladenost strucnih usavrsavanja
u podrucju obrazovanja odraslih s
aktualnim promjenamai

trendovima u drustvu

86

Tablica 91

Zelja za pohadanjem stru¢nih
usavrsavanja u podrucju

obrazovanja odraslih

86

Tablica 92

Stru¢na usavr$avanja i razvoj
kompetencija za rad s osobama s
tesko¢ama u razvoju/teskoéama u

ucenju

87

Tablica 93

Uskladenost nastavnog procesa s

potrebama na trzistu rada

87

Tablica 94

Osvjestavanje polaznika o
njihovim mogucénostima u svijetu

rada

88

Tablica 95

Uskladenost programa institucije

s trzistem rada

88

108



Tablica 96 Ovisnost inertnih promjena u 88
obrazovanju odraslih i nesklada na
trZiStu rada

Tablica 97 Upoznatost s Hrvatskim 89
kvalifikacijskim okvirom

Tablica 98 Shvacanje koncepta Hrvatskog 90
kvalifikacijskog okvira

Tablica 99 Skepticizam prema Hrvatskom 90
kvalifikacijskom okviru

Tablica 100 Uloga odgojno-obrazovnih 90
institucija u obuci o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru

Tablica 101 Napredak obrazovanja odraslih 91
putem Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira

Tablica 102 Sudjelovanje institucije u 91
istrazivanjima/projektima

Tablica 103 VaZnost sudjelovanja institucije u 92
istrazivanjima/projektima

Tablica 104 VazZnost promicanja obrazovanja 92
odraslih

Tablica 105 Znacaj obrazovanja odraslih u RH 92

Tablica 106 Vaznost implementacije primjera 93
dobre prakse iz drugih zemalja

Tablica 107 Zaposlenje sudionika u odnosuna 94
spol

Tablica 108 Zadovoljstvo materijalnim 94
uvjetima (prostorije, namjestaj i
sl.) ovisno o instituciji zaposlenja

Tablica 109 Zadovoljstvo tehnoloskom 95
opremljenoscu (racunala,
projektori i sl.) ovisno o instituciji
zaposlenja

Tablica 110 Zadovoljstvo organizacijom 95

nastave u odnosu na instituciju

zaposlenja

109



Tablica 111

Zadovoljstvo uklju¢enosti jedinica
lokalne samouprave (opcine,
gradovi, Zupanije) u odnosu na

instituciju zaposlenja

96

Tablica 112

Zadovoljstvo suradnjom jedinica
lokalne samouprave (opcine,
gradovi, Zupanije) i institucije u

odnosu na instituciju zaposlenja

97

Tablica 113

Zadovoljstvo uklju¢enosti vanjskih
dionika (poslodavci, udruge) u

odnosu na instituciju zaposlenja

98

Tablica 114

Zadovoljstvo suradnjom vanjskih
dionika (poslodavci, udruge) i
institucije u odnosu na instituciju

zaposlenja

98

Tablica 115

Zadovoljstvo radom ASOO u

odnosu na instituciju zaposlenja

99

Tablica 116

Zadovoljstvo ponudom nastavnih
materijala (nastavni udzbenici i sl.)

u ovisnosti institucije zaposlenja

100

Tablica 117

Zadovoljstvo kvalitetom nastavnih
planova i programa u ovisnosti

institucije zaposlenja

101

Tablica 118

Zadovoljstvo pla¢om u ovisnosti

institucije zaposlenja

101

Tablica 119

Zadovoljstvo meduljudskim
odnosima u ovisnosti institucije

zaposlenja

102

Tablica 120

Zadovoljstvo ponudom strucnih
usavrsavanja u ovisnosti institucije

zaposlenja

102

Tablica 121

Zadovoljstvo prikladnoséu tema
stru¢nih usavrsavanja u ovisnosti

institucije zaposlenja

103

Tablica 122

Prosjek iskazane motivacije za
pohadanje razlicitih oblika

strucnih usavrsavanja u podrucju

104
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obrazovanja odraslih u ovisnosti

institucije zaposlenja

Tablica 123 Zadovoljstvo uskladenosti 104
programa institucije s trZiStem
rada u ovisnosti institucije

zaposlenja

Tablica 124 Upoznatost s HKO u ovisnosti 105

institucije zaposlenja

Tablica 125 Vaznost sudjelovanja institucije u 106
istrazivanjima/projektima u

odnosu na instituciju zaposlenja

111
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