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I Teorijski dio

1. Uvod

Uloga nastavnika u danasnjem svijetu rastu¢ih promjena postaje sve slozenija. Kako bi
uspjeli zadovoljiti razliCite zahtjeve koji se pred njih stavljaju, nastavnici moraju posjedovati
brojne kompetencije. One podrazumijevaju (stru¢no) znanje, vjestine i sposobnosti (Rosandic,
2013). Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications (2004)
isti¢e da bi se nastavnici usmjerili na razvoj i obrazovanje svakog ucenika, osim posjedovanja
znanja iz predmeta kojeg poucavaju trebaju posjedovati i brojna druga znanja iz podrucja

pedagogije i psihologije.

U Hrvatskoj je Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli odredeno da
poslove nastavnika i suradnika u nastavi ne mogu obavljati osobe koje nemaju pedagosko-
psiholoske 1 didakti¢ko-metodic¢ko kompetencije potrebne za samostalno planiranje i
izvodenje nastavnog procesa. One se stjecu programom cjelozivotnog ucenja pod nazivom
(Dopunsko)  pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike. Medutim, nacionalni
kompetencijski standard za nastavnike koji bi trebao posluziti kao podloga za izradu
programa obrazovanja nastavnika nije definiran. Toc¢nije, programi za stjecanje nastavnickih
kompetencija su nestandardizirani zbog ¢ega se javlja raznolikost pristupa i izbora sadrzaja.
Na razli¢itim fakultetima, a najée$¢e na filozofskim i uciteljskim, provode se programi koji su
medusobno neujednaceni (Domovié, 2013). Tako se provode evaluacije programa, izostaju
empirijska istrazivanja o procjeni zadovoljstva polaznika u kontekstu stjecanja potrebnih
nastavni¢kih kompetencija. Iz tog razloga, ovaj diplomski rad sastoji se od teorijskog i

empirijskog dijela.

U teorijskom dijelu rije¢ je o nastavnickim kompetencijama potrebnim za rad u nastavi.
Detaljno se opisuju i objasnjavaju podruc¢ja nastavnickih kompetencija prema kojima je
vidljivo §to se od nastavnika ocekuje i1 koje bi pedagosko-psiholoske kompetencije trebao
posjedovati. Osim toga, navode se 1 programi cjeloZivotnog obrazovanja za stjecanje
nastavnickih kompetencija, odnosno opisano je kako se obrazovanje nastavnika provodi.
Zatim slijedi analiza programa Dopunsko pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike
na Filozofskom fakultetu SveucilisSta u Rijeci 1 Pedagosko-psiholoskog obrazovanja

Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.



Posebna paznja posvetiti ¢e se prikazu rezultata empirijskog istrazivanja koje je
provedeno na polaznicima Dopunsko pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike na
Filozofskom fakultetu Sveucilista u Rijeci 1 Pedagosko-psiholoskog obrazovanja za
nastavnike Uciteljskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu. Za potrebe ovog istraZivanja, izraden
je anketni upitnik Kkoji se sastoji od op¢ih podataka o polaznicima (spol, dob, fakultet
pohadanja Programa, razina prethodno zavrSenog studija, znanstveno/umjetni¢ko podrucje
rada 1 motivacija za upis na Program) te od procjena stjecanja nastavnickih kompetencija,
zadovoljstva stru¢nom praksom i opéeg zadovoljstva Programom. Polaznici su odgovarali na
pitanja zaokruzivanjem ponudenih odgovora ili upisivanjem podataka.

Svrha diplomskog rada je ispitati zadovoljstvo polaznika programom cjelozivotnog
obrazovanja za stjecanje nastavnickih kompetencija potrebnih za buduéi rad nastavnika.
Buduci da bi ti programi trebali omoguciti polaznicima sto ucinkovitije stjecanje pedagosko-
psiholoskih 1 didakti¢ko-metodickih kompetencija za kvalitetan rad u realnim odgojno-
obrazovnim situacijama, temeljem dobivenih teorijskih spoznaja i empirijskih rezultata
istrazivanja predloziti ¢e se smjernice i preporuke s ciljem veceg zadovoljstva polaznika

programom za stjecanje nastavnic¢kih kompetencija.



2. Teorijsko odredenje nastavnickih kompetencija

Ubrzane promjene unutar drustva, a samim time i obrazovanja, stavljaju razlicite zahtjeve
pred nastavnike’. Oni postaju posrednici izmedu brzo razvijajuéeg svijeta i u¢enika koji su na
putu ulaska u taj svijet. Prema tome,njihova uloga postaje sve slozenija. Od nastavnika se
trazi da razvijaju konstruktivne i suradni¢ke pristupe ucenju, da koriste nove tehnologije,
odgovore na zahtjeve za individualiziranim uCenjem te da su ukljuceni u procese donosenja
odluka koje su u skladu s rastu¢om autonomijom Skola (Europska Komisija, 2007). Osim
toga, vazno je da integriraju ucenike s posebnim potrebama i ukljucuju roditelje u proces
obrazovanja. Kod samih wucdenika trebaju razvijati kreativnost, misljenje, kreativno
razmisljanje, rjeSavanje problema, te ih moraju nauciti kako uciti (Europska Komisija, 2013).
,,Nastavnik se sve manje vidi kao "obrtnik" koji je pozvan slijediti zadane koncepte i iznosi
gotova rjeSenja, a sve vise kao reflektivni prakticar i istrazivac koji se kriticki odnosi prema
postojecem i koji je sposoban kreativno pristupiti rjesavanju problema* (Sucéevié, 2011:12).
Mozemo re¢i da najve¢i doprinos nastavnika nije samo prenoSenje znanja ucenicima, vec
pomo¢ istima da postanu samostalni u stjecanju kljuénih vjestina (Radeka, 2007). Autorica
Mo¢ini¢ (2009)? naglaiava da se osim direktnog utjecaja na nastavu, teZiste nastavnickog
djelovanja danas $iri na brojna druga podrucja kao Sto je suradnja s kolegama, stru¢nom
sluzbom, roditeljima 1 predstavnicima drustvene =zajednice, s ciljem unaprjedivanja
nastavnoga rada. Kako bi nastavnici ispunili te razli¢ite zahtjeve, nastava koju izvode iziskuje
jasno strukturiranje ciljeva, sadrzaja, o¢ekivanih postignuca i pravila. Osim toga, okruzenje za
ucenje treba biti poticajno 1 okolina mora biti pripremljena na nacin da ostvaruje medusobnu
komunikaciju uz koriStenje razli¢itih metoda (Meyer, 2005). Nastavnik postaje organizator
procesa ucenja, obrazovanja i razvoja ucenika. Svoju djelatnost usmjerava na izbor i
strukturiranje ciljeva i sadrzaja obrazovanja, primjenu razli¢itih metoda, oblika i medija
unutar njega, Sto znaci da sve viSe do izrazaja dolaze njegove pedagoSke kompetencije
(Lavrnja, 1999). U tom kontekstu, bitno je da se proces nastave odvija planski prema
odredenom cilju. Zbog svoje slozenosti nastava zahtjeva visoke standarde profesionalnih

kompetencija nastavnika i posvecenosti nastavnickom pozivu (Meyer, 2002).

Od nastavnika u velikoj mjeri ovisi ucenikov dozivljaj skole, (ne) ucinkovitost nastave,

medusobni odnosi unutra razreda, te uspjeSnost reforme odredenog obrazovnog sustava

! Termin nastavnik odnosi se na djelatnika odgojno-obrazovnog sustava koji izvodi nastavu u osnovnoj ili
srednjoj Skoli. Pojmovi koji se u ovom radu upotrebljavaju u muskom rodu odnose se na pripadnike oba spola.
2 Preuzeto sa: http:/bib.irb.hr/datoteka/396320.rad-Medulin-09.doc



http://bib.irb.hr/datoteka/396320.rad-Medulin-09.doc

(Vrcelj, 1999). Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications
(2004)® naglasava da nastavnici osim posjedovanja Sirokog znanja o vlastitom predmetu,
moraju posjedovati znanja iz pedagogije i psihologije kako bi se mogli usmjeriti na razvoj i
obrazovanje ucenika, ali istovremeno i razumjeti druStvene i kulturne dimenzije obrazovanja.
Moze se re¢i da se napredak i razvoj Skole, ali 1 obrazovanje ucenika, temelji na razli¢itim

kompetencijama nastavnika.

Pod pojmom kompetencija podrazumijeva se (stru¢no) znanje, vjestine i sposobnosti
(Rosandi¢, 2013). Prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (2009) one ukljucuju
samostalnost 1 odgovornost prema izvrSenju preuzetih zadaca, te oznacavaju cjeloviti skup
svega §to pojedinac stjee ucenjem. Osim toga, opisuju stupanj ili razinu u kojem je pojedinac
spreman upotrijebiti ih. Osoba ne posjeduje kompetencije u apsolutnom smislu, ve¢ se one
razvijaju vjezbom i obrazovanjem. Prema Cindricu i dr., 2010:216 kompetencije se definiraju

kao:

e | Znanja i razumijevanje (teorijsko znanje i kapacitet za spoznaju i razumijevanje)
e Znanje o tome kako djelovati (prakticna primjena znanja u odredenom kontekstu)
e Znanje o tome kako biti (vrijednosti kao integralni dijelovi nacina opazanja i Zivljenja

s drugima i sa samim sobom u drustvenom kontekstu)

Nastavnicke kompetencije spominju Se U razli¢itim dokumentima europske obrazovne
politike, kao Sto su Common European Principles for Teacher Competences and
Qualifications, Improving the Quality of Teacher Education* i Teacher Education in
Europe®. Definiranje nacionalnog standarda u podrucju profesionalnih kompetencija
nastavnika, odnosno model izrade kurikuluma koji se temelji na kompetencijama jo§ uvijek
izostaje (Loncari¢ i Papak, 2009). Slozenost i raspon nastavnickih kompetencija je toliko
velik da ih vjerojatno nastavnici nemaju sve zastupljene ili u jednakoj mjeri razvijene. Prema
Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications (2004) osnovne

kompetencije koje nastavnik treba posjedovati da bi uspjeSno obavljao ocekivane zadatke su:

e Znanja iz specifiénog predmeta
e Znanje iz pedagogije

e Vjestine 1 kompetencije potrebne za vodenje u€enika i pruzanje podrske ucenicima

% Vige na: http://www.ateel.org/uploads/EUpolicies/common_eur principles_en.pdf
* Vige na: http://www.ateel.org/uploads/EUpolicies/improving_the quality of teacher education aug2007.pdf
® Vige na: http://www.csee-etuce.org/images/attachments/ETUCE_PolicyPaper en.pdf



http://www.atee1.org/uploads/EUpolicies/common_eur_principles_en.pdf
http://www.atee1.org/uploads/EUpolicies/improving_the_quality_of_teacher_education_aug2007.pdf
http://www.csee-etuce.org/images/attachments/ETUCE_PolicyPaper_en.pdf

e Razumijevanje druStvenog i kulturoloskog znacenja obrazovanja
Tuning Educational Structures in Europe ° isti¢e da su za rad nastavnika vazne kompetencije
koje se odnose na: poticanje postignuca i napretka ucenika, savjetovanje ucenika, pozitivnu
komunikaciju s uc¢enikom i razredom, sposobnost kreiranja poticajnog ozracja za ucenje,
sposobnost (samo)evaluacije rada, sposobnost procjene ishoda i ucenikovih postignuca,
reagiranje na razliCite potrebe ucenika, prilagodbu kurikuluma i1 svjesnost o vlastitom
usavrsavanju. Europska Komisija 2007. godine iznosi da su nastavnicke kompetencije koje su
potrebne da bi ucenici dosegli svoj puni potencijal: utvrdivanje specifi¢nih potreba svakog
ucenika 1 odgovaranje na njih koriStenjem Sirokog raspona nastavnic¢kih strategija;
podrzavanje razvoja ucenika; rad u multikulturalnom okruzju te rad u uskoj suradnji s

kolegama, roditeljima i Sirom zajednicom.
Beerenso-ov model nastavni¢kih kompetencija (2000, prema Mo¢ini¢, 2009) sadrzi podrucje:

e Programiranja i pripremanja: unutar kojega ulazi vladanje akademskim znanjima i

pedagosko-didaktickim umije¢ima, poznavanje ucenika, izbor metodickih ciljeva,
poznavanje raspolozivih resursa, programiranje dosljednih nastavnih aktivnosti i
vrednovanje uspjesnosti uc¢enja.

e Razredno ozracje: stvaranje sredine u kojoj vlada poStovanje i povjerenje, postizanje

kulture ponaSanja primjerene procesu ucenja, upravljanje nastavnim strategijama i
postupcima u razredu, upravljanje ponasanjem ucenika, te organizacija fizickog
prostora.

e Nastava koju karakterizira: jasna i precizna komunikacija, koriStenje tehnika za

vodenje razgovora i1 poticanje rasprave, uklju€ivanje ucenika u nastavni proces,
pruzanje povratne informacije ucenicima kao i fleksibilnost i sposobnost prikladnog
reagiranja nastavnika.

e Profesionalne duZnosti nastavnika: koje ukljucuju promisljanje o vlastitom nastavnom

iskustvu, registriranje podataka, komunikaciju s obiteljima ucenika, doprinos skoli i

Siroj zajednici, profesionalni razvoj i profesionalno ponasanje.

Kako bi se nastavnik koristio pedagosSkim metodama 1 sredstvima, Verin (2004) smatra da
treba razviti vjestine poput: ocjenjivanja i savjetovanja ucenika; predavanja u multikulturnim
razredima; razvoj gradanskih i druStvenih vjestina; integracija ucenika s posebnim potrebama;

savjetovanje roditelja; timski rad i planiranje; razvoj novih metoda procjenjivanja.

® Vige na: http://www.uc.pt/ge3s/event 04/event 04/tuningexecutivesummary-3.pdf



http://www.uc.pt/ge3s/event_04/event_04/tuningexecutivesummary-3.pdf

Prema Kyriacou (1998:24) temeljne nastavne kompetencije su: ,,planiranje i pripremanje za
nastavni sat; izvedba nastavnog sata; razredni ugodaj, ocjenjivanje ucenickog napretka te
osvrt i prosudba viastitog rada“. Osposobljenost nastavnika za rad u nastavni ocituje se u
osposobljenosti za: samostalno programiranje, samostalno organiziranje i izvodenje nastavnog
procesa, primjenu suvremene obrazovne tehnologije, pracenje i1 evaluaciju svoga rada,
pracdenje i evaluaciju rada ucenika, istrazivanju u podru¢ju struke, rad u izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima, vodenje nastavne i druge dokumentacije te za komunikaciju s
roditeljima. Drugim rije¢ima, nastavnicke kompetencije koje sluze ostvarivanju nastavnih
ciljeva u neposrednom radu u skoli su: ,, transformacija akademskog znanja u prikladne
sadrzaje u Skolskom poucavanju, prijenos osnovnih drustvenih vrijednosti; bavljenje temama
vezanim uz druStvenu odgovornost: ljudska prava, ekologiju i promjene u okruzenju,
uvazavanje razlicitosti, posebno spolnih i kulturnih razlika u prezentiranju gradiva;
planiranje i izvodenje izvannastavnih aktivnosti; primjenjivanje istrazivackih metoda za
unaprjedivanje vlastite prakse; primjenjivanje informacijske tehnologije u nastavi “ (Sucéevi¢ i
dr., 2011:18).

Kao $to je vidljivo u literaturi postoje razli¢ite definicije i podjele nastavnickih
kompetencija, koje upucuju na kompleksnost nastavnickog zanimanja. Autor Jur¢i¢ (2012:20)
U svojoj knjizi Pedagoske kompetencije suvremenog nastavnika dijeli sve navedene
kompetencije unutar pet podrucja: ,,metodologije izgradnje kurikuluma; organizacije i
vodenja odgojno-obrazovnog procesa; oblikovanja razrednog ozracja; utvrdivanja ucenikova
postignuca u Skoli | izgradnje modela odgojnog partnerstva s roditeljima “.

Metodologija izgradnje
kurikuluma nastave

A

A

Organizacija i vodenje
odgojno-obrazovnog procesa NASTAVNICKE
KOMPETENCIJE

Oblikovanje razrednog <
ozracja

Utvrdivanje ucenikova
postignuca u skoli

Oblikovanje modela odgojnog
partnerstva <

Slika 1: Podrucja kompetencija ucitelja prema autoru Jurcicu, 2012.



Zajednicki elementi svih navedenih podjela ocituju se u kompetencijama nastavnika
pri pripremanju nastave, upravljanju razrednom, te pradenju i vrednovanju ucenickih
postignu¢a. Medutim, autor Jur¢i¢ sumira brojne podjele kompetencija. Prema njemu se
primjerice kompetencije navedene u Tuning Educational Structures in Europe lako mogu

podijeliti u sljede¢a podruc¢ja kompetencija:

e kompetencije u podrucju organiziranja i vodenja 0dgojno-obrazovnog
procesa: poticanje postignuca i napretka ucenika; poticanje strategija ucenja;
savjetovanje ucCenika; znanja iz predmeta pouCavanja; sposobnost
komuniciranja s pojedincima i grupom; sposobnost primjene naucenoga;
sposobnost efektivnog upravljanja vremenom; sposobnost (samo)evaluacije
rada; reagiranje na razlicite potrebe u¢enika

e kompetencije u oblikovanju razrednog ozracja: sposobnost Kkreiranja
poticajnog ozracja za ucenje; sposobnost suradni¢kog rjeSavanja problema;
poboljSanje okoline za ucenje i poucavanje

e kompetencije u podrucju metodologije izgradnje kurikuluma: prilagodba
kurikuluma

e kompetencije u podrucju utvrdivanja ucenikova postignuca u Skoli:sSposobnost

procjene ishoda i u¢enikovih postignuca

Prednost njegove podjele ocituje se u kompetencijama u podru¢ju odgojnog
partnerstva koje prema podjeli Tuning Educational Structures in Europe nisu zastupljene.
Takoder, iste te kompetencije se prema autoru Kyracou ne iskazuju.

Za razliku od njih Beerens i Verin naglaSavaju vaznost odgojnog partnerstva s
roditeljima, struénim suradnicima i drustvenom zajednicom. Autor Jur¢i¢ u odnosu na
Beerensov model nastavnickih kompetencija iskazuje vaznost profesionalnih duznosti
nastavnika (promisljanje o vlastitom iskustvu; doprinos Skoli 1 §iroj zajednici; profesionalni
razvoj i profesionalno ponasanje). Sve navedene kompetencije sastoje se od poznavanja op¢ih
zakonitosti i normi iz podrucja pedagogije, opce didakticke zakonitosti, poznavanja metodika
doticne maticne struke, ali i poznavanja psihologijskog razvoja ucenika i uvjeta nastavnog
rada (Munjiza i Luka§, 2006), na koje se Jur¢i¢ u svojoj podjeli referira. Drugim rije¢ima, on
iznosi samo pedagoSke kompetencije, dok su nastavniku za rad potrebne i psiholoske

kompetencije koje drugi autori navode. 1z navedenog razloga i temeljem relevantne literature,



napravljen je popis potrebnih pedagoSko-psiholoskih nastavnickih kompetencija. Zbog

preglednosti kompetencije su prikazane u Tablici 1.

Kompetencije u
podrucju metodologije
izgradnje kurikuluma

Primijeniti metodologiju ,,kurikularnog pristupa‘“ u odgojno-
obrazovnom procesu.

Identificirati ulogu Nacionalnog okvirnog kurikuluma (NOK) i
Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda (HNOS) u izradi
Skolskog i nastavnog kurikuluma.

Poznavati zakone i pravilnike vezane uz odgoj i obrazovanje.
Samostalno organizirati i provesti izvannastavne aktivnosti.
Poznavati pedagosku dokumentaciju.

Izraditi individualizirani izvedbeni program za ucenike.
Samostalno izraditi izvedbeni program za nastavni predmet.

Kompetencije u
podrudju organiziranja
i vodenja odgojno-
obrazovnog procesa

LR N O AW

&

= O

Pravilno definirati cilj 1 ishode uc¢enja (zadatke nastave).
Primijeniti razli¢ite metode i oblike rada u nastavnom procesu.
Konstruktivno povezati cilj i ishode uc¢enja s nastavnim metodama,
oblicima rada i na¢inima vrednovanja.

Planirati domacu zadacu s ciljem postizanja napredovanja,
prosirivanja i utvrdivanja usvojenoga znanja ucenika.

Primijeniti razli¢ita didakticka nacela u nastavnom procesu.

Pratiti individualne potrebe ucenika u razredu.

Identificirati prednosti 1 nedostatke razli€itih stilova vodenja razreda.
Primijeniti demokratski stil vodenja odgojno-obrazovnog procesa.
Komunicirati na primjeren nacin s u¢enicima.

. Izraditi detaljnu pisanu pripremu za nastavni sat.
. Primijeniti razli¢ite ICT i medije u odgojno-obrazovnom procesu.

Kompetencije u
podrucju oblikovanja
razrednog ozracja

NMEPERERO©©oNO O

N ok w

Prepoznati elemente koji determiniraju razredno ozracje.
Poticati razrednu koheziju, prijateljstvo i suradnju, sa i medu
ucenicima.

Uspostaviti svrhovito 1 sigurno okruZenje za ucenje.
Organizirati fizi¢ki prostor namijenjen ucenicima.
Primijeniti pozitivnu disciplinu u razredu.

Prepoznati (pre)opterecene ucenike.

Prepoznati strah od neuspjeha kod ucenika.

Primijeniti razlicite strategije uklanjanja straha u ispitnim
situacijama.

Kompetencije u
podruéju utvrdivanja
ucenikova postignuca u
skoli

aorwpdPE

o

Poznavati pravilnik za vrednovanje u€enikovih postignuca.
Primijeniti razli¢ite metode vrednovanja uéenika.

Definirati kriterije za vrednovanje u¢enikova napretka.

Primijeniti razliite kriterije ocjenjivanja.

Davati jasne, konstruktivne i pravovremene povratne informacije o
ucenikovom postignucu i napretku.

Osposobiti u¢enika za samovrednovanje svog napretka.
Vrednovati u¢inke vlastitog pouc¢avanja na napredak ucenika
(samovrednovanje nastavnika).

Pratiti ucenike radi vrednovanja i ocjenjivanja.
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1. Suradivati s roditeljima (informiranje, savjetovanje roditelja o
ucenikovom napretku).

Kompetencije u 2. Suradivati sa stru¢nim suradnicima i ostalim nastavnicima.
podrucju suradnje Procijeniti situaciju u kojoj je potrebno zatraziti pomo¢ struénog
suradnika Skole.

Suradivati s drugim ustanovama i Sirom drustvenom zajednicom.

©s

Poznavati razvojne karakteristike ucenika.

Primijeniti razlicite teorije u¢enja u nastavnom procesu.
Poticati cjeloviti razvoj ucenika.

Raditi s darovitim ucenicima.

Iskazivati pozitivna o¢ekivanja prema ucenicima.
Primijeniti razli¢ite nacine motiviranja ucenika u nastavnom
procesu.

Kompetencije iz
podrucja psihologije

O U A WN PR

~

=

Poznavati profesionalne duznosti i eticke standarde nastavnicke
profesije.

Eti¢ko i moralno rasudivati u odgojno-obrazovnom procesu.
Izvoditi odgojno-obrazovni proces u interkulturnom okruzenju.
Planirati vlastiti profesionalni razvoj i cjeloZivotno ucenje.

5. Poznavati strukturu obrazovnog sustava na nacionalnoj razini.

Ostale kompetencije

Hown

Tablica 1: Popis pedagosko-psiholoskih nastavnickih kompetencija

U nastavku rada detaljnije ¢e se opisati i objasniti navedena podru¢ja nastavnickih
kompetencija prema kojemu ¢e biti vidljivo $to se od nastavnika u tom podrucju ocekuje, te

koje bi pedagosko-psiholoske kompetencije trebao posjedovati.

2.1. Kompetencije nastavnika u podruc¢ju metodologije izgradnje
kurikuluma nastave

Kompetencije nastavnika u podru¢ju metodologije izgradnje kurikuluma nastave
prvenstveno se odnose na poznavanje pojma kurikuluma. On obuhvaca ciljeve i sadrzaje
poucavanja 1 ucenja, nastavne planove, stilove te opcenito cjelokupni proces ucenja i
poucavanja (Cindri¢, 2010). Republika Hrvatska je 2010. godine izradila Nacionalni okvirni
kurikulum (NOK). To je temeljni dokument odgojno-obrazovnog sustava na razini drzave,
prema kojem se izraduju ostali dokumenti, nastavni planovi ili predmetni kurikulum. Unutar
nacionalnog kurikuluma definirane su temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja
i obrazovanja, nacela, sadrzaji i ciljevi odgojno-obrazovnih podrucja, vrednovanje uc¢enickih
postignuca te vrednovanje i samovrednovanje ostvarivanja nacionalnog kurikuluma (NOK,

2011).

Metodologija izgradnje kurikuluma temelji na kurikularnom krugu, koji je prikazan na Slici 2.
Prema Jurci¢ (2012) on obuhvaca ciljeve ucenja, sadrzaje ucenja, situacije i strategije,
nastavna sredstva te vrednovanje i samovrednovanje. Uz pomo¢ njega, nastavnik uocava koja
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znanja, sposobnosti i vjesStine ucenik treba usvojiti, kada 1 gdje treba uciti, kojom brzinom,

pomocu kojih nastavnih sredstva i pomagala, te kakvo vrednovati postignuca.

/ Ciljevi ucenja

-—
Sadrzaji u¢enja Vrednovanje i
. . samovrednovanje
Kurikularni
I krug I
Situacije i : -
strategije Dlda?tlcka
nacela

‘\

Nastavna /

sredstva

Slika 2. Kurikularni krug (Jurcié¢, 2012:38)

Od nastavnika se oc¢ekuje da odgojno-obrazovni rad osmisli primjerenim za ,,prosjecne
ucenike*, ali 1 u€enike koje odstupaju od ,,prosjeka* uklanjajuéi prepreke koje onemogucuju
optimalan razvoj potencijala svakog od njih (Jur¢i¢, 2012). Osim toga, nastavnici svojim
uCenicima trebaju ponuditi razliCite izvannastavne aktivnosti koje su fakultativne naravni,
kako bi ucenici ostvarili i produbili svoje interese, stekli nova znanja, vjestine, fizicke
sposobnosti, profiliranje vlastitih interesa i sli¢éno (Bezinovi¢, 2010). Kako bi sve navedeno
mogli uspjesno osmisliti i realizirati, moraju se upoznati s pedagoskom dokumentacijom i
zakonima kojima se njihov rad propisuje. U tom kontekstu, najvazniji zakon je Zakon o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Za kvalitetno provodenje kurikuluma potrebna je visoka kompetentnost nastavnika,
razumijevanje uloge nacionalnog okvirnog kurikuluma kao oficijelnog dokumenta te ostalih

dokumenata i zakona potrebnih za rad u odgojno-obrazovnom procesu.

" Dostupan na: http:/public.mzos.hr/Default.aspx?art=11934
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2.2. Kompetencije nastavnika u podrucju organiziranja i vodenja
odgojno-obrazovnog procesa

Kako bi nastavnik mogao dobro organizirati i voditi odgojno-obrazovni proces, prije
svega mora znati jasno definirati ciljeve i ishode ucenja. Osim toga, mora znati na koji nacin
¢e postic¢i definirane ciljeve i1 ishode, odnosno koje metode i oblike rada ¢e koristiti. To znaci
da se od nastavnika o¢ekuje da konstruktivno poveze ciljeve i ishode ucenja s nastavnim
metodama i oblicima rada (Jelavi¢, 2008). Autorice Kova¢ i Koli¢-Vehovec (2008:21) takav
wStupanj podudarnosti izmedu definiranih ishoda ucenja, planiranih aktivnosti, nacina
poucavanja i nacina ocjenjivanja‘ nazivaju konstruktivno povezivanje. Kompetencije
nastavnika u tom kontekstu odnose se na promisljanje o vrsti angazmana koje postavlja pred
ucenike, uvjetima u kojima se radi, ali i drugim detaljima koji dovode do realizacije ishoda

(Kovac i Koli¢-Vehovec, 2008).

Od nastavnika se o¢ekuje stvaranje produktivnih procesa ucenja za svakog ucenika. On
potice ucenike na prihvac¢anje odgovornosti za ucenje, prati individualne potrebe ucenika,
potic¢e promjenu aktivnosti, komunicira s uéenicima, prati razred i uoc¢ava probleme, odmah
reagira na nemir u razredu, podsje¢a ucenike na razredna pravila, dosljedno primjenjuje
disciplinu, stvara prilike za razvoj ucenika, ukljuc¢uje ucenike u vrednovanje vlastitog rada u
skladu s njegovim mogucnostima, motivira ucenike i sliéno. Takav nastavnik primjenjuje
demokratski stil vodenja, kroz kojeg vodi i savjetuje ucenike, istrazuje, eksperimentira,
odabire vjeStine i metode koje unaprjeduju njegovo pedagosko, didakti¢ko i metodicko
djelovanje u procesu odgoja i obrazovanja. Na taj nacin, nastavnik poti¢e povjerenje i
iskrenost izmedu sebe i uc€enika, otvara prostor za uspjeSnu komunikaciju, te stvara ozracje
koje djeluje pozitivno i motiviraju¢e na uéenike (Jurci¢, 2012). Time sugerira ideju da je

zajedno s u¢enicima suodgovoran za kvalitetu u poucavanju i ucenju.

2.3. Kompetencije nastavnika u podrucju oblikovanja razrednog
ozracja
Razredno ozrac¢je Cine specificni oblici ponaSanja ucenika u razredu, njihov nacin
komuniciranja, odnos prema ucenju i sudjelovanju u nastavnim aktivnostima, te njihova
socijalna interakcija s nastavnicima. Nastavnik mora pratiti zadovoljstvo ucenika razrednim
ozracjem, te razumjeti njegov utjecaj na u¢enikovo ucenje i ponasanje, kako bi dobio smjer za
poboljsanje nastavnoga rada (Cindri¢, 2010). Elementi koji determiniraju razredno ozracje su:

uciteljeva potpora, (pre)opterecenje ucenika nastavom, razredna kohezija i strah od Skolskog
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neuspjeha (Jurci¢, 2012). Najodgovornija i najslozenija aktivnost svakog nastavnika je
potpora ucenika u odgojno-obrazovnom procesu. Nekim uc¢enicima je potrebna trajna potpora
u svim ili pojedinim nastavnim aktivnostima, dok je drugima potrebna samo povremena
potpora. Od nastavnika se oCekuje da razlikuje stupanj potpore za pojedinog ucenika, u cemu
treba biti veoma oprezan da u dobroj namjeri ne podcijeni ili precijeni ucenika i time izazove
negativan efekt. Potpora treba biti pokreta¢, odnosno motivator ucenikova ucenja. Tada
ucenik razvija osjecaj sigurnosti pri izvrSavanju postavljenih Skolskih zadataka i razvija se
(Koli¢-Vehovec, 1998). Struktura uciteljeve potpore sastoji se od Sest elemenata:
., prihvacanje i postovanje ucenikove posebnosti (uvazavanje individualnih osobina ucenika);
smireno i strpljivo rjeSavanje medusobnih problema (posjedovanje ,, kontrole“); stvaranje
trajnog prostora za profesionalno medusobno postovanje; optimisticne poruke; poticajni i

ohrabrujuci komentari; usmjeravanje ucenika na odgovorno ponasanje “(Jur¢i¢, 2012:181).

Drugi element koji determinira razredno ozracje je (pre)optereéenje ucenika nastavom te
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima. Kompetentnost nastavnika ocituje se u
prepoznavanju preopterecenih ucenika, koji ne stizu izvrSiti postavljene obveze. Ti uenici
stvaraju obrambeni mehanizam zbog kojeg povrsno obavljaju obveze, prepisuju zadatke,
,kampanjsko“ uée za ocjenu, pribjegavaju razli¢itim isprikama i sli¢éno. Stoga je uloga
nastavnika opteretiti u¢enike sukladno njihovim intelektualnim i tjelesnim potencijalima 1
mogucnostima. Sljedeé¢i element razrednog ozracja odnosi se na kohezivnost razrednog
odjela, koji podrazumijeva zajednicko djelovanje u okviru zajednickog cilja. To su stvorene
veze u razrednom odjelu, unutar koji se moze dogoditi da se pojedini ucenici teze ukljucuju u
zajednicu iz razli¢itih emocionalnih, obiteljskih ili drugih faktora. Takvi ucenici naj¢esce su
izolirani od ostatka razreda, te im je potreban netko tko ¢e im pomoci rijesiti taj problem 1
uklopiti ih u razredno ozra¢je. Kompetentnost nastavnika u pogledu razvoja razredne kohezije
sastoji se u poticanju razvoja razrednog prijateljstva, suradnje i uzajamnog povjerenja, koji se
postizu medusobnim razgovorima i aktivnostima (Jurci¢, 2012). Osim toga, od nastavnika se
o¢ekuje da zna stvoriti Sigurno i poticajno fizicko okruzenje u kojem borave uéenici, jer to
znacajno utjece na kvalitetu i djelotvornost procesa ucenja i poucavanja. Dobra organizacija
prostora potice razvoj samostalnosti i osjec¢aj odgovornosti kod ucenika (Vizek Vidovié i
Velkovski, 2013). Posljednji element razrednog ozracja ¢ini strah ucenika od Skolskog
neuspjeha koji moze blokirati u¢enika u predocenju steCenog znanja i sposobnosti. Zadaca je

nastavnika da prepozna, prati i analizira koji se u€enik plasi Skolskog neuspjeha, da istrazuje
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Sto pridonosi pojavi straha, te umanjuju ozracje straha i ¢ini pomake prema ozracju sigurnosti

u ispitnim situacijama (Jurci¢, 2012).

Budu¢i da cjelokupno razredno ozrafje utjeCe na kvalitetu ucenja i poucavanja,

kompetencije u podrucju oblikovanja razrednog ozracja dobivaju na vaznosti.

2.4. Kompetencije nastavnika u podrucju utvrdivanja uc¢enikova
postignuca u skoli

Vrednovanje i ocjenjivanje rezultata u¢enika vazno je podruc¢je u radu svakog nastavnika.
Krajnja ocjena mora biti jasan i precizan pokazatelj ucenikova znanja, opceg Skolskog
ponasanja, prilagodenosti Skolskim kriterijima i njegova zalaganja. Bitno je znati koliko je
¢injenica 1 generalizacija ucenik razumio, moze li ih reproducirati, objasniti, obrazloziti i
primijeniti, te koliko je osposobljen za samostalno istrazivanje i pronalazenje novih spoznaja
(Jur¢i¢, 2012). U tom kontekstu, kompetentan nastavnik mora znati razli¢ite metode
vrednovanja, te definirati kriterije za vrednovanje ucenikova napretka. Proces ocjenjivanja
odreduje se kao dodjeljivanje odredene ocjene uceniku za postignute rezultate, te
razvrstavanje ucenika u odredene kategorije prema postignutim rezultatima u ucenju. U
Hrvatskoj dominira skala od pet ocjena (1- nedovoljan, 2- dovoljan, 3- dobar, 4- vrlo dobar i
5- odli¢an), te se ocjenjivanje moze temeljiti na komparativnim ili apsolutnim kriterijima
(Koli¢-Vehovec, 1998).Buduci da dobivene ocjene trebaju biti logi¢ne i opravdane, nastavnik
se treba upoznati s Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u

osnovnoj i srednjoj skoli®.

Samom postupku vrednovanja i ocjenjivanja prethodi pra¢enje uc¢enika kojim se utvrduje
ucenikov rad, odnos prema radu i ponasSanje u odgojno-obrazovnom procesu i ucenju.
Nastavnik prati u kojoj mjeri ucenik sudjeluje u nastavnim aktivnostima, kakve rezultate
postize u samostalnom radu te u radu s drugima, kako pristupa rjeSavanju problema, kako
komunicira s u€enicima, s uciteljima i sli¢no. Vrednovanje predstavlja zavrsni dio procesa
ucenikova ucenja i nastavnikova vodenja nastave u kojem on utvrduje razinu ucenikova

postignuca u ostvarivanju ciljeva i ishoda uéenja (Jurcic, 2012).

Dajuéi povratne informacije o radu ili napretku ucenika, koje moraju biti pravovremene,
jasne 1 konstruktivne, nastavnici omogucuju uc¢enicima da aktivno sudjeluju u procesu ucenja,

da istrazuju, eksperimentiraju i sami dolaze do odredenih spoznaja. Na taj nacin, kod uc¢enika

& Dostupan na: http:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09 112 2973.html
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se razvija samostalnost u ucenju koja je povezana i s djetetovim samovrednovanjem vlastitog
napretka (Vizek Vidovi¢ i Velkovski, 2013).

Osim samovrednovanja ucenika, veoma je bitno da nastavnik vrednuje ucinke vlastitog
poucavanja na napredak ucenika, odnosno da provodi samovrednovanje. Kroz navedene
kompetencije nastavnik umanjuje moguénost pogreSaka u postupku utvrdivanja ucenikova
postignuca, te postaje sposoban pravedno, valjano, objektivno, ali i pouzdano utvrditi

postignucée svakog ucenika.

2.5. Kompetencije nastavnika u podrucju suradnje

Kvalitetnom razvoju djeteta pridonosi odgoj i obrazovanje u Skoli, ali 1 u roditeljskom
domu. Stoga je od velike vaznosti da $kola suraduje s roditeljima, kako bi svaka strana na
svom podrucju mogla utjecati na djetetov pozitivan razvoj. Od roditelja se ocekuje da djetetu
pruzi prva znanja, vjeStine, umijeca i navike, da razvija emocije, pruza pomoc¢, zastitu, ljubav
1 sigurnost, te da omogucuje djetetu socijalna iskustva. S tim iskustvima dijete dolazi u Skolu
te dosadasnje spoznaje prilagodava Skolskom zivotu (Gruden, 2006). Kako bi se dijete §to
bolje prilagodilo suvremenom drustvu skola s roditeljima mora u¢i u specifican meduodnos.
Taj je meduodnos najcesce utemeljen na modelu formalne suradnje, gdje ciljevi, zadace i
sadrZaji suradnje nisu jasno postavljeni, zbog Cega je roditeljima opca slika o Skoli Cesto
nejasna. Kako bi se izbjegla takva percepcija Skole, nuzno je mijenjati model formalne
suradnje u model odgojnog partnerstva. Ono podrazumijeva medusobnu komunikaciju,
redovito ukljucivanje roditelja u donoSenje vaznih odluka, zajednicko pronalaZenje nacina za
rjeSavanje problema, te ravnopravnost u zajednickom odgoju i obrazovanju djece (Jurcic,
2012). Skola mora osigurati redovite informacije o dogadanjima u $koli, kao i izvjestavanje o
napredovanju ucenika. Ocekuje se da nastavnici prihvate roditelje kao partnere, da uvazavaju
njihova miSljenja i sugestije. Na taj nacin roditelji se mogu pouzdati u $kolu i pridonositi
njezinom radu, §to utjeCe i na motivaciju i uspjeh njihove djece. Svakako je vazno da taj
odnos podrzavanja 1 prihvacanja bude obostran, odnosno da 1 roditelji poStuju 1 podrzavaju
odluke nastavnika (Bezinovi¢, 2010). Aktivno ukljucivanje roditelja u zivot 1 rad Skole,
omogucuje roditeljima bolje razumijevanje uloge nastavnika skole, a samim time i razvoja
djeteta. U tom kontekstu, kompetentan nastavnik zna kako opustiti roditelje pri ulasku u skolu
1 izraziti im dobrodoslicu. Postoji svega osam koraka kojima nastavnik to moze postici, to su
redom: ,urediti sobu za roditelje; postaviti znak dobrodoslice; izloziti ucenikove radove;

postaviti vidljiv znak na vrata ucionice za roditelje; dati pisani materijal koji objasnjava moto
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Skole, dati pisani materijal koji objasnjava program rada s roditeljima; dati pisani materijal
koji objasnjava nacin na koji se roditelji mogu ukljuciti u skolska upravna tijela i Skolske

aktivnosti i stvoriti ozracje u kojemu su svi djelatnici dostupni roditeljima“ (Jurc¢i¢, 2012:225).

Nadalje, od nastavnika se ocekuje da suraduje sa kolegama, drugim nastavnicima te da se
aktivno ukljucuje u rad razlicitih timova, djeluju¢i kao dio profesionalne zajednice. Vazno je
da zna procijeniti situacije u kojima mu je potrebna pomo¢, te istu zatraziti od strucnih
suradnika Skole (Vizek Vidovi¢ i Velkovski, 2013). Osim navedenih suradnja, veoma je bitno
da skola ostvari suradnju s jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, buduci da
one financijski pomazu Skoli u njezinim aktivnostima i1 projektima, kao i u izvodenju
izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti. U suradnji Skole s drugim $kolama obogacuje se
Skolsko djelovanje, razmjenjuju se ideje i iskustva, a moguce je razviti i zajednicke projekte

(Bezinovi¢, 2010).

Buduéi da znaCajni odgojno-obrazovni rezultati ucenika proizlaze pomaganjem i
zajednickim trudom cijele njegove okoline, potrebno je da nastavnik suraduje s razli¢itim

dionicima odgojno-obrazovnog procesa.

2.6. Kompetencije nastavnika u podrucju psihologije

Kako bi nastavnici mogli zadovoljiti djetetove potrebe i u skladu s njima reagirati, trebaju
biti upoznati s razvojnim karakteristikama ucenika, te znati $to od njih mogu oc¢ekivati u kojoj
dobi/razredu. Ta upoznatost s karakteristikama pomaze nastavniku da bolje definira ciljeve i
ishode ucenja, 1 u konacnici da ih putem razlicitih teorija ucenja u nastavnom procesu i ostvari
(Jurci¢, 2012). Ucenici odbijaju ili prihvac¢aju nastavnika, a samim time i njegov predmet,
ovisno 0 njegovim sustavima vrijednosti, profesionalnosti, kreativnosti i stru¢nosti. Kako bi
nastavnik osigurao prihvacanje od strane ucenika, potrebno je da poznaje razliCite teorije
ucenja kojima formira vlastito ponaSanje i poucavanje. One mogu biti bihevioristicke,
socijalno-kognitivne i kognitivisticke (Koli¢-Vehovec, 1998).

Osim toga, motivacija uCenika na razliite nacine utjece na ucenje. Ona odreduje Sto Ce
pozitivno djelovati na ucenika, Sto ¢e u svome radu birati te koliko ¢e se angazirati. Na
nastavniku je da probudi ucenikovu znatizelju i motivira ga za nove nastavne sadrzaje. To
zna¢i da mora odabrati aktivnosti koje su pedagoski djelotvorne za njihovo ucenje (Jurcic,
2012). Ukoliko nastavnik iskazuje pozitivna o¢ekivanja prema uéenicima veéa je mogucnost
da ¢e njihov odnos, ali i uspjeh biti pozitivniji. Medutim, vazno je znati da postoje uéenici

koji prolaze razli€ite situacije, da su suoceni s brojnim teSko¢ama u vlastitoj obitelji 1 zivotu.
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Ukoliko se pojave takvi ucenici, od nastavnika se oc¢ekuje da djetetu pruze podrsku, pomognu
pri ucenju, pruze emocionalnu podrsku te se brinu o njegovom napredovanju. Na taj nacin
potice se bolji uspjeh u skoli, ali i razvijaju se socijalne i komunikacijske vjestine, povjerenje
u druge, te se opcenito ucenicima olaksava iskustvo Skolovanja (Bezinovi¢, 2012).

Nastavnik se gotovo svakodnevno nalazi u novoj situaciji u kojoj treba pratiti, poticati i
izvlaciti maksimum iz svakog ucenika. Da bi uspio zadovoljiti njihove potrebe, a pritom ne
narusavati svoje, potrebno je da posjeduje brojne kompetencije iz podrucja psihologije koje ¢e

mu u tome pomoci.

2.7. Ostale nastavnicke kompetencije

Osim navedenih kompetencija postoje i jo§ neke vazne kompetencije koje je teSko
grupirati u jedno od navedenih podruéja. Iz toga razloga su preostale kompetencije svrstane u
posebnu kategoriju pod ovim nazivom.

Budu¢i da je odgojno-obrazovni rad organiziran u razli¢itim okruZenjima, od nastavnika
se oCekuje da posjeduje interkulturne kompetencije. One pretpostavljaju da nastavnik moze
razgovarati i pregovarati sa svim dionicima odgoja i obrazovanja, poStujuc¢i potom njihova
misljenja i kulturne razlike. Na taj nacin razvija se interkulturna osjetljivost i komunikacija
medu ucenicima (Drandi¢, 2013). Unutar svih aspekta svojega rada, nastavnici se moraju
rukovoditi standardima i eti¢kim nacelima svoje profesije. Razumijevajuci svoju odgovornost,
nastavnici trebaju znati moralno rasudivati, kako bi osigurali §to bolji rast i razvoj svakog
ucenika. Osim toga, od nastavnika se 0c¢ekuje da razvije unutarnju potrebu za cjelozivotnim
obrazovanjem, da prati napredak pedagoske prakse, koristi razli¢ite prilike za ucenje te da
prihvati nove metodologije, strategije i pristupe u odgojno-obrazovnom procesu (Vizek
Vidovi¢ i Velkovski, 2013).

S obzirom da je suvremeni nastavnik organizator i voditelj nastavnog procesa koji ima
ulogu pomo¢i ucenicima da razviju vlastite potencijale, treba posjedovati sve navedene
kompetencije. One podrazumijevaju pedagoSka i psiholoska znanja koja se odnose na
poznavanje sadrzaja i ishoda ucenja (5to), cilja (zasto), metoda (kako), medija (s ¢ime) i

uvjeta (s kim i u kojim uvjetima) (Lavrnja, 1999).

Stoga i svrha obrazovanja nastavnika treba biti razvoj navedenih kompetencija. Na taj
nacin omogucili bi budu¢im nastavnicima lakSe snalaZenje s izazovima procesa poucavanja u
buduénosti. Njihovo obrazovanje moze se provoditi na razli¢ite nacine, o kojima ¢e biti vise

biti rije¢ u nastavku rada.
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3. Programi cjelozivotnog obrazovanja za stjecanje nastavnickih
kompetencija

Vije¢e Europske unije je u Lisabonu 2000. godine istaknulo da su ljudi glavna
vrijednost Europe i1 da ¢e ulaganje u njih biti kljucno za europsku gospodarsku poziciju, koja
se temelji na znanju. 2002. godine usvojeni su konkretni ciljevi za poboljSanje sustava
obrazovanja i1 osposobljavanja drzava, koji su uklju¢ivali i poboljSanje obrazovanja za
nastavnike. S obzirom da postoji pozitivna korelacija izmedu kvalitete nastavnika 1 u¢enickog
postignu¢a, kompetencije nastavnika sve viSe dobivaju na vaznosti (Europska Komisija,
2007). Osim toga, napredak u odgoju i obrazovanju uvelike ovisi o stru¢noj spremi,
sposobnostima i kompetencijama nastavnika. Stoga, programi za obrazovanje nastavnika
moraju biti osmiSljeni tako da nastavnici proSiruju, mijenjaju ili pobolj$avaju svoja podrucja
rada. Istovremeno, potrebno je da se i upoznaju s metodickim i sadrzajnim inovacijama u
odgojno-obrazovnom podru¢ju (Unesco, 2007.a). ,,Obrazovanje nastavnika mozZe biti
organizirano na razne nacine, ali obicno obuhvaca opci i strucni dio. Opci dio odnosi se na
kolegije vezane uz temelje pedagoske struke i sviadavanje predmetnog podrucja kojeg/e ce
kandidati poucavati kad steknu kvalifikaciju. Strucni dio buducim nastavnicima nudi teoretske
i prakticne vjestine potrebne za poucavanje te obuhvaca skolsku praksu* (Europska
komisija/EACEA/Eurydice, 2013:23). S obzirom na nacin na koji se ova dva modela mogu
kombinirati, postoje dva modela inicijalnog obrazovanja nastavnika. Prvi model je sukcesivni
model, u kojem se stru¢ni dio ostvaruje u zasebnoj fazi, nakon zavrSetka tercijarnog
obrazovanja iz odredenog podrucja. Drugi model je simultani, te se u njemu stru¢ni dio
ostvaruje u isto vrijeme kada i op¢i. Odnosno, studenti su u stru¢no 0Sposobljavanje ukljuceni
od samog pocetka svog obrazovanja. Za upis na ovaj model potrebna je svjedodzba iz srednje
skole, a u nekim slu¢ajevima potrebna je i potvrda o sposobnosti za nastavni¢ko obrazovanje.
U vecini europskih zemalja, nastavnici se obrazuju po simultanom modelu (Europska
komisija/EACEA/Eurydice, 2013).

Nakon minimalno trogodis$njeg ili Cetverogodisnjeg studijskog programa
preddiplomske razine, u vecini europskih zemalja ostvarena je minimalna kvalifikacija za
nastavnike. Stru¢no oSposobljavanje buducih nastavnika na toj razini mora iznositi minimalno
25% od cijelog programa. Zemlje poput Njemacke, Austrije i Svicarske nastoje ugraditi
strutno osposobljavanje u sve dijelove programa kako bi se postigao integrirani, cjelovit
pristup kojim se stjeCe strucna kvalifikacija (Europska komisija/fEACEA/Eurydice, 2013).

Kao obvezni dio stru¢nog djela programa inicijalnog obrazovanja nastavnika je i obavljanje
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Skolske prakse u stvarnom radnom okruzZenju. Ona moze biti organizirana u razli¢itim fazama
programa te ih nadzire mentor (nastavnik iz Skole u kojoj polaznik obavlja praksu). Prema
podacima Europske komisije (2013) trajanje Skolske prakse varira od zemlje do zemlje, a u
prosjeku traje oko 200 sati. Znatno iznad prosjeka je Ujedinjeno Kraljevstvo u kojemu se
predvida 1065 sati Skolske prakse, dok se najmanji broj sati Skolske prakse predvida u
Hrvatskoj oko 20 sati. Medutim, praksa nam pokazuje da se u Hrvatskoj predvida vise od 20
sati, §to ¢e se vidjeti u daljnjoj analizi rada. Na taj nacin, budu¢im nastavnicima se osigurava
da dobiju to¢ne spoznaje o najnovijim tehnoloskim i znanstvenim smjerovima razvoja njihova
podrucja, kao 1 podrucja odgoja i obrazovanja (Unesco, 2007.b).

Zahvaljujué¢i sve vecoj fleksibilnosti tercijarnog obrazovanja u posljednje vrijeme
uvode se novi putovi do nastavnicke struke. Nekoliko zemalja (Svedska, Latvija, Ujedinjeno
Kraljevstvo, Belgija, Nizozemska, Njemacka, Poljska) nudi alternativne putove do
nastavni¢ke kvalifikacije, koje karakterizira visok stupanj fleksibilnosti, kratko trajanje i
mogucnost placene prakse. Oni se izvode u slu¢aju manjka kvalificiranih nastavnika i hitne
potrebe za zaposljavanjem istih. Primjerice, u Nizozemskoj postoji program ,,Pedagogija kao
drugi predmet” koji omogucéava stjecanje djelomic¢ne nastavni¢ke kvalifikacije studentima
preddiplomske razine, dok u Engleskoj postoji mogucnost da se osobe bez nastavnickih
kompetencija kvalificiraju u nastavni¢ku profesiju. To omogucuje da osoba radi na odredeno
vrijeme tijekom kojeg zavrSava osposobljavanje, a kasnije omogucava i trajno zaposljavanje.
Nadalje, u Engleskoj postoji i ,,Diplomski studij za nastavnike* i ,,Registrirani program za
nastavnike*. U Walesu je takoder dostupan ,,.Diplomski studij za nastavnike* koji omogucuje
zaposljavanje nastavnika koji nemaju potrebne kvalifikacije. On obi¢no traje jednu do dvije
godine, te nastavnici dobivaju individualno osposobljavanje i pomo¢ od svojih $kola kako bi
stekli Status kvalificiranog nastavnika (Europska komisija/EACEA/Eurydice, 2013). S
obzirom da se inicijalno obrazovanje nastavnika ¢esto odvija u nekoliko razli¢itih ustanova i
da se sastoji od razli¢itih faza, moze se re¢i da je organizacija obrazovanja nastavnika iznimno
raznolika.

Prema tome, vazan naglasak se stavlja na stru¢njake koji rade na poboljSanju sustava
nastavni¢kog obrazovanja, u kontekstu razvijanja politika kojima ¢e nastavnici ste¢i potrebne
pedagosko-psiholoske kompetencije (Europska Komisija 2010). Komparativnom analizom
kurikuluma pedagoSkih kompetencija Puranovi¢ (prema Nemet, 2014) uocila je neke razlike
studijskih programa koji obrazuju buduce nastavnike. Primjerice u Hrvatskoj stru¢na znanja
se stjeCu odvojeno od didaktickih i metodickih, dok austrijski 1 njemacki studenti navedeno

stjeCu integriranim putem.
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Iz dostupnih je programa, inicijativa i niza drugih razli¢itih modela razvidno kako se
ulaze napor u osiguravanje Sto kvalitetnijeg pedagoskog, metodickog i didaktickog
obrazovanja nastavnika s ciljem stjecanja potrebnih nastavnickih kompetencija.

U Republici Hrvatskoj Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli®
regulirao je potrebne kompetencije nastavnika koji nisu zavrsili nastavniCke fakultete, a
zaposlili bi se u osnovnim i srednjim Skolama. Osim zavrSetka studija odredenog predmeta,
oni su obvezni zavrsiti jednogodiSnji program cjelozivotnog obrazovanja unutar kojeg stjecu
60 ECTS bodova i nastavnicke kompetencije iz podru¢ja pedagogije, psihologije ucenja i
poucavanja, didaktike, metodike i prakse u Skoli (Domovié¢, i dr, 2013). Taj program
cjelozivotnog obrazovanja u Hrvatskoj odvija se na visokim uciliStima pod nazivom
(dopunsko) pedagosko-psiholosko obrazovanje nastavnika™ o kojemu ¢ée vie biti rijed u

sljede¢em poglavlju.

3.1. (Dopunsko) pedagosko-psiholosko obrazovanje nastavnika

Kako bi nastavnici strukovnih predmeta, koji nisu zavr$ili nastavnicke fakultete stekli
potrebne kompetencije za rad u odgojno-obrazovnim ustanovama, vazno je da im se osigura
odgovaraju¢e obrazovanje kroz dopunsku pedagosko-psiholosku 1 didaktiC¢ko-metodicku
izobrazbu (Zrno, 2012). Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
odredeno je da poslove nastavnika i suradnika u nastavni ne mogu obavljati osobe koje
nemaju potrebne pedagosko-psiholoske 1 didakticko-metodicko kompetencije. Te
kompetencije stjeCu se kroz odgovaraju¢i program cjelozivotnog ucenja u opsegu od 60
ECTS-bodova, na pojedinim nastavni¢kim fakultetima. Svrha takvog obrazovanja je stjecanje
pedagoskih kompetencija koje su potrebne za uspjeSno samostalno planiranje i izvodenje
prakti¢ne nastave. Prema Pravilniku o strucnoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
ucitelja i strucnih suradnika u osnOvnom Skolstvu™ potrebnim pedagosko-psiholoskim
obrazovanjem smatra se obrazovanje koje obuhvaca podrucja iz op¢e pedagogije, didaktike te
psihologije odgoja i obrazovanja. Nastavnici koji nemaju to potrebno obrazovanje, duzni su

ga steci u roku godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Nastavni plan i program, kao i samu organizaciju Programa utvrduje Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i $porta te odgovarajuci nastavnicki fakultet. Prema elaboratu programa

° Dostupan na: http:/public.mzos.hr/Default.aspx?art=11934
10U daljnjem tekstu ,,Program*
1 Dostupan na: http://www.azoo.hr/index.php?option=com_content&id=755&ltemid=73
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Dopunsko pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike Sveu¢ilista u Rijeci'® navodi se
da je ,,program uskladen sa zahtjevima Hrvatskoga pedagogijskog drustva, Hrvatskoga
psiholoskog drustva, Hrvatskoga pedagosko-knjizevnog zbora i Hrvatskoga andragoskog
drustva. Partneri izvan visokoskolskog sustava koji su iskazali zanimanje za studijski program
su Ustanova za strukovno obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Hrvatska obrtnicka komora, Ministarstvo poduzetnistva i obrta.” To upucuje na
njegovu prepoznatljivost i vaznost. Prema Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju*® Program spada pod program stru¢nog usavriavanja. On je u skladu i s
Zakonom o obrazovanju odraslih™ jer polaznicima omoguéuje cjeloZivotno obrazovanje i
usavrsavanje dodatnim obrazovanjem radi ovladavanja znanjima, sposobnostima i vjeStinama
neophodnima za rad u nastavnickoj struci. Kao takav, polaznicima pruza Siroka znanja
temeljena na najnovijim spoznajama iz podrucja pedagogije, psihologije, didaktike i

metodike.

Cilj Programa je polaznicima pruZiti potrebne nastavnicke kompetencije, te ih
pripremiti za buduéi rad (Nemet, 2014). Program najcesce upisuju polaznici koji ve¢ rade u
nastavi, oni koji o¢ekuju posao ili tek imaju namjeru potraziti posao u $koli. Polaznici koji ve¢
rade u skoli obi¢no su pocetnici. Ukoliko na pocetku uspiju svladati prepreke i zahtjeve koje
su stavljeni pred njih, osjecaju se kao da su uspjeli ovladati situacijom zbog ¢ega ¢esto imaju
otpor prema pedagosko-psiholoskom obrazovanju za nastavnike, smatraju¢i ga kao zakonom
nametnutu obvezu u fazi kada su se ve¢ upoznali s nastavnickom profesijom. Za razliku od
njih, polaznici koji ne rade u Skoli imaju bolju po€etnu motivaciju te su uvjereni da im to

obrazovanje pruza vise mogucnosti za zaposlenje (Ciglar, 2004).

Unutar pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike javljaju se odredene
poteskoce. Naime, autor Zrno (2012) naglaSava da su metodike odredenih struka, zbog
nedostatne formalne i1 struéne kompetentnosti nastavnika poseban problem. Istice da se
sveuciliSni profesori koji su zavrsili studij pedagogije ili psihologije u kasnijem znanstvenom
radu specijaliziraju za prilagodbu pedagoskih ili psiholoskih sadrzaja budu¢em nastavnickom
profilu. Osim toga, u Republici Hrvatskoj nije definiran standardni minimum uvjeta koje treba
zadovoljiti kako bi se osoba promaknula u znanstveno-nastavno zvanje iz metodika nastave

odredenih struka (Zrno, 2012). U programima za obrazovanje nastavnika zastupljena je opca

2Dostupan na: http://www.ffri.uniri.hr/files/studijskiprogrami/DPPO_program_2014-2015.pdf
13 Vige na: http://www.zakon.hr/z/320/Zakon-o-znanstvenoj-djelatnosti-i-visokom-obrazovanju
4 Vise na: http://www.zakon.hr/z/384/Zakon-0-obrazovanju-odraslih
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metodika, koja se prema znanstvenoj odredenosti ne moze smatrati metodikom odredenih
nastavnih predmeta. Medutim, buduci da je metodika odredenog predmeta temelj za stjecanje
nastavnickih kompetencija tog podrucja, javlja se sve veéi broj nastavnika koji su zavrsili
program za stjecanje nastavnic¢kih kompetencija, ali nisu kompetentni za izvodenje nastave
svog predmeta (Purkovié¢, 2013). Autor Ali¢ (2009) isti¢e problem neadekvatnog broja sati za
pedagosko-metodi¢ku grupu predmeta unutar programa koji pripremaju buduce nastavnike za
rad, dok Palek¢i¢ (2008) kao problem navodi nedovoljnu orijentaciju na razvoj socijalnih
kompetencija, nedostatan odnos prema praksi, nedovoljnu povezanost dijelova sadrzaja, te
neadekvatan odnos izmedu predmetnih znanosti i profesionalnih kompetencija. Istovremeno s
kritikama pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike javljaju se novi prijedlozi za
poboljsanje koji se najceS¢e ne temelje na empirijskim istrazivanjima (Palekc¢i¢, 2008).
Upravo iz tog razloga potrebno je provoditi razliita istraZivanja s ciljem analize postojeteg
stanja, identificiranja tendencija razvoja te prijedloga za redizajniranje programa Kkoji su u
skladu s drustvenim promjenama. Na taj nacin omoguéilo bi se ucinkovitije stjecanje

potrebnih nastavni¢kih kompetencija.

Kako bi budu¢i nastavnici imali priliku susresti se s raznim situacijama Kkoji ih u
budu¢em zanimanju ocekuju, kako bi stekli potrebne kompetencije za rad, te kako bi njihov
ulazak u svijet rada bio Sto manje stresan, potrebno je viSe paznje posvetit programu
pedagosko-psiholoske izobrazbe. Kvalitetniji programi pedagosko-psiholoske izobrazbe
omogucili b1 buduéim nastavnicima upoznavanje s realnim 1 konkretnim situacijama 1
problemima, te nacinu za njihovim rjeSavanjem. Osim toga, od velike je vaznosti osigurati
polaznicima primjenu novih znanja i kompetencija (Strategija obrazovanja, znanosti i
tehnologije, 2013%). U Hrvatskoj ne postoji nacionalni kompetencijski standard za nastavnike
koji bi trebao posluziti kao podloga za izradu programa obrazovanja nastavnika. To znaéi da
nisu definirane potrebne nastavniCke kompetencije 1 da su programi za stjecanje nastavnickih
kompetencija nestandardizirani. Kao posljedica toga, javlja se raznolikost pristupa i izbora
sadrzaja unutar programa koji nude dopunsko pedagosSko-psiholosko obrazovanje
nastavnicima. Na razli¢itim fakultetima provode se programi koji su medusobno neujednaceni
(Domovi¢, 2013). U Hrvatskoj se Programi (dopunsko) pedagosko-psiholoskog obrazovanja

za nastavnike provode na Filozofskom fakultetu u Rijeci, Zagrebu, Osijeku i Splitu, zatim na

15 oy

Vise na:
https://vlada.gov.hr/UserDocslmages/Materijali%20za%20istaknuto/2014/Strategija%20obrazovanja%20znanost
1%20i%20tehnologije/Strategija%200ZT-Radni%20materijal%20rujan%202013%20%281%29.pdf

23


https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Materijali%20za%20istaknuto/2014/Strategija%20obrazovanja%20znanosti%20i%20tehnologije/Strategija%20OZT-Radni%20materijal%20rujan%202013%20%281%29.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Materijali%20za%20istaknuto/2014/Strategija%20obrazovanja%20znanosti%20i%20tehnologije/Strategija%20OZT-Radni%20materijal%20rujan%202013%20%281%29.pdf

Odjelu za pedagogiju u okviru Centra Stjepan Matic¢evi¢ u Zadru, te na Uciteljskom fakultetu

u Zagrebu i Puli.

Za potrebe ovoga rada analizirati ¢e se Programi na Filozofskom fakultetu Sveucilista
u Rijeci i Uciteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu. Navedeni fakulteti izabrani su kao
predstavnici drugacije organizacijske strukture nositelja/provoditelja programa cjelozivotnog

obrazovanja za stjecanje nastavnickih kompetencija.
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Il Analize programa

1. Dopunsko pedagosko-psiholosko obrazovanje za nastavnike na
Filozofskom fakultetu u Rijeci, Sveuciliste u Rijeci

Prema elaboratu Dopunsko pedagosko-psiholoskog obrazovanje za nastavnike Filozofskog
fakulteta u Rijeci'®, Program DPPO pripada diplomskoj razini studija s odgojnim podrugjem
rada. Traje ukupno jednu akademsku godinu unutar koje polaznici stjecu 60 ECTS bodova.
Pravo na upis programa imaju osobe koje su zavrSile preddiplomski sveudili$ni studij ili
struéni studij, kao 1 jednako priznati Cetverogodi$nji sveuciliSni studij prije uvodenja
Bolonjske reforme. Kao uvjet upisa, javlja se i suglasnost $kole da pristupnik moze Metodicku
praksu obavljati u Skoli. Pravo upisa imaju i osobe koje su prema odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama | Zakonu o strukovnom obrazovanju
stekle preduvjete za zapoSljavanje u osnovnim 1 srednjim Skolama, osim potrebnih
nastavnickih kompetencija. Mogu¢ je i upis na dio programa za one pristupnike koji su
zavrSili nastavnicki studij, ali na njemu nisu ostvarili potrebnih 60 ECTS bodova unutar
predmeta kojima se stjecu nastavni¢ke kompetencije. Stoga se upisom na dio Programa DPPO

moze stec¢i dovoljan broj ECTS bodova potrebnih za stjecanje nastavnickih kompetencija.

Program DPPO strukturiran je u tri modula. Prvi modul sastoji se od op¢ih edukacijskih
predmeta koji ¢ine obvezni premeti za stjecanje temeljnih nastavni¢kih kompetencija. Za
njega je predvideno 30 ECTS bodova. Drugi modul sastoji se od strucnih edukacijskih
predmeta kojima se stjecu specificne nastavni¢ke kompetencije. 12 ECTS bodova predvideno
je za obvezne predmete ove skupine, dok se 8 ECTS-a odnosi na izborne predmete. Zadniji,
odnosno tre¢i modul odnosi se na metodicke predmete sa stru¢no-nastavnom praksom. Njega
¢ine obvezni predmeti kojima se stje¢u profesionalne vjeStine putem neposrednog prakticnog

iskustva. On iznosi 10 ECTS bodova.

Metodike predmeta za koje postoje nastavnicki studiji na SveuciliStu u Rijeci izvode
nastavnici Metodike tih predmeta, dok Metodike za koje ne postoje nastavnicki studiji izvode
nastavnici izabrani u zvanje iz podrucja odgojnih znanosti u suradnji s mentorom polaznika
(nastavnikom predmeta iz Skole u kojoj polaznik obavlja stru¢no-nastavnu praksu).
Sveukupno je za realizaciju programa predvideno 332 sata neposredne nastave, $to ¢ini 60%

nastave koje se realizira na redovnim studijima nastavnickog smjera. Time se polaznicima

18 Dostupno na: http://www.ffri.uniri.hr/files/studijskiprogrami/DPPO_program_2014-2015.pdf
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omogucava pohadanje nastave uz rad. Nastava se odrzava 33 sata mjesecno tijekom 10

mjeseci, a Skolsko-nastavna praksa traje 30 sati u skoli.

Kroz cijeli program ocekuje se velik angazman polaznika u samostalnom izvrSavanju
obveza, te koristenje individualnih i grupnih konzultacija s predmetnim nastavnicima. Sto se
tice sadrzaja, program se sastoji od 10 obaveznih predmeta i1 13 izbornih. U skupinu
pedagoskih obveznih predmeta spada Opcéa pedagogija (5 ECTS-a), Metodologija
istrazivanja u obrazovanju (4 ECTS-a) i Didaktika (9 ECTS-a). Od izbornih pedagoskih
predmeta polaznicima je ponudeno sljedece: Filozofija odgoja; Obrazovanje odraslih;
Obrazovna politika; Odgoj i obrazovanje za demokratsko gradanstvo; Povijest odgoja i
obrazovanja; Didakticka dokimologija;, Obitelj i prevencija asocijalnih ponasanja te
Prevencija nasilja nad djecom. Svi navedeni izborni predmeti iznose po 3 ECTS-a. Skupina
obaveznih psiholoskih predmeta sastoji se od Razvojne psihologije (5 ECTS-a), Edukacijske
psihologije (9 ECTS-a) i Poucavanje ucenika s posebnim potrebama (4 ECTS-a). Od izbornih
psiholoskih predmeta polaznicima programa ponudena je Psihologija kreativnosti,
Psihologija darovitih ucenika, te Psihologija komuniciranja od ¢ega svaki iznosi 3 ECTS-a.
Polaznici programa po jednom semestru imaju pravo upisa jednog izbornog predmeta iz
skupine prije navedenih pedagoskih ili psiholoskih predmeta. U skupinu predmeta metodike
ulazi Metodika predmeta (6 ECTS-a), te Skolsko-nastavna praksa od 4 ECTS-a. Osim
navedenih pedagoSko-psiholoskih predmeta, polaznici su obvezni poloziti i Osnove jezicne
kulture (4 ECTS-a) i Primjenu racunala u nastavi (4 ECTS-a). Izmedu izbornih predmeta
mogu izabrati Sociologiju obrazovanja ili Skolski menadzment od 3 ECTS bodova.

Program DPPO se u cijelosti izvodi na hrvatskom jeziku i kao program cjelozivotnog
obrazovanja omogucuje polaznicima nesmetani rad uz pohadanje. Nakon §to polaznici ispune
sve obveze predvidene ovim programom, poloze sve ispite i odrade $kolsku praksu, dobivaju
potvrdu o zavrSetku Programa 1 dopunsku ispravu kojom dokazuju postignuti uspjeh i steCene

nastavni¢ke kompetencije. Pisanje zavr$nog rada ne predvida se Programom.

Sukladno nastavnickim kompetencijama navedenim u relevantnoj literaturi (prikazane u
Tablici 1.) slijedi prikaz analize kompetencija koje se stjecu na Programu DPPO Filozofskog

fakulteta Sveucilista u Rijeci.
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1.1. Nastavnicke kompetencije na programu Dopunsko pedagosko-
psiholoskog obrazovanja za nastavnike na Filozofskom fakultetu u
Rijeci, Sveucilista u Rijeci

Prema studijskom programu, predvidene su odredene nastavnicke kompetencije koje bi

polaznici trebali po zavrSetku Dopunsko pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike

ste¢i. Sukladno nastavnickim kompetencijama navedenim u relevantnoj literaturi (prikazane u

Tablici 1.) slijedi prikaz kompetencija koje se stjecu ovim Programom. Radi preglednosti

kompetencije su prikazane u Tablici 2., na nadin da su u prvom stupcu prikazana podrucja

nastavni¢kih kompetencija (sukladno podjeli nastavnickih kompetencija prema relevantnoj

literaturi). U drugom stupcu kompetencije koje se stjecu prema Programu DPPO i u zadnjem,

treCem stupcu kompetencije koje se Programom ne stjecu, odnosno koje u istom nisu

eksplicitno navedene.

PODRUCJA
NASTAVNICKIH
KOMPETENCIJA

Kompetencije u
podrudju metodologije
izgradnje kurikuluma

Kompetencije u
podrucju organiziranja
i vodenja odgojno-
obrazovnog procesa

STJECU SE PROGRAMOM NE STJECU SE

PROGRAMOM

*nisu eksplicitno navedene

Primijeniti metodologiju ,.kurikularnog = 1. lzraditi individualizirani
pristupa‘“ u odgojno-obrazovnom izvedbeni program za
procesu. ucenike.
Identificirati ulogu Nacionalnog

okvirnog kurikuluma (NOK) i Hrvatskog

nacionalnog obrazovnog standarda

(HNOS) u izradi $kolskog i nastavnog

kurikuluma.

Poznavati zakone i pravilnike vezane uz

odgoj i obrazovanje.

Samostalno organizirati i provesti

izvannastavne aktivnosti.

Poznavati pedagosku dokumentaciju.

Samostalno izraditi izvedbeni program

za nastavni predmet.

Pravilno definirati cilj i ishode u€enja

(zadatke nastave).

Primijeniti razli¢ite metode i oblike rada

U nastavnom procesu.

Konstruktivno povezati cilj i ishode

ucenja s nastavnim metodama, oblicima

rada i na¢inima vrednovanja.

Primijeniti razli¢ita didakticka nacela u

nastavnom procesu.

Pratiti individualne potrebe ucenika u

razredu.
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6. Identificirati prednosti i nedostatke
razlicitih stilova vodenja razreda.

7. Primijeniti demokratski stil vodenja
odgojno-obrazovnog procesa.

8. Komunicirati na primjeren nacin s
ucenicima.

9. Planirati domacu zadacu s ciljem
postizanja napredovanja, proSirivanja i
utvrdivanja usvojenoga znanja ucenika.

10. Izraditi detaljnu pisanu pripremu za
nastavni sat.

11. Primijeniti razli¢ite ICT i medije u
odgojno-obrazovnom procesu.

1. Prepoznati elemente koji determiniraju 1. Prepoznati

razredno ozracje. (pre)opterecene ucenike.

2. Poticati razrednu koheziju, prijateljstvo i = 2. Organizirati fizicki

y suradnju, sa i medu ucenicima. prostor namijenjen
Kompetencije u 3. Uspostaviti svrhovito i sigurno ucenicima.
podruéju oblikovanja okruzenje za uéenje.
razrednog ozracja 4. Primijeniti pozitivnu disciplinu u

razredu.

5. Prepoznati strah od neuspjeha kod
ucenika.

6. Primijeniti razliCite strategije uklanjanja
straha u ispitnim situacijama.

1. Poznavati pravilnik za vrednovanje
ucenikovih postignuca.

2. Primijeniti razli¢ite metode vrednovanja
ucenika.

3. Definirati kriterije za vrednovanje
ucenikova napretka.

Kompetencije u 4. Primijeniti razliite kriterije
podrudju utvrdivanja ocjenjivanja.
ucenikova postignuéa u | 5. Davati jasne, konstruktivne i
skoli pravovremene povratne informacije o

u¢enikovom postignucu 1 napretku.

6. Osposobiti uéenika za samovrednovanje
svog napretka.

7. Vrednovati uCinke vlastitog poucavanja
na napredak ucenika (samovrednovanje
nastavnika).

8. Pratiti u¢enike radi vrednovanja i
ocjenjivanja.

1. Suradivati s roditeljima (informiranje,
savjetovanje roditelja o uc¢enikovom
napretku).

. 2. Suradivati sa stru¢nim suradnicima i
Kompetencije u ostalim nastavnicima.
podrucju suradnje 3. Procijeniti situaciju u kojoj je potrebno
zatraziti pomo¢ stru¢nog suradnika
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Skole.
4. Suradivati s drugim ustanovama i Sirom
drustvenom zajednicom.
1. Poznavati razvojne karakteristike
ucenika.
2. Primijeniti razli¢ite teorije uc¢enja u
o nastavnom procesul.
Kompetencije iz 3. Poticati cjeloviti razvoj ucenika.
podrucja psihologije | 4. Pruziti podr$ku u¢enicima koji su
ugrozeni zbog razli¢itih okolnosti.
5. Iskazivati pozitivna oc¢ekivanja prema
ucenicima.
6. Raditi s darovitim u€enicima.
7. Primijeniti razli¢ite na¢ine motiviranja
ucenika u nastavnom procesu.
1. Poznavati profesionalne duznosti i eticke | 1. Eticko i moralno
standarde nastavnicke profesije. rasudivati u odgojno-
2. lzvoditi odgojno-obrazovni proces u obrazovnom procesu.
interkulturnom okruzenju.
Planirati vlastiti profesionalni razvoj i
cjelozivotno ucenje.
4. Poznavati strukturu obrazovnog sustava
na nacionalnoj razini.
Tablica 2. Nastavnicke kompetencije na Dopunsko pedagosko-psiholoskom obrazovanju za

Ostale kompetencije

©9

nastavnike Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci

Iz Tablice 2. vidljivo je da Program DPPO predvida stjecanje velikog djela potrebnih
nastavni¢kih kompetencija. Od kompetencija nastavnika u podru¢ju metodologije izgradnje
kurikuluma nastave od predvidenih sedam kompetencija, Program DPPO ne predvida samo
jednu- Izgraditi individualizirani izvedbeni program za ucenike. lako individualizirane
izvedbene programe za odredene ucenike sastavljaju struénjaci iz tog podrucja, nastavnici
sudjeluju u njegovoj izgradnji. Ipak oni najviSe znaju djetetove mogucnosti, odnosno
nedostatke prema kojima mogu predloZiti 1 kreirati aktivnosti u kojima ¢e se oni najbolje
razvijati. Osim toga, nastavnici izvode i provode taj program, stoga je od velike vaznosti

upoznati ih i osposobiti za osmisljavanje individualiziranog izvedbenog programa.

Sto se ti¢e kompetencija u podru¢ju organiziranja i vodenja odgojno-obrazovnog rada,
Programom se predvida stjecanje svih jedanaest kompetencija. Iako su te kompetencije
povezane sa kompetencijama u podru¢ju oblikovanja razrednog ozracja, ne predvida se
stjecanje kompetencija u kontekstu prepoznavanja (pre)opterecenih ucenika, kao niti
organiziranje fizickog prostora namijenjenog ucenicima. Buduci da veliki dio sati/dana

ucenici provedu u Skoli 1 da prostor moze utjecati na ucenikovu pozornost, koncentraciju i
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motivaciju, veoma je bitno znati kako organizirati fizi¢ki prostor i uciniti ga poticajnim. Osim
toga, razredno ozracje biti ¢e puno bolje ukoliko nastavnik moze prepoznati kada su ucenici
preoptereceni. Pretpostavka je da se ova kompetencija vise stjece iskustvom u samoj praksi,

nego u teoriji.

Nadalje, vrlo vazan segment su kompetencije u podruéju utvrdivanja ucenikova
postignuca u Skoli. Analizom je utvrdeno da se sve kompetencije iz tog podrudja stjecu, $to je
izrazito vazno pri samom pracenju, vrednovanju, ali i poticanju ucenika. Sve kompetencije

stjeCu se i u podrucju suradnje i iz podrucja psihologije.

Medutim, od ostalih kompetencija vaznih za buduéi rad u skoli, programom se ne stjece
eticko i moralno rasudivanje u odgojno-obrazovnom procesu. Budu¢i da je se ova
kompetencija veze uz sve navedene kompetencije, pretpostavka je da se ne navodi kao
zasebna, ve¢ da je prozeta kroz druge sadrzaje i ishode u okviru Programa DPPO. Medutim,
od velike je vaznosti da nastavnici znaju da njihovo rasudivanje u konacnici utjece na
cjelokupan djetetov razvoj, te da su uéenici Ziva bica sa svojim osjecajima. Iz tog razloga je

eticnost 1 moral nastavnika neizostavni segment u budu¢em radu.

Svakako treba naglasiti da iako se navedene kompetencije eksplicitno ne navode u
izvedbenim programima kolegija, ne mozemo sa sigurno$¢u tvrditi da polaznici s istima u

okviru Programa DPPO nisu upoznati.
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2. Pedagosko-psiholosko obrazovanje za nastavnike na Uciteljskom
fakultetu u Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu

Prema elaboratu program Pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike na
Uciteljskom fakultetu u Zagrebu spada u umjetni¢ko podruéje i druStvene znanosti. Traje
jednu akademsku godinu unutar koje polaznici stjecu 60 ECTS bodova. Zbog prirode studija
ne postoji moguénost studiranja na daljinu, medutim neki kolegiji ukljucuju djelomiéno e-
ucenje. Pravo upisa na program imaju osobe koje su zavrsile preddiplomski, diplomski
sveucilisni ili struéni studij, te osobe koje su prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnim i srednjim Skolama 1 Zakonu o strukovnom obrazovanju stekle preduvijete za
zaposljavanje u osnovnim i srednjim $kolama, osim potrebnih nastavni¢kih kompetencija.
Upis polaznika odvija se prema redoslijedu prijave, uz uvazavanje prioriteta u slucaju da je
neka osoba vremenski ograni¢ena zbog zaposlenja, odnosno zadrzavanja posla. U podrucje
glazbene pedagogije mogu pristupiti samo pristupnici koji su zavrsili visokoSkolsko
obrazovanje u polju glazbene umjetnosti. Studij se definira kao dopunski studij, koji ne spada
niti u preddiplomske niti u diplomske studije, a sluzi stjecanju pedagoskih kompetencija za
osobe koje nisu zavrSile nastavnicke studije, a rade ili imaju namjeru raditi u osnovnim ili

srednjim Skolama.

Program se sastoji od tri skupine predmeta (pedagogija, psihologija i metodika). Obvezni
predmeti nose ukupno 54 ECTS bodova, uz koje polaznici upisuju dva izborna predmeta u
prvom semestru, $to iznosi jo§ 6 ECTS-a. Metodike predmeta izvode se u drugom semestru, te
se nastava organizira u suradnji s fakultetima na kojima se sluSaju odredeni nastavnicki
smjerovi. Za realizaciju programa predvideno je ukupno 205 sati neposredne nastave koja se
odrzava 20 sati mjese¢no tijekom 10 mjeseci. MetodiC¢ku praksu polaznici obavljaju u
Skolama u trajanju od 30 sati. Veli¢ina grupa za predavanja je do 50 polaznika, te se u drugom

semestru polaznici rasporeduju u skupine prema odgovaraju¢im metodikama podruéja.

Unutar pedagoskih obveznih predmeta nalazi se Pedagogija (4 ECTS-a), Didaktika (6
ECTS-a), Inkluzivna pedagogija (4 ECTS-a) i Vodenje razreda i disciplina (4 ECTS-a).
Polaznici mogu birati sljedece izborne predmete koji imaju po 3 ECTS-a. To su: CjelozZivotno
obrazovanje, Edukacija u obrazovanju, Kultura (samo)vrednovanja, Skola kao odgojno-
obrazovna organizacija, Suradnja roditelja i Skole 1 Nasilje nad djecom. U psiholosku
skupinu predmeta spadaju Osnove opce i razvojne psihologije (4 ECTS-a), Edukacijska
psihologija (6 ECTS-a) i Pozitivna psihologija u odgoju i obrazovanju (4 ECTS-a). Od
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izbornih psiholoskih predmeta polaznicima je ponudeno sljedece: Psihologija darovitosti,
Upravljanje stresom, Prevencija zlostavljanja i rizicnih ponasanja, psihologija komuniciranja

I Psihologija umjetnosti. Svaki od navedenih izbornih predmeta imaju po 3 ECTS-a.

Unutar skupine predmeta iz Metodike javlja se mnoStvo predmeta, koji su posebno
namijenjeni i odvojeni za kandidate koji su stekli zvanje prvostupnika (i vise) u podrucju: 1.
Biomedicine, zdravstva i biotehnoloskih znanosti; 2. Drustvenih i humanisti¢kih znanosti; 3.
Tehnickih znanosti. Prema toj podjeli razvrstani su predmeti koji se odnose na metodiku
nastavnih predmeta koje izvodi sam Uciteljski fakultet. To je Metodika nastavnih predmeta u
podrucju prirodnih, biotehnickih i biomedicinskih znanosti, Metodika nastavnih predmeta u
podrucju druStvenih i humanistickih znanosti t& Metodika nastavnih predmeta u podrucju
tehnickih znanosti Ciji je ukupan iznos ECTS-a 22. U suradnji s Akademijom likovnih
umjetnosti u Zagrebu, ostvaruju se sljede¢i obvezni predmeti: Metodika likovne kulture 1 (9
ECTS-a), Metodika likovne kulture 2 (9 ECTS-a), Hospitacije (9 ECTS-a) i Metodika
kreativnog procesa (3 ECTS-a), dok se u suradnji s Muzi¢kom akademijom u Zagrebu

ostvaruje Metodika nastave teorijskih glazbenih predmeta(6 ECTS-a).

Osim obveznih metodika, polaznici programa mogu birati izmedu sljede¢ih izbornih
premeta metodike od kojih svaki ima po 3 ECTS-a. To su: Primjena IKT u obrazovanju,
Problemska nastava u podrucju prirodnih, biotehnoloskih i biomedicinskih znanosti, te
Ucenje istrazivanjem u podrucju prirodnih, biotehnoloskih i biomedicinskih znanosti.
Program se u cijelosti izvodi na hrvatskom jeziku, te nije predvidena izrada zavrSnoga rada.
Nakon S$to polaznici ispune sve obveze predvidene ovim programom, poloze sve ispite 1
odrade Skolsku praksu, dobivaju potvrdu o zavrSetku programa kojom dokazuju steCene

nastavnicke kompetencije.

Slijedi analiza nastavni¢kih kompetencija koje bi polaznici prema zavrSetku Programa
PPO na Uciteljskom fakultetu u Zagrebu trebali ste¢i, sukladno podijeli nastavnickih

kompetencija iz relevantne literature prikazanih u Tablica 1.

2.1. Nastavnicke kompetencije na Programu pedagosko-psiholoskog
obrazovanja za nastavnike Uciteljskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu

Prema programu predvidene su odredene nastavnicke kompetencije koje bi polaznici
trebali po zavrSetku Pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike ste¢i. Sukladno

nastavnickim kompetencijama navedenim u relevantnoj literaturi (prikazane u Tablici 1.)
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slijedi prikaz kompetencija koje se stje¢u ovim Programom. Radi preglednosti kompetencije

su prikazane u Tablici 3., na nadin da su u prvom stupcu prikazana podrucja nastavnickih

kompetencija, u drugom stupcu kompetencije koje se stjeCu prema Programu i u zadnjem,

trecem stupcu kompetencije koje se Programom ne stjeCu, odnosno koje u istom nisu

eksplicitno navedene.

PODRUCJA
NASTAVNICKIH
KOMPETENCIJA

Kompetencije u
podrudju metodologije
izgradnje kurikuluma

Kompetencije u
podrucju organiziranja
i vodenja odgojno-
obrazovnog procesa

STJECU SE PROGRAMOM

Primijeniti metodologiju
kurikularnog pristupa“ u odgojno-
obrazovnom procesu.

Identificirati ulogu Nacionalnog
okvirnog kurikuluma (NOK) i
Hrvatskog nacionalnog obrazovnog
standarda (HNOS) u izradi skolskog i
nastavnog kurikuluma.

Poznavati zakone i pravilnike vezane
uz odgoj i obrazovanje.

Samostalno organizirati i provesti
izvannastavne aktivnosti.

Poznavati pedagosku dokumentaciju.
Izraditi individualizirani izvedbeni
program za ucenike.

Samostalno izraditi izvedbeni
program za nastavni predmet.

Pravilno definirati cilj 1 ishode ucenja
(zadatke nastave).

Primijeniti razli¢ite metode i oblike
rada u nastavnom procesu.
Konstruktivno povezati cilj i ishode
ucenja s nastavnim metodama,
oblicima rada 1 na¢inima
vrednovanja.

Primijeniti razli¢ita didakticka nacela
u nastavnom procesu.

Pratiti individualne potrebe ucenika u
razredu.

Identificirati prednosti i nedostatke
razli¢itih stilova vodenja razreda.
Primijeniti demokratski stil vodenja
odgojno-obrazovnog procesa.
Komunicirati na primjeren nacin s
ucenicima.

NE STJECU SE
PROGRAMOM

*nisu eksplicitno
navedene

1. Planirati domacu
zadacu s ciljem
postizanja
napredovanja,
prosirivanja i
utvrdivanja
usvojenoga znanja
ucenika.
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Kompetencije u
podrucju oblikovanja
razrednog ozracja

Kompetencije u
podrudju utvrdivanja
ucenikova postignuéa u
skoli

Kompetencije u
podrucju suradnje

Kompetencije iz

10.

w

Izraditi detaljnu pisanu pripremu za
nastavni sat.

Primijeniti razli¢ite ICT i medije u
odgojno-obrazovnom procesu.

Prepoznati elemente koji 1. Prepoznati (pre)
determiniraju razredno Ozraéje. optereéene ucenike.
Poticati razrednu koheziju,

prijateljstvo i suradnju, sa i medu 2. Prepoznati strah od
ucenicima. neuspjeha kod

Uspostaviti svrhovito i sigurno

okruzenje za ucenje. 3.

Organizirati fizicki prostor
namijenjen uéenicima.
Primijeniti pozitivnu disciplinu u
razredu.

Poznavati pravilnik za vrednovanje
ucenikovih postignuca.

Primijeniti razli¢ite metode
vrednovanja ucenika.

Definirati kriterije za vrednovanje
ucenikova napretka.

Primijeniti razlicite kriterije
ocjenjivanja.

Davati jasne, konstruktivne i
pravovremene povratne informacije o
u¢enikovom postignucu 1 napretku.
Osposobiti u¢enika za
samovrednovanje svog napretka.
Vrednovati u€inke vlastitog
poucavanja na napredak ucenika
(samovrednovanje nastavnika).
Pratiti u€enike radi vrednovanja i
ocjenjivanja.

Suradivati s roditeljima (informiranje,
savjetovanje roditelja o u¢enikovom
napretku).

Suradivati sa stru¢nim suradnicima i
ostalim nastavnicima.

Procijeniti situaciju u kojoj je
potrebno zatraziti pomo¢ stru¢nog
suradnika Skole.

Suradivati s drugim ustanovama i
Sirom druStvenom zajednicom.

Poznavati razvojne karakteristike 1.

ucenika.

Primijeniti razliCite teorije u¢enja u
nastavnom procesu.

Poticati cjeloviti razvoj ucenika.
Raditi s darovitim ucenicima.

ucenika.

Primijeniti razlicite
strategije uklanjanja
straha u ispitnim
situacijama.

Pruziti podrsku
ucenicima koji su
ugrozeni zbog
razlicitih okolnosti.
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podrucja psihologije | 5. Iskazivati pozitivna oc¢ekivanja
prema ucenicima.

6. Primijeniti razli¢ite nacine
motiviranja u¢enika u nastavnom
procesu.

1. Poznavati profesionalne duznosti i
eticke standarde nastavnicke
profesije.

N 2. Eticko 1 moralno rasudivati u
Ostale kompetencije odgojno-obrazovnom procesu.

3. lzvoditi odgojno-obrazovni proces u
interkulturnom okruzenju.

4. Planirati vlastiti profesionalni razvoj i
cjelozivotno ucenje.

5. Poznavati strukturu obrazovnog
sustava na nacionalnoj razini.

Tablica 3. Nastavnicke kompetencije na Programu pedagoSko-psiholoskog obrazovanja za

nastavnike UCiteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu

Iz Tablice 3. vidljivo je da Program predvida stjecanje vecine potrebnih nastavnickih
kompetencija. U podru¢ju metodologije izgradnje kurikuluma nastave, prema Programu svih

sedam kompetencija se stece.

Sto se ti¢e podrudja organiziranja i vodenja odgojno obrazovnog procesa, od jedanaest
navedenih kompetencija, samo jedna se ne stjeCe- planirati domacu zadacu s ciljem
postizanja napredovanja, prosirivanja i utvrdivanja usvojenog znanja ucenika. Budu¢i da
ucenje ne prestaje izlaskom iz Skole, ve¢ je pretpostavka da uc€enici i doma uce, svakako je
pozeljno da njihovo ucenje bude strukturirano i s ciljem. Na nastavnicima je da omogucuju
ucenicima takvo proSirivanje 1 utvrdivanje znanja, upravo kroz domacu zadacu. Na taj nacin
ucenicima se omogucava postizanje boljih rezultata i uspjeha. Prema analizi, kompetencije
nastavnika u podrué¢ju utvrdivanja ucenikova postignuca u $koli Programom se u potpunosti

stjecu, kao i kompetencije u podrué¢ju suradnje.

Najveci broj kompetencija koje se Programom ne stjecu odnose se na kompetencije u
oblikovanju razrednog ozraja- prepoznati strah od neuspjeha kod ucenika; primijeniti
razlicite strategije uklanjanja straha U ispitnim situacijama i prepoznati (pre)opterecene
ucenike. O navedenom uvelike ovisi atmosfera u razredu. Kako bi nastavnik napravio ugodnu
atmosferu za rad, bitno je da prepozna kada nesto nije u redu. Kao i u Programu SveuciliSta u

Rijeci, pretpostavka je da se navedene kompetencije vise mogu ste¢i kroz praktican rad i
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iskustvo, nego li u teoriji. Medutim, vazno je da nastavnici znaju da posStoje ucenici koje je

strah 1 koji su optereceni iz razlic¢itih razloga.

Ova kompetencija moze se povezati s kompetencijom iz podrucja psihologije koja
takoder Programom nije zastupljena,a odnosi se na pruzanje podrske ucenicima koji su
UgrozZeni iz razlicitih okolnosti. Nazalost, ne dolaze svi ucenici iz funkcionalnih obitelji 1 sve
je veci broj uCenika koji su podlozni razli¢itim utjecajima koji loSe pogoduju njihovom rastu 1
razvoju, stoga se od nastavnika oc¢ekuje jedna doza empatije i pruzanja podrske. Na taj nacin,
jacati ¢e odnos s uc¢enikom koji moze neposredno djelovati i na u¢enikovo postignuée u skoli.
Kao i u prethodnoj analizi, i ovdje se treba naglasiti da iako se navedene kompetencije
eksplicitno ne navode u izvedbenim programima kolegija, ne mozemo sa sigurnos¢u tvrditi da

polaznici nisu upoznati s njima u okviru Programa PPO.

Budu¢i da su istrazivanja (dopunsko) pedagosko-psiholoskog obrazovanja za
nastavnike u Republici Hrvatskoj nedovoljno razvijena, da ne postoji osigurano empirijsko
znanje kao temelj reforme, te da ne postoje specifi¢na istrazivanja koja se odnose na procjenu
zadovoljstva polaznika programa u stjecanju potrebnih nastavnickih kompetencija, provedeno
je empirijsko istrazivanje na polaznicima oba analizirana Programa, ¢iji prikaz slijedi u

nastavku rada.
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III Metodologija empirijskog istraZivanja

1. Cilj istrazivanja

Cilj istrazivanja je ispitati zadovoljstvo polaznika programom (dopunsko) pedagosko-
psiholoskog obrazovanja za nastavnike u kontekstu stjecanja nastavnickih kompetencija

potrebnih za budu¢i rad nastavnika.

2. Zadaci istrazivanja

Sukladno cilju istrazivanja, zadaci su podijeljeni u sljedece tri kategorije:

Zadaci koii se odnose na zadovoljstvo stiecanja nastavni¢kih kompetencija:

e Ispitati koliko je program (dopunsko) pedagosko-psiholoskog obrazovanja za
nastavnike omogucéio polaznicima stjecanje nastavnickih kompetencija, s obzirom na
fakultet pohadanja Programa, motivaciju za upis na Program, podrucje
znanstvenog/umjetnickog rada te razinu prethodno zavrSenog studija.

e Ispitati koje su metode i oblici rada najviSe doprinijele stjecanju nastavnickih
kompetencija.

e Usporediti procjene steCenih nastavnickih  kompetencija s nastavnickim
kompetencijama koje su propisane programima (dopunsko) pedagosko-psiholoskog
obrazovanja za nastavnike.

Zadaci koji se odnose na zadovoljstvo stru¢nom praksom:

e Ispitati percepciju korisnosti stru¢ne prakse.
e Ispitati u kojoj mjeri polaznici studija procjenjuju povezanost strucne prakse S

teorijom.

Zadaci koji se odnose na opée zadovoljstvo Programom Stjecanja nastavni¢kih kompetencija;

e Ispitati u kojoj bi mjeri ispitanici Program preporucili svojim kolegama/icama s
obzirom na fakultet pohadanja Programa.

e Ispitati preporuke za poboljSanje Programa s obzirom na fakultet pohadanja Programa.
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3. Varijable istrazivanja

Zavisne:

e Stjecanje nastavnickih kompetencija
e Zadovoljstvo stru¢nom praksom

e Opce zadovoljstvo Programom stjecanja nastavnickih kompetencija

Nezavisne

e fakultet pohadanja Programa (Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci; UCciteljski
Sfakultet Sveucilista u Zagrebu)

e razina prethodno zavrSenog studija (dodiplomska razina (prije Bolonje);
preddiplomska razina; diplomska razina; poslijediplomska razina studija)

e znanstveno/umjetni¢ko podrucje rada (prirodno,; tehnicko, biomedicina, biotehnicko;
drustveno, humanisticko, umjetnicko)

e motivacija za upis na Program®’ (trenutno predajem u skoli; imam namjeru potraziti

posao u Skoli; ocekujem posao u Skoli; drugo)

4. Hipoteze istrazivanja

Programi koji nude stjecanje nastavnickih kvalifikacija u Republici Hrvatskoj trebali bi
biti ujednaceni s obzirom na kompetencije koje se stjeCu po zavrsetku Programa. Zbog toga u
istrazivanju polazimo od pretpostavki da nema razlika u stjecanju nastavnickih kompetencija s
obzirom na fakultet pohadanja Programa. Ako nema razlike u stjecanju nastavnickih
kompetencija s obzirom na fakultet pohadanja Programa, nema niti razlike u razini preporuka

Programa s obzirom na fakultet pohadanja.

Temeljem izvrSene analize elaborata Programa s obzirom na nastavnicke kompetencije koje
su predvidene da se stjeCu kroz programe, za ocekivati je da se one stvarno i stjeCu. Kako bi
to provjerili, ispitanici su u anketnom upitniku stjecanje nastavni¢kih kompetencija na

Programu procjenjivali na Likertovoj skali od 1 (Program mi uop¢e nije omogucio stjecanje

" Motivacija za upis na Program proizlazi iz zakonskih okvira. Da bi polaznici dobili ili zadrzali posao u $koli,
unutar godine dana moraju poloziti Program kojim stjecu kvalifikacije za rad u nastavi.
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kompetencije) do 5 (Program mu je u potpunosti omogucio stjecanje kompetencije). 1z tog
razloga, pretpostavlja se da je Program omoguéio stjecanje onih kompetencija ¢ija je
aritmeticka sredina odgovora veca od 3.5. Osim navedenog, elaborati Programa isti¢u da bi
stru¢na prakse treba biti uskladena s kolegijima koji se u okviru Programa nude, kako bi
polaznici mogli teorijska znanja iz razli¢itih kolegija prenijeti u praktican rad te na taj naéin
razvijati kompetencije u realnoj odgojno-obrazovnoj okolini. Takoder, Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014) naglasava da je iskljuc¢iva usmjerenost na teorijsko
znanje nedovoljna za prilagodbu nastavnika na slozene uvjete u odgojno-obrazovnoj praksi,
zbog Cega je vazno polaznicima Programa DPPO osigurati stru¢nu praksu koja treba biti
povezana s teorijom. Iz tog razloga, ispitivala se je korisnost stru¢ne prakse u kontekstu
stjecanja potrebnih nastavni¢kih kompetencija i povezanost strucne prakse i teorije nha
Programu. Buduc¢i da su ispitanici svoje odgovore procjenjivali na skali od 1 (stru¢na praksa
uopce nije korisna/povezana s teorijom) do 5 (stru¢na praksa je u potpunosti korisna/povezana
s teorijom), pretpostavlja se da su ispitanici procijenili korisnost stru¢ne prakse i njezinu

povezanost s teorijom ukoliko je aritmeticka sredina odgovora veca od 3.5.

Prema autorici Ciglar (2004) polaznici DPPO koji jo$ ne rade u Skoli uvjereni su da im
to obrazovanje pruza visSe mogucnosti za zaposlenje, zbog Cega je njihova motivacija za
pohadanjem Programa najveca. Slijedom toga, mozemo pretpostaviti da polaznici koji tek
imaju namjeru potraZiti posao u Skoli u ve¢oj mjeri procjenjuju da im Program omogucava
stjecanje nastavnickih kompetencija od polaznika koji trenutno predaju u Skoli, koji o¢ekuju

posao u skoli ili drugo.

Brojni autori (Abrami, 1992., Webb, 1995., Jarvela, 1995. i dr.) zakljucuju da je najuspjesnije
ucenje ono ucenje u kojem osoba sama sudjeluje u procesu stjecanja znanja. KoriStenjem
kooperativnog oblika rada i metode prakticnih radova osoba donosi zakljucke iz vlastitih
iskustva §to ucenje ¢ini uspjeSnijim. Prema Klarin (1998) motivacijska osnova takvih vrsta
poucCavanja temelji se na razumijevanju veze izmedu studenata, studenata i nastavnika.
Drugim rije¢ima, koriStenje kooperativnog oblika rada i metode prakticnih radova djeluju
potkrepljujuée na proces ucenja. Uzimajuci u obzir ¢injenicu da su polaznici DPPO studenti
ofekuje se da su iste te metode i oblici rada najvise doprinijeli stjecanju njihovih

kompetencija.
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Budu¢i da ne postoje empirijska saznanja i specificna istraZzivanja u Republici
Hrvatskoj koja se odnose na procjenu zadovoljstva polaznika Programom za stjecanjem
nastavnic¢kih kompetencija, kreirane su sljedec¢e hipoteze prema postavljenom cilju i zadacima

istrazivanja:

H1: Ocekuje se razlika u procjeni stjecanja nastavnickih kompetencija s obzirom na
motivaciju za upis na Program. Pretpostavka je da ispitanici koji tek imaju namjeru potraZiti
posao u skoli u veéoj mjeri procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje nastavnickih
kompetencija od ispitanika koji trenutno predaju u $koli, koji o¢ekuju posao u skoli ili drugo.
H2: Ne postoji statisticki znacajna razlika u procjeni stjecanja nastavni¢kih kompetencija s
obzirom na fakultet pohadanja Programa.

H3: Ocekuje se da je koriStenje kooperativnog oblika rada i metode prakti¢nih radova najvise
doprinijelo stjecanju nastavni¢kih kompetencija.

H4: Ocekuje se da se kompetencije navedene u elaboratima programa (dopunsko) pedagosko-
psiholoskog obrazovanja za nastavnike, podudaraju s procjenom ispitanika o stjecanju
nastavni¢kih kompetencija U okviru Programa kojeg pohadaju. Ukoliko je aritmeticka sredina
nastavnicke kompetencije manja od 3.5, pretpostavka je da Program nije omogucio njeno
stjecanje.

H5: Ocekuje se da aritmeticke sredine odgovora procjene korisnosti strucne prakse u
kontekstu stjecanja potrebnih nastavnickih kompetencija iznose 3.5 i viSe, Cime
pretpostavljamo da ispitanici struénu praksu procjenjuju korisnom.

H6: Ocekuje se da aritmeti¢ke sredine odgovora procjene povezanosti strucne prakse i teorije
iznose 3.5 i vise, ¢ime pretpostavljamo da ispitanici procjenjuju da je stru¢na praksa povezana
s teorijom.

H7: Nema statistiCki znaCajne razlike u razini preporuka Programa svojim kolegama/icama s

obzirom na fakultet pohadanja Programa.
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5. Uzorak

Uzorak ovog istrazivanja ¢ine polaznici programa Dopunsko pedagosko-psiholoskog
obrazovanja za nastavnike Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci i Pedagosko-psiholoskog
obrazovanja za nastavnike Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu. Uzorak je prigodan jer
obuhvaca onaj dio populacije do kojega je bilo najlakSe doc¢i, odnosno ispitanici su bili
dostupniji za istrazivanje (Bedekovi¢, 2011). Osim toga, uzorak je i namjeran buduci da se
prilagodava zadanoj svrsi istrazivanja, te je paznja usmjerena na svakog pojedinca (Milas,
2009). U istrazivanju je sudjelovalo f=73 polaznika programa (dopunsko) pedagosko-
psiholoskog obrazovanja za nastavnike akademske godine 2014./2015.. Uzimajuéi u obzir
varijablu spola, 74.0% (f=54) uzorka ¢ine zenske polaznice, dok 26.0% (f=19) ¢ine muski

polaznici.

i Muski spol

11 Zenski spol

Graf 1. Spol ispitanika na ukupnom uzorku

Najveci broj ispitanika (49.3%, f=36) €ine polaznici koji imaju izmedu 24 1 29 godina.
Potom slijede polaznici (30.1%, f=22) u rasponu od 30 do 39 godina, 12.3% (f=9) Cine
polaznici od 40 do 49 godina, te najmanji broj polaznika (6.8%, f=5) ¢ine polaznici koji su
stariji od 50 godina. Od ukupnog broja ispitanika, njih 58.9% (f=43) pohada Program na
Uciteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, a 41.4% (f=30) pohada Program na Filozofskom

fakultetu Sveucilista u Rijeci.
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Graf 2. Fakultet pohadanja Programa na ukupnom uzorku ispitanika

Najvise ispitanika prethodno je zavrSilo diplomsku razinu studija (57.5%, {=42). Isti
broj polaznika (17.8%, f=13) prethodno je zavrsilo preddiplomsku razinu i diplomsku razinu
studija prije uvodenja Bolonje, dok 4.1% (f=3) polaznika ima zavrSenu poslijediplomsku

razinu studija. Dva ispitanika nisu se izjasnila oko varijable prethodno zavrsene razine studija.

Anketnim upitnikom ispitivala se je i varijabla znanstvenog, odnosno umjetnickog
podru¢ja rada. Najveéi broj (38.4%, f=28) ispitanika zavrSilo je druStvene znanosti. Potom
slijede ispitanici koji su zavrS$ili tehnicke znanosti (27.4%, f=20), biotehnicke znanosti
(11.0%, f= 8). Isti broj polaznika zavrsilo je biomedicinu i zdravstvo te prirodne znanosti
(9.6%, f=7). Najmanji broj polaznika dolazi iz umjetnickog podrucja (2.7%, {=2), te

humanistickih znanosti (1.4%, f=1).

Uzimajucéi u obzir motivaciju za upis na ovaj Program, najveci broj polaznika (50.7%,
f=37) ima namjeru potraZziti posao u skoli, 21.9% (f=16) trenutno predaje u Skoli, te najmanji
broj polaznika (6.8%, f=5) o¢ekuje posao u Skoli. Ovakva motivacija proizlazi iz zakonskih
okvira prema kojima osobe koje Zzele raditi u Skoli trebaju zavrSiti unutar godine dana
Program za stjecanje nastavnic¢kih kvalifikacija. Dakle, motivacija se veZze uz dobivanje ili
zadrzavanje posla u skoli. Od 20.5% (f=15) ispitanika koji kao motivaciju za upis na ovaj
Program navode nesto drugo, njih 9 navodi kako im je pohadanje ovoga Programa potrebno
za rad u nekoj drugoj instituciji odgoja i obrazovanja, dok 5 ispitanika navodi osobni razvoj i
unutarnju motivaciju. Zanimljiv je odgovor jednog ispitanika koji kao motivaciju navodi
,, Poslodavac me je uvjetovao “. Medutim, ukoliko ispitanik radi u $koli, zakonski je odredeno

da u roku godine dana zavr$i Program kako bi mogao nastaviti raditi.
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Graf 3. Motivacija za upis na Program na ukupnom uzorku ispitanika

6. Instrument, tijek i obrada podataka

Istrazivanje se temelji na kvantitativnom pristupu, a instrument za prikupljanje
podataka je anketni upitnik. Pomoc¢u njega se u kratkom vremenu i na ekonomican nacin
mogu prikupiti potrebni podaci koje je moguée statisticki obradivati (Cohen, 2007). Za
potrebe ovog istrazivanja, konstruiran je anketni upitnik koji se sastoji od Sest skupina pitanja.
Prva skupina su op¢i podaci o ispitaniku, koji ukljucuju spol i dob ispitanika, fakultet na
kojem pohada program (dopunsko) pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike, razinu
prethodno zavrSenog studija, znanstveno/umjetni¢ko podruc¢je rada te motivaciju za upis na
Program. Za svako pitanje unaprijed su ponudeni odgovori.

Druga skupina pitanja odnosi se na procjenu koliko je Program ispitanicima omogucio
stjecanje nastavnickih kompetencija. Ispitanici su na skali od 1 (uopée nije omoguéio) do 5 (u
potpunosti je omogucio) procjenjivali koliko im je Program omogucio stjecanje navedenih
kompetencija. Tre¢a skupina pitanja odnosila se je na procjenu u kojoj je mjeri koristenje
pojedinih metoda i oblika rada unutar nastavnog procesa doprinijelo stjecanju nastavnickih
kompetencija. Ispitanici su na skali od 1 (uop¢e nije doprinijelo) do 5 (u potpunosti je
doprinijelo), te 0 (oblik/metoda rada nije koriStena) procjenjivali tri oblika i Sest metoda rada
koje su se koristile ili nisu koristile u realizaciji Programa.

Nadalje, Cetvrta skupina pitanja vezana je uz procjenu korisnosti stru¢ne prakse.
Ispitanici su na skali od 1 (uopcée nije korisna) do 5 (u potpunosti je korisna) procjenjivali

korisnost stru¢ne prakse u kontekstu stjecanja nastavnickih kompetencija. Na isti nacin putem
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skale procjene od 1 (uopce nije povezana) do 5 (u potpunosti je povezana), ispitanici su
procjenjivali povezanost teorije i prakse na Programu. Zadnja skupina pitanja odnosila se je
na opée zadovoljstvo Programom, u kojoj su ispitanici procjenjivali koliko bi Program
preporucili svojim kolegama/icama na skali od 1 (uopée ga ne bih preporucio/la) do 5 (u
potpunosti bi ga preporucio/la). Osim toga, ispitanicima je ponudeno otvoreno pitanje u
kojemu su mogli iskazati vlastite prijedloge za poboljSanje Programa u kontekstu stjecanja
potrebnih nastavnickih kompetencija, ¢ime bi bili i zadovoljniji.

Istrazivanje je bilo anonimno i1 provedeno je u vremenu od 25. travnja do 8. lipnja
2015. godine. Kako bi se prikupio $to ve¢i broj ispitanika, polaznici su anketirani u dva
navrata/na dva predavanja, te putem online ankete za ispitanike Uciteljskog fakulteta u
Zagrebu.

Prikupljeni podaci obradeni su pomocu programa za statisticku analizu 1 obradu

podataka — SPSS 17,0 (Statistical Package for the Social Science).
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IV Rezultati istrazivanja i interpretacija rezultata

Rezultati istrazivanja prikazani su u skladu s definiranim istrazivackim zadacima:

1. Zadaci koji se odnose na zadovoljstvo stjecanja nastavnickih kompetencija
2. Zadaci koji se odnose na zadovoljstvo struénom praksom
3. Zadaci koji se odnose na opce zadovoljstvo Programom stjecanja nastavnickih

kompetencija

1. Stjecanje nastavnickih kompetencija

U ovom djelu interpretacije rezultata prikazati ¢e se procjene ispitanika u kojoj je
mjeri program (dopunsko) pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike omogucio
sjecanje nastavnickih kompetencija S obzirom na motivaciju za upis na Program, razinu
prethodno zavrSenog studija, znanstveno/umjetnicko podrucje rada i fakultet pohadanja
Programa. Osim toga, prikazati ¢e se koje su metode i oblici rada najvise doprinijeli stjecanju
istih nastavnickih kompetencija, te jesu li procjene ispitanika da im je Program omogucio
stjecanje nastavniCkih kompetencija uskladene s popisom nastavni¢kih kompetencija koje bi

prema elaboratima Programa po zavrsetku polaznici trebali steci'®,
1.1. Stjecanje nastavnickih kompetencija s obzirom na motivaciju za upis na Program

Kako bi se ispitalo postoje li statistiCki znacajne razlike u stjecanju nastavnickih
kompetencija s obzirom na motivaciju za upis na Program, kori§tena je Anova za nezavisne
uzorke. Medutim, zbog metodoloskih ograni¢enj a’® putem deskriptivne statistike (aritmeticke
sredine 1 mjere rasprSenja) trazilo se je koji ispitanici s obzirom na motivaciju za upis na
Program? najvise 1 najmanje procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje nastavnickih
kompetencija. Kompetencije su prema relevantnoj literaturi (Tablica 1.) grupirane unutar

sedam podrucja. Deskriptivna statistika dobivenih rezultata prikazana je u Prilogu 1.

'8 Analiza elaborata Programa provedena je prethodno u radu, to¢nije u poglavlju 4. i 5.

19 Sastav polaznika Programa u akademskoj godini 2014./2015. bio je takav da se nije mogla dobiti ravnomjerna
raspodjela ispitanika prema nezavisnim varijablama (motivacija za upis na Program, razina prethodno zavrSenog
studija, znanstveno/umjetni¢ko podrucje rada) koje su postavljene u istrazivanju. Zbog toga razloga, preduvjeti
za provodenje testa Anova za nezavisne uzorke nisu zadovoljeni, ¢ime rezultati nisu statisticki znacajni, niti
opravdani.

20 |spitanici su s obzirom na motivaciju na upis na Program grupirani u &etiri kategorije. 1-Trenutno predajem u
Skoli, 2-Imam namjeru potraziti posao u skoli, 3-Oc¢ekujem posao u skoli, 4-Drugo.
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Najvec¢i broj ispitanika koji smatra da im je Program omogucio stjecanje kompetencija
u podruc¢ju metodologije izgradnje kurikuluma odnosi se na ispitanike koji kao motivaciju za
upis na Program navode nesto drugo (najces¢i razlog je rad u drugim institucijama odgoja i
obrazovanja ili unutarnja motivacija). Da im je Program najmanje omogucio stjecanje
kompetencija u tom podruc¢ju, navode ispitanici koji oéekuju posao u Skoli. Ispitanici koji
imaju namjeru potraziti posao u skoli najviSe procjenjuju da im je Program omogucio
stjecanje kompetencija u podruc¢ju organiziranja i vodenja odgojno-obrazovnog procesa. S
druge strane ispitanici koji ocekuju posao u Skoli navode da im je Program najmanje
omogucio stjecanje tih kompetencija. Sli¢na situacija javlja se i unutar kompetencijama u
podrucju oblikovanja razrednog ozracja prema kojima ispitanici koji imaju namjeru potraziti
posao u skoli najvise procjenjuju da im je Program omogucio njihovo stjecanje. Ispitanici koji
ocekuju posao u skoli i koji trenutno rade u Skoli procjenjuju da im je Program najmanje
omoguéio stjecanje kompetencija iz tog podruc¢ja. Nadalje, ispitanici koji imaju namjeru
potraziti posao u $koli najvise procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje kompetencija
u podrucju utvrdivanja ucenikova postignuéa u skoli, dok ispitanici koji ocekuju posao u skoli
najnize procjenjuju da im je Program omogucio njegovo stjecanje.
Zanimljiv je rezultat koji prikazuje da ispitanici koji trenutno predaju u $koli najmanje
procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje kompetencija u podru¢ju partnerstva.
Najvec¢i broj ispitanika koji procjenjuje da im je Program omogucio stjecanje navedene
kompetencije ima namjeru potraZiti posao u Skoli ili kao motivaciju za upis na Program
navode nesto drugo. Pretpostavka je da ispitanici koji trenutno predaju u skoli imaju vise
doticaja s dionicima obrazovanja, te bolje mogu procijeniti koliko im Program omogucava
stjecanje pojedinih kompetencija. Osim toga, budu¢i da ti polaznici sudjeluju u realnim
odgojno-obrazovnim situacijama, njihov rezultat koji upucuje na nedostatak kompetencija u
podru¢ju suradnje od velike je vaznosti. Nadalje, §to se ti¢e kompetencija u podrucju
psihologije najveci broj ispitanika koji smatra da im je Program omogucio njihovo stjecanje
kao motivaciju za upis na Program navodi neSto drugo, dok najmanji broj ispitanika o¢ekuje
posao u skoli. Takoder, najmanji broj ispitanika koji procjenjuje da im je Program omogucio
stjecanje ostalih nastavni¢kih kompetencija ocekuje posao u Skoli, dok najveéi broj koji
smatra da im je Program omogucio njihovo stjecanje ima namjeru potraziti posao u $koli.

Temeljem navedenih rezultata vidljivo je da ispitanici koji imaju namjeru potraZziti
posao u $koli za najvecéi broj kompetencija procjenjuju da im je Program omogucio njihovo
stjecanje. Za razliku od njih, ispitanici koji kao motivaciju za upis na Program navode da

o¢ekuju posao u skoli najmanje procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje potrebnih
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nastavni¢kih kompetencija. Dobiveni rezultat moze se djelomi¢no povezati sa navodom
autorice Ciglar (2004) koja iskazuje da polaznici koji ne rade u skoli imaju bolju pocetnu
motivaciju te su uvjereni da im to obrazovanje pruza vise mogucnosti za zaposlenje. Dakle,
moze se re¢i da polaznici koji tek imaju namjeru potraziti posao u Skoli iskazuju vise
pozitivnih stavova o stjecanju nastavniCkih kompetencija u okviru Programa, odnosno vise
procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje nastavnickih kompetencija od ispitanika
koji ocekuju posao u skoli, trenutno predaju u skoli ili drugo, ¢ime potvrdujemo prvu

hipotezu.

1.2. Stjecanje nastavni¢kih kompetencija s obzirom na razinu prethodno zavrSenog

studija

Buduc¢i da nisu zadovoljeni uvjeti za provodenje testa Anova za nezavisne uzorke kako
bi se utvrdilo postoje li statisticki znacajne razlike u stjecanju nastavni¢kih kompetencija s
obzirom na razinu prethodno zavrSenog studija, razlike su traZzene putem deskriptivne
statistike (aritmetiCke sredine i mjere rasprSenja). Ispitanici su prema prethodno zavr$enoj
razini studija?® procjenjivali koliko im je Program omoguéio stjecanje nastavnickih
kompetencija.

Iscitavajuci deskriptivnu statistiku (Prilog 2.) moze se vidjeti da ispitanici koji imaju
zavrsenu poslijediplomsku razinu studija u najve¢oj mjeri procjenjuju da im je Program
omogucio stjecanje kompetencija iz gotovo svih podrucja. lzuzetak dobivenom rezultatu su
kompetencije Davati jasne, konstruktivne i pravovremene povratne informacije o ucenikovom
postignucu i napretku | Pruziti podrsku ucenicima koji su ugrozeni zbog razlicitih okolnosti za
koje ispitanici sa zavrSenom poslijediplomskom razinom studija smatraju da su najmanje
stekli u okviru Programa.

Za razliku od njih, ispitanici koji su zavrsili preddiplomsku razinu studija najmanje
procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje kompetencija u podru¢ju metodologije
izgradnje kurikuluma. Sto se ti¢e kompetencija vezanih uz organiziranje i vodenje odgojno-
obrazovnog procesa, ispitanici koji su zavrsili diplomsku raznu studija smatraju da im je
Program najmanje omoguéio njihovo stjecanje. Medutim, kompetenciju primijeniti

demokratski stil vodenja odgojno-obrazovnog procesa isti ispitanici smatraju da su najvise

LS obzirom na prethodno zavrenu razinu studija ispitanici su grupirani u Getiri kategorije. 1-zavriena
dodiplomska razina (prije Bolonje), 2- zavrSena preddiplomska razina, 3- zavrSena diplomska razina i 4-
zavrsena poslijediplomska razina studija.
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stekli u okviru Programa. Nadalje, ispitanici koji su zavr$ili preddiplomsku i diplomsku
razinu u jednakoj mjeri procjenjuju da im je Program najmanje omogucio stjecanje
kompetencija u podruéju oblikovanja razrednog ozracja i kompetencija u podrucju
utvrdivanja u¢enikova postignuca u $koli. Takoder, ispitanici koji su zavrsili diplomsku razinu
studija najmanje procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje kompetencija u podrucju
suradnje i psihologije, dok je stjecanje ostalih kompetencija najmanje procijenjeno od strane
ispitanika koji su zavrsili preddiplomsku razinu studija.

Temeljem dobivenih rezultata moze se utvrditi kako ispitanici koji su zavrsili
diplomsku razinu studija najmanje procjenjuju da im je Program omoguéio stjecanje
nastavnickih kompetencija, dok su one najviSe procijenjene od strane ispitanika koji su
zavrsili poslijediplomsku razinu studija. Ovakvi rezultati istrazivanja zanimljivi su iz razloga
Sto ne moZzemo sa sigurnoS¢u tvrditi da viSa razina obrazovanja ispitanika ujedno i
podrazumijeva vece procjene stjecanja nastavnickih kompetencija, buduéi da ispitanici koji su
zavrsili preddiplomsku razinu studija u ve¢oj mjeri procjenjuju da su u okviru Programa stekli
viSe nastavnickih kompetencija od ispitanika koji su zavrSili diplomsku razinu studija. S
obzirom da zbog metodoloskih ograni¢enja ne mozemo utvrditi statistiCku znacajnost ovih

rezultata, isti mogu posluziti kao implikacija za neka buduca istraZivanja.

1.3. Stjecanje nastavnickih kompetencija s obzirom na znanstveno/umjetni¢ko podrudje

rada

Osim stjecanja nastavni¢kih kompetencija s obzirom na motivaciju za upis na Program
I razinu prethodno zavrSenog studija, ispitalo se je koliko je Program omogucio stjecanje
nastavnic¢kih kompetencija s obzirom na znanstveno/umjetnicko podrucje rada ispitanika. Kao
ni u prethodnim, provodenje testa Anove za nezavisne uzorke nije statisticki opravdano. Stoga
se je na jednak nacin (Citanjem deskriptivne statistike- Prilog 3.) trazilo koji ispitanici
najmanje, odnosno najviSe procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje nastavnickih
kompetencija s obzirom na znanstveno/umjetnicko podrugje rada®.

Dobiveni rezultati pokazuju da ispitanici koji dolaze iz humanistickog podrucja rada u
svim podru¢jima kompetencija procjenjuju da im je Program najviSe omogucio njihovo
stjecanje. S druge strane ispitanici koji kao podrucje rada navode drustveno podrucje u najvise

podrucja kompetencija (kompetencije u podrucju organiziranja i vodenja odgojno-obrazovnog

2§ obzirom na nezavisnu varijablu znanstveno/umjetniko podrugje rada ispitanici su grupirani u sljedeca
podrugja: 1-prirodno, 2- tehnicko, 3- biomedicina, 4-biotehnicko, 5-drustveno, 6-humanisti¢ko i 7-umjetnicko.
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procesa, u podru¢ju utvrdivanja ucenikova postignuca u $koli, suradnje, psihologije i ostale
kompetencije)procjenjuju da im je Program najmanje omoguéio stjecanje istih. Sto se tice
kompetencija u podru¢ju metodologije izgradnje kurikuluma i oblikovanja razrednog ozracja
najmanje su procijenjene od strane ispitanika s umjetni¢kim podru¢jem rada.

Ispitanici s prirodnim podruc¢jem rada najmanje procjenjuju da su u okviru Programa
stekli kompetencije koje se odnose na primjenu ICT i medija u odgojno-obrazovnom procesu;
identificiranja prednosti i nedostatke razlicitih stilova vodenja razreda;prepoznavanja straha
od neuspjeha kod ucenika; Uspostaviljanja svrhovitog i sigurnog okruzenja za ucenje;
poznavanje razvojnih karakteristika ucenika te iskazivanja pozitivnih ocekivanja prema
ucenicima. Niti jednu kompetenciju ne procjenjuju da su je najvise stekli u odnosu na druge.

Za razliku od njih, ispitanici iz tehni¢kog podru¢ja rada najvise od svih procjenjuju da
su u okviru Programa stekli kompetenciju samostalno izraditi izvedbeni program za nastavni
predmet;konstruktivno povezati cilj i ishode ucenja s nastavnim metodama, oblicima rada i
nacinima vrednovanja; izraditi detaljnu pisanu pripremu za nastavni sat; primijeniti razlicite
kriterije ocjenjivanja i primijeniti razlicite teorije ucenja u nastavnom procesu. Najmanje
procjenjuju kompetenciju vezanu uz primjenu demokratskog stila vodenja odgojno-
obrazovnog procesa.

Ispitanici iz podrucja biomedicine i zdravstva procjenjuju da su u okviru Programa
najvise u odnosu na ispitanike iz drugih podrucja rada stekli sljede¢e kompetencije: poznavati
pedagoSku dokumentaciju, pratiti individualne potrebe ucenika u razredu; primijeniti
razlicite strategije uklanjanja straha u ispitnim situacijama; osposobiti ucenika za
samovrednovanje svog napretka; pratiti ucenike radi vrednovanja i ocjenjivanja; primijeniti
razlicite nacine motiviranja ucenika u nastavnom procesu te planirati vlastiti profesionalni
razvoj i cjeloZivotno ucenje. Niti jednu kompetenciju ne procjenjuju da su u okviru Programa
najmanje stekli u odnosu ne druge ispitanike. Takoder, ispitanici iz podrucja biotehnickih
znanosti ni jednu kompetenciju ne procjenjuju da su najmanje stekli u okviru Programa u
odnosu na druge ispitanike, dok su sljede¢e kompetencije procijenili da su u okviru Programa
najvise stekli: primijeniti pozitivnu disciplinu u razredu; primijeniti razlicite strategije
uklanjanja straha u ispitnim situacijama; izraditi detaljnu pisanu pripremu za nastavni sat;
planirati domacu zadacu s ciljem postizanja napredovanja, prosirivanja i utvrdivanja
usvojenoga znanja ucenika,; davati jasne, konstruktivne i pravovremene povratne informacije
0 ucenikovom postignucu i napretku; poznavati pravilnik za vrednovanje ucenikovih

postignuca; primijeniti razlicite nacine motiviranja ucenika u nastavnom procesu, pruZiti
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podrsku ucenicima koji su ugrozZeni zbog razlicitih okolnosti i poticati cjeloviti razvoj

ucenika.

Rezultati ovako zamiSljenog istrazivanja uvelike ovise o sastavu polaznika Programa
te znacajno mogu ovisiti o njihovoj strukturi. U tom kontekstu, vazno je napomenuti da se oni

ne mogu generalizirati, te da nisu statisticki opravdani niti su razlike statisticki znacajne.

1.4. Stjecanje nastavniCkih kompetencija s obzirom na fakultet pohadanja Programa

Kako bi se utvrdilo postoji li statisticki znacajna razlika izmedu stjecanja nastavnickih
kompetencija s obzirom na fakultet pohadanja Programa, proveden je T-test za nezavisne
uzorke. Ispitanici su na skali od 1 (uopée mi nije omogu¢io) do 5 (u potpunosti mi je
omogucio) procjenjivali koliko im je Program omogucio stjecanje nastavnickih kompetencija.
Rezultati su pokazali kako postoje statistiCki znacajne razlike u stjecanju pojedinih
nastavnickih kompetencija s obzirom na fakultet pohadanja Programa. U Tablici 4. prikazane
su sve kompetencije. One kod kojih je pronadena razlika oznacene su */** ovisno o stupnju

razlike.

1. Primijeniti metodologiju t=-4.810, df=71, 3.10 0.923 3.98 0.636
»kurikularnog pristupa“ u p=0.000**
odgojno-obrazovnom
procesu.

2. ldentificirati ulogu t=-6.856, df=70, 2.48 0.986 3.39 0.799
Nacionalnog okvirnog p=0.000**

kurikuluma (NOK) i
Hrvatskog nacionalnog
obrazovnog standarda
(HNOS) u izradi skolskog i
nastavnog kurikuluma.
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obrazovnom procesu.

Poznavati zakone i t=-2.932, df=70, 2.59 1.086 3.28 0.908
pravilnike vezane uz odgoj p=0.007*
i obrazovanje.

. Samostalno organizirati i t=-3.646, df=69, 2.39 1.066 3.35 1.089
provesti izvannastavne p=0.001**
aktivnosti.

. Poznavati pedagosku t=-2.288, df=71, 2.77 1.331 3.42 1.096
dokumentaciju. p=0.031*
Izraditi individualizirani t=-1.821, df=70, 2.90 1.205 3.40 1.094
izvedbeni program za p=0.079
ucenike.

. Samostalno izraditi t=1.149, df=70, 4.07 1.193 3.77 1.020
izvedbeni program za p=0.270
nastavni predmet.
Pravilno definirati cilj i t=0.141, df=71, 4.23 0.774 4.21 0.675
ishode uéenja (zadatke p=0.891
nastave).
Primijeniti razli¢ite metode t=-2.387, df=71, 3.57 1.135 4.09 0.750
i oblike rada u nastavnom p=0.020*
procesu.
Konstruktivno povezati cilj t=-1.956, df=70, 3.52 1.056 3.93 0.737
1 ishode ucenja s nastavnim p=0.054
metodama, oblicima rada i
nacinima vrednovanja.
Primijeniti razlicita t=-2.056, df=69, 3.57 0.959 4.00 0.787
didakticka nacela u p=0.054
nastavnom procesu.
Pratiti individualne potrebe t=-2.491, df=70, 3.17 1.104 3.72 0.766
ucenika u razredu. p=0.015*
Identificirati prednosti i t=-1.828, df=71, 3.83 1.117 4.23 0.751
nedostatke razli¢itih stilova p=0.072
vodenja razreda.
Primijeniti demokratski stil t=-2.312, df=70, 3.72 0.960 4.16 0.652
vodenja odgojno- p=0.037*
obrazovnog procesa.
Komunicirati na primjeren t=-4.304, df=60, 3.72 0.922 431 0.563
nacin s u¢enicima. p=0.001**

. Planirati domacu zadacu s t=-4.304, df=69, 2.86 1.484 4.05 0.844
ciljem postizanja p=0.000**
napredovanja, prosirivanja
i utvrdivanja usvojenoga
znanja ucenika.

. Izraditi detaljnu pisanu t=0.819, df=69, 4.18 0.983 3.98 1.035
pripremu za nastavni sat. p=0.411
. Primijeniti razli¢ite ICT i t=-0.062, df=69, 3.82 1.278 3.84 0.871

medije u odgojno- p=0.951
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Prepoznati elemente koji t=-2.748, df=71, 3.60 1.003 4.14 0.675
determiniraju razredno p=0.014*
ozracje.
Prepoznati (pre) opterecene t=-5.727, df=71, 2.43 1.040 3.74 0.965
ucenike p=0.000**
Poticati razrednu koheziju, t=-2.733, df=70, 341 1.086 4.07 0.936
prijateljstvo i suradnju, sa i p=0.010*
medu ucenicima.
Prepoznati strah od t=-1.333, df=69, 3.50 1.139 3.84 0.974
neuspjeha kod ucenika. p=0.203
Primijeniti razlicite t=-0.905, df=70, 3.38 1.115 3.60 0.979
strategije uklanjanja straha p=0.381
u ispitnim situacijama.
Uspostaviti svrhovito i t=-2.192, df=69, 3.46 1.138 3.98 0.831
sigurno okruzenje za p=0.032*
ucenje.

. Organizirati fizicki prostor t=-3.009, df=69, 3.11 1.031 3.77 0.812
namijenjen ucenicima. p=0.006*
Primijeniti pozitivnu t=-2.637, df=70, 3.93 0.842 4.37 0.578
disciplinu u razredu. p=0.018*

. Poznavati pravilnik za t=-1.423, df=71, 3.33 1.028 3.67 0.993
vrednovanje uc¢enikovih p=0.162
postignucéa

. Primijeniti razli¢ite metode t=-1.549, df=71, 3.60 1.163 3.98 0.913
vrednovanja ucenika. p=0.144
Definirati kriterije za t=-2.368,df=70, 3.38 1.049 3.93 0.910
vrednovanje uc¢enikova p=0.025*
napretka.

. Primijeniti razli¢ite t=-0.046, df=67, 3.89 0.916 3.90 0.800
kriterije ocjenjivanja. p=0.964
Davati jasne, konstruktivne t=-0.697, df=70, 3.76 1.023 3.91 0.781
I pravovremene povratne p=0.511
informacije o u¢enikovom
postignucu i napretku.

. Osposobiti uéenika za t=-2.839, df=69, 3.18 0.983 3.84 0.880
samovrednovanje svog p=0.008*
napretka.

. Vrednovati u¢inke t=-2.885, df=69, 3.21 1.101 3.79 0.965
vlastitog poucavanja na p=0.041*
napredak ucenika
(samovrednovanje
nastavnika).

. Pratiti uéenike radi t=-2.085, df=69, 3.57 1.103 4.05 0.815
vrednovanja i ocjenjivanja. p=0.041*
Suradivati s roditeljima t=-7.789, df=71, 2.17 0.950 3.86 0.889
(informiranje, savjetovanje p=0.000**
roditelja o uc¢enikovom
napretku).
Suradivati sa stru¢nim t=-4.528, df=71, 2.60 1.070 3.67 0.944
suradnicima i ostalim p=0.000**

52




nastavnicima.
Procijeniti situaciju u kojoj t=-5.819, df=70, 2.59 1.086 3.95 0.899
je potrebno zatraziti pomo¢ p=0.000**
stru¢nog suradnika Skole.
Suradivati s drugim t=-4.076, df=70, 2.38 1.237 3.51 1.099
ustanovama i Sirom p=0.000**
druStvenom zajednicom.

. Poznavati razvojne t=-0.322, df=71, 4.00 0.983 4.07 0.856
karakteristike ucenika. p=0.754

. Primijeniti razlicite teorije 3.77 1.006 3.74 0.928
ucenja u nastavnom t=0.098,
procesu. df=71, p=0.923

. Poticati cjeloviti razvoj t=-2.957, df=70, 3.48 0.986 4.12 0.823
ucenika. p=0.006*
Raditi s darovitim t=-1.866, df=70, 3.21 1.146 3.70 1.059
ucenicima. p=0.071

. Pruziti podr$ku uéenicima t=-4.748, df=70, 2.79 1.177 3.93 0.856
koji su ugrozeni zbog p=0.000**
razli¢itih okolnosti.
Iskazivati pozitivna t=-1.274, df=69, 3.89 0.956 4.14 0.675
oc¢ekivanja prema p=0.242
ucenicima.

. Primijeniti razli¢ite nacine t=-2.306, df=69, 3.30 1.072 4.00 0.756
motiviranja ucenika u p=0.024*
nastavnom procesu.
Poznavati profesionalne t=-3.453, df=70, 3.21 0.902 3.95 0.899
duznosti i eticke standarde p=0.001**
nastavnicke profesije.
Izvoditi odgojno-obrazovni t=-4.863, df=71, 2.68 1.020 3.73 0.798
proces u interkulturnom p=0.035*
okruzenju.
Planirati vlastiti t=-3.254, df=70, 3.03 1.117 3.86 1.014
profesionalni razvoj i p=0.002*
cjelozivotno ucenje.
Poznavati strukturu t=-4.778, df=70, 2.83 1.002 3.79 0.709
obrazovnog sustava na p=0.000**
nacionalnoj razini.

. Eti¢ko 1 moralno rasudivati t=-2.257, df=71, 3.33 1.061 3.84 0.843
u odgojno-obrazovnom p=0.035*
procesu.

*<0.05; **<0.01
Tablica 4. Deskriptivni podaci i razlike u procijenjenim nastavnickim kompetencijama s
obzirom na fakultet pohadanja Programa na ukupnom uzorku ispitanika

Iz Tablice 4. moze se vidjeti kako se procjene ispitanika u stjecanju nastavnickih
kompetencija u podrucju metodologije izgradnje kurikuluma, s obzirom na fakultet pohadanja

Programa u pet od mogucéih sedam nastavni¢kih kompetencija. Polaznici PPO Ugiteljskog
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fakulteta SveudiliSta u Zagrebu, imaju veée procjene od polaznika DPPO Filozofskog
fakulteta SveuciliSta u Rijeci u sljede¢im kompetencijama: Primijeniti metodologiju
., kurikularnog pristupa“ u odgojno-obrazovnom procesu (Murzc=3.98; SDuyrzc=0.64)
(Mgrri=3.10; SDgrri=0.92); Identificirati ulogu Nacionalnog okvirnog kurikuluma (NOK) i
Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda (HNOS) u izradi Skolskog i nastavnog
kurikuluma (Murz=3.39; SDyurz6=0.799) (Mgrri=2.48; SDrrri=0.986); Poznavati zakone i
pravilnike vezane uz odgoj i obrazovanje (Myrzc=3.28; SDurzc=0.908) (Mgrri=2.59;
SDgrri=1.086); Samostalno organizirati i provesti izvannastavne aktivnosti (Mygzg=3.35;
SDuFz6=1.089) (Mgrri=2.39; SDgrri=1.066) i Poznavati pedagoSku dokumentaciju
(Murzc=3.42; SDuyrzc=1.096) (Mprri=2.77; SDgpri=1.331). Drugim rije¢ima, polaznici
Pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike na Uciteljskom fakultetu Sveudilista u
Zagrebu, procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje navedenih nastavnickih
kompetencija viSe u odnosu na polaznike Dopunsko pedagosko-psiholoskog obrazovanja za
nastavnike na Filozofskom fakultetu Sveuéilista u Rijeci.

Od jedanaest nastavni¢kih kompetencija iz podru¢ja organiziranja i vodenja odgojno-
obrazovnog procesa, nadene su statistiCki znacajne razlike u pet kompetencija. Polaznici
Programa Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, u odnosu na polaznike Filozofskog
fakulteta SveuciliSta u Rijeci, procjenjuju da im je Program viSe omogucio stjecanje sljedecih
nastavni¢kih kompetencija: Primijeniti razlicite metode i oblike rada u nastavnom procesu
(Murzc=4.09; SDyrzc=0.750) (Mgrri=3.57; SDgrri=1.135); Pratiti individualne potrebe
ucenika u razredu (Mygzc=3.72; SDurz6=0.766) (Mrrri=3.17; SDgrri=1.104); Primijeniti
demokratski stil vodenja odgojno-obrazovnog procesa (Murzc=4.16; SDyrzc=0.652)
(Mepri=3.72; SDgrri=0.960); Komunicirati na primjeren nacin s ucenicima (Mygzc=4.31);
SDurz6=0.563) (Mprri=3.72; SDgpri=0.922) i Planirati domacu zadacu s ciljem postizanja
napredovanja, prosirivanja i utvrdivanja usvojenoga znanja ucenika (Muyrzc=4.05;
SDurz6=0.844) (Mgpri=2.86; SDgrri=1.484).

Nadalje, od osam nastavni¢kih kompetencija u podru¢ju oblikovanja razrednog ozracja,
nadene su statisticki znacajne razlike u Sest kompetencija. Ispitanici koji pohadaju Program na
Uciteljskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu viSe procjenjuju da im je Program omogucio
stjecanje sljede¢ih nastavnickih kompetencija, u odnosu na ispitanike koji Program pohadaju
na Filozofskom fakultetu Sveucilista u Rijeci: Prepoznati elemente koji determiniraju
razredno ozracje (Murzg=4.14; SDuyrzc=0.675) (Mgrri=3.60; SDgrri=1.003); Prepoznati
(pre)opterecene ucenike (Myrzg=3.74; SDyrzc=0.965) (Mrrri=2.43; SDerri=1.040); Poticati

razrednu koheziju, prijateljstvo i suradnju, sa i medu ucenicima (Myrzc=4.07,;
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SDuFz6=0.936) (Mgrri=3.41; SDgrri=1.086); Uspostaviti svrhovito i sigurno okruzenje za
ucenje (Mupzc=3.98; SDurzc=0.831) (Mgrri=3.46; SDgrri=1.138), Organizirati fizicki
prostor namijenjen ucenicima (Myrzg=3.77; SDyrzc=0.812) (Mgrri=3.11; SDgrgri=1.031) i
Primijeniti pozitivnu disciplinu u razredu (Mugzc=4.37; SDuyrzc=0.578) (Mgrri=3.93;
SDgrri=0.842).

Sto se ti¢e nastavnickih kompetencija u podru¢ju utvrdivanja uéenikova postignuéa u skoli, od
mogucih osam kompetencija, pronadene su statisticki znacajne razlike u Cetiri kompetencije. |
unutar ovoga podrucja polaznici Programa na Uciteljskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu
procjenjuju da im je Program omogucio vise stjecanje sljedecih nastavnickih kompetencija u
odnosu na polaznike Programa Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci: Definirati kriterije
za vrednovanje ucenikova napretka (Murzg=3.93; SDuyrzc=0.910) (Mgrri=3.38;
SDgrri=1.049); Osposobiti ucenika za samovrednovanje svog napretka (Mypzc=3.84;
SDurz6=0.880) (Mprri=3.18; SDgrri=0.983); Vrednovati ucinke vlastitog poucavanja na
napredak ucenika (samovrednovanje nastavnika)(Myrzc=3.79; SDurz6=0.965) (Mrrri=3.21;
SDgrri=1.101) i Pratiti ucenike radi vrednovanja i ocjenjivanja (Myrzc=4.05;
SDurz6=0.815) (Mgpri=3.57; SDgrri=1.103).

U svim nastavni¢kim kompetencija u podrué¢ju suradnje, nadene su statisticki znacajne razlike
s obzirom na fakultet na kojem ispitanici pohadaju Program. Polaznici U¢iteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, opet viSe procjenjuju da im je Program viSe omogucio Stjecanje
nastavnickih kompetencija u odnosu na polaznike Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci
na kompetencijama: Suradivati s roditeljima (informiranje, savjetovanje roditelja o
ucenikovom  napretku) (Murzc=3.86; SDurzc=0.889) (Mgrri=2.17; SDgpri=0.950);
Suradivati sa strucnim suradnicima i ostalim nastavnicima (Murzc=3.67; SDyrzc=0.944)
(Mgrri=2.60; SDgrri=1.070); Procijeniti situaciju u kojoj je potrebno zatraziti pomoc
strucnog suradnika Skole (Myurzc=3.95; SDuyrz6=0.899) (Mgrri=2.59; SDgrri=1.086) i
Suradivati s drugim ustanovama i Sirom drustvenom zajednicom (Mypzg=3.51;
SDurz6=1.099) (Mgggri=2.38; SDgrri=1.237).

Nadalje, Sto se ti¢e nastavnickih kompetencija iz podrucja psihologije, od sedam mogucih,
nadene su statistiCki znacajne razlike u tri kompetencije. Polaznici Uciteljskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu imaju veée procjene na sljede¢im kompetencijama od polaznika
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci: Poticati cjeloviti razvoj ucenika (Murzc=4.12;
SDuFz6=0.823) (Mprri=3.48; SDgrri=0.986); Pruziti podrsSku ucenicima koji su ugroZeni
zbog razlicitih okolnosti (Myrzg=3.93; SDuyrzc=0.856) (Mgrri=2.79; SDgpri=1.177) i
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Primijeniti razlicite nacine motiviranja ucenika u nastavnom procesu (Muyrz=4.00;
SDurz6=0.756) (Mepri=3.30; SDgrri=1.072).
U podrucju ostalih nastavni¢kih kompetencije, takoder su nadene statisti¢ki znacajne razlike s
obzirom na fakultet na kojem ispitanici pohadaju Program. Polaznici Uciteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, u odnosu na polaznike Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci,
procjenjuju da im je Program vise omogucio stjecanje sljedecih nastavni¢kih kompetencija:
Poznavati profesionalne duznosti i eticke standarde nastavnicke profesije (Myrzc=3.95;
SDuUFz6=0.899) (Mgrri=3.21; SDgeri=0.902); Eticko i moralno rasudivati u odgojno-
obrazovnom procesu (Murzg=3.73; SDurz6=0.798) (Mrrri=2.68; SDgrri=1.020); Izvoditi
odgojno-obrazovni proces u interkulturnom okruzenju (Myrzc=3.86; SDuyrzc=1.014)
(Merri=3.03; SDgpri=1.117); Planirati vlastiti profesionalni razvoj i cjelozivotno ucenje
(Murzc=3.79; SDurz6=0.709) (Mgrri=2.83; SDrrri=1.002) i Poznavati strukturu obrazovnog
sustava na nacionalnoj razini (Myrzc=3.84; SDyrzc=0.843) (Mgrri=3.33; SDgrri=1.061).
Temeljem dobivenih rezultata mozemo zakljuciti kako se procjene stecenih
nastavni¢kih kompetencija ispitanika s obzirom na fakultet na kojem pohadaju Program
statisticki razlikuju u viSe od pola nastavni¢kih kompetencija, to¢nije u 31 od 50. Stoga
mozemo opovrgnuti tre¢u hipotezu. Dakle, postoji statisticki znacajna razlika u procjeni
stjecanja nastavnickih kompetencija s obzirom na fakultet pohadanja Programa. Razlozi
dobivenih rezultata mogu biti mnogobrojni. Medutim, jedan od vaznijih razloga moze se
oCitovati u €injenici da se organizacijska struktura nositelja Programa U¢iteljskog fakulteta u
Zagrebu i Filozofskog fakulteta u Rijeci uvelike razlikuje. Nositelj Pedagosko-psiholoskog
obrazovanja za nastavnike na Uciteljskom fakultetu Sveudilista u Zagrebu je Odsjek za
obrazovne studije, kao samostalna ustrojbena jedinica, dok je nositelj Dopunsko pedagosko-
psiholoskog obrazovanja za nastavnike Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci Centar za
obrazovanje nastavnika. Odsjek za obrazovne studije primarno se bavi obrazovanjem
nastavnika na vecini sastavnica Sveucilista u Zagrebu i kao takav ima svoje stalne
zaposlenike, dok Centar za obrazovanje nastavnika okuplja nastavnike sa razli¢itih Odsjeka
(pedagogije, psihologije i drugi) ¢iji primarni zadatak nije obrazovanje nastavnika, ve¢ rad na
svojim mati¢nim Odsjecima. Cinjenica je da Se nastavnici ¢iji je primarni posao obrazovanje
nastavnika mogu viSe posvetiti svom poslu, predmetima, ali 1 polaznicima, nego $to to mogu
uciniti nastavnici ¢iji primarni posao nije obrazovanje nastavnika. Oni imaju druge predmete,
polaznike i poslove na svojim maticnim Odsjecima, zbog kojih se u manjoj mjeri mogu
posvetiti Dopunsko pedagosko-psiholoskom obrazovanju za nastavnike. To moze utjecati na

dobivene rezultate, odnosno na stjecanje nastavnickih kompetencija polaznika. Ovaj rezultat
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ukazuje na nuznu potrebu za standardizacijom programa za stjecanje nastavnickih
kompetencija. Osim navedenog, razlozi dobivenih rezultata mogu se odnositi na rad svakog
pojedinog nastavnika na Programu, ali i na subjektivnost samih polaznika. S obzirom da se
ovo istrazivanje ne bavi usporedbama Programa za stjecanje nastavniCkih kompetencija ne
mozemo sa sigurnoscu utvrditi $to u konacnici utjeCe na dobivene rezultate, te ovaj dio moze

posluziti kao implikacija za buduca istrazivanja.

1.5. KoriStenje pojedinih metoda i oblika rada unutar nastavnog procesa u kontekstu

stjecanja nastavni¢kih kompetencija

U okviru istrazivackog zadatka stjecanje nastavnickih kompetencija ispitivalo se je i u
kojoj je mjeri koriStenje pojedinih metoda i oblika rada unutar nastavnog procesa na
Programu doprinijelo stjecanju nastavni¢kih kompetencija ispitanika. Ispitanici su svoje
odgovore procijenili na ljestvici od 0-5 pri ¢emu je 0- oblik/metoda rada nije koriStena, 1-
uopée nije doprinijelo, 2- nije doprinijelo, 3- niti je doprinijelo, niti nije doprinijelo, 4-
doprinijelo je i 5- u potpunosti je doprinijelo. U Tablici 5. prikazani su rezultati koji su
kategorizirani u tri stupnja, pri ¢emu su zbrojeni prvi i drugi stupanj te Cetvrti 1 peti stupanj
slaganja, dok su nulti i tre¢i stupanj slaganja ostali kao zasebna kategorija. Osim frekvencija i

postotaka odgovora ispitanika, u Tablici 5. navedena je aritmeticka sredina i standardna

devijacija svake metode i oblika rada.

Frontalnioblikc ) 01 0 17 | 96 | 15 | 205 | 50 | 685 | 379 | MO
ndividualni oblik) 21 271 40 | 137 | 12 | 164 | 48 | 658 | 368 | “P*
Kooperativni 1 |14 0.961
oblik rada 4 55 6 8.2 60 | 82.2 4.14

Metoda usmenog 3 |41 1.138

. . 4 55 10 | 13.7 | 55 | 753 | 3.79
izlaganja

Metoda razgovora | 1 | 1.4 ) 27 13 | 178 | 56 | 767 | 403 0.919

Metoda citanja i 2 | 27 1.112
0 A e 6 8.2 23 | 315 | 41 | 56.2 | 3.56

Metoda > 1681 7 | 95 | 120 | 164 | 48 | 657 | 356 | 1362
demonstracije

Metoda 5 | 68 1.384

10 | 137 | 14 | 192 | 43 | 589 | 3,51

prakti¢nih radova
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Metoda 7 |96 1.472
rjeSavanja 8 110 | 12 | 164 | 44 | 60.3 | 3.45
problema

Tablica 5. Frekvencije, postoci, srednje vrijednosti i standardna devijacija metoda i oblika
rada koristenih u okviru Programa na ukupnom uzorku ispitanika

Najveci broj ispitanika (82.2%) smatra da im je kooperativni oblik rada (rad u paru ili
grupni rad) koriSten u okviru Programa, najvise doprinio u kontekstu stjecanja nastavnickih
kompetencija. 68.5% ispitanika smatra da je stjecanju nastavni¢kih kompetencija u okviru
Programa najvise doprinio frontalni oblik rada, dok najmanji broj ispitanika (65.8%)

procjenjuje da je individualni oblik rada najvise doprinio stjecanju nastavni¢kih kompetencija.

Od metoda koristenih u okviru Programa, najveci broj ispitanika (76.7%) smatra da im
je metoda razgovora najviSe doprinijela u stjecanju nastavnickih kompetencija. Neznatno
manji broj ispitanika (75.3%) smatra da im je metoda usmenog izlaganja u okviru Programa
najvise doprinijela stjecanju nastavni¢kih kompetencija. Velik broj ispitanika (65.7%) smatra
da im je metoda demonstracije doprinijela stjecanju nastavnickih kompetencija, dok 61.3%
ispitanika smatra da je najviSe doprinijela metoda rjeSavanja problema. NeSto manji broj
ispitanika (58.9%) procjenjuje metodu prakti¢nih radova, dok najmanji broj ispitanika
(56.2%) smatra da im je metoda Citanja i rada na tekstu najviSe doprinijela stjecanju

nastavnickih kompetencija.

Temeljem dobivenih rezultata moZemo djelomi¢no potvrditi tre¢u hipotezu. Potvrdeno
je da je koristenje kooperativnog oblika rada najvise doprinijelo stjecanju nastavnic¢kih
kompetencija. Sto se ti¢e o¢ekivane metode rada (metoda prakti¢nih radova) nije procijenjena
da je najvisSe doprinijela stjecanju nastavni¢kih kompetencija. Ispitanici su procijenili da je to
metoda razgovora. Kada usporedujemo povezanost metoda i oblika rada, uvidamo
kontradiktornost rezultata. Naime, ispitanici navode da su im pri stjecanju nastavnickih
kompetencija u okviru Programa najvise doprinijeli kooperativni oblici rada, dok su metode
aktivnog ucenja koje se koriste u takvim oblicima rada procijenili kao najmanje koristenim
metodama unutar Programa. Toc¢nije 9.6% polaznika procjenjuje da metoda rjeSavanja
problema u okviru Programa nije koristena, kao ni metoda prakti¢nih radova (6.8%) 1 metoda
demonstracije (6.8%). Osim toga, prema odgovorima ispitanika najvise koristene metode koje
su prema procjena ispitanika omogucdile stjecanje nastavni¢kih kompetencija odnose se na

metode razgovora i metode usmenog izlaganja, koje se povezuju s frontalnim oblicima rada.
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1.6. Stjecanje nastavnickih kompetencija na Programu Filozofskog fakulteta SveuciliSta

u Rijeci

Dopunsko pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike

Sljede¢a Tablica 6. prikazuje nastavnicke kompetencije koje se prema elaboratu

Filozofskog fakulteta

Sveucilista u Rijeci po zavrsetku trebaju ste¢i. U poglavlju 4. napravljena je analiza Programa

prema kojoj su izvucene navedene kompetencije. One se usporeduju s rezultatima polaznika o

tome koliko im je Program omogucio stjecanje tih kompetencija. Ispitanici su svoje odgovore

procjenjivali na skali od 1-5 pri ¢emu je 1- uopée mi nije omogucio, 2- nije mi omogucio, 3-

niti mi je omogucio, niti mi nije omogucéio, 4- omoguéio mi je i 5- u potpunosti je omogucio.

Prikazane su srednje vrijednosti i mjere rasprSenja za procjenu svake kompetencije. Ukoliko

je srednja vrijednost (M) odredene kompetencije veéa od 3.5 pretpostavka je da je Program

ispitanicima omogucio stjecanje te kompetencije.

1.

Primijeniti metodologiju ,kurikularnog
pristupa®“ u odgojno-obrazovnom
procesu.

3.10

0.923

NE

Identificirati ulogu Nacionalnog
okvirnog kurikuluma (NOK) i Hrvatskog
nacionalnog  obrazovnog standarda
(HNOS) u izradi Skolskog i1 nastavnog
kurikuluma.

2.48

0.986

NE

Poznavati zakone i pravilnike vezane uz
odgoj i obrazovanje.

2.59

1.086

NE

Samostalno  organizirati i provesti
izvannastavne aktivnosti.

2.39

1.066

NE

10.

Poznavati pedagosku dokumentaciju.

2.77

1.331

NE

11.

Samostalno izraditi izvedbeni program
za nastavni predmet.

4.07*

1.193

DA
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. Pravilno definirati cilj 1 ishode ucenja 4.23* 0.774 DA
(zadatke nastave).

. Primijeniti razli¢ite metode 1 oblike rada 3.57* 1.135 DA
U nastavnom procesu.

Konstruktivno povezati cilj i ishode 3.52* 1.056 DA
ucenja s nastavnim metodama, oblicima
rada 1 nacinima vrednovanja.

. Primijeniti razlic¢ita didakticka nacela u SL 0.959 DA
nastavnom procesu.

. Pratiti individualne potrebe ucenika u 3.17 1.104 NE
razredu.

Identificirati prednosti i nedostatke 3.83* 1.117 DA
razliCitih stilova vodenja razreda.

. Primijeniti demokratski stil vodenja 3.72* 0.960 DA
odgojno-obrazovnog procesa.

. Komunicirati na primjeren nain s 3.72* 0.922 DA
ucenicima.

. Planirati domacu zadacu s ciljem 2.86 1.484 NE
postizanja napredovanja, proSirivanja i
utvrdivanja usvojenoga znanja ucenika.

. Izraditi detaljnu pisanu pripremu za 4.18* 0.983 DA
nastavni sat.

. Primijeniti razli¢ite ICT i medije u 3.82* 1.278 DA
odgojno-obrazovnom procesu.

Prepoznati elemente koji determiniraju 3.60* 1.003 DA
razredno ozracje.

Poticati razrednu koheziju, prijateljstvo i 341 1.086 NE
suradnju, sa i medu ucenicima.

Prepoznati strah od neuspjeha kod 3.50* 1.139 DA
ucenika.

. Primijeniti razliCite strategije uklanjanja 3.38 1.115 NE
straha u ispitnim situacijama.

. Uspostaviti svrhovito i sigurno okruzenje 3.46 1.138 NE
za ucenje.

Primijeniti  pozitivnu  disciplinu u 3.93* 0.842 DA
razredu.

Poznavati pravilnik za vrednovanje 3.33 1.028 NE
ucenikovih postignuca.

. Primijeniti razli¢ite metode vrednovanja 3.60* 1.163 DA
ucenika.

Definirati  kriterije za vrednovanje 3.38 1.049 NE
ucenikova napretka.

. Primijeniti razliCite kriterije ocjenjivanja. 3.89* 0.916 DA
Davati jasne, konstruktivne i 3.76* 1.023 DA
pravovremene povratne informacije o
ucenikovom postignucu i napretku.

. Osposobiti uc¢enika za samovrednovanje 3.18 0.983 NE
svog napretka.

. Vrednovati ucinke vlastitog poucavanja 3.21 1.101 NE
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na napredak ucenika (samovrednovanje
nastavnika).

na nacionalnoj razini.

8. Pratiti ucenike radi vrednovanja i SL 1.103 DA
ocjenjivanja.

1. Suradivati s roditeljima (informiranje, 2.17 0.950 NE
savjetovanje roditelja o ucenikovom
napretku).

2. Suradivati sa stru¢nim suradnicima i 2.60 1.070 NE
ostalim nastavnicima.

3. Procijeniti situaciju u kojoj je potrebno 2.59 1.086 NE
zatraziti pomo¢ struénog suradnika
Skole.

4. Suradivati s drugim ustanovama i Sirom 2.38 1.237 NE
druStvenom zajednicom.

1. Poznavati razvojne karakteristike 4.00* 0.983 DA
ucenika.

2. Primijeniti razliite teorije ucenja u 3.77* 1.006 DA
nastavnom procesu.

3. Poticati cjeloviti razvoj ucenika. 3.48 0.986 NE

4. Raditi s darovitim ucenicima. 3.21 1.146 NE

5. Pruziti podrsku wucenicima koji su 2.79 1.177 NE
ugrozeni zbog razlicitih okolnosti.

6. Iskazivati pozitivna ocekivanja prema 3.89* 0.956 DA
ucenicima.

7. Primijeniti razli¢ite nacine motiviranja 3.50* 1.072 DA
ucenika u nastavnom procesu.

1. Poznavati profesionalne duznosti i eticke 3.21 0.902 NE
standarde nastavnicke profesije.

2. lzvoditi odgojno-obrazovni proces u 2.68 1.020 NE
interkulturnom okruzenju.

3. Planirati vlastiti profesionalni razvoj i 3.03 1.117 NE
cjelozivotno ucenje.

4. Poznavati strukturu obrazovnog sustava 2.83 1.002 NE

*M<3.5- Program je omogucio stjecanje kompetencije
Tablica 6. Srednje vrijednosti i mjere rasprsenja nastavnickih kompetencija koje se prema
elaboratu DPPO Filozofskog fakulteta u Rijeci trebaju stecéi i procjena ispitanika Filozofskog
fakulteta u Rijeci o stjecanju istih

Rezultati prikazuju da kompetencije iz podruc¢ja metodologije i izgradnje kurikuluma

koje se prema zavrSetku Programa (prema elaboratu) trebaju steéi, se ne podudaraju s

procjenom polaznika o tome je li Program omogucio njihovo stjecanje. Naime, od mogucih

Sest kompetencija iz tog podrudja, ispitanici navode da im je Program omogucio stjecanje

samo jedne kompetencije Samostalno izraditi izvedbeni program za nastavni predmet. Sto se

tice kompetencija iz podrucja organiziranja i vodenja odgojno-obrazovnog procesa procjene
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ispitanika o stjecanju nastavni¢kih kompetencija se u veéini podudaraju s kompetencijama
koje bi se prema zavrSetku Programa trebale ste¢i.

Od jedanaest kompetencija, ispitanici procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje devet
kompetencija. Nadalje, od Sest kompetencija koje se prema Programu trebaju ste¢i u podrucju
oblikovanja razrednog ozracja, ispitanici procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje
pola kompetencija, to¢nije, omogucio im je stjecanje tri kompetencije: Prepoznati elemente
koji determiniraju razredno ozracje; Prepoznati strah od neuspjeha kod ucenika,; Primijeniti
pozitivnu disciplinu u razredu.

Sto se ti¢e kompetencija u podru¢ju utvrdivanja uéenikova postignuéa u koli, od moguéih
osam kompetencija koje bi se po zavrSetku Programa trebale steci, ispitanici procjenjuju da
im je Program omogucio stjecanje Cetiri kompetencije.

Najmanje procijenjene kompetencije od strane ispitanika ticu se kompetencija u podrucju
suradnje. Od Cetiri kompetencije koje bi polaznici trebali ste¢i, oni procjenjuju da im Program
nije omogucio stjecanje niti jedne kompetencije. Ista procjena javila se je i u ostalim
kompetencijama, u kojima takoder od mogucih Cetiri kompetencije, ispitanici procjenjuju da
im Program nije omoguéio stjecanje niti jedne. Sto se tie kompetencija u podruju
psihologije, od sedam kompetencija koje bi se prema elaboratu Programa trebale steci,
ispitanici navode da su stekli Cetiri.

Iz prikazanih rezultata moze se uociti kako je Program svojim polaznicima najvise
omogucio stjecanje kompetencija iz podrucja organiziranja i vodenja odgojno-obrazovnog
procesa. S druge strane, najmanje im je omogucio stjecanje kompetencija u podrucju suradnje
i ostalih kompetencija. Pregledavaju¢i kolegije koje nudi Dopunsko pedagosko-psiholosko
obrazovanje za nastavnike Filozofskog fakulteta u Rijeci, vidljivo je kako niti ne postoje
kolegiji koji se bave suradnjom nastavnika s ostalim dionicima nastavnog procesa, kao ni
kolegija koji se veZzu uz stjecanja ostalih kompetencija. To ukazuje na potrebu uvodenja
dodatnih sadrzaja koji ¢e pridonijeti stjecanju nastavni¢kih kompetencija koje su od strane
ispitanika procijenjene da su najmanje steCene u okviru Programa. Mozemo re¢i da od
sveukupno 46 nastavnickih kompetencija koje se prema analizi elaborata Dopunsko
pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci,
po zavrSetku trebaju ste¢i, polaznici smatraju da im je isti omogucio stjecanje samo 21
nastavni¢ke kompetencije. Buduéi da je to manje od pola kompetencija, zaklju¢ujemo kako se
procjene ispitanika o stjecanju nastavni¢kih kompetencija ne podudaraju s elaboratom prema

kojemu bi se iste nastavnicke kompetencije trebale steci.
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1.7. Stjecanje nastavnickih kompetencija na Programu Uciteljskog fakulteta SveuciliSta

u Zagrebu

1. Primijeniti  metodologiju  ,kurikularnog 3.98* 0.636 DA
pristupa“ u odgojno-obrazovnom procesu.
2. ldentificirati ulogu Nacionalnog okvirnog 3.93* 0.799 DA
kurikuluma (NOK) i Hrvatskog nacionalnog
obrazovnog standarda (HNOS) u izradi
Skolskog i nastavnog kurikuluma.
3. Poznavati zakone i pravilnike vezane uz odgoj 3.28 0.908 NE
I obrazovanje.
4. Samostalno organizirati i provesti 3.35 1.089 NE
izvannastavne aktivnosti.
5. Poznavati pedagosku dokumentaciju. 3.42 1.096 NE
6. lzraditi individualizirani izvedbeni program za 3.40 1.094 NE
ucenike.
7. Samostalno izraditi izvedbeni program za 3.77* 1.020 DA
nastavni predmet.
1. Pravilno definirati cilj i ishode ucenja (zadatke 4.21* 0.675 DA
nastave).
2. Primijeniti razli¢ite metode i oblike rada u 4.09* 0.750 DA
nastavnom procesu.
3. Konstruktivno povezati cilj i ishode ucenja s e 0.737 DA
nastavnim metodama, oblicima rada i
nacinima vrednovanja.
4. Primijeniti razli¢ita didakticka nacela u 4.00* 0.787 DA
nastavnom procesu.
5. Pratiti individualne potrebe uc¢enika u razredu. 3.72* 0.766 DA
6. Identificirati prednosti i nedostatke razlicitih 4.23* 0.751 DA
stilova vodenja razreda.
7. Primijeniti demokratski stil vodenja odgojno- 4.16* 0.652 DA
obrazovnog procesa.
8. Komunicirati na primjeren nacin s u¢enicima. 4.31* 0.563 DA
9. lzraditi detaljnu pisanu pripremu za nastavni 3.98* 1.035 DA
sat.
10. Primijeniti razli¢ite ICT i medije u odgojno- 3.84* 0.871 DA
obrazovnom procesu.
4.05 0.844 + Planirati
domacu
zadacu s

ciljem




postizanja

zatraziti pomo¢ struénog suradnika Skole.

napredovanja
, proSirivanja
i utvrdivanja
usvojenoga
znanja
ucenika.
Prepoznati elemente koji  determiniraju 4.14* 0.675 DA
razredno ozracje.
Poticati razrednu koheziju, prijateljstvo i 4.07* 0.936 DA
suradnju, sa i medu ucenicima.

. Uspostaviti svrhovito i sigurno okruzenje za 3.98* 0.831 DA
ucenje.

. Organizirati ~ fizicki  prostor  namijenjen 3.77* 0.812 DA
ucenicima.

Primijeniti pozitivnu disciplinu u razredu. 4.37* 0.578 DA
3.79 0.965 + Prepoznati
(pre) opterecene
ucenike.
3.60 0.979 + Primijeniti
razlicite
strategije
uklanjanja straha
u ispitnim
situacijama.

. Poznavati pravilnik za vrednovanje uc¢enikovih 3.67* 0.993 DA
postignuca.

Primijeniti  razli¢ite metode vrednovanja 3.98* 0.913 DA
ucenika.

. Definirati kriterije za vrednovanje uc¢enikova 3.93* 0.910 DA
napretka.

Primijeniti razli¢ite kriterije ocjenjivanja. 3.90* 0.800 DA
Davati jasne, konstruktivne i pravovremene 3.91* 0.781 DA
povratne informacije o  ucenikovom

postignucu i napretku.

. Osposobiti ucenika za samovrednovanje svog 3.81* 0.880 DA
napretka.

. Vrednovati ucinke vlastitog poucavanja na SN 0.965 DA
napredak ucenika (samovrednovanje
nastavnika).

. Pratiti uCenike radi vrednovanja i ocjenjivanja. 4.05* 0.815 DA
Suradivati s  roditeljima  (informiranje, 3.80* 0.889 DA
savjetovanje roditelja o u¢enikovom napretku).

Suradivati sa stru¢nim suradnicima i ostalim 3.67* 0.944 DA
nastavnicima.
Procijeniti situaciju u kojoj je potrebno 3.95* 0.899 DA
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Suradivati s drugim ustanovama 1 Sirom 3.51* 1.099 DA
druStvenom zajednicom.

. Poznavati razvojne karakteristike ucenika. 4.07* 0.856 DA
Primijeniti razli¢ite teorije ucenja u nastavnom 3.74* 0.928 DA
procesu.

. Poticati cjeloviti razvoj ucenika. 4.12* 0.823 DA

. Raditi s darovitim ucenicima. 3.70* 1.059 DA

. Iskazivati  pozitivna  ocekivanja  prema 4.14* 0.675 DA
ucenicima.

Primijeniti razli¢ite nacine motiviranja ucenika 4.00* 0.756 DA
U nastavnom procesu.
3.93 0.856 + Pruziti
podrsku
ucenicima
koji su
ugrozeni
zbog
razlicitih
okolnosti

. Poznavati profesionalne duZnosti 1 eticke 3.95* 0.899 DA
standarde nastavnicke profesije.

Eticko 1 moralno rasudivati u odgojno- 3.84* 0.843 DA
obrazovnom procesu.

Izvoditi  odgojno-obrazovni  proces u 3.74* 0.798 DA
interkulturnom okruzenju.

Planirati  vlastiti profesionalni razvoj i 3.86* 1.014 DA
cjelozivotno ucenje.

Poznavati strukturu obrazovnog sustava na 3.79* 0.709 DA

nacionalnoj razini.

*M<3.5- Program je omogucio stjecanje kompetencije

Tablica 7. Srednje vrijednosti i mjere rasprsenja nastavnickih kompetencija koje se prema
elaboratu PPO Uciteljskog fakulteta u Zagrebu trebaju steci i procjena ispitanika Uciteljskog
fakulteta u Zagrebu o stjecanju istih

Ista usporedba radena je i za nastavnicke kompetencije koje se prema elaboratu
Pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike Uciteljskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu po zavrSetku trebaju steci, sa procjenama polaznika o tome koliko im je Program
omogucio stjecanje tih kompetencija. Kompetencije koje se po zavrSetku Programa trebaju
ste¢i analizirane su u poglavlju 5. ovoga rada. U Tablici 7. prikazane su srednje vrijednosti i
mjere rasprSenja za procjenu svake kompetencije. Ukoliko je srednja vrijednost (M) odredene
kompetencije veca od 3.5 pretpostavka je da je Program ispitanicima omogucio stjecanje te

kompetencije.
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Dobiveni rezultati prikazuju da kompetencije iz podrucja metodologije i izgradnje kurikuluma
koje se prema zavrSetku Programa (prema elaboratu) trebaju ste¢i, se ne podudaraju s
procjenom polaznika o tome je li Program omogucio njihovo stjecanje. Naime, od mogucih
sedam kompetencija iz tog podrucja, ispitanici navode da im je Program omogucio stjecanje
samo tri kompetencije Primijeniti metodologiju ,, kurikularnog pristupa“ u odgojno-
obrazovnom procesu; ldentificirati ulogu Nacionalnog okvirnog kurikuluma (NOK) i
Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda (HNOS) u izradi Skolskog i nastavnog
kurikuluma; Samostalno izraditi izvedbeni program za nastavni predmet.
Sto se ti¢e kompetencija iz podru¢ja organiziranja i vodenja odgojno-obrazovnog procesa
procjene ispitanika o stjecanju nastavniCkih kompetencija se u potpunosti podudaraju s
kompetencijama koje bi se prema zavrSetku Programa trebale ste¢i. Zanimljivo je da ispitanici
navode da im je Program omogucéio stjecanje i kompetencije Planirati domacu zadacu s
ciljem postizanja napredovanja, prosirivanja i utvrdivanja usvojenoga znanja ucenika, iako ta
kompetencija nije eksplicitno navedena u elaboratu Programa. Drugim rije¢ima, Program ne
predvida da polaznici trebaju ste¢i tu kompetenciju, a oni su je procijenili da im je Program
omogucio njezino stjecanje. lako je pretpostavka da su u sklopu nekog kolegija polaznici
Culi/ucili neSto o navedenom, ne mozemo iskljuciti niti pretpostavku da su navedene
kompetencije stekli kroz iskustvo ili neke druge oblike daljnjeg stru¢nog usavrsavanja §to su
potom i iskazali, $to ukazuje na subjektivnost polaznikovih procjena.
Ovaj slucaj ponavlja se i u kompetencijama u podrucju oblikovanja razrednog ozrac¢ja u
kojemu ispitanici procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje svih navedenih
kompetencija. Osim njih, ispitanici procjenjuju da im je Program omogucéio i stjecanje
Prepoznati (pre)opterecene ucenike i Primijeniti razlicite strategije uklanjanja straha u
ispitnim situacijama, iako one nisu eksplicitno navedene u samom elaboratu Programa.
Takoder kompetencije u podru¢ju psihologije karakterizira jednaka situacija. Ispitanici
navode da im je program omogucio stjecanje svih kompetencija, te uz to navode jo$ jednu
Pruziti podrsku ucenicima koji su ugrozeni zbog razlicitih okolinosti kKoja jednako tako nije
eksplicitno navedena Programom. Sto se ti¢e kompetencija u podrugju utvrdivanja uéenikova
postignu¢a u Skoli, kompetencija u podrucju suradnje te ostalih kompetencija, ispitanici
navode kako im je Program omogucio stjecanje svih kompetencija koje bi se prema elaboratu
Programa po zavrsetku trebale i ste¢i.

Prema navedenom, mozemo zakljuciti kako polaznici Pedagosko-psiholoskog

obrazovanja za nastavnike Uciteljskog fakulteta u Zagrebu procjenjuju da im je Program
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omogucio stjecanje nastavni¢kih kompetencija iz gotovo svih podrucja, osim iz podrucja
metodologije izgradnje kurikuluma. To upucuje na potrebu za uvodenjem dodatnih sadrzaja iz
ovog podruéja, kako bi se polaznicima omoguéilo stjecanje istih. Od sveukupno 45
nastavnickih kompetencija koje su propisane elaboratom Programa, polaznici su procijenili da
im je isti omogucio stjecanje 41 kompetencije, te¢ 4 koje Programom nisu eksplicitno
navedene. Zbog toga, mozemo zakljuciti da se kompetencije koje bi se prema elaboratu
Pedagosko-psiholosko obrazovanje za nastavnike UCciteljskog fakulteta u Zagrebu trebale
ste¢i podudaraju s procjenama ispitanika o tome koliko im je Program omogucio stjecanje
istih. S obzirom da se kompetencije predvidene prema elaboratu Dopunsko pedagosko-
psiholoskog obrazovanja za nastavnike Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci ne
podudaraju s procjenom ispitanika u kojoj im je mjeri Program omogucio stjecanje istih,

djelomi¢no potvrdujemo Cetvrtu hipotezu.
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2. Zadovoljstvo stru¢cnom praksom

U ovom djelu interpretacije rezultata prikazati ¢e se zadovoljstvo ispitanika stru¢nom
praksom u kontekstu stjecanja nastavnickih kompetencija. To¢nije, prikazati ¢e se percepcija
ispitanika o korisnosti stru¢ne prakse na Programu, te u kojoj je mjeri ona povezana s

teorijom, s obzirom na fakultet pohadanja Programa.

Graf 4. prikazuje rezultate istrazivanja o procjeni korisnosti stru¢ne prakse na Programu u
kontekstu stjecanja nastavni¢kih kompetencija. Ispitanici su svoje odgovore procijenili na
ljestvici od 1-5 pri ¢emu je 1- uopce nije korisna, 2- nije korisna, 3- niti je korisna, niti je

nekorisna, 4- korisna je i 5- u potpunosti je korisna.
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Graf 4. Postoci korisnosti strucne prakse na ukupnom uzorku ispitanika

Iz grafa 4. vidljivo je kako najveéi broj ispitanika (=33, 45.2%) procjenjuje da je
stru¢na praksa korisna u kontekstu stjecanja nastavnickih kompetencija. Neznatno manji broj
ispitanika (f=32, 43.8%) procjenjuje da je stru¢na praksa u potpunosti korisna. Za odgovor da
stru¢na praksa nije niti korisna, niti nekorisna odluéilo se je 7 ispitanika (9.6%), dok niti jedan
ispitanik nije procijenio da stru¢na praksa nije korisna u stjecanju nastavnickih kompetencija.
Prikazani rezultati, kao i1 aritmeticka sredina istth (M=4.35) ukazuju da ispitanici stru¢nu
praksu u kontekstu stjecanja nastavnickih kompetencija vide korisnom, ¢ime mozemo

potvrditi petu hipotezu.
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Rezultati istrazivanja o procjeni povezanosti stru¢ne prakse i teorije na Programu,
prikazani su u Grafu 5. Ispitanici su svoje odgovore procijenili takoder na ljestvici od 1-5 pri
¢emu je 1- uopée nije povezana, 2- nije povezana, 3- niti je povezana, niti nije povezana, 4-

povezana je i 5- u potpunosti je povezana.
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Graf 5. Postoci povezanosti strucne prakse i teorije na ukupnom uzorku ispitanika

Iz grafa 5. mozemo vidjeti kako najveci broj ispitanika (f=41, 56.2%) procjenjuje da je
stru¢na praksa povezana s teorijom. Zatim slijede ispitanici (f=16, 21.9%) koji procjenjuju da
stru¢na praksa niti je povezana, niti nije povezana s teorijom. Da je stru¢na praksa u
potpunosti povezana s teorijom procjenjuje 9 ispitanika (12.3%), dok samo 4 ispitanika
(5.5%) smatra da stru¢na praksa i teorija nisu povezane. Najmanji broj ispitanika (f=2, 2.7%)
procjenjuje kako stru¢na praksa i teorija uopce nisu povezane. Buduci da aritmeticka sredina
odgovora iznosi M=3.71, mozemo zakljuciti da polaznici procjenjuju da je stru¢na praksa

povezana s teorijom, ¢ime Se hipoteza broj Sest potvrduje.
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3. Opce zadovoljstvo Programima

Ovaj dio interpretacije rezultata odnosi se na opée zadovoljstvo ispitanika programom za
stjecanje nastavnickih kompetencija. Prikazati ¢e se rezultati u kojoj bi myjeri ispitanici
preporucili Program svojim kolegama/icama. Osim toga, prikazati ¢e se i preporuke za

poboljsanje Programa dobivene od strane ispitanika.

Graf 6. prikazuje dobivene rezultate istrazivanja o tome koliko bi ispitanici preporucili
program na kojem pohadaju program cjelozivotnog obrazovanja za stjecanje nastavniCkih
kompetencija svojim kolegama/icama. Ispitanici su svoje odgovore procjenjivali na skali od
1-5 pri ¢emu je 1- uopée ga ne bih preporucio/la, 2- ne bih ga preporucio/la, 3- niti bi ga
preporucio/la, niti ga ne bih preporucio/la, 4- preporucio/la bi ga i 5- u potpunosti bi ga

preporucio/la.
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Graf 6. Preporuka Programa svojim kolegama/icama na ukupnom uzorku ispitanika

Vidljivo je kako bi najveéi broj ispitanika (=40, 54.8%) preporucili Program svojim
kolegama/icama. Zatim slijede ispitanici (f=15, 20.5%) koji bi ga u potpunosti preporucili,
dok 13 ispitanika (17.8%) procjenjuje kako Program niti bi preporucio, niti ne bih. Manji broj
ispitanika (f=3, 4.1%) procjenjuje kako program ne bih preporu¢io, dok najmanji broj

ispitanika (f=2, 2.7%) uopc¢e ne bih program preporucio svojim kolegama/icama. Buduéi da
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prosjek/aritmeticka sredina istih odgovora iznosi M=3.86 mozemo zakljuciti da su polaznici

op¢enito zadovoljni Programom, s obzirom da bi ga preporucili svojim kolegama.

Kako bi se uvidjelo postoje li statisticke znacCajne razlike u procjeni preporuka
Programa svojim kolegama/icama s obzirom na fakultet pohadanja Programa, proveden je T-
test za nezavisne uzorke. Dobiveni rezultati prikazuju da postoji statisticki zna¢ajna razlika u
preporukama Programa s obzirom na fakultet na kojem ispitanici pohadaju program (t=-
4.118, df=71, p=0.000). Ispitanici koji pohadaju Program na Uc¢iteljskom fakultetu u Zagrebu
(M=4.19) preporucili bi Program svojim kolegama/icama vise u odnosu na ispitanike koji
Program pohadaju na Filozofskom fakultetu u Rijeci (M=3.40), ¢ime se sedma hipoteza
odbacuje. Dobiveni rezultat moZe se povezati i s rezultatima dobivenim o stjecanju
nastavni¢kih kompetencija prema kojima ispitanici Uciteljskog fakulteta u Zagrebu takoder
viSe iznose da im je Program omogucio stjecanje nastavni¢kih kompetencija u odnosu na
polaznike Programa Filozofskog fakulteta u Rijeci. Razlog navedenom moze biti drugacija
organizacijska struktura nositelja/provoditelja programa cjelozivotnog obrazovanja za

stjecanje nastavni¢kih kompetencija.

Na kraju anketnog upitnika ispitanici su u okviru pitanja otvorenog tipa mogli ponuditi
prijedloge za poboljsanje Programa. Ukupno je 48 (65.75%) ispitanika dalo vlastite prijedloge
za poboljSanje Programa, Koji su grupirani i prikazani u Tablici 8. Budu¢i da su neki od njih
navodili vise prijedloga, prikazane su frekvencije spomenutih odgovora posebno za program
cjelozivotnog obrazovanja na Filozofskom fakultetu u Rijeci (FFRI) i Uciteljskom fakultetu u

Zagrebu (UFZG).

Smanyjiti obim kolegija/obveza 14 3 (6%) 17 (35%)
(29%)

Poboljsati praktican rad 8 (17%) | 4 (8%) 12 (25%)
Prilagodba Programa razli¢itim potrebama polaznika 8 (17%) | 3(6%) 11 (23%)
Poboljsati organizaciju Programa 5 (10%) | 5 (10%) 10 (21%)
Fokusirati se na konkretne probleme iz prakse 4 (8%) 2 (4%) 6 (12%)
Poboljsati metode poucavanja 3 (6%) 2 (4%) 5 (10%)
Poboljsati odnose profesora prema polaznicima 2 (4%) 1 (2%) 3 (6%)
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Prosiriti gradivo - 2 (4%) 2 (4%)
Razdvojiti metodike 1 (2%) 1 (2%) 2 (4%)
Poboljsati administraciju 2 (4%) - 2 (4%)
Poboljsati materijalne uvjete - 1 (2%) 1 (2%)

Tablica 8. Prijedlozi za poboljsanje Programa 0d strane ispitanika

Nakon analize odgovora, vidljivo je da se najveéi broj prijedloga (35%) odnosi na
smanjivanje obima kolegija/obveza. Ispitanici navode da imaju puno obveza unutar privatnog
1 poslovnog zivota, te da su odredene zadace koje unutar ovoga Programa trebaju zadovoljiti
prevelike, te ih opterecuju. Naime, pisanje domacih zadaca, seminara, eseja i kritickih prikaza
vide suviSnima, te smatraju kako bi se isti trebali ukinuti. Na taj nacin polaznici bi se vise
mogli posvetiti drugim stvarima. Osim toga, spominju da moraju brojne definicije i podjele
koje im u buduc¢em radu nece koristiti uciti napamet. Neki od konkretnih prijedloga u

kontekstu smanjivanja obveza primjerice su:

o |, Treba se fokusirati na manje, ali konkretnije cjeline.
o |, Smanjiti broj kolegija koji nisu usko vezani za psihologiju i pedagogiju.

e , Organizirati gradivo kroz manji broj kolegija.

Sljedeca kategorija odnosi se na prijedloge za poboljsanje prakti¢énoga rada (25%). Vecina
ispitanika navodi da praktican rad treba biti viSe zastupljen u samom Programu, te da teorija
treba slijediti praksu. Ovi prijedlozi potkrepljuju dio rezultata koji su dobiveni u rezultatima
procjene povezanosti strucne prakse i teorije,prema kojima neki ispitanici procjenjuju da
strucna praksa 1 teorija nisu povezane. Pretpostavka je da ispitanici koji su povezanost
procijenili niskom, iznose prijedloge poboljsanja, kako bi s istim bili zadovoljniji.

23% odgovora odnosi se na prijedloge da Program treba prilagoditi razli¢itim
potrebama polaznika. Ispitanici navode da se u obzir treba uzeti dob polaznika, njihova
zaposlenost, odnosno da oni nisu redovni studenti. Neki od dobivenih prijedloga u ovoj

kategoriji su:

o |, Treba prilagoditi kolicinu predavanja raspoloZivom vremenu, jer ovako dolazi do
preopterecenosti.
o, Ukloniti vaznost dolaska na pojedina predavanja.

e, Da konzultacije i ispiti nisu u vrijeme radnog vremena polaznika DPPO
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Sljedeca kategorija prijedloga za poboljSanje odnosi se na organizaciju Programa
(21%) u kontekstu vremena odrzavanja nastave i ispita. Od prijedloga u toj kategoriji mogu se
izdvojiti:

e ,Nastava bi trebala biti fiksna, ne bi se smjeo mijenjati raspored zbog

«

organizacije viastitih obveza.

e Vrijeme predavanja treba prilagoditi polaznicima (neki rade, pa ne stizu doci, a

neki putuju).

e ,Bolja organizacija uz odredivanje ispitnih termina i rokova (dolazi do

preklapanja). *

12% odgovora odnosi se da fokus Programa treba biti na konkretne probleme iz
prakse, odnosno da im je potrebno viSe prakti¢nih savjeta. Primjerice:,, Bolje da se primjerice
pokaze uporaba e-dnevnika, nego sto se uci toliko definicija i podjela*.

Sljedeca kategorija odgovora vezana je uz koristenje razlicitih metoda poucavanja

(10%). Zanimljiv je odgovor koji kaze: ,,U programu nas uce da bismo trebali koristiti nove

sacinjeno je od frontalnog oblika rada. Bolje bi razumjeli kakav je to ,,novi“ nacin
predavanja, kada bi ga nastavnici i demonstrirali“. Osim toga, predlaZze se promjena stila
predavanja kod nekih nastavnika ,,u smislu da za vrijeme predavanja ne prepisujemo sa
slajdova (kao u osnovnoj ili srednjoj skoli ali i na nekim fakultetima) ve¢ da prezentacije budu
raspolozive polaznicima u elektronickom obliku. Osobno smatram koncept predavanja s
praksom prepisivanja sa slajdova zastarjelim. Suprotno tomu, izdvajanje kljucnih elemenata
za obradu na predavanjima ostavlja puno vise vremena za raspravu. *“. Ovi prijedlozi mogu se
povezati s dobivenim rezultatima o procjeni koje su metode/oblici rada koriSteni unutar
nastavnog procesa najvise doprinijeli stjecanju nastavnickih kompetencija. Naime, najveci
broj ispitanika procijenio je da su kooperativni oblici rada najvise doprinijeli stjecanju
kompetencija, iako je od metoda koriStenih u nastavnom procesu najviSe procijenjena metoda
razgovora. Medutim, neki ispitanici su procijenili kako metode aktivnog ucenja poput metode

demonstracije nisu koriStene. Pretpostavka je da ispitanici koji su procijenili da te metode nisu

koristene, predlazu njihovo uvodenje.
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Ispitanici navode i prijedloge koji se odnose na poboljSanje odnosa pojedinih
profesora prema polaznicima (6%). Smatraju da bi trebali imati viSe razumijevanja s obzirom

da vecina polaznika pohada Program uz rad ili ima obitelj.

Isti postotak odgovora (4%) odnosi se na prijedloge za prosirivanje odredenih kolegija,
razdvajanje metodika i poboljSanje administracije, dok se najmanji broj odgovora (2%) odnosi

na poboljSanje materijalnih uvjeta na Programu.

Temeljem dobivenih rezultata vidljivo je da ispitanici imaju dosta konstruktivnih i
zanimljivih prijedloga za poboljSanje Programa kako bi s istim bili zadovoljniji. Budu¢i da
oni pohadaju Program, pretpostavka je da su objektivniji pri procjenama stjecanja
nastavnickih kompetencija potrebnih za budu¢i rad nastavnika zbog ¢ega je njihovo misljenje
od velike vaznosti. Stoga je potrebno informirati i upoznati nositelje i kreatore obrazovnih
politika 1 programa cjelozivotnog obrazovanja za stjecanje nastavniCkih kompetencija s

njihovim prijedlozima.
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V Zakljucci i preporuke

Imajuéi u vidu da se uloge i zahtjevi nastavnika mijenjanju gotovo svakodnevno,
nuzno je da oni posjeduju razli¢ite kompetencije. Stoga je neophodno osigurati odgovarajuce
obrazovanje nastavnika u kontekstu stjecanja potrebnih nastavni¢kih kompetencija. Osim
toga, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli regulirao je potrebne
pedagoske kompetencije nastavnika koji nisu zavrsili nastavnicke fakultete, a zaposlili bi se u
osnovnim i srednjim $kolama. Osim zavrSetka studija odredenog predmeta, oni su obvezni
proci jednogodi$nji program cjelozivotnog ucenja unutar kojeg stjecu 60 ECTS bodova. Taj
program cjelozivotnog ucenja odvija se na visokim ucilistima pod nazivom (dopunsko)
pedagosko-psiholosko obrazovanje nastavnika. Medutim, zbog nepostojanja nacionalnog
kompetencijskog standarda za nastavnike, u Hrvatskoj se javlja raznolikost pristupa i izbora
sadrzaja unutar programa koji nude Program. Temeljem provedenog empirijskog istrazivanja
dobiveni su sljedeéi rezultati koji prikazuju zadovoljstvo polaznika (dopunsko) pedagosko-
psiholoskog obrazovanja za nastavnika Filozofskog fakulteta u Rijeci 1 U¢iteljskog fakulteta u
Zagrebu u kontekstu stjecanja potrebnih nastavnickih kompetencija, zatim zadovoljstvo

struénom praksom te opce zadovoljstvo Programom.

Rezultati istrazivanja su pokazali da ispitanici koji tek imaju namjeru potraZiti posao u
Skoli u vecoj mjeri procjenjuju da im je Program omogucio stjecanje nastavnickih
kompetencija od ispitanika koji trenutno predaju u skoli, koji ocekuju posao u Skoli ili drugo.

Time se prva hipoteza istrazivanja potvrduje.

Druga hipoteza se opovrgava. Postoji statisticki znacajna razlika u procjeni stjecanja

nastavni¢kih kompetencija s obzirom na fakultet pohadanja Programa.

Nadalje, tre¢a hipoteza djelomino se potvrduje. Potvrdeno je da je koriStenje
kooperativnog oblika rada najvise doprinijelo stjecanju nastavnickih kompetencija. Medutim,
oc¢ekivana metoda rada (metoda prakti¢nih radova) nije procijenjena da je najvise doprinijela

stjecanju nastavni¢kih kompetencija. Ispitanici su procijenili da je to metoda razgovora.

Sljedeci rezultati su pokazali kako se procjene polaznika PPO Uciteljskog fakulteta u
Zagrebu podudaraju s kompetencijama koje se po zavrSetku Programa trebaju steci, dok se
procjene polaznika DPPO Filozofskog fakulteta u Rijeci ne podudaraju s kompetencijama

koje se po zavrsetku Programa trebaju steci, ¢ime se Cetvrta hipoteza djelomic¢no potvrduje.
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Nadalje, polaznici Programa stru¢nu praksu vide kao korisnom (M=4.35) u kontekstu
stjecanja nastavnickih kompetencija, ¢ime potvrdujemo petu hipotezu. Takoder potvrdujemo i
Sestu hipotezu kojom ispitanici procjenjuju da je struéna praksa povezana s teorijom

(M=3.71).

Zadnja hipoteza se odbacuje, te mozemo zakljuciti da postoji statisticki znacajna

razlika u preporukama Programa s obzirom na fakultet na kojem ispitanici pohadaju program.

Osim navedenog, ispitivale su se i preporuke za poboljSanje Programa. Sukladno
prijedlozima polaznika DPPO Filozofskog fakulteta u Rijeci isticu se sljedece preporuke kako

bi polaznici s istim bili zadovoljniji:

- Nastavu, konzultacije i ispite unutar Programa treba prilagoditi potrebama polaznika
(ne stavljati za vrijeme radnog vremena; dogovarati s polaznicima; dogovoreno ne
mijenjati).

- Uvesti viSe prakticnog rada kojeg je potrebno bolje povezati s teorijom.

- Omoguciti praksu od prvog nastavnog dana za one polaznike koji ne rade u skoli.

- Smanijiti broj kolegija koji nisu usko vezani za psihologiju i pedagogiju.

- Smanjiti broj seminarskih radova.

- Fokusirati se na usvajanje bitnijih sadrzaja vezanih uz budu¢i rad nastavnika (fokus na
kvalitetu, a ne kvantitetu).

- Bolja komunikacija izmedu samih nastavnika, zbog izbjegavanja preklapanja sadrzaja
i ispitnih rokova.

- Koristiti razli¢ite metode poucavanja koje polaznici sami mogu primijeniti u nastavi.

- Uvodenje kolegija u podrucju suradnje nastavnika s razli¢itim dionicima odgojno-

obrazovnog procesa.

Kako bi Programom bili zadovoljniji polaznici PPO Uciteljskog fakulteta u Zagrebu isticu se

sljedece preporuke:

- Osigurati viSe prakti¢nog rada i bolju povezanost s teorijom.

- Prosiriti sadrzaje vezane uz obrazovanje djece s posebnim potrebama i metodologije
izgradnje kurikuluma.

- Dodatno razdvojiti grupe metodika.

- Osigurati bolju komunikaciju izmedu samih nastavnika, radi izbjegavanja preklapanja

sadrZaja 1 ispitnih rokova.
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- Davanje vise prakticnih savjeta.
- Demonstitrati i vise koristiti nove metode poucavanja.

- Poboljsati materijalne uvjete izvodenja nastave.

Prema dobivenim podacima, ali i preporukama za poboljsanje Programa, vidljivo je kako
postoje odredene razlike unutar Programa, koje o€ito utjeCu na razinu stjecanja kompetencija,
iako bi Programi trebali omoguciti svojim polaznicima jednako stjecanje potrebnih
nastavni¢kih kompetencija bez obzira na kojem fakultetu se Program pohada. Da bi se
postigla jednakost Programa, a samim time i stjecanje nastavni¢kih kompetencija, te
podjednako zadovoljstvo polaznika Programima, potrebno je izraditi kompetencijski standard
za nastavnike na razini drzave, koji bi ujedno posluzio i kao podloga za izradu

standardiziranog programa obrazovanja nastavnika.

Zaklju¢no mozemo re¢i da su polaznici DPPO Filozofskog fakulteta u Rijeci djelomi¢no
zadovoljni Programom. Naime, svoje nezadovoljstvo iskazuju u kontekstu da im Program nije
omogucio stjecanje potrebnih nastavnickih kompetencija te da isti ne bi preporucili svojim
kolegama/icama. Sto se ti¢e stru¢ne prakse, vide je kao korisnom, te su s istom zadovoljni.
Za razliku od njih polaznici PPO Uciteljskog fakulteta u Zagrebu iskazuju vece zadovoljstvo
u kontekstu stjecanja potrebnih nastavni¢kih kompetencija, zadovoljstva struénom praksom 1i
samim Programom. Pri iznoSenju takvog zakljucka, treba se uzeti u obzir i subjektivnost
samih polaznika. Budu¢i da se ovo istrazivanje ne bavi usporedbama Programa za stjecanje
nastavnickih kompetencija ne moZzemo sa sigurnoScu utvrditi §to u konacnici utjece na
razli¢ite procjene polaznika, a i samo zadovoljstvo Programom. Stoga, ovaj dio moZe
posluziti kao implikacija za buduca istrazivanja koje bi trebali ukljuciti sve Programe u

Hrvatskoj kako bi usporedba bila $to realnija.

lako je tema ovoga rada aktualno podrucje interesa u 21. stoljecu, nije dovoljno istrazena.
Iz tog razloga je ovaj diplomski rad vrijedan doprinos §iroj akademskoj zajednici koji moze

posluziti kao vodilja za daljnja istraZivanja.
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Sazetak

Cilj ovoga diplomskog rada je ispitati zadovoljstvo polaznika programom za stjecanje
nastavni¢kih kompetencija. U istraZivanju je sudjelovalo ukupno 73 ispitanika, od toga 30
ispitanika s Dopunsko pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike Filozofskog
fakulteta u Rijeci i 43 ispitanika s Pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike
Uciteljskog fakulteta u Zagrebu. Rezultati prikazuju da su polaznici DPPO Filozofskog
fakulteta u Rijeci djelomi¢no zadovoljni Programom kojeg pohadaju, dok polaznici PPO
Uciteljskog fakulteta u Zagrebu iskazuju vece zadovoljstvo Programom kojeg pohadaju. U
radu su izneseni prijedlozi za poboljsanje Programa kako bi polaznici bili §to zadovoljniji s
istim.

Kljuéne rijeéi:nastavnik, nastavnicke kompetencije, obrazovanje nastavnika, (dopunsko)

pedagosko-psiholosko obrazovanje za nastavnike, zadovoljstvo

Summary

This Master's Thesis goal is to examine attendants' satisfaction with the Programme for
acquiring teacher's competences. There was a total of 73 participants, 30 of which where from
in-service teacher education of Faculty of Arts and Sciences in Rijeka and 43 from Faculty of
Teacher Education in Zagreb. Results show that attendants from Rijeka are partially satisfied
with the Programme while those from Zagreb express greater satisfaction. Suggestions for
Programme's improvement are brought out in this paper in order to increase the attendants

satisfaction with it.

Key words: teacher, teacher's competences, teacher education, Programme for acquiring

teacher's competences, satisfaction
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Prilozi

PRILOG 1. Deskriptivna statistika stjecanja nastavnickih kompetencija s obzirom na

motivaciju za upis na Program:

Kompetencije u podrucju metodologije izgradnje kurkikuluma Mean Std. Deviation
trenutno predajem u 3koli 16 3,25 ,856
i ii imam namjeru potraZiti
Poznavati metodologiju " J . p 37 365 949
kurikularnog pristupa u posao u skoli
odgojno-obrazovnhom oCekujem posao u skoli 5 3,40 1,140
procesu Drugo 15 4,00 ,378
Total 73 3,62 ,876
Identificirati ulogu trenutno predajem u skoli 16 3,31 1,078
Nacionalnog okvirnog imam namjeru potraziti
) , L 37 3,30 1,222
kurikuluma (NOK) i posao u skoli
Hrvatskog nacionalnog oCekujem posao u Skoli 5 3,40 1,673
obrazovnog standarda drugo 14 3,50 , 760
(HNOS) u izradi skolskog i
, Total 72 3,35 1,128
nastavnog kurikuluma.
trenutno predajem u skoli 16 2,94 1,237
) ) imam namjeru potraziti
Poznavati zakone i Lo 37 3,05 ,998
_ .. posao u Skoli
pravilnike vezane uz odgoj i L L
, oCekujem posao u Skoli 5 3,00 1,414
obrazovanje.
drugo 14 2,93 ,829
Total 72 3,00 1,035
trenutno predajem u skoli 16 2,69 1,195
o imam namjeru potraziti
Samostalno organizirati i L 36 3,14 1,175
.. posao u skoli
provesti izvannastavne L .
) ] oCekujem posao u Skoli 5 2,60 1,673
aktivnosti.
drugo 14 3,00 ,961
Total 71 2,97 1,171
trenutno predajem u skoli 16 3,06 1,436
imam namjeru potraziti
. . o 37 3,19 1,244
Poznavati pedagosku posao u skoli
dokumentaciju. oCekujem posao u Skoli 5 2,80 1,304
drugo 15 3,27 1,033
Total 73 3,15 1,232
o o trenutno predajem u Skoli 16 3,19 1,109
Izraditi individualizirani ) ) .
. ] imam namjeru potraziti
izvedbeni program za Lo 37 3,19 1,244
o posao u skoli
uCenike. L L
oCekujem posao u Skoli 5 2,60 1,673
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drugo 14 3,43 ,756
Total 72 3,19 1,158
trenutno predajem u skoli 16 4,31 1,014
imam namjeru potraZziti
Samostalno izraditi - 36 3,72 1,111
posao u skoli
izvedbeni program za L L
i ocekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
nastavni predmet.
drugo 15 3,93 ,961
Total 72 3,89 1,095
Kompetencije u podrucju organiziranja i vodenja odgojno- Mean Std. Deviation
obrazovnog procesa
trenutno predajem u skoli 16 4,38 ,806
imam namjeru potraziti
. 37 4,30 ,661
Pravilno definirati cilj i ishode Posao u Skoli
uCenja (zadatke nastave). oCekujem posao u Skoli 5 3,80 1,304
drugo 15 4,00 ,378
Total 73 4,22 712
trenutno predajem u skoli 16 3,75 1,183
o . . imam namijeru potraziti
Primijeniti razli¢ite metode i Lo 37 3,97 ,866
. posao u skoli
oblike rada u nastavnom L L
oCekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
procesu.
drugo 15 3,87 743
Total 73 3,88 ,957
trenutno predajem u skoli 16 3,63 1,147
Konstruktivno povezati cilji  imam namjeru potraziti
: . . - 37 3,89 737
ishode ucenja s nastavnim  posao u Skoli
metodama, oblicima radai  oekujem posao u Skoli 5 3,40 1,517
nacinima vrednovanja. drugo 14 3,71 , 726
Total 72 3,76 ,896
trenutno predajem u skoli 16 3,63 ,957
imam namjeru potraziti
o o - L 36 4,00 ,756
Primijeniti razli¢ita didaktiCka posao u Skoli
nacela u nastavnom procesu ocekujem posao u Skoli 5 3,40 1,517
drugo 14 3,79 ,802
Total 71 3,83 ,878
trenutno predajem u Skoli 16 3,31 1,078
imam namjeru potraziti
e . 37 3,54 ,960
Pratiti individualne potrebe  posao u kol
ucenika u razredu. oCekujem posao u Skoli 5 3,60 1,140
drugo 14 3,57 , 756
Total 72 3,50 ,949
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trenutno predajem u skoli 16 3,88 1,310
e . imam namjeru potraZiti
Identificirati prednosti i Lo 37 4,19 776
L posao u skoli
nedostatke razli¢itih stilova L L
] ocekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
vodenja razreda.
drugo 15 4,13 ,516
Total 73 4,07 ,933
trenutno predajem u 3koli 16 4,06 72
o L imam namjeru potraziti
Primijeniti demokratski stil Lo 36 3,94 , 754
) . posao u skoli
vodenja odgojno- L o
ocekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
obrazovnog procesa.
drugo 15 4,13 , 743
Total 72 3,99 ,813
trenutno predajem u Skoli 16 3,94 Jq72
imam namjeru potraZiti
L o L 35 4,17 ,664
Komunicirati na primjeren posao u kol
nacin s u€enicima. ocekujem posao u Skoli 5 3,40 1,517
drugo 15 4,20 ,676
Total 71 4,07 ,781
o . . trenutno predajem u skoli 16 3,25 1,238
Planirati domacéu zadacu s ) . o
. ] ) imam namjeru potraziti
cillem postizanja L 36 3,78 1,222
. ... . . posao u skoli
napredovanja, prosirivanja i L L
o } ocekujem posao u Skoli 5 3,20 1,483
utvrdivanja usvojenoga
o drugo 14 3,57 1,399
znanja ucenika.
Total 71 3,58 1,272
trenutno predajem u skoli 16 4,31 ,873
imam namjeru potraZiti
" . . - 36 4,00 1,042
Izraditi detaljnu pisanu posao u Skoli
pripremu za nastavni sat. oCekujem posao u Skoli 5 3,80 1,643
drugo 14 4,00 877
Total 71 4,06 1,013
trenutno predajem u Skoli 16 3,94 1,063
imam namjeru potraZiti
Primijeniti razlicite ICT i - 36 3,83 1,056
posao u skoli
medije u odgojno- L L
oCekujem posao u Skoli 5 3,80 1,643
obrazovnom procesu.
drugo 14 3,71 ,825
Total 71 3,83 1,042
Kompetencije u podrucju oblikovanja razrednog ozradja Mean Std. Deviation
Prepoznati elemente koji trenutno predajem u Skoli 16 3,25 1,065
determiniraju razredno imam namjeru potraziti
37 4,16 ,501

ozracje.

posao u skoli
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Prepoznati (pre)opterecene
ucCenike.

Poticati razrednu koheziju,
prijateljstvo i suradnju, sa i
medu ucenicima.

Prepoznati strah od
neuspjeha kod ucenika.

Primijeniti razliCite strategije
uklanjanja straha u ispitnim
situacijama.

Uspostaviti svrhovito i

sigurno okruzenje za ucenje.

Organizirati fizicki prostor
namijenjen u¢enicima.

Primijeniti pozitivhu
disciplinu u razredu.

oCekujem posao u Skoli
drugo

Total

trenutno predajem u 3koli
imam namjeru potraziti
posao u skoli

ocekujem posao u Skoli
drugo

Total

trenutno predajem u 3koli
imam namjeru potraziti
posao u skoli

ocekujem posao u Skoli
drugo

Total

trenutno predajem u skoli
imam namjeru potraziti
posao u skoli

ocekujem posao u Skoli
drugo

Total

trenutno predajem u skoli
imam namjeru potraZiti
posao u skoli

oCekujem posao u Skoli
drugo

Total

trenutno predajem u skoli
imam namjeru potraZiti
posao u skoli

oCekujem posao u Skoli
drugo

Total

trenutno predajem u skoli
imam namjeru potraZiti
posao u skoli

oCekujem posao u Skoli
drugo

Total

trenutno predajem u skoli
imam namjeru potraZiti
posao u skoli

oCekujem posao u Skoli

15

73
16

37

15
73
16

37

14
72
16

36

14
71
16

37

14
72
16

36

14
71
16

36

14
71
16

36

3,40
4,20
3,92
2,94

341

3,40
3,07
3,23
3,31

4,00

3,60
3,93
3,81
3,63

3,83

3,20
3,64
3,70
3,50

3,68

3,20
3,21
3,51
3,69

3,81

3,60
3,86
3,77
3,31

3,50

3,40
3,79
3,51
4,13

4,31

3,60

1,517
,676

,862
1,289

1,142

1,517
1,163
1,196
1,195

972

1,673

,616
1,043
1,088

1,000

1,095
1,151
1,047
1,211

,915

1,095
1,122
1,035
1,138

,980

1,517
,663
,988

1,195

75

1,517
,893
,954
, 719

o777

1,673

87




drugo 15 4,20 ,561
Total 72 4,19 , 725
Kompetencije u podrucju utvrdivanja ucenikova postignuéa u Mean Std. Deviation
Skoli
trenutno predajem u 3koli 16 3,63 ,806
imam namjeru potraZiti
Poznavati pravilnik za “ 37 3,49 1,121
posao u skoli
vrednovanje ucenikovih L L
i . oCekujem posao u Skoli 5 3,40 1,517
postignuca.
drugo 15 3,60 ,828
Total 73 3,53 1,015
trenutno predajem u Skoli 16 3,63 1,088
imam namjeru potraZiti
o . L 37 4,00 ,943
Primijeniti razliCite metode posao u kol
vrednovanja uéenika. ocekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
drugo 15 3,67 1,047
Total 73 3,82 1,032
trenutno predajem u skoli 16 3,63 1,025
o imam namjeru potraziti
Definirati kriterije za L 37 3,81 ,938
L posao u skoli
vrednovanje u€enikova L L
ocekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
napretka.
drugo 14 3,57 1,016
Total 72 3,71 ,999
trenutno predajem u skoli 16 3,75 ,856
imam namjeru potraZiti
e - o - 34 4,06 , 736
Primijeniti razliite kriterije posao u Skoli
ocjenjivanja. oCekujem posao u Skoli 5 3,40 1,517
drugo 14 3,86 770
Total 69 3,90 ,843
trenutno predajem u Skoli 16 3,81 , 750
Davati jasne, konstruktivne i imam namjeru potraZiti
Lo 37 3,89 ,875
pravovremene povratne posao u skoli
informacije o u€enikovom oCekujem posao u Skoli 5 3,40 1,517
postignucu i napretku. drugo 14 3,93 ,829
Total 72 3,85 ,883
trenutno predajem u Skoli 16 3,38 ,957
L imam namjeru potraZiti
Osposobiti u¢enika za L 36 3,61 1,022
i posao u skoli
samovrednovanje svog L L
oCekujem posao u Skoli 5 3,40 1,517
napretka.
drugo 14 3,71 ,611
Total 71 3,56 ,967
Vrednovati u€inke vlastitog  trenutno predajem u Skoli 16 3,31 1,138
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poucavanja na napredak

imam namjeru potraziti

. . o g 36 3,58 1,052
ucenika (samovrednovanje  posao u Skoli
nastavnika). oCekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
drugo 14 3,79 ,802
Total 71 3,56 1,052
trenutno predajem u Skoli 16 3,94 ,854
imam namjeru potraziti
. 36 3,94 ,955
Pratiti u¢enike radi posao u Skoli
vrednovanja i ocjenjivanja.  o¢ekujem posao u skoli 5 3,20 1,483
drugo 14 3,79 ,893
Total 71 3,86 ,961
Kompetencije u podrucju suradnje Mean Std. Deviation
trenutno predajem u skoli 16 2,75 1,291
ivati itelii imam namjeru potraziti
Suradivati s roditeljima " J . p 37 3,27 1,305
(informiranje, savjetovanje =~ Posao u Skoli
roditelja o u€enikovom ocekujem posao u Skoli 5 3,20 1,483
napretku). drugo 15 3,33 ,900
Total 73 3,16 1,236
trenutno predajem u skoli 16 2,94 ,998
o . imam namjeru potraziti
Suradivati sa struénim Lo 37 3,49 1,096
L . posao u kol
suradnicima i ostalim L L
. ocekujem posao u Skoli 5 3,00 1,581
nastavnicima.
drugo 15 3,00 1,134
Total 73 3,23 1,124
trenutno predajem u skoli 16 3,06 1,289
o . ... imam namjeru potraziti
Procijeniti situaciju u kojoj je L 37 3,51 1,146
o . posao u skoli
potrebno zatraziti pomo¢ L L
. L ocekujem posao u Skoli 5 3,20 1,483
stru€¢nog suradnika Skole.
drugo 14 3,57 1,089
Total 72 3,40 1,183
trenutno predajem u skoli 16 2,69 1,352
imam namjeru potraziti
Suradivati s drugim . 37 3,27 1,283
posao u skoli
ustanovama i Sirom L L
. o oCekujem posao u Skoli 5 2,80 1,789
drustvenom zajednicom.
drugo 14 3,00 ,961
Total 72 3,06 1,277
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Kompetencije u podrucju psihologije Mean Std. Deviation
trenutno predajem u 3koli 16 3,94 1,063
imam namjeru potraZiti
Y 37 4,11 ,875
Poznavati razvojne posao u Skoli
karakteristike ucenika. oCekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
drugo 15 4,13 ,516
Total 73 4,04 ,904
trenutno predajem u 3koli 16 4,00 ,632
o . . imam namjeru potraziti
Primijeniti razliite teorije Lo 37 3,65 1,136
. posao u 3koli
ucenja u nastavnom L L
o¢ekujem posao u Skoli 5 3,60 1,140
procesu.
drugo 15 3,80 ,676
Total 73 3,75 ,954
trenutno predajem u skoli 16 3,63 ,885
imam namjeru potraziti
L . Lo 37 3,97 ,928
Poticati cjeloviti razvoj posao u skoli
ucenika. o¢ekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
drugo 14 3,93 ,829
Total 72 3,86 ,939
trenutno predajem u skoli 16 3,38 1,204
imam namjeru potraziti
Y 37 3,68 1,156
. » L. posao u skoli
Raditi s darovitim u€enicima. = | | L
oCekujem posao u Skoli 5 3,40 1,140
drugo 14 3,21 ,893
Total 72 3,50 1,113
trenutno predajem u skoli 16 3,19 1,328
o . L imam namjeru potraZiti
Pruziti podrsku u€enicima Lo 37 3,54 1,043
. L. posao u skoli
koji su ugrozeni zbog L L
. ) oCekujem posao u Skoli 5 3,20 1,483
razli€itih okolnosti.
drugo 14 3,71 1,069
Total 72 3,47 1,138
trenutno predajem u skoli 16 3,94 1,181
o - imam namjeru potraZiti
Iskazivati pozitivha L 36 4,11 ,667
Lo posao u skoli
ocekivanja prema L L
L oCekujem posao u Skoli 5 3,80 1,095
ucenicima.
drugo 14 4,07 A75
Total 71 4,04 ,801
trenutno predajem u skoli 16 3,75 1,000
Primijeniti razliCite nagine ) ) o
L imam namjeru potraziti
motiviranja ucenika u L 36 3,86 ,833
posao u skoli
nastavnom procesu.
oCekujem posao u Skoli 5 3,40 1,517
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drugo 14 3,86 ,864
Total 71 3,80 ,920
Podrucje ostalih kompetencija Mean Std. Deviation
trenutno predajem u 3koli 16 3,44 ,814
imam namjeru potraZiti
Poznavati profesionalne “ 37 3,73 ,990
posao u skoli
duznosti i eticke standarde L L
. . oCekujem posao u skoli 5 3,00 1,581
nastavnicke profesije.
drugo 14 3,93 , 730
Total 72 3,65 ,966
trenutno predajem u Skoli 16 3,31 1,078
. o imam namjeru potraziti
Eti¢ko i moralno rasudivati u L 37 3,81 ,938
. posao u skoli
odgojno-obrazovnom L L
ocekujem posao u Skoli 5 3,20 1,483
procesu.
drugo 15 3,67 ,617
Total 73 3,63 ,965
trenutno predajem u skoli 16 3,06 ,998
» ) ) imam namjeru potraziti
Izvoditi odgojno-obrazovni Lo 35 3,37 1,003
) posao u skoli
proces u interkulturnom L L
L oCekujem posao u Skoli 5 3,60 1,517
okruzenju.
drugo 14 3,36 1,008
Total 70 3,31 1,029
trenutno predajem u skoli 16 3,19 1,276
imam namjeru potraZiti
o " . . L 37 3,65 1,086
Planirati vlastiti profesionalni posao u kol
razvoj i cjeloZivotno u€enje. ocekujem posao u Skoli 5 3,40 1,673
drugo 14 3,64 ,842
Total 72 3,53 1,126
trenutno predajem u Skoli 16 3,50 1,095
imam namjeru potraZiti
Poznavati strukturu - 37 3,41 ,985
posao u skoli
obrazovnog sustava na L L
] ] o oCekujem posao u Skoli 5 3,20 1,304
nacionalnoj razini.
drugo 14 3,36 ,633
Total 72 3,40 ,959
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PRILOG 2. Deskriptivna statistika stjecanja nastavnickih kompetencija s obzirom na

razinu prethodno zavrsenog studija:

Kompetencije u podrucju metodologije izgradnje kurkikuluma Mean Std. Deviation
dodiplomski 13 4,08 ,641
preddiplomski 13 3,31 ,947
Poznavati metodologiju diplomski 42 3,48 862
kurikularnog pristupa u poslijediplomski 3 4,67 577
odgojno-obrazovnom procesu  Total 71 3,61 886
Fixed Effects ,836
Model
Random Effects
o . dodiplomski 13 3,31 1,251
Identificirati ulogu Nacionalnog . .
. . . preddiplomski 13 3,31 1,109
okvirnog kurikuluma (NOK) i . )
) diplomski 41 3,27 1,119
Hrvatskog nacionalnog . .
poslijediplomski 3 4,33 1,155
obrazovnog standarda (HNOS)
L ) Total 70 3,33 1,139
u izradi Skolskog i nastavnog .
. Fixed Effects 1,143
kurikuluma. Model
Random Effects
dodiplomski 13 2,92 1,115
preddiplomski 13 2,77 1,013
. . o diplomski 41 3,07 1,058
Poznavati zakone i pravilnike o .
. . poslijediplomski 3 3,00 1,000
vezane uz odgoj i obrazovanje.
Total 70 2,99 1,042
Fixed Effects 1,059
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,62 1,193
preddiplomski 12 2,83 ,937
Samostalno organizirati i diplomski 41 2,76 1,179
provesti izvannastavne poslijediplomski 3 3,67 1,528
aktivnosti. Total 69 2,97 1,188
Fixed Effects 1,157
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,23 1,013
preddiplomski 13 3,46 1,330
) diplomski 42 2,98 1,316
Poznavati pedagosku o .
. poslijediplomski 3 4,00 ,000
dokumentaciju.
Total 71 3,15 1,250
Fixed Effects 1,249
Model
Random Effects
Izraditi individualizirani dodiplomski 13 3,62 1,193
izvedbeni program za uéenike.  preddiplomski 13 3,23 1,092
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diplomski 41 2,95 1,161
poslijediplomski 3 4,33 577
Total 70 3,19 1,171
Fixed Effects 1,141
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,92 ,862
preddiplomski 13 3,77 1,092
diplomski 41 3,85 1,216
Samostalno izraditi izvedbeni L ]
. poslijediplomski 3 4,67 577
program za nastavni predmet.
Total 70 3,89 1,110
Fixed Effects 1,122
Model
Random Effects
Kompetencije u podrucju organiziranja i vodenja odgojno- Mean Std. Deviation
obrazovnog procesa
dodiplomski 13 4,23 725
preddiplomski 13 4,15 ,689
diplomski 42 4,19 ,740
Pravilno definirati cilj i ishode L .
] poslijediplomski 3 5,00 ,000
ucenja (zadatke nastave).
Total 71 4,23 721
Fixed Effects 717
Model
Random Effects
dodiplomski 13 4,00 1,000
preddiplomski 13 4,08 ,494
Primijeniti razli¢ite metode i diplomski 42 3,74 1,061
oblike rada u nastavnom poslijediplomski 3 4,67 577
procesul. Total 71 3,89 ,964
Fixed Effects ,960
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,92 ,760
] o preddiplomski 13 3,62 ,650
Konstruktivno povezati cilj i ] .
] ) ) diplomski 41 3,71 1,031
ishode ucenja s nastavnim o ]
o ) poslijediplomski 3 4,33 577
metodama, oblicima rada i
o ) Total 70 3,76 ,908
nacinima vrednovanja. .
Fixed Effects ,914
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,77 ,927
Primijeniti razli¢ita didakticka  preddiplomski 12 3,92 ,515
nacela u nastavnom procesu diplomski 41 3,76 ,969
poslijediplomski 3 4,67 577
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Pratiti individualne potrebe

ucenika u razredu.

Identificirati prednosti i
nedostatke razli¢itih stilova

vodenja razreda.

Primijeniti demokratski stil
vodenja odgojno-obrazovnog
procesa.

Komunicirati na primjeren nacin

s uCenicima.

Planirati domacu zadacu s

ciljem postizanja napredovanja,

prosirivanja i utvrdivanja

usvojenoga znanja ucenika.

Izraditi detaljnu pisanu
pripremu za nastavni sat.

Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total

69

13
13
41

70

13

13

42

71

13

13

4

70

12

13

41

69

13

13

40

69

13

13

40

69

3,83

3,54
3,54
3,41
4,33
3,50

4,23
3,85
4,05
4,67
4,07

3,92
3,92
4,02
4,00
3,99

4,08
4,15
4,02
4,33
4,07

3,62
3,62
3,50
4,33
3,58

4,08
4,08
3,98
5,00
4,06

,890
,890

1,127
776
974
577
,959
,962

725
1,144
,962
577
,946
,951

1,038
,641
,821

1,000
,825
,842

,793
,689
,851
577
,7192
,806

1,387
1,261
1,301
1,155
1,288
1,306

,862
1,038
1,097

,000
1,027
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Fixed Effects 1,029
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,92 ,954
preddiplomski 13 3,92 1,038
Primijeniti razligite ICT i diplomski 40 3,73 1,109
medije u odgojno-obrazovnom  poslijediplomski 3 4,67 577
procesu. Total 69 3,84 1,052
Fixed Effects 1,056
Model
Random Effects
Kompetencije u podrucju oblikovanja razrednog ozracja Mean Std. Deviation
dodiplomski 13 4,31 ,480
preddiplomski 13 3,92 ,494
diplomski 42 3,71 ,995
Prepoznati elemente koji L .
o ) poslijediplomski 3 4,67 577
determiniraju razredno ozracje.
Total 71 3,90 ,864
Fixed Effects ,837
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,38 1,261
preddiplomski 13 3,62 ,961
] diplomski 42 2,95 1,209
Prepoznati (pre)optereéene o .
L poslijediplomski 3 4,33 1,155
uCenike.
Total 71 3,21 1,206
Fixed Effects 1,176
Model
Random Effects
dodiplomski 13 4,00 1,155
preddiplomski 13 3,69 1,182
Poticati razrednu koheziju, diplomski 41 3,78 1,013
prijateljstvo i suradnju, sa i poslijediplomski 3 4,00 1,000
medu uéenicima. Total 70 3,81 1,054
Fixed Effects 1,072
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,77 1,092
preddiplomski 12 3,50 1,087
. . diplomski 41 3,66 1,063
Prepoznati strah od neuspjeha L .
) poslijediplomski 3 4,67 577
kod ucenika.
Total 69 3,70 1,061
Fixed Effects 1,061
Model

Random Effects
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dodiplomski 13 3,38 1,261
preddiplomski 13 3,54 1,050
Primijeniti razlicite strategije diplomski 41 3,51 1,003
uklanjanja straha u ispitnim poslijediplomski 3 4,33 577
situacijama. Total 70 3,53 1,046
Fixed Effects 1,053
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,85 1,068
preddiplomski 13 3,85 ,899
. . diplomski 40 3,65 1,027
Uspostaviti svrhovito i sigurno o .
oo oo poslijediplomski 3 4,67 577
okruzenje za ucenje.
Total 69 3,77 1,002
Fixed Effects 1,001
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,46 ,967
preddiplomski 13 3,31 ,947
S diplomski 40 3,55 1,011
Organizirati fizicki prostor o .
o oo poslijediplomski 3 3,67 577
namijenjen ucenicima.
Total 69 3,49 ,964
Fixed Effects ,981
Model
Random Effects
dodiplomski 13 4,08 ,641
preddiplomski 13 4,31 ,630
diplomski 41 4,20 ,813
Primijeniti pozitivnu disciplinu o ]
poslijediplomski 3 4,33 577
u razredu.
Total 70 4,20 734
Fixed Effects 147
Model
Random Effects
Kompetencije u podrucju utvrdivanja ucenikova postignucéa u Skoli Mean Std. Deviation
dodiplomski 13 3,85 ,899
preddiplomski 13 3,23 1,166
Poznavati pravilnik za diplomski 42 3,55 993
vrednovanje u¢enikovih poslijediplomski 3 3,67 1,528
postignuca. Total 71 3,55 1,025
Fixed Effects 1,030
Model
Random Effects
Primijeniti razli¢ite metode dodiplomski 13 3,92 1,115
vrednovanja ucenika. preddiplomski 13 3,92 ,862
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Definirati kriterije za
vrednovanje u¢enikova

napretka.

Primijeniti razlicite kriterije

ocjenjivanja.

Davati jasne, konstruktivne i
pravovremene povratne
informacije o u¢enikovom

postignucu i napretku.

Osposobiti ucenika za
samovrednovanje svog
napretka.

Vrednovati ucinke vlastitog

poucavanja na napredak ucenika

(samovrednovanje nastavnika).

Pratiti ucenike radi vrednovanja

i ocjenjivanja.

diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski

42

71

13

13

41

70

13

12

40

68

13

13

41

70

13

13

40

69

13

13

40

69

13

13
40

3,71
4,67
3,83

3,54
3,46
3,80
4,33
3,71

4,08
3,75
3,90
4,00
3,91

3,77
3,69
3,95
3,67
3,86

3,62
3,77
3,43
4,00
3,55

3,46
3,54
3,58
4,00
3,57

3,92
3,92
3,78

1,088

577
1,042
1,044

1,266
,967
,954
577

1,009

1,012

,760
, 754
,900
1,000
,842
,855

1,166
1,032
773
577
,889
,902

,961
1,013
,984
1,000
,978
,986

1,050
1,198
1,059
1,000
1,064
1,083

,862
1,038
1,000
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poslijediplomski 3 4,67 577
Total 69 3,87 ,969
Fixed Effects ,973
Model
Kompetencije u podrucju suradnje Mean Std. Deviation
dodiplomski 13 3,46 1,198
preddiplomski 13 3,38 1,446
Suradivati s roditeljima diplomski 42 2,05 1,229
(informiranje, savjetovanje . .
o ) poslijediplomski 3 3,67 577
roditelja o ucenikovom
Total 71 3,15 1,250
napretku).
Fixed Effects 1,251
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,54 1,391
preddiplomski 13 3,54 ,967
Suradivati sa stru¢nim diplomski 42 2,95 1,035
suradnicima i ostalim poslijediplomski 3 4,33 1,155
nastavnicima. Total 71 3,23 1,136
Fixed Effects 1,100
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,46 1,391
preddiplomski 13 3,46 1,127
Procijeniti situaciju u kojoj je ~ diplomski 41 3,29 1,188
potrebno zatraziti pomo¢ poslijediplomski 3 4,33 577
stru¢nog suradnika Skole. Total 70 3,40 1,197
Fixed Effects 1,204
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,46 1,391
preddiplomski 13 3,23 1,301
diplomski 41 2,83 1,243
Suradivati s drugim ustanovama o ]
o o poslijediplomski 3 3,33 1,528
i Sirom drustvenom zajednicom.
Total 70 3,04 1,290
Fixed Effects 1,291
Model
Random Effects
Kompetencije u podrucju psihologije Mean Std. Deviation
dodiplomski 13 4,23 ,832
Poznavati razvojne ) ]
o ) preddiplomski 13 4,08 277
karakteristike uCenika.
diplomski 42 3,93 1,068
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Primijeniti razlicite teorije

uéenja u nastavnom procesu.

Poticati cjeloviti razvoj ucenika.

Raditi s darovitim u¢enicima.

Pruziti podrsku uéenicima koji
su ugrozeni zbog razlicitih

okolnosti.

Iskazivati pozitivna o¢ekivanja

prema ucenicima.

Primijeniti razli¢ite nacine
motiviranja uéenika u
nastavnom procesu.

poslijediplomski
Total
Fixed Effects

Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski
poslijediplomski
Total
Fixed Effects
Random Effects
dodiplomski

Model

preddiplomski
diplomski

71

13
13
42

71

13

13

4

70

13

13

4

70

13

13

41

70

13

13

40

69

13

13
40

4,67
4,04

3,92
3,85
3,64
4,00
3,75

3,92
3,92
3,78
4,33
3,86

3,54
3,46
3,51
4,00
3,53

3,38
3,62
3,51
3,33
3,50

4,15
3,77
4,08
4,33
4,04

3,69
3,69
3,83

577
917
,920

1,038
,689
1,055
,000
,967
979

1,115
,862
,936

1,155
,952
,966

1,330
1,391

,978
1,000
1,113
1,133

1,261
1,261
1,098
1,155
1,139
1,162

,689
725
,888
577
,812
,818

1,032
,947
,931
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poslijediplomski 3 4,33 577
Total 69 3,80 ,933
Fixed Effects ,944
Model
Random Effects
Podrudje ostalih kompetencija Mean Std. Deviation
dodiplomski 13 3,92 ,862
preddiplomski 13 3,46 ,967
Poznavati profesionalne diplomski 41 3,56 976
duzZnosti i eticke standarde poslijediplomski 3 4,33 1,155
nastavnicke profesije. Total 70 3,64 964
Fixed Effects ,961
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,69 1,109
preddiplomski 13 3,46 ,660
o o diplomski 42 3,62 1,035
Eti¢ko i moralno rasudivati u o .
. poslijediplomski 3 4,00 1,000
odgojno-obrazovnom procesu.
Total 71 3,62 ,976
Fixed Effects ,992
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,31 1,377
preddiplomski 12 3,25 ,965
Izvoditi odgojno-obrazovni diplomski 41 3,32 ,986
proces u interkulturnom poslijediplomski 3 3,67 577
okruzenju. Total 69 3,32 1,036
Fixed Effects 1,057
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,69 1,032
preddiplomski 13 3,69 1,316
L . . . diplomski 41 3,39 1,137
Planirati vlastiti profesionalni . .
o ] poslijediplomski 3 4,00 1,000
razvoj i cjelozivotno ucenje.
Total 70 3,53 1,139
Fixed Effects 1,150
Model
Random Effects
dodiplomski 13 3,23 ,832
preddiplomski 13 3,46 1,127
Poznavati strukturu obrazovnog .
. o diplomski 41 3,39 ,972
sustava na nacionalnoj razini.
poslijediplomski 3 4,00 1,000
Total 70 3,40 ,969
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Fixed Effects
Model

Random Effects

979

PRILOG 3. Deskriptivna statistika stjecanja nastavnickih kompetencija s obzirom na

znanstveno/umjetnicko podrucje rada:

Kompetencije u podrucju metodologije izgradnje kurkikuluma Mean Std. Deviation
prirodne znanosti 7 3,71 ,756
tehnic¢ke znanosti 20 3,75 , 786
biomedicina i zdravstvo 7 3,43 1,134
biotehni¢ke znanosti 8 4,13 ,641
Poznavati metodologij
Znavati mefodologii drustvene 28 3,39 916
kurikularnog pristupa u
. humanisticke 1 5,00
odgojno-obrazovnom procesu
umjetnicko podrucje 2 3,00 ,000
Total 73 3,62 ,876
Fixed Effects ,857
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,71 ,7156
tehni¢ke znanosti 20 3,55 1,234
Identificirati ulogu Nacionalnog biomedicina i zdravstvo 3,71 ,951
okvirnog kurikuluma (NOK) i biotehni¢ke znanosti 3,75 ,886
Hrvatskog nacionalnog drustvene 27 2,89 1,121
obrazovnog standarda (HNOS)  humanisticke 5,00
u izradi Skolskog i nastavnog umjetnicko podrudje 2 2,50 ,707
kurikuluma. Total 72 3,35 1,128
Fixed Effects 1,085
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,57 ,976
tehnic¢ke znanosti 20 3,25 1,070
biomedicina i zdravstvo 2,71 ,951
biotehnic¢ke znanosti 3,38 ,916
Poznavati zakone i pravilnike drustvene 27 2,63 1,006
vezane uz odgoj i obrazovanje.  humanisti¢ke 4,00
umjetni¢ko podrucje 2 2,50 707
Total 72 3,00 1,035
Fixed Effects 1,004
Model
Random Effects
Samostalno organizirati i prirodne znanosti 7 3,14 1,215
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provesti izvannastavne
aktivnosti.

Poznavati pedagosku

dokumentaciju.

Izraditi individualizirani

izvedbeni program za ucenike.

Samostalno izraditi izvedbeni
program za nastavni predmet.

tehnic¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehni¢ke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetni¢ko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehni¢ke znanosti
biomedicina i zdrastvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnic¢ko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnic¢ke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetni¢ko podrucje
Total

Fixed Effects

Model
Random Effects

20

27

71

20

28

73

20

27

72

3,00
3,50
3,38
2,63
5,00
2,50
2,97

3,14
3,45
4,29
3,13
2,71
3,00
2,50
3,15

3,00
3,30
3,57
3,63
3,00
4,00
2,00
3,19

3,43
4,05
4,00
3,50
4,04
4,00
2,00
3,89

1,214

,548
1,061
1,214

,707
1,171
1,153

1,345
1,234

,756
1,126
1,150

2,121
1,232
1,183

1,291
1,174

,535
1,061
1,271

,000
1,158
1,162

1,397
1,146
,816
,756
1,105

1,095
1,093
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Kompetencije u podrucju organiziranja i vodenja odgojno- Mean Std. Deviation
obrazovnog procesa
prirodne znanosti 7 4,14 ,690
tehnic¢ke znanosti 20 4,25 716
biomedicina i zdravstvo 7 4,29 ,488
biotehnic¢ke znanosti 8 4,50 535
Pravilno definirati cilj i ishode  druStvene 28 4,14 ,803
ucenja (zadatke nastave). humanisticke 1 5,00
umjetnicko podrucje 2 3,50 ,707
Total 73 4,22 712
Fixed Effects 717
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,86 ,900
tehni¢ke znanosti 20 4,05 ,945
biomedicina i zdravstvo 4,14 ,378
o o ) biotehnicke znanosti 3,75 ,886
Primijeniti razli¢ite metode i
. drustvene 28 3,68 1,124
oblike rada u nastavnom o
humanisticke 1 5,00
procesu. . .
umjetnicko podrucje 2 4,00 ,000
Total 73 3,88 ,957
Fixed Effects 971
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,43 1,272
tehni¢ke znanosti 20 4,00 ,858
biomedicina i zdravstvo 3,86 ,378
Konstruktivno povezati cilj i biotehnicke znanosti 4,00 ,535
ishode ucenja s nastavnim drustvene 27 3,63 1,006
metodama, oblicima rada i humanisti¢ke 4,00
naéinima vrednovanja. umjetni¢ko podrucje 2 3,00 ,000
Total 72 3,76 ,896
Fixed Effects ,902
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,86 ,690
tehnic¢ke znanosti 20 3,95 ,887
biomedicina i zdravstvo 4,00 ,632
biotehni¢ke znanosti 4,25 , 707
Primijeniti razli¢ita didakticka  druStvene 27 3,52 ,975
nacela u nastavnom procesu humanisticke 5,00
umjetnicko podrucje 2 4,00 ,000
Total 71 3,83 ,878
Fixed Effects ,866
Model

Random Effects
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Pratiti individualne potrebe
ucéenika u razredu.

Identificirati prednosti i
nedostatke razli¢itih stilova

vodenja razreda.

Primijeniti demokratski stil
vodenja odgojno-obrazovnog
procesa.

Komunicirati na primjeren nacin

s uCenicima.

Planirati domacu zadacu s
ciljem postizanja napredovanja,

prosirivanja i utvrdivanja

prirodne znanosti
tehnic¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanistic¢ke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehni¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnic¢ke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetni¢ko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehni¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnic¢ke znanosti

biomedicina i zdravstvo

20

27

72

20

28

73

20

28

72

20

28

71

20

3,29
3,75
4,00
3,63
3,19
4,00
3,50
3,50

4,00
4,15
4,00
4,00
4,04
5,00
4,00
4,07

4,00
3,85
4,29
3,88
3,96
5,00
5,00
3,99

4,00
4,30
4,00
4,38
3,86

4,00
4,07

3,57
3,65
3,57

1,254
,910
577
,916
,962

,707
,949
,942

,816
,933
1,000
,756
1,071

,000
,933
,965

577
671
,488
,835
,999

,813
821

577
,657
D77
,518
,970

,781
,780

,976
1,268
1,272




usvojenoga znanja ucenika. biotehnicke znanosti 8 4,50 ;535
dru$tvene 27 3,26 1,457
humanistic¢ke 1 3,00
umjetnicko podrucje 1 4,00 .
Total 71 3,58 1,272
Fixed Effects 1,270
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 4,00 577
tehnic¢ke znanosti 20 4,25 1,070
biomedicina i zdravstvo 4,14 ,900
biotehnic¢ke znanosti 8 3,50 1,195
Izraditi detaljnu pisanu drustvene 27 4,11 1,050
pripremu za nastavni sat. humanisticke 1 3,00
umjetnicko podrucje 1 4,00 .
Total 71 4,06 1,013
Fixed Effects 1,025
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,57 , 787
tehni¢ke znanosti 20 4,00 ,858
biomedicina i zdravstvo 7 4,29 ,951
biotehnicke znanosti 8 3,63 ,916
Primijeniti razli¢ite ICT i medije druStvene 27 3,67 1,271
u odgojno-obrazovnom procesu. humanisti¢ke 1 5,00
umjetni¢ko podrucje 1 4,00
Total 71 3,83 1,042
Fixed Effects 1,053
Model
Random Effects
Kompetencije u podrucju oblikovanja razrednog ozracja Mean Std. Deviation
prirodne znanosti 7 4,14 ,378
tehni¢ke znanosti 20 3,70 ,979
biomedicina i zdravstvo 7 4,14 ,378
biotehnicke znanosti 8 4,50 535
Prepoznati elemente koji drustvene 28 3,79 ,957
determiniraju razredno ozracje. humanisticke 1 5,00
umjetni¢ko podrucje 2 3,50 107
Total 73 3,92 ,862
Fixed Effects ,845
Model

Random Effects
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Prepoznati (pre)optereéene

ucenike.

Poticati razrednu koheziju,
prijateljstvo i suradnju, sa i

medu ucenicima.

Prepoznati strah od neuspjeha

kod ucenika.

Primijeniti razlicite strategije
uklanjanja straha u ispitnim
situacijama.

Uspostaviti svrhovito i sigurno

okruzenje za ucenje.

prirodne znanosti
tehnic¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanistic¢ke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehni¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnic¢ke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetni¢ko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehni¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnic¢ke znanosti

biomedicina i zdravstvo

20

28

73

20

27

72

20

27

71

20

27

72

20

3,43
3,60
3,86
3,50
2,71
4,00
2,50
3,23

4,00
3,65
3,71
4,50
3,63
5,00
4,00
3,81

3,43
3,90
4,17
3,75
3,48
4,00
4,00
3,70

3,29
3,75
3,86
4,13
3,26
3,00
2,00
3,51

3,57
3,80
4,14

1,272
1,095
1,069
1,195
1,182

,707
1,196
1,152

577
1,089
1,380

,535
1,115

,000
1,043
1,040

,976
1,021
,753
1,282
1,122

,000
1,047
1,065

,951
1,020
,690
,641
1,095

1,414
1,035
,993

,976
,834
,690




biotehnic¢ke znanosti 8 3,88 ,835
dru$tvene 27 3,63 1,214
humanistic¢ke 1 5,00
umjetnicko podrucje 1 4,00
Total 71 3,77 ,988
Fixed Effects 1,007
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,86 ,690
tehni¢ke znanosti 20 3,65 1,089
biomedicina i zdravstvo 3,57 ,535
biotehnic¢ke znanosti 8 3,63 916
Organizirati fizi¢ki prostor drustvene 27 3,26 1,023
namijenjen uc¢enicima. humanisticke 1 4,00
umjetnicko podrucje 1 3,00
Total 71 3,51 ,954
Fixed Effects ,970
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 4,29 ,488
tehni¢ke znanosti 20 4,20 ,616
biomedicina i zdravstvo 7 4,43 ,535
biotehni¢ke znanosti 8 4,63 ,518
Primijeniti pozitivnu disciplinu  drustvene 28 4,00 ,903
u razredu. humanisticke 1 4,00
umjetni¢ko podrucje 1 4,00
Total 72 4,19 125
Fixed Effects , 126
Model
Random Effects
Kompetencije u podrucju utvrdivanja ucenikova postignuca u Skoli Mean Std. Deviation
prirodne znanosti 7 3,71 1,113
tehni¢ke znanosti 20 3,55 1,050
biomedicina i zdravstvo 7 3,71 ,951
biotehnicke znanosti 8 4,00 1,069
P i ilnik
oznavafi pravilnik za drustvene 28 3,29 1,013
vrednovanje uc¢enikovih
. . humanisticke 1 4,00
postignuca.
umjetni¢ko podrucje 2 3,50 707
Total 73 3,53 1,015
Fixed Effects 1,030
Model

Random Effects
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Primijeniti razli¢ite metode

vrednovanja ucenika.

Definirati kriterije za
vrednovanje ucenikova

napretka.

Primijeniti razlicite kriterije

ocjenjivanja.

Davati jasne, konstruktivne i
pravovremene povratne
informacije o u¢enikovom

postignucu i napretku.

Osposobiti ucenika za
samovrednovanje svog
napretka.

prirodne znanosti
tehnic¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanistic¢ke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehni¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehni¢ke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetni¢ko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehni¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnic¢ke znanosti

biomedicina i zdravstvo

20

28

73

20

27

72

20

27

69

20

27

72

20

3,43
4,15
4,14
3,63
3,68
5,00
3,00
3,82

3,86
3,85
3,71
4,25
3,37
5,00
3,50
3,71

3,83
4,05
4,00
4,00
3,78
4,00
3,50
3,90

3,86
3,95
4,00
4,13
3,63
4,00
4,00
3,85

3,43
3,60
4,14
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1,272
875
,690

1,061

1,090

1,414
1,032
1,023

,690
1,089
,488
,707
1,115

,707
,999
,986

,753
,945
,000
,816
,934

,707
,843
,870

,690
,826
1,000
,835
1,006

,000
,883
,903

,976
1,046
,690




biotehnic¢ke znanosti 8 3,88 991
dru$tvene 27 3,30 ,953
humanistic¢ke 1 4,00
umjetnicko podrucje 1 4,00
Total 71 3,56 ,967
Fixed Effects ,967
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,57 ,976
tehni¢ke znanosti 20 3,50 1,147
biomedicina i zdravstvo 3,86 ,690
o ) biotehnicke znanosti 8 3,88 ,835
Vrednovati ucinke vlastitog
) _ drustvene 27 3,41 1,152
poucavanja na napredak ucenika o
. . humanistic¢ke 1 3,00
(samovrednovanje nastavnika). o ]
umjetnicko podrucje 1 5,00 .
Total 71 3,56 1,052
Fixed Effects 1,068
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,86 ,690
tehni¢ke znanosti 20 4,05 ,999
biomedicina i zdravstvo 7 4,14 ,690
biotehni¢ke znanosti 8 4,00 ,926
Pratiti u¢enike radi vrednovanja druStvene 27 3,63 1,079
i ocjenjivanja. humanisticke 1 3,00
umjetni¢ko podrucje 1 4,00
Total 71 3,86 ,961
Fixed Effects ,976
Model
Random Effects
Kompetencije u podrucju suradnje Mean Std. Deviation
prirodne znanosti 7 3,86 1,069
tehnicke znanosti 20 3,35 1,268
biomedicina i zdravstvo 7 3,43 1,272
Suradivati s roditeljima biotehnicke znanosti 8 3,50 1,069
(informiranje, savjetovanje drustvene 28 2,64 1,193
roditelja o uéenikovom humanisticke 1 5,00
napretku). umjetni¢ko podrudje 2 3,00 ,000
Total 73 3,16 1,236
Fixed Effects 1,191

Model
Random Effects
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prirodne znanosti 7 3,43 ,976
tehnic¢ke znanosti 20 3,30 1,129
biomedicina i zdravstvo 3,86 ,690
o ) biotehnicke znanosti 3,63 ,916
Suradivati sa stru¢nim
L . drustvene 28 2,86 1,208
suradnicima i ostalim o
o humanistic¢ke 5,00
nastavnicima. o ]
umjetnicko podrucje 2 2,50 707
Total 73 3,23 1,124
Fixed Effects 1,091
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,43 1,272
tehni¢ke znanosti 20 3,60 1,188
biomedicina i zdravstvo 3,71 1,113
L . o biotehnic¢ke znanosti 3,75 1,165
Procijeniti situaciju u kojoj je
o drustvene 27 3,07 1,238
potrebno zatraziti pomo¢ o
) humanisticke 1 4,00
struénog suradnika Skole. o ]
umjetnicko podrucje 2 3,00 ,000
Total 72 3,40 1,183
Fixed Effects 1,198
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,29 ,951
tehni¢ke znanosti 20 3,30 1,261
biomedicina i zdravstvo 7 3,57 1,134
biotehnic¢ke znanosti 8 3,25 1,282
Suradivati s drugim ustanovama drustvene 27 2,56 1,311
i Sirom drustvenom zajednicom. humanisti¢ke 1 5,00
umjetni¢ko podrucje 2 3,00 1,414
Total 72 3,06 1,277
Fixed Effects 1,250
Model
Random Effects
Kompetencije u podrudju psihologije Mean Std. Deviation
prirodne znanosti 7 3,29 1,380
tehni¢ke znanosti 20 4,25 ,639
biomedicina i zdravstvo 7 4,14 ,378
Poznavati razvojne ) i i
o ) biotehnic¢ke znanosti 8 4,00 ,926
karakteristike ucenika.
drustvene 28 4,07 ,979
humanisticke 1 5,00
umjetni¢ko podrucje 2 3,50 7107
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Primijeniti razlicite teorije

ucenja u nNastavnom procesu.

Poticati cjeloviti razvoj ucenika.

Raditi s darovitim uc¢enicima.

Pruziti podrs$ku ucenicima koji
su ugrozeni zbog razlicitih

okolnosti.

Total
Fixed Effects

Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti
biomedicina i zdrastvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnic¢ke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnic¢ke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetni¢ko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti

biomedicina i zdravstvo

biotehnicke znanosti

drustvene

humanisticke

umjetnicko podrucje

Total
Fixed Effects
Random Effects

Model

73

20

28

73

20

27

72

20

27

72

20

27

72

4,04

3,71
4,10
3,86
3,38
3,64
4,00
3,00
3,75

3,86
3,95
4,14
4,38
3,56
4,00
4,00
3,86

3,57
3,35
4,14
3,88
3,22
5,00
4,00
3,50

3,86
3,80
3,43
4,25
2,85
4,00
4,00
3,47

111

,904
,891

1,254
,718
,690

1,061

1,026

1,414
,954
,957

690
999
378
744

1,086

,000
,939
,938

187
1,268
,690
;991
1,155

,000
1,113
1,100

,690
1,056
1,134
1,035
1,134

,000
1,138
1,057




prirodne znanosti 7 3,86 ,690
tehnic¢ke znanosti 20 4,15 ,813
biomedicina i zdravstvo 4,00 ,000
biotehnic¢ke znanosti 4,13 ,835
Iskazivati pozitivna oc¢ekivanja  druStvene 27 3,96 ,940
prema ucenicima. humanisticke 1 5,00
umjetnicko podrucje 1 4,00
Total 71 4,04 ,801
Fixed Effects ,822
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 3,71 ,756
tehnic¢ke znanosti 20 3,90 1,021
biomedicina i zdravstvo 7 4,00 577
biotehnic¢ke znanosti 8 4,00 ,926
Primiieniti razlicite naci
rimijeniti razli¢ite nacine drustvene 27 363 1,006
motiviranja ucenika u
humanisticke 1 4,00
nastavnom procesu.
umjetnicko podrucje 1 4,00
Total 71 3,80 ,920
Fixed Effects ,948
Model
Random Effects
Podrucje ostalih kompetencija Mean Std. Deviation
prirodne znanosti 7 3,71 ,7156
tehni¢ke znanosti 20 3,75 ,851
biomedicina i zdravstvo 7 3,43 ,976
biotehni¢ke znanosti 8 3,88 1,126
Poznavati profesionalne
Znavatl protest drustvene 27 3,56 1,121
duzZnosti i eticke standarde
. . humanisticke 1 4,00
nastavnicke profesije.
umjetnicko podrudje 2 3,50 ,707
Total 72 3,65 ,966
Fixed Effects ,999
Model
Random Effects
prirodne znanosti 7 4,00 577
tehni¢ke znanosti 20 3,70 ,801
biomedicina i zdravstvo 3,57 ,535
Eticko i moralno rasudivati u . . i
] biotehnicke znanosti 3,75 1,035
odgojno-obrazovnom procesu.
druStvene 28 3,39 1,166
humanisticke 5,00
umjetni¢ko podrucje 2 4,00 1,414
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Izvoditi odgojno-obrazovni
proces u interkulturnom
okruzenju.

Planirati vlastiti profesionalni

razvoj i cjelozivotno ucenje.

Poznavati strukturu obrazovnog
sustava na nacionalnoj razini.

Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti
biomedicina i zdravstvo
biotehnicke znanosti
drustvene
humanisticke
umjetnicko podrucje
Total
Fixed Effects
Random Effects
prirodne znanosti

Model

tehnicke znanosti

biomedicina i zdrastvo

biotehnic¢ke znanosti

drustvene

humanisticke

umjetni¢ko podrucje

Total
Fixed Effects
Random Effects

Model

73

20

27

70

20

27

72

3,63

3,67
3,40
3,83
3,75
2,81
5,00
4,00
3,31

3,57
3,60
4,29
4,13
3,04
4,00
4,00
3,53

3,71
3,50
3,86
3,63
3,07
4,00
3,00
3,40

,965
970

,816
,995
,408
,886
1,075

,000
1,029
,964

,976
1,188
,756
,991
1,126

,000
1,126
1,080

756
1,051
690
744
1,035

,000
,959
,953
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