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SAZETAK

Dosada$nja istrazivanja u ovom podrucju pokazuju da se partneri uparuju prema
sli¢nosti u brojnim karakteristikama. Pri tome, sli¢nost partnera moze imati efekte na njihovo
zadovoljstvo vezom. Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi javlja li se uparivanje po sli¢nosti u
profesionalnim interesima te kojim mehanizmima dolazi do sli¢nosti, a takoder i postoji li
efekt uparivanja po sli¢nosti u profesionalnim interesima na zadovoljstvo vezom. U
istrazivanju je sudjelovalo 215 parova u dobi od 19 do 65 godina koji su u vezi najmanje
godinu dana. KoriSten je Upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa te tri mjere
zadovoljstva vezom — Upitnik percipirane kvalitete braka, Indeks zadovoljstva partnerom i
Skala bracne stabilnosti. Rezultati na mjerama zadovoljstva skupljeni su u zajednicku
varijablu - ukupno zadovoljstvo vezom. Rezultati istrazivanja upucuju na postojanje
uparivanja po sli¢nosti izmedu partnera u profesionalnim interesima. Znacajno se vise uparuju
na temelju inicijalnog uparivanja u odnosu na konvergenciju, tocnije, sli¢ni su u
profesionalnim interesima ve¢ na pocetku veze i s prolaskom vremena ne postaju znacajno
sli¢niji. Isto tako, partneri se znacajno viSe uparuju na temelju aktivnog inicijalnog uparivanja
u odnosu na socijalnu homogamiju, §to znaci da aktivno traze slicne partnere te da ne dolazi
do uparivanja na temelju socijalne pozadine. Sli¢nost u profesionalnim interesima nema

efekte na zadovoljstvo vezom, osim nalaza da su Zene zadovoljnije vezom $to su im partneri

.....

Kljuéne rijeci: uparivanje po sli¢nosti, profesionalni interesi, zadovoljstvo vezom, aktivno

inicijalno uparivanje, konvergencija, socijalna homogamija



ABSTRACT

Previous research in this field shows that partners choose one another on the basis of
assortative mating when it comes to numerous characteristics. In doing so, their similarities
may have effects on their relationship satisfaction. The aim of this study was to determine
whether assortative mating correlated to professional interests and which particular
mechanisms led to similarities. It was also examined if there were similarities in professional
interests that influence relationship satisfaction. The study involved 215 dating couples aged
between 19 and 65 who had been in a relationship for at least a year. The methodology
consists of a questionnaire for self-assessment of professional interests and three indicators of
relationship satisfaction — Perceived Relationship Quality Components, Satisfaction Index and
Relationship Stability Scale. The results are gathered as a single variable, i.e. total relationship
satisfaction. The research shows that there is a tendency of assortative mating based on
professional interests. Furthermore, they match significantly more when compared to
convergence. To be more precise, they are similar on the level of professional interests at the
very beginning of a relationship, yet they do not get more similar as time passes. Similarly,
they match more based on active initial assortment than on social homogamy, which means
that they actively seek similar partners, and do not match on the basis of social background.
Similarities in professional interests have no effect on relationship satisfaction, apart from the
finding that women tend to be more satisfied with a relationship if their artistic professional

interests are expressed similarly to those of their partners.

Keywords: assortative mating, professional interests, relationship satisfaction, active initial

assortment, convergence, social homogamy
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1. UvOD

Koje karakteristike ljudi smatraju pozeljnim kod svog buduceg partnera ili partnerice
te zaSto se romanti¢ni odnos razvije s odredenom osobom, a ne velikim brojem drugih
potencijalnih partnera, pitanja su na koje brojni istraziva¢i nastoje dati odgovor. Cini se da je
na ova dva pitanja moguce odgovoriti s velikim brojem razli¢itih odgovora. Istrazivaci u
ovom podrucju teze otkrivanju faktora koji utjeu na odabir partnera i posljedi¢no
zadovoljstvo vezom. Jedan od pristupa ovoj problematici je fokusiranje na sistemati¢ne
spolne razlike u odabiru partnera. Brojne studije pokazale su da muskarci preferiraju nesto
mlade partnerice, dok Zene preferiraju partnera koji je malo stariji od njih (Buss, 2012). Zene
biraju muskarce dobrih i pouzdanih financijskih resursa te visokog socijalnog statusa (Buss,
2012). Bez obzira na neke razlike u kriterijima za odabir partnera, fizicka privlacnost vazna je
karakteristika po kojoj se procjenjuje potencijalni partner (Buss, 1984). Da bi romanti¢na veza
bila dugoro¢no uspjesna, ona zahtjeva suradnju medu partnerima. Pokazalo se da i muskarci i
zene snazno preferiraju partnere koji dijele njihove vrijednosti, politicki svjetonazor,
inteligenciju te u nesto manjoj mjeri, osobine li¢nosti. Preferencija za sli¢nost tako se pretvara
u stvarne odluke o izboru partnera. Osim pojedinacnih karakteristika, vazna je ukupna
“vrijednost partnera”, gdje “desetke” stupaju u vezu s drugim “desetkama”, a “Sestice” s
drugim “Sesticama” (Buss, 2012). Ideja 0 asortativnom uparivanju, odnosno uparivanju po

sli¢nosti, proizlazi upravo iz spoznaja evolucijske psihologije o odabiru partnera.

1.1. Uparivanje po sli¢nosti

Uparivanje po slicnosti definira se kao slicnost medu partnerima u bilo kojoj
vremenskoj tocki njihove veze. Tendencija da se partneri uparuju sistemati¢no po jednoj ili
viSe karakteristika, naj¢eSce se istraZzuje u formi sli¢nosti ili komplementarnosti (Vanderberg,
1972). Budu¢i da veliki dio literature 1 istrazivanja podupire sliCnost, istraziva¢i cesto
izjednacavaju koncept asortativnog uparivanja s uparivanjem po sli¢nosti. Prema Luo (2017),
to je pogresno jer se tako ne dobiva odgovor na pitanje jesmo li odluku za odabir partnera
donijeli na temelju sli¢nosti u pocetku ili se sli¢nost pojavljuje naknadno. U ranijim
istrazivanja na temu uparivanja po slicnosti pojmovi asortativnog uparivanja i uparivanja po
slicnosti nisu diferencirani jer su parovi koji sudjeluju u istrazivanju najces¢e ve¢ odredeno

vrijeme zajedno (Luo, 2017).



Konstrukt asortativnog uparivanja odnosi se na neslucajno uparivanje pojedinaca na
temelju njihove slicnosti u jednoj ili viSe karakteristika, ali ve¢ na pocetku veze (Buss, 1984).
U istrazivanjima asortativnog uparivanja obi¢no se ispituje stupanj sli¢nosti (pozitivho
uparivanje), nasuprot komplementarnosti partnerovih karakteristika (negativno uparivanje)
koje mogu dovesti do razli¢itih ishoda romanti¢ne veze. Istrazivanja su pokazala da postoji
pozitivno uparivanje za velik broj karakteristika, kao $to su inteligencija, stavovi, interesi te
osobine li¢nosti. Osim toga, istrazuje se efekt razli¢itih vrsta uparivanja na ishode u
romanti¢nim vezama (Luo i Klohnen, 2005; Schmitt, 2002). Uparivanje u romanti¢nim
odnosima i njihove posljedice ¢esto su predmet istrazivanja zbog njihove povezanosti s
genetikom. Prvo, asortativno uparivanje moze imati specificne genetske posljedice za
nasumi¢no. Drugo, nacin odabira partnera pomaze u bracnoj prilagodbi koja utjeCe na

socijalnu klimu u kojoj se djeca odgajaju (Vanderberg, 1972).

1.1.1. Nacini uparivanja po sli¢nosti

Postoji nekoliko mehanizama koji dovode do sli¢nosti medu partnerima. To su aktivho
inicijalno uparivanje, uparivanje prema potraznji, socijalna homogamija i konvergencija
(Caspi i Herbener, 1993). Aktivno inicijalno uparivanje znaci da parovi preferiraju odredene
karakteristike te su ve¢ na pocetku odnosa slicni po tim karakteristikama. IstraZivanja su
pokazala da slicnost medu partnerima osnaZzuje njihovu samo-verifikaciju, poboljSava
razumijevanje i1 osjecaj bliskosti (Aron, Aron, Tudor i Nelson, 2002). Ljudi teze tome da
njihov idealni partner ili partnerica sli¢i njima. Cak se pokazalo da sli¢nost izaziva privlaénost

bez obzira na fazu ili vrstu romanti¢énog odnosa (Luo, 2017).

Sljede¢i mehanizam, uparivanje prema potraznji, oznacava natjecanje za poZeljnu
karakteristiku nekog partnera koje onda dovodi do uparivanja. Ono je vjerojatnije za atribute
ili osobine koje su konsenzualno pozeljne kao §to je npr. inteligencija, fizi¢ka atraktivnost,
socioekonomski status i obrazovanje. Istovremeno, aktivno inicijalno uparivanje vjerojatnije
je za relativno pozeljne karakteristike kao $to su npr. interesi, vrijednosti i zivotni stil (Buss,
1984). Istrazivanja idealnog partnera potvrdila su da ljudi preferiraju razli¢itu razinu sli¢nosti
u razli¢itim podru¢jima. Takav nalaz pokazuje da se hijerarhija sli¢nosti primarno temelji na
aktivnim preferencijama, dok uparivanje prema potraznji moze izmijeniti taj obrazac u manjoj

mjeri (Watson i sur., 2014).



Mehanizam uparivanja s partnerom koji ima sli¢nu druStvenu pozadinu i koja moze biti
odgovorna za stupanj sli¢nosti u uvjetima kada su ostale karakteristike razli¢ite, naziva se
socijalna homogamija. Ovaj je mehanizam potvrden u nekim istrazivanjima koja su pokazala
da kada se kontrolira drustvena pozadina, sli¢nost partnera u stavovima i li¢nosti postaje

zanemarivo mala (Watson i sur., 2004).

Naposljetku, do sli¢nosti moze doc¢i zbog konvergencije, odnosno ukoliko par postaje
duljina veze nisko povezana sa slino$¢u partnera u osobnim karakteristikama, kao $to su

inteligencija, interesi, psiholoSka dobrobit i sl. (Buss, 1984).

Postoje istrazivanja u kojima se ispitivalo vise nacina uparivanja po sli¢nosti, odnosno
viSe mehanizama koji mogu dovesti do sli¢nosti, kako bi se ispitao efekt pojedinog
mehanizma te prevladava li pojedini mehanizam uparivanja za odredene karakteristike.
Podaci istrazivanja upucuju da osim socijalne homogamije i drugi mehanizmi mogu znacajno
doprinijeti sli¢nosti medu romanti¢nim partnerima. Pokazalo se da aktivno inicijalno
interesi i zivotni stil, dok za li¢nost koja je manje, vidljiva prevladava uparivanje prema

potraznji (Luo, 2017).

1.1.2. Pristupi istraZivanja uparivanja po slicnosti

Postoje dva osnovna metodoloska pristupa istraZivanja uparivanja po sli¢nosti. To su
pristup usmjeren na varijable (variable centered approach) i pristup usmjeren na parove
(couple-centered approach) (Luo i Klohnen, 2005). Pristup usmjeren na varijable bazira se na
korelaciji rezultata na nekoj karakteristici jednog para s rezultatom svih ostalih parova uzorka
koji se istrazuje. Taj pristup ima nekoliko nedostataka. Prvo, pristup se moze primijeniti kada
se istrazuju pojedinacne karakteristike partnera, kao S$to su ekstraverzija, intrinzi¢ne
vrijednosti i sli¢no. Zbog podataka o pojedinacnim karakteristikama, nema informacija o tome
kolika je slicnost partnera na opcenitoj razini, u nadredenim domenama individualnih razlika
npr. profil licnosti, sustav vrijednosti i interesa te stavovi. Drugi nedostatak pristupa
usmjerenog na varijable je Cinjenica Sto se ne dobiva korelacija izmedu rezultata partnera na
specifi¢noj karakteristici tj. nije moguce utvrditi koliko je neki par medusobno sli¢an (Luo i

Klohnen, 2005).



Pristup usmjeren na par fokusira se na parove te pokazuje koliko su romanti¢ni partneri
medusobno sli¢ni u terminima njihovih profila. Ovaj pristup nadilazi nedostatke pristupa
usmjerenog na varijable na nekoliko nacina. Iz pristupa usmjerenog na par proizlazi indeks
profila sli¢nosti za svaki par pojedinac¢no, tako da se izracuna povezanost svakog odgovora
muza i Zene na svim Cesticama za odredenu domenu ili karakteristiku kao $to su npr. stavovi,
interesi ili vrijednosti i time se dobiju podaci o paru na opcenitoj razini. Isto tako, koreliraju
se manji skupovi odgovora vezani uz specificnu domenu ili karakteristiku kao npr. cestice
koje se odnose na ekstraverziju, ponasanja izbjegavanja ili percepciju samoefikasnosti. Na
takav na¢in moguce je istraziti efekte sli¢nosti para na odredene ishodne varijable kao $to je
npr. trajanje romanti¢ne veze ili braka, kvalitetu braénog odnosa ili na¢ine uparivanja po

sli¢nosti. (Luo i Klohnen, 2005).

1.2.  Profesionalni interesi

U svakodnevnoj komunikaciji ¢esto se spominje rijec interes te razgovara o tome kakve
tko ima interese. Znanstvenici definiraju interes kao svidanje ili nesvidanje neke radnje,
zadatka, objekta ili ideje. Smatra se da su interesi dio strukture li¢nosti neke osobe (Hansen,
1984). Kada se interesi osobe opisuju u terminima profesija ili radnog mjesta, govorimo o
vokacijskim ili profesionalnim interesima (Layton, 1958; prema Hansen, 1984).

1.2.1. Modeli profesionalnih interesa

Najpoznatija teorija vokacijskih interesa je Hollandova teorija prema kojoj se osobe
moze kategorizirati u Sest tipova licnosti ili kombinacije tih tipova, a i radna se okolina moze
opisati prema Sest istih tipova (Tracey, 2002). Holland pretpostavlja da osobe odabiru radnu
okolinu koja je u skladu s njihovim tipom li¢nosti i interesa. Razvoj ili pojavljivanje
vokacijskih interesa rezultat je odabira preferiranih situacija u okolini, nakon Cega se ti
vokacijski interesi manifestiraju u obliku ponasanja (Holland, 1997). Razli¢iti tipovi li¢nosti s
obzirom na interese poznati su pod nazivom RIASEC: realisti¢ni, istrazivacki, umjetnicki,
poduzetnicki, socijalni i konvencionalni (Realistic - R, Investigative - I, Artistic - A, Social —
S, Enterprising - E, Conventional - C) (Krapi¢, Kardum i Kristofi¢, 2008). Prema Hollandu
(1985), realisti¢na osoba preferira aktivnosti u kojima se bavi objektima, alatima, strojevima
ili Zivotinjama. Primjeri realisti¢nih zanimanja bili bi automehanicar, ribar ili farmer.
Istrazivacki tip preferira aktivnosti u kojima istrazuje fizicke, bioloske i kulturalne fenomene s

ciljem razumijevanja i mogucnosti utjecanja na iste. Primjeri zanimanja su biolog, kemicar,



ekonomist i matemati¢ar. Umjetnicki tip preferira aktivnosti u kojima manipulira fizickim,
verbalnim ili ljudskim resursima kako bi se kreirale umjetnicke forme ili produkti. Primjeri
zanimanja su glumac, glazbenik i pisac. Socijalni se tip bavi informiranjem, pripremom,
razvojem ili njegom drugih osoba. Primjeri zanimanja su svecenik, ucitelj, socijalni radnik.
Jedan od tipova je i poduzetnic¢ki koji preferira aktivnosti rukovodenja drugima kako bi se
postigli organizacijski ciljevi ili ekonomska dobit. Primjeri takvih poslova su politi¢ar i
poduzetnik. Naposljetku, konvencionalni tip preferira administrativne poslove, organiziranje
numeric¢kih podataka prema odredenom planu, a to se ostvaruje u zanimanjima kao $to su
bankovni sluzbenik, racunovoda ili tajnica (Holland, 1985; Krapi¢, Kardum i Kristofi¢,

2008).

Struktura vokacijskih, odnosno profesionalnih interesa objaSnjava se kroz dva
dominantna modela: cirkularni Hollandov i Gatijev hijerarhijski model. Cirkularni model se
Cesto naziva i heksagonalni te se tipovi interesa slikovno prikazuju u krugu. Vazna odrednica
modela je udaljenost izmedu tipova interesa RIASEC modela, stoga $to Su interesi prostorno
blize u krugu jedan drugome, to su medusobno sli¢niji. Sukladno tome, interesi koji su
prostorno jedan nasuprot drugome, imaju manje sli¢nosti. Tipovi interesa koji su prostorno
blizi u ve¢oj mjeri koreliraju, u odnosu na medusobno udaljenije interese na kruznom prikazu
(Holland, 1973). Model predvida da su korelacije izmedu parova interesa RI, 1A, AS, SE, EC
i CR vece, nego Sto su korelacije alternativnih parova RA, IS, AE, SC, ER i CI te korelacija
medu parovima interesa koji su medusobno suprotni (RS, IE i AS) (Rounds, Tracey i Hubert,
1992). Istrazivanja i vecina literature u ovom podruéju potvrduju postavke Hollandovog
modela (Tracey, 2002).

Gati (1979, 1982, 1991) smatra da cirkularni model ne prikazuje adekvatno odnose
izmedu tipova interesa RIASEC modela te da bi grupacija interesa u tri para (RI, AS i EC)
bolje pristajala podacima RIASEC-a. Pomocu strukturalne meta-analize usporedeni su
Hollandov i Gatijev model i utvrdeno je da Hollandov model znacajno bolje pristaje podacima
RIASEC matrica. lako model kojeg je predlozio Gati ne treba iskljuciti, postoje nalazi da
Hollandov model najbolje reprezentira varijaciju rezultata za populaciju SAD-a (Tracey i
Rounds, 1993).

Hollandov model nadogradio je Prediger (1982) tako da je postojeCem kruznom
heksagonalnom modelu od Sest vokacijskih tipova dodao bipolarne dimenzije ljudi-stvari te

ideje-podaci. Predigerova ideja o dvije dimenzije u podlozi Hollandovog modela empirijski je
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potvrdena u viSe navrata (Armstrong, Su i Rounds, 2011). Dimenzija ljudi-stvari predstavlja
stupanj u kojem vokacijski interesi ukljucuju impersonalne zadatke npr. upravljanje
strojevima, materijalima i alatima, nasuprot interpersonalnim zadacima npr. razmisljanje,
skrb, podu¢avanje ili usmjeravanje drugih. Nadalje, dimenzija ideje-podaci odnosi se na
stupanj u kojem su interesi vezani uz intrapsihi¢ke zadatke (npr. razmi$ljanje, kreativna
mentalna aktivnost, upotreba znanja, uvid), nasuprot eksternalnim zadacima koji ukljucuju

podatke (organiziranje arhive te briga o numeri¢kim podacima) (Prediger, 1982).

Mjerenje profesionalnih interesa, primjena razli¢itih metoda kako bi se oni izmjerili
krece paralelno s pojavom teorija i modela 60-ih i 70-ih godina 20. stolje¢a. Osnovni cilj bio
je da se bolje istrazi to podruéje, dode do novih spoznaja te omogucéi njihova primjena u
praksi (Rounds i Su, 2014). Znanstvenicima je bio cilj identificirati u kojoj mjeri osobe imaju
izrazene interese, 0 kojim se interesima radi te mjeriti konstrukt objektivnim testovima, kao
Sto su upitnici interesa (Armstrong i sur., 2011). Prvotna istrazivanja su dovela do zakljucaka
da je mjerenje interesa u djetinjstvu i ranijoj dobi tesko zbog manjka realnosti kada se
procjenjuju zanimanja za koja se pokazuje interes te da velik broj Cestica u upitnicima
rezultira veé¢im brojem potencijalnih vrsta interesa. Kada su se istrazivali interesi kod
studenata, ispitanici studenti navode da im je bilo teSko usporediti svoje interese s interesima
drugih ljudi. IzraZeni interesi Cesto su pod utjecajem razli¢itih faktora npr. obiteljski pritisak,
prestiz kod odredenih zanimanja te postojece miskoncepcije o zanimanjima i pripadajuc¢im
radnim okolinama (Bendell, 1941). Prije nego S$to su razvijeni upitnici za mjerenje
profesionalnih interesa, koriStena je try-out metoda mjerenja, odnosno ispitanike se
jednostavno pitalo svida li im se neko zanimanje ili posao kako bi im se pomoglo da
evaluiraju podruéja svojih interesa (Hansen, 1984). Koriste se i check liste koje u odnosu na
try-out metodu $tede vrijeme, na kojima ispitanici trebaju pokraj ponudenih oznaciti koja su
njihova podrudja interesa. Najces¢i nac¢in mjerenja profesionalnih interesa je pomocu upitnika
samoprocjene na kojima ispitanici trebaju oznaCiti stupanj interesa koji imaju za neko

podrugje ili radni zadatak (Hansen, 1984).

Kako u teoriji, tako i u mjerenju, najveci doprinos podruc¢ju profesionalnih interesa dao
je John Holland (Armstrong i sur., 2011). Poznati upitnici profesionalnih interesa koje je
osmislio Holland jesu Upitnik vokacijskih preferencija (The Vocational Preference Inventory;
VPI; Holland, 1959) i Samousmjereno pretrazivanje (Self-Directed Search; SDS; Holland,
1971).) Razvoj upitnickih mjera uvelike je pomogao i doveo do teorijskog napretka u
podrucju istrazivanja Karijere i profesionalnih interesa (Holland, 1966, 1978). Upitnik
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vokacijskih preferencija je viSe puta validiran i provjeravan, dopunjen i unaprijeden te je
preveden na vise od 20 jezika (Rounds i Tracey, 1996). Osim prevodenja upitnika, kreiran je
velik broj verzija upitnika namijenjenih za odredenu populaciju, prate¢i RIASEC model, npr.
u Francuskoj (Dupont, 1979), Australiji (Athanasou, 1986a) i Kanadi (Tetreau i Trahan, 1986,
1989, 1992). Postoje jos neki poznati upitnici za mjerenje konstrukta profesionalnih interesa,
ali oni se ponovno temelje na RIASEC modelu, tako da se u podrucju profesionalnih interesa
raspolaze s vrlo slicnim mjerama. Primjerice, Strong-Campbell upitnik interesa (Strong-
Campbell Interest Inventory; SCH; Campbell i Hansen, 1981) koji se sastoji od skala
zanimanja pomocu kojih se usporeduje koja se zanimanja osobi svidaju, a koja ne. Bazira se
na Hollandvom RIASEC modelu i rezultati se interpretiraju u skladu s modelom (Rounds i
Tracey, 1996). Poznat je i Upitnik interesa zanimanja (Occupational Interest Survey; KOIS;
poznat pod nazivom KuderDD; Kuder, 1966) koji je namijenjen za mjerenje interesa u
specifi¢nim zanimanjima kod studenata (Rounds i Tracey, 1996) i cilj mu je identificirati
interese u manjem broju $irokih podru¢ja, bez imenovanja odredenih zanimanja (Hansen,
1984).

Osim doprinosa teoriji, Holland je dao veliki doprinos mjerenju profesionalnih interesa.
Njegovi upitnici su iako najstariji, najvise puta potvrdeni, validirani te prevedeni na velik broj
svjetskih jezika. S obzirom na potvrdenost modela i mjere, Hollandov RIASEC model
predstavlja teorijsko polaziste, a hrvatska ina¢ica Hollandovog upitnika (Upitnik za
samoprocjenu profesionalnih interesa; Sverko i Babarovié¢, 2006) predstavlja metrijsko

polaziSte ovog istrazivanja.

1.2.2. Kontinuitet i promjena profesionalnih interesa

Profesionalni interesi smatraju se relativno stabilnom karakteristikom. Pretpostavka o
stabilnosti karakteristike predstavlja temelj za profesionalnu orijentaciju i savjetovanje.
Relativna stabilnost profesionalnih interesa ne znaci da su oni nepromjenjivi tijekom zivota,
ve¢ da u veéoj mjeri ostaju konzistentni kroz vrijeme (Rounds i Su, 2014). Cak 66
longitudinalnih studija stabilnosti interesa u kojima su sudjelovali ispitanici razli¢ite dobi, od
razdoblja adolescencije pa sve do srednje dobi, objedinjeni su u meta-analizu (Low, Yoon,
Roberts i Rounds, 2005), kojom je dobiveno da je stabilnost interesa tijekom adolescencije
visa od .50 te da raste u fakultetskim godinama ¢ak do .70. Low i sur. (2005) usporedili su
stabilnost interesa s osobinama li¢nosti tijekom razli¢itih Zivotnih faza. Dobiveno je da su

interesi znacajno stabilniji kroz sve zivotne periode do srednje dobi u odnosu na li¢nost.



Takoder, plato stabilnosti interesa postize se mnogo ranije u zivotu, nego Sto je plato

stabilnosti za li¢nost.

Velika stabilnost interesa pokazuje da profesionalni interesi nisu spoj bazi¢nih
karakteristika li¢nosti u kontekstu radne okoline, ve¢ zasebni konstrukti (McCrae i Costa,
1990). Oni se razvijaju kroz proces povecéanja preklapanja izmedu osobe i okoline. Osoba bira
preferiranu okolinu, izbjegava i mijenja okolinu koja mu se ne svida te tako kompatibilna
okolina pojacava interese i ostvarivanje ciljeva (Low i Rounds, 2007). Kontinuitet interesa
rezultat je odabira onih uloga i okoline od strane osobe koja najbolje pristaje njenom
identitetu, ali i promjene postojece okoline tako da bolje odgovara preferencijama osobe (Low
i Rounds, 2007).

1.2.3. Profesionalni interesi kao predikzor razlicitih ishoda

Osim osobina licnosti, postoji niz konstrukata za koje su istrazivanja pokazala da su
vazni u domeni profesionalnih interesa. Kongruencija profesionalnih interesa i okoline
prediktor je ponasanja osobe te njene izvedbe u razli¢itim poljima, npr. u radnom okruzenju.
Kongruencija profesionalnih interesa i okoline znacajno predvida odgovorno organizacijsko
ponasanje (r = .37) i zadrzavanje radnog mjesta (r = .36). Zaposlenici koji imaju interese
kompatibilne s poslom i pripadaju¢im radnim zadacima, daju ve¢i doprinos organizaciji u
kojoj rade, pomazu kolegama te znacajno duze zadrzavaju radno mjesto (Rounds i Su, 2014).
Sukladno tome, meta-analizom je potvrdeno da su profesionalni interesi znacajan i vazan
prediktor radne izvedbe (Van lddekinge, Roth, Putka i Lanivich, 2011). Ekvivalent radnoj
okolini je skolsko okruzenje. Kongruencija se tako pokazala vaznom za $kolske ocjene
(r = .30) i redovitost pohadanja skole (r = .34). Konkretnije, ucenici koji pokazuju interes za
odredeni predmet u Skoli, vjerojatnije ¢e biti uspjesniji i imati bolje ocjene iz tog predmeta, a
imat ¢e i manje izostanaka u $koli u odnosu na ucenike koji ne pokazuju interes (Van

Iddekinge, Roth, Putka i Lanivich, 2011).

Profesionalni interesi pokazali su se znafajnim prediktorom Skolskog uspjeha i radne
uspjesnosti i povrh nekih drugih konstrukata, kao $to su li¢nost te kognitivne sposobnosti.
Prema Su (2012), profesionalni interesi znacajno predvidaju tri kriterija akademskog uspjeha
(ocjene na fakultetu, redovitost pohadanja fakulteta, dosegnuti stupanj obrazovanja) te dva
kriterija radnog uspjeha (dobit, prestiz zanimanja) jedanaest godina nakon zavrSetka srednje
Skole. Varijance navedenih pet kriterija objasnili su profesionalni interesi, li¢nost te

kognitivne sposobnosti u odredenoj mjeri. Pokazalo se da su profesionalni interesi u najvecoj
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mjeri znacajan prediktor u odnosu na liénost i kognitivne sposobnosti. Primjerice,
profesionalni interesi objasnjavaju cak 83% varijance financijske dobiti osobe, dok
istovremeno osobine li¢nosti doprinose objasnjavanju 12% varijance, a kognitivne
sposobnosti 5% (Su, 2012). Navedeni rezultati pokazuju da profesionalni interesi bez obzira
na kontekst npr. $kolovanje, posao i sl. predstavljaju vazan izvor informacija o preferencijama
ljudi u odnosu na njihovu okolinu te omoguéavaju razumijevanje onoga sto je u podlozi

Skolskog i poslovnog uspjeha (Rounds i Su, 2014).

1.2.4. Spolne razlike u profesionalnim interesima

Kako su desetljeca prolazila, tako je sve manje zena bilo ku¢anicama, a sve ih je vise
odlazilo na posao. Sukladno tome, s godinama se pisalo sve vise ¢lanaka o individualnim
razlikama u profesionalnim interesima, ali i potencijalnim spolnim razlikama. Brojni
znanstvenici pocinju se baviti istrazivackim pitanjima koja ukljucuju spolne razlike u
vokacijskim interesima. Vecina istrazivanja u tom podru¢ju obuhvaéa mjere interesa koje se
temelje na Hollandovoj RIASEC strukturi. Istrazivanja validacije potvrduju Hollandov model
i cirkularni red RIASEC tipova interesa i za muskarce i za Zene (Armstrong i sur., 2011).
Primjer jednog takvog istrazivanja je ono Ryana, Tracey i Roundsa (1996) koji su pokazali da
je Hollandov model u jednakoj mjeri primjenjiv i za muSkarce i za zene te prikladan za
africkoamericku i bjelacku populaciju, bez obzira na spol. Ipak, postoje istrazivanja, kao §to je
npr. ono Betz i Fitzgerald (1987) koja pokazuju zna€ajne spolne razlike na razini prosjeka na
RIASEC skalama. Ovi autori pokazali su naime, da ¢e Zene vjerojatnije pokazivati interese u
socijalnim 1 umjetni¢kim aktivnostima, dok ¢e muskarci u prosjeku biti viSe zainteresirani za

znanstvene, tehnicke 1 mehanicke aktivnosti.

Poticaji da se znanstveno utvrdi postoje li spolne razlike bili su nekonzistentni rezultati
u dosada$njim istrazivanjima te ¢injenica $to je u STEM podru¢jima (science, technology,
engineering i mathematics) aktivno mnogo manje zena, nego li muskaraca. U meta-analizi
koja je ukljucivala Hollandovu tipologiju i Predigerove dimenzije ljudi-stvari i ideje-podaci
kori$teni su brojni razli¢iti upitnici za mjerenje interesa. Rezultati su pokazali da postoji veliki
znaCajan efekt na dimenziji stvari-ljudi, odnosno da muskarci vise preferiraju raditi sa
stvarima, a zene s ljudima. Muskarci su u prosjeku pokazivali snaznije realisticne i
istrazivacke interese, dok su Zene iskazivale umjetnicke, socijalne te konvencionalne interese.
Sto se ti¢e STEM podruéja, muskarci su pokazali zna¢ajno veéi interes u odnosu na Zene za

podrucja inZenjerstva, znanosti i matematike (Rounds i Armstrong, 2009).



1.3.  Uparivanje po sli¢nosti u profesionalnim interesima

Dosadasnja istrazivanja pokazala su vaznost profesionalnih interesa za funkcioniranje
osobe, odabir radne okoline te stabilnost konstrukta kroz razli¢ita Zivotna razdoblja.
ViSekratno je potvrdeno da se romanti¢ni partneri uparuju po sli¢nosti U brojnim
karakteristikama pa tako osobe biraju partnere koji su im sli¢ni i po interesima (Luo i
Klohnen, 2005). S obzirom na to da se ljudi uparuju prema sli¢nosti u bazi¢nim interesima
(Luo, 2017), namec¢e se istrazivacko pitanje hoce 1i partneri medusobno biti slicni u

profesionalnim interesima.

1.4. Zadovoljstvo vezom

Velik broj istrazivanja u podru¢ju romanti¢nih odnosa usmjerena su na otkrivanje
faktora koji utje¢u na zadovoljstvo vezom, odnosno traZzenje odgovora na pitanje kakve su to
uspjesne veze u kojima su partneri sretni (Graham, Diebels i Barnow, 2011). Jo§ dan danas
nemamo odgovore na ta istrazivacka pitanja, a razlog tome je i ¢injenica $to postoji problem
definicije konstrukta zadovoljstva vezom. Autori iz ovog podrucja ne slazu se oko definicije,
jer razli¢ite ljude razli¢ite stvari mogu €initi zadovoljnima romanti¢énim odnosnom tj. mogu
imati drugacije kriterije koji trebaju biti zadovoljeni kako bi bili zadovoljni vezom. Velik broj
definicija rezultira i ve¢im brojem teorija u ovom podrucju (Schumm, Milliken, Poresky,
Bollman i Jurich, 1983).

1.4.1. Teorije i mjerenje zadovoljstva vezom

Unatoc¢ velikom broju teorija u podrucju zadovoljstva vezom, svaka od teorija stavlja
naglasak i dobro obuhvacéa neki odredeni aspekt veze i partnerskog funkcioniranja. Teorija
socijalne razmjene (Kelley i Thibaut, 1978; Thibaut i Kelley, 1959; sve prema Aronson,
Wilson i Akert, 2005), govori da osjecaji koje ljudi imaju vezano za svoje partnerske odnose
ovise 0 percepciji pozitivnosti i negativnosti ishoda veze. Osnovni koncepti teorije su dobici,
gubici, ishod te razina oc€ekivanja. Dobici su pozitivni 1 nagradujuci aspekti koji ukljucuju
osobna obiljeZja 1 ponaSanja partnera. S druge strane, gubici su sve navike i osobine osobe
koje su nam manje drage kod partnera. Usporedba dobitaka i gubitaka predstavlja ishod. U
kojoj mjeri ¢emo biti zadovoljni vezom ovisi o naSoj razini ocekivanja, tj. kakav ishod
ocekujemo u vlastitoj vezi. Osim S$to imamo ocekivanja od vlastite veze, istovremeno
percipiramo odredena ocekivanja od alternativne veze tj. kakav bi bio odnos gubitaka i

dobitaka da smo u vezi s nekim drugim (Thibaut i Kelley, 1959, prema Aronson i sur., 2005).
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U priblizno isto vrijeme nastaje i Teorija jednakosti (Homans, 1961) koja kritizira
prethodnu teoriju jer zanemaruje vaznu varijablu u odnosima — pravednost tj. jednakost.
Smatra se da ljudi nisu isklju¢ivo usmjereni na primanje najvise moguce dobitaka uz najmanje
gubitaka, ve¢ je vazno da gubici i dobici budu pribliZzno jednaki, odnosno da su doprinosi oba
partnera otprilike jednaki. Kao posljedica nejednakosti, odnosno kada percipiramo da u
odnosu dobivamo vise nego zasluzujemo, javlja se osjecaj krivnje i nelagode (Aronson i sur.,
2005). Teorija je potvrdena istrazivanjem u kojem se pokazalo da studenti koji svoju vezu
percipiraju ravnopravnom, izjavljuju da se osjecaju sretno i zadovoljno, a studenti koji su
percipirali da ulazu viSe od partnera su osjecali ljutnju, a povlasteni krivnju (Brehm, 1992).
Postoje i nalazi koji pokazuju da se jednakosti pridaje veéi znacaj na pocetku veze, dok

prolaskom vremena i poveéanjem stupnja intimnosti ona gubi na znacenju (Martin, 1985).

Osim dobitka, gubitka i jednakosti koje se spominju kao vazni u prethodnim teorijama,
Model ulaganja (Rusbult, 1983) istice faktore koji povecavaju privrzenost u romanti¢nim
odnosima. To su koncepti zadovoljstva, alternative i ulaganja. Sto je zadovoljstvo vise, to je i
odanost veca. Alternativa koja se odnosi na procjenu pojedinca o privlacnosti alternativnih
opcija, a to se moze objasniti pojmom razine komparacije za alternative tj. najnizom razinom
ishoda koje ¢e netko prihvatiti u nekom odnosu, uzimajuéi u obzir dostupne alternativne
mogucnosti. Treca bitna varijabla je koli¢ina ulaganja koja obuhva¢a mnoge nacine na koje je
osoba povezana sa svojim partnerom, ulazuc¢i vrijeme i energiju u zajednicki odnos
(Hewstone i Stroebe, 2003). Navedeni koncepti nisu u potpunosti nezavisni jedan o drugome,
ve¢ promjena u jednom faktoru moze dovesti do promjene u drugom faktoru (Rusbult i

Buunk, 1993).

Za objasnjavanje zadovoljstva vezom, odnosno zadovoljstva u braku, ponekad se koriste
elementi Bowlbyeve Teorije privrzenosti iz 1969. godine (Karney i Bradbury, 1995). Prema
toj teoriji, jako je vazan odnos izmedu majke i djeteta u dojenackoj dobi i djetinjstvu. Taj
odnos determinira stil privrzenosti kod djeteta. Postoji sigurna privrZzenost koja je pozeljna te
se razvija kod djece s responsivnim roditeljima. Ambivalentna privrZenost koja se vezuje uz
nekonzistentno responsivne roditelje te izbjegavajuca privrzenost koju razviju djeca Ciji
roditelji nisu responzivni (Ainsworth i sur., 1978). Stil privrzenosti u djetinjstvu predstavlja
internalni model za stvaranje odnosa kasnije u Zivotu pa tako i romanti¢nu vezu. Teorija
pretpostavlja da ¢e partnerski odnos potrajati znacajno dulje ako partneri imaju siguran stil

privrzenosti. Pod nekim uvjetima moguce je da veza opstane ako partneri imaju ambivalentni
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ili izbjegavajuci stil, no vazno je da se njihovi stilovi privrzenosti poklapaju. lako se Teorija
privrZzenosti smatra razvojnom teorijom, u kontekstu partnerskih odnosa ona to nije jer ne daje
odgovore na pitanja kako se partneri mijenjaju tijekom vremena te zasto se neki parovi razviju

razli¢ito od drugih parova (Karney i Bradbury, 1995).

Teorije zadovoljstva vezom objaSnjavaju razlicite faktore koji bi mogli biti vazni za
funkcioniranje partnera u romanti¢nom odnosu. Neki od vaznijih konstrukata koji su prema
teorijama vazni za zadovoljstvo vezom jesu pravednost, ocekivanja, dobitci, privrzenost i
ulaganje. To su prili¢no specificni faktori i aspekti veze, a budu¢i da je u ovom istrazivanju
cilj istraziti 1 mjeriti kakvo je zadovoljstvo u vezi opcéenito, ne istiCe se odredena teorija ili

model kao ishodi$na za ovaj rad.

Problem definiranja koncepta zadovoljstva vezom i diferenciranje termina kao $to su
bra¢no zadovoljstvo, brac¢na prilagodba ili bra¢na sreca, rezultira potesko¢ama u razlikovanju
tih konstrukata pri mjerenju (Vaughn i Baier, 1999). Istrazivaci nisu postigli konsenzus u
ovom podrucju, stoga postoje razli¢ite mjere vrlo sli¢nih konstrukata koje medusobno visoko
koreliraju, a zbog toga brojni istrazivaci radije gledaju na zadovoljstvo vezom kao globalnu

evaluaciju necijeg romanti¢nog odnosa (Graham i sur., 2011).

Konstrukt se najces¢e mjeri pomocu samoprocjene, odnosno osoba rjeSava niz pitanja
nekog upitnika i procjenjuje slaze li se i u kojoj mjeri s nekom tvrdnjom. Vecina upitnickih
mjera samoprocjene sadrzajno obuhvaca razli¢ite aspekte veze, zadovoljstva vezom, kvalitete
i stabilnosti veze. Primjeri su Kansas skala bra¢nog zadovoljstva (KMS; Kansas Marital
Satisfaction Scale; Schumm, Nichols, Schectman i Grigsby, 1983), Indeks kvalitete braka
(QMI; Quality of marriage index; Norton, 1983), Skala bragne stabilnosti (Cubela Adori¢ i
Jurevi¢, 2006), Test bracne prilagodbe (MAT; Marital adjustment test; Locke 1 Wallace,
1959), Indeks zadovoljstva partnerom (Satisfaction Index; Simpson, 1987), Upitnik
percipirane kvalitete veze (PRQC; Perceived Relationship Quality Components; Fletcher,
Simpson i Thomas, 2000) te mnogi drugi upitnici. Unato¢ velikom broju mjernih
instrumenata u podrucju zadovoljstva vezom, u ovom istrazivanju koriStene su tri mjere i to:
Upitnik percipirane kvalitete veze (Fletcher, Simpson i Thomas, 2000), Indeks zadovoljstva
partnerom (Simpson, 1987) te Skala bragne stabilnosti (Cubela Adorié¢ i Jurevié, 2006).
Buduéi da je cilj ovog istraZivanja bio izmjeriti 1 obuhvatiti $to ve¢i dio konstrukta
zadovoljstva vezom, odabrana su tri validirana instrumenta koji sadrzano pokrivaju i mjere

razli¢ite aspekte zadovoljstva vezom.
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1.4.2. Korelati i prediktori zadovoljstva vezom

Istrazivaci desetlje¢ima pokusavaju otkriti koji faktori dovode do bra¢nog zadovoljstva,
odnosno opcenitije zadovoljstva vezom. Velik broj istrazivanja nastoji povezati osobne
karakteristike kao $to su npr. licnost, stavovi, interesi sa zadovoljstvom vezom. Postoje dva
pristupa koja se obi¢no koriste u istrazivanjima. To su individualni i dijadni pristup (Luo i
sur., 2008). Individualni pristup fokusira se na predvidanje i stabilnost osobnih karakteristika
u objasnjavanju zadovoljstva vezom. Takav pristup omogucuje da dobijemo generalnu sliku o
tome koje su to sve karakteristike vazne za zadovoljstvo u odnosu. S druge strane, dijadni
pristup se usmjerava na povezanosti izmedu partnera i nadilazi nedostatak individualnog
pristupa, gledajuci karakteristike svakog para zasebno i kako su one u korelaciji sa
zadovoljstvom vezom (Luo i sur., 2008).

Istrazivanja osobina li¢nosti pokazala su kako su emocionalna stabilnost, visoka
ugodnost, visoka savjesnost i visoka ekstraverzija znaCajno povezane sa zadovoljstvom
vezom. Korelacija izmedu navedenih konstrukata ista je bez obzira na spol te jesu li osobe u
braku ili ne. Takav rezultat snazan je dokaz kako su osobine li¢nosti vazne za socijalno
funkcioniranje, konkretnije partnerski odnos i zadovoljstvo njime (Malouff, Thorsteinsson,
Schutte, Bhullar i Rooke, 2009).

Neka istrazivanja u ovom podru¢ju bave se ispitivanjem povezanosti razli¢itih
sociodemografskih varijabli sa zadovoljstvom i stabilnosti veze. Konzistentni nalazi o
povezanosti sa zadovoljstvom vezom dobivaju se za varijable spol, religija, zaposlenost i
socioekonomski status (SES). Pokazalo se da su Zene u vecoj mjeri nezadovoljnije vezom u
odnosu na muskarce (Feil, 2002; Karney i Bradbury, 1995). Razlike u religijskim stajalistima
partnera mogu imati efekt na zadovoljstvo vezom. Najnesretnije su one osobe koje su vjernici
kada su u braku s ateistima (Heaton, 1984). Nadalje, nezaposlenost jednog od partnera dovodi
do znacajno losije bracne prilagodbe te opcenitije, nezadovoljstva odnosom (Corley i Woods,
1991). Sukladno tome, parovi s lo$ijim financijskim uvjetima su nezadovoljniji, ali bolja
financijska situacija ne zna¢i nuzno vece zadovoljstvo vezom, §to potvrduje nalaz da su
partneri srednjeg i visokog SES-a sli¢nog zadovoljstva (Wu i Hart, 2000). Ipak, za mnoge
varijable nisu dobiveni konzistentni rezultati. Primjeri takvih varijabli su dob, obrazovanje te
trajanje veze i kohabitacije. Prema Koehneu (2000), dob je neznacajan prediktor bra¢nog
zadovoljstva. Postoje nekonzistentni nalazi vezano za dob te se pokazalo kako su stariji

ispitanici esée zadovoljniji vezom (Karney i Bradbury, 1995). Sto se ti¢e varijable stupnja
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obrazovanja, neka istrazivanja upucuju da obrazovanje partnera nije znacajan prediktor
bra¢nog zadovoljstva (Heaton, 2002), ali uz visi stupanj obrazovanja povecava se bra¢na
stabilnost i zadovoljstvo, dok razlike u obrazovanju smanjuju bra¢nu stabilnost (Koehne,
2000). Nekonzistentni nalazi prisutni su i kod varijable trajanja veze, odnosno braka. Prema
Feil (2002), duzina braka nije znaajan prediktor zadovoljstva u vezi, ali s druge strane
Malenica (2002) dobiva da je zadovoljstvo vezom najveée na pocetku, ali i nakon dugog
trajanja veze. Slicna varijabla, trajanje kohabitacije ima sve manji efekt na zadovoljstvo
vezom, buduci da je u posljednje vrijeme kohabitacija sve ¢es¢i oblik partnerske zajednice
(Heaton, 2002).

Osim sociodemografskih varijabli, istrazuju se varijable vezane uz funkcioniranje
partnerskog odnosa npr. komunikacija. Istrazivanja pokazuju vaznost kvalitetne komunikacije
medu partnerima za zadovoljstvo 1 stabilnost u odnosu, iz Cega je jasno da je kvaliteta
komunikacije medu partnerima svakako jedan od prediktora kvalitete veze (Stanley, Markman
i Whitton, 2002). Vjestina komuniciranja jedna je od varijabli koja se ukljucuje u istrazivanje
kvalitete odnosa jer ona dovodi do bolje interpretacije partnerova i vlastitog ponasanja,
posljedica ¢ega moze biti poboljSanje kvalitete komunikacije. U mnogim Se istraZivanjima
proucava kako partneri medusobno stupaju u interakcije (npr. Gottman i Krokoff, 1989) te
kako naéini medusobne interakcije partnera utjeCu na zadovoljstvo odnosom, pri ¢emu se
razlikuju pozitivne interakcije (npr. komplimenti — izrazavanje poStovanja, zezanje, smijanje,
ljubljenje) i negativne interakcije (npr. kritiziranje, sarkazam, optuzivanje, omalovazavanje).
Parovi koji su zadovoljniji svojom vezom doZzivljavaju pozitivne interakcije s partnerom u

znacajno vecoj mjeri, u odnosu na one koje su manje zadovoljni svojom vezom (Driver i

Gottman, 2004).

1.5. Zadovoljstvo vezom i uparivanje po slicnosti

Postoji velik broj znanstvenika koji se bave istrazivackim pitanjem je li i u kojoj mjeri
vazno da su nam osobe s kojima smo svakodnevno u interakciji sli¢ne. Isti odgovor nastoji se
dati i u domeni partnerskih odnosa. Tijekom svog zivota u interakciji smo s velikim brojem
osoba u naSoj okolini. Potvrdeno je da blizina povecava poznatost, a poznatost povecava
svidanje, medutim, da bi se potaknula romanti¢na veza potrebno je nesto vise — slinost.
Postoje medusobno opre¢ne narodne izreke “Svaka ptica svome jatu leti.” (Koncept sli¢nosti)
te “Suprotnosti se privlace.” (princip komplementarnosti) (Aronson i sur., 2005). Ipak, postoje

konzistentni dokazi u prilog sli¢nosti, a manji broj nalaza koji pokazuju efekt suprotnosti za
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razli¢ite karakteristike i osobine dviju osoba koje su u vezi (Luo i Klohnen, 2005). Jedan od
poznatijih rezultata odnosi se na stavove, odnosno da sli¢nost stavova dovodi do privlacenja
(Hewstone i Stroebe, 2003). Bryne (1971) je eksperimentalno dokazao da slusanje nekoga tko
izrazava slicne stavove izaziva pozitivan afekt, dok sluSanje nekoga s razliitim stavovima
izaziva negativne afekte. Sto je odredeni stav ili tematika osobi vaZnija i ima veéu vrijednost,

to ¢e slicnost vise djelovati na privlac¢nost.

1.5.1. Efekt partnerske slicnosti na zadovoljstvo vezom

Rezultati istrazivanja su pokazali da sli¢nost izaziva svidanje, §to je potaknulo na
razmiS$ljanje ima li partnerska sli¢nost efekt na kvalitetu i zadovoljstvo vezom. Istrazivanja
pokazuju da su partneri najcesce slicni po godinama, rasi, religijskim uvjerenjima, porijeklu,
fizickoj atraktivnosti, SES-u, inteligenciji, seksualnosti, obrazovanju, li¢nosti, stavovima, kao
i interesima (Thiessen, 1999; Glicksohn i Golan, 2001; sve prema Wilson i Cousins, 2003).
Partneri koji su slicni u navedenim karakteristikama, u prosjeku su zadovoljniji romanticnom
vezom (Eysenck i Wakefield, 1981; Richard i sur., 1990; sve prema Wilson i Cousins, 2003).
Sli¢nost u karakteristikama privrzenosti medu partnerima snazan je prediktor zadovoljstva
vezom, a dobivena je i veca povezanost izmedu sli¢nosti i zadovoljstva vezom za domenu
liénosti, nego S§to je za stavove. Slicnost u profilima kojeg tvore rezultati na razlicitim
karakteristikama bolji je prediktor bracnog zadovoljstva, nego §to je apsolutna razlika u
rezultatima (Luo i Klohnen, 2005).

Model bra¢nog razvoja pod nazivom vulnerabilnost-stres-adaptacija (VSA model)
(Karney i Bradbury, 1995) objasnjava kako su zadovoljstvo i potesko¢e u romantiénom
odnosu pod utjecajem partnerovih snaga i ranjivosti, stabilnih karakteristika partnera (licnost,
obiteljska iskustva), stresnih dogadaja s kojima se par suocava (roditeljstvo, gubitak posla) te
adaptivnih procesa partnera (npr. emocije tijekom interakcije, ponasajne vjestine). Gonzaga i
Bradbury (2007) prosirili su VSA model kako bi istrazili posreduju li emocionalna iskustva
odnosu licnosti 1 zadovoljstva vezom. Tocnije, imaju li romanti€ni partneri sli¢na
emocionalna iskustva u medusobnoj konverzaciji, povrh svoje li¢nosti. Potvrdili su da postoji
slicnost partnera u crtama licnosti i emocijama, ali da su i navedeni konstrukti povezani sa
zadovoljstvom vezom. Dobiveno je da emocionalna konvergencija znacajan prediktor
zadovoljstva vezom. Autori isti¢u vaznost sli¢nosti partnera §to u konacnici pozitivno djeluje
na zadovoljstvo vezom. Rezultati podrzavaju VSA model jer su stabilne osobine partnera i

adaptivni procesi para antecedenti romanti¢nih ishoda, konkretno zadovoljstva vezom.
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1.6. Zadovoljstvo vezom i profesionalni interesi

Dosadasnja literatura iz podrucja romanti¢nih odnosa ukazuje na postojanje uparivanje
po sli¢nosti, odnosno da asortativno uparivanje utjeCe na razliCite aspekte veze. Postoje
istrazivanja koja su se bavila povezanos¢u interesa na opcenitoj razini i zadovoljstva vezom,
ali nema istrazivanja koja ukljucuju profesionalne interese. Buduéi da je profesionalni aspekt
zivota vazan za funkcioniranje svake osobe, postoji vjerojatnost da ¢e profesionalni interesi
utjecati na zadovoljstvo vezom, no ne postoje prethodna istrazivanja koja bi testirala tu
hipotezu. Isto tako, ne postoje istrazivanja koja se bave svim trima navedenim konstruktima
(uparivanje po sli¢nosti, profesionalni interesi, zadovoljstvo vezom), zato se Ovim
istrazivanjem nastoji provjeriti postoji li uparivanje ¢lanova para po sli¢nosti u profesionalnim
navedenom konstruktu te postoji li efekt slicnosti profesionalnih interesa na zadovoljstvo

vezom.

1.7. Cilj istrazivanja

Cilj ovog rada je ispitati postoji li uparivanje po sli¢nosti u pojedinim profesionalnim
interesima medu partnerima. Povrh toga, cilj je istraziti postoji li veéa slicnost u pojedinim
profesionalnim interesima $to su partneri dulje u vezi te kakav je efekt slicnosti u

profesionalnim interesima na zadovoljstvo vezom.
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2. PROBLEMI | HIPOTEZE RADA

2.1. Problemi rada

1. a) lIspitati uparuju li se partneri prema sli¢nosti u pojedinim profesionalnim interesima.
b) Ispitati uparuju li se partneri u profesionalnim interesima na temelju aktivnog
inicijalnog uparivanja ili dolazi do konvergencije.
c) Ispitati uparuju li se partneri na temelju socijalne homogamije ili na temelju aktivnog
inicijalnog uparivanja.

2. lspitati efekte slicnosti u profesionalnim interesima u objasnjenju zadovoljstva vezom.

2.2. Hipoteze rada

1. a) Postoji statisticki znacajna sli¢nost ¢lanova para u profesionalnim interesima.

b) Partneri se znacajno vise uparuju na temelju aktivnog inicijalnog uparivanja u odnosu

.....

na pocetku.
c) Partneri se statisticki znac¢ajno viSe uparuju aktivnim inicijalnim uparivanjem, nego
Sto je to posljedica socijalne homogamije.

2. Sli¢nost partnera u profesionalnim interesima imat ¢ée statisticki znacajne efekte u

profesionalnih interesa.
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3. METODA

3.1. Ispitanici

U istrazivanju je sudjelovalo 430 ispitanika u rasponu dobi od 19 do 65 godina
(M=38.96, SD=12.02). Radilo se o 215 romanti¢nih heterosekualnih parova, a osnovni uvjet
za sudjelovanje u istrazivanju bio je da je par u vezi najmanje godinu dana. Od ukupnog
uzorka 62% ispitanika je u braku, a 38% je neozenjeno/neudato. Svi ozenjeni/udati ¢lanovi
zive u zajednickom domadinstvu s parnterom, dok od neozenjenih/neudatih s partnerom zivi
58%, odnosno 22% ukupnog uzorka. Duljina zajednickog stanovanja parova krece se od jedne
do 39 godina (M=13.02, SD=11.48). Sa sadasnjim partnerom su u braku prosjecno 11.25
godina (SD=12.02), a izvan braka su prosjecno proveli 4.12 godina (SD=3.91). Broj djece
kreée se od 0 do 5 (M=1.24, SD=1.14). Sto se ti¢e stupnja obrazovanja, 2.6% ispitanika je
zavrSilo osnovnu Skolu, 47.7% ispitanika srednju Skolu, a 10.2% je viSu Skolu. Fakultet je

zavrsilo 37.7% ispitanika, dok 1.9% ispitanika ima zavrSen poslijediplomski studij.

3.2. Mjerni instrumenti
3.2.1. Upitnik sociodemografskih podataka
Ovim su upitnikom prikupljeni neki opéi sociodemografski podaci o ispitanicima koji se
odnose na dob, spol, stupanj obrazovanja, bra¢ni status, podaci o duljini trajanja veze, vrijeme

provedeno izvan braka i u braku, zive li s partnerom i koliko dugo te broj djece.

3.2.2. Upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa

Upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa (Sverko i Babarovi¢, 2006) predstavlja
hrvatsku inacicu Hollandova upitnika profesionalnih interesa (Holland, 1994a, 1994b, 1994c).
Sastoji se od 228 Cestica (38 za svaki pojedini tip interesa) namijenjenih mjerenju RIASEC —
profila kroz Cetiri razlicita tipa Cestica — aktivnosti, kompetencije, zanimanja i samoprocjene.
Ispitanici procjenjuju preferencije prema razli¢itim radnim aktivnostima i svoje kompetencije
za odredene radne aktivnosti i zanimanja na dihotomnim skalama npr. "svida mi se", "ne
svida mi se". Osobne sposobnosti i1 vjeStine procjenjuju se na skali Likertova tipa od 7
stupnjeva, pri ¢emu 1 oznaCava "moje sposobnosti/vjestine su niske", a 7 "moje
sposobnosti/vjestine su visoke". Rezultati se dobiju zbrajanjem odgovora na svim ¢esticama
koje opisuju odredeni tip profesionalnog interesa unutar odredenog nacina mjerenja, odnosno

odvojeno za dihotomne cestice i1 Cestice Likertova tipa. Konac¢ni rezultati na RIASEC

tipovima predstavljaju kompozit odgovora na cetiri tipa Cestica, Cestice vezane uz aktivnosti,
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kompetencije, zanimanja i samoprocjene za pojedini tip profesionalnih interesa (Hedrih i
Sverko, 2007). Veéi ukupan rezultat odredenog tipa profesionalnog interesa oznatava veéu
izrazenost istog. Skale imaju zadovoljavajuc¢u pouzdanost i valjanost, §to se moze vidjeti iz
deskriptivnih podataka prikazanih u Tablici 1. i u skladu su s vrijednostima dobivenim u

prethodnim istrazivanjima (Holland, 1997, Sverko i Babarovié, 2006).

3.2.3. Upitnik percipirane kvalitete veze
Upitnik percipirane kvalitete veze (PRQC; Perceived Relationship Quality Components,
Fletcher, Simpson i Thomas, 2000) sastoji se od 6 Cestica od kojih se svaka odnosi na jednu
komponentu veze - ljubav, strast, predanost, povjerenje, zadovoljstvo i intimnost. Zadatak
ispitanika je procijeniti sadaSnju vezu na Likertovoj skali od 7 stupnjeva, gdje 1 znaci “uopce
ne”, a 7 “izrazito da”, a primjer Cestice je “Koliko volite svoga partnera?”’. Ukupan rezultat na
upitniku predstavlja kompozit odgovora na svim Cesticama. Veéi ukupan rezultat znaci

kvalitetniju vezu. Pouzdanost skale na ovom uzorku iznosi .89 za muskarce i .86 za Zene.

3.2.4. Indeks zadovoljstva partnerom

Indeks zadovoljstva partnerom (Satisfaction Index, Simpson, 1987) sastoji se od 11
Cestica koje mjere razliCite aspekte zadovoljstva partnerom. Sadrzaj Cestica odnosi se na
financijske resurse, fizicku privla¢nost, sposobnost za emocionalnu podrsku, pouzdanost i
vjerovanje, slicnost stavova i vrijednosti, stabilnost i ugodnost licnosti, socijalni status,
slicnost interesa, sposobnost da partner bude njeZan i da razumije, seksualnu privlacnost,
sposobnost da partner bude blizak i intiman. Ispitanici procjenjuju zadovoljstvo partnerom na
svakoj Cestici na Likertovoj skali od 7 stupnjeva, pri ¢emu 1 znac¢i “vrlo nezadovoljan”, a 7
“vrlo zadovoljan”, a primjer Cestice je “Procijenite koliko ste zadovoljni njegovim/njezinim
financijskim resursima”. Ukupan rezultat na upitniku odnosi se na kompozit odgovora na
svim Cesticama. Veci ukupni rezultat oznacava vece zadovoljstvo partnerom, a Sto se tice

pouzdanosti skale, ona na ovom uzorku iznosi .89 za muskarce 1 .92 za zene.

3.2.5. Skala bracéne stabilnosti

Skala braéne stabilnosti (Cubela Adorié i Jurevi¢, 2010) upitnik je koji se sastoji od 9
Cestica i mjeri razli¢ite aspekte brac¢ne stabilnosti. Ispitanici procjenjuju stupanj svoga
slaganja s pojedinim tvrdnjama na Likertovoj skali procjene od 7 stupnjeva, pri ¢emu -3 znaci
potpuno netocno, a +3 potpuno tocno. Za potrebe ovog istrazivanja skala je prilagodena za

parove koji su vezi. Primjer je ,Jmamo sve $to jedan par treba da bi odrzao svoj brak.” je
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preoblikovana u Cesticu ,,Jmamo sve $to jedan par treba da bi odrzao svoju vezu.”. Ukupan
rezultat na upitniku dobiven je zbrajanjem odgovora na svim Cesticama. Ve¢i ukupan rezultat
oznacava i veéu bracnu stabilnost. Pouzdanost upitnika u ovom istrazivanju za muskarce

iznosi .90 1 .91 za Zene.

3.3. Postupak

Parovi koji su u vezi dulje od godinu dana i po moguc¢nosti Zive zajedno ispunjavali su
niz upitnika (Upitnik percipirane kvalitete veze, Indeks zadovoljstva partnerom, Skala bra¢ne
stabilnosti, Upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa i Upitnik sociodemografskih
podataka). Upitnici su bili u formi papir-olovka. Prije pocetka rjeSavanja, suradnik
istrazivanja je parovima objasnio svrhu istrazivanja, nakon ¢ega je par dogovorio zajedni¢ku
Sifru i upisao je na za to predvideno mjesto na upitnicima. Sifra osigurava anonimnost
ispitanicima, ali i omogucuje uparivanje parova u daljnjoj analizi. Suradnik je naglasio da je
ispunjavanje upitnika u potpunosti anonimno te da su za istraZzivanje vrijedni iskljucivo
iskreni odgovori. Ispitanike se zamolilo tj. par da zajedno odgovore na pitanja 10 i 11 u
sociodemografskim podacima. Ta pitanja se odnose na to koliko dugo ispitanici stanuju
zajedno, koliko su vremena proveli izvan braka, a koliko u braku. Tako su izbjegnute
potencijalne razlike u dosjec¢anju. Sva ostala pitanja i upitnike svaki ¢lan para rijeSio je
neovisno o0 svom partneru, za Sto se pobrinuo suradnik. Cjelokupni postupak provedbe
istrazivanja bio je u domovima ispitanika. Po zavrSetku ispunjavanja, ispunjeni upitnici
stavljaju se u kuvertu na koju se napise Sifra tog para. Kuverta se ubacuje u vreéicu s ostalim
kuvertama parova koji su sudjelovali u istrazivanju. Vrijeme ispunjavanja upitnika nije bilo

ograni¢eno, nNo U prosjeku je bilo potrebno 30 minuta za rjeSavanje svih upitnika.
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4. REZULTATI

Podaci su upisani i analizirani u statistickom programu SPSS 20. Naprije je izraCunata

deskriptivna statistika. Ukupan rezultat na mjerama zadovoljstva vezom (Upitnik percipirane

kvalitete veze, Indeks zadovoljstva partnerom, Skala brac¢ne stabilnosti) objedinjen je u

varijablu ukupno zadovoljstvo vezom jer mjere u jednakoj mjeri koreliraju s ishodnom

varijablom, odnosno zadovoljstvom vezom. Varijabla ukupno zadovoljstvo vezom kreirana je

zasebno za muskarce i Zene te su nakon toga iste standardizirane. U Tablici 1. prikazani su

deskriptivni podaci te Cronbach o koeficijenti pouzdanosti varijabi mjerenih u istrazivanju.

Tablica 1. Aritmeticke sredine, standardne devijacije i pouzdanosti za izmjerene varijable s

obzirom na spol

A
S
E
C

Ukupno
zadovoljstvo
vezom

19.24
23.17
26.55
34.63
25.80
26.30
154.22

32.71
22.02
18.53
25.24
25.57
21.40
158.12

8.19
10.31
10.82

8.80
10.66
10.72
19.28

10.18
11.17
11.19
10.01
11.63
10.52
16.32

13.31 %%
1.35
6.46%**
8.97***
-1.74
4.91%%*
2.36*

1.46
A1

1.04
97
.03
46
22

R — realisti¢ni interesi, I — istrazivacki interesi, A — umjetnicki interesi, S — socijalni interesi,

E — poduzetni¢ki interesi, C — konvencionalni interesi
*p<.05, **p<.01, **p<.001

Iz Tablice 1. je vidljivo da Zene imaju, u prosjeku, vise izrazene umjetnic¢ke, socijalne i

konvencionalne profesionalne interese u odnosu na muskarce. S druge strane, muskarci imaju

u prosjeku nesto vise realistiCne interese, dok su preostali interesi prema RIASEC modelu

podjednako izrazeni. Na mjerama zadovoljstva vezom muskarci postizu nesto vise rezultate.

Koeficijenti pouzdanosti su zadovoljavajuéi.
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4.1. Sli¢nost partnera u profesionalnim interesima
Nakon toga izracunati su Pearsonovi koeficijenati korelacije izmedu svih tipova
profesionalnih interesa prema RIASEC modelu za muskarace i Zene. Povezanosti su

prikazane u Tablici 2.

Tablica 2. Korelacije izmedu tipova profesionalnih interesa za muskarace i za zene

muskarci
R | A S E C
R 18%* .09 .06 -01 -.07 -01
' -.03 245 A17* 12 07 16*
3 A -01 15* 17* .07 -.01 04
o S .00 11 12 15* 10 .09
E 11 -.03 02 .00 10 .08
C 11 01 .06 03 15* 13

*p<.05; **p<.01

Iz Tablice 2. je vidljivo da za veéinu profesionalnih interesa postoji znacajna pozitivna
povezanost izmedu muSkaraca i1 Zena. Znacajne povezanosti dobivene su tako za realisti¢ne,
istrazivaCke, umjetnicke 1 socijalne interese, pri ¢emu je najveca znacajna korelacija dobivena
je za istrazivacke, a najmanja za socijalne interese. Takvi rezultati pokazuju da postoji sli¢nost

partnera u veéini profesionalnih interesa.

Kako bi se ispitalo uparuju li se partneri na temelju inicijalnog uparivanja ili dolazi do
konvergencije u profesionalnim interesima izracunata je parcijalna korelacija izmedu tipova
profesionalnih interesa za muskarace i zene uz kontrolu efekta duljine veze. Povezanosti su

prikazane u Tablici 3.
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Tablica 3. Korelacije izmedu tipova profesionalnih interesa za muSkarace | za Zene uz

kontrolu efekta varijable duljine veze

muskarci
R | A S E C
R 19** 10 .07 -.01 -.07 -.01
| -.02 22%* A15* 12 .06 A15*
N A .00 13 A15* .07 -.02 .02
>§; S .01 10 10 15* 10 .08
E A3 -.07 -.02 .00 10 .06
C A2 -.01 .05 .04 14* A2

*p<.05; **p<.01

Kada se iskljuc¢i efekt duljine veze, korelacije izmedu tipova profesionalnih interesa
kod muskaraca i Zena ostaju gotovo iste u odnosu na korelacije bez kontrole varijable duljine
veze (Tablica 2.). Rezultati ukazuju da je uparivanje po sli¢nosti posljedica inicijalnog

.....

interesima.

Kako bi se ispitalo uparuju li se partneri na temelju socijalne homogamije ili na temelju
aktivnog uparivanja, izracunate su parcijalne korelacije. Konkretno, izra¢unala se povezanost
izmedu svih tipova profesionalnih interesa kod muskaraca i Zena, uz kontrolu varijabli
socijalne pozadine. Kontrolirane su varijable dob muskarca, dob Zene, razina obrazovanja kod
muskarca i razina obrazovanja zene. Osim toga, kontrolirane su interakcijske varijable dob
muskarca 1 Zene, kao 1 interakcijska varijabla razine obrazovanja musSkarca i Zene. KoriStene
varijable socijalne pozadine prethodno su standardizirane, nakon cega se provjerilo je li
slicnost parova posljedica sli¢ne socijalne pozadine. U Tablici 4. prikazane su dobivene

korelacije.
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Tablica 4. Korelacije izmedu tipova profesionalnih interesa kod muskaraca i kod Zena uz

kontrolu efekta varijabli socijalne pozadine (dob muskarca, dob Zene, stupanj obrazovanja

muskarca, stupanj obrazovanja zene, interakcija dobi muskarca i Zene, interakcija razine

obrazovanja muskarca i Zene)

R
I

° A

=

~ S
E
C

16**
.08
.00
.04
11
10

*p<.05; **p<.01

13
J9**
12
10
-.04
.01

muskarci

A S
.08 .00
12 .09
5% .07
.09 16*
-.01 .02
.05 .04

-.05
.05
-.02
12
A1

14*

.02
10
01
.07
.08
A3

Iz Tablice 4. je vidljivo da kada se iskljuce efekti varijabli socijalne pozadine, korelacije

ostaju gotove iste u odnosu na one bez kontrole navedenih varijabli (vidi Tablicu 2.). Takav

rezultat upucuje da se partneri ne biraju zbog slicne socijalne pozadine (dob, razina

obrazovanja, interakcija dobi i obrazovanja), ve¢ zbog sli¢nih profesionalnih interesa.

Uparuju li se partneri po sli¢nosti u profesionanim interesima te dolazi li do aktivnog

inicijalnog uparivanja ili uparivanja na temelju socijalne pozadine, statisticki je provjereno na

jo$ jedan nacin. Izracunate su korelacije disortativnosti parova na pojedinim profesionalnim

interesima, to¢nije izraCunate su razlike izmedu razultata na svakom tipu profesionalnih

interesa izmedu muskarca i Zene koji Cine par te je ta razlika kvadrirana. Navedene razlike

koreliranje su s varijablom duljine veze i varijablama socijalne pozadine. U Tablici 5.

prikazane su dobivene povezanosti.
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Tablica 5. Korelacije disortativnosti parova izmedu tipova profesionalnih interesa (Dif) i
duljine veze te varijablama socijalne pozadine (dob muskarca, dob Zene, stupanj obrazovanja
muskarca, stupanj obrazovanja zene, interakcija dobi muskarca i Zene, interakcija razine

obrazovanja muskarca i Zene)

Dif R Dif_I Dif_A Dif_S Dif E Dif C
Duljina .08 .09 .08 .03 .07 -.04
veze
Dob_m .03 10 .02 .02 .03 -.02
Dob 7 .02 10 .03 .02 01 -.03
Obraz_m -.15* .00 .00 .08 .08 .09
Obraz 7 -.07 .02 .04 -.22%* -.06 -.16*
Inter_dob .04 .09 .04 .02 -.03 -12
Inter_obraz -.09 -.06 -11 -13 -.08 -.14*

Dob_m — dob muskarca, Dob_Z — dob Zene, Obraz_m — stupanj obrazovanja muskarca,
Obraz_z — stupanj obrazovanja zene, Inter dob — interakcija dobi muskarca i Zene, Inter obraz
— interakcija razine obrazovanja muskarca i Zene

*p<.05; **p<.01

Iz Tablice 5. je vidljivo da razlika niti jednog tipa profesionalnih interesa nije u
znacajnoj korelaciji s varijablom duljine veze, §to upucuje da s duljinom trajanja veze ne
dolazi niti do poveéanja razlika, niti do povecanja sli¢nosti medu parovima. Time je ponovno
dokazano da se partneri uparuju na temelju inicijalnog uparivanja, a ne konvergencije.
Takoder, ponovno je potvrdeno da se partneri statisticki znacajno vise aktivno inicijalno
uparuju, nego $to li je to posljedica socijalne homogamije. Varijable razlika izracunate u
prethodnoj analizi koriStene su i U ovom slucaju. Prikazane su i povezanosti varijabli
diferencijala za pojedini tip profesionalnih interesa i varijabli socijalne pozadine (dob
muskarca, dob Zene, stupanj obrazovanja muskarca, stupanj obrazovanja zene, interakcija
dobi muskarca i Zene, interakcija razine obrazovanja muskarca i zene). Od ukupno 36
korelacija koje se odnose na socijalnu pozadinu prikazanih u Tablici 5., samo su Cetiri
statistiCki znaCajne. Radi se 0 negativnim povezanostima jer manja razlika oznacava veéu
slicnost c¢lanova para. Takoder, znaCajne su korealcije izmedu varijabli obrazovanja s

razlikom odredenih tipova profesionalnih interesa. Takav rezultat upucuje da Sto je veci
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stupanj obrazovanja, veca je i asortativnost. Konkretno, ako su muskarci bolje obrazovani,

.....

.....

statisti¢ki znaCajne, moze se rec¢i da postoji blagi efekt obrazovanja.

4.2. Efekti slicnosti profesionalnih interesa na zadovoljstvo vezom

U svrhu testiranja druge hipoteze, koja se odnosi na pretpostavku da ¢e slicnost partnera
u profesionalnim interesima imati statisticki znacajne efekte u objasnjenju zadovoljstva
vezom, izraCunate su korelacije izmedu razlike za svaki pojedini tip profesionalnih interesa i
ukupnog zadovoljstva vezom za muskarce te ukupnog zadovoljstva vezom kod zena. U

Tablici 6. prikazane su navedene povezanosti.

Tablica 6. Korelacije diferencijala pojedinih tipova profesionalnih interesa i ukupno

zadovoljstvo vezom kod Zena | kod muskaraca

Dif R Dif | Dif A Dif S Dif E Dif C
Ukupno zadovoljstvo -.07 -.02 -.18** -.05 .03 .01
Vezom - Zene
Ukupno zadovoljstvo .01 .02 -.05 -.03 -.05 -.03

vezom - muskarci
*p<.05; **p<.01

Iz Tablice 6. je vidljivo da je da postoji negativna znacajna korelacija sli¢nosti u

umjetniCkim interesima s ukupnim zadovoljstvom vezom kod Zena. Tocnije, Zene su

.....
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5. RASPRAVA

U ovom istrazivanju nastojalo se ispitati uparuju li se romanticni partneri po sli¢nosti u
profesionalnim interesima, odnosno utvrditi koji mehanizam uparivanja prevladava u uzorku.
Uparuju li se partneri na temelju inicijalnog uparivanja, dolazi li do konvergencije u
profesionalnim interesima ili se partneri uparuju na temelju socijalne homogamije. Drugo
vazno istrazivacko pitanje odnosilo se na ispitivanje efekata slicnosti u profesionalnim

interesima u objasnjenju ukupnog zadovoljstva vezom.

5.1. Sli¢nost partnera u profesionalnim interesima

Rezultati istrazivanja potvrdili su hipotezu koja se odnosi na sli€nost partnera u
profesionalnim interesima. Pokazalo se da postoji znacajna pozitivna povezanost izmedu
muskaraca i1 Zena za pojedini tip profesionalnih interesa, tocnije za realisti¢ne, istrazivacke,
umjetni¢ke 1 socijalne interese. Takav rezultat pokazuje da su profesionalni interesi
podjednako izrazeni kod oba partnera. Dosadasnja istrazivanja bavila su se uparivanjem po
sli¢nosti u interesima na opcéenitoj razini (Gonzaga, Carter i Buckwalter, 2010; Luo, 2009), ali
ne i interesima vezanim uz posao, odnosno profesionalnim interesima. Postoje individualne
razlike u interesima, tj. u preferencijama razlic¢itih aktivnosti i onoga $to motivira ljude na
odredena ponasanja, usmjerava ih prema cilju i prema odredenoj okolini (Rounds, 1995). U
definiciji interesa kljuéna je veza izmedu osobe i odredene vrste okoline, odnosno poklapanja
karakteristika osobe s obiljezjima okoline. Isto vrijedi i za profesionalne interese. Osoba bira
okolinu koju preferira, odnosno koja je u skladu s njenim profesionalnim interesima (Low i
Rounds, 2007). Osim dogadaja i situacija, osoba s odredenim profesionalnim interesima
okruzena je i s drugim ljudima koji takoder imaju svoje profesionalne interese. Moguce
objasnjenje za dobivene rezultate je Cinjenica da se ljudi okruzuju s osobama koje imaju
slicne profesionalne interese kao i oni. Time Se osigurava preklapanje interesa osobe s
obiljezjima okoline. S obzirom na to da je za konstrukte opcih i profesionalnih interesa vazna
kongruentnost obiljezja okoline i osobe, ne iznenaduje nalaz ovog istraZzivanja o postojanju
sli¢nosti partnera u pojedinim tipovima profesionalnih interesa. Sto se ti¢e visine korelacije za
opce interese, u prijaSnjim istrazivanjima dobivena je korelacija oko .20 (Gonzaga i sur. 2010,
Luo, 2009), sto je u skladu s rezultatima ovog istrazivanja, s time da dobivene korelacije
variraju ovisno o tipu profesionalnih interesa, no priblizno su jednake, odnosno postoji niska
povezanost. Time je dobiveni nalaz u skladu s rezultatima prethodnih istrazivanja, unato¢

tome $§to se ona ne bave direktno sli¢no$¢u u profesionalnim interesima. Uparivanje po
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sli¢nosti u profesionalnim interesima moze se jo§ objasniti i modelom privlacnosti kojeg je
ponudio Byrne (1969). Prema tom modelu, dijeljenje sli¢nih karakteristika s partnerom
intrinzi¢no nagraduje. Opcéenito, ljudi traze potvrdu svojih uvjerenja i aktivnosti od okoline pa

.....

1971).

Potvrdena je pretpostavka da se partneri znacajno viSe uparuju na temelju inicijalnog
uparivanja, u odnosu na konvergenciju. Ta hipoteza je testirana na dva na¢ina. Dobivene su
korelacije asortativnosti i korelacije disortativnosti, odnosno sli¢nosti te razli¢itosti. Rezultati
su medusobno ekvivalentni i pokazuju da je slicnost u profesionalnim interesima posljedica
nalaz u skladu je s prethodnim istrazivanjima o inicijalnom uparivanju nasuprot konvergenciji
(Gonzaga i sur., 2010; Luo, 2017). Za velik broj psiholoskih i fizi¢kih karakteristika dokazano
je da vrijedi mehanizam inicijalnog uparivanja. Partneri su ve¢ u pocetku romanti¢nog odnosa
sli¢ni po kognitivnim sposobnostima, privlacnosti i brojnim fizickim obiljezjima, stavovima,
vrijednostima, interesima te osobinama li¢nosti (Bleske-Rechek, Remiker i Baker 2009).
Vazno je napomenuti da sli€nost varira ovisno o mjerenoj karakteristici. Najveca slicnost
pronadena je za demografske karakteristike, kao $to su dob, rasa, etnicitet te religija. Pokazalo
se da korelacija izmedu dobi supruznika iznosi od .70 do ¢ak .90, a isto vrijedi za stupanj
obrazovanja i SES. Nesto niza sli¢nost pronadena je za stavove, u rasponu od .40 do .70, dok
za vrijednosti iznosi od .10 do .40. Dosta manja sli¢nost pokazuje se u istrazivanjima koje se
bave sli¢nos¢u partnera u osobinama li¢nosti, u kojima korelacija rijetko prelazi .30 (Watson i
sur., 2004), dok je za opce interese povezanost niza i iznosi 0ko .20 (Gonzaga i sur., 2010).
Osim razlike u izraZenosti slicnosti, postoji varijabilitet u heritabilnosti u razliitim
karakteristikama (Luo, 2017). Mehanizam inicijalnog uparivanja obja$njava se u domeni
evolucijske psihologije i na njega se gleda kao na evoluiranu strategija iz dva razloga. Prvo,
povecava se omjer dobitak/gubitak s krajnjim ciljem maksimiziranja ukupne reproduktivne
uspjesnosti, o kojemu govori teorija altruizma. Drugo, kada medusobno sli¢ne osobe postaju
roditelji, u mogucnosti su proslijediti ¢ak vise od 50% svog genetskog materijala. S obzirom
na to, optimalna strategija za razmnozavanje je pronaci partnera koji nam je maksimalno
slican, a s kojim nismo u rodu. Tako se osigurava da se nasi geni u najve¢oj mjeri prenesu na
potomke i naredne generacije (Luo, 2017). Istrazivanja u podrucju genetike pokazala su da je
nacin na koji biramo partnera u kombinaciji s ¢injenicom da jedan gen utjeCe na vise naizgled

neovisnih fenotipskih svojstava. To rezultira specificnom strukturom genomike osobina

28



licnosti ljudi (Robinson i sur., 2017). Izmedu heritabilnosti i izraZzenosti tj. jacine sli¢nosti
pojedinih karakteristika veza nije potpuno jasna. Primjerice, iako su osobine li¢nosti u vecoj
mjeri heritabilne, nego li je obrazovanje, slicnost u obrazovanju je puno veéa od sli¢nosti crta
licnosti. To je dokaz da se osim genetikom, inicijalno uparivanje moze i treba objasniti jos
nekim faktorima. Vidljivost karakteristike vazan je faktor koji doprinosi vecoj sli¢nosti u
odredenoj karakteristici, to¢nije Sto je obiljezje osobe vidljivije drugim ljudima, to je i veca
sli¢nost medu osobama jer se lak§e mogu prepoznati. Tako se pokazalo da su vrijednosti,
interesi i zivotni stil u ve¢oj mjeri vidljive Karakteristike, nego li primjerice li¢nost. Za
vidljivije karakteristike vrijedi mehanizam inicijalnog uparivanja (Luo, 2017), stoga se
rezultat prednosti inicijalnog uparivanja u profesionalnim interesima, nasuprot konvergenciji
moze objasniti i vidljivos¢u karakteristike. Konkretnije, profesionalni interesi jesu
karakteristike osobe koje su lako vidljive. Vjerojatno je da se ljudi u velikoj mjeri ponaSaju u
skladu sa svojim interesima, biraju okolinu i ljude koja odgovara njihovim interesima. Buduci
da je to obiljezje koje se brzo uocava, partneri su ve¢ u samom pocetku veze sli¢ni u

profesionalnim interesima.

U ovom istrazivanju je dobiveno da nema konvergencije, odnosno da duljina veze ne
dovodi po vecée sliénosti medu partnerima. Takav rezultat je u skladu s prethodnim
istrazivanjima (Buss, 1984; Gonzaga i sur. 2010; Watson i sur., 2004). Partneri Kkoji su
relativno kratko vrijeme zajedno (krace od 6 mjeseci) pokazuju obrasce slicnosti kao parovi
koji su zajedno duze vrijeme (Luo, 2009). Sukladno tome, longitudinalne studije pokazale su
da parovi koji su u braku dugi niz godina imaju istu razinu slicnosti osobina li¢nosti i1 stavova
kao s pocetka veze, dvadeset godina ranije (Caspi i Herbener, 1993). Prema Gonzagi i
suradnicima (2010) sli¢nost parova u li¢nosti 1 interesima postoji prije nego Sto su partneri
uopce upoznali. Takvi rezultati su snazan dokaz da Zivotna iskustva koja partneri dijele imaju
vaznu ulogu u odrZavanju jednake razine slicnosti, a ne u njezinom jacanju (Caspi, Herbener 1
Ozer, 1992). Prethodna istrazivanja na konvergenciju gledaju kao suprotnost u odnosu na
mehanizam inicijalnog uparivanja, medutim, konvergencija se moze rekonceptualizirati kao
ukupnost efekata slicnosti partnera u funkciji romanti¢nog odnosa, odnosno oznacavati razvoj

inicijalne sli¢nosti tijekom veze (Luo, 2017).

Hipoteza koja se odnosi na statisticki znacajno vise aktivnog uparivanja U odnosu na
socijalnu homogamiju, ve¢im dijelom je potvrdena. Podaci prikupljeni istrazivanjem testirani
su na dva naina koja su prethodno objaSnjena u rezultatima. Jednom metodom je u
potpunosti potvrdena hipoteza, dok je drugom dobiven blagi efekt obrazovanja, kao jednog
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obrazovanije. Efekt obrazovanja takoder su dobili Epstein i Guttman (1984). Objasnili su da
je Uutjecaj stupnja obrazovanja na vecu sli¢nost parova u funkciji fizicke udaljenosti. Postoji
vjerojatnost da su se osobe upoznale i s vremenom razvile partnerski odnos u razli¢itim
klubovima, ¢lanstvima u zajednicama, sudjelovanju na nekim susretima, gdje su dogadanja i
aktivnosti povezane s nekim profesionalnim interesima koje ne trebaju biti iskljucivo vezane
za posao npr. osoba voli Citati poeziju i ima istaknute umjetnicke interese jednako kao i
socijalne interese te radi kao socijalni radnik. Treba uzeti u obzir i ¢injenicu da osoba moze
imati najviSe izrazen jedan tip interesa, ali su okolnosti takve da radi posao u kojem taj tip
interesa u vecoj mjeri nije zastupljen pa se kroz hobi i slobodnu aktivnost moze ostvariti.
Nadalje, jo$ jedno objasnjenje moglo bi biti da su se partneri upoznali i razvili romanti¢an
odnos na fakultetu, uz pretpostavku da su ispitanici odabrali fakultete koji je u skladu s
njihovm profesionalnim interesima. Budu¢i da fakultete gdje dominiraju socijalni interesi
(npr. medicinski, filozofski fakultet) i konvencionalni interesi (npr. pravni fakultet) ve¢inom
upisuju Zene, nije neobi¢no da muskarci tamo mogli upoznati svoje partnerice. Analogno
tome, fakulteti vezani uz realistiCne interese (npr. informatika, racunalstvo, strojarstvo)
veéinom upisuju muskarci te je vjerojatno moguce da su zene tamo pronasle partnera koji im
socijalne homogamije nisu izrazeni u vecoj mjeri. Takav je nalaz u skladu s literaturom (npr.
Botwin i sur., Watson i sur., 2004) te upucuje da socijalna homogamija nije glavni
mehanizam kojim dolazi do slicnosti partnera u romanticnom odnosu. Naustrb tog
mehanizma, ponovno je potvrdeno aktivno inicijalno uparivanje. Pokazalo se da postoje
individualne razlike u vaznim osobnim obiljezjima pa tako i interesima, bez obzira na to $to
osobe dijele slicno geografsko ili socijalno porijeklo. Spomenute varijacije u karakteristikama

dovode do aktivnog traZenja partnera koji nam je sli¢an po vaznim obiljezjima (Luo, 2017).

5.2.  Efekti sli¢nosti profesionalnih interesa na zadovoljstvo vezom

Ovim istraZivanjem nastojalo se ispitati postoji li efekt sli¢nosti profesionalnih interesa
medu partnerima na njihovo zadovoljstvo vezom. Budu¢i da u ovom istraZivanju varijabla
zadovoljstvo vezom predstavlja kompozit rezultata tri mjerna instrumenta zadovoljstva
vezom, moze se re¢i da su obuhvaceni razliciti aspekti zadovoljstva vezom. Varijabla

zadovoljstvo vezom predstavlja vaznu ishodnu varijablu i jedan je od najbitnijih pokazatelja
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funkcioniranja romanticnog odnosa. Suprotno ocekivanjima, dobiveno je da slicnost
profesionalnih interesa para nije znacajno povezan sa zadovoljstvom vezom kod muskaraca.
Jednak rezultat je dobiven kod Zzena, osim jednog izuzetka i to su umjetnicki interesi.
Dobiveno je da su Zene zadovoljnije vezom §to je izrazenost umjetnickih interesa partnera
sli¢nija njihovoj. Tako je dobiveno da postoji znacajna sli¢nost u profesionalnim interesima
medu partnerima, ta sli¢nost nije znacajno povezana sa zadovoljstvom vezom. To se moze
objasniti tako $to se osobe medusobno privuku sli¢nim profesionalnim interesima i kada
razviju romantican odnos, ostaju sli¢ni u profesionalnim interesima, ali ta slicnost nije
povezana sa zadovoljstvom vezom. Moguce je da se udaju, odnosno oZene svojim partnerima,
bar djelomi¢no zbog tih sli¢nosti. Medutim, postoji vjerojatnost da je slicnost u osobinama
licnosti primarna, to¢nije da ona ve¢im dijelom utjece na zadovoljstvo vezom. To implicira da
interesi imaju drugaciju ulogu u razvoju veze, nego li li€nost. Moguce je npr. da slicnost u
interesima, pa tako i profesionalnim interesima, igra vaznu ulogu u ranijim fazama veze te pri
upoznavanju, dok crte liCnosti postaju vaznije kasnije kada su partneri duze vrijeme u

predanom odnosu (Luo i Klohnen, 2005).

Jedini dobiveni efekt koji se odnosi na zadovoljstvo vezom je znacajna korelacija
izmedu umjetnickih profesionalnih interesa i zadovoljstva vezom kod Zena. Takav nalaz bi se
mogao objasniti ¢injenicom da su umjetnicki profesionalni interesi povezani s kreativnoscu i
izrazavanjem emocija. U podru¢ju umjetnosti, interesi se mogu ostvariti kroz pisanje knjiga,
sviranje umjetnickog instrumenta, slikanje, pjevanje i sl. Moguc¢e da pojedinci s izrazenim
umjetnickim profesionalnim interesima imaju veéu potrebu za izraZavanjem i pokazivanjem
sadrzaja vlastitih interesa, nego Sto je to slucaj s osobama koje imaju izrazene druge interese.
Istovremeno, Zene u vecoj mjeri iskazuju pozitivne i negativne emocije, nego li muskarci
(Simon i Nath, 2004; prema Brody i Hall, 2008). Zene su u prosjeku uspjesnije u toénom
percipiranju vlastitih i tudih emocija, njihovu upravljanju i regulaciji (Brody i Hall, 2008).
Naposljetku, najvaznije, zene su u prosjeku sklonije pridavati vise paznje vlastitim
emocijama, ali uvidanju kako se osjecaju osobe u okolini (Gohm i Clore, 2000; prema Brody i
Hall, 2008). Te razlike su na razini prosjeka, $to znaci da neke zene pridaju vise paznje
emocijama, a neke manje. S obzirom na takve spolne razlike, ¢ini se plauzibilno da je zenama
vazno da su im umjetnicki profesionalni interesi uskladeni s interesima njihovih partnera te da
ta slicnost dovodi do veceg zadovoljstva vezom. Time je rezultat u ovom istraZzivanju u skladu

.....

ekspresiji 1 afektivnosti, nego slucajni parovi, iako su ti efekti dosta mali.
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5.3. Doprinosi istrazivanja

Ovo istrazivanje predstavlja doprinos postojecoj literaturi o uparivanju po sli¢nosti. U
skladu s prethodnim nalazima, dokazana je superiornost aktivnog inicijalnog uparivanja u
odnosu na preostale mehanizme kojima dolazi do sli¢nosti kod romanti¢nih partnera. Dodatan
doprinos odnosi se na to $to do sada nisu istrazivani profesionalni interesi u kontekstu
uparivanja po slicnosti. Osim toga, ovo istrazivanje daje dodatne odgovore i informacije
vezane uz konstrukt zadovoljstva vezom u kontekstu uparivanja po sli¢nosti. Karakteristike
prikupljenog uzorka daju vrijednost rezultatima zbog podjednake zastupljenosti starijih i
mladih parova, s razli¢itom duljinom trajanja veze, kao i razli¢itim socijalnim pozadinama.
Istrazivanja o profesionalnim interesima naj¢es¢e SU vezana uz podrucje psihologije rada,
to¢nije varijable radnog izvodenja i zadovoljstva poslom, medutim, nalazi ovog istrazivanja
upuéuju na njihovu vaznost u privatnom aspektu funkcioniranja osobe i doprinos u

objasnjenju partnerskih odnosa.

Brojna istrazivanja pokazala su da se parovi u veéini slucajeva inicijalno uparuju po
sli¢nosti u brojnim karakteristikama kao Sto su li¢nost, interesi, stavovi, demografska obiljezja
I stabilnosti veze, postoji implikacija da se u pocetku nade partner koji nam je sli¢niji. U
danasnje vrijeme kada prevladava brz tempo Zivota i okruZeni smo tehnologijom i internetom,
sve viSe ljudi upoznaje partnere preko razliCitth mobilnih aplikacija. Znanje o tome koji
faktori dovode do zadovoljstva vezom te koliko je zapravo vazno da su osobe sli¢éne, mogu se
primijeniti u online upoznavanju partnera tako da na temelju odredenih obiljezja pojedinci u
samom pocetku interakcije mogu izabrati osobe koje zele upoznati i koje su im sli¢ne. Na taj
nacin dolazi do brze selekcije bazirane na nama vaznim karakteristikama, prije nego li je veza
uopce zapoceta. U buducénosti mozemo ocekivati da ¢e selekcija postati detaljnija te da ée se

kao potencijalni partneri birati oni s najveéim sli¢nostima u odabranim obiljezjima.
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5.4. Ogranicenja i buduca istrazivanja

Unato¢ brojnim prednostima, postoji i nekoliko ograni¢enja provedenog istrazivanja.
Prvo, u istraZivanju su koriStene isklju¢ivo mjere samoprocjene. Ispitanici su samostalno
rjesavali niz upitnika te je moguce da neka pitanja nisu dobro razumjeli. Moguce da nisu bili u
potpunosti iskreni ili su pak davali socijalno pozeljne odgovore, posebno na mjerama
zadovoljstva vezom. Socijalno pozeljni odgovori odnose da procjenu veceg zadovoljstva
vezom, nego S$to ono u realnosti jest tj. moguce da su rezultati umjetno povecani. Sljedeci
potencijalni problem u istrazivanju je pojava efekta stropa. Konkretno u ovom istrazivanju, to
znaCi da je zadovoljstvo vezom procijenjeno kao vrlo vazno kod vecine ispitanika. Efekt
stropa se javlja kod procjena onih obiljezja ili situacija koje su ispitanicima bitne u zivotu pa
im daju visoki stupanj procjene. Time se smanjuje varijabilitet, §to rezultira smanjenjem

koeficijenata korelacije (Watson i sur., 2004).

U buduéim istrazivanjima valjalo bi ispraviti nedostatke ovog istrazivanja. Umjesto
isklju¢ivo samoprocjena, trebalo bi prikupiti i procjene partnera, odnosno da osoba procijeni
interese i aktivnosti u kojima njegov partner ili partnerica voli sudjelovati. Tako bi se dobile
pouzdanije informacije te bi se moglo ustanoviti javlja li se efekt asortativnog uparivanja kada
se karakteristike procjenjuju iz drugog izvora. U ovom istrazivanju kreirana je varijabila
ukupno zadovoljstvo vezom kao kompozit triju mjera koje se odnose na razlicite aspekte
partnerskog odnosa. Nadalje, mogle bi se Koristiti sofisticiranije statisticke analize, npr.
strukturalno modeliranje jer bi se time dobili precizniji podaci o sliénosti. Sto se tice
profesionalnih interesa, u ovom istraZivanju raCunate su korelacije izmedu izraZenosti
pojedinih tipova profesionalnih interesa izmedu partnera. Budu¢i da je Hollandov model
profesionalnih interesa heksagonalni model, vazna je pozicija i udaljenost izmedu tipova
interesa. U bududim istrazivanjima bilo bi dobro izracunati i korelacije izmedu parova
interesa koji su susjedni prema cirkularnom modelu. Te korelacije mogle bi dodatno objasniti
slicnosti partnera u profesionalnim interesima. Naposljetku, kako bi se ispitalo dolazi li do

konvergencije s protokom vremena, primjereno bi bilo provesti i longitudinalno istrazivanje.
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6. ZAKLJUCAK

Dobiveni rezultati djelomi¢no su potvrdili hipoteze. Potvrdena je hipoteza 0 uparivanju
po sli¢nosti u profesionalnim interesima. Partneri se znacajno vise uparuju na temelju
mehanizma inicijalnog uparivanja u odnosu na konvergenciju, $to znaci da su ve¢ na pocetku
se znacajno vise uparuju na temelju inicijalnog uparivanja u odnosu na socijalnu homogamiju.

Osobe aktivno traze sebi sli¢ne i ne dolazi do uparivanja na temelju socijalne pozadine.

Sli¢nost partnera u razli¢itim profesionalnim interesima nema efekte na zadovoljstvo
vezom, osim kod Zena za umjetnic¢ke profesionalne interese. Zene su zadovoljnije vezom kada

je izrazenost profesionalnih interesa partnera slicna njihovim interesima.
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