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SAZETAK

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati doprinos crta licnosti, inteligencije i nacina
provodenja slobodnog vremena u objasnjenju vokacijskih interesa, a uz to se provjeravala i
inkrementalna valjanost nacina provodenja slobodnog vremena povrh crta liCosti i

inteligencije.

Istrazivanje je provedeno na 263 ucenika, polaznika osmih razreda Osnovne Skole
Vladimir Gortan u Rijeci, od kojih je bilo 128 ucenica te 135 ucenika. Koristeni su Upitnik za
samoprocjenu profesionalnih interesa, Petofaktorski upitnik li¢nosti, tri subtesta iz baterije
Diferencijalnih testova sposobnosti za ucenike osnovnih Skola (Test verbalnog rasudivanja,
Test numerickog rasudivanja i1 Test apstraktnog rasudivanja) te Upitnik op¢ih podataka koji,
izmedu ostalog, sadrzi i dio kojim se ispituje nacin provodenja slobodnog vremena kod

ucenika.

Koristenjem hijerarhijskih regresijskih analiza pokazalo se da su crta otvorenosti i
bavljenje sportskim aktivnostima pozitivni prediktori realisticnih interesa, a pohadanje
kulturnih dogadaja negativan prediktor. Negativan prediktor je i spol, $to znaci da ¢e djecaci
pokazivati viSe realisticnih interesa od djevojCica. Pozitivni prediktori istrazivackih interesa
su crte savjesnosti i otvorenosti za iskustva, numericke i apstraktne sposobnosti te pohadanje
dodatnog obrazovanja, a crta ugodnosti je negativan prediktor. Spol je pozitivan prediktor
umjetnickih interesa te ¢e ovaj tip interesa biti viSe zastupljen kod djevojcica nego 1li kod
djecaka. Crta otvorenosti za iskustva je takoder pozitivni prediktor umjetnickih interesa, dok
je njihov negativan prediktor crta savjesnosti. Socijalni interesi imaju samo pozitivne
prediktore, a to su crta ekstraverzije i spol, odnosno djevojCice pokazuju vise socijalnih
interesa od djecaka. Ekstraverzija, savjesnost, bavljenje sportom te druZenje s prijateljima su
pozitivni prediktori poduzetnickih interesa, a crta ugodnosti i apstraktne sposobnosti su
negativni prediktori ovog tipa vokacijskih interesa, isto kao i spol, a iz toga proizlazi da
djecaci postiZu vise rezultate za ovaj tip interesa nego li djevojcice. Te naposljetku, savjesnost
1 pohadanje kulturnih dogadaja su pozitivni prediktori konvencionalnih interesa, a sposobnost

apstraktnog rasudivanja je njihov negativan prediktor.

Kljuéne rije¢i: profesionalni interesi, crte li€nosti, sposobnosti, slobodno vrijeme



ABSTRACT

The aim of this study was to examine the contribution of personality traits,
intelligence, and leisure time to explaining vocational interests, and to examine the
incremental validity of leisure time over personality traits and intelligence.

The research was conducted on eighth grade students, 263 of them, of Vladimir
Gortan Elementary School in Rijeka, of whom 128 were females and 135 were males. The
Professional Interests Self-Assessment Questionnaire, the Big Five Inventory, the three
battery tests of Differential Ability Tests for Elementary School Students (Verbal Reasoning
Test, Numerical Reasoning Test, and Abstract Reasoning Test) were used, as well as a general
information questionnaire that included questions about how students spend their free time.

Using hierarchical regression analyzes, it has been shown that openness and engaging
in sporting activities are positive predictors of realistic interests and attendance at cultural
events is a negative predictor. Gender is also a negative predictor, meaning that boys will
show more realistic interests than girls. Positive predictors of investigative interests are traits
of conscientiousness and openness to experiences, numerical and abstract abilities, and
attending additional education, and the agreeableness is a negative predictor. Gender is a
positive predictor of artistic interests and this type of interest will be more prevalent in girls
than in boys. The trait of openness to experiences is also a positive predictor of artistic
interests, while their negative predictor is conscientiousness. Social interests have only
positive predictors, which is the extraversion trait and gender, that is, girls show more social
interests than boys. Extroversion, conscientiousness, playing sports and hanging out with
friends are positive predictors of entreprising interests, and agreeableness and abstract ability
are negative predictors of this type of vocational interests, as well as gender, which results in
boys achieving more results for this type of interest than girls. Ultimately, conscientiousness
and attendance at cultural events are positive predictors of conventional interests, and the

ability to make abstract judgments is their negative predictor.

Key words: vocational interests, personality traits, abilities, leisure time
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1. UvOD

Odluka o tome u kojem smjeru nastaviti obrazovanje stresna je za sve, a pogotovo za
adolescente, kada moraju odluciti ¢ime se zele baviti u zivotu. Rije¢ je, naravno, o odabiru
koju ¢e srednju Skolu upisati. To nije nimalo jednostavna odluka te je potrebno dobro

razmisliti prije donosSenja iste 1, po potrebi, konzultirati se sa stru¢njacima.

Ovisno o interesima djeteta, preporucile bi mu se srednje Skole koje bi mu odgovarale.
Kada je rije¢ o interesima vezanima za profesiju, ti se interesi nazivaju profesionalni ili
vokacijski interesi (Layton, 1958; prema Hansen, 1984). Medutim, osim ispitivanja interesa,
treba provesti i testiranje ucenikovih sposobnosti te ispitivanje crta licnosti. Upravo se
sposobnosti 1 crte licnosti, uz jo§ neka obiljezja, smatraju dobrim prediktorima na temelju

kojih se mogu predvidjeti profesionalni interesi.

S obzirom na to da se i u profesionalnom savjetovanju koriste bas ova tri konstrukta
(crte licnosti, sposobnosti i vokacijski interesi), u ovom ¢e radu biti ispitan njihov medusoban
odnos, ali i to u kakvoj su vezi s nainima provodenja slobodnog vremena te na temelju kojih

konstrukata od navedenih se najbolje mogu predvidjeti profesionalni interesi.

1.1. Vokacijski (profesionalni) interesi

U zadnjih 60-ak godina razvile su se brojne definicije vokacijskih interesa, poc¢evsi od
onih jednostavnijih prema sve sloZenijima. Strong (1960; prema Mount, Barrick 1 Strauss,
1999) ih definira kao aktivnosti koje se ljudima svidaju ili ne svidaju, a ta definicija je sli¢na s
onom koju je dao Kuder (1977, prema Mount i sur., 1999) koji je smatrao da se interesi
manifestiraju u preferencijama za aktivnosti. Berdie (1944) te Cole i Hanson (1974)
vokacijske interese takoder opisuju kao skupine predmeta koje se osobama svidaju ili ne
svidaju te koje dovode do dosljednih obrazaca ponaSanja. Drugi pak smatraju kako su interesi
jako sliéni s dimenzijama li¢nosti te ih na sli¢an nacin i definiraju. Tako Carter (1944; prema
Mount i sur., 1999) pretpostavlja da su interesi bazirani na evaluacijskim stavovima te kao
takvi reflektiraju osobine li¢nosti. Bingham (1937) je smatrao da su interesi dispozicijska
sklonost te se sastoje od afektivne, kognitivne i ponaSajne komponente, a u sebi sadrze

dimenzije trajanja i intenziteta.

1.1.1. RIASEC model profesionalnih interesa
Vjerojatno najpoznatija definicija vokacijskih interesa je Hollandova (1997) koji

navodi da vokacijski interesi odrazavaju dugotrajne dispozicijske osobine svojstvene
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pojedincu te utjeCu na ponaSanje kroz preferencije za odredenu okolinu, aktivnosti i tipove
ljudi. On tvrdi kako postoji Sest tipova vokacijskih interesa, a to su realisti¢ni, istrazivacki,
umjetnicki, socijalni, poduzetni¢ki i konvencionalni. Taj model profesionalnih interesa je
poznatiji pod nazivom RIASEC model: Realistic (R), Investigative (I), Artistic (A), Social
(S), Enterprising (E), Conventional (C). Tracey i Rounds (1993) validirali su i potvrdili
njegov model ustanovivsi da on na adekvatan nacin prikazuje strukturu vokacijskih interesa i
radne okoline, a model je i kroskulturalno validiran (Day i Rounds,1998; Oliver i
Waehler,2005). Heksagonalne je strukture (Holland, Whitney, Cole i Richards, 1969), a
udaljenosti izmedu razli¢itih tipova interesa prikazuju odnose medu njima na nacin da su
najsli¢niji tipovi oni koji su u heksagonu jedan pored drugoga, a najmanje sli¢ni su oni Koji su
smjesteni suprotno jedan od drugoga. Odnosno, prema Wakefield i Doughtie (1973) to bi
znacilo da su korelacije izmedu RI, IA, AS, SE, EC i CR vece od korelacija izmedu RA, AE,
ER, IS, SC, CI, dok su najnize korelacije izmedu RS, IE i AC parova.

Svaki od Sest tipova obiljeZavaju odredene karakteristike. Realisti¢ni tipovi preferiraju
aktivnosti koje ukljucuju sistematsku manipulaciju strojevima, alatima ili zivotinjama
(biljkama). Primjeri poslova koji odgovaraju osobama s naglasenim realisti¢nim interesima su
veterinari, kirurzi i zaStitari. Pojedinci istrazivackog tipa su analiti¢ni, znatiZeljni, metodi¢ni 1
precizni te njima odgovaraju poslovi poput nutricionista, dermatologa i pomocénog
medicinskog osoblja. Umjetnicki tipovi su ekspresivni, nekonformisti¢ni, originalni te
introspektivni, a poslovi u kojima se oni mogu pronaci su modni dizajner, fotograf, gluma.
Socijalno usmjereni pojedinci vole raditi s drugima 1 pomagati im, ali izbjegavaju uredene 1
sistemati¢ne aktivnosti, ukljuujuéi alate i strojeve. Njima odgovaraju poslovi kao §to su
konobar, dadilja, wucitelj, turisticki vodi€. Poduzetnicki tipovi vole aktivnosti koje
podrazumijevaju uvjeravanje i poticanje drugih sa ciljem postizanja organizacijskih ciljeva ili
ekonomskih dobitaka, a nastoje izbje¢i one aktivnosti koje su sistematicne te Cesto imaju
manjak znanstvenih sposobnosti. Primjeri takvih zanimanja su politi¢ari, odvjetnici i
menadzeri. I naposljetku, tipovi koji su konvencionalno usmjereni uzivaju u sistematskim
manipulacijama s podacima, primjerice snimajuci i reproduciraju¢i materijale, a izbjegavaju

cen e

1997).

Navedenih Sest tipova interesa ¢ine primarne faktore RIASEC modela, ali on ima i
sekundarne faktore, a to su konzistentnost, diferencijacija i kongruentnost (Kieffer, Schinka i

Curtiss, 2004). RIASEC profil se smatra konzistentnim ukoliko su primarni tipovi relativno
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blizu u heksagonalnom redoslijedu modela. Konzistentnost je teoretski povezana sa stabilnosti
u poslu i smjerom u kojem idu odluke vezane za karijeru te se pretpostavlja da su osobe s
konzistentnim tipom li¢nosti bolje pripremljene za postizanje osobnih ciljeva. Diferencijacija
se odnosi na distinktivnost RIASEC profila te se profil u kojem je jedna od skala povisena u
odnosu na ostale smatra visoko diferenciranim profilom, a to sugerira da osoba ima jako
distinktivnu li¢nost koja je karakterizirana atributima te skale. Za osobe s takvim profilom
predvida se da ¢e raditi na vi$oj razini u svom radnom okruzenju, za razliku od osoba s nisko
diferenciranim profilom. Kongruentnost se definira kao stupanj poklapanja izmedu RIASEC
profila pojedinca i njegovog radnog okruzenja. Pretpostavka je da su osobe koje su uskladene
sa svojim zanimanjem zadovoljnije poslom, dulje zadrzavaju zaposlenje i bolje su od onih ¢ije

je zanimanje manje uskladeno s njihovim profilom vokacijskih interesa.

1.1.2. Gatijev model profesionalnih interesa

Gati (1979; 1991) pronalazi neke nedostatke u RIASEC modelu vokacijskih interesa te
pretpostavlja da je njihova struktura hijerarhijska. Svoj model temelji na pretpostavci da
zanimanja mogu biti karakterizirana kao skup obiljezja ili znacajki. Te znacajke mogu
ukljucivati obiljezja radne okoline, vrstu socijalnih odnosa (postojanje ili nepostojanje
kontakta s drugim ljudima) te razinu nezavisnosti u donosenju odluka. Svoj model je podijelio
na 5 razina. Prva razina (interes za sva zanimanja) dijeli se na dvije velike grupe (interes za
,»hard sciences 1 interes za ,,soft sciences*) koje se dalje dijele svaka na dva manja podrucja,
zatim je razina podrucja kojemu odredeno zanimanje pripada i na dnu je specifi¢éno
zanimanje. Sto se ti¢e Hollandova modela, Gati (1979) smatra da bi njegova struktura trebala
biti podijeljena u tri para, a to su RI, AS i EC. Tracey i Rounds (1993) su pomocu strukturalne
analize usporedili ova dva modela te su dobili kako je Hollandov model adekvatna
reprezentacija strukture vokacijskih interesa i radnih okolina te da je superiorniji u odnosu na
hijerarhijski model kada se analiza radi na ameri¢kim uzorcima. Einarsdottir, Rounds,
Agisdottir 1 Gerstein (2002) proveli su istraZivanje na islandskom uzorku te njihovi rezultati
pokazuju kako i jedan i drugi model interesa odgovaraju tom uzorku, ali zbog metodoloskih i
konceptualnih poteskoca, ipak blagu prednost daju RIASEC modelu. Medutim, Rounds i
Tracey (1996) su svojom analizom pokazali kako je Gatijev hijerarhijski model prikladniji

kad se radi o kroskulturalnom uzorku.

1.1.3. Predigerov model vokacijskih interesa
S obzirom na to da se Holland (1973) sluzi dvodimenzionalnim heksagonom kako bi

opisao odnose izmedu Sest tipova interesa, pretpostavka je da se svi ti odnosi mogu svesti na
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dva faktora koji su u osnovi, ali ne zna se nista o prirodi tih faktora. Prediger (1982) je stoga
ispitao povezanost izmedu vokacijskih interesa ljudi te zadataka koji karakteriziraju
zanimanja pojedinaca. Radne zadatke je podijelio na Cetiri kategorije: podaci (zadaci vezani
za Cinjenice, brojeve 1 sistemske procedure), ideje (intrapersonalni zadaci koji ukljucuju
teorije, znanje, kreativnost), stvari (zadaci koji ukljucuju strojeve, alate, knjige i sl.) te ljudi
(interpersonalni zadaci, ukljucujuéi brigu za druge, zabavljanje i usmjeravanje drugih). lako
gotovo sva zanimanja ukljucuju svaku od Cetiri kategorije zadataka, ipak u vecini slucajeva
jezgru zanimanja ¢ine jedna ili dvije od navedenih vrsta zadataka. Te Cetiri kategorije radnih
zadataka zapravo ¢ine dvije bipolarne dimenzije radnih zadataka, podaci-ideje i ljudi-stvari, a
Predigerova pretpostavka kako su upravo te dvije dimenzije u podlozi Hollandova modela je
potvrdena meta-analizom koju su proveli Su, Rounds i Armstrong (2011).

1.1.4. Stabilnost vokacijskih interesa

Vazna karakteristika vokacijskih interesa je i njihova stabilnost, a stabilnost interesa je
potrebno razlikovati od ispitivanja pouzdanosti odredenih mjera kojima se interesi mjere. Dok
se ispitivanje pouzdanosti uglavnom mjeri u intervalima od 6 mjeseci, retestiranja koja se
provode nakon duljeg perioda (i nekoliko godina nakon) bave se ispitivanjem stabilnosti
vokacijskih interesa (Hansen, 1984). S obzirom na to da je u prosSlosti naglasak bio na
uskladivanju interesa osobe i njoj odgovarajuce okoline, vecina istrazivanja vezanih za
stabilnost profesionalnih interesa provodi se na ucenicima i studentima u dobi od 15-16
godina do 21-22 godine (Low i Rounds, 2007). Profesionalni interesi se smatraju relativno
stabilnom karakteristikom, a to je potvrdeno i brojnim istrazivanjima (Low i Rounds, 2007;
Low, Yoon, Roberts i Rounds, 2005; Lubinski, Benbow i Ryan, 1995; Rounds i Su, 2014;
Rottinghaus, Coon, Gaffey i Zytowski, 2007).

Low i sur. (2005) su proveli meta-analizu te su dosli do zakljucka kako je stabilnost
interesa gotovo nepromijenjena tijekom adolescencije, dok za vrijeme studiranja drasti¢no
raste (izmedu 18 i 22 god.) te ostaje na toj razini idu¢ih 20-ak godina, a procijenjena
korelacija u populaciji krece se od 0.50 (u adolescenciji) do visokih 0.70. Oni su takoder
zakljucili da ukoliko usporedujemo vokacijske interese i crte licnosti, interesi su konzistentno
stabilniji od crta li¢nosti od rane adolescencije do srednje odrasle dobi, a takoder se i ranije
tijekom Zivota postiZze najviSa razina stabilnosti vokacijskih interesa, u usporedbi sa crtama
liénosti. Lubinski i sur. (1995) su proveli longitudinalno istrazivanje s nadarenom djecom te
njihovi rezultati pokazuju kako u periodu od 15 godina, interindividualni koeficijent

korelacije za RIASEC model iznosi 0.46, a intraindividualni koeficijent je 0.57.
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1.1.5. Spolne razlike u vokacijskim interesima

Radena su i istrazivanja koja ispituju spolne razlike u vokacijskim interesima te je
dobiveno kako te razlike postoje. Su i sur. (2011) provedenom su meta-analizom dobili kako
spolne razlike postoje i za RIASEC model i za Predigerov model. Pokazalo se da na dimenziji
stvari-ljudi, muskarci preferiraju raditi sa stvarima, dok Zene viSe vole raditi s ljudima.
Nadalje, zene vise pokazuju umjetnicke, socijalne i konvencionalne interese, a muskarci
istrazivacke i poduzetnicke interese. Uz to, u toj su meta-analizi ispitivali i spolne razlike
unutar STEM podruéja interesa (znanost, tehnologija, inZenjerstvo i matematika), gdje je
takoder dobiveno postojanje spolnih razlika; muskarci pokazuju znacajno viSe interesa za

inzenjerstvo, matematiku i znanost, u usporedbi sa Zenama.

1.2. Crte li¢nosti

Zbog sveobuhvatnosti i kompleksnosti pojma, tesko je postaviti toénu definiciju
liénosti, ali ona koja se u posljednje vrijeme ceS¢e koristi glasi da je li€nost skup psihickih
osobina i mehanizama unutar pojedinca koji su organizirani i relativno trajni te utjecu na
njegove interakcije i adaptacije na intrapsihicku, fizicku i socijalnu okolinu. Kao S§to nije
jednostavno opisati pojam li¢nosti, nije jednostavno to uciniti ni s pojmom crta li¢nosti.
Postoje dvije konceptualizacije crta li¢nosti, od kojih prva kaze da su crte internalno svojstvo
pojedinca koje odreduje njegovo ponasanje te prema tome, crte uzrokuju vanjske bihevioralne
manifestacije (Larsen i Buss, 2008). Druga pak konceptualizacija kaze kako su crte
deskriptivni sazeci otvorenog ponasanja te se ne pretpostavlja da one uzrokuju ponasanje, a
proizasla je iz leksi¢kog pristupa kojim su istrazivali Allport i Odbert (1936; prema John i
Srivastava, 1999). Oni su sastavili listu s terminima koje ljudi koriste kako bi razlikovali
ponasanje ljudi te su te pojmove podijelili u Cetiri kategorije: stabilne crte; privremena stanja,
raspolozenja 1 aktivnosti; socijalna evaluacija te metaforicki, fizicki 1 dvojbeni termini.
Takoder postoje 1 razliite taksonomije crta li¢nosti, a neke od poznatijih su Eysenckov
hijerarhijski model li¢nosti, Cattellova taksonomija od 16 crta i petofaktorski model li¢nosti.
Temelj Eysenckova modela li¢nosti ¢ine crte koje imaju psihofiziolosko utemeljenje, a tome
najviSe odgovaraju tri crte, psihoticizam, ekstraverzija i neuroticizam (PEN). On smatra kako
je taksonomija licnosti hijerarhijska te da se na vrhu nalaze tri prethodno navedene super-crte
koje se sastoje od uzih crta li¢nosti, a na najnizoj razini su habitualne reakcije ili navike
(Eysenck, Barrett, Wilson i Jackson, 1992). Cattellov model sastoji se od 16 faktora i najveca

je taksonomija crta li¢nosti,a temelji se na faktorskoj analizi 1 na prikupljanju podataka iz vise



razli¢itih izvora (upitnici, testovi, samo-iskazi i sl.). ZasluZan je i za naglasak na empirizmu

pri otkrivanju crta licnosti ( Cattell i Cattell, 1995).

1.2.1. Petofaktorski model li¢nosti

Vjerojatno najpoznatija i najzastupljenija taksonomija li¢nosti je petofaktorski model
licnosti koji se naziva 1 Big Five, a Siroke crte licnosti (faktori) koji ga sacinjavaju su
ekstraverzija (eng. Extraversion), ugodnost (eng. Agreeableness), savjesnost (eng.
Conscientiousness), emocionalna stabilnost/neuroticizam (eng. Neuroticism) i otvorenost za
iskustva/intelekt (eng. Openness) (Larsen i Buss, 2008). Prema Goldbergu (1990) taj model se
razvio iz leksicke hipoteze prema kojoj ¢e najvaznije individualne razlike u transakcijama

izmedu ljudi biti kodirane kao pojedina¢ni termini u svjetskim jezicima.

Ekstraverzija se odrazava kroz jaku ekspresiju pojedinca i njegov utjecaj na okolinu
(John 1 Srivastava, 1999). Sastoji se od Sest faceta (komponente nizeg reda), a to su toplina,
asertivnost, traZzenje uzbudenja, drustvenost, aktivnost i pozitivhe emocije (Trull, Widiger i
Burr, 2001). Kao klju¢no obiljezje ekstraverata navodi se socijalna paznja (Aston, Lee i
Paunonen, 2002). Vole biti u centru paznje i puno pricati. Ugodnost se opisuje kao drustvena
prilagodljivost i dopadljivost. Osobe koje su visoko na skali ugodnosti opisuje se kao
kooperativne i povjerljive te se dobro slazu s drugima, a uz to su i omiljene u drustvu te
izbjegavaju sukobe (John i Srivastava, 1999). Savjesnost se sastoji od vise nizih komponenti,
a neke od njih su potreba za kontrolom (nasuprot impulzivnosti), sklonost napornom radu i
postignuéu, opreznost, odgovornost i1 pouzdanost (Krapi¢, 2005). Osobe koje su visoko na
skali savjesnosti imaju bolje ocjene u Skoli, bolje su na poslu, ne krSe pravila te imaju
stabilnije romanti¢ne veze (Larsen i Buss, 2008). Neuroticizam (nasuprot emocionalnoj
stabilnosti) predstavlja individualne razlike u dozivljavanju stresa te u kognitivnim i
ponaSajnim reakcijama koje slijede iz te tendencije. Osobe koje su visoko na skali
neuroticizma dozivljavaju kroni¢an negativni afekt, depresiju, krivnju i imaju naruSeno
samopouzdanje, dok se osobe koje su nisko na toj skali opisuju kao smirene, blage i opusStene
(McCrae 1 John, 1992). Otvorenost za iskustva se moZe definirati kao trazenje 1 uvaZavanje
iskustva samog po sebi, a temelji se na karakteristikama kao S§to su otvorenost za osjecaje,
ideje, fleksibilnost misli i spremnost za upuStanje u fantaziju (Bergeman i sur., 1993).
Otvorenost se jo§ oznacava i kao intelekt u uzem smislu, kultura, inteligencija i intelektualni

interesi (John i Srivastava, 1999).

Digman (1997) je ovaj model li¢nosti sveo na dva faktora viseg reda koje je nazvao o i



[ faktor. a faktor sa¢injavaju crta ugodnosti (nasuprot hostilnosti), crta savjesnosti (nasuprot
nemaru) i crta emocionalne stabilnosti (nasuprot neuroticizmu), dok ekstraverzija i otvorenost
spadaju pod B faktor. Prvi faktor (o) mogao bi se, kao apstraktni koncept viseg reda koji
sadrzi zajednicke osobine navedenih crta li¢nosti, smatrati socijalno pozeljnim faktorom te ga
se moze promatrati kao skup osobina koje su socijalno pozeljne. Ukoliko pak promatramo
faktore kao uzro¢nike, a ne samo kao skup povezanih varijabli, ovaj bi faktor mogao
reprezentirati sam proces socijalizacije, s obzirom na to da su se brojni teoreticari licnosti
bavili upravo razvojem savjesnosti te redukcijom hostilnosti i neuroti¢ne obrane. Drugi faktor
(B) moze se promatrati kao faktor osobnog rasta. Prema nekim teoreti¢arima (Maslow,
Rogers), osobni rast odnosi se na uvecanje selfa smionim zivotnim pothvatima i rizicima koje
ti pothvati nose, kao i otvorenos¢u za sva iskustva, pogotovo ona nova, ali i na koriStenje
inteligencije. Upravo primarni faktori ekstraverzije (ekspresivnost, avanturizam, aktivnost) i
otvorenosti za iskustva (imaginacija, otvorenost za nove ideje i promjene) reflektiraju te

teorijske poglede.

1.2.2. Stabilnost crta li¢nosti

Kad se govori o stabilnosti crta li¢nosti, ona se moze promatrati na viSe nacina
odnosno moze se raditi o vremenskoj stabilnosti i o krossituacijskoj stabilnosti. Vremenska
stabilnost odnosi se na konzistentnost, u ovom slucaju crta li¢nosti, u razli¢itim vremenskim
tockama dok se krossituacijskom stabilnoS¢u smatra konzistentnost crta li¢nosti u razli¢itim
situacijama. Caspi i Roberts (1990) definiraju 5 vrsta vremenske stabilnosti, a to su
apsolutna, diferencijalna, strukturalna, intraindividualna (ipsativna) i koherentna stabilnost.
Apsolutna stabilnost podrazumijeva da koli¢ina onog §to se mjeri ostane ista u razli¢itim
vremenskim tockama mjerenja. Diferencijalna stabilnost odnosi se na konstantnost
interindividualnih razlika unutar neke populacije u funkciji vremena. Sli¢nost skupa korelacija
u odredenoj populaciji 1 u funkciji vremena naziva se strukturalnom stabilnosS¢u. Ipsativna
stabilnost razlikuje se od ostalih po tome §to se ona odnosi na promjene, odnosno kontinuitet,
unutar pojedinca, a ne izmedu njih. Posljednja vrsta vremenske stabilnosti je koherentna
stabilnost te se ona odnosi na fenotipski razli¢ita ponasanja u razli¢itim periodima, ali koja
zapravo predstavljaju izraz kontinuiteta na genotipskoj ili konstruktnoj razini. Kod crta
licnosti, ve¢inom se ispituje njihova vremenska stabilnost te su one, kako pokazuju rezultati
istrazivanja, relativno stabilne kroz vrijeme. Mozda se najvise ispituje stabilnost ekstraverzije
I neuroticizma a upravo su one i najstabilnije (Schuerger, Zarrella i Hotz, 1989; Finn, 1986).

Viswesvaran i Ones (2000) svojom su meta-analizom takoder pokazali kako je najvisi



koeficijent ba§ za ekstraverziju i on iznosi .76. Costa i McCrae (1988) su u svojim
longitudinalnim istrazivanjima dobili koeficijente .83, .82 i .83 te .83, .77 i .80 za
neuroticizam, ekstraverziju i otvorenost za iskustva. Isti autori (Costa i McCrae, 1991) su u
sedmogodis$njoj longitudinalnoj studiji svih pet crta li¢nosti dobili sljedece koeficijente: .67 za
neuroticizam, .81 za ekstraverziju, .84 za otvorenost za iskustva, .63 za ugodnost i .78 za
savjesnost. U tom istrazivanju, kao i u meta-analizi Viswesvarana i Onesa (2000), crta
ugodnosti se pokazala najmanje stabilnom od svih 5 crta li¢nosti. McCrae i sur. (1999) proveli
su medukulturalno istrazivanje u 5 zemalja (Njemacka, Italija, Portugal, Hrvatska i Juzna
Koreja) te su dobili da postoje neke razlike u li¢nosti, ovisno o dobi. Ispitanici studentske dobi
imali su vise rezultate na skalama neuroticizma, ekstraverzije i otvorenosti za iskustva, a nize
rezultate na skalama ugodnosti i savjesnosti, u usporedbi s onima u odrasloj dobi. Sli¢ni
rezultati dobiveni su na uzorcima svih zemalja ¢ime se ujedno potvrdila i kulturalna

univerzalnost ovog modela.

1.2.3. Spolne razlike u crtama li¢nosti

Sto se ti¢e spolnih razlika, one postoje. Schmitt, Realo, Voracek i Allik (2008) u
svojem su velikom istrazivanju provedenom u 55 kultura dobili rezultate koji pokazuju da su
zene viSe na gotovo svim skalama od muskaraca, odnosno imaju visi rezultat na skali
neuroticizma, ekstraverzije, ugodnosti i savjesnosti te se taj rezultat ponavlja u razliitim
kulturama. Jo§ jedno istrazivanje kojim je potvrdeno postojanje spolnih razlika u crtama
licnosti je ono koje su proveli Weisberg, De Young 1 Hirsh (2011), a njihovo istraZivanje
pokazuje kako su zene ekstravertiranije i ugodnije od muskaraca, ali su postigle i visi rezultat

na skali neuroticizma.

1.2.4. Sveobuhvatnost petofaktorskog modela li¢nosti

Petofaktorski model li¢nosti empirijski je potvrden brojnim prethodno navedenim
istrazivanjima. Stovise, pokazalo se da je on izdrzljiviji i replikabilniji od ijedne druge
taksonomije crta li¢nosti (Larsen i Buss, 2008). Nadalje, upravo je ovaj model licnosti u
podlozi brojnih upitnika li¢nosti, od kojih je najpoznatiji NEO-PI-R. Unato¢ svemu tome,
ovaj model ima 1 neke svoje kritiCare, a jedan od njih je i Block (1995) koji je naveo brojne
razloge zbog kojih ne smatra da je petofaktorski model li¢nosti sveobuhvatan. Neke od
njegovih kritika su kako ,otkrie* pet faktora moze biti potaknuto neprepoznatim
ograni¢enjima na analiziranom setu varijabli, zatim da ni jedan od faktora ne ukljucuje
kauzalne procese koji se nalaze u osnovi li¢nosti te da upitnik kojim se mjeri petofaktorski

model li€nosti nije pokazao posebne zasluge tih faktora. Osim toga, tvrdi kako su se javile
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nesigurnosti glede tvrdnje o petofaktorskoj strukturi i znacenjima faktora. Medutim,
zagovornici ovog modela (Costa i McCrae, 1995; Goldberg i Saucier, 1995) su odgovorili na
njegove kritike tvrde¢i da on nije prepoznao korisnost tog modela i namjeru njegova testiranja
te naglaSavaju da je model predlozen kao okvir za fenotipske atribute te on ne sadrzi
pretpostavke o procesima licnosti koji se nalaze u osnovi tih atributa. Unato¢ kritikama,
petofaktorski model li¢nosti se svakako najces¢e koristi i empirijski je potvrden, a dobivene

kritike mogu sluziti za razvoj i pobolj$anje te taksonomije li¢nosti.

1.3. Inteligencija

Jedna od determinanti profesionalnih interesa je i inteligencija ili opéa mentalna
sposobnost. Pojam inteligencije i poceci njena istrazivanja vezu se za Spearmana (1904) i
njegovu ,,opéu inteligenciju®, odnosno takozvani g-faktor. U svom dvofaktorskom modelu
inteligencije, uz postojanje opce inteligencije, pretpostavio je i neke specifi¢ne faktore, tzv. s-
faktore. Od tada do danas razvile su se brojne teorije inteligencije, od kojih ¢e u nastavku biti
navedene one znacajnije. Jedna od njih svakako je Guillfordov (1967) model ,strukture
intelekta® (SOI). On je u pocetku predstavljao inteligenciju kao ortogonalnu trodimenzionalnu
taksonomiju od 120 faktora (prikazivala se pomocu kocke) a dimenzije koje su ju sacinjavale
su operacije, sadrzaji i produkti. S vremenom je revidirao ovu teoriju (Guilford, 1988) te se
ona na kraju temelji na ukupno 180 faktora (5 vrsta sadrZaja te po 6 vrsta operacija i
produkata). Mentalne operacije, tj. procesi misljenja koji se nalaze unutar ovog modela su
kodiranje informacija, zadrzavanje informacija, kognicija, evaluacija, konvergentna
produkcija i divergentna produkcija. Dimenzije sadrzaja odnose se na pet velikih podrucja na
kojima se primjenjuju prethodno navedene mentalne operacije, a to su vizualni, auditorni,
semanticki, ponaSajni i simboli¢ki sadrzaj. Dimenzija produkta sadrzi rezultate primjene
mentalnih operacija na odredeni sadrzaj, a ukljucuje jedinice, razrede, odnose, sisteme,
transformacije i implikacije. Cattell (1963) razlikuje fluidnu i kristaliziranu inteligenciju, pri
c¢emu se kristalizirana inteligencija odnosi na steenu inteligenciju, koja je pod utjecajem
okoline, dok je fluidna inteligencija urodena i predstavlja biolosku dimenziju intelektualnog
funkcioniranja te nije podlozna utjecaju okoline. Sternberg (1984) je predstavio trijarhi¢nu
teoriju inteligencije koja sadrzi tri podteorije. Prva je kontekstualna podteorija koja povezuje
inteligenciju s pojedinéevom okolinom, a inteligentnim ponaSanjem se smatra prilagodba,
promjena i odabir povoljne okoline za pojedinca. Druga podteorija je komponentna te ona
povezuje inteligenciju s unutarnjim svijetom pojedinca, odnosno specificira mentalne

mehanizme odgovorne za ucenje, planiranje, izvrSenje i1 evaluaciju inteligentnog ponaSanja.



Sastoji se od tri komponente, a to su meta-komponente, komponente usvajanja znanja i
komponente izvodenja. Meta-komponente se koriste pri planiranju, nadgledanju i odabiru
strategije pri izvrSenju nekog zadatka, komponentama usvajanja znanja nazivaju se procesi
koji se koriste pri usvajanju novog znanja, dok komponente izvodenja provode odabrane
strategije i postupke. Treéa podteorija je iskustvena, a ona povezuje inteligenciju i s
unutarnjim i s vanjskim svijetom pojedinca te predlaze da inteligencija ukljucuje sposobnost
rijeSavanja novih problema te prilagodavanje novim situacijama kao i sposobnost
automatiziranja procesiranja informacija. Howard Gardner je smatrao kako inteligencija nije
univerzalan konstrukt, nego da se sastoji od sedam nezavisnih multiplih inteligencija te je
predstavio svoju teoriju multiple inteligencije (Gardner i Hatch, 1989) koja se sastoji od
logicko-matematicke, lingvisti¢ko-verbalne, glazbene, vizualno-spacijalne, tjelesno-
kinesteticke, interpersonalne i intrapersonalne inteligencije. Kasnije je dodana i osma,
naturalisticka inteligencija (Gardner, 1992). Logicko-matematicka inteligencija odnosi se na
osjetljivost 1 sposobnost raspoznavanja logickih i numerickih uzoraka. Karakteristike
lingvisticko-verbalne inteligencije su osjetljivost na zvukove, ritam i znaenje rijeCi te
osjetljivost na razli¢ite funkcije jezika. Glazbena inteligencija ukljucuje sposobnosti stvaranja
I prepoznavanja ritma, visine tona i boje zvuka. Vizualno-spacijalna inteligencija odnosi se na
sposobnost preciznog opazanja vizualno-spacijalnog svijeta. Tjelesno-kinestetickom
inteligencijom smatra se sposobnost kontroliranja pokreta tijela te vjeSto baratanje razliitim
objektima. Interpersonalna inteligencija odnosi se na sposobnost prepoznavanja i primjerenog
reagiranja na raspoloZenja, motivaciju i Zelje drugih ljudi, dok se intrapersonalna inteligencija
odnosi na pristup vlastitim osjecajima te sposobnost njihova diskriminiranja, kao 1 poznavanje
vlastitih snaga i slabosti. Naturalisti¢ka inteligencija ukljucuje osjetljivost na prirodu te interes

1 znanje o biljkama i Zivotinjama.

1.3.1. Stabilnost inteligencije

Jedna od znacajnijih karakteristika inteligencije je njezina stabilnost te su brojna
istrazivanja provedena upravo S ciljem otkrivanja koliko inteligencija je ili nije stabilna
tijekom Zivota pojedinca. Longitudinalno istraZivanje pod nazivom "Lothian Birth Cohort"
(Deary, Pattie i Starr, 2013) vjerojatno je jedno od najdugotrajnijih takvih istrazivanja, a u
njemu su ispitanici prvi put sudjelovali u dobi od 11 godina te posljednji put u dobi od 90
godina. Kori$teno je viSe mjera, izmedu kojih Moray House Test No.12 za ispitivanje opce
mentalne sposobnosti. Dobiveno je kako koeficijent korelacije inteligencije mjerene u dobi od
11 godina te u dobi od 90 godina iznosi .54 s intervalom pouzdanosti 95%, odnosno .67,

10



nakon korekcije za raspon s obzirom na to da su rezultati dobiveni u dobi od 11 godina bili
manje rasprSeni od onih koji su dobiveni kad su ispitanici imali 90 godina. Ukoliko
usporedujemo rezultate na testu u dobi od 79 i 90 godina, koeficijent korelacije iznosi .73, au
dobi od 87 i 90 godina, korelacija je .84 (za oba vrijedi p < .001). Moze se zakljuciti da
postoji umjereno velika stabilnost inteligencije od djetinjstva do stare dobi. Schwartzman,
Gold, Andres, Arbuckle i Chaikelson (1987) proveli su longitudinalno istrazivanje u trajanju
od 40 godina u kojem je sudjelovalo 260 veterana Drugog svjetskog rata, a rjeSavali su
Revidirani ispit "M" kojim se mjeri verbalno, neverbalno i mehanicko znanje. Usporedivali su
njihove rezultate prilikom regrutacije u vojsku te nakon 40 godina i dobiveno je kako
korelacija ukupnih rezultata na testu prilikom ta dva testiranja iznosi .78 (p < .001). Nadalje,
Von Stumm i Plomin (2015) su proveli istrazivanje na blizancima kojim su ispitali povezanost
socioekonomskog statusa 1 inteligencije od dojenacke dobi do adolescencije te su njihovi
rezultati pokazali da visi socioekonomski status pozitivno korelira s inteligencijom za svaku
dob mjerenja (2, 3, 4, 7, 9, 10, 12, 14 1 16 godina) te se a korelacija i povecavala s dobi.
Takoder, pokazalo se kako se djevojCice i djecaci razlikuju u razvoju inteligencije te da
djevojcice imaju u prosjeku za 5 veci 1Q od djecaka u dobi od 2 godine, ali te razlike do 16.

godine uglavnom nestanu.

Povlaci se i pitanje je li inteligencija viSe pod utjecajem genetike ili okoline, a na to su
pitanje pokusali odgovoriti Frani¢, Dolan, van Beijsterveldt, Pol, Bartels i Boomsma (2014)
istrazivanjem na ukupno 1748 blizanaca. Njihovi rezultati ukazali su da je fenotipska
stabilnost primarno upravljana visokom stabilnoS¢u aditivnih genetskih faktora te da je
stabilnost dijeljene okoline umjerena, dok je jedinstvena okolina (koja nije zajednicka)
uglavnom doprinijela promjenama. Ti rezultati su bili konzistentni za verbalne, neverbalne i

opc¢e mentalne sposobnosti.

1.4. Slobodno vrijeme

Slobodno vrijeme predstavlja vazan dio dana svake osobe te je bitan nacin na koji se
to vrijeme provodi. Adolescentima je to posebno vazno vrijeme jer je to dio dana kada nemaju
Skolskih obaveza i kada se mogu baviti aktivnostima kojima zele i1 koje vole, mogu se druziti s
prijateljima ili obitelji 1 slicno. Slobodno vrijeme se moZe definirati kao ukljucivanje u
aktivnosti zbog osobnog zadovoljstva, s odlukom o sudjelovanju u aktivnostima koje su
slobodno izabrane (Tinsley i Tinsley, 1982). Osim koli¢ine slobodnog vremena, potrebno je
razmisliti 1 o nafinu njegova provodenja, a posebno zato §to ono moZze biti povezano i s

formiranjem identiteta.
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Postoji nekoliko nacina na koje se ispituje koriStenje slobodnog vremena. Nekim
mjerama se pita ispitanike da oznace koliko su bili ukljuceni u razlicite aktivnosti koje se
mogu raditi tijekom slobodnog vremena (McKechnie, 1975; Ritchie, 1975; sve prema Leuty,
Hansen i Speaks, 2015; Ragheb i Beard, 1992 ). S obzirom na to da takav nacin mjerenja
moze ograniCiti odgovore ispitanika da pokazu interes za neke aktivnosti jer nisu u njima
sudjelovali, neki autori (Frisbie, 1984) su predlozili da se koristenje slobodnog vremena
ispituje na sli¢an nacin kao i vokacijski interesi, odnosno da ispitanici kazu svida li im se, ne
svida ili su indiferentni prema nekoj aktivnosti, bez obzira jesu li u njoj sudjelovali ili ne.
Upravo na taj nacin provodenje slobodnog vremena ispituje se jednim od ¢esce koriStenih
upitnika kojima se to mjeri, a to je Leisure Interest Questionanire (LIQ) (Hansen, 1998) koji
je razvijen kako bi se navike koriStenja slobodnog vremena ispitale temeljitije i opseZnije

nego §to je to bilo moguce s ve¢ postoje¢im mjerama.

Jednu od klasifikacija daju i Mlinarevi¢, Milisa i Prorokovi¢ (2007) koji su izdvojili
pet obrazaca ponaSanja mladih u slobodno vrijeme. Prvi obrazac nazvali su strukturiranim
kulturnim, obrazovnim i drustvenim sadrzajima ili kulturna orijentacija, a odnosi se na posjete
kazalistu, muzejima, kinu, odlaske na izlete, ¢itanje knjiga i1 sl. Druga na redu je orijentacija
na dokolicarenje, a ona se odnosi na spavanje i izlezavanje, lutanje po du¢anima, gledanje TV-
a, surfanje po internetu i sli¢cno. Trec¢i obrazac naziva se orijentacija na sport te je usmjeren na
organizirane sportske aktivnosti, bilo u klubovima, bilo u nekim Skolskim izvannastavnim
aktivnostima, a ukljuduje i pracenje sportskih dogadaja i igranje sportskih igara. Cetvrta je po
redu obiteljska orijentacija koja se odnosi na drustvene igre i druzenje s obitelji, folklor, brigu
o kuénim ljubimcima te odlasci u crkvu odnosno vjersko opredjeljenje. Peti obrazac koriStenja
slobodnog vremena je orijentacija na zabavu, a on ukljucuje odlaske na koncerte, izlaske u

diskoklubove 1 na kuéne zabave te odlazak u kafi¢.

1.4.1. Spolne razlike u nacinu provodenja slobodnog vremena

Gibbons, Lynn i Stiles (1997) u svojem su kroskulturalnom istrazivanju dobili kako
postoje statisticki znacajne spolne razlike u odabiru nac¢ina provodenja slobodnog vremena. U
vedini slucajeva, djecaci ¢e se odluciti za neke sportske aktivnosti, dok ¢e djevojcice to raditi
u manjoj mjeri, a ako se djevojcice odluce za sport, to bude neki individualni sport, dok
djecaci vise biraju timske sportove. DjevojCice pak provode vise slobodnog vremena Citajuci

ili posjecujuci kina i kazaliSta.

12



1.5. Povezanost vokacijskih interesa, crta li¢nosti i inteligencije
Nakon opisa svakog od konstrukata pojedinacno, slijedi dio u kojem ¢e biti naveden
odnos izmedu vokacijskih interesa, crta licnosti, inteligencije i nac¢ina provodenja slobodnog

vremena.

1.5.1. Povezanost vokacijskih interesa i inteligencije

Péssler, Beinicke 1 Hell (2015) proveli su meta-analiticko istrazivanje kako bi ispitali
odnos izmedu vokacijskih interesa i inteligencije, a to su uradili na dva nacina, tako da su
ispitivali povezanost vokacijskih interesa i opce inteligencije, te vokacijskih interesa i
specifi¢nih mentalnih sposobnosti. Sto se ti¢e opée inteligencije (g-faktor), pokazalo se da
postoji pozitivna povezanost izmedu g-faktora i istrazivackih interesa te mala pozitivna
povezanost izmedu opée inteligencije i realisti¢nih te socijalnih interesa. Nadalje, kod
provjere povezanosti interesa sa specificnim mentalnim sposobnostima, dobiveni su sljedeci
rezultati: realisti¢ni interesi su umjereno pozitivho povezani sa spacijalnim i numerickim
sposobnostima te mehani¢kim znanjem, dok su sa sposobnos$¢u indukcije nisko pozitivno
povezani. Istrazivacki interesi su pozitivno povezani s verbalnim, numeri¢kim 1 spacijalnim
sposobnostima, ali sa sposobnos¢u indukcije i mehani¢kim znanjem pokazuju nisku pozitivnu
korelaciju. Umjetni¢ki interesi su se pokazali nisko pozitivno povezani s verbalnim
sposobnostima, a s numeri¢kim sposobnostima pokazuju negativnu korelaciju. Socijalni
interesi su negativho povezani s mehanickim znanjem te spacijalnim 1 numeri¢kim
sposobnostima, a takoder pokazuju i1 jako nisku, ali ipak znafajnu, negativnu korelaciju s
verbalnim sposobnostima. Poduzetnicki interesi nisko su negativno povezani sa spacijalnim
sposobnostima i mehani¢kim znanjem, dok konvencionalni interesi ne pokazuju znacajniju
povezanost niti s jednom od specifi¢énih mentalnih sposobnosti obuhva¢enih ovom analizom,

iako su jako nisko pozitivno povezani s brzinom percepcije.

Ackerman i Heggestad (1997) takoder su proveli meta-analizu s istim ciljem te se
pokazalo da su realistini interesi pozitivno povezani s matematickim, spacijalnim i
mehani¢kim sposobnostima. Istrazivacki interesi su, uz tri prethodno navedene vrste
sposobnosti, jo§ pozitivno povezani 1 s verbalnim sposobnostima. Umjetnicki tip interesa
takoder pokazuje pozitivnu povezanost s verbalnim sposobnostima. Socijalni interesi
pokazuju negativnu povezanost s vefinom sposobnosti, a posebno se istie ona s
matematickim 1 spacijalnim sposobnostima. Poduzetnicki interesi takoder pokazuju negativnu
povezanost sa svim sposobnostima, kao i konvencionalni interesi (osim matematic¢kih

sposobnosti i brzine percepcije).
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Dakle, ove dvije meta-analize se uglavnom preklapaju u dobivenim rezultatima.

Jedno malo detaljnije istrazivanje o odnosu mentalnih sposobnosti i vokacijskih
interesa proveli su Rolfhus i Ackermann (1996). Oni su razli¢ite vrste znanja podijelili u 6
klastera (biolosko-drustvene znanosti, ekonomija, matematicke i fizicke znanosti, tehnologija,
umjetnost te humanisticke 1 drustvene znanosti). Realisti¢ni 1 istrazivacki interesi pokazali su
se pozitivno povezanima s klasterima matematickih i fizickih znanosti te s inzenjerstvom,
fizikom, kemijom, geometrijom te znanosti o Zemlji. Uz to, realisticni interesi su pozitivno
povezani jos s klasterom tehnologije (racunalne znanosti i1 arhitektura), dok su istrazivacki
interesi pozitivno povezani i s klasterom biolosko-drustvenih znanosti (ekologija i biologija).
Umjetnicki interesi pozitivno su povezani s umjetnickim klasterom (umjetnost i povijest
glazbe) te s poezijom, kazaliStem, filozofijom i knjizevnosti iz klastera humanistickih i
drustvenih znanosti. Socijalni tip interesa pokazuje pozitivnu korelaciju s klasterom biolosko-
drustvenih znanosti te psihologijom i sociologijom unutar tog klastera, a uz to i s kazaliStem 1
edukacijom iz humanisticko-drustvenog klastera. Poduzetnicki i konvencionalni interesi
pozitivno su povezani s ekonomskim klasterom te s ekonomijom i statistikom kao podrucjima
koja ga sacinjavaju. Uz to, konvencionalni interesi su jo§ pozitivno povezani s geometrijom
(matematicko-fizic¢ki klaster), a poduzetnicki interesi s edukacijom i politickim znanostima

(humanisti¢ko-drustveno podrucje) te sa sociologijom (biolosko-drustveni klaster).

Zanimljivo istrazivanje kojim se htjela utvrditi povezanost izmedu inteligencije i
sukladnosti zvanja i interesa proveli su Reeve 1 Heggestad (2004). Pokazalo se da su viSe
mentalne sposobnosti kod pojedinaca kod kojih su najizraZeniji istrazivacki i umjetnicki
interesi te, u neSto manjoj mjeri, socijalni, pozitivno povezane s kongruentno$¢u zvanja i
interesa. Kod pojedinaca s realisticnim 1 konvencionalnim interesima dobiveni su suprotni
rezultati, odnosno da oni s viSim mentalnim sposobnostima imaju manju vjerojatnost da rade
u zvanju koje je u skladu s njihovim interesima, za razliku od pojedinaca s nizim mentalnim
sposobnostima, a istim interesima. Medutim, treba uzeti u obzir da je inteligencija samo jedan
od faktora koji utjeCu na postizanje sukladnosti interesa 1 zvanja te da je moguce da primjerice
pojedinci s realisticnim interesima i visokim g-faktorom budu u zvanju koje odgovara
njihovim interesima. Za poduzetnicke interese dobiveni su razli¢iti rezultati, odnosno
povezanost izmedu njih i inteligencije ranije u karijeri nije znacajna (tj. skoro je 0), a kasnije

je znacajna, pri cemu je ta povezanost kod Zena negativna, a kod musSkaraca pozitivna.

Dakle, prema prethodno navedenim rezultatima raznih provedenih istrazivanja, moze

se zakljuciti da je inteligencija povezana s vokacijskim interesima, iako s nekima viSe, a s
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nekima manje. Primjerice, za realisti¢ne interese rezultati se uglavnom poklapaju te se za njih
moze ocekivati pozitivna povezanost s numerickim, spacijalnim 1 mehanickim
sposobnostima. Istrazivacki interesi su u pozitivnoj korelaciji s vecinom ispitivanih
sposobnosti (opca inteligencija, verbalne, numericke, spacijalne i mehanicke sposobnosti).
Umjetnicki tip interesa uglavnom pokazuje nisku pozitivnu povezanost s verbalnim
sposobnostima te takoder nisku, ali negativhu povezanost s numerickim sposobnostima. Za
razliku od istrazivackih interesa, socijalni i poduzetnicki interesi pokazuju negativnu
povezanost s ve¢inom sposobnosti, a posebno se istice ona sa spacijalnim sposobnostima.
Konvencionalni tip profesionalnih interesa takoder pokazuje negativnu korelaciju s ve¢inom
sposobnosti, osim s numerickim sposobnostima i brzinom percepcije, no u ovom su slucaju i

pozitivne i negativne korelacije izrazito niske te bi te rezultate trebalo uzeti sa zadrSkom.

1.5.2. Povezanost vokacijskih interesa i crta li¢nosti

Ackerman 1 Heggestad (1997) takoder su ispitali i povezanost crta liCnosti i
profesionalnih interesa. Dobiveno je da crte ugodnosti i neuroticizma nisu znacajno povezane
niti s jednim od vokacijskih interesa unutar RIASEC modela. Savjesnost je umjereno
pozitivno povezana s konvencionalnim interesima. Ekstraverzija je umjereno pozitivno
povezana s poduzetni¢kim i socijalnim vokacijskim interesima, a uz to se pokazalo kako je
otvorenost za iskustva umjereno pozitivno Korelirana s istrazivackim, umjetnickim te

socijalnim interesima.

De Fruyt i Mervielde (1997) su u svojoj meta-analizi dobili kako je crta neuroticizma
negativno povezana s realisticnim, poduzetni¢kim 1 konvencionalnim interesima, a ugodnost
pozitivno povezana sa socijalnim interesima te negativno s poduzetni¢kim interesima. Ti
rezultati ne slazu se s onima Ackermana i1 Heggestada (1997), koji nisu dobili znacajnu
korelaciju ni s jednim vokacijskim interesom za te dvije crte licnosti. Uz poduzetnicke 1
socijalne interese, De Fruyt i Mervielde (1997) su dosli do rezultata da je ekstraverzija
pozitivno povezana i s konvencionalnim interesima. Za razliku od Ackermana i Heggestada
(1997), De Fruyt i Mervielde (1997) su u svojoj meta-analizi dobili kako je otvorenost za
iskustva, uz pozitivnu povezanost s umjetnickim i socijalnim interesima, negativno povezana
s konvencionalnim interesima. Naposljetku, dobiveno je kako je savjesnost pozitivho
povezana s konvencionalnim i poduzetni¢kim interesima, a negativno s umjetnickim tipom

interesa.

Schinka, Dye i Curtiss (1997) proveli su analizu o povezanosti vokacijskih interesa i

crta li¢nosti na 1034 odrasle zaposlene osobe, a s obzirom na to da rezultati nisu bili jednaki
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za oba spola, provedena je kanonicka korelacijska analiza kako bi se ispitali moguci odnosi
unutar i izmedu petofaktorskog modela licnosti i RIASEC modela vokacijskih interesa za
svaki spol posebno. Pokazalo se da muskarci koji su nize na skalama ekstraverzije i
savjesnosti nisu skloni poduzetni¢kim i socijalnim interesima, a oni koji su visi na skali
otvorenosti za iskustva, pokazuju viSe umjetnickih, istrazivackih i poduzetnickih interesa. Uz
to, crta ugodnosti je pozitivno povezana sa socijalnim i umjetni¢kim interesima. Rezultati koji
se odnose na zene pokazuju kako su ekstravertiranije Zene i one otvorenije za iskustva,
sklonije poduzetnickim interesima. Idu¢i rezultat pokazuje da su zene s poduzetnickim
interesima, ali ne 1 umjetnickim ili istrazivackim, ekstravertirane, ali ne 1 otvorene za iskustva.
Istrazivacki 1 konvencionalni interesi kod Zena povezani su sa savjesnosS¢u te nizim rezultatom
na skali neuroticizma. Naposljetku, Zene s nizim rezultatom na skali ugodnosti, pokazuju

manje socijalnih interesa.

Jo§ jedno veliko meta-analitiCko istrazivanje sa ciljem ispitivanja odnosa
petofaktorskog modela li¢nosti i RIASEC modela profesionalnih interesa, proveli su Barrick,
Mount i Gupta (2003). Rezultati koje su dobili pokazuju da je ekstraverzija umjereno visoko
pozitivno povezana s poduzetnickim interesima, a neSto nize, ali takoder pozitivno, sa
socijalnim interesima. Ugodnost 1 socijalni tip interesa su takoder u pozitivnoj, ali niskoj
korelaciji. Crta savjesnosti pokazuje umjerenu pozitivnu povezanost s konvencionalnim
interesima te jako nisku pozitivnu povezanost s istrazivackim vokacijskim interesima, koji su
takoder umjereno pozitivno povezani s emocionalnom stabilnoS¢u. Otvorenost za iskustva se
pokazala umjereno jako pozitivho povezanom s umjetnickim i istrazivackim interesima.
Medutim, autori naglasavaju kongruentnost crta licnosti 1 profesionalnih interesa te navode
kako je povezanost izmedu ta dva konstrukta veca u slu¢ajevima kada se prirodne tendencije

(crte licnosti) poklapaju s preferencijama za aktivnosti (interesi).

Kada je rije¢ o povezanosti izmedu crta li¢nosti 1 profesionalnih interesa, moze se
iznijeti sljedece. Crta ekstraverzije je u sva Cetiri navedena istrazivanja pozitivno povezana s
poduzetnickim 1 socijalnim interesima. Savjesnost je u pozitivnoj korelaciji s
konvencionalnim i poduzetni¢kim tipom interesa. Otvorenost za iskustva se u svim
navedenim istrazivanjima pokazala pozitivho povezana s umjetnickim interesima, a uz njih,
pozitivhu povezanost pokazuje jo$ i s istrazivackim te socijalnim vokacijskim interesima.
Ugodnost pokazuje pozitivhu povezanost sa socijalnim interesima, a negativnu povezanost s
poduzetnickim interesima, no obje te korelacije su niske. Za crtu neuroticizma, rezultati

uglavnom pokazuju da nije povezana niti s jednim tipom vokacijskih interesa ili je ta
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povezanost negativna i izrazito niska. Dakle, moze se pretpostaviti da ¢e sve crte licnosti,

osim neuroticizma, biti u nekoj korelaciji s profesionalnim interesima.

1.5.3. Odnos inteligencije i crta li¢nosti s vokacijskim interesima

Nakon opisivanja odnosa izmedu dva od tri konstrukta, potrebno je sve to integrirati te
pokusati objasniti odnos izmedu inteligencije i crta li¢nosti kao prediktora profesionalih
interesa. lako su neki autori (Rolfhus i Ackerman, 1996; Ackerman i Heggestad, 1997)
provodili istrazivanja koja ukljucuju sve navedene konstrukte te pokusSali razjasniti njihovu
povezanost, ni jedno od njih nije doslo do zakljucka koji se tip interesa moze bolje predvidjeti
pomocu kojeg od ta dva preditkora (za koje je interese bolji prediktor li¢nost, a za koje
inteligencija). Upravo su se tom temom bavili Krapi¢, Kardum i Kristofi¢ (2008) te njihovi
rezultati pokazuju da se realisticni interesi mogu predvidjeti samo na temelju sposobnosti, dok
se istrazivacki 1 umjetnicki interesi mogu predvidjeti na temelju kombinacije sposobnosti i
crta licnosti (posebno otvorenosti), a ve¢u prediktivnu snagu ipak ima li¢nost. Za socijalne i
poduzetnic¢ke interese, crte licnosti su se pokazale kao jedni znacajan prediktor, a pogotovo
crta ekstraverzije. Konvencionalne interese moguce je predvidjeti na temelju savjesnosti i
inteligencije, iako su se upravo za ovaj tip interesa crte licnosti i sposobnosti pokazale kao

najslabijim prediktorima, u usporedbi s ostalim vokacijskim interesima.

1.5.4. Odnos nacina provodenja slobodnog vremena s vokacijskim interesima

Armstrong 1 Rounds (2008) su pokuSali povezati interese za slobodno vrijeme,
mjerene LIQ upitnikom, s RIASEC modelom profesionalnih interesa. Pretpostavili su da ¢e
aktivnosti koje ukljuCuju socijalne interakcije (zabave, druzenja 1 sl.) biti orijentirane prema
socijalnom i poduzetni¢kom tipu interesa, dok ¢e aktivnosti koje ukljucuju stvari (gradnja,
popravljanje) te boravak u prirodi (lov i ribolov, kampiranje) viSe biti usmjerene prema
realisticnom 1 istrazivackom tipu interesa. Nadalje, aktivnosti koje ukljucuju kreativnost
(umjetnost 1 zanat, knjizevnost 1 pisanje) trebale bi biti usmjerene umjetnickom tipu interesa, a
aktivnosti poput sakupljanja 1 igranja racunalnih igara prema konvencionalnim interesima.
lako je vecina tih pretpostavki potvrdena, dobiveno je i nekoliko neo€ekivanih rezultata,
primjerice da kampiranje i aktivnosti u prirodi te sportske aktivnosti nisu usmjerene
realistiénim interesima. Potrebno je naglasiti 1 kako niti jedan od nacina provodenja
slobodnog vremena nije u velikoj mjeri povezan s poduzetnickim interesima, kao ni s
istrazivackim tipom interesa. Dobiveni rezultati mogu ukazivati na to da bi integrativni
model, dobiven vektorskim uskladivanjem RIASEC modela i nacina koristenja slobodnog

vremena mjerenim LIQ upitnikom, a koji je koriSten i u istrazivanju koje su proveli
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Armstrong i Rounds (2008), mogao pomo¢i u identificiranju potencijalnih podrucja interesa

za daljnje unapredivanje i razvoj postojec¢ih i novih mjera.

1.6. Cilj istraZivanja

Ovo istrazivanje usmjereno je na odnos crta licnosti, inteligencije i nacina provodenja
slobodnog vremena s profesionalnim interesima. Postoje istrazivanja koja se bave
ispitivanjem prediktivnosti vokacijskih interesa na temelju crta licnosti i/ili inteligencije, ali
nema puno istrazivanja koja kao prediktorsku varijablu koriste na¢in provodenja slobodnog
vremena. U ovom radu ispitat ¢e se zajednicki doprinos ta tri prediktora u predvidanju

vokacijskih interesa.

Iz postojec¢ih podataka mozemo zakljuciti kako su crte li¢nosti i inteligencija
podjednako vazne u predvidanju vokacijskih interesa, odnosno da je neke tipove interesa
moguce predvidjeti samo na temelju crta li¢nosti (socijalni 1 poduzetnicki interesi), neke samo
na osnovi inteligencije (realisticni interesi), a neke na njihovoj kombinaciji (istrazivacki,
umijetnicki i konvencionalni interesi). Sto se ti¢e nadina provodenja slobodnog vremena,
aktivnosti poput druzenja s prijateljima mogle bi biti prediktor socijalnih i poduzetnic¢kih
interesa, a aktivnosti koje ukljucuju stvari i boravak u prirodi realisticnih i istrazivackih
interesa. Kreativne aktinosti poput umjetnosti i knjizevnosti trebale bi biti usmjerene
umjetni¢kim interesima, dok bi prediktor konvencionalnih interesa moglo biti igranje
racunalnih igara. S obzirom na to da je upravo nacin provodenja slobodnog vremena najmanje
ispitivan od svih navedenih prediktora, ovim radom pokusat ¢e se ispitati njegova uloga u

predvidanju profesionalnih interesa.

Cilj ovog istrazivanja je ispitati doprinos crta li¢nosti, inteligencije 1 koriStenja slobodnog
vremena u objaS$njenju vokacijskih interesa, s time da se dodatno provjerava inkrementalna

valjanost na¢ina provodenja slobodnog vremena povrh inteligencije i crta licnosti.
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2. PROBLEMI | HIPOTEZE

2.1. Problemi istraZivanja
1) Ispitati stupanj povezanosti crta licnosti, inteligencije i provodenja slobodnog

vremena s vokacijskim interesima.

2) Ispitati zasebni 1 ukupni doprinos crta licnosti, inteligencije i provodenja slobodnog

vremena u objaSnjenju vokacijskih interesa.

3) Ispitati inkrementalnu valjanost provodenja slobodnog vremena povrh crta licnosti

1 inteligencije u predvidanju vokacijskih interesa.

2.2. Hipoteze

1) Prva hipoteza odnosi se na povezanost crta licnosti, sposobnosti i nacina
provodenja slobodnog vremena s vokacijskim interesima. Oc¢ekuje se da realisti¢ni interesi
nece biti povezani niti s jednom od pet crta li€nosti, ali ¢e pozitivno korelirati s numeri¢kim
sposobnostima, dok ¢e istrazivacki interesi biti u pozitivnoj korelaciji s otvoreno$éu za
iskustva te s verbalnim i numeri¢kim sposobnostima. Umjetnicki interesi ¢e takoder pozitivno
korelirati s otvoreno$cu, a socijalni interesi s ekstraverzijom i ugodnoséu. Poduzetnicki
interesi ¢e biti u pozitivnom odnosu sa savjesno$cu i ekstraverzijom, isto kao i konvencionalni
interesi, s time da ¢e poduzetniCki interesi jo§ negativno korelirati s ugodnoséu. Kod
slobodnog vremena, ocekuje se da ¢e aktivnosti koje ukljucuju socijalne interakcije biti
pozitivno povezane s poduzetnickim 1 socijalnim tipom interesa, a aktivnosti koje ukljucuju
stvari s realisticnim 1 istrazivackim interesima. Nadalje, pretpostavka je da ¢e kreativne
aktivnosti biti u pozitivnoj korelaciji s umjetnickim interesima, a konvencionalni interesi s

aktivnostima poput igranja racunalnih igara.

2) Druga hipoteza odnosi se na prediktivnu snagu crta licnosti, inteligencije 1 nacina
provodenja slobodnog vremena u predvidanju profesionalnih interesa. Crte li¢nosti bit Ce
znaCajan prediktor za socijalne i poduzetniCke interese (posebno ekstraverzija), a za
realisticne interese jedini znaCajan prediktor bit ¢e sposobnosti. Istrazivacki i umjetnicki
interesi mogu se predvidjeti 1 na temelju crta linosti 1 na temelju inteligencije, s ve¢im
naglaskom na crte li¢nosti (posebno otvorenost), isto kao i konvencionalni interesi, kod kojih
je podjednaka prediktivna snaga inteligencije i1 savjesnosti, dok ostale crte li¢nosti nisu
znacajni prediktori za ovaj tip interesa. Nadalje, oCekuje se da ¢e prediktori poduzetnickih 1

socijalnih interesa biti oni tipovi aktivnosti koji uklju¢uju druZenje s drugim osobama, a za

19



realisticne 1 istrazivacke interese one aktivnosti koje su povezane s predmetima. Naposljetku,
umjetnicke interese moguce je predvidjeti na temelju kreativnih aktivnosti, a konvencionalne

na temelju aktivnosti poput igranja igara na racunalu.

3) Tre¢a hipoteza odnosi se na inkrementalnu valjanost na¢ina provodenja slobodnog
vremena u predvidanju vokacijskih interesa, povrh inteligencije i crta licnosti te se o¢ekuje da
¢e vrsta aktivnosti koja se provodi u slobodno vrijeme dodatno objasniti svaki od $est tipova

vokacijskih interesa.
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3. METODA

3.1. Ispitanici

U ispitivanju je sudjelovalo ukupno 263 ucenika, polaznika osmih razreda Osnovne
Skole Vladimir Gortan u Rijeci. Od toga, 128 ispitanika (48.7%) je zenskog spola, a 135
(51.3%) je muskog spola.

3.2. Mjerni postupci

3.2.1. Upitnik profesionalnih interesa

Za mjerenje vokacijskih interesa koriStena je hrvatska verzija Hollandova upitnika
profesionalnih interesa (Holland, 1994a, 1994b, 1994c) pod nazivom Upitnik za
samoprocjenu profesionalnih interesa (USPI, Sverko i Babarovi¢, 2006). Upitnik se sastoji od
ukupno 228 Cestica te svaki od Sest vokacijskih interesa (realisti¢ni, istrazivacki, umjetnicki,
socijalni, poduzetnicki i konvencionalni) ukljucuje 38 Cestica. Upitnikom se mjeri RIASEC
profil ispitanika pomocu cCetiri razliite vrste Cestica: aktivnosti, kompetencije, interesi i
samoprocjene. Ispitanici na dihotomnoj skali (,,svida mi se* —,ne svida mi se“) procjenjuju
svoju sklonost razliitim radnim aktivnostima i interesima te sposobnosti u radnim
aktivnostima, dok na skali Likertova tipa od 7 stupnjeva procjenjuju osobne sposobnosti i
vjestine pri ¢emu 1 znaci ,,moje sposobnosti/vjestine su niske®, a 7 ,,moje sposobnosti/vjestine
su visoke®. Skale imaju zadovoljavajuéu valjanost i pouzdanost (Holland, 1997, Sverko i
Babarovi¢, 2006). Koeficijenti unutarnje konzistencije (Cronbach alpha) na ovom uzorku
iznose od .83 za realisticne do .92 za istraZivacke interese. Najmanja interkorelacija izmedu
dimenzija iznosi .13 (p > .01 za istrazivacke i konvencionalne interese), a najveca .55 (p < .01
za poduzetnicke i socijalne interese). Ako govorimo o spolnim razlikama, one su dobivene
samo za dimenziju realisti¢nih interesa (t = 3.36, p<. 01) na kojoj muskarci postizu statisticki

znacajno vise rezultate nego Zene.

3.2.2. Upitnik dimenzija li¢nosti

Kako bi se izmjerile dimenzije petofaktorskog modela li¢nosti (ekstraverzija,
neuroticizam, savjesnost, ugodnost i otvorenost za iskustva) koristen je Petofaktorski upitnik
licnosti (Big Five Inventory, Benet-Martinez i John, 1998). Upitnik se sastoji od 44 Cestice u
obliku kratkih tvrdnji, a njima se nastoji procijeniti najtipi¢nija ponaSanja povezana sa
svakom od pet dimenzija li¢nosti. Prilikom procjene, ispitanici se koriste skalom Likertova
tipa od pet stupnjeva, pri cemu 1 znaci “uopcée se ne slazem”, a 5 “u potpunosti se slazem”.

Upitnik sadrzi 8 Cestica koje mjere ekstraverziju i neuroticizam, 9 cestica za procjenu
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ugodnosti i savjesnosti te 10 Cestica kojima se procjenjuje otvorenost za iskustva. Iako je
dosta kratak, ima dobre psihometrijske karakteristike. Primjerice, na americkom i kanadskom
uzorku ispitanika, koeficijenti unutarnje konzistencije (Cronbach Alpha) krecu se od .75 do
.90, s prosjeénom vrijedno$c¢u iznad .80, dok test-retest pouzdanost nakon 3 mjeseca iznosi od
.80 do .90, s prosjecnom vrijednos¢u iznad .85, a takoder ima 1 visoku konvergentnu valjanost
(Benet-Martinez 1 John, 1998). Struktura BFI upitnika na hrvatskom jeziku (Kardum,
Gracanin, Hudek-Knezevi¢, 2006) provjerena je provedbom konfirmatorne faktorske analize,
a dobiveni indeksi pogodnosti ukazuju na zadovoljavaju¢u adekvatnost predvidene
petofaktorske strukture. Pouzdanosti unutarnje konzistencije (Cronbach-alpha) na hrvatskom
uzorku ispitanika iznose .72 za ugodnost, .77 za ekstraverziju, .81 za neuroticizam, .82 za
savjesnost i .83 za otvorenost. Nadalje, interkorelacije medu dimenzijama su relativno niske i
kreéu se od -.35 (p <. 001) do .35 (p <. 001). Sto se ti¢e spolnih razlika, Zene postizu znaajno
vise rezultate na dimenzijama ekstraverzije (t = 2.01; p < .05), ugodnosti (t = 3.17; p < .01),
neuroticizma (t = 3.47; p = .001) i otvorenosti (t = 2.34; p < .05). Koeficijenti unutarnje
pouzdanosti na ovom uzorku ispitanika najniZi su za neuroticizam (.65) i ekstraverziju (.66),

dok najvi$u pouzdanost ima crta savjesnosti (.82).

3.2.3. Diferencijalni testovi sposobnosti

Kako bi se procijenila razina intelektualnog funkcioniranja uc¢enika, koristena su tri
subtesta iz baterije Diferencijalnih testova sposobnosti za ucenike osnovnih skola od ukupno
osam postojecih testova (DAT; Bennett, Seashore i Wesman, 2006), a to su Test verbalnog
rasudivanja kojim se mjeri sposobnost razumijevanja koncepata oblikovanih rijeima, Test
numerickog rasudivanja Kojim se mjeri sposobnost razumijevanja odnosa izmedu brojeva te
Test apstraktnog rasudivanja koji sluzi kao neverbalna mjera intelektualnih sposobnosti.
Navedeni testovi su hrvatska verzija originalne baterije testova Differential Aptitude Tests
(Bennett, Seashore i Wesman, 1974; prema Matesi¢, Jutrisa i Pinjusi¢, 2005).

Baterija testova ima zadovoljavajuce psihometrijske karakteristike. Bennett, Seashore 1
Wesman (1956) su na uzorku ispitanika dobili koeficijente pouzdanosti od .71 do .93. Na
hrvatskom uzorku, najve¢i koeficijent pouzdanosti dobiven je za verbalno rasudivanje i iznosi
91, zatim .90 za numericko 1 .88 za apstraktno rasudivanje (Matesi¢, JutriSa i Pinjusi¢, 2005).
U ovom istrazivanju dobiveni su neSto nizi koeficijenti od prethodnih te iznose .69 za

verbalno, .85 za neverbalno i .84 za apstrakino rasudivanje. Najmanja korelacija izmedu DAT
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testova na americkom i britanskom uzorku ispitanika iznosi .68 (p < .01, za korelaciju izmedu
verbalnog i neverbalnog rasudivanja), a najvisa .70 (p < .01, za neverbalno i apstraktno
rasudivanje). U ovom istrazivanju korelacije se kre¢u od .47 (p < .01, za verbalno i apstraktno
rasudivanje) do .54 (p < .01, za neverbalno i apstraktno rasudivanje). Deskriptivni podaci i

koeficijenti pouzdanosti prikazani su u Tablici 1 u rezultatima.

3.2.4. Upitnik op¢ih podataka

Upitnik opc¢ih podataka sluzi prikupljanju osnovnih informacija o svakom uceniku te
se od njih trazilo da navedu svoje ime i prezime, spol, datum i mjesto rodenja te adresu i broj
telefona kao i zanimanja roditelja, vlastita podrucja interesa, izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti i nacin provodenja slobodnog vremena. Osim toga, trebali su navesti i neke
informacije vezane za svoje obrazovanje, a to su ocjene iz pojedinih predmeta ( hrvatski jezik,
engleski jezik, talijanski jezik, matematika, biologija, kemija, fizika, povijest, geografija,
vjeronauk, glazbena kultura, likovna kultura, tehnicka kultura te tjelesna i zdravstvena
kultura) na kraju sedmog razreda i na prvom polugodiStu osmog razreda kao i ukupan Skolski
uspjeh na kraju Cetvrtog, petog, Sestog 1 sedmog razreda te na kraju prvog polugodista osmog

razreda. Uz to, morali su navesti i koji im je predmet najdrazi, a koji najtezi.

Dio upitnika kojim se ispitivao nacin provodenja slobodnog vremena kod ucenika
kreiran je na temelju faktorizacije drugih upitnika koji se koriste u te svrhe te je izvedena
nekolicina Cestica za potrebe provedbe ovog istraZivanja. Upitnik se sastojao od ukupno 5
Cestica te su ucenici na skali od 1 do 4 procjenjivali koliko se cesto bave odredenom
aktivnos$cu u slobodno vrijeme, pri ¢emu 1 znaci ,,nikad*, a 4 ,,vrlo ¢esto“. Nacini provodenja
slobodnog vremena koji su uklju¢eni ovim upitnikom su: bavljenje sportom; obrazovanje
izvan obaveznog Skolskog programa (primjerice, tecaj stranog jezika, samostalno ucenje 1
slicno); odlasci u kino i kazaliSte, Citanje knjiga, sluSanje glazbe; druZenje s prijateljima
(izvan $kole i izvan sportskih aktivnosti, npr. u kafi¢u) te igranje igara na racunalu. Koliko
Cesto ucenici odabiru pojedinu aktivnost,0dnosno frekvencije provodenja slobodnog vremena

po aktivnostima, prikazane su u Prilogu 1.

3.3. Postupak

Ispitivanje je provedeno na grupnoj razini na nacin da je jednu grupu ¢inilo jedno
odjeljenje osmog razreda (npr. jedna grupa je 8.a razred, druga 8.b, itd.). Ucenici su najprije
ispunili - Upitnik opcih podataka, a zatim kako slijedi Upitnik dimenzija licnosti,

Diferencijalne testove sposobnosti i Upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa.
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S obzirom na to da je istrazivanje provedeno u sklopu kolegija dr.sc. Nade Krapi¢, izv.
prof. s Odsjeka za psihologiju na Filozofskom fakultetu u Rijeci, a sa ciljem profesionalnog
usmjeravanja ucenika na kraju zavr$nih razreda osnovne s$kole u istrazivanju su koriStene i
neke upitni¢ke mjere koje nisu ukljuc¢ene u ovaj rad. Na taj se nacin podaci prikupljaju od
2009. godine te su oni koriSteni 1 za potrebe ovog rada. Osim toga, koriSteni su i podaci iz
interne baze Osnovne $kole ,,Vladimir Gortan“ u Rijeci kako bi se provjerila istinitost

odredenih informacija prikupljenih Upitnikom opéih podataka.

Ukupno vremensko trajanje ispitivanja je dva sata, odnosno 120 minuta za

svaku grupu ucenika.
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4. REZULTATI
Prikupljeni podaci analizirani su statistickim programom SPSS 20.0. Najprije je
provedena deskriptivna analiza koriStenih mjera, a u Tablici 1. prikazani su deskriptivni

podaci za svaku od njih.

Tablica 1. Aritmeticke sredine, standardne devijacije 1 pouzdanosti koriStenih mjernih

instrumenata
Mjerni instrument M SD Cronbach a
DAT (subskale) — testovi sposobnosti za ucenike osnovnih §kola
Verbalno rasudivanje 18.12 4.98 .69
Numericko rasudivanje 18.43 7.19 85
Apstraktno rasudivanje 16.25 6.81 .84
USPI - Upitnik za samoprocjenu profesionalnih interesa
Realisti¢ni interesi 19.35 10.49 .83
Istrazivacki interesi 21.20 10.01 92
Umjetnicki interesi 20.76 10.68 89
Socijalni interesi 24.43 9.64 86
Poduzetnicki interesi 24.71 10.94 84
Konvencionalni interesi 18.30 9.57 .84
BFI — upitnik dimenzija li¢nosti
Ekstraverzija 30.31 4.65 .66
Ugodnost 32.60 5.26 72
Savjesnost 32.37 5.89 82
Neuroticizam 19.44 4.64 65
Otvorenost za iskustva 37.26 5.96 74
Nacin provodenja slobodnog vremena

Sportske aktivnosti 3.20 1.02

Dodatno obrazovanje (izvanskolske aktivnosti) 2.59 1.03

Posvecenost kulturnim sadrzajima (kino, kazaliste i sl.) 3.38 0.74

Druzenje s prijateljima 3.00 0.88

Igranje racunalnih igara 3.03 0.99
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4.1.Korelacije izmedu prediktorskih varijabli
Kako bi se ispitala povezanost izmedu prediktorskih varijabli, provedena je
korelacijska analiza te su u Tablici 2. prikazani Pearsonovi koeficijenti korelacije.

Tablica 2. Korelacije izmedu prediktorskih varijabli

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.Spol 1
2.E .08 1
3.U .08 .01 1
4.5 -.00 257 15" 1
5.N 16™ -277 -387 -33" 1
6.0 27" 14" .08 217 .05 1
7.DATv 05 14 .06 13 -.03 .03 1
8.DATn -12° 13" .03 24" -207  -.04 537 1
9.DATa -06 -.01 -.06 .06 -.09 .03 46™ 54" 1
10.SA -207 .09 .09 12 -16 -.02 -11 .00 -.03 1
11.D0O A7 .10 -.06 26" .01 22" 14" .06 .09 .07 1
12.K 25" .07 157 -.01 -.06 21 10 .02 .06 -.09 .02 1
13.D 18" 227 .08 -.00 -.07 .03 -14 -.06 -14" .02 .08 277 1
14.1RI1 .01 .04 -.06 .04 .06 28" .06 .02 A1 12" 22" .04 -.00 1

R = Realisti¢ni interesi; I = Istrazivacki interesi; A = Umjetnicki interesi; S = Socijalni interesi; E = Poduzetni¢ki
interesi; C = Konvencionalni interesi

spol: 1=M;2=7
E = ekstraverzija; U = Ugodnost; S = Savjesnost; N = Neuroticizam; O = Otvorenost za iskustva
DATYvV = verbalno rasudivanje; DATn = numeri¢ko rasudivanje; DATa = apstraktno rasudivanje

SA = sportske aktivnosti, DO = dodatno obrazovanje (izvanskolske aktivnosti), K = posveéenost kulturnim
sadrzajima, D = druzenje s prijateljima, IRI = igranje racunalnih igara

*p < .05, **p < .01, ***p < .001

Iz Tablice 2. moZe se vidjeti da postoje korelacije izmedu prediktorskih varijabli, ali su one
uglavnom niske. Najvise pozitivne korelacije su izmedu rezultata na testu apstraktnih
sposobnosti i rezultata na testu numerickih sposobnosti (.54; p < .01); rezultata na testu
numerickih sposobnosti i rezultata na testu verbalnih sposonosti (.53; p <.01) te rezultata na
testu apstraktnih sposobnosti i verbalnih sposobnosti (.46; p < .01). Najvise dobivene
negativne korelacije su izmedu neuroticizma i ugodnosti (-.38; p <.01) i neuroticizma i
savjesnosti (-.33; p < .01). Dakle, najvise korelacije su izmedu mjera kojima su se mjerile
mentalne sposobnosti.
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4.2. Korelacija prediktorskih varijabli s profesionalnim interesima
Sa ciljem utvrdivanja povezanosti prediktorskih i kriterijskih varijabli, napravljena je
korelacijska analiza te su u Tablici 3. prikazane povezanoosti izrazene Pearsonovim

koeficijentom.

Tablica 3. Korelacije izmedu prediktorskih varijabli i profesionalnih interesa

R I A S E ¢
Spol -517 -.02 427 317 -2277 -11
E -1 .06 .04 247 297 14"
U -13" -.09 .00 -.01 =23 -.07
S .05 337 -.03 12 25 257"
N .00 -.05 10 01 -.07 -.08
0 -.02 19™ 577 237 .06 -.01
DATv -12 267" .06 .05 .04 -.02
DATn -.03 367 -.10 -.02 14" .08
Dana -.00 347 .03 -.07 -.06 -.10
SA 247 .06 -12 .05 207" a7
DO 01 307 207" 14" 10 .08
K -7 07 197 10 -12 -16"
D -.08 -.04 .03 16" 12 .07
IRI 14" 10 18" 10 .07 .07

R = Realisti¢ni interesi; I = Istrazivacki interesi; A = Umjetnicki interesi; S = Socijalni interesi; E = Poduzetni¢ki
interesi; C = Konvencionalni interesi

spol: 1=M;2=7
E = ekstraverzija; U = Ugodnost; S = Savjesnost; N = Neuroticizam; O = Otvorenost za iskustva
DATYvV = verbalno rasudivanje; DATn = numeric¢ko rasudivanje; DATa = apstraktno rasudivanje

SA = sportske aktivnosti, DO = dodatno obrazovanje (izvan$kolske aktivnosti), K = posveéenost kulturnim
sadrzajima, D = druzenje s prijateljima, IRI = igranje raunalnih igara

*p < .05, **p < .01, ***p < .001

Iz Tablice 3. moze se vidjeti da su realisti¢ni profesionalni interesi statisti¢ki zna¢ajno
pozitivno povezani s provodenjem slobodnog vremena u sportskim aktivnostima te igranjem
igara na racunalu, a statisticki znacajno, ali negativno su povezani sa spolom, ugodnosc¢u kao
crtom li¢nosti te slobodnim vremenom provedenim u nekim aktivnostima vezanima za
kulturu. Medutim, iako je postignuta razina znacajnosti, sve korelacije, osim povezanosti
realisti¢nih interesa i spola, su niske. Istrazivacki interesi su pak statisticki znacajno pozitivno,
ali takoder nisko, povezani s verbalnim, numerickim 1 apstraktnim rasudivanjem, sa

savjesnoS¢u te s pohadanjem izvanSkolskih aktivnosti vezanih uz obrazovanje. Umjetnicki
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vokacijski interesi pokazali su se statisticki znafajno pozitivno povezanima sa spolom,
otvoreno$¢u za iskustva te pohadanjem obrazovnih izvanSkolskih aktivnosti, igranjem
racunalnih igrica i odlascima na kulturna dogadanja. | tu je potrebno napomenuti kako su
posljednje tri povezanosti znacajne, ali je ta korelacija niska. Socijalni interesi takoder su se
pokazali statistiCki znacajno pozitivno povezani sa spolom te s ekstraverzijom, otvorenoscu za
iskustva 1 provodenjem slobodnog vremena s prijateljima i u izvanskolskim obrazovnim
aktivnostima. Navedene korelacije su, iako znac¢ajne, dosta niske. Poduzetnicki profesionalni
interesi su pak u statisticki zna¢ajnoj i niskoj, ali negativnoj korelaciji sa spolom i ugodnoscu,
dok su pozitivno znacCajno, no takoder nisko povezani s ekstraverzijom, savjesnoS¢u i
provodenjem slobodnog vremena u sportskim aktivnostima. Naposljetku, konvencionalni
vokacijski interesi pokazali su se statistiCki znacajno pozitivno povezani sa savjesnosSéu i
ekstraverzijom kao crtama licnosti te sa sudjelovanjem u sportskim aktivnostima, a negativno
su povezani s odlascima na dogadaje vezane uz kulturu. | ove povezanosti su niske, iako su

statisticki znacCajne.

4.3. Ispitivanje doprinosa prediktorskih varijabli u objasnjenju varijance vokacijskih
interesa

U daljnjoj obradi podataka provedena je hijerarhijska regresijska analiza kako bi se
ispitao samostalni doprinos svake od varijabli prediktora te relativni aditivni doprinos tih
varijabli u objaSnjenju ukupne varijance vokacijskih interesa. Regresijska analiza provedena
je u tri koraka na nacin da je u prvom koraku uvedena varijabla spol, u drugom koraku dodane
su jo§ crte liCnosti 1 sposobnosti, a u treCem koraku je povrh navedenih dodan i nacin
provodenja slobodnog vremena. Rezultati dobiveni hijerarhijskom regresijskom analizom

prikazani su u Tablici 4.
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Tablica 4. Rezultati hijerarhijskih regresijskih analiza s profesionalnim interesima kao

kriterijskim varijablama

PREDIKTORSKE VARIJABLE R I A S E C
1. korak

Spol 517" -.02 427 317 =227 -1
R? 267 .00 A7 107" 057" .01
F 93,53 .06 55.007" | 27.73"" | 12.60"" 3.24
2. korak

spol -54™" -01 28" 267" 23" -10
CRTE LICNOSTI I SPOSOBNOSTI

Ekstraverzija -.08 -.05 -.04 18 23" .08
Ugodnost -.08 -13" -.06 -.06 S21 -1
Savjesnost .09 28" 147 .05 197 247
Neuroticizam .05 .03 -.06 -.00 -.00 -.00
Otvorenost 117 157 537" 14 .09 -.02
Verbalno rezoniranje -.07 .05 .07 .04 .03 -.02
Numeri¢ko rezoniranje -.07 19 -.07 .01 14 A1
Apstraktno rezoniranje .02 197 .04 -.09 -197 -18"
R? 317 21 43" A7 267" 12
AR? .05 27 26 .07 22 A1
AF 207" | 11.907" | 14.28™ | 2747 9.28"" 767"
3. korak

spol -4977 -.04 287 217 -217 -.06
CRTE LICNOSTI I SPOSOBNOSTI

Ekstraverzija -.10 -.06 -.03 15 197 .05
Ugodnost -.07 -12 -.05 -.07 -28"" -1
Savjesnost .06 237 -167 .04 18" 227
Neuroticizam .03 .04 -.06 .00 .00 -.01
Otvorenost 13" 127 527 12 A1 -01
Verbalno rezoniranje -.04 .04 .06 .05 .06 .01
Numeri¢ko rezoniranje -.06 207 -.07 .02 13 A1
Apstraktno rezoniranje .02 18" .03 -.09 -18" -17"
KORISTENJE SLOBODNOG VREMENA

Bavljenje sportom 12" .05 -.04 .09 14" A1
Dodatno obrazovanje - izvanskolski sadrzaji .03 18" .07 .02 01 .01
Posvecenost kulturnim sadrzajima -177 .06 -.02 -.01 -.09 -14"
Druzenje s prijateljima .07 -.00 -.02 .08 14" .09
Igranje racunalnih igara .09 -.02 .03 .04 .01 .07
R? 367" 317 447 197 307" 157"
AR? .06 .03 01 .02 .04 .04
AF 431" 2417 66 1.02 2.82" 2.15

*p < .05 **p < .01 ***p<.001;spol: 1=M;2=27
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Iz Tablice 4. vidljivo je da je navedenim prediktorskim varijablama objas$njeno ukupno
36% varijance realisti¢nih interesa (R” = .36), 31% varijance istrazivackih interesa (R? = .31),
44% varijance umjetnickih interesa (R? = .44), 19% varijance socijalnih interesa (R? = .19),
30% varijance poduzetnickih interesa (R? = .30) te 15% varijance konvencionalnih interesa
(R?=.15).

U prvom koraku, spol objaSnjava 26% varijance realisticnih profesionalnih interesa
(R?= .26, p < .001). U drugom koraku, crte li¢nosti i sposobnosti objasnjavaju dodatnih 5%
varijance. U tre¢em koraku, nacin provodenja slobodnog vremena objasnjava jos 6%
varijance povrh ve¢ navedenih prediktora, a znacajni prediktori su, uz spol, crta otvorenosti,
sudjelovanje u sportskim aktivnostima i posvecenost kulturnim sadrzajima. Medutim, svi
prediktori osim spola objasnjavaju jako mali dio varijance te iako su oni statisticki znacajni te
rezultate treba uzeti sa zadrSkom. Spol se pokazao negativnim prediktorom, $to znaci da ée
djecaci pokazivati viSe realisticnih interesa od djevojica, a negativan prediktor je i
posvecenost kulturnim sadrzajima, odnosno, pojedinci koji manje posjec¢uju kulturne sadrzaje
pokazivat ¢e vise realisti¢nih interesa od pojedinaca koji vise posje¢uju kulturne sadrzaje.
Otvorenost za iskustva je pozitivan prediktor §to znaci da ¢e oni koji su postigli visi rezultat
na crti otvorenosti za iskustva viSe pokazivati realisti¢ne interese od onih koji su nisko na toj
crti. Takoder, osobe koje viSe provode slobodno vrijeme u sportskim aktivnostima imaju vise

realisti¢ne interese od osoba koje manje provode slobodno vrijeme na taj nacin.

Pokazalo se kako spol nije znacajan prediktor istrazivackih interesa te je u prvom
koraku obja$njeno 0% varijance (R* = .00, p > .05). U drugom koraku kao prediktori su
dodane crte li¢nosti 1 sposobnosti koje objasnjavaju 27% varijance. U tre¢em koraku, nakon
dodavanja nacina provodenja slobodnog vremena, dodatno je objasnjeno jo§ 3% varijance, a
znacajnim prediktorima pokazali su se crte ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti za iskustva,
sposobnosti numeri¢kog 1 apstraktnog rasudivanja te provodenje slobodnog vremena u
dodatnom obrazovanju i izvanskolskim aktivnostima. I tu svi znacajni prediktori imaju nisku
moc¢ predikcije te to treba uzeti u obzir pri interpretaciji rezultata. Crta ugodnosti je negativan
prediktor istrazivackih interesa, odnosno osobe koje su vise na toj crti pokazivat ¢e manje
istrazivackih interesa od osoba koje su postigle nizi rezultat. Ostali prediktori (savjesnost,
otvorenost za iskustva, sposobnost numerickog rasudivanja, sposobnost apstraktnog
rasudivanja i dodatno obrazovanje) su pozitivni te ¢e osobe s vi§im rezultatom na svakom od
tih prediktora pokazivati i viSe istrazivackih interesa od osoba koje imaju niZe rezultate na

navedenim prediktorima.
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Varijabla spol u prvom koraku objasnjava 17% varijance umjetnickih interesa (R2 =
17, p <.001), a crte licnosti i sposobnosti objasnjavaju jo§ dodatnih 26% varijance. U tre¢em
koraku, na¢in provodenja slobodnog vremena dodatno objasnjava samo 1% varijance, a
znaCajni prediktori su spol i crta otvorenosti, koji imaju nisku prediktivnu snagu te crta
savjesnosti s nesto viSom prediktivnom snagom. Crta savjesnosti se pokazala negativnim
prediktorom $to znaci da ¢e osobe koje su postigle visi rezultat na toj crti pokazivati manje
umjetnickih interesa od osoba koje su tu postigle nizi rezultat. Spol je u ovom slucaju
pozitivan prediktor te ¢e djevojCice pokazivati vise umjetnickih interesa od djecaka, a isto je 1
sa crtom otvorenosti za iskustva, odnosno, visi rezultat na toj crti znaci i viSe umjetnickih

interesa.

Spol objasnjava 10% varijance socijalnih interesa (R? = .10, p < .001), a kada se
ukljuce crte li¢nosti i sposobnosti, one objasnjavaju dodatnih 7% varijance. U treCem koraku,
nakon dodavanja nacina provodenja slobodnog vremena, dodatno je objaSnjeno 2% varijance,
a znacajni prediktori su spol i crta ekstraverzije, ali prediktivna snaga oba prediktora je niska.
Spol je pozitivan prediktor §to znac¢i da ¢e djevojCice pokazivati vise socijalnih interesa od
djeCaka, kao i crta ekstraverzije koja je takoder pozitivan prediktor pa ¢e osobe koje su

postigle visi rezultat na tome pokazivati vise socijalnih interesa od onih s nizim rezultatom.

Kod objasnjenja varijance poduzetnic¢kih interesa, u prvom koraku se kao znacajan
prediktor pokazala varijabla spol koja objasnjava 5% varijance (R?> = .05, p < .001), a
ukljuéenjem crta li¢nosti i sposobnosti objasnjeno je dodatnih 21% varijance. U posljednjem,
trecem koraku, dodan je 1 nacin provodenja slobodnog vremena koji povrh prethodno
navedenih varijabli obja$njava 4% varijance kriterija, a znacajnim prediktorima pokazali su se
spol, crte ekstraverzije, ugodnosti i savjesnosti, sposobnost apstraktnog rezoniranja te
sudjelovanje u sportskim aktivnostima i druzenje s prijateljima, iako je njihova mo¢
predikcije niska. Tu imamo tri negativna znacajna prediktora; spol, crtu ugodnosti i
sposobnost apstraktnog rasudivanja Sto znaci da ¢e djecCaci pokazivati viSe poduzetni¢kih
interesa od djevojcica, a pojedinci koji su postigli vise rezultate na crti ugodnosti i oni s viSim
rezultatima na sposobnosti apstraktnog rasudivanja pokazivat ¢e manje poduzetnickih interesa
od pojedinaca koji su postigli nizi rezultat na crti ugodnosti, odnosno na sposobnosti
apstraktnog rasudivanja. Ostali prediktori su pozitivni (ekstraverzija, savjesnost, druzenje s
prijateljima 1 sudjelovanje u sportskim aktivnostima) te visi rezultat na tim prediktorima znaci
1 viSe poduzetnicke interese od onih koji su na navedenim prediktorima postignuli nizi

rezultat.
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Kod konvencionalnih interesa, varijabla spol u prvom koraku objaSnjava samo 1%
varijance (R? = .01, p > .05) te se nije pokazala znadajnim prediktorom. U drugom koraku
dodane su crte licnosti i sposobnosti koje su dodatno objasnile 11% varijance. U tre¢em
koraku, nakon dodavanja nacina provodenja slobodnog vremena, objasnjeno je jo§ 4%
varijance, dok su znacajni prediktori crta savjesnosti, sposobnost apstraktnog rasudivanja te
posvecenost kulturnim sadrzajima. Crta savjesnosti je pozitivan prediktor te ¢e savjesniji
pojedinci pokazivati viSe konvencionalnih interesa od pojedinaca koji su tu postigli nizi
rezultat. Sposobnost apstraktnog rasudivanja je negativan prediktor, isto kao i posvecenost
kulturnim sadrzajima §to znaci da ¢e osobe s viSim rezultatima na tim varijablama pokazivati
manje konvencionalnih interesa od osoba koje su na njima postignule vise rezultate. | tu
navedeni prediktori, iako su znacajni, objasnjavaju mali dio varijance te rezultate ne treba

prihvacati s velikom sigurnoscu.
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5. DISKUSIJA

Ovim istrazivanjem nastojalo se ispitati povezanost izmedu crta li¢nosti, inteligencije,
nacina provodenja slobodnog vremena i vokacijskih interesa. Nadalje, nastojao se ispitati
doprinos crta licnosti, inteligencije i koriStenja slobodnog vremena u objasnjenju svakog od
vokacijskih interesa. Uz sve to, joS se dodatno htjela provjeriti inkrementalna valjanost na¢ina
koriStenja slobodnog vremena u objasnjenju vokacijskih interesa, povrh crta li¢nosti i

inteligencije.

5.1. Povezanost crta li¢nosti, inteligencije i koriStenja slobodnog vremena s vokacijskim
interesima

Kada je rije¢ o povezanosti varijabli s profesionalnim interesima, rezultati pokazuju
kako su realisti¢ni interesi negativno povezani s ugodnoscu i pohadanjem kulturnih dogadaja,
a pozitivno s igranjem racunalnih igara i provodenjem vremena u sportskim aktivnostima. To
se moze pokusSati objasniti time da pojedinci s izrazenim realisticnim interesima vise vole
raditi sa strojevima i stvarima, nego li s ljudima te ¢e prema tome viSe vremena provoditi
primjerice uz ra¢unalo, a manje u socijalnim interakcijama. Takoder, pretpostavlja se da su
parovi tipova interesa koji se na heksagonu nalaze nasuprot jedan drugome najvise razliciti, a
nasuprot realisticnom tipu interesa nalazi se socijalni tip interesa ¢ija je jedna od glavnih
karakteristika upravo to da vole provoditi vrijeme u drustvu s drugim ljudima. Uz to, prema
John i Srivastava (1999) pojedinci s viSim rezultatom na skali ugodnosti se opisuju kao
kooperativni 1 da se dobro slazu s drugima, a kako je ve¢ navedeno, pojedinci s ovim tipom
interesa viSe se vole baviti stvarima, nego provoditi vrijeme u drustvu drugih ljudi pa ovaj
rezultat 1 nije toliko iznenadujuéi. Osim toga, Holland (1997) navodi kako realisti¢ni tipovi
preferiraju mehanicka i znanstvena podruéja, a ne kulturna i umjetnicka pa s time mozemo
povezati negativnu vezu izmedu ovog tipa interesa 1 pohadanja kulturnih dogadanja.

IstrazivaCki interesi su se pokazali pozitivno povezanima sa savjesnoS¢u i
otvorenosc¢u, $to je u skladu s ve¢ spomenutim istrazivanjima (Schinka i sur., 1997; Barrick i
sur., 2003) te sa sve tri skupine sposobnosti (verbalne, numericke i apstraktne), a to takoder
potvrduje ve¢ dobivene rezultate (Passler i sur., 2015; Ackerman i Heggestad, 1997; Rolfhus i
Ackermann, 1998), bar $to se tice verbalnih 1 numerickih sposobnosti. Pored toga, pokazalo se
da su pozitivno povezani i s pohadanjem nekog dodatnog obrazovanja, a s obzirom na to da se
pojedince s istrazivackim interesima opisuje kao znatizeljne 1 analitine, taj se rezultat mogao

1 o¢ekivati.
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I umjetnicki interesi su u pozitivnoj korelaciji s otvorenos¢u, $to znac¢i da osobe s
viSim rezultatom na skali otvorenosti za iskustva pokazuju i1 viSe umjetnickih interesa te je to
ujedno i najvisa povezanost izmedu nekog od prediktora s jednim od vokacijskih interesa, $to
potvrduje prethodne nalaze (Ackerman 1 Heggestad, 1997; De Fruyit i Mervielede, 1997;
Schinka i sur., 1997; Mount, Barrick, Scullen i Rounds, 2005; Larson, Rottinghaus i Borgen,
2002; Costa, McCrae i Holland, 1984). Nadalje, pokazuju pozitivnu povezanost i s dodatnim
obrazovanjem te s pracenjem kulturnih sadrzaja i igranjem racunalnih igara. S obzirom na to
da crta otvorenosti za iskustva ukljucuje aktivhu imaginaciju te intelektualnu znatizelju
(Rothmann i Coetzer, 2003), a umjetnicki tipovi cijene karakteristike poput mastovitosti te
preferiraju nesistematizirane aktivnosti koje ukljucuju manipulaciju fizickim ili verbalnim
materijalima za stvaranje umjetnic¢kih oblika (Wille, De Fruyt i Feys, 2010), jasno je zbog
cega je ta povezanost tako visoka. Povezanost ovog tipa interesa i pracenja kulturnih dogadaja
se moze povezati s rezultatima Armstronga i Roundsa (2008) koji su pokazali da upravo
pojedinci s umjetnickim tipom interesa viSe vremena provode u nekim Kreativnim
aktivnostima, Citanju knjiga, pohadanju kazalista i sl.

Socijalni interesi su znacajno pozitivno povezani s ekstraverzijom i otvorenoscéu, kao
Sto je ve¢ dobiveno u nekim istrazivanjima (De Fruyt 1 Mervielde, 1997; Krapi¢ i sur., 2008;
Schinka i sur., 1997) te s dodatnim obrazovanjem i druZenjem s prijateljima. S obzirom da je
provodenje vremena s ljudima jedna od glavnih odlika pojedinaca kod kojih je ovaj tip
interesa izrazeniji, a da je jedna od faceta ekstraverzije drustvenost (Trull i sur., 2001), taj
rezultat je u potpunosti predvidiv. Aktivnosti koje ukljucuju edukaciju, pojedincima sa
socijalnim tipom interesa nisu mrske (Holland, 1997) te rezultat da osobe sa socijalnim tipom
interesa provode viSe slobodnog vremena u nekom vidu dodatnog obrazovanja se donekle
mogao predvidjeti.

Poduzetnicki 1 konvencionalni interesi pokazali su se pozitivho povezanima s
ekstraverzijom 1 savjesnosScu, $to se u potpunosti preklapa s nalazima koji su dobili su de
Fruyt i Mervielde (1997). Nadalje, Ackermann i Heggestad (1997), Barrick i sur. (2003) te
Krapi¢ i sur. (2008) u svojim su istraZivanjima dobili samo pozitivnu povezanost izmedu
ekstraverzije i1 poduzetnickih interesa te izmedu savjesnosti i konvencionalnih interesa.
Rezultati Mount i sur. (2005) te Larson i sur. (2002) pokazuju pozitivhu povezanost izmedu
ekstraverzije 1 poduzetnickih interesa. Uz to, Barrick i Mount (1991) su u svojoj meta-analizi
dobili kako je upravo savjesnost povezana s izvodenjem poslova u svim skupinama pa tako to
vrijedi i za poslove koje obuhvacaju ova dva tipa interesa. Navedena dva tipa interesa jo$ su u

pozitivnoj korelaciji s provodenjem vremena u sportskim aktivnostima. Neke od faceta
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ekstraverzije koje mozemo povezati s ova dva tipa interesa i koje su mogle najvise doprinijeti
toj pozitivnoj povezanosti su asertivnost i aktivnost (Trull i sur., 2001). Ako uzmemo u obzir
karakteristike poduzetni¢kih i konvencionalnih tipova, vidimo da su poduzetnicki tipovi
skloni kontroliranju drugih, dok sami zahtijevaju slobodu, ali isto tako Zele posti¢i neke
organizacijske ciljeve (dakle, zastupljene su i asertivnost i aktivnost), dok konvencionalni
tipovi preferiraju sistematicne aktivnosti i one koje su ve¢ prije radili, u poznatim uvjetima te
za njih mozemo pretpostaviti da je faceta aktivnosti viSe zasluzna za tu povezanost od facete
asertivnosti, kao Sto su DeFruyt 1 Mervielde (1997) dobili u svojem istrazivanju. Potreba za
kontrolom te sklonost napornom radu su neke od faceta savjesnosti (Krapi¢, 2005) te je
moguce da one doprinose pozitivnoj povezanosti s konvencionalnim interesima, uzevsi u
obzir metodi¢nost pojedinaca kod kojih je ovaj tip interesa izrazen, ali i s poduzetni¢kim
interesima. Uz to, poduzetnicki interesi su jo§ negativno povezani s ugodnoscu, §to su takoder
potvrdili i Ackerman 1 Heggestad (1997), a pozitivno s numeri¢kim sposobnostima, $to nije u
skladu s meta-analizom Ackermanna i Heggestada (1997) u kojoj je ovaj tip vokacijskih
interesa negativno povezan sa svim sposobnostima, dok su konvencionalni interesi negativno
povezani s posvecenosti kulturnim sadrzajima. Poduzetnicki tipovi viSe vole upravljati
drugima, nego s njima suradivati, a kako je karakteristika osoba koje su visoko na skali
ugodnosti upravo kooperativnost i pomaganje drugima, za ocekivati je da oni kod kojih je to
izrazeno pokazuju manje poduzetnickih interesa. S obzirom na to da je kod opisa pojedinaca s
konvencionalnim interesima naglaSeno da izbjegavaju umjetnicke aktivnosti, ovaj rezultat se
moze povezati s time. Treba uzeti u obzir i da se oni, u Hollandovom heksagonalnom modelu,
nalaze suprotno od umjetnickog tipa interesa, odnosno da imaju potpuno razliCite
karakteristike od njih.

Dakle, moze se zakljuciti da je prva hipoteza djelomi¢no potvrdena. Medutim,
potrebno je naglasiti da su sve te korelacije profesionalnih interesa s kori$tenim varijablama
relativno niske te da su tek Cetiri vece od .3 (istrazivacki interesi-apstraktne sposobnosti .34,
istrazivacki interesi-numericke sposobnosti .36, istrazivacki interesi-savjesnost .33,

umjetnicki interesi-otvorenost za iskustva .57).

5.2. Ispitivanje doprinosa crta li¢nosti, inteligencije i nac¢ina provodenja slobodnog
vremena u objasnjenju varijance vokacijskih interesa

Pokazalo se kako se na temelju crta licnosti, inteligencije i nafina provodenja
slobodnog vremena mogu znacajno predvidjeti profesionalni interesi, s time da su se od crta

licnosti znacajnim prediktorima pokazali savjesnost, ekstraverzija, otvorenost za iskustva i, u
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ne$to manjoj mjeri, ugodnost, a od mjera inteligencije numericke i apstraktne sposobnosti. Sto
se tiCe razliCitth nacina provodenja slobodnog vremena, znacajnim prediktorima su se
pokazale sportske aktivnosti, pracenje kulturnih dogadanja, dodatno obrazovanje 1 druzenje s
prijateljima. Medutim, ukupan dio objaSnjene varijance kod konvencionalnih i socijalnih
interesa je gotovo neznatan, a on iznosi 15, odnosno 19%, kod istrazivackih i realisticnih
interesa taj postotak je nesto veci, ali i dalje dosta nizak, 31% i 36%, dok je najve¢i dio
varijance objasnjene pomocu ovih prediktora kod umjetnickih interesa i to 44%.

Kao znacCajni pozitivni prediktori realisticnih interesa pokazali su se otvorenost za
iskustva te bavljenje sportskim aktivnostima, dok je posvecenost kulturnim sadrzajima
znacajan, ali negativan prediktor. Dobiven rezultat nije ocekivan, s obzirom na to da je
pretpostavka bila da se ovaj tip interesa moze predvidjeti na temelju sposobnosti, a niti jedan
od tri prediktora vezanih za inteligenciju se nije pokazao znacajnim. Medutim, crtu
otvorenosti za iskustva neki autori nazivaju i intelektom (McCrae i Costa, 1997) te se ona tada
definira kao sposobnost misljenja i rasudivanja, a pridjevi koji se koriste pri opisivanju takvih
osoba su inteligentan, obrazovan, analiticki i sl. Uzmemo li u obzir tu definiciju i ¢injenicu da
realisti¢ni tipovi preferiraju neke zadatke koji mogu biti mentalno zahtjevni, to bi moglo biti
moguce objasnjenje za dobiveni rezultat.

Potvrdena je pretpostavka da se istrazivacki interesi mogu predvidjeti 1 na temelju crta
li¢nosti (posebno otvorenosti) i na temelju inteligencije, $to se pokazalo u istrazivanju koje su
proveli Krapi¢ i sur. (2008), tocnije, uz otvorenost 1 crta savjesnosti se pokazala pozitivnim
znacajnim prediktorom te numeri¢ko i1 apstraktno rezoniranje, a ugodnost je znacajan, ali
negativan prediktor. Uz to, pojedinci s istaknutim istraZzivackim interesima viSe vremena
provode u nekom vidu dodatnog obrazovanja. Otvorenost za iskustva se moze definirati i kao
aktivno traZenje iskustava za osobnu korist te kao Sto je ve¢ navedeno, kao neki oblik
intelekta, a istraZivacki pojedinci imaju Sirok raspon interesa te su stalno u potrazi za novim
iskustvima, a to se moze povezati 1 s time da upravo oni provode vise vremena u nekom vidu
dodatnog obrazovanja. Takoder, moguce je da pojedinci s viSim mentalnim sposobnostima
imaju izraZeniji ovaj tip interesa i zbog zahtjevnosti poslova koje ovaj tip obuhvaca.

Crta otvorenosti za iskustva se pokazala jedinim pozitivnim znacajnim prediktorom
za umjetnicke interese, $to se moze objasniti time da su neke od faceta otvorenosti mastanje,
ideje 1 estetiCnosti koje najviSe dolaze do izrazaja kod umjetnickog tipa interesa, a crta
savjesnosti negativnim te je taj rezultat u skladu s onim kojeg su dobili De Fruyt i Mervielde
(1997). Kako savjesniji pojedinci vise preferiraju red i urednost, a umjetnicki tipovi su vise

kreativni, sasvim je oCekivano da oni koji su savjesniji pokazuju manje umjetnickih interesa.

36



Jedini prediktor socijalnih interesa, i to pozitivni, je ekstraverzija, $to se moze
objasniti time da ekstravertiraniji pojedinci vole biti u drustvu drugih ljudi te su drustveni, a
ovaj tip interesa upravo ukljucuje takve aktivnosti u kojima se suraduje s drugima i drzi se do
meduljudskih odnosa (Wille 1 sur., 2010). Oba nalaza potvrdila su prethodno dobivene
rezultate Krapi¢ i sur. (2008).

Vokacijski interesi s najviSe znaCajnih prediktora su poduzetnicki interesi te se
pokazalo da savjesnije i ekstravertiranije osobe te one koje provode viSe vremena u sportskim
aktivnostima i u druZenju s prijateljima pokazuju viSe poduzetnicke interese, dok osobe s
visSim sposobnostima apstraktnog rezoniranja te one koje su postigle vise rezultate na crti
ugodnosti, pokazuju nize poduzetnicke interese, odnosno to su negativni prediktori ovog tipa
interesa. Ekstraverzija kao pozitivan prediktor poduzetnickih interesa je o¢ekivan rezultat te je
potvrdeno ono Sto su dobili Berings, De Fruyt i Bouwen (2004) te Krapic i sur. (2008) gdje se
upravo ova crta licnosti pokazala jedinim znacajnim prediktorom poduzetnickih interesa. S
obzirom na to da se prema Rothmann i Coetzer (2003) savjesne osobe opisuju kao snazne i
odluéne,a savjesnost se ocCituje kroz orijentaciju postignuca (marljivost i upornost),
pouzdanost (odgovornost i pazljivost) i1 urednost (planiranje i organiziranje), dok
poduzetnicke tipove karakterizira to da vole aktivnosti u kojima mogu voditi druge s
namjerom postizanja organizacijskih ciljeva te vole kontrolu nad drugima, ali zele i osobnu
slobodu (Wille i sur., 2010), moze se re¢i da ovaj rezultat i nije tako neuobicajen. Passler i sur.
(2015) te Ackermann i Heggestad (1997) su dobili kako su poduzetnicki interesi negativno
povezani s mentalnim sposobnostima pa je rezultat da su apstraktne sposobnosti negativni
prediktor ovog tipa interesa, u skladu s ve¢ postojecim rezultatima.

Savjesnost je pozitivan znacajan prediktor konvencionalnih interesa, kao Sto je bilo
ipredvideno na temelju rezultata Krapic¢ i sur. (2008), a sposobnosti apstraktnog rezoniranja i
posvecenost kulturnim sadrzajima su se i tu pokazali negativnim prediktorima. Moguce je da
je ovaj tip interesa izraZeniji kod savjesnijih pojedinaca, s obzirom na to da oni preferiraju
red, sistemati¢nost i organiziranost.

Nadalje, pretpostavka da ¢e nacin koriStenja slobodnog vremena dodatno objasniti
vokacijske interese pokazala se djelomi¢no to¢nom, s obzirom na to da je ta varijabla
znaCajno dodatno povecala postotak objaSnjene varijance za realisticne, istrazivacke i
poduzetnicke interese, povrh crta licnosti i inteligencije, ali ne i za umjetnicke, socijalne i
konvencionalne interese.

Za realisti¢ne, umjetnicke, socijalne i poduzetnicke interese spol se takoder pokazao

znacajnim prediktorom. Kod realisti¢nih i poduzetnickih interesa spol je negativan prediktor,
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Sto znaCi da su ti tipovi interesa izrazeniji kod djecaka, dok je za umjetnicke i1 socijalne
interese rezultat suprotan, odnosno spol je pozitivan prediktor i oni su izraZzeniji kod
djevojcica. Rezultati su donekle u skladu s onim Sto su dobili Su i sur. (2011), a to je da zene

vise pokazuju umjetnicke i socijalne interese, a muskarci poduzetnicke.

5.3. Prednosti i nedostaci istraZivanja te implikacije za buduca istraZivanja

Ovo istrazivanje je pokazalo da je na temelju inteligencije i crta li¢nosti moguce
predvidjeti profesionalne interese, u vecoj ili manjoj mjeri, dok slobodno vrijeme i nacin
njegova provodenja ipak nisu toliko vazni, odnosno, iako su se neke aktivnosti pokazale
znaajnima u predvidanju pojedinih vokacijskih interesa, njihov ukupan doprinos nije toliki
da bi u ve¢oj mjeri pomogao u predvidanju ijednog profesionalnog interesa. Vec¢ina rezultata
potvrdila je otprije poznate pretpostavke. Kao prednost ovog istrazivanja, moze se izdvojiti to
da je provedeno na ucenicima osmih razreda osnovne S$kole, dok je vecina ovakvih
istrazivanja provedena na studentima ili ve¢ odraslim, zaposlenim ljudima. Druga prednost
bila bi to Sto, iako postoji mnogo istrazivanja u kojima se ispitivala povezanost crta licnosti,
inteligencije 1 vokacijskih interesa, nema ih toliko koja su isla dalje od toga, odnosno koja su
ispitivala prediktivnost svakog pojedinog profesionalnog interesa na temelju druga dva
navedena faktora. Zatim, uz licnost i sposobnosti, kao prediktor je uveden i nacin na koji se
koristi slobodno vrijeme, a i sama povezanost ta dva konstrukta je slabo ispitana te iako
postoje neke implikacije o nafinima njihove povezanosti, to je jo§ uvijek nedovoljno
istraZzeno, dok istrazivanja koja bi ukljucivala aktivnosti koje se provode u slobodno vrijeme
kao prediktor vokacijskih interesa ni ne postoje ili su jako rijetka.

Naravno, uz pozitivne strane, ovo istraZzivanje ima i neke nedostatke na koje bi u
buduénosti trebalo obratiti viSe pozornosti te ih pokusati ispraviti. Za pocetak, iako je omjer
muskih 1 Zenskih ispitanika podjednak, joS uvijek se radi o malom uzorku te se na temelju
ovog istrazivanja ne mogu generalizirati rezultati. Dakle, u budu¢im istraZivanjima bi trebalo
koristiti ve¢i i reprezentativniji uzorak, a moglo bi se provesti 1 longitudinalno istraZivanje da
se vidi koliko su predvidanja bila tocna. Nadalje, iako je ukljucenost crta licnosti kao
prediktora pozitivna strana, bilo bi dobro provesti ovakvo istrazivanje, ali da se ukljuce i
facete svake od crta licnosti kako bi se detaljnije ispitalo §to je to to¢no u podlozi li¢nosti §to
utjeCe na povezanost s odredenim vokacijskim interesom te, u konacnici, na temelju cega se
on moze i predvidjeti. Sullivan i Hansen (2004) su proveli upravo takvo istrazivanje, gdje su
ispitivali povezanost profesionalnih interesa s facetama svake od crta petofaktorskog modela

li¢nosti pa bi se u budu¢nosti moglo provesti isto takvo istrazivanje, ali koje bi ukljucivalo i te
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facete kao prediktore. Kod ispitivanja profesionalnih interesa, mogle bi se ukljuciti i mjere
konzistentnosti, diferencijacije i kongruentnosti profila. Sto se ti¢e slobodnog vremena,
mozda bi bilo dobro ukljuciti vise aktivnosti za svaku skupinu (npr. viSe sportskih aktivnosti,
viSe naCina druzenja s prijateljima i sl.), kako bi se dobilo Sto viSe podataka i Sto vise razlicitih
tipova aktivnosti, s obzirom na to da je u ovom istrazivanju to podrucje bilo dosta suzeno.
Kako su dvije koriStene mjere (upitnik li¢nosti i upitnik profesionalnih interesa) mjere
samoprocjene, moguce je da su ispitanici namjerno davali odgovore koje su smatrali socijalno
poZeljnima ili one za koje bi htjeli da se odnose na njih te se time nisu prikazali u pravome
svjetlu, a to moze dovesti do pogresnih zakljucaka. Zbog toga bi bilo pozeljno da se uz mjere
samoprocjene koriste i neke druge mjere, primjerice da ispitanike joS procjenjuju njihovi
prijatelji, roditelji i sl. te da se vidi kolika je podudarnost izmedu samoprocjena ispitanika i

procjena drugih ljudi za njih.
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6. ZAKLJUCAK

Istrazivanje je provedeno sa ciljem ispitivanja doprinosa crta licnosti, inteligencije i
nacina provodenja slobodnog vremena u objasnjenju profesionalnih interesa te provjere
inkrementalne valjanosti za varijablu koristenja slobodnog vremena.

Pokazalo se da postoji pozitivna povezanost izmedu realisticnih interesa 1 provodenja
vremena u sportskim aktivnostima te igranja racunalnih igrica; istrazivackih interesa i
verbalnih, numeri¢kih 1 apstraktnih sposobnosti, savjesnosti te pohadanja dodatnog
obrazovanja; umjetnickih interesa i spola, otvorenosti za iskustva, igranja igrica na racunalu,
odlazaka na kulturna dogadanja te dodatnog obrazovanja; socijalnih interesa i spola,
ekstraverzije, otvorenosti za iskustva, druzenja s prijateljima te dodatnog obrazovanja;
poduzetnickih interesa i ekstraverzije, savjesnosti i sportskih aktivnosti; konvencionalnih
interesa i savjesnosti, ekstraverzijie i sudjelovanja u sportskim aktvnostima. Negativna
povezanost se pojavila izmedu realisti¢nih interesa 1 spola, ugodnosti te pohodenja kulturnih
sadrzaja; poduzetnickih interesa i spola te ugodnosti i konvencionalnih interesa i odlazaka na
dogadaje vezane za kulturu, ¢ime je djelomic¢no potvrdena prva hipoteza.

Zatim, otvorenost za iskustva i bavljenje sportskim aktivnostima su pozitivni
prediktori realisti¢nih interesa, a spol 1 pohodenje kulturnih dogadaja negativni; savjesnost,
otvorenost za iskustva, numericke i apstraktne sposobnosti te dodatno obrazovanje su
pozitivni prediktori istrazivackih interesa, dok je crta ugodnosti negativan prediktor; spol i
crta otvorenosti su pozitivni prediktori umjetnic¢kih interesa, a crta savjesnosti je negativan
prediktor; spol i ekstraverzija su pozitivni prediktori socijalnih interesa; ekstraverzija,
savjesnost, sportske aktivnosti 1 druZzenje s prijateljima su pozitivni prediktori poduzetnickih
interesa, a spol, ugodnost i apstraktne sposobnosti su negativni prediktori; savjesnost i odlasci
na kulturalne dogadaje su pozitivni prediktori konvencionalnih interesa, a apstraktne
sposobnosti su negativan prediktor te je i druga hipoteza djelomi¢no potvrdena.

Tre¢a hipoteza je takoder samo djelomi¢no potvrdena s obzirom na to da nacin
provodenja slobodnog vremena znacajno objasnjava samo varijance realisti¢nih, istraZivackih
i poduzetnickih interesa, ali ne i umjetnickih, socijalnih i konvencionalnih.

Dakle, pokazalo se kako je umjetnicke i socijalne interese moguce predvidjeti samo na
temelju crta li¢nosti, realistiCne interese na osnovi crta li¢nosti i nacina provodenja slobodnog
vremena, dok su se znaCajnim prediktorima za preostala tri tipa interesa (istrazivacke,

poduzetnicke i1 konvencionalne interese) pokazali prediktori iz sve tri skupine.
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8. PRILOZI

Prilog 1. Frekvencije odabira odredenog nac¢ina provodenja slobodnog vremena

Aktivnost Ucestalost Frekvencija (%)

Sportske aktivnosti 1 21 (8,8%)
2 41 (17 2%)
3 46 (19,2%)
4 131 (54 ,8%)
Dodatno obrazovanje 36 (14 2%)
90 (35,4%)
55 (21,7%)
73 (28,7%)

oo DN

5 (2%)
30 (11,9%)
88 (34,8%)
130 (51 4%)

Posvecenost kulturnim sadrzajima

B 0PN

Druzenje s prijateljima 10 (4%)
64 (25,7%)
84 (33,7%)

91 (36,5%)

oo DN

Igranje racunalnih igara 30 (11,9%)
73 (28,9%)
68 (26,9%

4 82 (32,4%)

w N -

1 —nikad; 2 - ponekad; 3 - ¢esto; 4 — vrlo Cesto
Ucestalost = ucestalost odabira aktivnosti
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