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Sazetak

Neformalno obrazovanje, kao jedan od oblika provodenja slobodnog vremena, predstavlja
vazan ¢imbenik u dana$njem promjenjivom svijetu, posebice kod mlade populacije kojima je
ono nuzno radi njihovog rasta i razvoja. U ovom radu se upravo bavilo fenomenom znacaja
neformalnog obrazovanja i njegovog doprinosa razli¢itim aspektima razvoja kod mladih. Cilj
ovog rada bio je prikazati iskustva mladih koji su sudjelovali u programu neformalnog
obrazovanja, odnosno nac¢in na Koji su ta iskustva pridonijela njihovom osobnom, socijalnom
i profesionalnom rastu i razvoju te zatim dobivene spoznaje pokusati povezati s teorijskim
prikazom u uvodnom dijelu rada. Cilj je realiziran pomoc¢u proucavanja i analiziranja
dostupne literature na hrvatskom i engleskom jeziku o neformalnom obrazovanju, mladima i
slobodnom vremenu te provedbom istrazivanja, kojim su se pokusala razumjeti iskustva
mladih koji su stalni polaznici neformalnog programa obrazovanja koji predstavlja
organizirani oblik provodenja njihovog slobodnog vremena. Analizom rezultata moze se
zakljuciti kako bi se u pedagogijskoj teoriji i praksi trebala poticati daljnja istrazivanja
tematika slobodnog vremena i neformalnog obrazovanja koja su prvenstveno bitna zbog

njihove samoaktualizacije.

Kljucne rije¢i: neformalno obrazovanje, mladi, slobodno vrijeme, osobni razvoj, socijalni

razvoj, profesionalni razvoj.



Summary

Nonformal education, as one of the forms of free time, is an important factor in today's
changing world, especially in the younger population, which is necessary for their growth and
development. This study deals with the phenomenon of the importance of nonformal
education and its contribution to different aspects of youth development. The aim of this study
was to present the experiences of young people who participated in the nonformal education
program, and the way in which these experiences contributed to their personal, social and
professional growth and development, and to try to connect acquired knowledge with the
theoretical knowledge in the introductory part. The aim was realized by studying and
analyzing the available literature in Croatian and English language on nonformal education,
youth and free time and by conducting research, trying to understand the experiences of
young people who are permanent participants of the nonformal education program which
represents an organized form of their free time. By analyzing the results it can be concluded
that pedagogical theory and practice should stimulate further research of free time and

nonformal education topics that are primarily relevant to their self-actualization.

Keywords: nonformal education, youth, free time, personal development, social development,

professional development.
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1. Uvod

U okviru ovog rada nastojat ¢e se istraziti podru¢je kvalitetnog provodenja slobodnog
vremena mladih kroz organizirane oblike, to¢nije program neformalnog obrazovanja.
Slobodno vrijeme ¢ini bitnu odrednicu, pogotovo za mlade ljude, budué¢i da ono mladima
pruza razli¢ite mogucnosti samoaktualizacije te drugih oblika rasta i razvoja (Farkas, 2014.
prema Lipnjak, 2017.) Mladi, kao dio populacije, predstavljaju specifi¢nu skupinu vrijednu
opazanja zbog Cinjenice da oni ukazuju na druStveni kontekst, to¢nije njegove probleme te
izazove 1 potrebe, u odredenom prostoru (IliSin i Radin, 2008). Jedan od oblika organiziranog
slobodnog vremena predstavljaju upravo obrazovne aktivnosti, to¢nije neformalno
obrazovanje kroz koje mladi ljudi mogu posti¢i odredeni stupanj samoaktualizacije (Spetic,
2016). Zbog navedene cinjenice u ovom radu ¢e se orijentirati na konkretan program
neformalnog obrazovanja te ¢e ovo istrazivanje biti orijentirano na specifi¢nosti neformalnog
obrazovanja kao organiziranog slobodnog vremena mladih kroz kvalitativni pristup. Kao op¢i
cilj ovog istrazivanja istiCe se razumijevanje iskustva mladih koji su stalni polaznici
neformalnog programa obrazovanja koji predstavlja organizirani oblik provodenja njihovog
slobodnog vremena na podru¢ju odredene lokalne zajednice. Predmet istrazivanja
predstavljaju iskustva mladih koji sudjeluju u organiziranom obliku provodenja slobodnog
vremena, odnosno iskustva mladih koji sudjeluju u neformalnom programu i aktivnostima

obrazovanja koji doprinose razli¢itim vidovima razvoja.



2. Razrada teorijskog dijela

2.1. Mladi

Najces¢e se pojam mladih definira kroz dobnu granicu, iako medu istraziva¢ima nema
suglasja oko definicije dobne granice mladih, uglavnom se isti¢e dob od 15. do 29. godine
odnosno 30. godine, a rijetko kad dobna granica ukljucuje 34. godinu, odnosno 35. godinu
(Spaji¢ Vrkas i Ilisin, 2015. prema Lipnjak, 2017). Podizanje dobne granice mladih je
uvjetovano produljenjem zivotnog vijeka ljudi, duljim ostajanjem u obrazovnom sustavu,
odnosno kasnijim ulaskom u svijet rada (IliSin i Spaji¢ Vrkas, 2015). Uz generacijske
karakteristike koje mlade izdvajaju kao istaknutu skupinu druStva, javljaju se i
unutargeneracijske razlike koje se povezuju s razli¢itim obiljezjima poput: stupnja
individualne i socijalne zrelosti, socijalnog porijekla, vrste socijalizacije, subkulturalnih
obiljezja, itd (IliSin 1 Spaji¢ Vrkas, 2015). Sukladno tome, javljaju se zajednicki i pojedinacni
interesi, problemi, potrebe i potencijali unutar pojedine generacije mladih, odnosno mladi su
povezani zajedni¢kim iskustvom i obiljezjima, ali se opet razlikuju u odnosu na razlike koje
postoje u odredenom druStvu (IliSin 1 Spaji¢ Vrkas, 2015). Nadalje, u kontekstu podrucja
mladih se javljaju razliCiti izazovi i1 prepreke. Autori Mori¢ i Puhovski (2012) se takoder
osvréu na izazove mladih u suvremenom hrvatskom druStvu: mladima je potrebno
usmjeravanje; mladi kao buduci nositelji drustva, odnosno potrebno je vece ulaganje u mlade;
priprema mladih za trziste rada; jasno definiranje smjera u kojem se mladi trebaju kretati te
poticanje na zajedni¢ku intervenciju u tom smislu. Nadalje se osvréu na prepreke u radu s
mladima: nedostatak resursa, nedovoljna podrska javnih institucija, nedostatak motivacije kod
mladih, problemi edukacije osoba koje rade s mladima, nedostatak prostora za provedbu
aktivnosti (Mori¢ 1 Puhovski, 2012).

Mladi, kao skupina, predstavljaju izazov za drustvo opcenito pa tako i1 ono hrvatsko. Sukladno
tome, mladi se promatraju kroz dvije osnovne teorijske perspektive: prva gleda na mlade kao
na resurs 1 potencijal, dok druga gleda na mlade kao na potencijalni izvor problema (IliSin 1

Radin, 2004. prema IliSin i Radin, 2008).

e Pristup mladima kao resursu podrazumijeva da se mlade promatra kao predstavnike
pozeljne buducnosti, nositelje dominantnih drustvenih vrijednosti koje se prenose s
generacije na generaciju, ali i potencijalni izvor inovacija. Mladi su otuda vitalno

drustveno bogatstvo zbog cega im se trebaju osigurati optimalni drustveni razvojni



uvjeti. Drugim rijecima, drustvena vaznost mladih proizlazi iz njihovih potencijala
koji trebaju biti aktivirani dok su mladi, bez odlaganja za buduca vremena. (1lisin i
Spaji¢ Vrkas 2015, str. 5).

e Drugi pristup polazi od mladih kao problema (odnosno, izvora problema i/ili skupine
koja je u problemima), sto znaci da ih promatra kao populaciju u osjetljivom stadiju
razvoja i prijemljivu za razne oblike devijantnog ponasanja, a koja jos nije
zadovoljavajuce integrirana u dano drustvo i koju to isto drustvo treba Stititi. S takvim
gledistem cesto je povezana negativna javna slika o mladima i nepovjerenje drustva
spram mlade generacije. (Ilisin i Spaji¢ Vrkas 2015, str. 5).

Danas se pojavljuju oba pristupa, a koji ¢e u datom trenu prevladati ne ovisi toliko o mladima,
koliko o dinamici druStvenih zbivanja i promjena (IliSin i Spaji¢ Vrkas, 2015). Ipak, nebitno o
kojem pristupu se radi, zajednicki cilj suvremenih drustava bi trebao biti jednak, a to je
adekvatna drustvena integracija mladih pri ¢emu treba osigurati odgovarajuce i pravodobne
drustvene uvjete (IliSin i Spaji¢ Vrkas, 2015). Povezano s perspektivama mladih, Nacionalni
program za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine isti¢e malo drugadiji pristup:
umjesto da se na mlade gleda kao na izvore problema, potrebno je rjesavati probleme s kojima
se oni suocavaju te koje prepoznaju kao stvarne i konkretne probleme drustva; dok s druge
strane, umjesto da se mlade smatra resursom drustva, treba na njih gledati kao na aktivne
sudionike u drustvenom i politiCkom Zivotu (NPDM, 2014). Mladi predstavljaju bitan
pokazatelj stanja u druStvu te su znacajan potencijal za razvoj tog drustva, stoga je vazno
staviti naglasak na provodenje istraZivanja s mladima (Kovagi¢ i Culum, 2015). Takoder tu
¢injenicu podrzavaju i drugi autori koji isticu da su mladi jedan od najboljih indikatora
drustvenih problema, te je stoga potrebno nadalje raditi na prepoznavanju i rjeSavanju

njihovih teskoc¢a kako bi cjelokupno drustvo napredovalo (IliSin 1 Spaji¢ Vrkas, 2018).

Nadalje se istice kako suvremene spoznaje o mladima do kojih se doSlo putem razlicitih
istrazivanja ukazuju na sljedec¢e znacajne odrednice mladih. Najprije se istice marginalan
polozaj mladih kao polazna osnova u mnogim istraZzivanjima na podruc¢ju Hrvatske (Kovaci¢ i
Culum, 2015). Nadalje autori Kovaci¢ i Culum (2015) istiu veé spomenutu perspektivu
pogleda na mlade: 'mladi kao problem' pri ¢emu je potrebno usmjeriti brigu prema mladima
jer su ranjivi 1 podlozni devijantnom ponasanju; 'mladi kao resurs' budu¢i da ih se smatra
nositeljima inovativnog i kreativnog potencijala. Takoder se istice da su mladi sposobni
pokrenuti inovacije koje su nuzne za napredak te je zbog toga nuzno poticati integraciju i

kreativnosti mladih (Kovagié¢ i Culum, 2015). Naime danas se ¢esto u literaturi mogu istaknuti



1 pojedini problemi s kojima se mladi suoc¢avaju u Hrvatskoj. Spaji¢-Vrkas i IliSin (2015.
prema Lipnjak, 2017) isticu da mladi u Hrvatskoj odrastaju u otezanim okolnostima, posebice
kada je rije¢ o gospodarskoj krizi koja otezava individualni razvoj i rast mladih. Drugi autor,
Dragun (2012. prema Lipnjak, 2017) isti¢e da socijalna i ekonomska nesigurnost u Hrvatskoj
dovodi do toga da se mladi povlace u privatnost te se okrecu ka vlastitom profesionalnom
napretku i slobodnom vremenu. Dosadasnja istrazivanja pokazuju da mladi realno percipiraju
probleme u drustvu te da se njihova percepcija podudara s percepcijom odraslih, pa tako
istrazivanje kojeg su proveli Ilidin i Spaji¢ Vrkas (2015. prema Kovagié¢ i Culum, 2015)
ukazuje na probleme u hrvatskom drustvu, koje su mladi istaknuli kao najznacajnije:
nezaposlenost, mito i korupcija, gospodarski problemi, nerad, nedisciplina i neodgovornost,
kriminal u pretvorbi i privatizaciji. Autori Ili§in i Radin (2008) isticu sljedeCe probleme
mladih koji su pretezito socioekonomske prirode: nizak Zivotni standard, nedostatak Zivotne
perspektive, nezaposlenost; S$to je povezano s fenomenom produzene mladosti. Naime,
fenomen produzene mladosti sve viSe dolazi do izrazaja u sadasnjem neizvjesnom razdoblju.
On predstavlja usporeno preuzimanje drustvenih uloga od strane mladih (Ilisin i Radin, 2008).
Tu se takoder moze istaknuti 1 pojam 'bumerang generacije'. Naime, ,,bumerang generacije*
mladih karakterizira vracanje u roditeljski dom nakon neuspjesnog pokusaja osamostaljenja i
formiranje visegeneracijskih obitelji (1lisin i Spaji¢ Vrkas 2018, str. 92). Osim fenomena
produzene mladosti, uz mlade se takoder veze i rizik od siromastva i iskljucenosti, nedostatak
interkulturalnih kompetencija te kritickog i analitiCkog razumijevanja kao i nezainteresiranost
i pasivnost posebice u pogledu drustvene i politicke participacije (Kovaci¢ i Culum, 2015).
Drugi autori takoder isti¢u probleme s kojima se mladi suo€avaju kao i moguca rjeSenja. Kao
najvece probleme mladi navode sljedece: nezaposlenost, vaznost ,,veza* nasuprot sposobnosti
1 strucnosti te nedostatak zivotne perspektive; dok kao potencijalna rjeSenja problema vide u:
jednakim Sansama za obrazovanje 1 zapoSljavanje, prilagodbi obrazovanja i vecem
sudjelovanju mladih u procesima odlucivanja (IliSin 1 Spaji¢ Vrkas, 2018). Naime, upravo
takva iskustva 1 prilike u kojima odrastaju mladi, su dovela do sljedeceg. Mladi su izlozeni
povecanoj odgovornosti, Cesto sami organiziraju svoje slobodno vrijeme (najceSée uz
televiziju ili internet), viSe vremena provode s vr$njacima te stjeCu vise znanja u ranijoj dobi
nego njihovi roditelji (Car, 2013). Zbog utjecaja novih tehnologija, omogucio im se Siri
pristup idejama, informacijama i moguénostima (Car, 2013). Takoder su usvojili odredene
karakteristike 1 stilove Zivota s obzirom na iskustva i prilike u kojima Zzive S§to predstavlja
pedagoski izazov za nastavnike i roditelje (Car, 2013). Karakterizira ih produZeno trajanje

obrazovanja i ekonomska ovisnost, ali s duge strane neovisnost u pogledu seksualnosti,
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slobodnog vremena i konzumerizma (Car, 2013). I na kraju nedostaje im iskustvo i vjestine
nosenja s izazovima i problemima kako bi donijeli odluke s pozitivnim rezultatima i smanjili

stres te povecali Sanse na trziStu rada (Car, 2013).

Kada je rije¢ o odrednicama mladih u suvremenom drustvu, Nacionalni program za mlade za
drustvenih kretanja i promjena; odrastaju u tranzicijskom druStvu na teritoriju zahvaéenim
ratom koje je ostavilo traga na materijalne, drustvene i politicke aspekte koji se i nakon
dvadeset godina i dalje osjecaju; utjecaj ekonomske krize na aspekte svakodnevice i Zivota pri
¢emu dana$nje generacije odrastaju u puno drugacijim druStvenim okolnostima nego S$to su
generacije prije odrastale; najizloZeniji utjecajima socijalizacije; njihovi stavovi, obrasci
ponasanja podlozni su promjenama te se moraju prilagoditi ubrzanoj dinamici drustvenih
promjena; namecu im se preveliki zahtjevi pri ¢emu se isti¢e drusStvena stabilnost i
preuzimanje uloga nasuprot inovaciji 1 kreativnosti; primorani su preuzeti trajne drusStvene
uloge $to onemogucava iskazivanje kreativnih i inovativnih potencijala, a stvara pogodno tlo
za razvoj problema; unutar svake generacije mladih pojavljuju se zajednicki i partikularni
interesi, problemi, potrebe i potencijali; sve veéu vaznost preuzimaju obiteljski resursi
(NPDM, 2014). Usporedno s ¢injenicom preuzimanja uloga i inovacija, u drustvu se javljaju
ambivalentna oc¢ekivanja od mladih budu¢i da s jedne strane mladi moraju preuzeti nametnute
drustvene uloge i zadace kako bi se odrzala stabilnost drustva, dok s druge strane, se od
mladih zahtijeva kreativni i inovativni doprinos zbog ¢injenice da se sve ubrzano mijenja
odnosno posljedicno ubrzanim i1 dinami¢nim druStvenim promjenama (NPDM, 2014).
Takoder se javljaju 1 razli¢iti rizici kojima su mladi izloZeni: S$irenje siromaStva i
produbljivanje socijalnih razlika, a s druge strane smanjivanje drzavnih i drustvenih potpora;
povecava se konkurencija na trziStu rada, ali se povecava 1 nezaposlenost mladih; povecava se
socijalna nesigurnost, kao i stopa kriminala te drugih oblika asocijalnog ponasanja; smanjuje
se dostupnost zdravstvene zaStite dok se s druge strane povecava izlozenost razli¢itim
oblicima rizinog ponaSanja; raste kompeticija te pritisak za stjecanjem visih razina
obrazovanja, dok se s druge strane smanjuju obrazovne S$anse mladih, posebice onih iz
depriviranih skupina; polako nestaju nekadasnje drustvene vrijednosti, dok se nove vrijednosti
usvajaju znatno sporije, Sto posljedicno dovodi do toga da su mladi primorani na individualnu
potragu za identitetom i integritetom, kao i na individualni izbor zivotnih ciljeva (NPDM,
2014). Ono $to se istie kao znacajan problem je upravo pasivnost mladih. Pasivizacija mladih

predstavlja ,,virtualizaciju* druzenja; provodenje slobodnog vremena u komercijalnim



prostorima, okupiranost sadrzajima koji ne zahtijevaju nikakav intelektualni i fizicki
angazman, ,,odlijepljenost” od drustvenog i politickog zivota u lokalnoj zajednici i na
nacionalnoj razini; itd (NPDM 2014, str. 52). Upravo ta pasivnost mladih u drus$tvenom
aspektu je velikim dijelom rezultat nepoticajnog okruZenja i nedostatka materijalnih uvjeta
nuznih za osmisljavanje 1 provedbu aktivnosti (NPDM, 2014). Poticajno okruZenje bi se
trebalo razvijati kroz rad udruga mladih i za mlade, ali i kroz neformalne inicijative mladih
(NPDM, 2014). Specifi¢nost udruga mladih i za mlade je visoka fluktuacija ljudi koji provode
programe 1 projekte pri ¢emu udruge sluze za poboljSanje kvalitete korisnika udruga, ali i
voditelja udruga te onih koji razvijaju programe (NPDM, 2014). Sukladno svemu navedenom,
potrebno je osigurati svim mladima na svim podru¢jima jednake Sanse i uvjete za uspjeh te
kvalitetnije napredovanje kako bi se poboljsala drustvena integracija, zadovoljile potrebe i

kvaliteta zivota (NPDM, 2014).



2.2. Slobodno vrijeme

"Slobodno vrijeme je prostor i mogucnost interakcije u procesima individualizacije,
socijalizacije i inkulturacije, dakle prostor samoaktualizacije i ostvarenja osobnosti"
(Previsi¢, 2000. prema Ivanci¢ i Sabo 2012, str. 2). Kada je rije¢ o slobodnom vremenu kao
fenomenu, zbog danasnjeg sve uzurbanijeg nacina zivota i zahtjeva koje donosi posao i Skola,
slobodno vrijeme se sve vise pocinje cijeniti te zbog toga predstavlja znacajno podrucje na
kojem se treba raditi, posebice kada je rije¢ o mladima (Hanzek i sur., 2013). Slobodno
vrijeme predstavlja ono vrijeme kojega ljudi oblikuju prema vlastitim interesima i stavovima
(Loewen, 2011). Odnosno, ono vrijeme kojega ljudi oblikuju prema vlastitim Zeljama, bez
pretjerane obveze (Hanzek i sur., 2013). To je vrijeme vlastite slobode kojeg su ljudi duzni
samo sebi 1 provode ga isklju¢ivo za zadovoljenje osobnih potreba te je veoma bitno da ga svi
imaju (Hanzek i sur., 2013). Ako je slobodno vrijeme povezano sa slobodom pojedinca, onda
je bitno osposobiti mladu osobu za preuzimanje odgovornosti nad osobnim razvojem (Ivanci¢
i Sabo, 2012). U suvremenim okolnostima je poprilicno tesko odvojiti svoje slobodno vrijeme
za nesto Sto pospjesuje razvoj potencijala, budu¢i da postoji mnogo razlicitih sadrzaja koji
oduzimaju podrucje slobode (Ivanci¢ i Sabo, 2012). Dosadasnja istrazivanja pokazuju da je
,slobodno vrijeme ono podrucje svakodnevnog Zivota u kojem se mladi najranije
osamostaljuju i u kojoj je njihova autonomija najveca “(11isin 1 sur., 2001. prema Ivanci¢ i

Sabo 2012, str. 7).

Postoje dakako razli€iti utjecaji koji oblikuju slobodno vrijeme, a tu se moze dakako govoriti
o kulturnim 1 druStvenim trendovima kao 1 rodno specifi¢nim ogranic¢enjima 1 preferencijama
(Loewen, 2011). Slobodno vrijeme se definira kao ono vrijeme koje mladoj osobi preostaje
nakon skole (Hanzek 1 sur. 2013, str. 57). Glavas (2010. prema Hanzek i sur. 2013, str. 57.)
definira slobodno vrijeme kao vrijeme kada je osoba oslobodena ne samo Skolskih, vec i
eventualnih obiteljskih zaduzenja. Za slobodno vrijeme postoje odredeni bitni elementi poput:
slobode, dobrovoljnosti i neobveznosti (Hanzek i sur., 2013). Funkcije koje se vezu uz
slobodno vrijeme su odmor, razonoda i osobni razvoj (Ivanci¢ i Sabo, 2012). Autorica
Lipnjak (2017) u kontekstu definiranja slobodnog vremena, isti¢e kako se koncept slobodnog
vremena Cesto u literaturi poistovjecuje s dokolicom. Isto tako Hanzek 1 sur. (2013) istiCu
kako se uz pojam slobodnog vremena ¢esto vezuje pojam dokolice i besposlice. Naime, oba
navedena pojma spadaju pod pojam slobodnog vremena, no nemaju isto znacenje (Hanzek i
sur., 2013). Besposlicu mozemo shvatiti kao sudjelovanje u aktivnostima kroz koje se

odmaramo od posla kojeg radimo te obiteljskih i Skolskih obaveza, rada u kuci i slicnog



(Hanzek 1 sur. 2013, str. 57). S druge strane, dokolica je vrijeme nase potpune slobode i
smisao je da svatko sam spozna sto je za njega dokolica, pri cemu e netko slikati, plesati,
gledati televiziju ili cak ne raditi nista (Hanzek i sur. 2013, str. 57). Sukladno tome, autori
Ani¢ 1 Tonci¢ (2014. prema Lipnjak, 2017) prenose dva moguca pristupa definiranju
dokolice: aktivnosti izvan obaveza tj. rada; aktivnosti u slobodno vrijeme koje karakteriziraju
dobrovoljnost, intrinzi¢éna motiviranost, vlastita inicijativa, regulacija i organizacija. Takoder
autorice Ani¢ 1 Tonc¢i¢ (2014. prema Lipnjak, 2017) izmedu ostalog prenose i sljedecu
podjelu: aktivnosti orijentirane na postignuc¢a (sport, hobi, umjetnost); druStvene aktivnosti i
»time-out” aktivnosti (aktivnosti u kojima je osoba sama, poput: slusanja glazbe, gledanja
televizije i sli¢no). Autorica Lipnjak (2017) takoder istice da aktivnosti u slobodnom vremenu

mogu biti kreativne, stvaralacke (aktivne) i pasivne (konzumiranje).

U okviru isticanja vaznosti slobodnog vremena, autori Ani¢ i Ton¢i¢ (2014. prema Lipnjak,
2017) isticu utjecaj slobodnog vremena na razvoj mladih kroz jaCanje utjecaja vrSnjaka i
smanjivanje utjecaja roditelja. Slobodno vrijeme omogucuje velike moguénosti za kulturni
i stvaralacki razvoj osobe §to isti¢u autorice Ivanci¢ i Sabo (2012). Nadalje povezano s tim,
Farka§ (2014. prema Lipnjak, 2017) isti¢e razli¢ite prednosti u aktivnostima slobodnog
vremena na na¢in da one mogu pozitivno utjecati na duhovni, misaoni i tjelesni razvoj te
voditi ka emancipaciji 1 samoostvarenju, ali jedino u slucajevima kada te aktivnosti nisu
orijentirane na pasivnost. Takoder se moze govoriti i o podjeli aktivnosti u slobodnom
vremenu na organizirane i neorganizirane te je za mlade osobe veoma bitno da sudjeluju i u
jednom i drugom aspektu provodenja slobodnog vremena. Odnosno, vazno je da se mladi
bave ne¢im, a opet da imaju moguc¢nost ne raditi nista (HanZek i sur., 2013). Razlika izmedu
neorganiziranog i organiziranog slobodnog vremena je u tome da neorganizirano vrijeme
svaka osoba kreira i provodi po svojim potrebama i zeljama bez ikakvih formalnih aktivnosti,
dok organizirano slobodno vrijeme nudi pojedincima planirane organizirane aktivnosti koje
su u skladu s njihovim interesima (Hanzek i sur. 2013, str. 57). Organizirani dio slobodnog
vremena nudi sportske, kreativne i obrazovne aktivnosti, ali uz to kod mladih osoba razvija
njihove potencijale 1 interese te utjeCe na jacanje samopouzdanja, smanjuje stres, proSiruje
vidike, poboljSava socijalizaciju te omogucava druzenje s vrSnjacima, proSiruje krug
prijatelja, razvija toleranciju i timski rad (HanZek 1 sur., 2013). Isto tako, neorganizirano
slobodno vrijeme doprinosi rastu i razvoju mladih osoba (Hanzek i sur., 2013). DruzZenje s
vr$njacima kao jedan od oblika neorganiziranog slobodnog vremena vrlo je bitno, jer kada se

druze, mlade osobe vjezbaju komunikacijske vjestine, stvaraju odnose s drugima, zabavljaju



se, razvijaju misljenje 1 formiraju stavove (Hanzek i sur., 2013). Kroz takvo druzenje dolazi se
do novih informacija i spoznaja te se zato ne smije umanjivati vrijednost neorganiziranog
slobodnog vremena (Hanzek i sur., 2013). Nebitno o kojem se tipu slobodnog vremena radi,
bilo da je rije¢ o organiziranom ili neorganiziranom, mlade osobe, koje se jo§ razvijaju i
formiraju, kroz slobodno vrijeme mogu zadovoljiti osobne potrebe (potreba za druzenjem,
afirmacijom, pripadanjem...) te razviti razlicite kompetencije (meduljudske, komunikacijske,
motivacijske...) (Hanzek i sur., 2013). Drugi oblik podjele slobodnog vremena koji je veoma
sliGan je onaj autora Rosi¢ (2005. prema Cunovié, 2016) koji govori da se slobodno vrijeme

ostvaruje kao funkcionalno i intencionalno.

e Funkcionalno proistjece iz zivota u obitelji, odnosno sredini u kojoj se pojedinac
nalazi pri cemu kao takvo svoje neorganizirano slobodno vrijeme pojedinac provodi
po individualnom programu, spontano sam za sebe, prema osobnim zeljama bez
nekog posebno formaliziranog programa (Cunovi¢ 2016, str. 15).

e [ntencionalno slobodno vrijeme proistjece iz programiranja raznih vrednota kojima se
otvaraju mnoge mogucnosti za odgoj u raznovrsnim interesnim grupacijama U
kojima se rad razvija u skladu s interesima mladih, odnosno taj organizirani dio
slobodnog vremena postavijen je kao otvoreni sistem s odredenim brojem
mogucih elemenata organiziranog djelovanja, a sudionici aktivnosti odlucuju o
sadrzajima, vrstama i oblicima svojih aktivnosti u slobodnom vremenu (Cunovié¢ 2016,
str. 15).

Baveci se nekom vrstom aktivnosti U slobodnom vremenu razvija se prisan odnos osobe i te
aktivnosti (Ivanci¢ i Sabo, 2012). Medutim, djecu i mlade se usmjerava da dio slobodnoga
vremena barem povremeno iskoriste za bavljenje korisnim i zanimljivim aktivnostima
iz podrucja glazbenih, scenskih, likovnihi drugih aktivnosti te hobijima (Ivanci¢ i Sabo,
2012). Uz stru¢ne kompetencije, aktivnosti slobodnog vremena omoguéuju razvijanje
kompetencija i znanja kao Sto su: koncentracija, socijalne vjestine, poStivanje pravila,
organizacijske sposobnosti, izdrZljivost, samoorganizacija uc¢enja (Loewen, 2011). Da bi se
sve to steklo, vazno je poticati interes, pobuditi znatizelju, identificirati 1 pruZiti podrsku
darovitim u€enicima te u€enicima koji pokazuju odredeni interes za pojedino podrucje ili
viSe takvih podrucja (Ivanci¢ i Sabo, 2012). Naime, ako se na slobodno vrijeme gleda kao na
prostor samoaktualizacije 1 razvoja osobnosti, istice se znatna uloga pedagoga u
razumijevanju, istrazivanju i unapredivanju podruc¢ja slobodnog vremena kao odgojnog

djelovanja (Ivanci¢ i Sabo, 2012). Sukladno tome treba uzeti u obzir da je slobodno vrijeme
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uvelike odredeno polozajem mladih, individualnim potrebama, njihovim zivotnim iskustvima

te navikama, kao i moguénostima koje se nalaze u datoj sredini (Cunovié, 2016).

Kada je rije¢ o aktivnostima u slobodno vrijeme, aktivnosti kojima se ucenici i mladi bave u
slobodno vrijeme mogu se podijeliti u tri osnovne skupine: aktivnosti za odmor, rekreaciju i

razvoj li¢nosti (Rosi¢, 2005. prema Ivanci¢ i Sabo 2012, str. 5):

e Prve aktivnosti sluze odmaranju, bez posebnoga i napornijeg fizickog ili psihickog
angazmana u domu, na javnom mjestu ili u prirodi, a uglavnom su individualnoga
karaktera.

o Drugu skupinu aktivnosti cine razliciti oblici rekreacije u najsiremu smislu te rijeci,
sa zadatkom aktivnoga odmora, zdrave razonode ili zabave (Setnja, izleti,
drustvene igre...).

o Trecu skupinu cine aktivnosti koje su namijenjene razvoju licnosti putem razlicitih
podrucja ljudske djelatnosti (obrazovne, kulturne, drustvene...).

Takoder Rosié¢ (2005. prema Cunovié, 2016) navodi i tri oblika pedagoskog iskoristavanja

slobodnog vremena:

e formativni — utjecaj na razvoj li¢nosti putem bogatih i raznovrsnih sadrzaja.
e preventivni — uklanjanje negativnih utjecaja i rizi¢nih oblika ponaSanja uz moguénost
izbora u slobodnom vremenu.
e kurativni — u svrhu preodgoja u ustanovama za rekreaciju i resocijalizaciju.
Naime, Opi¢ i Puranovié (2014. prema Cunovié, 2016) isti¢u kako slobodno vrijeme ima
dvostruku ulogu. Ono s jedne strane moze biti prostor za oslobadanje od svakodnevnog
stresa, za samoostvarivanje i kreativno djelovanje, dok s druge strane predstavlja prostor

pogodan za razvoj i manifestaciju riziénih oblika ponasanja (Cunovié, 2016).

Kada se osvrne na slobodno vrijeme i mlade jako je bitno ve¢ od djetinjstva djeci omoguciti
da ve¢ dio svog slobodnog vremena provedu u igri, kako sami ili s roditeljima, tako i sa
svojim vrSnjacima, Setnji prirodom, bavljenju nekim sportom ili aktivnostima prema kojima
iskazuju interes i sli¢no (Cunovié, 2016). Kada je rije¢ o hobijima, oni se danas &esto vezuju
uz radunalo, a rjede uz kulturne aktivnosti (Rosi¢, 2005. prema Cunovié, 2016). Slobodno
vrijeme mladih se sve vise orijentira na tzv. disko — kulturu (Cunovié, 2016). U njima su
mladi opusteni kao kod kuce, a istodobno im se pruza prilika za iznenadenje, novi susret, novi

dozivljaj (Rosi¢, 2005. prema Cunovié, 2016). Naime, potrebno je povecati svijest o vaznosti
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nacina provodenja i ponude sadrzaja mladima u slobodnom vremenu jer ono uvelike utje¢e na
kvalitetu zivota mladih, kao i na moguénost ostvarivanja njihovih vlastitih potencijala 1
doprinosa $to u konacnici opet pridonosi razvoju drustva (Bukovi¢ i sur., 2010). Mladi uz
umirovljenike, kao populacija imaju najviSe slobodnog vremena (Bukovi¢ i sur., 2010).
Budu¢i da drzava u vecoj mjeri ne utjece na kreiranje slobodnog vremena, ono kao takvo
poprima oblik prostora pogodnog za razvoj kreativnih potencijala i socijalnih inovacija
(Bukovi¢ 1 sur., 2010). Stoga je iznimno vazno mladima omoguéiti dovoljnu koli¢inu
slobodnog vremena te mogucnost izbora da ga provode na njima prihvatljiv, to jest privlacan

nacin, onako kako ih najvise interesira i zadovoljava (Bukovi¢ i sur., 2010).

Pomocu slobodnog vremena treba razviti smisao za njegovo pozitivno iskoristavanje,
tako da ljudi postanu kulturni korisnici slobodnog vremena koje se danas u obliku

,,dobre i lose robe* sve to vise nudi na tristu svakodnevnog Zivota (Cunovié¢ 2016, str. 15).
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2.3. Neformalno obrazovanje

2.3.1. Obrazovanje

Obrazovanje predstavlja proces stjecanja znanja i razvijanja spoznaja, no ponekad nisu
vidljivi oblici, iz kojih se obrazuje i ue nova znanja, no kao takvi pomazu u povecanju i
razvijanju novih vjestina te u upravljanju svakodnevnim situacijama (Bateli¢, 2014). Stoga,
kljucni aspekt u danaSnjem obrazovanju vise nije koli¢ina steCenog znanja, nego sposobnost
pojedinca da koristi to znanje i da zna kako ga koristiti u odredenim situacijama te da uskladi
to znanje s potrebama drustva (Plavsi¢ i Dikovi¢, 2015). Naime, obrazovanje kao proces
doprinosi trima ciljnim dimenzijama: li¢nost, sudjelovanje u drustvu i sposobnost obavljanja
nekog zanimanja (Loewen, 2011). Ljudi zapravo putem obrazovanja stjeCu kompetencije koje
su neophodne i primjenjive za nepoznate i sloZene situacije kao i razlicite zivotne kontekste
pri ¢emu se pokazuju kao dobra osnova za cjelozivotno ucenje (Loewen, 2011). Kada se
definira obrazovanje u suvremenom kontekstu, moze se reci da je ono aktivnost kojoj je svrha
proizvodnja ‘dobrog’ djelatnika u specificnim uvjetima raspodjele rada u kapitalistickom
sustavu (Luki¢ i sur. 2011, str. 70). Odrednice obrazovanja kao takvog su sljedece: ucitelj je
facilitator odredenih ¢injenica; motivacija ucenika je ekstrinzi¢na zbog Cega se javlja lakse
odustajanje, povr$no ucenje te nezainteresiranost; razvijaju se specifi¢ne vjeStine vezane uz
trziSte rada koje ne doprinose razvoju pojedinca; na osobu se gleda kao na tabulu rasu (Luki¢ 1
sur., 2011). Uvjetno tome, kriticari pedagogije smatraju da se na osobu ne bi trebalo gledati
kao na 'tabulu rasu' ve¢ osoba posjeduje elemente koji su nuzni za razvoj (Luki¢ i sur., 2011).
Takoder je potrebna suradnja s tim elementima kako bi se proizvele vjestine 1 znanja (Luki€ i
sur., 2011). Kriticari pedagogije nadalje isticu da bi se trebali formirati drugaciji oblici
obrazovanja unutar formalnog sustava te sukladno tome kritiziraju suvremene $kole, metode i
nacin rada koji ukazuju na diskriminirajucu praksu (Luki¢ i sur., 2011). Takoder autori Lukié
i sur. (2011) isti¢u elemente koji trebaju biti zadovoljeni u poucavanju kako bi obrazovanje

pridonosilo razvoju pojedinca prvenstveno:

e Pristup usmjeren na ucenika (potrebe, nacini ucenja i interesi ucenika): povecava
motivaciju, poti¢e aktivniju komunikaciju, umanjuje pojavu devijantnih ponaSanja,
poboljsava odnos ucenik-ucitelj, potice aktivno ucenje te kod ucenika razvija samo-

odgovornost u procesu ucenja.
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e Vecéa aktivnost ucenika (odnos ucenik — ucitelj): omogucuje vlastitu aktivnost,
dozivljaj 1 iskustvo; zadovoljavaju se potrebe, interesi 1 potencijali u¢enika; poboljSava
se odnos ucenik — ucitelj.

e Uvodenje informacijskih tehnologija u razrede: povecana motivacija i pozornost;

dinamic¢nija 1 kvalitetnija nastava.

2.3.2. Neformalno obrazovanje

Neformalno obrazovanje postalo je dio medunarodnog diskursa u obrazovnoj politici krajem
Sezdesetih i pocetkom sedamdesetih godina proslog stoljeca (Smith, 2001). Najcesce se
povezivalo te se i danas povezuje s pojmom cjelozivotnog uéenja. Tight (1996. prema Smith,
2001) istice da dok se drugi koncepti odnose na proSirenje obrazovanja i u€enja tijekom
cijelog zivota, neformalno obrazovanje se odnosi na , priznavanje vaznosti obrazovanja,
ucenja i osposobljavanja koje se odvija izvan priznatih obrazovnih institucija“. Fordham
(1993. prema Smith, 2001) isti¢e da su se sedamdesetih godina proslog stoljeca pojavile Cetiri
temeljne znaCajke neformalnog obrazovanja koje su se danas proSirile na mnogo vise

znacajki:

e Relevantnost za potrebe skupina u nepovoljnom poloZaju.

e Briga o specifi¢nim kategorijama ljudi.

e UsredotocCenost na jasno definirane svrhe.

e Fleksibilnost u organizaciji i metodama.
Fordham (1993. prema Smith, 2001) isti¢e da se, tijekom 1967. na medunarodnoj konferenciji
u Williamsburgu SAD, raspravljalo o zabrinutosti za obrazovanje, $to zapravo predstavlja
zacetak obrazovne krize o kojoj govori Coombs 1968. godine. Naime, javila se zabrinutost
zbog neprikladnih kurikuluma; spoznaje da razvoj obrazovanja i gospodarski razvoj ne prate
nuzno jedan drugoga, te da se ljudi ne zaposljavaju nakon obrazovanja (Smith, 2001). Vecini
zemalja je bilo teSko (politicki ili ekonomski) izdvojiti resurse za Sirenje formalnog oblika
obrazovanja (Smith, 2001). Zakljucilo se da su se formalni oblici obrazovanja presporo
prilagodavali drustveno-ekonomskim promjenama u njihovom okruzenju te da je razvoj
formalnih oblika kocio vlastiti konzervativizam te nezainteresiranost i lijenost tadaSnjeg
drustva (Fordham, 1993. prema Smith, 2001). Stoga kako bi se obrazovne politike prilagodile
nametnutim drustvenim trendovima, promjene trebaju proiza¢i iz Sireg druStva i drugih
sektora unutar tog drustva, a ne samo iz formalnog sustava obrazovanja (Fordham, 1993.

prema Smith, 2001). Upravo su s te pozicije krenuli kreatori i ekonomisti u Svjetskoj banci te
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se od tada pocelo razlikovati neformalno, informalno 1 formalno obrazovanje (Fordham, 1993.

prema Smith, 2001).

Nadalje, kada je rije¢ o obrazovanju, moze se govoriti i 0o slobodnom vremenu. Ova dva
pojma su medusobno povezana kada je rije¢ o organiziranom obliku provodenja slobodnog
vremena u kojeg dakako spadaju obrazovne aktivnosti. U kontekstu organiziranog slobodnog
vremena mladih, posebice spomenutih obrazovnih aktivnosti, moZze se govoriti i o
programima neformalnog obrazovanja kao specificnim oblicima organiziranog slobodnog
vremena. Naime postoji mnogo razli¢itih definicija autora kada je rije¢ o konceptu
neformalnog obrazovanja. No najprije se treba poc¢i od razumijevanja podjele samog
obrazovanja. Pa tako, u okviru obrazovanja, se razlikuju 3 osnovne vrste: formalno,
neformalno 1 informalno (Speti¢, 2016). Oni se kao takvi ne sagledavaju odvojeno nego kao
medusobna nadopuna u kontekstu forme cjelozivotnog uc¢enja (Loewen, 2011). U ovom radu
se orijentira prvenstveno na ono neformalno koje predstavlja izvaninstitucionalno i
dobrovoljno sudjelovanje u obrazovnim aktivnostima, za razliku od formalnog koje
predstavlja institucionalno obrazovanje ili informalnog koje predstavlja samoinicijativno
obrazovanje kroz spontane oblike (Speti¢, 2016). U dokumentu Europske komisije tri vrste
obrazovanja se definiraju na sljedec¢i nacin (Europska komisija, 2001. prema Plavsi¢ i Dikovi¢

2016, str. 92):

- Formalno obrazovanje: ucenje koje uglavnom pruza obrazovna ili strucna institucija,
strukturirano je (u kontekstu ciljeva ucenja, vremena ucenja ili podrske ucenju) i vodi
do svjedodzbe te je namjerno iz ucenikove perspektive.

- Neformalno obrazovanje: obrazovanje koje se ne daje u obrazovnoj ili strucnoj
ustanovi i obicno ne dovodi do svjedodzbe; medutim je strukturirano (u smislu ciljeva
ucenja, vremena ucenja ili podrske ucenju) te je namjerno iz ucenikove perspektive.

- Informalno ucenje: ucenje koje proizlazi iz svakodnevnih Zivotnih aktivnosti vezanih
uz rad, obitelj i slobodno vrijeme; nije strukturirano (u smislu ciljeva ucenja, vremena
ucenja ili podrske ucenju) i obicno ne dovodi do svjedodzbe te moze biti namjerno, ali
u vecini slucajeva je nenamjerno (ili ,,slucajno ™).

Takoder se navedene vrste obrazovanja definiraju i u nacionalnom kontekstu u okviru Zakona

0 obrazovaniju odraslih (2007). *

! 7akon o obrazovanju odraslih (2007); opée odredbe, ¢lanak 3: https://www.zakon.hr/z/384/Zakon-o-
obrazovanju-odraslih
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Niz rezultata istrazivanja pokazuju da 75% obrazovanja kojeg osoba stekne tijekom Zivota
pripada informalnom ucenju te se sve viSe raspravlja o vezi izmedu navedena tri oblika
obrazovanja (Juri¢, 2007. prema Plavsi¢ 1 Dikovi¢, 2015). Ako se formalno i neformalno
obrazovanje te informalno ucenje usporeduju, biva ocito da u formalnom obrazovanju
prevladavaju deklarativna znanja i vjestine reprodukcije, dok u neformalnom obrazovanju i
informalnom uéenju prevladavaju operativno znanje, integracija operativnih znanja i vjestina
te njihova primjena u neocekivanim situacijama (Petnuchova, 2012. prema Plavsi¢ i Dikovi¢,
2015).

Nadalje, u definiranju neformalnog obrazovanja, Jelenc (1985. prema Pongrac, 1990. prema
Simel 2011, str. 47) istice da se neformalno obrazovanje odreduje kao namjerno i
organizirano obrazovanje, ucenje i osposobljavanje za rad, druStvenu aktivnost i privatni
Zivot, koje je po nacinu izvodenja pokretljivo i nije ograniceno zahtjevima za
standardizacijom odgojno-obrazovnog procesa i zakonski propisanim postupcima verifikacije
odgojnoobrazovnih efekata. Namjernost neformalnog obrazovanja se ponajprije odnosi na
¢injenicu da je ucenik svjestan ucenja, tj. u¢i s odredenim ciljem (Loewen, 2011). Drugi autor
istice postojanje dviju grupa obrazovanja, a to su formalno (obvezno) obrazovanje i
neformalno (neobvezno, dobrovoljno) obrazovanje (Kuka, 2012). On neformalno obrazovanje
definira kao tip obrazovnog procesa Kkoji podrazumijeva izvaninstitucijske obrazovne
aktivnosti kojima se stjecu odredena znanja i vjestine, a sudjelovanje je u takvim aktivnostima
dobrovoljno (Kuka 2012, str. 198). Prema Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji
obrazovanja (2000. prema Pastuovi¢ 2008, str. 257) neformalno je obrazovanje sustavna
organizirana obrazovna aktivnost koja se moze provoditi u Skolama i neskolskim
organizacijama i ukljucuje osobe svih dobnih skupina, od djece do osoba trece Zivotne dobi
pri cemu zavrSetak nekog oblika neformalnog obrazovanja mozZe rezultirati potvrdom o
uspjesno zavrsenom obliku neformalnog obrazovanja, ali se njome ne stjece odredeni stupanj
strucne spreme. Takoder se mogu pronaci jos neke sli¢ne definicije neformalnog obrazovanja.
Pa tako Mikuli¢ (2015) definira neformalno obrazovanje kao slobodno obrazovanje koje je
utemeljeno na osobnoj potrebi, Zelji 1 izboru; vrlo je strukturirano i pomno planirano te
razradeno; podrazumijeva ugodno okruZenje za ucenje kao i1 rad bez prisile. Zatim,
neformalno obrazovanje predstavlja svaki oblik obrazovanja koji ne dovodi do stjecanja
novih kvalifikacija, odnosno novih diploma ili napredovanja na kvalifikacijskoj ljestvici, a
oznacava organizirane procese ucenja usmjerene na osposobljavanje odraslih osoba za rad,

za razlicite socijalne aktivnosti te za osobni razvoj (Pojmovnik, 2019). Sli¢na definicija se
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nalazi i u Zakonu o obrazovanju odraslih koji definira neformalno obrazovanje odraslih kao
organizirane procese ucenja usmjerene na osposobljavanje odraslih osoba za rad, za razlicite

socijalne aktivnosti te za osobni razvoj (Zakon o obrazovanju odraslih, 2007).

No uz pojam neformalnog obrazovanja treba istaknuti i pojam neformalnog ucenja. Pa tako
neformalno ucenje predstavlja ucenje uklopljeno u planirane opce ili strukovne aktivnosti koje
nisu eksplicitno odredene kao ucenje (u smislu ciljeva ucenja, viemena ucenja ili podrske
ucenju);, obuhvaca i neformalno obrazovanje 1 neformalno osposobljavanje te je
intencionalno iz tocke gledista onog koji uci (Pojmovnik, 2019). Neformalno ucenje
predstavlja organizirane aktivnosti ucenja u svrhu razvijanja znanja, vjestina i kompetencija,
pri cemu se ne izdaje certifikat (Pojmovnik, 2019). Takoder neformalno uéenje je povezano s
onim §to se moze nauciti tijekom svakodnevnih Zivotnih aktivnosti (posao, obitelj, slobodno
vrijeme, itd.) te se smatra ucenjem kroz rad (Smith, 2001). A isto tako se moze istaknuti i
pojam cjelozivotnog ucenja. CjeloZivotno ucenje se odreduje kao sveukupna aktivnost ucenja
tijekom Zivota, a s ciljem unapredenja znanja, vjeStina i kompetencija unutar osobne i
gradanske te drustvene perspektive i/ili perspektive zaposlenja; obuhvaca ucenje u svim
Zivotnim razdobljima (od rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u kojima se ostvaruje
(formalno, neformalno i informalno), pri cemu se ucenje shvaca kao kontinuirani proces u
kojem su rezultati i motiviranost pojedinca u odredenom Zivotnom razdoblju uvjetovani

znanjem, navikama i iskustvima ucenja stecenima u mladoj Zivotnoj dobi (Pojmovnik, 2019).

2.3.3. Karakteristike neformalnog obrazovanja

Karakteristike neformalnog obrazovanja su sljedec¢e (Markovié¢, 2005. prema Spetic, 2016):
sadrzi obrazovne aktivnosti koje se organiziraju i1 planiraju; poboljSava individualno 1
druStveno ucenje; omoguduje stjecanje razliCitih znanja i vjeStina te razvoj stavova i
vrijednosti; odvija se izvan formalnog sustava obrazovanja; nadopuna je formalnom
obrazovanju; dobrovoljno je; kreiraju ga kompetentni i stru¢ni edukatori. One kao takve
predstavljaju bit samog neformalnog obrazovanja (Kuka, 2012). Kada je rije¢ o esencijalnim
odrednicama neformalnog obrazovanja koje ga Cine specificnim, a koje su formirane na
temelju istrazivanja iskusnih trenera i predavaca, su sljede¢e (Markovi¢, 2005. prema Kuka
2012, str. 200): 1. dobrovoljno sudjelovanje; 2. osobni i profesionalni razvoj; 3. ucenje s
grupom, u grupi i od grupe; 4. program baziran na potrebama drustva i sudionika, 5. proces
ucenja veoma je vazan, 6. obuceni i kvalificirani edukatori; 7. fleksibilna struktura (planovi,

program...); 8. utemeljenost na demokratskim vrijednostima (ljudska prava, participacija...);
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9. podijeljenost odgovornosti za rezultate ucenja izmedu voditelja i grupe; 10. osnaZivanje
sudionika. Nadalje, drugi autori istiu jo§ neke sli¢ne odrednice neformalnog obrazovanja. Pa
tako Pesi¢ (2017. prema Profil-Klett, 2019) moze istaknuti sljedece: 1. strukturirano ucenje;
2. proces se odvija izvan formalnoga obrazovnog kurikula; 3. dobrovoljno sudjelovanje; 4.
osobni i profesionalni razvoj; 5. timski rad (interaktivno suradnicko ucenje); 6. program
sukladan potrebama drustva i sudionika; 7. proces ucenja: prakticno znanje/doZivljeno
znanje; 8. obuceni i kvalificirani edukatori; 9. fleksibilna struktura (planovi, program,
sadrzaji i mjesta ucenja su fleksibilni); 10. utemeljenost na demokratskim vrijednostima i
nacelima (ljudska prava, demokracija, medukulturalnost); 11. podijeljenost odgovornosti za
rezultate ucenja izmedu voditelja i sudionika; 12. participativno ucenje (aktivni sudionici u
planiranju i provodenju aktivnosti); 13. razvoj kompetencija, podrske i samopouzdanja te
kritickoga misljenja, vjeStina rjesavanja problema; 14. ishodi ili postignuca se rijetko
dokumentiraju ili vrednuju na konvencionalno vidljive nacine. Naime medu bitnim
odrednicama neformalnog obrazovanja isti¢u se upravo izvaninstitucionalnost i dobrovoljnost
(Marinovi¢, 2015). Naime, nitko osobu ne moze prisiliti da sudjeluje u neformalnom
obrazovanju niti postoje odredene obvezujuce institucionalne zakonitosti $§to dakako

predstavlja bitnu razliku u odnosu na formalno obrazovanje (Marinovi¢, 2015).

2.3.4. Cilj i zadace neformalnog obrazovanja

Cilj neformalnog obrazovanja je razvijanje potreba odraslih ljudi i mladih ljudi, tj. integracija
pojedinaca u drustvo, stvaralastvo, organizaciju svakodnevnog zivota (Kuka, 2012). Jedan od
bitnih ciljeva neformalnog obrazovanja je upravo pripremanje pojedinaca za trziste rada,
budu¢i da je prag u selekciji najboljih kandidata na radnim mjestima sve nizi (Kuka, 2012).
Naime glavni izlaz iz siromastva se vidi u dinami¢nom razvoju uz koristenje razli¢itth modela
1 oblika obrazovanja koji ¢e obrazovati pojedinca tijekom c¢itavog Zivota na svim razinama
(Kuka, 2012). Stoga se navodi nekoliko temeljnih zadataka neformalnog obrazovanja, a oni su
sljede¢i (Kuli¢ i Despotovié, 2005. prema Kuka 2012, str. 118): . omoguditi obrazovanje
onima za koje Skolovanje nije realisticna alternativa, 2. osigurati nove vjestine i stavove
podesne za siromasno ruralno stanovnistvo; 3. izbjeci kulturne prepreke u iskoristavanju
Skolske ucinkovitosti; 4. iskoristiti oskudne obrazovne resurse; 5. modificirati postojeci

Skolski sustav.
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2.3.5 Oblici i mjesta neformalnog obrazovanja

Razli¢ite organizacije provode neformalno obrazovanje poput poduzeéa, druStvenih i
profesionalnih organizacija, ali isto tako privatnih 1 neprofitnih organizacija (Juri¢, 2007.
prema Marinovi¢, 2015). Nadalje istice se da se neformalno obrazovanje najces¢e odvija na
radnom myjestu ili u okviru odredenih aktivnosti organizacija ili udruga civilnog drusStva
(Loewen, 2011). Upravo su akteri provodenja neformalnih oblika obrazovanja u Hrvatskoj
najéeSc¢e organizacije civilnoga drustva, no javlja se slucaj da sve vise odgojno — obrazovnih
ustanova sudjeluje u pripremi, analizi i provodenju razli¢itih programa obrazovanja, koji se
Cesto svrstavaju pod pojam cjelozivotnog ucenja (Mikuli¢, 2015). Naime, Ministarstvo
znanosti 1 obrazovanja prima zahtjeve, vr$i procjenu vaznosti i verificira programe koji se
mogu pronaci putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, razlicitih skola s pravom javnosti,
puckih 1 privatnih ucilista, itd. (Mikuli¢, 2015). Neformalno obrazovanje tako pruza Sirinu
znanja 1 izbora Sto se rijetko kada moze vidjeti u formalnim oblicima obrazovanja medu
kojima se istiCu razliiti seminari, konferencije, treninzi, teCajevi, radionice, razmjene,
volontiranja 1 sli¢no u kojima se uc¢i kroz rad, promatranjem i putem razli¢itih metoda
(Marinovi¢, 2015). Nadalje Kuka (2012) istice joS neke opce oblike neformalnog
obrazovanja: seminari, treninzi, te¢ajevi, radionice; kampovi i razmjene; izvidacki programi;
dugoro¢ne razmjene volontera; rad na projektima; ples; pisanje; konferencije; predavanja, itd.
Isto tako istiCe i specifi¢ne oblike: obuka na poslu, obrazovni trening, program naukovanja,
online obrazovanje, itd. (Kuka, 2012). Ova raznolikost pristupa u neformalnom obrazovanju
osigurava sudionicima stjecanje kognitivnih, emocionalnih 1 specificnih kompetencija te
vjeStina; pomaze identificirati te razvijati povjerenje u Vlastite instinkte kao i razvijati
povjerenje u vlastiti jedinstveni proces ucenja (Bateli¢, 2014). Takoder, jedan od oblika
neformalnog programa, posebice za mlade, je i sudjelovanje u Erasmus + programu koji nudi
razli¢ite mogucnosti razvoja osobnih kompetencija, upoznavanje drugacijih ljudi 1 kultura te
razvoj specificnih kompetencija kroz interakciju s razli¢itim ljudima (Mikuli¢, 2015). Buduc¢i
da se neformalno obrazovanje odvija u odredenim organizacijama ili grupama, uvjeti,
strukture, tempo ucenja 1 oblik nastave se prilagodavaju potrebama 1 sposobnostima odredene
skupine, a na taj naCin se mogu uspostaviti zivotni i iskustveni kontekst (Loewen, 2011).
Postoje razliciti konteksti u kojima se stjeCe neformalno obrazovanje: obitelj, posao te
slobodno vrijeme kultura i sport, nove informacijske tehnologije, vrSnjaci, socijalno
pedagoski programi, participacijski angazman ili angazman u civilnom drusStvu, neformalne

ponude obrazovanja (Loewen, 2011). Unutar takvih konteksta se razlikuju dvije skupine
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obrazovnih aktivnosti. Pa tako Kuka (2012) isti¢e da se razliite obrazovne aktivnosti mogu
podijeliti u dvije Sire kategorije neformalnog obrazovanja, odnosno na programe obrazovanja
(u svrhu stjecanja znanja i vjeStina) te na programe odgoja (u svrhu ucenja pravilnom
ponasanju i pozitivnim drustvenim vrijednostima). Kada je rije¢ o kontekstima, posebno se
mogu istaknuti neformalne ponude obrazovanja koje se orijentiraju prema potrebama
odredenih skupina koji u njima sudjeluju, a odvijaju se pri neformalnim mjestima obrazovanja
(Loewen, 2011). One kao takve mogu obradivati teme koje su bliske formalnom obrazovanju
kao Sto su primjerice opismenjavanje ili ucenje stranih jezika, ali takoder mogu obradivati
teme poput: muzi¢ko-umjetnickih, iz sfere politike, ali prije svega kao priprema za odredeno
zanimanje ili pak stru¢no — specifi¢ne teme (Loewen, 2011). Specifi¢nost neformalnih ponuda
obrazovanja je ta da iako su dosta slicni formalnim situacijama ucenja, u ovom obliku se
odvija puno viSe informalnih procesa ucenja, poput suocavanja s ljudima, sadrzajem i
metodama (Loewen, 2011). Karakteristike neformalnih ponuda obrazovanja su sljedece:
fleksibilnost; omogucavanje visestrukih obrazovnih $ansi te suoCavanje sa stvarnoséu §to
ukazuje na pluralnost zivotnih situacija; sadrzaj se dozivljava kao neophodan; direktno se
ukljucuje u okruzenje ili neku problemsku situaciju; stje€u se kompetencije za samoregulaciju
stjecanja znanja i informacija $to je usmjereno na problem; osobni razvoj; emancipacija;
izgradnja identiteta; motiviranje na cjelozivotno ucenje (Loewen, 2011). Kompetencije se kao
takve mogu stjecati za osobni, socijalni i profesionalni razvoj. Neformalne ponude
obrazovanja se tako trebaju smatrati kao pretpostavka formalnom obrazovanju, kao dopuna te
kao alternativa ljudima koji nisu sudjelovali u formalnom obliku obrazovanja (Loewen 2011,
str. 53).

2.3.6. Vaznost, znacaj i korisnost neformalnog obrazovanja u razvoju kompetencija

Formalno obrazovanje u jednom periodu zavrSava, no proces ucenja se nastavlja kroz druge
oblike, odnosno neformalno i informalno obrazovanje na razli¢itim mjestima (posao, kuca,
organizacije), §to bi u sustini trebalo doprinijeti shvacanju sve vece vaznosti takvih oblika
obrazovanja (Balkovi¢, 2016). Danas, ovo obrazovanje dobiva sve viSe na znacaju jer su
njegove prednosti prepoznate i priznate u cijelom svijetu (Bateli¢, 2014). Naime kada je rijec
o neformalnom obrazovanju, najéeSée se govori o potrebama odraslih izvan formalnog
sustava, no s vremenom je poc¢eo dobivati znacajniju ulogu u sferi postobaveznog obrazovanja
kao i slobodnog vremena (Marinovi¢, 2015). Pa se tako s vremenom pocelo odnositi ne samo
na specijalizaciju ili staziranje ve¢ i na osobni razvoj te hobije osobe (Marinovi¢, 2015). Zbog

toga poprima sve vecéi znacaj, posebice za mlade ljude. Jedan zanimljiv podatak istie da se
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oko 50% obrazovanja odvija izvan Skole, a vrijednosti, stavovi i navike se tijekom djetinjstva
uce pretezito odgojem, a u odraslosti iskustveno (informalno) (Dohmen, 1996. prema
Pastuovi¢ 2006, str. 424). S obzirom na opisano stanje u Hrvatskoj kada je rije¢ o
gospodarskoj krizi, Pastuovi¢ (2006) istic¢e kako je izlaz iz obrazovne krize uzaludno traziti u
povecanju obaveznog, odnosno formalnog obrazovanja ve¢ da se klju¢ nalazi u cjelozivotnom
ucenju, tocnije poticanju neformalnog i informalnog obrazovanja. Sve brze promjene u
drustvu dovode do toga da znanje Sto brze zastarijeva i formalno obrazovanje ne moze pratiti
takve promjene (Pastuovi¢, 2006). Takav kontekst promjena stavlja pojedinca u situaciju
poticanja kontinuiranog uenja i stjecanja znanja, vjestina te kompetencija (Balkovi¢, 2016).
Stoga je znacaj neformalnog obrazovanja u razvoju razli¢itih kompetencija danas sve veéi,
budué¢i da kao takvo ima bitnu ulogu u danasnjoj svakodnevici prozetoj stalnim i brzim
promjena (Kuka, 2012). Naime u kontekstu sve uzurbanijeg modernog svijeta, gdje se javlja
velika nezaposlenost mladih posebice kada je rije¢ o Hrvatskoj, dodatne vjeStine, znanja i
iskustva doprinose pozitivnijoj slici, ali opet s druge strane utje¢u na njihove cjelokupne
kompetencije i bolje konkuriranje na trziStu rada (Mikuli¢, 2015). Nadalje, neformalno
obrazovanje moze osnaziti mlade u vaznim aspektima kao S$to su socijalna ukljucenost,
tolerancija i aktivno gradanstvo, te doprinijeti njihovom osobnom razvoju (Smith, 2001).
Stoga se neformalno obrazovanje nameée kao bitan ¢imbenik koji bi mladim ljudima u
Hrvatskoj trebao biti sve dostupniji te kao takav bi trebao ponuditi razli¢ita znanja 1 vjestine
koji su potrebni za osobni i profesionalni razvoj, kao i za izgradnju samopouzdanja, temeljitije
1 jasnije planiranje i postavljanje Zivotnih ciljeva kao i1 razvoj osje¢aja osobne vrijednosti

(Mikuli¢, 2015).

Kada je rije¢ o kompetencijama koje su iznimno vazne za trziste rada i daljnje obrazovanje,
moze se istaknuti kako su svi oblici stjecanja kompetencija iznimno vazni kako bi se
uspostavilo druStvo znanja i socijalna uklju¢enost (Marinovi¢, 2015). Naime, formalno
obrazovanje je jedini sustav koji predstavlja najobuhvatniji pristup osnovnim i dugotrajnim
kompetencijama (Marinovi¢, 2015). Sukladno tome, u svijetu znanja, koje se sve vise nastoji
njegovati, smatra se kako je obrazovanje koje omogucuje stjecanje kompetencija najvidljivije
u formalnom obliku obrazovanja te ¢e se kao takvo 1 vrednovati (Mikuli¢, 2015). No kada se
pojavi potreba za dodatnim kompetencijama iz razli¢itih podruc¢ja koje doprinose osobnom 1
profesionalnom razvoju, uvidjet ¢e se da se ta potreba nec¢e moci zadovoljiti u programima
formalnog obrazovanja (Mikuli¢, 2015). Isto tako, postavlja se pitanja $to je s osobama koje

su napustile Skolovanje, osobama trece Zivotne dobi ili pak nezaposlenim osobama koje
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zapravo predstavljaju marginalne skupine drustva kojima zapravo neformalno obrazovanje
predstavlja najznacajniji oblik obrazovanja (Marinovi¢, 2015). U tom kontekstu, posebno
vaznu cCinjenicu istice vije¢e EU-a, a to je da neformalno i informalno obrazovanje
predstavljaju vazne segmente u rjeSavanju problema marginalnih skupina drustva,
nezaposlenih i osoba koje posjeduju slabije vjestine kao i mladih s manje moguénosti te je
zbog toga bitno njegovo priznavanje (Vijece EU-a, 2012. prema Marinovié, 2015). Naime
sukladno toj cinjenici, novi pristupi i neformalni oblici obrazovanja mogu kvalitetnije
odgovoriti na potrebe ljudi (posebice mladih) i trziste rada (Kusturin, 2011). Aktivnosti
ucenja u neformalnom obliku obrazovanja se temelje na razmjeni iskustva i povjerenju, a
kreirane su kako bi zadovoljile potrebe, aspiracije i interese mladih, odvijaju¢i se na
dobrovoljnoj osnovi te pritom bivaju usmjerene na ucenike (Smith, 2001). U skladu s time,
neformalni oblici omogucuju sljedece kompetencije: kreativnost i1 inovativnost, toleranciju,
komunikacijske vjestine, druStvenu odgovornost te svijest o potrebi za cjeloZivotnim ucenjem
(Kusturin, 2011). Neophodne su i kompetencije koje se vezuju uz produktivnost pojedinca u
kontekstu pluralnosti i promjena (Loewen, 2011). Loewen (2011) takoder isti¢e jo§ neke
kompetencije koje se razvijaju putem neformalnog obrazovanja: osobna (stavovi, motivi,
vrijednosti, ideali); stru¢na i metodoloska (svladavanje profesionalnih zadataka uz pomoc¢
strunih sposobnosti i1 vjeStina); socijalno — komunikativna (uspostavljanje kontakta te
komunikacija 1 suradnja s drugim ljudima); akcijska/implementacijska (uspjeSna
implementacija 1 koriStenje svih dostupnih znanja 1 vjeStina te rezultata socijalnih

komunikacija, osobnih stavova i vrijednosti).

Relevantnost kompetencija uvijek iznova predstavlja izazov koji je naravno promjenjiv s
obzirom na druStvene i tehnoloske promjene u svakodnevici (Marinovi¢, 2015). Kada se
osvrne na specificne kompetencije poput prilagodljivosti, inicijacije 1 kritickog misljenja, one
kao takve se teSko mogu razviti u sustavu formalnog obrazovanja (Marinovi¢, 2015). Isto
tako, Mikuli¢ (2015) isti¢e kako je drustvo nedovoljno svjesno da kvalifikacije, koje su se
stekle putem formalnog obrazovanja, nisu dovoljne za neovisno, odgovorno, ugodno i
kvalitetno zivljenje zbog razliitih dimenzija ovog drustva: trziSna konkurencija, nemilosrdno
kvalificiranje, nedovoljan poslovni humanizam, vladavina birokracije te materijalisti¢kih
pogleda na uspjeh u zivotu. Stoga se istiCe vaznost spajanja svih triju oblika obrazovanja,
formalnog, neformalnog i informalnog koji ¢ine osnovu cjelozivotnog ucenja, kako bi se §to
uspjesnije upotpunilo ucenje iz razlicitih izvora te kako bi se pripremilo pojedince kroz

stjecanje relevantnih kompetencija za svijet rada i drustvenu odgovornost (Marinovi¢, 2015).
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Mikuli¢ (2015) s druge strane istiCe vaznost ponude programa neformalnog obrazovanja
mladima koji ¢e im omogucditi stjecanje znacajnih iskustva, osobno shvacanje tih iskustava,
analiziranje njihove vaznosti, te implementaciju steCenih znanja, iskustava i kompetencija
kroz zivot. Kada se osvrne na te Cinjenice, ljudski potencijal kao resurs predstavlja bitan
¢imbenik za ekonomski razvoj te je zbog toga iznimno vazno ulagati u ljudski resurs, a
posebice u mlade ljude (Mikuli¢, 2015). Na taj nacin se najlakSe moze doskoditi razli¢itim

promjenama kojima su ljudi svakodnevno okruZzeni.

Takoder kada je rije¢ o neformalnom obrazovanju, moze se istaknuti kako je za njega
specifiéno da moze odgovoriti na stvarne probleme i izazove tako da iskoristi neiskoristeni
ljudski kapital te se na taj na¢in stjece prakti¢no iskustvo koje moze pomoci u svakodnevnom
zivotu i radu (Marinovi¢, 2015). Nadalje, autor Loewen (2011) u kontekstu neformalnog
obrazovanja isti¢e dvije temeljne prednosti neformalnog obrazovanja: buduci da se odvija u
kontekstu stvarnog Zivota ljudi imaju pristup iskustvenom ucenju kao i razvoju razli¢itih
kompetencija; fleksibilnost 1 individualnost situacija ucenja omogucuju sagledavanja
stvarnosti razli¢itih ljudi kao i shvacanje razli¢itih oblika ucenja. Nadalje, govore¢i o
do odraslih, a sve je viSe traZzeno i cijenjeno u danasnjem modernom svijetu te biva znacajan
¢imbenik u postizanju uspjeha i konkurentnosti na trziStu rada (Kuka, 2012). Isto tako
Loewen (2011) isti¢e kako je u danasnjem svijetu potrebno posjedovati otprije navedene
kompetencije koje ¢e omoguciti lakSe snalaZzenje u neocekivanim situacijama punih novih 1
aktualnih informacija pri ¢emu obrazovanje postaje sve vec¢a odgovornost pojedinca zbog sve
vec¢e individualizacije druStva. Naime u danasnje vrijeme se sve vise briSu granice izmedu
razli¢itih formalnih i1 neformalnih oblika obrazovanja (Juri¢, 2007). Konkurencija je velika
kada je rije¢ o razliitim novim oblicima stjecanja znanja poput izvanSkolskih 1
samoorganizirajucih oblika, Sto dakako ukazuje na sve pozitivnije ishode u razvoju osoba koje
se obrazuju putem raznolikih alternativnih oblika (Juri¢, 2007). Nove generacije mladih
obrazuju se u interakciji s internetom, i to na nacin da prakticki samoodreduju ucenje, Sto se
zapravo u nekim slu¢ajevima odrazava na odredene modele obrazovanja i uéenja u razli¢itim
drugim okolnostima (Juri¢, 2007). Stoga se istiCe potreba za uvodenjem metoda neformalnog
obrazovanja u formalno obrazovanje koje ¢e pridonijeti poboljSanju formalnog sustava i
razvoju otprije navedenih kompetencija (Kusturin, 2011). S tim se slaze i Juri¢ (2007)
navode¢i kako se Skola nasla pred novim izazovima, koji se mogu definirati kao potreba za

fleksibilnijim odnosom prema izvanskolskim aktivnostima, ali i preuzimanjem dobrih i
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poticajnih karakteristika neformalnog i informalnog obrazovanja, integriraju¢i U obrazovni
sustav one oblike koji povezuju formalno, neformalno i informalno obrazovanje. 1z svega
navedenog se moze uvidjeti nuznost razvijanja sustava neformalnog obrazovanja koji ¢e biti
pristupacan svima, bilo da je rije¢ o mladima bilo da je rije¢ o odraslima i starijima. Isto tako
s obzirom na navedene korisnosti neformalnog obrazovanja, treba uzeti u obzir i ¢injenicu
koju istiCe Pastuovi¢ (2006): korisnost obrazovanja se ne moze sagledavati samo kroz
identificiranje mjera u kojoj su ucenici svladali odredeni program, ve¢ treba uzeti u obzir
koliko ti programi osposobljavaju za realne potrebe rada i zivota te jesu li obrazovani ljudi,

odnosno njithov potencijal, maksimalno iskoriSteni.

Isto tako je neizostavno napomenuti i osobe koje rade s mladima. Naime, osobama koje rade s
mladima neformalni oblik obrazovanja omogucuje susret s mladima koji su spremni na
suradnju i koji nude inovacije, dok mladima s druge strane neformalni oblik obrazovanja
pomaze u ucenju novih spoznaja, pritom razvijaju¢i povjerenje u vlastite sposobnosti,
vrijednosti 1 moguc¢nosti (Bateli¢, 2014). U danaSnje vrijeme je teSko pronaci i doprijeti do
mladih koji su zainteresirani za dodatno obrazovanje jer se ve¢ nalaze u formalnom sustavu
(Skole i fakulteti) (Bateli¢, 2014). Za njih je formalno obrazovanje dovoljno, a sve ostalo je
vrlo dosadno, no s neformalnim obrazovanjem sve se mijenja i postaje izazovno, uzbudljivo i
zabavno $to u suStini privla¢i mlade ljude odnosno mladim ljudima to nudi zabavu, aktivno

sudjelovanje i korist (Bateli¢, 2014).

2.3.7. Odnos formalnog i neformalnog obrazovanja

Svaki pristup stjecanju znanja (formalno, neformalno i informalno) ima vlastite posebnosti,
ulogu 1 vrijednost (Balkovi¢, 2016). Kada je rije¢ o formalnom obrazovanju, kroz njega se
stjecu temeljne kompetencije, koje u sustini nisu bas$ podloZne promjenama, odnosno sporo se
mijenjaju (Balkovié, 2016). Sto se ti¢e neformalnog i informalnog obrazovanja, ovdje se
javlja drugacija situacija, buduci da se radi o kompetencijama koje su podlozne promjenama
te se brzo mijenjaju Sto je povezano s razvojem visoke tehnologije i promjenama u svijetu
rada (Balkovi¢, 2016). Simkins takoder (1976. Prema Smith, 2001) isti¢e temeljne razlike

formalnog i neformalnog obrazovanja:

e Formalno: svrha je dugorocna i opc¢a; vremenski dugo traje te je prisutan pripremni
oblik; sadrzaj je standardiziran te je orijentiran akademski; pojedincu nametnuti

zahtjevi ulaska u obrazovanje; kontrola ucenja je vanjska te postoji hijerarhija;
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institucionalno, izolirano od okruZenja, rigorozno strukturirano; ucitelj je centar, a
resursi su intenzivirani.

e Neformalno: svrha je kratkoro¢na i specificna; vremenski krace traje te je oblik
periodican; sadrzaj je individualiziran te je orijentiran prakticki; pojedinac odreduje
zahtjeve pri ulasku u obrazovanje; pojedinac sam kontrolira proces ucenja te postoji
suradnja 1 demokracija; orijentirano na okruzenje i zajednicu te je fleksibilno; ucenik
je U centru te se resursi nastoje sacuvati.

Naime, kada se osvrne na odnos formalnog i neformalnog obrazovanja u sada$njem drustvu,
moze se uociti kako sve veci broj ljudi sudjeluje u formalnom obrazovanju, a opet s druge
strane javlja se sve vece nezadovoljstvo tim istim formalnim obrazovanjem zbog Cinjenice da
ne zadovoljava njihove potrebe i moguénosti (Simel, 2011). Buduéi da formalno obrazovanje
nije dovoljno, kao rjeSenje se javlja neformalno obrazovanje i njegovi oblici koji razvijaju
kritiCko razmisljanje Sto olakSava rjeSavanje problema u dana$njem promjenjivom svijetu,
upravo iz razloga Sto je usmjerenije na osposobljavanje za rad, socijalizaciju i osobni razvoj
(Luki¢ i sur., 2011). Na temelju toga, neformalno obrazovanje sluzi kao nadopuna formalnom
obrazovanju te mladima i odraslima pruza pristup onim sadrzajima i aktivnostima koji su u
formalnom obrazovanju nepristupacni ili potpuno netaknuti (Simel, 2011). Sukladno tome,
neformalno obrazovanje proSiruje spoznajne moguénosti, omogucava nadogradivanje vec
postojecih znanja i vjestina ste¢enih formalnim obrazovanjem te omogucava usvajanje znanja,
vjestina i sposobnosti kojima se nije moglo pristupiti u kontekstu formalnog obrazovanja
(Kuka, 2012). Zbog nedostatka fleksibilnog modela formalnog obrazovanja, neformalno
obrazovanje ¢esto ima ulogu smanjenja jaza izmedu postoje¢eg i potrebnog obrazovanja

(Simel, 2011).

Kada je rije¢ o prednostima neformalnog obrazovanja u odnosu na formalno, Pesi¢ (2017)
istice kako neformalno obrazovanje nudi raznovrsnije metode 1 vecu fleksibilnost kao i
moguénost pristupa zivotnim i iskustvenim kontekstima te praktiénu primjenu stecenih
kompetencija. Takoder istie da takva vrsta obrazovanja omogucéava suradnicko, istrazivacko
1 iskustveno ucenje te interakciju izmedu polaznika pri ¢emu smatra da se mnogo bolje,
kvalitetnije i trajnije u¢i u sklopu neformalnog obrazovanja (Pesi¢, 2017). Nadalje,
neformalno obrazovanje ¢ini podlogu za razvijanje potencijala, kompetencija i vrijednosti koji
ponajprije pridonose razvoju pojedinca te ga uspjesno pripremaju za konkurentnost na trzistu
rada (Pesi¢, 2017). Neke od dobrobiti razliCitih programa neformalnog obrazovanja su

sljedece: razvoj kljucnih kompetencija kod ucenika; stjecanje vjestina kritickoga misljenja i
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rjeSavanja problema; veci osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo, veca osnazenost |
samopouzdanje; komunikacijske vjestine i timski rad; suradnicko ucemje i zajednicko
donosenje odluka; inovativnost, kreativnost i integriranost; odrzivi razvoj; socijalna
ukljucenost (uvazavanje razlicitosti, demokracije, ljudskih prava); suvremeni obliCi rada,
poglavito e-ucenja (poticanje IKT kompetencija uz uporabu informacijsko-komunikacijske
tehnologije), zanimljiviji i atraktivniji programi za ucenike, istrazivacko ucenje (Pesi¢, 2017.

Prema Profil-Klett, 2019).

Keeley (2009. Prema Marinovi¢, 2015) istice razloge zbog kojih mladi ljudi nastavljaju s
obrazovanjem ili kao studenti nadograduju svoje ucenje izvan formalnog sustava obrazovanja.
Prvi razlog je zbog dovrSavanja svog stru¢nog obrazovanja; u tom kontekstu mladi ljudi imaju
viSe slobodnog vremena, manje obaveza i nemaju vlastitu obitelj u veéini slucajeva, Sto
predstavlja glavnu prepreku u nastavku obrazovanja (Marinovi¢, 2015). Drugi bitan ¢imbenik
je da oni koji su viSe obrazovani imaju vece Sanse da nastave obrazovanje (Marinovi¢, 2015).
U mladosti se stje¢u kompetencije koje se u odrasloj dobi nadograduju a osobe se obrazuju
kako bi iSle u korak s promjenama i trendovima u njihovom okruzenju (Marinovi¢, 2015).
Tre¢i razlog predstavlja Cisto zadovoljstvo te viSak vremena buduci da se zivotni vijek

produzio (Keeley, 2009. Prema Marinovi¢, 2015).

2.3.8. Formalno priznavanje neformalnog obrazovanja

Glavni problem kod ovakvog oblika ucenja je upravo njegova validacija, odnosno priznavanje
neformalnog obrazovanja pri ¢emu se unutar europskog kvalifikacijskog okvira istice da je
glavni cilj upravo rad na priznavanju neformalnih 1 informalnih oblika ucenja te da se takva
praksa Sto viSe poveéava (Loewen, 2011). Nadalje, prema definiciji neformalnog obrazovanja
koja se moze pronaci i u dokumentu Europske komisije moze se uociti da se za neformalno
obrazovanje ne dobiva certifikat, pa tako definicija istice da je neformalno obrazovanje ono
obrazovanje koje se ne odvija u obrazovnim ustanovama ili srednjim strukovnim skolama i za
koje se obicno ne dobija certifikat (Europska komisija 2001. prema Loewen 2011, str. 6).
Naime, upravo kada je rije¢ o vrednovanju kompetencija stecenih neformalnim 1 informalnim
obrazovanjem, znacajan izazov predstavlja upravo tradicija vjerovanja, tj. povjerenje u
odredeni certifikat neke ustanove kao predstavnika formalnog obrazovnog sustava
(Marinovi¢, 2015). No, budu¢i da se neformalnim oblicima obrazovanja stje¢u odredene
kompetencije, nuzno je da se takav oblik prizna i vrednuje kako bi takav oblik obrazovanja

bio vidljiv i priznat te kako bi kompetencije steCene takvim obrazovanjem bile priznate i
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vidljive (Marinovi¢, 2015). Isto tako, ve¢ je istaknuta uloga neformalnog i informalnog
obrazovanja u poveéanju konkurentnosti pojedinaca i drzava kada je rije¢ o trendovima
vezanima uz razvoj tehnologije, obrazovni razvoj te razvoj konkurentnosti gospodarstva
(Balkovi¢, 2016). Naime iznimno je bitno uociti, kada je rije¢ o vrijednosti kompetencija koje
su steCene neformalnim ili informalnim pristupom, da za pojedinca ta vrijednost u sustini ne
ovisi o tome jesu li kompetencije formalno potvrdene nekim certifikatom (Balkovi¢, 2016).
No, postoje razli¢ite situacije kada priznavanje takvih kompetencija ima za pojedinca
odredenu korist i smisao, stoga je potrebno raditi na sustavu formaliziranju kompetencija
steCenih neformalnim i informalnim pristupom (Balkovi¢, 2016). Zbog toga se i stavlja
upravo naglasak na razvoj sustava priznavanja i vrednovanja takvih oblika obrazovanja, kako
bi u sustini ste¢ene kompetencije takvim putem mogle postati ,,uocljive te kako bi posluzile
u svrhu razvoja formalnih i priznatih kvalifikacija kao i karijere osoba koje se putem njih
obrazuju (Balkovi¢, 2016).

Nadalje, navedene su brojne prednosti neformalnog obrazovanja, koje se prepoznaju te se
zbog toga intenzivno radi na utvrdivanju i priznavanju kompetencija stecenih neformalnim
oblicima obrazovanja te su kao takve ve¢ implementirane u razli¢ite sustave obrazovanja i
profesionalnog razvoja u pojedinim zemljama (Rogi¢, 2017). Naime, mjerljivost tako stecenih
kompetencija je nerijetko otezana zbog elementa kao §to su: slucajnost, nesvjesnost i
nenamjernost (Rogi¢, 2017). Sukladno tome, S§to prije prepoznavanje i1 osvjeStavanje
neformalno ste¢enih kompetencija bude uspjesnije, to ¢e njihovo vrednovanje biti kvalitetnije
(Rogi¢, 2017). Kao primjer usustavljivanja neformalnih oblika obrazovanja, navodi se u
dokumentu Vije¢a Europe u kojem se istiCe cilj poticanja uvrStavanja preporuka za
priznavanjem neformalnih oblika obrazovanja u Europski kvalifikacijski okvir za cjelozivotno
ucenje (iz 2008. godine), a kojeg su zemlje dvije godine kasnije trebale uskladiti s vlastitim
Nacionalnim kvalifikacijskim okvirom (Rogi¢, 2017).

Kada je rije¢ o priznavanju, Republika Hrvatska nije razvila sustav prepoznavanja i
vrednovanja na nacionalnoj razini, kako neformalnog tako i informalnog obrazovanja
(Marinovi¢, 2015). No postoje odredeni pomaci prema smjeru priznavanja, ali na tome jo$
treba poraditi. Naravno, temeljni zakon od kojeg se polazi u kontekstu sustava prepoznavanja
i vrednovanja neformalnog i informalnog obrazovanja na nacionalnoj razini je Zakon o HKO
(Marinovi¢, 2015). Budu¢i da se u ovom zakonu isticu standardi zanimanja i standardi
kvalifikacija kao 1 ishodi ucenja, oni kao takvi ¢ine preduvjete za razvoj sustava

prepoznavanja 1 vrednovanja neformalnih i1 informalnih oblika obrazovanja i ucenja
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(Marinovi¢, 2015). Isto tako, HKO istice koncept ishoda ucenja, pri ¢emu se vrednuje

rezultat, a ne i postupak kojim se doslo do tog rezultata (Marinovi¢, 2015).

Priznavanje neformalnih oblika obrazovanja u razli¢itim kontekstima u¢enja ima vazne koristi

za pojedinca, ali i za drustvo: (Balkovi¢, 2016):

e Porast motivacije za nastavkom ucenja i usavrSavanjem vlastitih sposobnosti zbog
utjecaja na poboljsanje profesionalnog i osobnog razvoja.
e Poboljsanje uskladivanja potrebnih vjeStina, znanja i1 iskustava osobe s potrebama
trziSta rada.
e Osnazivanje marginalnih i depriviranih skupina drusStva (npr. osoba bez kvalifikacija
ili osoba s niskim kvalifikacijama,...).
¢ Omogucavanje efikasnog obrazovanja i porast mogucénosti u svrhu razvoja karijere.
e Razvijanje kompetencija samoprocjene, kritickog misljenja i samopoStovanja
pojedinca.
e Smanjivanje troSkova potrebnih za prekvalifikaciju kadra te razvijanje ljudskih
resursa unutar same organizacije.
e IskoriStavanje kompetencija ljudskog resursa radi poboljSanja funkcioniranja trZiSta
rada i razvoja gospodarstva.
Na kraju se moze istaknuti kako je neophodno reformirati $kolske kurikulume i institucije
visokog obrazovanja kako bi se mladim uéenicima omogucéilo da postanu cjelozivotni ucenici
(Yang & Valdés-Cotera, 2011. prema Plavsi¢ i Dikovi¢, 2015). Medutim, treba biti oprezan i
ne Koristiti priznavanje ishoda neformalnog obrazovanja kao neoliberalnog alata koji sluzi
samo ciljevima gospodarskog rasta, ve¢ korist priznavanja treba i¢i u smjeru omogucavanja
pojedincima da budu manje kategorizirani s obzirom na njihov socioekonomski status te da
dobiju vise mogucnosti u svrhu vlastitog individualnog razvoja (Kelava, 2012. prema Plavsic¢

1 Dikovi¢, 2015).

2.3.9. Uloga skole — izvanskolske aktivnosti i neformalno obrazovanje

U odredenom kontekstu se izvanSkolske aktivnosti mogu povezati s neformalnim programima
obrazovanja. Kada se osvrne na Skolu i obrazovanje u Skoli, moze se re¢i kako je ona
preopterec¢ena sadrzajima, zadatcima, provjeravanjem i ocjenjivanjem, pa se postavlja pitanje
koliko ucenici mogu udovoljiti svim zahtjevima te pritom obavljati razliCite Skolske obveze, a

da s druge strane zadovolje svoje potrebe, poput: potreba za igrom, odmorom i razonodom
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(Ivanci¢ i Sabo, 2012). Na Skolu se ponajprije treba gledati kao na socijalnu jedinicu, kao
mjesto ucenja ali 1 druzenja ucenika, uz prihvacanje razvojnih osobitosti i potreba, a ona kao
takva se moze realizirati tek u suradnickom djelovanju s okruzenjem (Ivanci¢ i Sabo, 2012).
Skola se u dana$njem tranzicijskom razdoblju po¢inje odmicati od svoje tradicionalne uloge
jer se u obrazovanje uvode nove moguénosti 1 pristupi, ¢ak i izvan same Skole i1 nastave
(Ivanci¢ i1 Sabo, 2012). Neke od takvih moguénosti su upravo izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti koje u Hrvatskoj imaju dugu tradiciju i uspjeSnu praksu (Ivanci¢ i Sabo,
2012). Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti cine temelj kontinuuma Skole te poticu
individualni razvoj stvaralackih sposobnosti i interesa (Ivanci¢ i Sabo 2012, str. 7). One
kao takve omogucuju ostvarivanje ciljeva putem realizacije op¢ih i specificnih programa za
ucenike natprosjecnih sposobnosti, ali i za sve ostale u€enike prosjecnih sposobnosti (Ivanci¢
i Sabo, 2012). Povezano sa slobodnim vremenom, kontinuirano sudjelovanje u
izvannastavnim ili izvanSkolskim aktivnostima u okviru slobodnog vremena, kod ucenika
potice cjeloviti razvoj njegove li¢nosti (Ivanci¢ i Sabo, 2012). Naime, u sklopu izvannastavnih
1 izvanskolskih aktivnosti bitno je pozitivnho usmjerenje, odnosno osmisljavanje i ponuda
raznovrsnih 1 bogatih aktivnosti koje ¢e omoguéiti zadovoljavanje individualnih potreba
mlade osobe (Ivan¢ié i Sabo, 2012). Skola stoga ima znacajnu ulogu, buduéi da treba pronaéi
nacin na koji ¢e u€enicima ponuditi organizirane aktivnosti slobodnog vremena, a koje ¢e biti
utemeljene na njihovom slobodnom izboru u kontekstu sudjelovanja i sadrzaja, a da se pritom
postuje uloga Skole kao odgojno — obrazovne ustanove kao i financijske osobitosti Skole

(Cunovi¢, 2016).

U nastavku ¢e se usmyjeriti na izvanSkolske aktivnosti budu¢i da se one mogu povezati s
programima neformalnog obrazovanja, odnosno sudjelovanje u izvanSkolskoj aktivnosti
tijekom formalnog skolovanja moze biti oblik sudjelovanja u neformalnom programu
obrazovanja ovisno o kojoj vrsti aktivnosti je rije¢. Autorica Valjan Vuki¢ (2016) posebno
istiCe znacaj izvanSkolskih aktivnosti pri ¢emu niti jednu izvanskolsku aktivnost ne treba
identificirati s aktivnostima u slobodnom vremenu (Valjan Vuki¢, 2016). Izvanskolske
aktivnosti imaju slicna nacela kao 1 izvannastavne aktivnosti (Valjan Vuki¢, 2016).
., Izvanskolske aktivnosti cine razliciti organizacijski i programski oblici okupljanja ucenika u
drustvima, klubovima i drugim institucijama izvan skole* (Cindri¢, 1992. prema Valjan Vuki¢
2016, str. 35). Naime, medu najvaznijim odrednicama izvanskolskih aktivnosti kada je rijec o
neformalnim oblicima obrazovanja i ucenja, istie se njena organizacija i izvodenje u drugim

ustanovama, poput udruga ili klubova (Valjan Vuki¢, 2016). No takoder se moze organizirati i
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kao samostalna djelatnost ili u partnerstvu sa Skolom (Valjan Vuki¢, 2016). Izvanskolske
aktivnosti ¢ine poveznicu izmedu Skole i druStvene zajednice, a aktivnost ucenika u njima
djeluje na njihovo prepoznavanje i priznavanje, jer se kao takva priznaje kao da se ostvaruje u
Skoli (Valjan Vuki¢, 2016). Kroz izvanskolske aktivnosti ucenici sudjeluju u odredenim
programima te se na taj nacin ostvaruje pedagoski utjecaj na djecu i mlade upravo kroz
zadovoljavanje njihovih potreba i interesa (Valjan Vuki¢, 2016). Iako se ne poistovjecuju
pojmovi slobodnog vremena i izvanskolskih aktivnosti, veliki broj djece i mladih vlastito
slobodno vrijeme provodi u razli¢itim izvanskolskim aktivnostima (Valjan Vukié¢, 2016).
Neke od takvih aktivnosti su: umjetnicke skole (glazbene ili baletne), Skole stranih jezika,
razni sportski klubovi, kulturno-umjetnicka drustva, predmetno-znanstvena drustva, klubovi
mladih tehnicara, radionice i slicno (Valjan Vuki¢ 2016, str. 37). Prema misljenju Puzevskog

(2002. prema Valjan Vuki¢ 2016, str. 37) izvanskolske aktivnosti obuhvacaju sljedece:

e 0dgojno-obrazovno djelovanje skole u izvanskolsko vrijeme s ucenicima ali i drugima
zainteresiranima (mladima i narodom) iz okoline (biblioteke, glazba, sport, tecajevi
jezika, informatika, ekologija);

e 0dgojno-obrazovno djelovanje s ucenicima u organizaciji drugih druStvenih zajednica
i organizacija (amaterstvo razlicitih vrsta), zajednicko (suradnicko) organiziranje
Skole i drugih organizatora drustvenog zivota mladih (i drugih iz okoline) u slobodno
vrijeme.

Ponuda izvannastavnih aktivnosti kao i atraktivnost tih aktivnosti koje bi trebale biti
uskladene s preferencijama, interesima i zeljama ucenika, utjeCe na njihovu odluku da
sudjeluje u organiziranim oblicima provodenja slobodnog vremena unutar $kole (Valjan
Vuki¢, 2016). Naime, budu¢i da u Skolama zbog razli¢itih razloga organiziranje i provodenje
izvannastavnih aktivnosti nije uvijek uspjesno, u€enici vlastitu potrebu za organiziranim
oblicima slobodnog vremena nadomjestaju svojom aktivnos¢u u odredenim izvanskolskim
aktivnostima pod organizacijom razli¢itih klubova i druStava u vlastitoj lokalnoj zajednici
(Valjan Vuki¢, 2016). Programi izvannastavnih, ali 1 izvanskolskih aktivnosti omogucavaju
ucenicima kvalitetno provodenje slobodnog vremena, samoaktualizaciju 1 samoostvarenje
liénosti (Valjan Vuki¢, 2016). Nadalje omogucuju uspostavljanje kvalitetnih socijalnih odnosa
I suradnje izmedu ucitelja i ucenika, balansiraju vezu izmedu ucenika i Skole, te preventivno
djeluju na pojavu razli¢itih nepozeljnih oblika ponasanja te poremecaja u ponasanju (Valjan
Vuki¢, 2016). Drugim rijecima, sudjelovanjem wu izvannastavnim i/ili izvanskolskim

aktivnostima ucenici sadrzajno koriste slobodno vrijeme, uspostavljaju kvalitetne socijalne
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odnose s vr$njacima i uciteljima, te ucvrscuju vezu sa skolom sto reducira vjerojatnost pojave

poremecaja u ponasanju (Valjan Vuki¢ 2016, str. 55).

2.3.10. Volontiranje i neformalno obrazovanje

Volonterstvo predstavija jedan od najvaznijih elemenata koji pridonose razvoju pojedinca, ali
i drustva (Culum, 2008. prema Morié i sur. 2011, str. 84). U Hrvatskoj ne postoji jasna
strategija poticanja volontiranja, ve¢ se takva aktivnost s mladima svodi na samoinicijativu i
samostalne organizacijske oblike kroz razli¢ite nevladine organizacije i neformalne udruge
(Milisa, 2009). Budu¢i da se putem volontiranja razvijaju prosocijalne vjeStine, ono
predstavlja osnovu za osmis$ljavanje slobodnog vremena koje ¢e pridonijeti razvoju odgojnih
vrijednosti usmjerenih ka svijetu rada (Milisa, 2009). Volontiranje je djelovanje ljudi koji na
osnovi svoje slobodne odluke daruju svoje vrijeme kako bi u Zivote drugih unijeli nove
sadrzaje i vrednote, pri cemu ne ocekuju materijalnu korist odnosno nisu placeni (Poloski
Voki¢ i sur. 2013, str. 226). Naime, glavna pitanja koja se vezuju uz volontiranje su ona
vezana uz motivaciju za pocinjanje, uz ustrajnost u volonterskom radu, uz motivaciju s
obzirom da je rije¢ o dobrovoljnom neplacenom radu (Poloski Vokié i sur., 2013). Uzevsi u
obzir da volontiranje predstavlja jednu od temeljnih karakteristika razvijenog civilnog
drustva, neophodno je mlade ljude poticati da se uklju¢e u volontiranje jo§ od rane dobi

(Poloski Vokic¢ i sur., 2013).

Definicija volontiranja istice da je to neprofitna i neplacena aktivnost kojom pojedinci
doprinose dobrobiti zajednice ili cijeloga drustva (Milisa, 2009, str. 95). Definicija
volonterstva iz Opce deklaracije o volonterstvu (2002) volonterstvo opisuje kao jedan od
kamena temeljaca civilnoga drustva jer oZivljava najplemenitija stremljenja covjecanstva
poput zauzimanja za mir, slobodu, mogucnost izbora, sigurnost i pravicnost za sve ljude
(Kova¢ 2017, str. 58). U Hrvatskoj, prema Zakonu o volonterstvu (2013), volontiranjem se
smatra dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajednicku dobrobit. Prema Etickom
kodeksu volontera, koji je izdao Nacionalni odbor za razvoj volonterstva 2008. godine,
volontiranje je osnova za ukljucivanje gradana u drustvene procese jer se njime osnazuju
pojedinci, izgraduje se osjecaj solidarnosti, gradane se potice na sudjelovanje, te se Stite
ranjive skupine od ekonomske, drustvene i politicke marginalizacije (Kova¢ 2017, str. 58).
Prema istom Kodeksu definirana su nacela koje trebaju volonteri i organizatori volontiranja

postivati (Kova¢ 2017, str. 59): nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima, nacelo
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dobrovoljnosti i slobode izbora, nacelo zabrane diskriminacije, nacelo solidarnosti,
promocije i zastite ljudskih prava, nacelo razvoja osobnih potencijala, nacelo

interkulturalnog ucenja i razmjene i nacelo zastite okolisa i brige za odrzivi razvoj.

Prema tzv. alternativnom, suvremenom ili ‘avangardnom’ pristupu, volontiranje se ‘istrglo’ iz
institucija sustava u tzv. civilni sektor, kojemu pripada primat u razvoju svih ili vecine
prosocijalnih aktivnosti (Begovi¢, 2006. prema Milisa, 2009, str. 95). Pa tako organizacije
civilnog drustva poti¢u mlade da dobrovoljno uloze svoje vrijeme, trud, znanja i vjestine
(Mori¢ i sur., 2011). Volontiranje najcesce nije uvjetovano ekstrinzi¢nim motivima kao npr:
primanje place, stjecanje prestiza ili druStvenog statusa ili primanje nagrada za rad; vec
isklju¢ivo intrinziénim motivima (Begovi¢, 2006. prema Milisa, 2009). Volontiranje je
povezano s razli¢itim pozitivnim ishodima u podrucju psiholoske dobrobiti i zdravlja
(Miljkovi¢ i Juréec 2015, str. 117). Naime, postoje razli¢ite dobrobiti volontiranja, posebice

za mlade, a neke od njih su (Mori¢ i sur., 2011):

e Razvoj mladih u svim aspektima, posebice razvoj vrijednosti 0 pruzanju pomoci
drugima te razvoj osjecaja razumijevanja za druge (empatije).

e Stvaraju se mreze prijateljstava i poznanstva.

e Doprinosi razvoju zajednice, demokratskim promjenama te ekonomskom razvoju
zemlje.

e Doprinosi osobnom i profesionalnom razvoju te stjecanju specifiénih vjestina i znanja
kao i povecanju moguénosti ucenja.

e Doprinosi stjecanju vjestina i Sposobnosti potrebnih za zaposljavanje.

e Doprinosi povec¢anju samopos$tovanja te zadovoljstva vlastitim zivotom.

No s druge strane postoje i izazovi s kojima se volonteri susre¢u. Neki od njih su sljedeci
(Mori¢ i sur., 2011):

e Nepodudarnost izmedu potreba volonterskih organizacija 1 teznji novih narasStaja
volontera.

e Zahtjevni zadaci za koje su potrebna specifi¢na znanja i vjestine.

e Napetost izmedu sve vece profesionalizacije i zahtjeva koji se stavljaju pred volontere.

e Napetost izmedu sposobnosti volontera da ispune zahtjeve i1 nastave biti voljni

ispunjavati ih bez naknade.
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e |zostanak priznanja rada volontera, postojanje stereotipa, nedostatak jasne strategije na

nacionalnoj razini.

Volontiranje je aktivnost koja je vjerojatno najvise vezana uz smislen Zivot, donekle uz
angaziran Zivot a najmanje uz hedonizam ili ugodan Zivot (Miljkovi¢ i Jur¢ec 2015, str. 117).
Kada je rije¢ o definiciji, angaziran zivot predstavlja aktivnosti koje u potpunosti zaokupljaju
osobu te u koje su ljudi potpuno ukljuceni; moglo bi se re¢i da su to aktivnosti koje izazivaju
zanesenost kod osobe, poput Citanja knjige, sviranja instrumenta, poucavanja djeteta ili
rjesavanja problema (Miljkovi¢ i Jur¢ec, 2015). Kao takve, aktivnosti zahtijevaju potpunu
koncentraciju, usmjerenost na aktivnost i uporabu razli¢itih kompetencija iz ¢ega proizlaze
osjecaji srece i zadovoljstva (Miljkovi¢ i Jurcec, 2015). Smislen zivot, s druge strane,
predstavlja uporabu vlastitin kompetencija u druge svrhe koje su ve¢e od samog pojedinca,
primjerice u Korist obitelji, zajednice, opceg dobra, znanja, pravde, itd (Miljkovi¢ i Jurcec,
2015). Peterson, Park i Seligman (2005. prema Miljkovi¢ i Juréec, 2015) su proveli
istrazivanje u kojem se utvrdilo da su angaziran i smislen Zzivot najbolji preduvjeti

zadovoljstva zivotom.

Premda postoji vise teorija 0 motivaciji volontera, ovdje se usmjerilo na funkcionalnu teoriju
motivacije koja se odnosi na sljedece elemente: 1) ljudi se usmjeravaju prema cilju — osobe
volontiraju radi ispunjavanja osobnih, njima vaznih, ciljeva; 2) razliciti razlozi stoje iza istih
aktivnosti razli¢itih ljudi — osobe koje volontiraju u istim aktivnostima za istu organizaciju ili
udrugu mogu imati razliCite razloge; 3) motivacija 0sobe moze proizaci iz vise razlicitih
ciljeva — osobe koje volontiraju ponekad nastoje zadovoljiti vise ciljeva kroz istu aktivnost; 4)
ishodi volontiranja uvelike ovise o uskladenosti potreba i ciljeva pojedinca s moguénostima u
okruZenju — uspjeSna regrutacija, zadovoljstvo i zadrzavanje osobe koja volontira, ovisi 0
sposobnosti i moguénosti volontera za ispunjavanje osobnih motiva i ciljeva za volontiranjem

(Clary i sur., 1998. prema Juzbasi¢ i Vukasovi¢ Hlupi¢, 2015).

Na temelju navedene teorije, Clary i suradnici (1998. prema Miljkovi¢ i Jurcec, 2015) su
naveli Sest funkcija volontiranja koje istovremeno upucuju i na razliCite motive za

volontiranjem:

e Vrijednosna funkcija podrazumijeva brigu i pomo¢ drugima te doprinos zajednici.
Osoba volontira zbog vlastitih vrijednosti koje se vezuju uz humanitarni rad, tj. jer
osoba ima razvijenu empatiju i ima Zelju pomo¢i drugima kojima je to potrebno

(Pologki Vokié i sur., 2013).
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Funkcija ucenja i (boljeg) razumijevanja podrazumijeva ucenje te prakti¢nu primjenu
steCenih kompetencija. Osoba ima namjeru nauciti $to vise 0 stvarnom okruZenju te
vjezbati vjestine s kojima se ne susrece ¢esto (Poloski Vokic i sur., 2013).

Funkcija razvoja karijere podrazumijeva povecanje Sanse za zapos$ljavanje u kontekstu
stjecanja radnog iskustva i umrezavanja s drugim vaznim ljudima. Osoba putem
volontiranja razvija i prikuplja iskustva koja su nuzna za razvoj vlastite karijere
(Poloski Voki¢ i sur., 2013).

Drustvena funkcija podrazumijeva prilagodbu vlastitom okruzenju u kojem osoba zivi,
odnosno drugim ljudima. Osoba putem volontiranja osnazuje vlastite drustvene
odnose (Poloski Voki¢ i sur., 2013).

Protektivna ili samozastitna funkcija podrazumijeva suzbijanje osjecaja krivnje jer u
vlastitom zivotu imaju vise srece ili bjezanje od vlastitih problema. Osoba putem
volontiranja smanjuje negativne osjecaje ili se lakSe suocava s osobnim problemima
(Poloski Voki¢ i sur., 2013).

Funkcija samorazvoja ili osobnog razvoja podrazumijeva poveéanje samopostovanja i
samopouzdanja. Osoba putem volontiranja dozivljava psiholoski rast i razvoj (Poloski
Voki¢ i sur., 2013).

33



2.4. Prikaz recentnih istraZivanja

2.4.1. Mladi i slobodno vrijeme

Razlicita istrazivanja pokazuju da mladi svoje slobodno vrijeme najcesé¢e provode u razonodi
i dokoli¢arenju, ponajvise u kafi¢ima S§to navodi autor Milisa (2009). Tome u prilog ide i
prikaz razliCitih istrazivanja koja su pokazala da suvremeni oblici dokoli¢arenja i koriStenja
medija kocCe kreativno izrazavanje mladih u aktivnostima slobodnog vremena (Milisa, 2009).
Naime, u istrazivanju Milise i sur. (2004) kod mladih (ucenici i studenti) u Zadru, doslo se do
rezultata da su kao oblike provodenja slobodnog vremena najéesée istaknuli: glazba, mediji,
druZenje s prijateljima, dokoli¢arenje; dok su najmanje ucestali oblici vezani uz kulturno —
umjetni¢ke sadrzaje (MiliSa, 2009). Takve aktivnosti dokoli¢arenja su povezane uz
delinkventno te ovisni¢ko ponasanje, kao i uz psiholoske (depresivnost, anksioznost...) te
socijalizacijske probleme (neprilagodenost, izoliranost, alijenacija...) (Milisa, 2009). Autor
sukladno rezultatima zakljucuje da slobodni izbor, umjesto da je okrenut osobnosti svakoga
pojedinca, njegovim navikama, interesima..., cesto se u izvanskolskim aktivnostima mladih

sputava ili se stihijski dogada, tj. neselektivno odabire voljom drugih (Milisa 2009, str. 108).

Isti autor istiCe povezanost rada, volontiranja i slobodnog vremena u kontekstu stavova, pri
¢emu isti¢e da odnos prema radu proizlazi iz odnosa prema volontiranju te da bi se promijenili
stavovi prema volontiranju, potrebno je promijeniti stavove prema radu (Milisa, 2009). Autor
Milisa (2009) iznosi rezultate razli¢itih istrazivanja o slobodnom vremenu mladih, a oni

pokazuju sljedece:

e Potrebno je ponuditi organizirane aktivnosti slobodnog vremena mladima zbog
izrazene potrebe mladih za izvanskolskim aktivnostima.

e Stariji mladi preferiraju odlaske u kafic¢e $to predstavlja naviknuti model ponasanja pri
¢emu nema zanimljivih sadrZaja. Time mladi ukazuju na potrebu za druStvenim
Zivotom 1 upoznavanjem.

e Javlja se potreba mladih za odlaZzenjem na koncerte pri ¢emu je upitna materijalna
mogucnost za odlazak izvan mjesta stanovanja kao 1 nedostatak slobodnog vremena.

e Takoder se javlja potreba za izletima, boravcima u prirodi, hobijima i odlasku u kino.

e Najces¢e aktivnosti koje mladi preferiraju su sljedece: izlasci u kafice, gledanje
televizije, slusanje radija, Citanje novina. Sve te aktivnosti utjeCu na Kreiranje

slobodnog vremena mladih.
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Takoder to isti¢e 1 Nacionalni program djelovanja za mlade za razdoblje od 2014. do 2017.

godine, pri ¢emu isti¢e sljedeée rezultate o aktivnostima u slobodnom vremenu (NPDM,

2014):

4-8% mladih u slobodno vrijeme posjecuje kazaliSte, izlozbe i koncerte klasi¢ne
glazbe, te isto tako minimalno sudjeluju u volonterskom, humanitarnom i politickom
radu.

Mladi vole aktivnosti u sferi zabave i razonode.

Ipak je uocen blagi porast potrebe mladih za aktivnijim i kreativnijim sadrzajima u

slobodnom vremenu.

Bukovi¢ i sur. (2010) isticu sljedece rezultate vezane uz slobodno vrijeme mladih:

Mladi svoje slobodno vrijeme najviSe provode u drustvu vr$njaka i prijatelja, zatim
gledaju televiziju, slusaju glazbu, surfaju na internetu te izvrsavaju kuéne poslove.
Nezadovoljstvo mladih se ocituje u sljedecem: nedostatak Zeljenih sadrzaja i mjesta za
provodenje slobodnog vremena, nedostatak novca i vremena. Vise od Cetvrtine
ispitanika/ica smatraju da kvalitetno provode svoje slobodno vrijeme.

Kada ne bi bilo nedostatka novca i vremena, najveci broj ispitanika bi svoje slobodno
vrijeme provodio u drustvu prijatelja u kafi¢ima, gledajuéi televiziju i video, baveci se
hobijem te surfao internetom.

Najvise ispitanika, kada je rije¢ o aktivnom iskoristavanju slobodnog vremena, navode
sljedece aktivnosti: biciklizam, nogomet, odbojka, badminton, lov i ribolov te plivanje.
AKko bi imali mogucénosti bavili bi se sljede¢im aktivnostima: automobilizam, skijanje,

ekstremni sportovi i klizanje.

Nadalje, rezultati istrazivanja o potrebama mladih u kontekstu slobodnog vremena ukazuju na

sljede¢e (Hanzek 1 sur., 2013):

Pojavljuju se razliciti nacini koristenja slobodnog vremena medu mladima.

Mladi imaju viSe od 2 sata dnevno na raspolaganju za slobodno vrijeme.

Mladi se rijetko ukljucuju u aktivnosti organizirane od strane udruga.

Mladi su loSe informirani o postojanju i ulozi organizacija za mlade u lokalnim
zajednicama.

Mladi se informiraju putem interneta o ponudi aktivnosti slobodnog vremena.

Mladi su izrazito nezadovoljni na¢inom provodenja slobodnog vremena.
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Mala grupa mladih (4%) je u riziku od nastanka problema u ponasanju jer se uopce ne
druzi s vrSnjacima.

%, mladih se bavi humanitarnim ili volonterskim radom.

Mladi isticu da osobe koje rade s mladima bi trebale imati sljedeée vjestine: vaznost

posjedovanja komunikacijskih vjestina, vjestina slusanja i motiviranja mladih.

U drugom istrazivanju, o slobodnom vremenu i interesima mladih, rezultati ukazuju na

sljedece (1liSin 1 Radin, 2008):

Podrucja zabave i razonode se specificno sagledavaju kao podrucja za mlade.

Stariju populaciju u velikoj mjeri zanimaju tradicionalne vrijednosti.

Djevojke, obrazovaniji te oni koji dolaze iz grada kvalitetnije provode svoje slobodno
vrijeme.

Provodenje slobodnog vremena ovisi 0 socijalizacijskim i situacijskim uvjetima.

IstraZivanje o povezanosti izmedu osjecaja srece 1 provodenja slobodnog vremena ukazuje na

sljede¢e (Brkljaci¢ i sur., 2012):

Koli¢ina slobodnog vremena je nisko, pozitivno i zna¢ajno povezana s osjecajem srece
pri ¢emu studenti koji imaju viSe slobodnog vremena su nesto sretniji od onih koji
imaju manje slobodnog vremena u tjednu.

Veca koli¢ina slobodnog vremena omogucuje bolju kontrolu nad slobodnim
vremenom.

Najpopularnije aktivnosti u slobodno vrijeme su: gledanje televizije, proucavanje
zanimljivosti 1 igranje na racunalu, informiranje, komuniciranje na internetu te
izlezavanje 1 ljencarenje.

Najmanje popularne aktivnosti u slobodno vrijeme su: bavljenje humanitarnim radom
i politicke aktivnosti.

Kada bi imali viSe slobodnog vremena, studenti bi se viSe druzili s prijateljima i
posvetili se nekoj strukturiranoj aktivnosti (ucenje novih sadrzaja, bavljenje
umjetnos$cu ili humanitarnim radom te sportom 1 ¢itanjem).

Aktivnosti kao Sto su gledanje televizije, proucavanje zanimljivosti na racunalu,
igranje na racunalu, komuniciranje na internetu nalaze se nisko na listi prioriteta u

slu¢aju kada bi imali viSe slobodnog vremena.

Naime u kontekstu mladih jo§ se moze govoriti i o vrijednostima kao specificnog problema

istrazivanja buduci da se moze dobiti uvid u (dis)kontinuitet vrijednosti kod novih generacija,
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a sukladno tome i suvremenog drusStva (IliSin 1 Spaji¢ Vrkas, 2015). Pa tako istrazivanje o

vrijednostima mladih istice sljedeée (IliSin i Spaji¢ Vrkas, 2015):

e Najveca orijentacija: privatnost, samosvojnost, materijalni polozaj, profesionalni
uspjeh, dokolicarenje; a najmanja: vjera, druStveni polozaj, vlast, nacionalnost,
medijski uspjeh, politi¢ko potvrdivanje.

e Miladi se izrazito razlikuju kada je rije¢ o vrijednostima, osim kada je rije¢ o
obiteljskoj vrijednosti.

e Preferiranje  vrijednosti mladih ovisi o obrazovnim  postignuéima i
socioprofesionalnom statusu.

Osvréu¢i se na druStvene probleme i potencijale mladih, rezultati istrazivanja ukazuju na

sljedece (IliSin 1 Radin, 2008):

e Miladi se sve viSe povlace u privatnost.

e Smanjen interes za drustveni i politicki angazman medu mladima.

e Individualizacija i pasivizacija mladih se projicira na sve aspekte njihovog
svakodnevnog Zivota.

e Dolazi do pojave retradicionalizacije hrvatskog drustva.

2.4.2. Neformalno obrazovanje

Kada je rije¢ o neformalnom obrazovanju, rezultati istraZivanja o utjecaju programa

neformalnog obrazovanja na promjene kod mladih ukazuju na sljedece (Spetic, 2016):

e Uocen je znacajan utjecaj neformalnog obrazovanja na mlade.

e Znacajne promjene su vidljive u porastu znanja i vjestina.

e Porast osvijeStenosti o vaznosti transverzalnih vjestina, motiviranosti te informiranosti
sudionika.

e Promjene u podru¢ju multikulturalnosti (najvise), tolerancije i samoaktualizacije.

o 'Ostvareno je okruzZje u kojemu su sudionici imali priliku spoznati, razumjeti i
prihvatiti odredene principe (Speti¢ 2016, str. 535)".

e Zastupljenost odredenog modula u ucenju ne zna¢i nuzno promjenu. Modul
transverzalnih vjestina je bio dvostruko manje zastupljen s obzirom na interkulturalni
modul, pri ¢emu je kod transverzalnog modula doslo do znacajnijih promjena.

e Ovakva slika promjena sluzi politikama validacije razli¢itih oblika neformalnog i

informalnog obrazovanja.
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Takoder u pitanje dovodi instrument nadilazenja klasi¢ne podjele na formalno i
neformalno obrazovanje kao i problem validacije.
Isti¢e se potreba za kvalitativnim pristupom u daljnjim nastojanjima ovog i sli¢nih

istrazivanja.

Kada je rije¢ o motivaciji s obzirom na ¢lanstvo u odredenoj udruzi koja nudi neformalne

oblike obrazovanja, najvise mladih je odgovorilo kako ih je motiviralo sljedece (Ilisin i Spaji¢
Vrkas, 2015):

Osjecaj da u suradnji s drugima mogu stvari mijenjati na bolje.
Potreba da radi nesto $to je korisno.
Stjecanje novih znanja 1 vjestina na neformalan nacin.

Zelja za druzenjem i upoznavanjem novih ljudi.

Zatim u okviru Erasmus+ programa proveden je projekt ‘My homeland, my people, my

tradition' ¢iji je cilj bio razviti i unaprijediti kljutne kompetencije ucenika kroz neformalne

oblike ucenja, u prvom redu digitalne kompetencije, jezicne kompetencije, inovativnost i

poduzetnost kroz suradni¢ko uéenje u medunarodnom i medukulturnom okruZenju (Cudi¢,

2017). Rezultati su bili sljedeé¢i (Cudi¢, 2017):

Ucenici su poboljsali svoje jezicne kompetencije buduc¢i da se komunikacija izmedu
ucenika odvijala na engleskom jeziku.

Izradom digitalnog kviza poboljsali su svoje digitalne kompetencije.

Razvijene su socijalne i gradanske kompetencije putem sudjelovanja u
multikulturalnom okruzenju 1 zbog poticanja suradnje s lokalnom zajednicom 1
roditeljima.

U svim fazama projekta razvijene su sljedeCe kompetencije: uliti kako uciti,
inicijativnost i poduzetnost.

Razvijala se samostalnost, samopouzdanje, kriticko misljenje, kreativnost, istrazivacko
1 iskustveno ucenje tijekom svih faza projekta.

Unaprijedene sljedece zivotne vjestine i sposobnosti: stjecanje pozitivnog Zivotnog
iskustva, usvajanje novih metodologija ucenja, osvjeStavanje i primjena naucenoga
kroz metode neformalnog ucenja, samovrjednovanje i Youthpass, te razvijanje potrebe
vaznosti za ovakvim oblicima uc¢enja u daljnjem Skolovanju i zivotu.

Istaknuta potreba za formalnim priznavanjem neformalnog obrazovanja.
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Nadalje, istrazivanje o programima neformalnog obrazovanja na podru¢ju grada Rijeke i1

grada Osijeka ukazalo je na sljedece (Simel, 2011):

Polovina gradana Osijeka i Rijeke je upoznata s ponudom neformalnih programa u
raznim ustanovama/udrugama pri ¢emu je istaknuta dominantnost Rijeke.

Vise se gradana Rijeke ukljucuje u neformalne programe. Najvise se ukljucuju iz
0sobnog interesa.

Gradani Rijeke se ukljucuju ve¢inom kako bi zadovoljili osobne potrebe i interese, te
su usmjereniji na osobni razvoj.

Gradani Osijeka su vefinom usmjereni na odrzavanje vlastite egzistencije, te su
pritisnuti strahom od postajanja viskom radne snage.

Gradani Osijeka opc¢enito su zadovoljniji neformalnim programima.

Razlozi neuklju¢ivanja: nedostatak slobodnog vremena, neinformiranost,
nezainteresiranost, financijsko stanje.

Vecina spomenutih tema/podru¢ja podudarna je s najéeS¢om ponudom neformalnih
programa razli¢itih ustanova (informaticka i IT, poslovna edukacija, strani jezici).
Gradani Rijeke su ve¢ poceli razmiSljati kao gradani Europe, koji sustave za
vrednovanje neformalnoga i informalnoga ucenja ve¢ imaju u praksi, za razliku od

gradana Osijeka.

Moze se uvidjeti, da se u Hrvatskoj ne provodi dovoljno istraZzivanja koja se vezuju uz

motivaciju studenata te njihovo zadovoljstvo u¢enjem (Rei¢ Ercegovac i Juki¢, 2008. prema

Plavsi¢ 1 Dikovi¢, 2016). Pojedina istrazivanja ukazuju na to da studenti koji bolje razumiju

proces ucenja i1 sagledavaju prirodu u€enja, su u sustini otvoreniji za ucenje te imaju visoka

oc¢ekivanja od dobrobiti uc¢enja (Kara, 2010. prema Plavsi¢ i Dikovi¢, 2016). Sukladno tome,

istrazivanje kojeg su proveli Plavsi¢ i Dikovi¢ (2016) se orijentiralo na ispitivanjem stavova

studenata 1 studentica prema trima vrstama obrazovanja 1 uc¢enja: formalnom, neformalnom i

informalnom. Rezultati su ukazali na sljedece (Plavsi¢ i Dikovi¢, 2016):

Pozitivni stavovi studenata i studentica odgojno-obrazovnih i humanisti¢kih znanosti
te onih koji imaju vise znanja o neformalnom, formalnom i informalnom obrazovanju.
Pozitivni stavovi na zavr$nim godinama studija.

Pozitivni stavovi onih iz obitelji s vi§im socioekonomskim statusom, odnosno bolja

kognitivna i afektivna komponenta stava prema svim trima vrstama obrazovanja.
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Usprkos postojanju pozitivnih stavova prema svim trima vrstama obrazovanja, studenti
iskazuju skromne planove u korist daljnjeg u¢enja i obrazovanja u ovom istrazivanju (Plavsic¢
i Dikovi¢, 2016). U kontekstu korisnosti i potrebe za cjelozivotnim ucenjem, posebice
neformalnim obrazovanjem, isti¢u se sljede¢e implikacije: 1) potrebno je podignuti svijest o
potrebi za cjelozivotnim ucenjem, posebice neformalnim obrazovanjem; i 2) potrebno je
mladima omoguciti ve¢u ponudu vidljivih, korisnih 1 pristupa¢nih moguénosti cjelozivotnoga

ucenja, posebice neformalnog obrazovanja (Plavsi¢ i Dikovi¢, 2016).

Istrazivanje autorica Plav§i¢ i1 Dikovi¢ (2015) se bavilo ispitivanjem znanja i iskustva
studenata u trim oblicima obrazovanja (formalno, neformalno i informalno) kako bi se bolje
razumio sam koncept podjele na formalno, neformalno i informalno obrazovanje. Rezultati su

pokazali sljedece (Plavsi¢ i Dikovi¢, 2015):

e Studenti humanistickih znanosti imaju najviSu razinu znanja o svim trima oblicima
obrazovanja te ¢eSce sudjeluju u neformalnom i informalnom obrazovanju.
e Kako studenti napreduju tijekom studiranja, njihovo znanje o svim trima oblicima
obrazovanja raste.
e Studenti s viSim razinama znanja o svim trima oblicima obrazovanja imaju i vise
iskustva u neformalnim i informalnim oblicima obrazovanja.
U kontekstu navedenih rezultata se postavlja jedno znaéajno pitanje: ZaSto studenti svih
studijskih skupina ne bi bili informirani o svim trima oblicima obrazovanja te zasto ne bi bili
ohrabreni za sudjelovanje u njima, jer oni mogu imati itekako koristi od toga (Plavsi¢ i
Dikovi¢, 2015)? U sluc¢aju nezaposlenosti sve skupine mogu imati koristi od znanja o
razli¢itim oblicima obrazovanja jer sudjelovanjem u neformalnom i informalnom obrazovanju
stjeCu kompetencije koje mogu povecati njihove vjerojatnosti na trziStu rada (Plavsic¢ i
Dikovi¢, 2015). Budué¢i da rezultati pokazuju da studenti s viS§im razinama znanja o
formalnom i1 neformalnom obrazovanju te informalnom ucenju imaju i viSe iskustva sa
sudjelovanjem u neformalnim oblicima obrazovanja, smatra se da je korisno poduprijeti ideju
o Sirenju informacija o razli¢itim oblicima obrazovanja i ucenja (Plavsi¢ 1 Dikovi¢, 2015).
Vrlo je vjerojatno da ¢e ucenici s viSe znanja vidjeti 1 viSe koristi od toga te ¢e biti spremniji
na sudjelovanje (Plavs§i¢ i Dikovi¢, 2015). IstiCe se takoder potreba za kvalitativnim

pristupom u daljnjim istraziva¢kim nastojanjima (Plavsi¢ i Dikovi¢, 2015).
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U istrazivanju, kojeg je provela Rogi¢ (2017), autorica se bavila ispitivanjem suodnosa
razli¢itih oblika cjelozivotnog ucenja kod nastavnika: formalno, neformalno, informalno,

samoupravljanje i refleksivno ucenje. Rezultati su bili sljede¢i (Rogi¢, 2017):

e Kod ispitanika uglavnom prevladava neformalno i formalno u¢enje, dok se informalno
ucenje uglavnom dovodi u korelaciju s refleksivnim u¢enjem i samoupravljanjem.
e Informalni oblici, refleksivno ucenje te samoupravljanje kao 1 ostali oblici
cjelozivotnog ucenja trebaju nadopuniti formalno i neformalno obrazovanje.
Spoznaje u ovom istrazivanju mogu posluziti u svrhu uéinkovitijeg odabira i koriStenja

metoda prilikom obrazovanja nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja (Rogic¢, 2017).

2.4.3. Volontiranje

U okviru slobodnog vremena se moZe govoriti i o volontiranju. U jednom takvom istraZivanju
prikazani su rezultati o volontiranju na podru¢ju triju Zupanija (OBZ, PGZ, SDZ) i Grada
Zagreba. Rezultati ukazuju na niz razlika u stavovima ispitanika s obzirom na razlicite

kategorije (Ledi¢, 2007):

e Zene imaju pozitivnije stavove o volontiranju od mugkaraca.

e Mladi ispitanici imaju negativnije stavove 0 volontiranju od starijih ispitanika.

e Obrazovanije stanovniS§tvo ima pozitivnije stavove o volontiranju od manje
obrazovanoga.

e Socioekonomski status ispitanika najslabije je povezan sa stavovima o volontiranju.

e Clanstvo u udrugama povezano je s pozitivnijim stavovima o volontiranju.

e Ispitanici iz 2006. godine imaju pozitivnije stavove o volontiranju od onih iz 2001.
godine.

e Stariji ispitanici (do 20 godina) ¢eS¢e volontiraju, kao i oni s visokom stru¢énom

spremom, kao i ¢lanovi udruga.

Istrazivanje Mori¢ 1 sur. (2011) bavilo se pregledom razlicitih istraZzivanja o volontiranju u
proteklih nekoliko godina. Naime, rezultati tih istrazivanja su ukazali na sljede¢e (Mori¢ i

sur., 2011):

e Razina mladih koji redovito volontiraju je relativno niska (5%-7%) (Culum, 2008).
e Miladima je vazan ekonomski aspekt (Mori¢, 2011).

e Negativniji stav mladih prema volontiranju od odraslih (For¢i¢, 2007).
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e Veliki broj ljudi, posebice studenata, volontira, ali rijetko (oko 45%) u PGZ-u, i to
najcesc¢e u organizacijama civilnog drustva (Zrins¢ak, 2006).

e Najcesce volontiraju studenti drustvenih i humanisti¢kih znanosti (Zrins¢ak, 2006).

e Razli¢iti motivi za ukljuéivanje u volontiranje: pruzanje pomoc¢i drugima; doprinos
odredenoj svrsi koja je bitna za nekoga; upoznavanje vlastitog djelovanja i vlastitog
okruZzenja te razvijanje novih prijateljstava; stvaranje buduc¢ih poslovnih veza za

napredak u obrazovanju i karijeri (Zrinséak, 2006).

U istrazivanju kojeg su proveli Miljkovi¢ i JurCec (2015) ispitivala se povezanost pristupa
sreéi, motiva za volontiranje i subjektivne dobrobiti volontera. Rezultati su ukazali na sljedece

(Miljkovi¢ i Jurcec, 2015):

e Postoje dva glavna faktora motivacije: intrinziéni motivi (vrijednosti, ucenje i samo-
razvoj) i ekstrinzi¢ni motivi (razvoj karijere i prilagodba drustvu).

¢ Intrinzi¢ni motivi su izrazeniji i bolje zadovoljeni od ekstrinzi¢nih.

e Najzadovoljniji volontiranjem su volonteri koji su usmjereni na smislen Zivot, te kao
takvi najvise uspijevaju zadovoljiti svoje intrinziéne i ekstrinziéne motive za

volontiranjem.

2.4.4. Preporuke na temelju istrazivanja

Iz odredenih istraZivanja mogu proiza¢i odredene preporuke. Vrijednost ovih istraZivanja
proizlazi iz moguénosti usporedbe s prethodno provedenim istraZivanjima mladih u
Hrvatskoj, ¢ime se daje uvid u trendove, poboljSanja ili pogorSanja tijekom odredenog perioda
(IliSin 1 Spaji¢ Vrkas, 2018). Posebno se to ogleda u stvaranju kvalitetnijih politika za mlade.
Budu¢i da dobiveni podaci nisu omogucili dublje ulazenje u interpretacije, autori isti¢u
potrebu za daljnjim istrazivanjima i usmjeravanjem na odredene teme koje zahtijevaju najvise
paznje (Ilisin i Spaji¢ Vrkas, 2018). Najprije se javlja potreba za ve¢om koli¢inom slobodnog
vremena te kvalitetnijim 1 sadrzajnijim aktivnostima u slobodnom vremenu ponajprije radi
osobnog razvoja te ispunjenja potrebe za autonomijom, kompetentnosti i povezanosti.
Naravno navedena potreba proizlazi iz Cinjenice da postoje konstantni izazovi u takvim
oblicima aktivnosti. To se moZe povezati i s odabirom sudjelovanja u programu neformalnog
obrazovanja kao specificnog oblika provodenja slobodnog vremena pri ¢emu su uocene
razli¢ite promjene i dobrobiti s obzirom na razliite aspekte koji su se istrazivali. Nadalje,

javlja se 1 potreba za boljom informirano§¢u mladih o ponudi aktivnosti u slobodnom
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vremenu u razli¢itim udrugama i organizacijama koje nude neformalne oblike obrazovanja.
Zatim se moze govoriti i o potrebi za daljnjim istrazivanjem slobodnog vremena mladih te
dubinskim 1 kvalitativnim pristupom u istrazivanju razli¢itth programa neformalnog
obrazovanja koje mogu doprinijeti boljem razumijevanju ovakve vrste obrazovanja i njegovog
doprinosa na razvoj pojedinca. I na kraju se moze istaknuti potreba za pridavanjem pozornosti
mladima kako bi se §to bolje ostvarili u drustvu te kako bi iskoristili vlastite potencijale za
osobni 1 drustveni napredak, a ne da ih se iskljucivo gleda kao osobe koje trebaju odrasti i

preuzeti predvidenu drustvenu ulogu (Kovagié i Culum, 2015).

43



3. Prikaz metodologije istraZzivanja

3.1. Svrha, cilj i istraZivacko pitanje

U okviru tematike mladih, slobodnog vremena i neformalnog obrazovanja, ovim
istrazivanjem se orijentiralo na kvalitativni pristup, prilikom cega se nastojao razumjeti
kontekst mladih koji sudjeluju u neformalnom obrazovanju kao organiziranom obliku
provodenja njihovog slobodnog vremena. Stoga ¢e u ovom poglavlju biti prikazan predmet,
svrha, cilj, specifi¢ni ciljevi te temeljno istrazivacko pitanje sukladno navedenom fenomenu

koji se istrazuje.

3.1.1. Predmet istrazivanja

Predmet istraZivanja predstavljaju iskustva mladih koji sudjeluju u organiziranom obliku
provodenja slobodnog vremena, odnosno iskustva mladih koji sudjeluju u odredenom
neformalnom programu i aktivnostima obrazovanja koji doprinose razli¢itim vidovima

njihovog razvoja.

3.1.2. Svrha istrazivanja

Svrha se o€ituje u razumijevanju konteksta neformalnog obrazovanja kao organiziranog
slobodnog vremena mladih kako bi se potaknulo daljnje istrazivanje podruc¢ja slobodnog
vremena, potreba, interesa i izazova s kojima se suo¢avaju mladi na lokalnim razinama, a koje

je prvenstveno bitno zbog njihove samoaktualizacije.

3.1.3. Opci cilj

Sukladno svrsi i1 predmetu istrazivanja, op¢i cilj se ogleda u razumijevanju iskustva mladih
koji su stalni polaznici neformalnog programa obrazovanja koji predstavlja organizirani oblik

provodenja njihovog slobodnog vremena na podruc¢ju odredene lokalne zajednice.

3.1.4. Specificni ciljevi

Sukladno opcem cilju, isticu se sljedeci specifi¢ni ciljevi:

e Dobiti uvid u proces i razloge ukljucivanja te tijek i vaznost kontinuiranog
sudjelovanja mladih u programu neformalnog obrazovanja.
e Dobiti uvid u aspekte rada i organizaciju programa neformalnog obrazovanja za

mlade.
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e Analizirati iskustva mladih u programu neformalnog obrazovanja.

e Analizirati doprinos programa neformalnog obrazovanja osobnom (samoaktualizaciji),
socijalnom i profesionalnom razvoju te kompetencijama mladih.

e Utvrditi kakav znacaj/ulogu konkretan program neformalnog obrazovanja ima za
mlade u proSlom, sada$njem i budu¢em kontekstu njihovog Zivota.

e Utvrditi kakav znacaj mladi pridaju neformalnom obrazovanju u odnosu na formalno
obrazovanje.

e Utvrditi prednosti i korisnosti programa neformalnog obrazovanja za mlade.

3.1.5. Temeljno istrazivacko pitanje

vwe

polustrukturiranog intervjua, za koja se smatralo da ¢e omoguciti razumijevanje fenomena
iskustva sudjelovanja mladih u neformalnom programu obrazovanja, odnosno razli¢ite
doprinose programa neformalnog obrazovanja njihovom razvoju. Pitanja su navedena u
protokolu istrazivanja koji se nalazi u prilozima na kraju rada (Prilog 1). Na temelju

postavljenog opceg cilja i1 specifi¢nih ciljeva, moze se formirati sljedece istrazivacko pitanje:

e Koji znacaj iskustvu u neformalnom obrazovanju za osobni, socijalni 1 profesionalni

razvoj pridaju mladi koji su u njemu sudjelovali?
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3.2. Metoda

Za potrebe ovog istrazivanja, to¢nije za realizaciju svrhe, cilja, specifi¢nih ciljeva te dobivanja
odgovora na temeljno istrazivacko pitanje, koriSten je kvalitativni istrazivacki pristup u
prikupljanju i analizi podataka. Govoreci o kvalitativnoj metodologiji i istrazivanju, njihova
temeljna svrha se o¢ituje u dubinskom razumijevanju fenomena i konteksta u kojem se taj
fenomen javlja (Gray, 2009). Budu¢i da se radi o iskustvima mladih koji sudjeluju u
neformalnom programu obrazovanja, smatralo se da ¢e kvalitativna metoda dati detaljniji uvid
i opseznije razumijevanje navedenog fenomena za razliku od kvantitativne metode.
Kvalitativna metodologija ukljucuje interpretativni pristup u predmetu proucavanja, Sto
podrazumijeva da kvalitativna metodologija uvijek prouc¢ava sudionike u njihovom
povijesnom 1 socijalnom kontekstu nastojeé¢i razumjeti i interpretirati smisao ili znacenje
njihovih radnji, doZivljaja i svakodnevnog iskustva (Halmi, 2013). Osnovni cilj kvalitativnih
istrazivanja se zbog toga ocituje u razumijevanju fenomena iz perspektive sudionika
istrazivanja. Stoga se u kvalitativnim istrazivanjima upravo ispituju razli¢ite perspektive ljudi,
koji sudjeluju u istim dogadajima ili u kontekstu istog fenomena, a koji mogu imati razlicite
interpretacije tih istih dogadaja ili fenomena. Naime, Cesto se u kvalitativnim istraZivanjima
istiCe pojam subjektivnosti u postupku istraZivanja, a koji najviSe dolazi do izraZaja u
interpretaciji rezultata, buduci da istraziva¢ u kvalitativnim istraZivanjima ima dvostruku
ulogu: ulogu mjernog instrumenta u fazi prikupljanja podataka, te ulogu interpretatora
rezultata u fazi obrade podataka (Ajdukovi¢, 2015).

Istrazivanje se provodilo u dvije faze: desk research/secondary research fazu koja se odnosi
tom fenomenu; primary research fazu koja se odnosi na provedbu i prikupljanje podataka na

terenu te koja se u ovom slu¢aju odvijala nakon secondary research faze (Travis, 2016).

3.2.1. Provedba istrazivanja

Za potrebe istrazivanja kontaktirala se udruga CTK Rijeka koja provodi programe i edukacije
neformalnog obrazovanja pretezito iz podruc¢ja informatike. U sklopu te udruge djeluje i
program Budi ++, ¢ije je sudjelovanje potpuno besplatno, a rije¢ je o radionicama
programiranja, robotike i 3D modeliranja koje se odrzavaju tijekom cijele godine jednom na
tjedan, to¢nije subotom u jutarnjim satima. Namijenjen je osobama, pretezito djeci i mladima,
koje Zele usavrSiti svoje znanje iz navedenih podrucja neovisno o njihovom predznanju.

Prema opisu jednog od sudionika: 'Budi ++ je program koji mi dosta cesto radimo s
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darovitom djecom koji mogu drzat koncentraciju relativno dugo vremena i mogu nas pratit. 1
mi mozemo pratit njihov tempo pa onda nema potrebe za prekidanjem radionica, za nekim
velikim pauzama, za neke one icebreakere, wormere, kako se veé¢ zovu, igre na pocetku
upoznavanja.' Sto zna¢i da je ponajprije namijenjen darovitim u¢enicima u podruéju

programiranja.

Budu¢i da se kontaktirala udruga CTK za potrebe pronalaska sudionika, takoder se
kontaktirala za potrebe omogucavanja prostora radi provedbe intervjua. Sva Cetiri intervjua su
se provela u prostorijama CTK koje su za to vrijeme bile slobodne. Prvi intervju se proveo u
ponedjeljak u popodnevnim satima, drugi intervju se proveo u Cetvrtak u jutarnjim satima,
tre¢i intervju se proveo u petak u jutarnjim satima, Cetvrti intervju se proveo u subotu U
popodnevnim satima. Intervjui su se snimali pomoc¢u mobitela, te su se u nekoliko navrata
vodile biljeske kojima su se nastojali produbiti pojedini odgovori sudionika. Kako bi se
odrzalo aktivno sluSanje, biljeske su se vodile povremeno. Prosjecno trajanje intervjua je 40
minuta. Prije provedbe intervjua, autorica diplomskog rada nije poznavala sudionike.
Sudionike se prije provedbe intervjua upoznalo s temom, ciljem i svrhom istrazivanja, te se
zatrazila njihova pismena suglasnost za sudjelovanjem u istraZivanju nakon $to su je oni
dobro procitali. Nakon provedbe intervjua uslijedilo je transkribiranje podataka, odnosno
doslovno prepisivanje intervjua, a intervjuiranje i transkribiranje je provela autorica
diplomskog rada, dok je postupak izrade kodnog stabla, postupak kodiranja te analiziranje i

interpretaciju podataka provela autorica diplomskog rada zajedno s mentoricom.

3.2.2. Postupci i metode prikupljanja podataka

Prilikom prikupljanja podataka krenulo se od fenomenoloSkog ociSta. Fenomenologija
proucava odredene fenomene, to¢nije promatra pojave, u ovom slucaju iskustva pojedinaca te
kontekst, posljedice i mehanizme tih iskustava u svakodnevnim aktivnostima (Halmi, 2013).
Koristenje fenomenoloskog ocista omogucuje razumijevanje biti/esencije same problematike
(Ledi¢ 1 Brajdi¢ Vukovi¢, 2017). U ovom konkretnom primjeru znaci razumijevanje
biti/esencije doprinosa i zna¢aja neformalnog obrazovanja u odnosu na profesionalni, socijalni
i osobni razvoj. U kontekstu toga polazilo se od bitne odrednice fenomenologije, a to je
subjektivnost. Subjektivnost se u fenomenologiji odnosi na davanje osobnih znacenja
fenomenima i vjerovanje da svaka osoba ima vlastiti pogled na stvarnost i odredenu pojavu
koja je uokvirena vlastitim iskustvom (Ledi¢ 1 Brajdi¢ Vukovi¢, 2017). Tako se i u okviru

ovog rada poslo od subjektivnosti, odnosno davanja osobnih znacenja sudjelovanju u
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neformalnom programu obrazovanja. Tehnika koja se koristila u svrhu prikupljanja podataka
je fenomenoloski polustrukturirani intervju. To znaci da su tematika i problematika prethodno
odredeni, dok forma i redoslijed pitanja podlijezu slobodi istrazivaca (Gray, 2009)
Polustrukturirani intervju je intervju koji je prethodno dogovoren te istraziva¢ koristi listu
pitanja tijekom provedbe intervjua pri ¢emu ovakav tip intervjua istrazivacu uz definirana
pitanja ostavlja prostor, tj. mogucnost postavljanja dodatnih potpitanja i 'skretanje' s teme ako

je to potrebno (Gray, 2009).

vv e

na temeljno istrazivacko pitanje i ostvarivanja opcéeg i specifi¢nih ciljeva, definirana su pitanja
koja su formirana u tri cjeline: uvodna pitanja, sredisnja pitanja (doprinos razvoju), zavr$na
pitanja. Redoslijed pitanja je bio formiran na nafin da je omogucio uspostavu prisnijeg
odnosa sa sudionikom. To se zove tzv. psiholoska strategija koja zahtjeva redoslijed pitanja
koja ¢e, kako bude tekao intervju: potaknuti veci interes sudionika, omoguciti laksi prelazak
na teza pitanja, omoguciti izbjegavanje blokade sudionika, ponuditi objaSnjenje prije
postavljanja pitanja te onemoguciti nagli prijelaz s jedne skupine pitanja na drugu (Mejovsek,
2008. prema Dejanovié¢ Jozi¢ 2017, str. 35). Tako se uvodnim pitanjima nastojalo sudionike
uvesti u samu tematiku, potaknuti interes i1 opustiti te dobiti odgovore na opcenita pitanja
vezana uz njihovo ukljucivanje i sudjelovanje u programu neformalnog obrazovanja.
Pitanjima iz podru¢ja 'doprinos razvoju' nastojalo se potaknuti sudionike na razmisljanje i
opsirnije odgovaranje te dobiti odgovore na njihovo videnje doprinosa sudjelovanja razli¢itim
aspektima razvoja i razvoju kompetencija, te na jo$ neke druge aspekte sudjelovanja u
programu, poput znacaja mentorstva i nacela rada u programu. Pitanja u srediSnjem dijelu su
bila viSe otvorenog tipa. ZavrSnim pitanjima se nastojalo potaknuti sudionike na analizu te
dobiti odgovore na konkretne prednosti sudjelovanja u programu, usporedbu formalnog i
neformalnog obrazovanja te na sadasnju i buducu ulogu s obzirom na prednosti programa.
Pitanja u zavrsnom dijelu su takoder bila otvorenog tipa. Pitanja su bila formirana od strane
autorice diplomskog rada, a njena mentorica ih je pregledala i odobrila. Buduci da je bila rije¢
0 polustrukturiranom intervjuu, tijekom provedbe, na temelju odgovora sudionika, bilo je

omoguceno postavljanje potpitanja, kojima su se nastojali produbiti odgovori sudionika.

3.2.3. Postupci i metode obrade podataka

Podaci su se obradivali kvalitativnom analizom obrade podataka. Kada je rije¢ o

fenomenologiji, moze se govoriti o paradigmatskom nacinu analize. Kada se ona primjenjuje,
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nastoje se otkriti zajedni¢ke teme ili konstrukti u podacima iz izjava sudionika kako bi se
organizirali u nekoliko kategorija (Ledi¢ i Brajdi¢ Vukovi¢, 2017). Cilj ovog procesa je otkriti
biti/esenciju iskustva koja je opisana glavnim kategorijama (Ledi¢ 1 Brajdi¢ Vukovi¢, 2017).
Naime, prema metodi utemeljene teorije kao specifi¢noj metodi analize podataka, najprije se
transkribiraju doslovne izjave sudionika istrazivanja (Henwood 1 Pidgeon, 1994. prema Jedud,
2007). Zatim se ti podaci organiziraju u smislene skupine nakon ¢ega se Citaju i vode biljeske
(Jedud, 2007). Nadalje se zapocinje s postupkom otvorenog kodiranja kako bi se izdvojile,
odnosno generirale glavne ideje/opisi iskustva s obzirom na odredene kodove (Jedud, 2007).
Zatim se konsenzualnim kodiranjem, odnosno usporedbom kodova, odreduje koji kodovi
ulaze u kodno stablo (Jedud, 2007). Nakon toga nastupa aksijalno kodiranje kako bi se
pronasli kodovi koji su medusobno povezani s obzirom na kontekst iskustva (Jedud, 2007).
Na kraju slijedi selektivno kodiranje kojim se nastoji pronaci zajednicki kod za vecu grupu
kodova kako bi se opisala srz iskustva, $to pridonosi izgradnji kljuénih tema koje mogu

posluziti kao teze u radu (Jedud, 2007).

Takoder postupak obrade podataka putem kodiranja opisuju i drugi autori. Pa tako Mejovsek
(2008) isti¢e da obrada podataka zapocinje s transkriptom koji predstavlja prijepis snimljenog
razgovora, od rije¢i do rije¢i. Zatim Gray (2009) istie da nakon iS¢itavanja transkripta,
vodenja biljeski, skra¢ivanja pojedinih odgovora te odredivanja klju¢nih rijeci, se odreduju
dimenzije. Na temelju utvrdenih dimenzija se odreduju kategorije (Gray, 2009). A na kraju se
odreduju tematska podrucja koja objedinjuju kategorije, dimenzije 1 primjere za svaku
pojedinu kategoriju, tj. primjeri predstavljaju konkretne odgovore sudionika istrazivanja
(Gray, 2009). Sve navedeno je prikazano u obliku tablica (Prilog 3; Prilog 4). Postupak

kodiranja je posluzio u svrhu daljnje analize i lakSe interpretacije podataka.

3.2.4. Uzorak

Uzorak je namjeran i prigodan S§to znai da su odabrani specificni sudionici sukladno
postavljenoj svrsi, cilju i specificnim ciljevima istrazivanja (Mejovsek, 2008). Uzorak su
Cinila Cetiri sudionika koji su kontinuirano polazili program neformalnog obrazovanja u
sklopu odredene organizacije ili udruge. Bilo je bitno stupiti u kontakt upravo s tim
sudionicima zbog njihovog kontinuiranog sudjelovanja u neformalnom programu obrazovanja
kao i dobivenoj informaciji od strane udruge o njihovom uspjehu tijekom sudjelovanja u
programu, posebice onom stru¢nom ili profesionalnom. Sudionici su kontinuirano polazili

program dulje vrijeme, S$to znaci da imaju bogato iskustvo u tom programu neformalnog
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obrazovanja §to je pridonijelo razumijevanju samog fenomena sudjelovanja u neformalnom
obrazovanju i njegovog doprinosa razli¢itim aspektima razvoja. Sudionici su sada vec
studenti, u dobi izmedu 19 i 23 godina, koji su krenuli od svoje 12. ili 13. godine kao
polaznici pa sve do polaska na fakultet, a od polaska na fakultet pa sve do sada su neki od njih
ukljuceni kao volonteri/mentori te drze predavanja mladim generacijama. Svi sudionici Zive u
Rijeci. Radi se o tri muska i jednoj zenskoj sudionici. Prvi sudionik ima 19 godina, studira u
Rijeci na Tehni¢kom fakultetu, muskog je spola te trenutno ne sudjeluje u programu 'Budi ++'
kao voditelj/mentor, ali se planira ukljuciti kasnije. Drugi sudionik ima 23 godine, studira u
Rijeci na Tehnickom fakultetu, muskog je spola te trenutno sudjeluje kao voditelj/mentor u
programu '‘Budi ++'. Treca sudionica ima 23 godine, studira u Rijeci na Tehni¢kom fakultetu,
7enskog je spola te trenutno sudjeluje kao voditelj/mentor u programu 'Budi ++'. Cetvrti
sudionik ima 23 godine, studira u Zagrebu na Fakultetu elektrotehnike i racunalstva, muskog
je spola te trenutno sudjeluje kao voditelj/mentor u programu 'Budi ++', ali povremeno buduci
da studira u Zagrebu. Svi sudionici su u medusobnom kontaktu te se povremeno druze kada

za to imaju vremena.

Naime, pretpostavilo se da je sudjelovanje u programu zapravo njihov izbor, tj. odluka o
naCinu iskoriStavanja vlastitog slobodnog vremena. Takoder se pretpostavilo da je
sudjelovanje u tom programu doprinijelo razli¢itim vidovima razvoja, toc¢nije osobnom,

socijalnom i profesionalnom razvoju.

3.2.5. Eticki aspekti istrazivanja

Eticki aspekti istrazivanja su bili zadovoljeni. Prije provedbe istrazivanja, sudionicima se
objasnila glavna svrha 1 cilj istrazivanja te su bili upoznati s temom 1 procesom istraZzivanja.
Takoder su im se objasnili moguc¢i rizici i dobici, kao i pravo na odbijanje i odustajanje u bilo
kojem trenutku intervjua. Zajamcila im se povjerljivost podataka i koristenje Sifre umjesto
njihovog imena. Zatrazila se pisana suglasnost, to¢nije njihov potpis, kojom se utvrdilo da ¢e
se sve informacije dobivene u istrazivanju Koristiti u svrhu pisanja diplomskog rada (Prilog
6). Vodeci se etickim principima, nastojalo se zastiti identitet sudionika istrazivanja na nacin
da se u interpretaciji koristila Sifra za svakog pojedinog sudionika. Veca vjerodostojnost je
omogucena sudjelovanjem mentorice u odredivanju tematskih podrucja teoretskog dijela,
analizi 1 interpretaciji dobivenih podataka te u izvodenju temeljnih zakljuCaka, Sto istice i
autorica Ajdukovi¢ (2015) o potrebi sudjelovanja viSe osoba u samom procesu istrazivanja

zbog omogucavanja veée vjerodostojnosti.
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3.2.6. Iskustva i izazovi u provodenju kvalitativnih istraZivanja

Naime, buduc¢i da autorica diplomskog rada ve¢ ima iskustva u provodenju intervjua tijekom
svog visokoSkolskog obrazovanja, posjeduje odredene vjestine za vodenje intervjua kao i za
analizu te prikaz i interpretaciju rezultata kvalitativnog istrazivanja. Izazov je predstavljala
koli¢ina podataka, odnosno proces kodiranja, koji je bio zahtjevan budu¢i da je bilo puno

podataka, koji su se trebali saZeti, $to je zahtijevalo razvijenu vjestinu sistematizacije.

Tijekom cjelokupnog procesa istrazivanja nije bilo prevelikih izazova. Izazovi su se javljali
iskljuc¢ivo tijekom provedbe intervjua. Najveéi izazov je predstavljalo nalaZzenje prostora za
provedbu intervjua. Taj izazov se rijeSio na naéin da se kontaktira udruga CTK, te ih se
zamolilo za omoguc¢avanje prostora. Udruga CTK je odmah ustupila prostorije koje su bile
potrebne u to¢no odredeno vrijeme. Takoder, jo$ jedan od izazova je predstavljalo nalaZenje
sa sudionikom koji studira u Zagrebu, buduc¢i da je rijetko dolazio u Rijeku. Uspio se rijesiti
taj izazov, no bilo je veoma presudno jer je sudionik morao i¢i u Ameriku krajem petog
mjeseca. Takoder se razmisljalo o opciji provedbe intervjua preko aplikacije 'Skype' ako bude

bilo potrebno i ako sudionik ne bude u mogucnosti do¢i i odraditi intervju ‘face to face'.

Prije provedbe intervjua, autorica diplomskog rada je nastojala opustiti sudionike na nacin da
im objasni svrhu i cilj istrazivanja te ih je pitala osobne informacije i dala vlastite osobne
informacije kako bi se malo bolje upoznali i opustili. Takoder je istaknula kako se radi o
propitivanju njihovog vlastitog miSljenja i videnja te da nema to¢nih i neto¢nih odgovora.
Tijekom provedbe intervjua autorica diplomskog rada je nastojala poticati svakog sudionika
na otvorene i opsirne odgovore dodatnim pojasnjavanjem te je propitkivala pojedine odgovore
sudionika kako bi se produbili odgovori i dobilo $§to vise informacija. Takoder je dopustala
pauze, kako bi sudionici mogli promisliti te je nastojala $to manje prekidati sudionike kada je
mislila da su gotovi. Autorica je Koristila neverbalnu komunikaciju u svrhu poticanja
sudionika pa se tako cesto osmjehivala kao znak podrske sudionicima budué¢i da se po
njihovoj neverbalnoj komunikaciji moglo uociti kako nisu sigurni pric¢aju li ispravno, te je
takoder u nekoliko navrata koristila izraze kao: 'aha' ili kimanje glavom kako bi potaknula
sudionike na daljnje promisljanje i odgovaranje. Takoder se moglo primijetiti da su sudionici
bili veoma zainteresirani o onome $to pric¢aju te Su na pocetku bili malo nervozni, a kako je
intervju prolazio su se vremenom opustili te je i sama atmosfera bila opustenija. Autorica je
takoder tijekom prvog intervjua bila pomalo nervozna, a bila je opustenija tijekom vodenja

intervjua sa sudionicom. Tijekom procesa transkribiranja su se mogle uod¢iti pojedine greske

51



koje je autorica radila tijekom provedbe intervjua, a neke od njih su: utjecaj prethodnih
sudionika i njihovih odgovora na postavljanje pitanja idu¢im sudionicima; davanje vlastitog
misljenja ili slaganja; nesvjesno postavljanje potpitanja koji su prelazili samu tematiku u

svrhu opustanja sudionika ili zbog vlastitog interesa autorice rada.
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4. Prikaz rezultata istrazivanja i interpretacija

Za potrebe istrazivanja u kontekstu diplomskog rada analizirani su odgovori sudionika na
temeljno istrazivacko pitanje: Koji znac¢aj iskustvu u neformalnom obrazovanju za osobni,
socijalni i profesionalni razvoj pridaju mladi koji su u njemu sudjelovali? Kao §to je navedeno
u metodologiji istrazivanja, protokol istrazivanja Cine tri skupine pitanja: prva skupina pitanja
se odnosi na opcenita pitanja vezana uz ukljucivanje i sudjelovanje u programu neformalnog
obrazovanja; druga skupina pitanja se odnosi na videnje doprinosa sudjelovanja razlic¢itim
aspektima razvoja i razvoju kompetencija, te na joS neke druge aspekte sudjelovanja u
programu, poput znacaja mentorstva i nacela rada u programu; dok se trec¢a skupina pitanja
odnosi na konkretne prednosti sudjelovanja u programu, usporedbu formalnog i neformalnog
obrazovanja te na sadasnju i buducu ulogu s obzirom na prednosti programa. Za potrebe
diplomskog rada, kontaktirala se udruga CTK Rijeka koja provodi programe i edukacije
neformalnog obrazovanja pretezito iz podru¢ja informatike. U sklopu te udruge djeluje i
program Budi ++. Specificnost udruga mladih i za mlade je visoka fluktuacija ljudi Koji
provode programe i projekte pri cemu udruge sluze za poboljSanje kvalitete korisnika udruga,
ali i voditelja udruga te onih koji razvijaju programe (NPDM, 2014). Naime, povezano s
udrugama, pasivnost mladih predstavlja znacajan problem, posebice ona u druStvenom
aspektu, koja je velikim dijelom rezultat nepoticajnog okruzenja i nedostatka materijalnih
uvjeta nuznih za osmiSljavanje 1 provedbu aktivnosti (NPDM, 2014). Stoga se u tom
kontekstu istice bitna uloga udruga mladih jer bi se poticajno okruzenje Svakako trebalo
razvijati ponajprije kroz rad udruga mladih i za mlade, ali i kroz neformalne inicijative mladih
(NPDM, 2014). Sudionici intervjua su mlade osobe, koje su sada ve¢ studenti, u dobi izmedu
19 i 23 godina, koji su krenuli od svoje 12. ili 13. godine kao polaznici pa sve do polaska na
fakultet, a od polaska na fakultet pa sve do sada su neki od njih ukljuceni kao
volonteri/mentori te drze predavanja mladim generacijama. Upravo jedno istrazivanje navodi
kako je ¢lanstvo u udrugama povezano s pozitivnijim stavovima o volontiranju te da opcenito
stariji mladi ispitanici (do 20 godina) ce$¢e volontiraju, kao i oni s visokom stru¢nom
spremom, kao i ¢lanovi udruga (Milisa, 2009). Sto se ti¢e temeljnih pretpostavki u ovom radu,
sudjelovanje u neformalnom programu obrazovanja (Budi ++) je bio zapravo njihov izbor, tj.
odluka o nacinu iskoriStavanja vlastitog slobodnog vremena. Farkas (2014. prema Lipnjak,
2017) istice razlic¢ite prednosti u aktivnostima slobodnog vremena na nacin da one mogu
pozitivno utjecati na duhovni, misaoni i tjelesni razvoj te voditi ka emancipaciji i

samoostvarenju, ali jedino u sluc¢ajevima kada te aktivnosti nisu orijentirane na pasivnost. Tu
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se takoder moze govoriti i o aktivnostima u okviru organiziranog slobodnog vremena koje kao
takvo nudi sportske, kreativne i obrazovne aktivnosti, ali uz to kod mladih osoba razvija
njihove potencijale i interese i doprinosi razli€itim vidovima razvoja (Hanzek i sur., 2013).
Stoga je sudjelovanje u neformalnom programu obrazovanja, kao organiziranom obliku
provodenja slobodnog vremena, doprinijelo razli¢itim vidovima razvoja, to¢nije osobnom,
socijalnom i profesionalnom razvoju, $to slijedi u nastavku. U nastavku su prikazani rezultati i
interpretacija s obzirom na pojedina podrucja koja su konstruirana postupkom izrade kodnog

stabla i postupkom kodiranja (Prilog 3; Prilog 4).

4.1. Prikaz i interpretacija rezultata po podru¢jima

4.1.1. Ukljucivanje u program

Kada je rije¢ o uklju€ivanju u program 'Budi++', sudionici isticu da su se ukljucili vrlo rano,
tocnije u Sestom ili sedmom razredu osnovne Skole (‘A kao polaznik sam krenuo u Sestom
razredu osnovne skole." — 4; 'Znaci 7. razred osnovne. Mozda sa 13 godina tako nekako.’' — 2).
Autori Ilisin 1 Spaji¢ Vrka$ (2015, str. 5) upravo isti¢u da drustvena vaznost mladih proizlazi
iz njihovih potencijala koji trebaju biti aktivirani dok su mladi, bez odlaganja za buduca

vremena.

U skladu s time, pojedini sudionici isticu vaznost ranog ukljucivanja u programe neformalnog
obrazovanja posebice zbog lakseg napredovanja i ucenja tijekom daljnjeg obrazovanja, kao i
razvoja karijere 1 zapoSljavanja (‘intervjui za velike firme kao dio svog procesa obicno
postavljaju pitanja zahtijevaju poznavanje podrucja koja se uce upravo ono od najmladih
dana' — 2; 'Tako da preporucila bih svakome koga zanima u konacnici takva karijera da se
definitivno pocne bavit sa rjesavanjem zadataka i da mozda kao mali ako ga zanima krene
ovako na radionice. Jer sam zapravo bez neke muke naucila stvari koje ljudi jako stresno uce
za te prijave za posao.' — 3; 'Ali ono ve¢ sada moze ste¢' neke dobre temelje i naucit nesto sto
¢e mu kasnije olaksat daljnje ucenje jednom kad odraste.' — 4). Kada se ta ¢injenica usporedi
sa slobodnim vremenom mladih, jako je bitno ve¢ od djetinjstva djeci omogucditi da veci dio
svog slobodnog vremena provedu u igri, kako sami ili s roditeljima, tako i sa svojim
vr$njacima, Setnji prirodom, bavljenjem nekim sportom ili aktivnostima prema kojima
iskazuju interes i sli¢tno (Cunovié, 2016). Na taj na¢in mladi mogu bolje razvijati svoje

interese i potencijale.
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Nadalje, neformalni programi obrazovanja upravo trebaju slijediti potrebe drustva i sudionika
(Markovi¢, 2005. prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017). Sukladno toj cinjenici, intrinzi¢na
motivacija za uklju¢ivanjem u program kod sudionika ovog istrazivanja se ticala njihovih
vlastitih interesa 1 potreba, ponajprije zelje za znanjem iz podrucja informatike i
programiranja (‘Jer me zanimalo programiranje' — 1), posebice Zelje za dodatnim i naprednim
znanjima koja nisu bila dostupna $koli ('Jer ono na nastavi smo imali informatiku koliko smo
imali, ali nista pretjerano napredno.' — 4; 'Vise nego u Skoli, kao jos dodatno.' — 3), ali 1 Zelje
za dodatnim druzenjem s prijateljima (‘da se onda jos druzim ovoga s njima, malo vise,
subotama.' — 2). Naime, ovakve navode potvrduju i pojedini autori koji isticu da se javlja
pojava da sve veci broj ljudi sudjeluje u formalnom obrazovanju, a opet s druge strane javlja
se sve vece nezadovoljstvo tim istim formalnim obrazovanjem zbog Ccinjenice da ne
zadovoljava njihove potrebe 1 moguénosti (Simel, 2011). Stoga sve veci broj ljudi trazi

dodatna znanja u okviru neformalnih programa obrazovanja.

No s druge strane, postojala je 1 ekstrinzi¢na motivacija kod sudionika pri ¢emu su najvise
utjecaja na sudionike i njihovo ukljucivanje imali bliznji, poput roditelja i prijatelja (‘i onda
me je tata samo jedno ljeto prijavio i rekao mi je: moras i¢' — 1; 'Prijatelj (osoba 4) me
pozvao inace koji je godinu prije mene bio' — 2), ali i profesori informatike u $koli ('Ona mi je
bila rekla za postojanje tog programa i za te radionice subotom.' — 4) te su takoder preko
bliznjih 1 profesora iz informatike saznali za postojanje programa. Buduéi da su vidljivi
utjecaji profesora u ekstrinzi¢noj motivaciji, $kola je imala na neki naéin utjecaja na
ukljucivanje sudionika u program ('Ali preko Skole sam cuo za kamp informaticara ljetni na
koji sam isao i tamo sam se onda s (osobom 4) upoznao koji me onda zvao na Budi ++' — 2,

'Pa da jer me zapravo uputila profesorica u osnovnoj skoli' — 3).

Naime, upravo kroz aktivnosti izvan djelovanja Skole, ucenici sudjeluju u odredenim
programima te se na taj naCin ostvaruje pedagoski utjecaj na djecu 1 mlade upravo kroz
zadovoljavanje njihovih potreba i interesa izvan Skole (Valjan Vuki¢, 2016). Samim time na
Skolu se ponajprije treba gledati kao na socijalnu jedinicu, kao mjesto ucenja ali i druZenja
ucenika, uz prihvacanje razvojnih osobitosti i potreba, a ona kao takva se moze realizirati tek
u suradnickom djelovanju s okruZenjem (Ivanci¢ i Sabo, 2012). Stoga je bitno poticati
suradnju Skole 1 njenog okruzenja u kojem se mladi mogu dodatno razvijati, pri ¢emu Skola
ima znaCajnu ulogu u informiranju i poticanju na ukljuivanje u razliCite programe

neformalnog obrazovanja.

55



4.1.2. Sudjelovanje u programu

Kada je rije¢ o motivaciji s obzirom na ¢lanstvo u odredenoj udruzi koja nudi neformalne
programe obrazovanja, najvise mladih je odgovorilo kako ih je motiviralo sljede¢e (Ilisin i
Spaji¢ Vrkas, 2015): osjecaj da u suradnji s drugima mogu stvari mijenjati na bolje; potreba
da radi nesto Sto je korisno; stjecanje novih znanja i1 vjestina na neformalan nacin; Zelja za

druzenjem i upoznavanjem novih ljudi.

Sliéni odgovori se mogu na¢i i kod sudionika ovog istrazivanja, pa tako kada je rije¢ o
sudjelovanju u programu, sudionici isticu da su glavni razlozi njihovog nastavka bili rast
zainteresiranosti i napredovanje (‘Mislim jednom kad sam krenuo mi se ful svidjelo to sto smo
radili. Bio sam totalno zainteresiran.' — 4; 'i postajao sam sve bolji, pa mi je bilo sve vece
zadovoljstvo nastavljat s tim i tako." — 1), korisno znanje i druzenje s ljudima sli¢nih interesa
('vidio sam da mogu naucit neke stvari, korisno znanje pokupit i... da se jos mogu onda ovako
s ljudima slicnih interesa druzit' — 2), te osje¢aj da nisi sam u tome $to dodatno motivira
(‘meni je to kao djetetu bilo dosta bitno da nisam bas sama u tome nego ima jos netko tko sa

mnom to vjezba, vidim da se netko trudi da mi objasni i to je bilo dosta motivirajuce.'— 3).

Naime, u kontekstu vaZnosti kontinuiranog pohadanja radionica, sudionici isti¢u da je ono
bitno zbog lakSeg ucenja 1 napredovanja ('Znaci, stao bi i onda bi zaboravio par stvari
vjerojatno pa bi mi onda bilo teze se vratiti na staro i tako." — 1; 'A bitno je radi kontinuiranog
ucenja jer tesko je nadoknadit.' — 4) te zbog razvoja vjestine programiranja (‘kroz kontinuirani
rad se moze ovako jedna disciplina naucit' — 2; 'To je vjeStina koja se gradi, iz mjeseca u
mjesec, iz godine u godinu.' — 3). To potvrduju i neki autori pri ¢emu isti¢u kako kontinuirano
sudjelovanje u izvannastavnim ili izvanskolskim aktivnostima u okviru slobodnog vremena,
kod ucenika potice cjeloviti razvoj njegove licnosti (Ivanc¢i¢ i Sabo, 2012). Stoga kao klju¢
uspjesnog i kontinuiranog sudjelovanja sudionici isticu redovito pohadanje radionica i rad kod
kuce ('redovito pohadanje, znaci kontinuirano pohadanje radionica, rad na radionicama, rad
kuci.— 2 ), upornost te odgovornost i Zelju za vlastitim napretkom i razvojem (‘Neka upornost i
zapravo zelja da se nauci i da se napreduje jer nitko ne moze biti natjeran da sam' — 3; 'Ali
ono ako zelim nesto posti¢' treba se sam potrudit.’ — 4). Povezano s odgovornosc¢u, Loewen
(2011) upravo istice kako obrazovanje postaje sve veca odgovornost pojedinca zbog sve vece

individualizacije drustva.

Sto se tice utjecaja na odabir Skolovanja, neki sudionici isticu da su ve¢ otprije znali da ¢e se

baviti programiranjem u zivotu ('Pa nije utjecalo, zato jer sam ja otprije veé znao da to Zelim
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raditi' — 1; 'a i puno prije kad sam dobio prvi kompjuter, ne znam koliko sam imao 4 5 godina,
odmah sam vec¢ znao da bi se time volio baviti' — 2), dok drugi sudionici isti¢u da je program
imao utjecaja na daljnji odabir u kontekstu skolovanja (‘pa usmjerilo me da zapravo izaberem
mozda ovaj fakultet.' — 3; Jer evo ono u osnovnoj sam vec vidio da se Zelim bavit time, pa ono

koja srednja ¢e mi bit u skladu s time. — 4).

Sto se ti¢e izazova tijekom sudjelovanja u programu, svi sudionici isti¢u da su to uglavnom
bili izazovi profesionalnog tipa te rada na projektima (‘Tako nekih, uglavnom u tim projektima
je bilo izazova.' — 1; 'pa nema nekih pretjeranih izazova osim teskih zadataka. Izazovi na
samom rjesavanju...' — 3). Naime, zahtjevni zadaci za koje su potrebna specificna znanja i
vjestine predstavljaju jedan od izazova s kojima se suo¢avaju ljudi u bilo kojem radu (Mori¢ i
sur., 2011). Drugi pak isti¢u osobne izazove i motivaciju (‘Kako sa samim sobom se dogovorit
da ja sad moram vjezbat da ¢e to meni dobro donest u buducnosti." — 2), te izazove u ulozi
mentora poput izazova: u radu s hiperaktivnom ili povu¢enom djecom (‘ali nekad zna bit
naporno jer oni su dosta hiperaktivni i tako je to. I svatko bi htio paznju za sebe.' — 2; 'pa
ponekad je bilo tesko doprijeti do neke djece koja su mozda manje komunikativna, da shvatim
Jjer oni sute' — 3); u objasnjavanju gradiva (‘i onda je potrebno bas se uZivjeti u to rjesenje i
pokusat objasnit na nacin kako ¢ée razumjeti ta osoba.' — 3) i izazova vezanih uz nemogucnost
redovitog dolaska na radionice ('Pa najveca problematika je Sto sam ja u Zagrebu, a oni

ovdje. Tako da ono ne mogu bit ovdje svaki vikend jer ne bi stigao...' — 4).

4.1.3. Nacela rada u programu

Sto se ti¢e nacela rada u programu, sudionici isti¢u da su znanja stjecali preko mentora na
radionicama ('Preko radionica. Ali ve¢inom smo mi bili skupa kao neka grupa koja zajedno
uci i nama su bili razliciti mentori ovdje." — 3) 1 vjezbanja zadataka u svrhu pripreme za
natjecanja (‘To je sve bilo u sklopu priprema nekih za natjecanja koja su nam dolazila tamo
prvi drugi tre¢i mjesec godina obicno kad ide.” — 2). Upravo mentori, kao obuceni i
kvalificirani edukatori predstavljaju bitnu karakteristiku neformalnog obrazovanja (Markovic,
2005. prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017).

U opisu samog rada na radionicama iz perspektive sudionika kao polaznika izgledalo je
ovako: objasnili bi se temeljni koncepti pa bi se vjezbali zadaci sukladno obradenoj teoriji ('l
onda bi nam mentor objasnio neke nove koncepte ili bi vjezbali i rjesavali neke zadatke." — 2,
'Tad je bilo svake subote i mi bi onda imali radionice o novim sadrzajima. I onda bi na tome

riesavali zadatke...' — 4), $to istiCu i pojedini autori, odnosno, da proces uc¢enja u neformalnom
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programu iziskuje prakticno znanje, odnosno dozivljeno znanje (Markovi¢, 2005. prema
Kuka, 2012; Pesi¢, 2017); poticala se samostalnost u razmisljanju i rjeSavanju zadataka (Ne
bi mi dao rjesenje nego bi prolazio sa mnom kako ja taj zadatak rjesavam sam sebi u glavi.' —
1), pri ¢emu pojedini autori takoder isti¢u kako ucenje u neformalnom programu potice
kritiCko miSljenje i razvoj vjestine rjeSavanja problema (Markovi¢, 2005. prema Kuka, 2012;
Pesi¢, 2017); zajednicki bi se promisljalo i diskutiralo o zadatku prije rjesavanja ('Razmisliti
najprije o strategiji rjeSavanja onda popricamo o tom, prodiskutiramo i idemo to svi iskodirat
da radi na kompjuteru’ — 3), odnosno kako bi neki autori istaknuli kao participativno uéenje
(Markovi¢, 2005. prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017) i zajednicko donoSenje odluka (Pesic,
2017), sto takoder predstavlja bitnu karakteristiku i dobrobit neformalnog obrazovanja;
mentori su pomagali u rjesavanju zadataka ili bi si polaznici medusobno pomagali ('Jasno ako
s necim zapnemo uvijek mozemo pitat. TO je ONO SUPEr jer UVijek ima tko nam moze pojasnit.’
— 4; '"Ako bi imali neki problem pitali bi njega. 1li bi ono medusobno si pomagali, medusobno
rjesavali znaci te zadatke. — 2), pri Cemu se moze istaknuti vrijednost jo§ jedne karakteristike

neformalnog programa obrazovanja, a to je suradnicko ucenje (Pesi¢, 2017).

Sto se tide rada iz perspektive mentora, najprije se treba istaknuti kako se radi o radu s
darovitom djecom koja mogu pratiti tempo rada u programu (‘Posebno kod darovite djece koji
mogu drzat koncentraciju relativno dugo vremena i mogu nas pratit.' — 2, 'Sto je moZda puno
bolje rijeseno ovako kroz udruge koje imaju posebno za to radionice... oni koje to vise zanima
i koji su napredniji u tome." — 4). To isti¢e i Loewen (2011) navode¢i kako se neformalno
obrazovanje odvija u odredenim organizacijama ili grupama, uvjeti, strukture, tempo ucenja i
oblik nastave se prilagodavaju potrebama i sposobnostima odredene skupine, a na taj nacin se
mogu uspostaviti zivotni i iskustveni kontekst (Loewen, 2011). Neki sudionici su pritom
koristili razlicite metode u svom mentorskom radu, pa tako isti¢u da su s obrazovnog aspekta
objasnjavali i zadavali zadatke s obzirom na slabosti u znanju ucenika/polaznika (‘ako ima
neki koncept kojeg treba objasnit, to se objasni. Svatko dobije svoj zadatak u nekom konceptu
za kojeg ja smatram da im je slabiji ili da oni moraju to navjezbati.' — 2), dok su s odgojnog
aspekta nastojali usaditi vrijednosti koje su njima njihovi mentori usadivali poput pomaganja
drugima i doprinosa zajednici (‘'da toj djeci usadimo u glavu da budu dosta dobri sto se toga
tice i da mozda i oni vracaju nazad to zajednici za koju godinu.' — 2). Isto tako Kuka (2012)
istice da se razliite obrazovne aktivnosti mogu podijeliti u dvije Sire kategorije neformalnog

obrazovanja, odnosno na programe obrazovanja (u svrhu stjecanja znanja i vjestina) te na
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programe odgoja (u svrhu ucenja pravilnom ponaSanju 1 pozitivnim druStvenim

vrijednostima). U ovom primjeru se mogu upravo istaknuti oba pristupa.

Nadalje, mentorski rad zna biti dosta izazovan u situacijama objas$njavanja zadataka ('To je
dosta izazovno i tesko je ispraviti nekome program jer on radi na svoj nacin, a ja na svoj i
onda je potrebno bas se uzivjeti u to rjesSenje i pokusat objasnit na nacin kako ée razumjeti ta
osoba." — 3), ali i poticajan u odnosu na ucenike pri ¢emu se nastoji poticati razmis$ljanje i
uvaziti svacije misljenje ('l pogotovo kad rade tako neke projekte timske, je cilj da svatko
iznese neku svoju ideju, uopce Sta ¢ée radit, i onda kako ce to ostvarit, i pa se onda uskladuje
pa se vidi $to se uopée moze ostvarit, Sto je sad prenadobudno... — 4), ali i dati savjet usmjeren
ka poboljSanju rada ucenika/polaznika (‘super je biti im mentor i ono moci, doci, pomoci i reci
kako bi se nesto moglo bolje, kako se nesto moze popraviti' — 3), §to zapravo predstavlja i
jednu od karakteristika neformalnog obrazovanja, a to je upravo osnazivanje sudionika

(Markovi¢, 2005. prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017).

Nadalje, utemeljenost na demokratskim vrijednostima takoder predstavlja bitnu odrednicu i
dobrobit neformalnog obrazovanja (Markovi¢, 2005. prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017), to¢nije
uvazavanje razliCitosti, demokracije, ljudskih prava (Pesi¢, 2017). Povezano s tim, njegovala
su se i postivala dobra nacela rada u skupini, pri ¢emu svi sudionici isti¢u kako su nastojali
uvaziti svacije misljenje neovisno o polozaju i znanju osobe (‘uvijek bi imao neki prijedlog, al
bi uvijek svi prihvatili neki drugi prijedlog pa bi svi to ono. Bas je bilo lijepo za radit sa
svima. Nije bilo ne znam, mentor (osoba 4) je bio najbolji u programiranju, nije bilo da bi on
rekao to ¢emo raditi tako i to je to. Ako je netko imao bolju ideju uvijek bi je neko spomenuo i
odlucilo bi se koja je bolja.’ — 1), kako je atmosfera bila veoma opustena u kojoj su svi mogli
uciti jedni od drugih ("Znaci isto mislim da je vrlo opustena atmosfera i atmosfera u kojoj mi
mozemo puno nauciti i ako znamo ve¢ neke stvari mozemo puno nauciti od drugih, i mladi od
nas i mi od njih." — 2), te kako se poticalo vrsnjacko pomaganje (i ustvari si pomazemo ako
neko zapne tako da je dosta to prednost kad se rjesava ovako na radionici nego kad netko
doma zapne i ne zna sad vise Sto ¢e i nema mu tko pomo¢ tako da je ovo bilo super.’ — 3).
Ucenje s grupom, u grupi i od grupe takoder predstavlja bitnu odrednicu neformalnog
obrazovanja (Markovi¢, 2005. prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017). Upravo suradnicko,
istrazivaCko 1 iskustveno ucenje te interakcija izmedu polaznika utjecu na to da se mnogo
bolje, kvalitetnije i trajnije uci u sklopu neformalnog obrazovanja (Pesi¢, 2017). Takoder se
poticalo stvaranje dobre povezanosti polaznika i mentora u kojoj su ucenici mogli postavljati

bezbrizno pitanja ('Ovdje je dosta drukcija povezanost mentora i polaznika u odnosu na
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ucenike i nastavnike u Skoli. Puno vise se osjeti ta distanca u skoli nego ovdje... puno su bliZi

ucenici mentoru, puno c¢e lakse pitat, puno ¢e cesce pitat.' — 4).

Sumirajuéi ovaj dio, opisano radno okruzenje i karakteristike, navedeno se moze usporediti s
onim koje opisuju autori Luki¢ i sur. (2011) pri ¢emu isticu elemente koji trebaju biti
zadovoljeni u poucavanju kako bi obrazovanje pridonosilo razvoju pojedinca prvenstveno. Pa
je tako 1 u ovom opisu ovoga istrazivanja vidljiv pristup usmjeren na ucenika, odnosno
njegove potrebe, nafine ucenja i interese Sto uvjetuje sljedece: povecava motivaciju, potice
aktivniju komunikaciju, umanjuje pojavu devijantnih ponasanja, poboljSava odnos ucenik-
ucitelj, poti¢e aktivno ucenje te kod ucenika razvija samo-odgovornost u procesu ucenja
(Luki€ i sur., 2011). Zatim veca je aktivnost uc¢enika, odnosno bolji odnos ucenik — ucitelj Sto:
omogucuje vlastitu aktivnost, dozivljaj i1 iskustvo; zadovoljavaju se potrebe, interesi i
potencijali ucenika; poboljSava se odnos ucenik — ucitelj. Te se uvode informacijske
tehnologije u razred budu¢i da je rije¢ o programu racunalstva pa je samim time: povecana

motivacija i pozornost; dinami¢nija i kvalitetnija nastava (Lukic i sur., 2011).

4.1.4. Razvoj, doprinos i kompetencije

Sto se ti¢e samog programa, prema podjeli autora Rosié¢ (2005. prema Ivanéi¢ i Sabo, 2012)
postoje tri osnovne skupine aktivnosti slobodnog vremena kojima se mladi bave: za odmor,
rekreaciju i razvoj li¢nosti. Ovdje se moze istaknuti upravo treca skupina aktivnosti, koja
doprinosi razvoju li¢nosti putem razli¢itih podrucja ljudskog djelovanja, a to su obrazovne,
kulturne, drustvene, itd. (Rosi¢, 2005. prema Ivanc¢i¢ i1 Sabo, 2012). U ovom se segmentu
upravo bavi s obrazovnim aktivnostima. Naime neke od dobrobiti neformalnog obrazovanja,
kada je rije¢ o razvoju li¢nosti, su upravo razvoj razli¢itih kompetencija kod uc¢enika (Pesic,

2017), a one ¢e biti detaljnije razradene u nastavku.

Pa tako u kontekstu razvoja sudionika, odnosno doprinosa sudjelovanja njihovom razvoju i
kompetencijama, sudionici isticu da su zadovoljili razli¢ite potrebe i interese, a posebice one
vezane uz znanje programiranja (‘potrebe i interesi su bili vezani uz ucenje programiranja i
nova znanja koja sam ostvario." — 2), odnosno one koje nisu bile dostupne u formalnom
obrazovanju (u skoli je bilo brojevni sustavi i tako neke gluposti, ali to je sve ono,
najosnovniji zadaci. A tu je bilo sve ve¢ napredno.' — 1; 'Pa primarno vise vjezbati jer u
satnici u Skoli nema dovoljno sati, koliko god se profesor potrudi, dobro je dopunit s nekim
dodatnim programom' — 3), zatim uz druzenje s ljudima sli¢nih interesa ('Da sa slicnim

interesima, tako da ustvari u Skoli nije bilo toliko puno djece koliko sam jos upoznala ovdje
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kroz radionice, a koji su se bavili slicnim stvarima.' — 3). Upravo to potvrduje i Mikuli¢
(2015) isticu¢i da kada se pojavi potreba za dodatnim kompetencijama iz razli¢itih podrucja
koje doprinose osobnom i profesionalnom razvoju, uvidjet ¢e se da se ta potreba nece mocéi
zadovoljiti u programima formalnog obrazovanja. Takoder pojedini sudionici isti¢u postojanje
viseg cilja kao $to je primjerice primjena znanja i rad za znacajne informaticke firme (‘Mislim
to sve vodi nekom vecem cilju. Mozemo se bavit nekim stvarnim projektima, i onda na kraju to
dovodi do ovih najvecih firmi gdje...evo imamo tu srecu i odradivat, moji kolege, srecu

odradivat praksu. Ne srecu, nego primijenili su to znanje, koje smo upravo ovdje na Budi ++

dobili.' - 2).

Naime, kada je rije¢ opcenito o obrazovanju kao procesu, ono doprinosi trima ciljnim
dimenzijama: li¢nost, sudjelovanje u drustvu i sposobnost obavljanja nekog zanimanja
(Loewen, 2011). Pojedini autori upravo isti¢u bitnu karakteristiku neformalnog obrazovanja, a
to je doprinos osobnom razvoju (Markovi¢, 2005. prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017). Loewen
(2011) takoder istice pojedine kompetencije koje se razvijaju putem neformalnog
obrazovanja, a prva od njih, koja je povezana s osobnim razvojem je osobna kompetencija
(stavovi, motivi, vrijednosti, ideali). Kada je rije¢ o doprinosu osobnom razvoju sudionika,
sudionici isticu kako je sudjelovanje u programu najve¢im dijelom utjecalo na njihov rast
samopouzdanja, posebice u drzanju javnog govora ('vjerojatno nisam bila toliko
samopouzdana da nekom drzim predavanje ili da odrzim neku prezentaciju ili bilo Sta slicno.'
— 3), u vlastitu sposobnost i znanje ('mi moramo veé imat neko znanje, samouvjerenost da smo
dovoljno dobri i mislim da se to kroz ovakve radionice i uspije pohvatat.' — 2), ali i kroz
vlastiti 1 tudi uspjeh (Jer ono em tako neko ostvarenje uspjeha da I' mene da 1" ucenika
doprinosi nekom rastu pouzdanja, samopouzdanja.' — 4). Naime, Pesi¢ (2017) upravo istie
kako sudjelovanje u neformalnom obrazovanju uvelike doprinosi razvoju razli¢itih
kompetencija, posebice vece osnazenosti i samopouzdanja. Isto tako, opcenito mladima
neformalni oblik obrazovanja pomaze u uc¢enju novih spoznaja, pritom razvijajuci povjerenje
u vlastite sposobnosti, vrijednosti i moguénosti (Bateli¢, 2014). Takoder i Mikuli¢ (2015)

istice kako dodatne vjestine, znanja i iskustva doprinose pozitivnijoj slici osoba.

Nadalje u kontekstu osobnog razvoja, pojedini sudionici isticu i koncept kreativnosti koji se
takoder pojavljuje u programu, u vidu poticanja kreativnosti u mladoj dobi kod sudionika
("Aha, pa radila sam doma svasta kad sam bila manja sam smisljala neke svoje igrice za
mobitel ili sam radila nesto s Arduinom, pokusavala isprogramirat neke svoje roboticarske

dizajne' — 3) te u vidu nacela rada u rjeSavanju zadataka ('da bi mu se objasnilo da on nauci
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razmisljati tako da ustvari kreativno stvara novo rjeSenje za nesto. — 3). Inovativnost,
kreativnost i integriranost predstavljaju upravo bitne dobrobiti neformalnog obrazovanja
(Pesic¢, 2017). Isto tako, neki autori upravo isticu kako su mladi sposobni pokrenuti inovacije
koje su nuzne za napredak te je zbog toga nuzno poticati integraciju i kreativnosti mladih kroz

razli¢ite oblike (Kova¢i¢ i Culum, 2015).

Kada je rije¢ o doprinosu samoaktualizaciji, rezultati jednog istrazivanja o utjecaju programa
neformalnog obrazovanja na promjene kod mladih upravo ukazuju na znacajne promjene u
podru¢ju multikulturalnosti (najvise), tolerancije i samoaktualizacije (Speti¢, 2016). Naime
sudionici takoder potvrduju doprinos samoaktualizaciji, pri ¢emu samoaktualizaciju povezuju
s osobnim zadovoljstvom, te isti¢u kako osjec¢aju ispunjenje radom u podrucju programiranja
('Ali zanimljivo mi je to ispunjava me i volim to raditi' — 1; 'Mislim ovisi od covjeka do
Covjeka, Sto covjeka ispunjava, mene recimo struka jako ispunjava...' — 2) te zadovoljstvo
radom u struci i s ljudima te na veliki projektima (jer radim u podrucju koje me interesira,
koje volim, s ljudima koji su obicno izuzetno inteligentni i pametni. I ono u firmama i na
projektima koji su jako veliki.' — 2). Dok drugi sudionici povezuju samoaktualizaciju opéenito
s mentorstvom i volontiranjem te njihovom ulogom u prenoSenju znanja zajednici (‘ovo
volontiranje i mentorstvo je stvarno jako veliko zadovoljstvo u Zivotu jer ustvari vidim da sam
mogla vratiti uslugu koju sam ja dobila. Utjece mi na to da sam zapravo sretna Sto to radim.
Sretna sam da mogu prenosit znanje i to je to.' — 3), kao i s vlastitim uspjehom te uspjehom
svojih polaznika ('Mislim veliko je zadovoljstvo tek kad se postigne osobno neki uspjeh.
Plasman na natjecanju ili tako Sta. Ali takoder jako je veliko zadovoljstvo kad netko od mojih
ucenika velik uspjeh.' — 4). Takoder se kod pojedinih sudionika samoaktualizacija odnosi i na
visi cilj, odnosno zaposlenje u znacajnoj firmi (i to jos od osnovne Skole kad sam krenuo na
te radionice i to je jedan kontinuirani niz, znaci od ucenja, cijelo vrijeme ucenja do nekog
ispunjenja visih ciljeva poput evo zaposlenja u firmi u kojoj bi svi u struci htjeli radit ili tako

nekog ovoga dijela.' — 2).

Loewen (2011) nadalje istiCe socijalno — komunikativnu kompetenciju (uspostavljanje
kontakta te komunikacija i suradnja s drugim ljudima) koja se razvija u okviru neformalnog
obrazovanja. Takoder i Pesi¢ (2017) isti¢e kako neformalno obrazovanje pogoduje razvoju
komunikacijskih vjestina 1 timskog rada. Kada je rijeC o socijalnim kompetencijama i
odgovorima sudionika, sudionici isticu da su stekli vjestine timskog rada (‘Pa vjerojatno
timski rad mi je dosta bolji jer smo radili, a nekoliko puta smo radili u timovima.' — 1; 'Morali

smo se sami podijelit tko ce Sta radit, sami uskladivat i ono pazit kol'ko tko Sta moze napravit

62



i slicno da bi to napredovalo kako spada.' — 4; 'Tako da smo imali neku plocu na kojoj je
napisano koji su zadaci, pa smo zadatke dodjeljivali jedni drugima, pricali sto jos treba
dodati, kako ¢emo dalje i tako.' — 3) i rjeSavanja problema u timu ('uvijek se moraju rjesavati
neki konflikti ili radit na tome da ti meduljudski odnosi budu u redu u timskom radu i da su
svi zadovoljni." — 2). Zatim su stekli komunikacijske vjeStine u radu i razgovoru s ljudima te
otvorenost u radu s ljudima ('Vjerojatno i komunikacija opcenito. Mislim da me malo i
otvorilo. Inace sam dosta zatvoren,' — 1; 'Komunikacijske vjestine takoder i kroz ovaj
mentorski dio smo morali razvijati i da bi mogli s djecom raditi.' — 2; 'kad sam dosao na
posao preko ljeta mi je bilo najnormalnije pricat s ljudima bez obzira jesu li mi oni
nadredeni, nenadredeni. Komunicirat ono, ako sam negdje zapeo pitat pomoé.' — 4) te
prezentacijske vjeStine u kontekstu objaSnjavanja i govora u javnosti (‘Onda nekakvo
govorenje u javnosti jer ustvari kad sam pocela vodit radionice, nisam imala toliko
prezenterskog iskustva da ja nekome nesto objasnjavam' — 3; 'Pogotovo ono kad treba pricat
pred velikim grupama ljudi. Ali ono mislim da bi bez ovako necega imao puno vecih problema

sa javnim govorom nego trenutno.' — 4).

Loewen (2011) nadalje isti¢e sljede¢u kompetenciju koje se razvija putem neformalnog
obrazovanja, a to je stru¢na i metodoloSka kompetencija (svladavanje profesionalnih zadataka
uz pomo¢ struénih sposobnosti i vjestina). Sto se tie razvoja i doprinosa
stru¢nim/profesionalnim kompetencijama, koje su im potrebne za buduce zanimanje,
sudionici isti¢u ponajprije struno znanje vezano uz podrucje programiranja ('sve Sta znam iz
programiranja, u biti znam otuda.' — 1; i naravno ove programerske vjestine. Strucno znanje
programiranja, koristenja algoritama i takve stvari.' — 3), posebice ono na vi$oj razini (‘Pa
mislim da smo kroz, mislim ja sam bar kroz formalno obrazovanje uspio dobit neke osnove
informatike, neke osnove tog programiranja, koje su onda ovdje produbljene i na puno vecu
razinu dovedene.' — 2). To potvrduje i literatura, pri ¢emu neformalno obrazovanje pros$iruje
spoznajne mogucnosti, omogucava nadogradivanje vec¢ postojecih znanja i vjestina stecenih
formalnim obrazovanjem (Kuka, 2012). Isto tako to potvrduju i rezultati jednog istrazivanja o
utjecaju programa neformalnog obrazovanja na promjene kod mladih, a koji ukazuju na
znacajne promjene koje su vidljive u porastu znanja i vjeStina (Speti¢, 2016). Razvoj
mentalnog sklopa koji je pogodan za kasnije rjesavanje zadataka je takoder jedan od stru¢nih
kompetencija kojeg su pojedini sudionici razvili ('"Mislim tu se na programiranju se recimo
dobije taj neki mentalni sklop ako se zove tako. Znaci taj nacin razmisljanja se razvije kako

riesavat te zadatke Koji se dobiju.’ — 1) §to se moze povezati s ¢injenicom da neformalno
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obrazovanje potice kriticko misljenje i razvoj vjestine rjeSavanja problema (Markovi¢, 2005.

prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017).

Nadalje sudionici isticu neke stru¢ne kompetencije koje se poklapaju sa socijalnim
kompetencijama, pa tako istiCu vjeStinu prezentiranja sebe ili proizvoda (‘Prezentacijske
vjestine i ono vjestine mogucnosti recimo prodaje nekog proizvoda kojeg smo napravili ili
prezentacijske vjestine proizvoda ili prezentacijske vjestine sebe.! — 2) te vjezbanje
meduljudskih odnosa ili rada u timu ("Pa smo kroz njih (projekte) ono vjezbali meduljudske
odnose," — 2). Nadalje isti¢u prezentacijske vjestine u kontekstu drzanja govora u javnosti
('Tokom mentorstva sam ovdje ipak stekao toliko predavackog iskustva koje ipak moze bit
korisno kasnije ako nista tokom izlaganja nekog seminara ili prezentacija, drzanja javnog
govora.' — 4; 'To bi mi bilo dosta stresno, a sad mi je...netko mi dode ujutro i kaze da imam
radionicu iz cega god a da ja to znam raditi, onda mi nije problem.'" — 3) te isticu
komunikacijske vjestine u kontekstu objaSnjavanja postupka i rjeSenja zadataka, a ne samo
zadavanja zadatka 1 prezentiranja gotovog rjesenja (I onda treba na ploci to rijesit i objasnit
kako biste rijesili, Sto biste radili. Jer tu je problem sto je puno ljudi koji znaju zadavat
zadatke, ali nikad nisu drugima objasnjavali zadatke.” — 4) kao 1 sposobnost prilagodavanja
komunikacije i objasnjavanja zadataka s obzirom na specifican nadin razmisljanja osobe
('nekakva komunikacijska vjestina za objasnjavanje svog vlastitog misljenja.. sposobnost
prilagodbe na tudi nacin misljenja. Da mu se objasni kako shvatit. Sposobnost objasnjavanja
da netko shvati na njegov nacin..' — 3) i s obzirom na osobe razli¢itih uzrasta i njihove potrebe
("Znaci ne moze se isto objasnjavati odraslome od 30 godina i djetetu koji ide drugi razred...
Raczlicite dobne skupine stvarno imaju razlicite stilove razgovora i potrebe da." — 3). Neki
sudionici isti€u 1 organiziranost u kontekstu slobodnog vremena 1 radnih navika
(‘organiziranost, s obzirom da moramo biti organizirani u svemu, od svojeg vremena
slobodnog’ — 2; 'radne navike sigurno glede ovih radova na projektu, da sam shvatila kako se

to radi, kako se moze nesto isplanirati da bude gotovo na vrijeme'— 3).

Loewen (2011) nadalje istice sljede¢u kompetenciju koja se razvija putem neformalnog
obrazovanja, a to je akcijska/implementacijska kompetencija (uspjesna implementacija i
koristenje svih dostupnih znanja i1 vjeStina te rezultata socijalnih komunikacija, osobnih
stavova i vrijednosti). Sto se ti¢e prakti¢nih kompetencija koje su stekli, pojedini sudionici
isti¢u kako mogu napraviti nesto prakti¢no kroz prenosenje rezultata na kompjuter ('Nisam
naucio puno prakticnih stvari ali sam naucio kako bi mogao napraviti nesto prakticno da me

se pita... da shvatim na koji nacin ja dodem do tog nekog rezultata koji je u zadatku i onda to
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pokusam prenijeti na kompjuter.’” — 1), kako mogu automatizirati odredeni posao bez
racunanja na ruke (‘Ali ja sam se vise bavio programerskim radom koji onda mozda ono u
automatiziranim stvarima moze pomoc.' — 2; 'Ali pomoglo je u automatizaciji posla opéenito
da si napisem za nesto $to bi netko racunao na ruke,' — 3), kako mogu popraviti racunalo ('ili
sam opcenito naucila kako popraviti internet, kako razumjeti kako sve radi ono kad nekome
nesto ne radi ja mu mogu popraviti.' — 3), kako mogu prilagoditi laptop svojim potrebama
(‘Moj laptop je totalno iskonfiguriran kako meni pase.' — 4).

Pesi¢ (2017) upravo istice kako neformalno obrazovanje nudi raznovrsnije metode i vecu
fleksibilnost kao 1 moguénost pristupa Zivotnim i iskustvenim kontekstima te prakti¢nu
primjenu ste¢enih kompetencija. Pa tako, kada je rije¢ o prakti¢noj primjeni steCenih
kompetencija, odnosno o pojedinim primjerima primjene ste¢enih kompetencija, svi sudionici
isti¢u kako su im ste¢ene kompetencije pomogle u pojedinim svakodnevnim situacijama ('S
tim sam si napravio da tata ne mora svaku vecer palit grijanje i odabirat koliko grijaca palit
u ovisnosti o tome kol'ko je stvarno hladno i kol'ko nije." — 1; 'Drugi ljudi bi radili rucno nesto
a ja sam mogla recimo izrezati komade slika pomocu Python skripte. Tako da nisam morala
sjeckati slike rucno." — 3; 'lli ne znam, kako sam u Zagrebu u domu, a zna bit problema s
internetom. Sto sam ja jednostavno rijesio preko VPN-a gdje sam se spajao preko druge IP
adrese i mogao normalno pristupit fejsu jer nisam na istoj IP adresi kao i ostali.' — 4) ili pak u
situacijama natjecanja (I rekli su nam da su bodovi bili jako jako blizu, ali da je prezentacija
naseg softverskog rjesenja prevagnula znaci u tome da mi se popnemo na drugo mjesto.' — 2),
ili pak u izradi aplikacija ("Recimo dobili smo priliku raditi na Poriluk digital edition... Znaci
mi smo dobili, to nam je uglavnom bila i prva mobilna aplikacija koju smo napravili, nismo
nikad tako nesto radili.' — 2; 'Mislim evo nedavno sam prijateljici pomogao napravit
aplikaciju za konferenciju.' — 4). Povezano s odgovorima sudionika, u literaturi se isti¢e kako
je za neformalno obrazovanje specifi¢cno da moze odgovoriti na stvarne probleme i izazove
tako da iskoristi neiskoriSteni ljudski kapital te se na taj nacin stje¢e prakti¢no iskustvo koje

moze pomoci u svakodnevnom zivotu i radu (Marinovi¢, 2015).

Ljudi putem neformalnog obrazovanja stjeCu kompetencije koje su neophodne i primjenjive
za nepoznate 1 slozene situacije kao i razli¢ite zivotne kontekste pri ¢emu se pokazuju kao
dobra osnova za cjelozivotno ucenje (Loewen, 2011). Povezano s tom ¢injenicom i razvojem
razli¢itih kompetencija, osposobljenost za rad, posao i buduc¢i Zivot se moze uociti kao bitna
stavka koja se razvijala tijekom sudjelovanja u programu, a slicno navodi i Jelenc (1985.

prema Pongrac, 1990. prema Simel 2011, str. 47) pri ¢emu isti¢e da se neformalno
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obrazovanje odreduje kao namjerno i organizirano obrazovanje, ucenje i osposobljavanje
ponajprije za rad, drustvenu aktivnost i privatni zivot. Naime, upravo je jedan od bitnih ciljeva
neformalnog obrazovanja pripremanje pojedinaca za trziste rada buduéi da je prag u selekciji

najboljih kandidata na radnim mjestima sve nizi (Kuka, 2012).

Pa su tako pojedini sudionici, u kontekstu osposobljenosti, istaknuli kako jo§ nisu
osposobljeni za posao, ve¢ da se osposobljenost stjeCe na poslu, a da im je sudjelovanje u
programu vise pomoglo u osposobljavanju ('Pa mislim da me nista nije osposobilo trenutno,
ali mislim da mi je sve od toga jako pomoglo u osposobljavanju. Iz faksa ¢u iza¢' da necu
mo¢' radit niti jedan konkretan posao u toj grani, nego da céu tek do¢' na posao pa onda
napredovat u tome." — 1) i u izradi jednostavnih aplikacija ('Opet ako moram napraviti ne
znam novi Facebook, nisam ni blizu...ako ja sad idem radit neku svoju aplikaciju, moze biti
dosta jednostavna za isprogramirat,’ — 1). Zatim neki istiCu stru¢no/prakti¢no znanje iz
programiranja kojeg ispituju poslodavci u velikim firmama i koje je znaCajno za posao
("Mislim da je tu najbitnije ovoga programerske vjestine, znaci algoritamski koncepti,
programiranje i takve stvari s obzirom da se to na intervjiuima dosta cesto trazi, kod velikih
firmi.' — 2; 'Ok znanje koje sam stekao svakako jer je to znanje koje mi bas treba konkretno za
posao kojim se bavim.' — 4; 'znaci da prakticno sam naucila programirat bolje nego sto sam
znala prije i da mi je to zapravo korisno i bit ¢e mi i dalje korisno i za dobivanje posla i za
rad u buducnosti.' — 3) te umijece prezentiranja i prodaje svojeg znanje i rada (I mislim da ako
osoba nije bas, nije u mogucnosti prodat sebe i prodat svoje znanje, onda je recimo dosta
teSko dobit takav posao.' — 2; 'prezentirati svoje rjesenje drugima' — 3), kao i dobru
pripremljenost u kontekstu socijalnih i tehnickih vjestina potrebnih za posao (‘Ali mislim da
sam pripremljen dovoljno dobro i kroz ove programe sto se tice tih socijalnih vjestina i kroz
tehnicke vjestine.' — 2). Nadalje se istice i1 korisnost rada u timu/grupi (‘Pa sve koje sam navela
zapravo jer se u realnom okruzenju na poslu radi u grupi, radi se na velikim projektima u
programiraju’ — 3; 'S obzirom da kroz te intervjue se ne gleda samo tehnicko znanje nego
kol'ko je osoba spremna radit u timu, kol'ko je osoba dobra za neki kolektiv.' — 2; Tako da ono
to je iskustvo koje pomogne ono za kasnije, za timski rad. Jer ono nije dovoljno bit samo
super u podrucju ako se ne mozes snac¢'s ostalim ljudima.’ — 4) te korisnost komunikacijskih i
prezentacijskih vjestina u sklopu razgovora za posao i na poslu (‘Ali i ovo, komunikacija s
ljudima i objasnjavanje nesto na ploci i slicno je jako korisno jer u nasoj struci vecina
razgovora za posao je na principu ili ste jedan na jedan s osobom koja vas intervjuira ili

budu dve osobe koje vas intervjuiraju ili tako nesto. Tako da to je dosta korisno, to sto sam
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godinama objasnjavao ljudima takve stvari tako da sad i na razgovoru za posao opet radim
nesto sto mi je ve¢ kol'ko tol'ko poznato.' — 4). 1z odgovora je vidljivo ono §to isti¢e Balkovié
(2016), a to je da neformalno obrazovanje poboljsava uskladivanje potrebnih vjestina, znanja i

iskustava osobe s potrebama trzista rada (Balkovi¢, 2016).

U tom se kontekstu nadalje istiCe joS jedna karakteristika neformalnog obrazovanja, a to je
profesionalni razvoj (Markovi¢, 2005. prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017). Stoga, $to se tice
sudjelovanja u programu i profesionalnog razvoja sudionika, pojedini sudionici isticu da se
jos§ skoluju, ali da im je sudjelovanje pomoglo u kontekstu rjeSavanja zadataka, odnosno
omogucéilo svladavanje laksih zadataka (‘Da mi je pomoglo u ovisnosti o tome kakav je
zadatak. Ako je neki relativno lagan zadatak mi je pomoglo da éu ga moci rijesiti. Ako je neki
slozZeniji mozda ¢u ga moci razumjeti ali ga ne¢u moci rijesiti. A ako je neki ono stvarno tezak
onda mi nije pomoglo.' — 1). Pojedini sudionici imaju profesionalnog iskustva, poput ¢injenice
da su steknute kompetencije mogli predstaviti poslodavcu (7 onda da bi uopée dosli na tu
razinu da se mi moZemo toj firmi predstavit kao potencijalni zaposlenik, mi moramo vec¢ imat
neko znanje," — 2) te da im je iskustvo sudjelovanja i znanje steknuto u programu olaksalo
prolazak intervjua te zaposlenje u Microsoftu (‘Ja idem u devetom mjesecu radit u Microsoft,
znadi to je ono... oni bas na intervjuima traze ono, nekakvo znanje koje mislim da nam je bilo
puno lakSe pohvatat upravo zbog Budi ++." — 2). Pojedinima sudionicima su steknute
kompetencije pomogle pri prolasku na intervjuu za Google ('S obzirom da sam naucila jako
puno o programiranju i algoritmima, to mi je pomoglo da prodem intervju za Google." — 3) te
u odradivanju prakse u Googleu izvan Hrvatske (‘Meni je to bilo dio zabave i igre tako da to
mi je definitivno pomoglo da se sad ne bas zaposlim ali da nadem praksu u Googleu." — 3).
Dok su drugim sudionicima iskustvo i znanje u Budi++-u omogudili sudjelovanje na
studentskoj praksi izvan Hrvatske u Microsoftu (Evo prosle godine sam uspio imati
Internship u Microsoftu. Internship je studentska praksa. Znaci studentska praksa na tri
mjeseca preko ljeta gdje ono studenti odu tako u neku firmu i dobiju tako neki zadatak na
kojem rade." — 4), te im je pomoglo u odradivanju prakse i objasnjavanju zadataka
(‘razgovorima za posao gdje treba em pokazat neko znanje, em objasnit postupak rjesavanja,
tok misli i slicno. I onda ovakve stvari super dodu. Plus znanja koja stecem ovdje, koristim
tamo na poslu.' — 4), te u prilagodbi na rad u firmi, odnosno u timu (‘Jer opet jedno je ok doc¢'
u okruzenje s 500 ljudi bez ikakvog iskustva u timu, a jedno je do¢' u okruzenje s 500 ljudi

gdje sam ve¢ radio u nekim manjim timovima.' — 4).
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Iz odgovora je vidljivo da neformalno obrazovanje ¢ini podlogu za razvijanje potencijala,
kompetencija i vrijednosti koji ponajprije pridonose razvoju pojedinca te ga uspjesno
pripremaju za konkurentnost na trzistu rada (Pesi¢, 2017). Naime, kljuéni aspekt u danasnjem
obrazovanju viSe nije koli¢ina steCenog znanja, nego sposobnost pojedinca da koristi to znanje
i da zna kako ga koristiti u odredenim situacijama te da uskladi to znanje s potrebama drustva
(Plavsi¢ 1 Dikovi¢, 2015). Buduéi da, kako je ve¢ navedeno, formalno obrazovanje nije
dovoljno u danasnjem svijetu, kao rjesenje se javlja upravo neformalno obrazovanje i njegovi
oblici koji razvijaju kriticko razmisljanje Sto olakSava rjeSavanje problema u danasnjem
promjenjivom svijetu, upravo iz razloga S§to je usmjerenije na osposobljavanje za rad,

socijalizaciju i osobni razvoj (Luki¢ i sur., 2011).

4.1.5. Znacaj mentorstva

'‘Odnos prema radu proizlazi iz odnosa prema volontiranju' prema nalazima rezultata
istrazivanja kojeg je proveo MiliSa (2009). Naime, glavna pitanja koja se vezuju uz
volontiranje su ona vezana uz motivaciju za pocinjanje, uz ustrajnost u volonterskom radu i uz
motivaciju s obzirom da je rije¢ o dobrovoljnom neplacenom radu (Poloski Vokié¢ i sur.,
2013). Sukladno tome, postoje dva glavna faktora motivacije kada je rije¢ o ukljucivanju u
volontiranje: intrinzi¢ni motivi (vrijednosti, ucenje i samo-razvoj) i ekstrinzi¢ni motivi (razvoj
karijere i prilagodba drustvu) (Miljkovi¢ i Juréec, 2015). Autorica Zrin§é¢ak (2006. prema
Mori¢ 1 sur., 2011) u istrazivanju istice razli¢ite motive za ukljucivanje u volontiranje kojeg
su naveli ispitanici: pruzanje pomoc¢i drugima; doprinos odredenoj svrsi koja je bitna za
nekoga; upoznavanje vlastitog djelovanja i vlastitog okruZzenja te razvijanje novih

prijateljstava; stvaranje buducih poslovnih veza za napredak u obrazovanju i karijeri.

Pa tako u kontekstu mentoriranja sudionika intervjua, to¢nije njihovog volontiranja, svi
sudionici su slozni oko ¢injenice da su njihovi mentori utjecali na njihovu odluku za daljnjim
angazmanom u programu u kontekstu volonterskog rada i drzanja radionica mladim
polaznicima jer su i sami zeljeli prenijeti znanja djeci te na taj nacin doprinijeti i vratiti uslugu
zajednici ('Pa je sigurno da. Jer mi je bilo odlicno za vidjeti kako (osoba 4) i (osoba 2) imaju
Zelju pokazat nama i objasnit nama, tako da c¢inilo mi se lijepo kad sam ja toliko puno od njih
naucio da i ja nekom, makar im na najjednostavnijem tu tecaju pomognem nesto' — 1; 'Pa ja
sam htio najvise vratit ono zajednici isto, nacin na koji sam ja dobio to znanje.' — 2). Sukladno
navedenoj motivaciji, moze se govoriti o podjeli funkcija volontiranja kojeg su naveli Clary i

suradnici (1998. prema Miljkovi¢ i Juréec, 2015) pa se u ovom kontekstu moze istaknuti
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vrijednosna funkcija koja podrazumijeva brigu i pomo¢ drugima te doprinos zajednici. Pa
tako osoba volontira zbog vlastitih vrijednosti koje se vezuju uz humanitarni rad, tj. jer osoba
ima razvijenu empatiju i ima Zelju pomo¢i drugima kojima je to potrebno (Poloski Vokic¢ i

sur., 2013).

Posebice se neki sudionici nadaju ¢e se ta tradicija i dalje odrzavati te isticu kako rade na
tome da usade vrijednosti prenoSenja znanja 1 medusobnog pomaganja u ucenike/polaznike
(‘'Tako da mi je lijepo da postoji taj kontinuitet u kojem kolege pomazu jedni drugima i to je
bas ono super kod programera i nadam se da ce ta tradicija ostat jer je netko ucio mene, ja
¢u ucit nekoga, a taj netko ce dalje nastaviti.' — 3), drugi se nadaju da ¢e putem prenosenja
znanja omogucéiti uéenicima da se i oni ostvare u profesionalnom zivotu (‘a sa strane voditelja
radionica mislim da mi je tu najbitnije da djeca dobiju isto ono Sto sam ja dobio na svVojim
radionicama jer vjerujem da onda i oni mogu isto ovako odradit neke korisne stvari, ono
prakse vani, u velikim firmama i tako, projekte." — 2), te se nadaju da ¢e i odgojno utjecati na
sudionike na nacin da ih usmjere na pravi put i da im usade vrijednosti poput posStenja i
vodenja ('I evo bas mi je drago da mi mozemo upravo to znanje njima prenest i usmjerit ih na
neki nacin, osim odgoja doma s kojim dodu ovdje da i mi ih na neki nacin pokusamo usmjeriti
na pravi put, $to se tice ono nekih stvari poput postenja i poput vodenja' — 2). U kontekstu
navedenih rezultata vidljiv je koncept prenoSenja vrijednosti na mlade generacije, Sto se moze
povezati s pristupom mladima kao resursu Kkoji podrazumijeva pogled na mlade kao
predstavnike poZeljne buducnosti 1 nositelje dominantnih drustvenih vrijednosti koje se
prenose s generacije na generaciju, ali 1 potencijalni izvor inovacija (IliSin 1 Spaji¢ Vrka$

2015, str 5.).

Nadalje, povezano s mentorstvom, sudionici su imali razli¢ita iskustva s
ucenicima/polaznicima koja su pozitivno utjecala na njih, pa tako neki isticu da su prozivjeli
razli¢ita iskustva s ucenicima koje nikad ne bi mijenjali ni za $to ('"Mislim da je to cijeli jedan
proces koji ne bi mijenjao ni za sto. Stvarno su, zbog njih mi je drago Sto sam jos uvijek u
tome. Tako da na mene osobno to utjece s njihovog aspekta. To Sto su oni ovdje, Sto su
zainteresirani, Sto zele radit.” — 2), pri ¢emu isti¢u veliku znacajnost mentoriranja i prenoSenja
znanja u smislu Zelje za nastavkom te teskim odbacivanjem tog posla/dijela zivota (Znaci ovaj
dio volontiranja, dio rada s djecom, ucenja, programiranja,... mislim da é¢emo to svi koji smo
bili na ovom programu éemo tesko odbacit jednom kad budemo morali oti¢' negdje van, ali
evo.' — 2). Drugi sudionici takoder isti¢u pozitivna iskustva u radu s djecom i odraslima ('sto

se tice volontiranja, imam generalno super iskustva, i djeca i odrasli koji su bili ovdje su bas
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bili zahvalni.' — 3), ali i razli¢ite situacije u radu s uéenicima u kojima su se morali rjeSavati
razli¢iti izazovi i problemi (‘e sad tu sam stvarno pokusala rijesit na razne nacine, uglavnom
je to bilo rijeseno tako da bi shvatila u cemu se radi, da li je netko samo totalno
nezainteresiran pa igra igrice ili je netko taj dan tuzan ili je netko drugi njemu nesto rekao pa
sad to su neke razrednicke duznosti koje se tu obavljaju.' — 3). Drugi sudionici pak isti¢u
zadovoljstvo kada su ucenici ostvarili dobre rezultate na natjecanjima ('Pretprosle godine sam
imao isto grupu ucenika koji su ostvarili super rezultate na razini drzave. Tako da ono, to je
ve¢ jako velika razina osobnog zadovoljstva.’ — 4), te utjecaj mentorstva na razvoj razli¢itih
novih iskustava i interesa koja su poduprijela zelju za volontiranjem i tijekom zivota (‘Mislim,
definitivno razvoj nekih novih iskustava koje inace sigurno ne bi' stekao i ono razvoj novih

interesa jer svida mi se to prenoSenje znanja i volio bi' jednog dana ostati nekako u tome.' —

4).

Koncept mentorstva/volonterstva se prema literaturi moze usporediti sa konceptom
angaziranog i smislenog Zivota. Peterson, Park 1 Seligman (2005. prema Miljkovi¢ i Jurcec,
2015) su proveli istrazivanje u kojem se utvrdilo da su angaziran i smislen zZivot najbolji
preduvjeti zadovoljstva zivotom S§to potvrduju i odgovori sudionika ovog istrazivanja. S
obzirom na navedena iskustva sudionika, mentorstvo/volontiranje pruZa razli¢ite prednosti, a
upravo ih navodi Mori¢ i sur. (2011): razvoj mladih u svim aspektima, posebice razvoj
vrijednosti o pruZanju pomo¢i drugima te razvoj osjec¢aja razumijevanja za druge (empatije);
stvaraju se mreze prijateljstava 1 poznanstva; doprinosi razvoju zajednice, demokratskim
promjenama te ekonomskom razvoju zemlje; doprinosi osobnom i profesionalnom razvoju te
stjecanju specifi¢nih vjestina i1 znanja kao i pove¢anju moguénosti uc¢enja; doprinosi stjecanju
vjestina i sposobnosti potrebnih za zapoSljavanje; doprinosi povecanju samoposStovanja te

zadovoljstva vlastitim Zivotom.

4.1.6. Sadasnja i buduca uloga u odnosu na program

Kada je rije¢ o programu u sada$njem kontekstu i ukljucenosti sudionika, pojedini sudionici
nisu vise ukljuceni zbog fakultetskih obaveza, ali se planiraju kasnije vratiti ('Tako da ako se
to stvarno malo olaksa (na faksu), odnosno da ja shvatim kako to funkcionira, mislim da onda
¢u opet krenut s volontiranjem.' — 1), dok svi drugi isticu da su ukljuceni te da Zele nastaviti
cak 1 ako se presele u drugu drzavu zbog zaposlenja (‘Jos i dalje sam i nadam se da ¢u biti i

kad se preselim kao nekakva onako preko interneta djecu mentorirati.' — 2; A sto se tice
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radionica, ja bih ih voljela vodit i dalje pa makar i nekako na daljinu ili dolazit, a kad sam tu

na dalje." — 3).

Keeley (2009. prema Marinovi¢, 2015) istice razloge zbog kojih mladi ljudi nastavljaju s
obrazovanjem ili kao studenti nadograduju svoje ucenje izvan formalnog sustava obrazovanja.
Prvi razlog je zbog dovrSavanja svog stru¢nog obrazovanja; u tom kontekstu mladi ljudi imaju
vise slobodnog vremena, manje obaveza i nemaju vlastitu obitelj u vecini slucajeva, Sto
predstavlja glavnu prepreku u nastavku obrazovanja (Marinovi¢, 2015). Drugi bitan ¢imbenik
je da oni koji su vise obrazovani imaju vece Sanse da nastave obrazovanje (Marinovi¢, 2015).
U mladosti se stje¢u kompetencije koje se u odrasloj dobi nadograduju a osobe se obrazuju
kako bi iSle u korak s promjenama i1 trendovima u njihovom okruZenju (Marinovi¢, 2015).
Tu se istice i trec¢i razlog, koji predstavlja Cisto zadovoljstvo te visak vremena buduci da se
zivotni vijek produzio (Keeley, 2009. prema Marinovi¢, 2015). Isto tako Balkovi¢ (2016)
istice da kada je rije¢ o motivaciji u programima neformalnog obrazovanja, raste motivacija
za nastavkom ucenja i usavrSavanjem vlastitih sposobnosti zbog utjecaja na poboljSanje

profesionalnog i 0sobnog razvoja.

Navedeni razlozi se mogu uvidjeti u kontekstu sadasnje uloge programa i opcenito
sudjelovanja u programu u ulozi mentora, pa tako se svi sudionici slazu da im mentoriranje
ispunjava slobodno vrijeme te da im nudi osobno zadovoljstvo i opustanje ('Pa ispunjavanje
slobodnog vremena da, osobno zadovoljstvo isto da. | mislim da onako relativno mi i je
opustajuce." — 2; 'Ali puno je to i iskoristavanje slobodnog vremena. Jer ono je da mozda
zvuci cudno, ali ono super mi je doc¢' i odrzat radionicu il' tako nesto. Opustajuce je."— 4), ali
i igru (er se radi s njima, budu tu i neke fore i zezamo se i igramo drustvene igre," — 2; i
onda na kraju vidimo kako to radi i zapravo se svi igramo s time." - 3). Neki sudionici uz to
isti¢u osobni razvoj ('Osobni razvoj. Ali evo od njih svakako nesto se svaki dan nauci.' — 2), te
razvoj mentorskih sposobnosti poput komunikacijskih i prezentacijskih vjestina koje su dobro
dosle u profesionalnom razvoju (kako bih rekla, razviti i nauciti komunicirati s ljudima. Jos
uvijek i dalje ima prostora za napredak na tom polju, vjerojatno. Jer uvijek covjek moze biti
bolji mentor i nauciti neke nove nacine za prenosenje znanja, smisliti mozda neku novu
kreativnu radionicu i neki novi nacin opcenito objasnjavanja pojedine teme koje mi tu imamo'
— 3). Upravo se to mozZe povezati s navodom iz literature, a to je da se s neformalnim
obrazovanjem sve mijenja i postaje izazovno, uzbudljivo i zabavno $to u suStini privlaci
mlade ljude odnosno mladim ljudima to nudi zabavu, aktivno sudjelovanje i korist (Batelic,
2014).
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Kada se sudionici osvrnu na dobrobiti programa te s obzirom na to sagledaju vlastitu
buduc¢nost u odnosu na program i profesionalni razvoj, pojedini sudionici isticu kako se
nadaju da ¢e biti uspjesSni na fakultetu te biti primijeceni i zaposliti se, po uzoru na vlastite
mentore ("Pa nadam se da ce i¢i u smjeru (osoba 2) i (osobe 4). Da ¢u ste¢' neka znanja na
faksu i da cu biti jako dobar na faksu da mogu se prijavit na neki tako Internship ili nesto. 1
da ¢e me onda tamo netko primijeti i netko mi rec¢': ej ti bis mogao ostat ili treba netko kao ti.'
— 1), drugi navode preseljenje u novu i nepoznatu drzavu gdje ih ¢eka posao u Microsoftu ('Ja
idem u devetom mjesecu radit u Microsoft... Pa mislim ako sve bude u redu ja bih se trebao
preselit tamo krajem osmog mjeseca u novu drzavu.' — 2). Neki navode odradivanje druge
prakse i moguci pronalazak posla u Googleu ('l vjerojatno kako mi je ovo druga praksa (u
Googleu) da bi' mogla naci posao tamo. Ali vidjet ¢emo sto ¢e biti..."— 3), dok drugi isti¢u
odradivanje druge prakse u Microsoftu te odluku o prihvaéanju poslovne ponude (‘Trenutno
imam dogovoren jos jedan Internship u Microsoftu. Tako da smo se dogovorili za jos jednu
praksu tako da ¢u ako ovo ljeto odradim sve ok, morat odlucit em di ¢u, em hocu li prihvatiti
ponudu za stalno.' — 4). Sudec¢i po odgovorima sudionika, prednost neformalnog obrazovanja
upravo lezi u kontekstu omogucéavanja efikasnog obrazovanja i porasta moguénosti u svrhu

razvoja karijere (Balkovi¢, 2016).

4.1.7. Formalno i neformalno obrazovanje

Naime, u sklopu izvannastavnih i izvanSkolskih aktivnosti bitno je pozitivnho usmjerenje,
odnosno osmisljavanje 1 ponuda raznovrsnih i1 bogatih aktivnosti koje ¢e omoguditi
zadovoljavanje individualnih potreba mlade osobe (Ivanci¢ i Sabo, 2012). Usporedujuci tako
formalno obrazovanje i neformalno obrazovanje, pojedini autori isti€u odnos formalnog 1
neformalnog obrazovanja u kontekstu pruzanja kvalitetnijeg obrazovanja i Cinjenice da
neformalno obrazovanje sluzi kao nadopuna formalnom obrazovanju te mladima i odraslima
pruza pristup onim sadrzajima 1 aktivnostima koji su u formalnom obrazovanju nepristupacni

ili potpuno netaknuti (Simel, 2011).

Pa tako sudionici, usporeduju¢i formalno i neformalno obrazovanje, isticu: medusobno
nadopunjavanje rada udruge i $kole, odnosno ulogu programa u pobolj$anju dodatnih vjestina
i pruzanju dodatne podrske (‘I onda je dosta bitna stvar da mi moZemo spojiti ovo neformalno
obrazovanje kroz ovakve programe Budi ++ i formalno obrazovanje kroz osnovnu skolu.' — 2;
'Dakle Skola je isto jako bitna, ali svakako pomaze ako se ima neko ekstra vrijeme u kojem ce

biti raspoloziv mentor koji ¢e dati jos znanja, jos algoritama, jos podrske neke.' — 3); te dobru
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suradnju izmedu Skole i udruge u kontekstu poticanja u¢enika na uklju¢ivanje u rad udruge
(jer imamo dobru suradnju s profesorima, znaci s ljudima iz formalnog obrazovanja koji nam
kada oni primijete da su neki ucenici dobri, posalju nam ih ovdje na radionice' — 2), pri ¢emu
pojedini autori isticu da je vazno poticati interes, pobuditi znatiZelju, identificirati i pruziti
podrsku darovitim ucenicima te ucenicima koji pokazuju odredeni interes za pojedino

podrugje ili vise takvih podrucja kako bi se mogli razvijati (Ivanci¢ i Sabo, 2012).

Simkins (1976. prema Smith, 2001) navodi razlike formalnog i neformalnog obrazovanja pri
¢emu istice sljedece odrednice formalnog obrazovanja: svrha je dugoro¢na i opéa; vremenski
dugo traje te je prisutan pripremni oblik; sadrzaj je standardiziran te je orijentiran akademski;
pojedincu nametnuti zahtjevi ulaska u obrazovanje; kontrola uc¢enja je vanjska te postoji
hijerarhija; institucionalno, izolirano od okruzenja, rigorozno strukturirano; ucitelj je centar, a
resursi su intenzivirani. Zatim isti¢e odrednice neformalnog obrazovanja koji su suprotni:
svrha je kratkoro€na i specifi¢na; vremenski krace traje te je oblik periodian; sadrzaj je
individualiziran te je orijentiran prakticki; pojedinac odreduje zahtjeve pri ulasku u
obrazovanje; pojedinac sam kontrolira proces ucenja te postoji suradnja i demokracija;
orijentirano na okruZenje 1 zajednicu te je fleksibilno; ucenik je u centru te se resursi nastoje

saCuvati (Simkins, 1976. prema Smith, 2001).

Kada se sudionici istraZivanja osvrnu na razlike formalnog (Skola) 1 neformalnog obrazovanja
(Budi ++), isticu sljedece kljucne razlike: brze uéenje zbog relativno iste dobi (Mislim da se tu

dosta brze nauci jer smo svi nekako, nismo vrsnjaci, ali tu smo negdje ' - 1); opustena
atmosfera bez pritiska (7 tu je sve puno opustenije, tu se ono, makar ja sam se tu osje¢ao kao
da sam doma... nisam imao nikakvog pritiska da ja sad moram skuzit kako tko radi’' — 1);
nema straha od postavljanja pitanja ("Mislim da Sta je opustenije, to je meni opustenije za
sjedit tamo i gledat i prije ¢u pitat ako mi neSto nije jasno nego u Skoli.' - 1); nema
ocjenjivanja ('4 i tu nema ocjenjivanja pa valjda se taj dio pritiska makne pa mi je lakse, ne
znam.' — 1). Naime to se poklapa s definicijom neformalnog obrazovanja koju iznosi Mikuli¢
(2015) te definira neformalno obrazovanje kao slobodno obrazovanje koje je utemeljeno na
osobnoj potrebi, Zelji 1 izboru; vrlo je strukturirano i pomno planirano te razradeno;
podrazumijeva ugodno okruZenje za ucenje kao 1 rad bez prisile. Drugi sudionici isticu
sljedece: interakcije s ljudima istih interesa (Ovdje se bas ciljano nalaze ljudi s istim
interesima.' — 2; 'Vjerojatno najveca razlika je to sto u skoli je razred od 20, 30 ucenika,

svatko ima neke svoje interese koji su dosta razliciti.' — 4) te usmjerenost na ucenike koji zele

dodatna tehni¢ka znanja zbog nedostatka u Skoli (‘zanimaju nas neke naprednije stvari, ne
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mozemo jednostavno se time bavit jer nema dovoljno ljudi, nema dovoljno ucenika koji bi se
bavili takvim stvarima...i onda smo ovdje mogli potpuno se usmjerit na te neke tehnicke
stvari.' — 2). Luki¢ i sur. (2011) isti¢u jednu od odrednica formalnog obrazovanja: povr$no
ucenje 1 nezainteresiranost. Sukladno tome, neki sudionici upravo isticu tu odrednicu:
povrsnost u odnosu na gradivo i interes $to je nedovoljno za natjecanja i zaposljavanje ("Znaci
prosli smo svasta, ali sa znanjem iz Skole nije dovoljno za natjecanja i nije dovoljno za
zaposliti se.' — 3), pri ¢emu je upravo znacaj neformalnog obrazovanja sve veéi, buduci da kao
takvo ima bitnu ulogu u danaS$njoj svakodnevici prozetoj stalnim i brzim promjena u

suvremenom drustvu, posebice u aspektu Zivota i rada (Kuka, 2012).

Nadalje, sudionici isticu jo$ neke kljuéne razlike: manji broj polaznika $to olaksava
objasnjavanje i individualan pristup (Jer u skoli je puno ucenika na jednog profesora, mozda
ne moze svakome toliko detaljno pomo¢ kol'ko moze tu i nekoj manjoj grupi.’ — 3; Manje
grupe pa je vise individualnog pristupa.’ — 4); dobrovoljni dolazak polaznika koje to zanima
(ali ovi koji dolaze su zainteresirani bas za to. Svojevoljno dolaze pa je dosta drukciji nacin
rada tu i tamo." — 4) pri ¢emu ucenici vise slusaju jer su zainteresirani ('Vecinom ovdje ljudi
vise slusaju.' — 4) Sto potvrduje da osobama koje rade s mladima neformalni oblik
obrazovanja omogucuje susret s mladima koji su spremni na suradnju i koji nude inovacije
(Bateli¢, 2014), odnosno koji su ponajprije zainteresirani; te dobrovoljno i samostalno
rjeSavanje zadataka ('Ovdje se ljudi samostalno neki, dobro neki nece, al’ neki ¢e samostalno
odmah rjesavat zadatke bez da ih se tjera..! — 4). Upravo neki autori medu glavnim
karakteristikama neformalnog obrazovanja upravo isticu dobrovoljnost (Markovi¢, 2005.
prema Kuka, 2012; Pesi¢, 2017; Marinovié, 2015). Naime, nitko osobu ne moze prisiliti da
sudjeluje u neformalnom obrazovanju niti postoje odredene obvezujuce institucionalne
zakonitosti $to dakako predstavlja bitnu razliku u odnosu na formalno obrazovanje

(Marinovi¢, 2015).

Pastuovi¢ (2006) naime istice kako je izlaz iz obrazovne krize uzaludno traziti u poveéanju
obaveznog, odnosno formalnog obrazovanja ve¢ da se klju¢ nalazi u cjelozivotnom ucenju,
to¢nije poticanju neformalnog i informalnog obrazovanja. Sukladno tome, moZe se na kraju
re¢i kako se Skola naSla pred novim izazovima, koji se mogu definirati kao potreba za
fleksibilnijim odnosom prema izvanskolskim aktivnostima, ali i preuzimanjem dobrih i
poticajnih karakteristika neformalnog i informalnog obrazovanja, integriraju¢i u obrazovni

sustav one oblike koji povezuju formalno, neformalno i informalno obrazovanje (Juri¢, 2007).
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4.1.8. Prednosti i korisnost sudjelovanja u programu

Naime kada se na cjelokupno sudjelovanje u programu gleda kao na organizirani oblik
provodenja slobodnog vremena koje ponajprije u ovom kontekstu nudi obrazovne aktivnosti,
moze se uvidjeti kako kod mladih osoba razvija njihove potencijale i interese te utjeCe na
jacanje samopouzdanja, smanjuje stres, proSiruje vidike, poboljSava socijalizaciju te
omogucava druzenje s vrSnjacima, proSiruje krug prijatelja, razvija toleranciju i timski rad
(Hanzek 1 sur., 2013). Druzenje s vrSnjacima kao jedan od oblika neorganiziranog slobodnog
vremena vrlo je bitno, jer kada se druze, mlade osobe vjezbaju komunikacijske vjestine,
stvaraju odnose s drugima, zabavljaju se, razvijaju misljenje i formiraju stavove (Hanzek i
sur., 2013). Nebitno o kojem se tipu slobodnog vremena radi, bilo da je rije¢ o organiziranom
ili neorganiziranom, mlade osobe, koje se jo$ razvijaju i formiraju, kroz slobodno vrijeme
mogu zadovoljiti osobne potrebe (potreba za druZenjem, afirmacijom, pripadanjem...) te

razviti razli¢ite kompetencije (meduljudske, komunikacijske, motivacijske...) (Hanzek i sur.,

2013).

Pa tako, u odnosu na dobrobiti i korisnosti programa, jedna od klju¢nih dobrobiti se tice
upravo socijalizacijskog aspekta i stjecanja prijateljstva i poznanstva. Loewen (2011) istice
socijalno — komunikativnu kompetenciju (uspostavljanje kontakta te komunikacija i suradnja
s drugim ljudima) koja se razvija u okviru neformalnog obrazovanja. U tom kontekstu su svi
sudionici istaknuli kako su stekli prijateljstva s kojima i danas odrZavaju kontakte te da su
dobri na privatnoj razini ("Tako da svi smo ostali prijatelji...nego stvarno su mi postali su mi
dragi i super prijatelji." — 1; ‘(osoba 2 i osoba 4) su stvarno ovaj vjerojatno najbolji, ili jedni
od boljih prijatelja koje imam’ — 3). Neki takoder isti¢u da su stekli poznanstva i umrezili se s
ljudima iz cijele Hrvatske i izvan Hrvatske (‘nego kroz te Budi ++ smo se mi uspjeli umreziti
u te kampove, smo se uspjeli umreziti s ljudima iz cijele Hrvatske.' — 2; 'Imam poznanstva i
izvan Hrvatske, a po Hrvatskoj imam dosta razlicitih poznanstva. Da proslo ljeto sam radio

vani tako da po tome..." — 4).

U kontekstu stjecanja prijateljstva i poznanstva, sudionici vide razli¢ite koristi u razliitim
domenama. Pa tako neki isti¢u korist na fakultetu ('Pa onda sad cak i kad zapnem s necim na
faksu a sto se veZe na to, mi znaju pomoc¢ (osoba 2) i (osoba 3)." — 1) te mogucu pomo¢ pri
pronalasku posla (‘i poznanstva u tom dijelu su super jer recimo ja njih mogu pitat da me
tamo prijave i da mozda dodem kod njih na Internship. I tako bi oni mozda meni olaksali put

do nekog posla.' — 1). Drugi isticu korist u uklju¢ivanju na druge projekte izvan Budi++ (‘Mi
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smo kroz Budi ++ stekli dovoljno poznanstava tu u udruzi i dovoljno nekih iskustava da bi oni
nas mogli staviti u neke druge projekte." — 2) te korist u mobilnosti izvan Hrvatske bez
osjecaja nesigurnosti (‘4 i omogucilo nam je bolju mobilnost ja bih rekao jer evo kako je
(osoba 4) bio 3 mjeseca u Microsoftu ja sam ga na ljeto isao i posjetiti.. nac¢' negdje oti¢' kod
nekog putovat u druge drzave bez problema i straha da smo nekako onako drukciji ili da
znamo manje." — 2). Neki navode moguénost pomo¢i kada je to potrebno neovisno o poslu
("Onako ako nekom nesto treba pomoci, uvijek znamo da ¢emo bez problema nekog nazvati i
cut se i pomo¢ jedni drugima i vise nego Sta moramo onako radi posla’ — 3) te osjecaj
olaksanja i sigurnosti pri upisu na fakultet (‘'osoba 2 je upisao fakultet racunarstva tako da
sam imala... i tamo kad sam dosla ve¢ nekakve prijatelje, nekakve veze za zapoceti. Nisam se
osjecala sama tamo." — 3). Dok drugi navode pomo¢ u socijalizaciji i razvoju prijateljstva s
ljudima sli¢nih interesa (‘Super je sto se sklapaju poznanstva s ljudima slicnih interesa pa to
automatski ono pogoduje razvijanju prijateljstva... I ono opcenito vaznost sklapanja
prijateljstva zbog socijalizacije i ono." — 4) te korist u ostvarivanju uspjeha i obostranom
pomaganju ('Pa poznanstva mogu bit korisna za ostvarit nesto. Tipa ono sad da mi treba
nesto konkretno znam kome se mogu obratit, tko mi moze pomoc¢' s time. Ili ako ja mogu

pomod, on ¢e se javit meni i slicno.' — 4).

Kada se sudionici osvrnu na korisnosti sudjelovanja u programu u kontekstu drugih oblika
ucenja 1 obrazovanja, vec¢ina sudionika navodi kako im je u vidu formalnog obrazovanja
sudjelovanje uvelike pomoglo na fakultetu u smislu prolaska kolegija (' onda kad se dode na
fakultet, to znanje je izuzetno korisno jer najtezi kolegiji na fakultetu se produ vrlo
jednostavno' — 2; 'Em je pomoglo na tim kolegijima, em je pomoglo na drugim kolegijima jer
nisam morao trositi toliko vremena na ove kolegije pa sam mogao ucit druge.’ — 4), dok neki
isticu da im je pomoglo i tijekom srednjoskolskog obrazovanja (Cak sam nekad, nekad
profesorica ne bi znala, a mi smo to tu ucili pa bi onda ja znao objasnit to..." — 1). U vidu
neformalnog obrazovanja im je sudjelovanje u programu takoder pomoglo jer im je
omogucilo pristup razli¢itim kampovima za moguénost ucenja (‘pogotovo recimo na
kampovima gdje... Znaci dovedu veéinom po rezultatima na drzavnom i slicno najbolje
ucenike iz svojih kategorija.' — 4) te pristup razli¢itim projektima izvan udruge (‘jer bi radili
razne projekte, sudjelovali u drugim stvarima koje nisu Budi ++ a zbog Budi ++ smo dosli na
te druge projekte.' — 2). U vidu profesionalnog obrazovanja im je omogucéilo pristup razli¢itim
moguénostima odradivanja prakse izvan Hrvatske (‘da to nije samo za mene nego i kolege su

imale s tim iskustva. | ne samo u Rijeci nego znam i puno prijatelja iz Zagreba koji su kroz
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slicne programe prolazili, ali u top top firmama financijskim softverskim i to im ne bi nista
vrijedilo da nisu dobili neke dobre osnove kroz ovakve programe.' — 2). Iz svega navedenog se
moze potvrditi stavka koja govori da je neformalno obrazovanje usmjerenije na

osposobljavanje za rad, socijalizaciju i osobni razvoj (Luki¢ i sur., 2011).

Loewen (2011) u kontekstu neformalnog obrazovanja istice dvije temeljne prednosti
neformalnog obrazovanja: budu¢i da se odvija u kontekstu stvarnog zivota, ljudi imaju pristup
iskustvenom ucenju kao i razvoju razli¢itih kompetencija; fleksibilnost i individualnost
situacija uenja omogucuju sagledavanja stvarnosti razli¢itih ljudi kao i shvacanje razlicitih
oblika ucenja. Na kraju su se sami sudionici usmjerili na kljuéne prednosti programa Budi++,
odnosno njihovog sudjelovanja u neformalnom programu obrazovanja, pa medu njima svi se
slazu oko znanja (‘Pa ne znanje mi je definitivno prva jer bez znanja mi nema koristi upoznat
nekog." — 1; 'em stvari koje sam naucio kroz sve to..' — 4) i stjecanja prijateljstva te
poznanstva (,... ajmo re¢' druzenje, i pa neki networking. I to i odrasli svi govore o tom
networkingu i o Sirenju tih mreza i veza.' — 2; 'Znaci stekla su se nova pozmanstva, novi
prijatelji.' — 3). Pojedini isticu naviku za rad (‘a ta navika za rad mi je dobra zato jer ve¢ sam
se naviknuo od osnovne Skole da subotama ne lezim doma na kaucu i gledam televiziju nego
da idem u CTK, da radim nesto' — 1), 0dgoj (odnosno da su nas oni jako dobro mozZda
usmjerili u tom nekom odgoju sto se tice ovoga odgoja i razvoja opcéenito.’ — 2), napredak i
razvoj (‘Napreduje se i u poslovnom nekom smislu i u socijalnom' — 3; Mislim i osobni i
strucni razvoj je kroz ovo stecen tako da.' — 4), te samoaktualizaciju i osobno zadovoljstvo

("em ta samoaktualizacija u tom zadovoljstvu stecenom kroz sve to..." — 4).

Mikuli¢ (2015) stoga isti¢e vaznost programa neformalnog obrazovanja za mlade koji ¢e im
omoguciti stjecanje znacajnih iskustva, osobno shvacanje tih iskustava, analiziranje njihove
vaznosti, te implementaciju steCenih znanja, iskustava i kompetencija kroz zivot. Na Kraju se
moze istaknuti kako Se korisnost obrazovanja ne moze sagledavati samo kroz identificiranje
mjera u kojoj su ucenici svladali odredeni program, ve¢ treba uzeti u obzir koliko ti programi
osposobljavaju za realne potrebe rada i zZivota te jesu li obrazovani ljudi, odnosno njihov

potencijal, maksimalno iskoristeni (Pastuovi¢, 2006).
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5. Zakljuéak

Ova skupina sudionika upravo predstavlja one mlade koji su odluéili svoje slobodno vrijeme,
rad i vrijednosti usmjeriti prema vlastitom razvoju, ali i doprinosu zajednici, budu¢i da prema
vecini rezultata istrazivanja prevladava negativna slika o mladima i njihovim Zzivotnim
stilovima 1 vrijednostima te nacinu koriStenja slobodnog vremene. Pa tako, najces¢e aktivnosti
koje mladi preferiraju su sljedece: izlasci u kafi¢e, gledanje televizije, slusanje radija, Citanje
novina (Milisa, 2009); mladi se sve viSe okre¢u zabavi i razonodi (NPDM, 2014); vlada
individualizacija, povlacenje i1 pasivizacija mladih koja se projicira na sve aspekte njihovog
svakodnevnog zivota, posebice onog drustvenog (IliSin i Radin, 2008); najveéa orijentacija
mladih je sljedea: privatnost, samosvojnost, materijalni polozaj, profesionalni uspjeh,
dokolic¢arenje (Ilisin i Spaji¢ Vrkas, 2015). Upravo literatura isti¢e postojanje dviju percepcija
mladih pri ¢emu jedan od pristupa polazi od mladih kao problema (odnosno, izvora problema
i/ili skupine koja je u problemima), sto znaci da ih promatra kao populaciju u osjetljivom
stadiju razvoja i prijemljivu za razne oblike devijantnog ponaSanja, a koja jos nije
zadovoljavajuce integrirana u dano drustvo i koju to isto drustvo treba Stititi. S takvim
gledistem Cesto je povezana negativna javna slika o mladima i nepovjerenje drustva spram
mlade generacije. (IliSin i Spaji¢ Vrkas 2015, str. 5). Nasuprot tome ve¢ spomenuti pristup
mladima kao resursu bi trebao prevladavati viSe u druStvu, a kako bi se to promijenilo
potrebno je ponuditi mladima razlicite sadrZaje i aktivnosti te ith motivirati na ukljucivanje
kako bi se i sami mogli ostvariti i pridonijeti ponajprije sebi, a samim time i zajednici koja ih
okruzuje pa naposljetku 1 samom drustvu. Potrebno je imati uvjerenje da svaka mlada osoba
ima potencijal da se razvije i ostvari te joj je potrebno pomoé¢i u tom smjeru S obzirom na
njene individualne specificnosti i sposobnosti. To potvrduju i kriti¢ari pedagogije koji
smatraju da se na mladu osobu ne bi trebalo gledati kao na 'tabulu rasu' ve¢ da osoba

posjeduje elemente koji su nuzni za razvoj (Luki¢ i sur., 2011).

Proucavanjem dostupne literature, moglo se uvidjeti da je jako mali broj istraZivanja u
Hrvatskoj orijentiran na kvalitativni pristup razumijevanju doprinosa neformalnog
obrazovanja rastu i razvoju mladih. Upravo autori koji su proveli kvantitativna istrazivanja
isticu potrebu za kvalitativnom analizom i daljnjim prouc¢avanjem tematika vezanih uz mlade.
Stoga je ovaj rad pokusSao dati razumijevanje iskustva specificne skupine mladih, a zakljucci
izvedeni iz analize dobivenih rezultata isklju¢ivo mogu posluZiti u svrhu poticanja daljnjeg
istrazivanja ove 1 sliénih tematika vezanih uz mlade, te ne mogu posluziti u svrhu

generalizacije. Sukladno postavljenom cilju rada, uspjela su se dobiti iskustva mladih koji su
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kontinuirano sudjelovali tijekom duzeg perioda u neformalnom programu obrazovanja o

doprinosu sudjelovanja njihovom osobnom, socijalnom i profesionalnom rastu i razvoju.
Iz analiziranih rezultata moze se izdvojiti sljedece:

e Sudionici su se ukljucili u program u dobi izmedu 13 1 14 godina.

e Sudionici istiCu vaznost ranog ukljucivanja u programe neformalnog obrazovanja zbog
kasnijeg lak$eg napredovanja i moguceg razvoja Karijere.

e Intrinzicna motivacija sudionika je najceS¢e vezana uz njihov interes prema
informatici, druzenje s drugim ljudima te stjecanje znanja kojeg nije bilo u Skoli.

e Sudionici su bili ekstrinzi¢éno motivirani te informirani o programu od strane roditelja,
prijatelja i Skole, to¢nije profesorice informatike, §to znaci da je Skola imala ulogu u
poticanju na ukljucivanje u program.

e Glavni razlozi nastavka sudjelovanja u programu su bili sljedeci: interes, znanje,
korisnost, druzenje s ljudima sli¢nih interesa, radna i motiviraju¢a atmosfera,
napredovanje, osjecaj zadovoljstva.

e Sudionici istiCu vaznost kontinuiranog pohadanja programa zbog lakSeg napredovanja
1 razvoja vjestine.

e Klju¢ uspjesnog 1 kontinuiranog pohadanja programa sudionici vide u sljede¢em:
redovito pohadanje, samostalan rad kod kuce, vrSnjacko pomaganje, upornost i Zelja
za vlastitim napretkom.

e Kod nekih sudionika je sudjelovanje u programu imalo utjecaja na odabir u daljnjem
Skolovanju (srednja Skola i fakultet).

e lzazovi s kojima su se susretali sudionici tijekom sudjelovanja u programu su sljedeci:
profesionalni (rad na zadacima), osobni (motivacija), izazovi u radu s djecom, izazovi
vezani uz provedbu radionica.

e Potrebe i interesi koje su sudionici uspjeli ostvariti su sljedec¢i: znanja koja nisu
dostupna u $koli, interesi vezani uz programiranje, sudjelovanje u projektima, druzenje
s ljudima sli¢nih interesa.

e Sudjelovanje u programu je doprinijelo osobnom razvoju li¢nosti kroz rast
samopouzdanja koje se najviSe o€ituje tijekom govora u javnosti te samouvjerenosti u

vlastito znanje koje je poraslo zbog postignutih uspjeha.
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Kreativnost predstavlja bitnu odrednicu neformalnog obrazovanja. Ona se i ovdje
istiCe te je prisutna u razli¢itim projektima pri ¢emu se ucenike uvijek potice da budu
kreativni u izradi vlastitih radova.

Samoaktualizaciju su ispitanici povezali s osje¢ajem 0sobnog zadovoljstva. U tom
kontekstu isti¢u da ih podrucje programiranja te rad u toj struci ¢ini sretnima. Takoder
ju povezuju s volontiranjem/mentoriranjem te osjecajem zadovoljstva zbog vracanja
usluge drugima i prenos$enja znanja na mlade generacije. Zatim isticu vlastiti uspjeh i
uspjeh ucenika koji takoder podupire njihovo osobno zadovoljstvo kao i teznju ka
viSem cilju, odnosno rad za neku znacajnu firmu, Koji doprinosi njihovom
samoostvarenju.

Socijalne kompetencije koje su sudionici razvili tijekom sudjelovanja u programu su
sljede¢e: timski rad i rjeSavanje problema u timu, Komunikacijske vjestine te
otvorenost i samopouzdanje u radu s ljudima, prezentacijske vjestine tijekom
objasnjavanja i govora u javnosti.

Struéne kompetencije koje su sudionici razvili tijekom sudjelovanja u programu su
sljedece: struéno znanje vezano uz podrucje programiranja, razvoj mentalnog sklopa
koji je pogodan za kasnije rjeSavanje zadataka, vjeStinu prezentiranja sebe ili
proizvoda, vjezbanje meduljudskih odnosa ili rada u timu, prezentacijske vjeStine u
kontekstu drzanja govora u javnosti, komunikacijske vjestine u kontekstu
objaSnjavanja postupka i rjeSenja zadataka, sposobnost prilagodavanja komunikacije
razli¢itim uzrastima, organiziranost u kontekstu slobodnog vremena i radnih navika.
Prakti¢ne kompetencije koje su sudionici razvili tijekom sudjelovanja u programu su
sljedece: izrada prakti¢énog rada i prenoSenje rezultata na kompjuter, automatizacija
posla putem programerskog rada bez racunanja na ruke, rad na rac¢unalu i popravak
raCunala, prilagodavanje laptopa vlastitim potrebama.

Sudionici su istaknuli situacije u kojima su mogli primijeniti prakti¢no iskustvo: kao
pomo¢ u svakodnevnim situacijama, samostalna izrada aplikacije te pomo¢ drugima u
izradi aplikacije, prezentacijske vjeStine tijekom natjecanja.

Osposobljenost za rad, posao i budu¢i zivot predstavlja bitan output obrazovanja.
Sudionici su istaknuli da su stekli odredenu razinu osposobljenosti, ali da ¢e vecinu
toga ste¢i na poslu. Sudjelovanje ih je osposobilo ponajprije za odredene uvjete i
situacije s kojima ¢e se susretati na poslu, poput: timskog rada, prezentacijskih i

komunikacijskih vjestina u sklopu razgovora za posao i na poslu, izrade jednostavnih
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aplikacija, umijeca prezentiranja i prodaje svojeg znanja i rada, pokazivanja
struénog/praktiénog znanja iz programiranja kojeg ispituju poslodavci u velikim
firmama i koje je znacajno za posao.

Sudjelovanje u programu je doprinijelo i profesionalnom razvoju sudionika na nacin
da im je omogucilo svladavanje lak$ih zadataka, objaSnjavanje zadataka, odradivanje
prakse i rad u timu. Takoder su steknute kompetencije mogli predstaviti poslodavcu,
Sto im je omogucilo odradivanje studentske prakse i zaposlenje u velikim firmama
izvan Hrvatske, poput Microsofta i Googlea.

Takoder su sudionici, potaknuti primjerima vlastitih mentora, odlucili nastaviti
pohadati program kao mentori/voditelji u radionicama za mlade polaznike te su i Sami
zeljeli prenijeti znanja ucenicima te na taj nacin doprinijeti 1 vratiti uslugu zajednici
kako bi i ucenici mogli uspjeti u profesionalnom zivotu i kako bi se ta tradicija
nastavila, odnosno kako bi u ucenike usadili vrijednosti poput prenoSenja znanja i
medusobnog pomaganja, postenja i vodenja.

Na sudionike je mentorstvo imalo razli¢ite utjecaje te su prozivjeli razli¢ita iskustva,
ponajprije ona pozitivna, ali su se susretali i s razli¢itim izazovima pri ¢emu se svi
slazu kako ta iskustva s u¢enicima nikad ne bi mijenjali ni za $to te bi teSko odbacili
taj dio Zivota i kada se zaposle.

Sudionici su i dalje uklju€eni u program, ali isklju¢ivo kao mentori te se nadaju da ¢e i
kada se zaposle ostati dijelom toga.

Sada za njih sudjelovanje u programu poprima sljedece uloge: ispunjavanje slobodnog
vremena, osje¢aj 0sobnog zadovoljstva i opustanje, igra, osobni razvoj, razvoj
mentorskih sposobnosti poput komunikacijskih i prezentacijskih vjeStina koje su
dobro dosle u profesionalnom razvoju.

S obzirom na sudjelovanje u programu i profesionalni zivot, sudionici vlastitu
buducénost vide veoma pozitivno. Pa tako se nadaju da ¢e biti uspjesni na fakultetu te
biti primijeceni i zaposliti se, po uzoru na vlastite mentore. Zatim navode preseljenje u
novu 1 nepoznatu drzavu gdje ih ¢eka posao u Microsoftu, odradivanje druge prakse i
mogucéi pronalazak posla u Googleu, odradivanje druge prakse u Microsoftu te odluka
o prihvacanju poslovne ponude.

Osvrcuci se na odnos formalnog (8kole) i neformalnog (udruge) obrazovanja sudionici

isticu dobru suradnju izmedu Skole i udruge u kontekstu poticanja ucenika na

81



ukljucivanje u rad udruge te u poboljSanju dodatnih vjeStina i pruzanju dodatne
podrske onim ucenicima kojima formalno obrazovanje nije dovoljno.

U isticanju temeljnih razlika formalnog i neformalnog obrazovanja sudionici isti¢u
sljedeée kljuéne razlike: brze ucenje zbog relativno iste dobi, opustena atmosfera bez
pritiska, nema straha od postavljanja pitanja, mogué¢nost interakcije s ljudima istih
interesa, usmjerenost na ucenike koji zele dodatna tehni¢ka znanja zbog nedostatka u
Skoli i koja su nuzna za natjecanja i zapos$ljavanje, manji broj polaznika $to olakSava
objasnjavanje i individualan pristup, dobrovoljni dolazak polaznika koje to zanima,
uCenici viSe sluSaju jer su zainteresirani, dobrovoljno i samostalno rjesavanje
zadataka.

Tijekom sudjelovanja u programu sudionici su stekli prijatelje s kojima i danas
odrzavaju kontakte te su veoma dobri i na privatnoj razini. Takoder im je program
omogucio umrezavanje S ljudima iz cijele Hrvatske i izvan Hrvatske.

Korisnost stjecanja prijateljstva u ovom programu sudionici vide na razli¢ite nacine pa
tako neki od njih isti¢u da su im prijateljstva steknuta u programu dobro dosla tijekom
fakulteta, pronalaska posla, uklju¢ivanja na druge projekte izvan Budi++ te u
mobilnosti izvan Hrvatske.

Korisnosti programa u drugim oblicima uéenja i obrazovanja je takoder vidljiva te
sudionici isticu kako im je sudjelovanje u programu pomoglo na fakultetu te u srednjoj
skoli u kontekstu svladavanja gradiva, omoguc¢ilo im je pristup razli¢itim kampovima
za mogucénost ucenja te pristup razli¢itim projektima izvan udruge kao i pristup
razli¢itim moguénostima odradivanja prakse izvan Hrvatske.

Kao klju¢ne prednosti sudjelovanja u programu, sudionici vide sljedee: znanje,
prijateljstvo i poznanstva, navika za rad, odgoj (usmjeravanje), napredak i razvoj,

samoaktualizacija.

Sukladno svemu navedenom, a to istice i literatura, potrebno je osigurati svim mladima na

svim podru¢jima jednake Sanse i uvjete za uspjeh te kvalitetnije napredovanje kako bi se

poboljsala druStvena integracija, zadovoljile potrebe i kvaliteta zivota (NPDM, 2014). Naime,

pojedini autori se slazu oko Cinjenice da je potrebno povecati svijest o vaznosti naina i

ponude sadrzaja mladima u slobodnom vremenu jer uvelike utjece na kvalitetu Zivota mladih,

kao 1 na moguénost ostvarivanja njihovih vlastitih potencijala i doprinosa $to u konacnici opet

pridonosi razvoju drustva (Bukovié¢ i sur., 2010). Samim time se potvrduje ve¢ spomenuta
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stavka o potrebi ulaganja u mlade jer oni predstavljaju bitan pokazatelj drustva kao i resurs za

razvoj drustva.

U kontekstu slobodnog vremena, neformalno obrazovanje se namece kao bitan ¢imbenik koji
bi mladim ljudima u Hrvatskoj trebao biti sve dostupniji te kao takav bi trebao ponuditi
razli¢ita znanja i vjeStine koji su potrebni za osobni i profesionalni razvoj, kao i za izgradnju
samopouzdanja, temeljitije i1 jasnije planiranje i postavljanje Zivotnih ciljeva kao i1 razvoj
osjecaja osobne vrijednosti (Mikuli¢, 2015). Stoga je nuzno podignuti svijest kod mladih o
potrebi neformalnog obrazovanja te omoguditi veéu ponudu pristupacnijih i korisnijih
moguénosti neformalnog obrazovanja. U kontekstu informiranja i poticanja mladih da se
ukljuée u neformalno obrazovanje, znacajnu ulogu upravo imaju ovi sudionici, kao i svi ostali
koji su sudjelovali u nekom programu neformalnog obrazovanja. To moze potvrditi i
literatura, budu¢i da rezultati pokazuju da studenti s viS$im razinama znanja o formalnom i
neformalnom obrazovanju te informalnom ucenju imaju 1 viSe iskustva sa sudjelovanjem u
neformalnim oblicima obrazovanja, smatra se da je korisno poduprijeti ideju o Sirenju
informacija o razli¢itim oblicima obrazovanja i u¢enja (Plavsi¢ i Dikovié, 2015). Stoga je vrlo
vjerojatno da ¢e ucenici s viSe znanja vidjeti i viSe koristi od toga te ¢e biti spremniji na
sudjelovanje (Plavsi¢ i Dikovi¢, 2015). Uz to je bitno istaknuti i ulogu $kole u poticanju na
ukljucivanje kao i potrebu za uvodenjem metoda neformalnog obrazovanja u formalno
obrazovanje koje ¢e pridonijeti poboljsanju formalnog sustava i razvoju otprije navedenih
kompetencija (Kusturin, 2011). Samim time se treba poticati bolja povezanost izmedu
razli¢itih oblika obrazovanja (formalno, neformalno i1 informalno) 1 fleksibilnije koriStenje
prednosti svakog od oblika kako bi se §to bolje odgovorilo na individualne potrebe, ali i

zahtjeve druStva.

Naime, moze se re¢i kako se u ovom radu orijentiralo uglavnom na prednosti sudjelovanja u
neformalnom programu obrazovanja. S obzirom na to, potrebno bi bilo u daljnjim
nastojanjima ispitati i one skupine ispitanika koji mozda nisu imali pozitivna iskustva u ovom
programu. Takoder, ne smiju se zanemariti i ostali programi neformalnog obrazovanja koji
nisu orijentirani samo na informatiku i rac¢unalstvo Koji su sve popularniji u danasnje vrijeme
zbog razvoja tehnologije. Isto tako pozeljno je ispitati i iskustva drugih skupina ljudi poput
starijih od 30 godina kao i osoba u nepovoljnom polozaju (osoba bez kvalifikacija ili osoba s
niskim kvalifikacijama,...) budué¢i da je utvrdeno kako neformalno obrazovanje pridonosi
njihovoj afirmaciji, osnazivanju i razvoju temeljnih vjeStina koje nisu imali prilike razviti

(Balkovi¢, 2016). Svakako je potrebno dalje izu€avati i istrazivati tematiku mladih, slobodnog
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vremena i neformalnog obrazovanja kako bi se $§to bolje odgovorilo na potrebe i izazove
mladih, ali i druStva opcenito te kako bi se mladi Sto bolje afirmirali, a samim time i drustvo

napredovalo.
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7. Popis priloga

Prilog 1 (Pitanja za polustrukturirani intervju)

'‘Program Budi++'

Sifra

Spol
Dob

Godine sudjelovanja

Uvodna pitanja

1. Mozete li reci s koliko godina ste se ukljuéili u program 'Budi++'?
2. Mozete i mi reci razloge zbog kojih ste se ukljucili u program 'Budi ++'?
3. Mozete li mi re¢i $to/tko vas je to¢no motiviralo ili potaknulo da se ukljucite u
program 'Budi ++' u svoje slobodno vrijeme?
e Kako ste ¢uli za program 'Budi++'?
e Sjecate li se mozda je li Skola igrala ulogu u kontekstu informiranja ili mozda
¢ak 1 poticanja na ukljucivanje?
4. Koji su bili vasi razlozi za nastavak sudjelovanja u programu 'Budi++?
5. Kako percipirate vaznost vaseg kontinuiranog pohadanja programa 'Budi++'?
6. Sto bi po vasem misljenju bio kljué uspjesnog i kontinuiranog sudjelovanja u
programu 'Budi++'?

SrediSnja pitanja (Doprinos razvoju)

7. Na koji nacin ste stjecali znanja tijekom vaSeg sudjelovanja u programu 'Budi ++'?

8. Kaoje potrebe i interese ste uspijeli ostvariti sudjelovanjem u programu 'Budi ++', a
koje mozda niste uspijeli ostvariti u formalnom obrazovanju/skoli?

9. Koje kompetencije ste uspijeli ostvariti sudjelovanjem u programu '‘Budi ++', a koje

mozda niste uspijeli ostvariti u formalnom obrazovanju/skoli?
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e Koje kompetencije ste stekli, a za koje mozete re¢i da su vas osposobile za
trziste rada, buduéi posao i zivot?
e Koliko vam je sudjelovanje u programu '‘Budi++' pomoglo da odgovorite na
stvarne probleme, situacije, zahtjeve i izazove koji vas okruzuju?
10. Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo razvoju vaseg
prakti¢nog iskustva?
11. Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vasem osobnom
razvoju li¢nosti, samorealizaciji i samoaktualizaciji?
12. Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vasim socijalnim
vjeStinama i prosirivanju poznanstva te sklapanju prijateljstva?
13. Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vaSem profesionalnom
razvoju?
14. Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na va$ daljnji odabir u
kontekstu Skolovanja (srednja skola i fakultet)?
15. Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na vas daljnji angazman u
tom programu?
16. Postoje li negativna iskustva koja ste dozivjeli ili mozda znate da su ih drugi dozivjeli
tijekom sudjelovanja u programu 'Budi++' te mozZete li ih opisati?
e Navedite izazove s kojima ste se susretali tijekom sudjelovanja u programu
‘Budi++'?

Zavrs$na pitanja

17. Kakvu ulogu/znacaj ima sudjelovanje u programu 'Budi++' sada u vasem Zzivotu
(opustanje, razvoj, ispunjavanje slobodnog vremena...)?

18. Kako vidite svoj buduéi Zivot i posao s obzirom na ono $§to vam je omogucilo
sudjelovanje u programu 'Budi++'?

19. Kada usporedite svoje Skolsko iskustvo (formalno obrazovanje) i iskustvo ucenja u
programu 'Budi++', $to je kljucna razlika koju biste htjeli istaknuti?

20. Kada biste trebali sa samo tri kljucne rijeci opisati §to vidite kao kljucne prednosti

vaseg sudjelovanja u programu 'Budi++', koje bi to tri rijeci bile?
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Prilog 2 (Transkripti intervjua)

Sudionik - 1

Prvo, mozete li re¢i s koliko godina ste se ukljucili u program 'Budi++'?
16. Valjda, da. Mislim, ne znam otkad je '‘Budi ++'?

Mislim i na to prije, u to programiranje, svejedno?

U programiranje, Sta ja znam, 7. razred znaci s 13, 14 godina. Od onda sam bas u

CTK.
Mozete li re¢i razloge zbog kojih ste se ukljucili u program 'Budi ++'?

Jer me zanimalo programiranje, kompjuteri i takve stvari. Nije da me netko prisilio,
da su me se htjeli doma rijesiti, nego stvarno me zanimalo. U Skoli mi je bilo dosadno
Jjer sve Sto smo radili je bilo ono usput i programiranja nije bilo bas. Bio je neki 1090 i

basic ja mislim, a tu je bilo bas programiranje ono za u to vrijeme pomucit se.
Znaci to je ono iz vlastitih nekih interesa?
Da, da iskljucivo da.

MozZete li mi re¢i Sto/tko vas je tocno motiviralo ili potaknulo da se ukljucite u program 'Budi

++' U svoje slobodno vrijeme? Pretpostavljam da je to bilo u vase slobodno vrijeme.
Dada, u slobodno vrijeme.
Tko vas je motivirao?

Pa ispocetka ja nisam htio odlaziti zato jer me bilo strah ful da li ¢u ono znat, da li ¢u
mod¢' to pratiti i to, i onda me je tata samo jedno ljeto prijavio i rekao mi je: moras ic¢'.

1 onda sam isao i ostao do kraja, mislim do prosle godine.

A da li je mozda Skola igrala ulogu u kontekstu informiranja ili mozda cak i poticanja na

ukljucivanje?
Ne, ne nista.

A kako ste Culi za taj program?
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Ne znam, mislim tata me to prijavio. Ja nisam ni znao. Meni je brat bio u ZTK. To je
zajednica tehnicke kulture. I onda je valjda tata tako preko brata saznao da postoji i

0V0 za programiranje i to. Pa me je tu prijavio.

Koji su bili vasi razlozi za nastavak sudjelovanja u programu '‘Budi++? Mislim da li vam je

ikada doslo da odustanete 1 sli¢no?

Pa ne bas. Jer mi je to dosta koristilo. Tipa Sta smo u Skoli sve radili iz programiranja
mi je bilo sve ful ono trivijalno za odradit te stvari. Cak sam nekad, nekad profesorica

ne bi znala, a mi smo to tu ucili pa bi onda ja znao objasnit to.
Dada, znaci bolje nego ona?

Da, i tako da mi je ovo bilo ful korisno i je jos korisno jer sam stekao prijatelje,
poznanstva i to. Pa onda sad cak i kad zapnem s necim na faksu a sto se veze na to, mi
znaju pomoc¢ npr. (osoba 2) ili tako (osoba 4). Uglavnom mi oni pomazu ako mi Sta

treba i tako...
A koji bi onda bili ti razlozi zasto ste nastavili?

Pa jer mi je trebalo, jer mi je trebalo i jer me i zanimalo.
Znaci kako ste onda dalje 18, to...

To me sve vise zanimalo i postajao sam sve bolji, pa mi je bilo sve vece zadovoljstvo

nastavljat s tim i tako.

Kako percipirate vaznost vadeg kontinuiranog pohadanja programa 'Budi++'? Sta mislite zasto

je to vazno? Naprimjer taj period cijeli koji ste od 14. godine pohadali?

Pa jer ako se, recimo da sam bio godinu tu pa da sam dvije godine stao, pa da sam
godinu dosao mislim da bi mi se izgubio, izgubio bi zalet. Znaci, stao bi i onda bi
zaboravio par stvari vjerojatno pa bi mi onda bilo teze se vratiti na staro i tako.
Mislim da bi mi bilo teZe svaki put nastaviti. Tako da mislim da je radi toga

najvaznije.

Sto bi po vasem misljenju bio klju¢ uspje$nog i kontinuiranog sudjelovanja u programu

‘Budi++"?
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Pa to da se programiranje predstavi na nekakav zabavan nacin koji nam moze pomoc¢

u svakodnevnom zivotu.
Na koji nacin ste stjecali znanja tijekom vaseg sudjelovanja u programu 'Budi ++'?

Samo preko mentora. Mislim ne znam kako se to kaze. Dal su bili mentori ono prije,
Sta god. Preko (osoba 2) uglavnom, (osoba 4) je bio mi kao zaduzen za... ali to je bilo
dosta prije ne znam da li to spada u Budi ++. (osoba 4) je bio za ¢ ++ koji je bio
programski jezik. On mi je bio uglavhom za to. A (osoba 2) je tu bio osnove
informatike, to je druga skupina natjecanja na Infoplusu. To je Skolsko natjecanje i
drzavno i Zupanijsko iz Ministarstva ili ne znam tko to ima. I tako da je (osoba 4) bio
za taj programerski dio, za ¢ ++, a (osoba 2) je bio za osnove informatike. To je kao
vi§e neka teorija, brojevni sustavi, logicki sklopovi i to. Tako da bili su podijeljeni tu,

50 50. I tako su oni polagali.
A kako je to izgledalo?

Pa svaku subotu bi se tu nasli. Bilo je 8,9 nije bitno. I bili bi tu pa ne znam do kad je to
sluzbeno trajalo, ali mi bi znali ostati i do 3. 3,4. Znali bi tu nekad i porucat tako da.
Onda bi ujutro bi dosli, pojeli bi nesto za marendu, isli bi tu do marketa. Onda bi
krenuli radit ili bi (osoba 4) sjeo sa mnom pa bi mi pomagao dok kodiram ili bi mi dao
neki zadatak pa bi ga ja probao iskodirat' sam, ako bi uspio bi bilo super, a ako ne bi
opet sjeo do mene i prosao sa mnom kroz taj zadatak. Ne bi mi dao rjesenje nego bi
prolazio sa mnom kako ja taj zadatak rvjesavam sam sebi u glavi. Jer vazno je kod
programiranja, makar meni, da shvatim na koji nacin ja dodem do tog nekog rezultata
koji je u zadatku i onda to pokusam prenijeti na kompjuter. Tako u tom smislu bi mi
pomogao, ne da bi mi dao rjesenje. A (osoba 2), (osoba 2) bi uglavnom, slicilo je
predavanjima. Ja i on bi se nasli. Bili bi samo ja i on jer sam ja bio za tu kategoriju
natjecanja. Ja bi sjeo, on bi mi objasnio par stvari i onda bih dobio zadatke iz tih par

stvari. To bi sve rjesavali na ploci i bilo je brzo, efikasno, sve super.
Aha to je znaci bilo jedan na jedan samo ili je bilo grupno?

Ne, s (osoba 2) je bilo jedan na jedan zato jer sam ja krenuo s osnovama informatike
sam. Onda su se kasnije drugi neki prikljucili. A s (osoba 4) bi bilo, bila bi ucionica

Sta ja znam od 10 nas kako je kome Sta trebalo, on bi uskakao.
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Koje potrebe i interese ste uspjeli ostvariti sudjelovanjem u programu 'Budi ++', a koje mozda

niste uspjeli ostvariti u formalnom obrazovanju/skoli?

Koje interese. Pa brdo njih. Sve ovo Sto iz programiranja znam u biti znam otuda. Iz
osnova informatika recimo, u skoli je bilo brojevni sustavi i tako neke gluposti, ali to
je sve ono, najosnovniji zadaci. A tu je bilo sve ve¢ napredno. Mislim mi smo vjezbali,
ja i (osoba 2) za te osnove informatike smo vjezbali po drzavnim natjecanjima sve.
Tako da tu je bilo dosta napredno i to mi i dan danas pomaze. Evo imam na faksu
drugi semestar, predmet se zove digitalna logika. To je jako usko s tim osnovama
informatike. I ne znam mozda dvije lekcije su bile da ja nisam znao o cemu prica, da
vec¢ otprije nisam znao to. Tako da u tom smislu mi je (osoba 2) bas puno pomogao jer
je on u to vrijeme bio na faksu i prolazio kroz te predmete. | onda bi to samo meni

proslijedio.
Znaci to je prakticki pomoglo i za kasnije isto?

Da da naravno. To pomaze za uvijek, mislim tu Se na programiranju se recimo dobije
taj neki mentalni sklop ako se zove tako. Znaci taj nacin razmisljanja se razvije kako
riesavat te zadatke koji se dobiju. Tako da nije samo... lako je sad naucit meni novi
programski jezik jer moram naucit samo njegovu sintaksu, znaci nacin na koji ja
njemu govorim Sto da napravi. A bitno je ono Sto mu trebam reci Sta da napravi. Tako

da to sam stekao. To je najvaznije.

Koje kompetencije ste uspjeli ostvariti sudjelovanjem u programu 'Budi ++', a koje mozda

niste uspjeli ostvariti u formalnom obrazovanju/$koli?

Pa opet isto, sve Sta znam iz programiranja, u biti znam otuda. Sto znam iz osnova,

znam otuda.

Koje kompetencije ste stekli, a za koje mozete re¢i da su vas osposobile za trziSte rada, buduci

posao i Zivot?

Pa mislim da me nista nije osposobilo trenutno, ali mislim da mi je sve od toga jako
pomoglo u osposobljavanju. Znaci sve sto sad radim na faksu, mislim da ¢e me faks
tek osposobiti donekle. Iz faksa ¢u izac¢' da necu moc' radit niti jedan konkretan posao
U toj grani, nego da c¢u tek do¢' na posao pa onda napredovat u tome. Ali sve sto smo

radili mi pomaze jako puno na faksu. Recimo sad iz programiranja sam vec
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demonstrator zato jer sve ono Sto mi radimo tamo, ja ve¢ imam neki svoj nacin
razmisljanja za to programiranje i onda meni sve to dosta lagano tamo. Mislim da u

tom smislu za sad sam... Sta pise?
Kao u smislu to vas nije osposobilo nego vas je pripremilo?

Da u tom smislu sam osposobljen. A u smislu da ¢u ja obavljat sad neki, da ¢u bit neki

developer ili nesto u nekoj firmi, nisam jos definitivno. Nisam ni nakon faksa.

Koliko vam je sudjelovanje u programu '‘Budi++' pomoglo da odgovorite na stvarne probleme,

situacije, zahtjeve 1 izazove koji vas okruzuju? To bi onda isto bio odgovor kao i prethodno?

Ma dobro mislim, ako ja sad idem radit neku svoju aplikaciju, moze biti dosta
Jjednostavna za isprogramirat, a moze biti ideja dobra pa to na kraju ispadne dobra

aplikacija. Pa me u tom smislu pripremilo, osposobilo.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo razvoju vaseg prakticnog
iskustva? Znaci kada se usporedimo s formalnim koje nije toliko orijentirano na prakti¢no
iskustvo. Pa kako vam je znaci sudjelovanje u ovom programu doprinijelo razvoju vaseg

prakti¢nog iskustva?
Koliko mi je znaci Budi ++ pomogao u nekim prakticnim situacijama?

Pa da u razvoju nekog prakti¢nog iskustva. MozZe biti vezano i za ovo §to ste sad rekli. Mozda

sada ste sposobni ne znam sada napravit neku aplikaciju i tako sli¢no.

Pa mislim i puno i malo. Qvisi 0 tome $to se smatra pod tim prakticnim znanjima.
Opet ako moram napraviti ne znam novi Facebook, nisam ni blizu. Ali ako moram
napraviti, recimo doma sam si napravio s Arduinom za neki mikrokontroler. S tim sam
si napravio da tata ne mora svaku vecer palit grijanje i odabirat koliko grijaca palit u
ovisnosti o tome kol'ko je stvarno hladno i kol'ko nije. I da se pumpa sama ukopca kad
se zgrije bacva vode, da se ukopca da vrti po podnom grijanju. Recimo to sam

napravio.
Znaci to ste sami napravili doma? Bas zanimljivo.
Da. Ne u biti to je jako jednostavno u biti za napravit kad se te osnove nauce.

Ali dobro netko to ne zna...
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Ma da dobro, ali mislim... recimo da to postane neki komercijalni proizvod, bi trebalo
ne znam napravit da to sve bude puno stabilnije, mozda da bude lakse za koristit se,
mozda bi taj Arduino trebalo spojiti s web stranicom. To sam isto imao u planu, ali na
kraju nikad nisam napravio. Da se napravi neka tako aplikacija za mobitel, opet u tom

smislu nisam osposobljen za nista.

Pa dobro to bi bio primjer za grijanje. Znaci nekako ti je dalo moguénosti da odgovori§ na

nekakve izazove u okolini 1 situacije, da si olaksas i slicno.

Dobro mislim u smislu programiranja to je jos uvijek jako jednostavno. Tu ima par
uvjeta i par ovih iskopcaj i ukopcaj na Arduinu i to je to. Sad da ima nekog naprednog

programiranja stvarno nema.

Nema veze jer naprimjer ja se u to ne kuzim i ne razumijem §to mi pri¢as i ne znam kako bih
to napravila. Ali kazem u jednom kontekstu i je mozda na neki nacin u nekakvim oblicima.
Ne mora sad to bit neki da ti stvori§ novu aplikaciju, ali ono da li ti je u nekakvim trenucima,

konkretnim zivotnim stvarima pomoglo.

Pa u tom smislu je. Mislim ne znam svi zadaci iz programiranja su vise za razmislit,
isprogramirat, sad neki su zahtjevniji za razmislit kako ¢e ih se napravit, a neki su
zahtjevniji za isprogramirat to sto treba napravit. Al nista u biti nije jako prakticno. A
s tim Arduinom se na ovako jednostavmim programima mozZe napraviti nesto
prakticno. Tipa ovo grijanje tako da. Nisam naucio puno prakticnih stvari ali sam
naucio kako bi mogao napraviti nesto prakticno da me se pita. Uglavnom nesto

prakticno je jednostavnije za napravit nego ovi neki zadaci koje dobivamo.
A taj program. Arduino?

Arduino je mikrokontroler na kojeg se uploada taj source file. Znaci to je neki file u
kojem mi kodiramo tipa notepad. | onda ja spremim taj file na Arduino i on zna kako
to pokrenuti. On zna prevest ono Sto sam ja njemu zadao. I onda on ima ne znam
koliko inputa i outputa digitalnih i analognih, i onda on pomocu nekih senzora tipa za
temperaturu, to mi je koristilo za upalit grijanje i koliko grijaca upalit. On ovisnosti o
tome zna da li ¢e upalit jedan grijac, dva grijaca, tri grijaca. I opet ima neki output na
koji Salje signal na RL koji u biti zatvori strujni krug za grijac. On je kao neki

posrednik izmedu softvera i hardvera.
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A sad slijede pitanja koja su viSe vezana uz nekakav doprinos razvoju. Znaci kako je to
doprinijelo vaSem razvoju. Na koji na¢in je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo

vasem osobnom razvoju li¢nosti, samorealizaciji i samoaktualizaciji?

Pa vjerojatno timski rad mi je dosta bolji jer smo radili, a nekoliko puta smo radili u
timovima. Recimo ne znam ako znate za Poriluk. To je aplikacija kao neki digitalni
vodic kroz Rijeku. To je za turiste bilo osmisljeno. Znaci jedan dio tima je sakupljao
informacije i Sta ce bit sadrzaj te aplikacije. A drugi dio se sastojao od dva dijela opet.
Jedan je bio sad vise nisam siguran za 10S ili Android. Ja mislim za Android. A drugi
smo bili mi, znaci (osoba 4), (osoba 2) i ja i mi smo bili za Windows phone zaduzeni. 1
svaki od ta dva tima je napravio aplikaciju za Windows phone, odnosno jedan tim je
napravio za WP a jedan za Android. I to je islo na Windows store i Google play i ok je
bila aplikacija. Znaci u tom smislu mi je poboljsala timski rad. Jer sam radio
konstantno, ne konstantno, ali ono $ta ja znam... Tipa 15 sati na dan bi ja i (osoba 4) i
(osoba 2) bili u kontaktu. I u svakom trenu bi znali Sta treba napraviti koji od nas. Nije
to dugo trajalo, tako da tih 15 sati zvuci puno, ali trajalo je tipa mjesec dana mozda.
Tako da ono. Timski rad mi je bolji zato. Vjerojatno i komunikacija opcenito. Mislim
da me malo i otvorilo. Inace sam dosta zatvoren, ali mislim da me ovo dosta otvorilo
jer sam imao puno, dosta sati sam i volontirao. Znaci maloj djeci objasnjavao tako da
u tom smislu sam, lakse mi je do¢' do nekog i pitat: ej Sta ti treba, Sta ti treba pomo¢ s

tim nesto ne ide i tako to. Prije to ne bih mogao.
Znaci kao neki komunikacijski aspekt. I to je to znaci timski rad 1 komunikacija?
Pa da da. Timski rad i komunikacija. Mislim da je to to.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vasim socijalnim vjeStinama 1

prosirivanju poznanstva te sklapanju prijateljstva?

Pa socijalne vjestine su ja mislim ta komunikacija i to, Sta nije. A poznanstva je

pitanje kao da li sam stekao poznanstva ili da li mi je lakse stjecati?

Pa i jedno i drugo. Dobro to se opet naravno veze za socijalne vjeStine, naravno ako imate
razvijene socijalne vjestine lakSe Cete stjecati nova prijateljstva i poznanstva. A sada se isto

mozda odnosi i na ove ljude koje ste mi spominjali.
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Ovi ljudi su super poznanstva zato jer su oni par godina ispred mene i recimo (osoba
2) 1 (0soba 4) sad zavrsavaju znaci diplomski i jednog i drugog ve¢ sad ceka posao u
Microsoftu. (osoba 4) ide koliko znam, ide u Redmond opet znaci to je sjediste
Microsofta i tamo ide na Internship i mislim da ¢e onda odlucit sta Zeli raditi. A
(osoba 2) ide u Norvesku, bit ¢e stvarno zaposlen i poznanstva u tom dijelu su super
jer recimo ja njih mogu pitat da me tamo prijave i da mozda dodem kod njih na

Internship. I tako bi oni mozda meni olaksali put do nekog posla.
A dali se i druzite svejedno. Nevezano uz programiranje.

Dada. (osoba 4) je u Zagrebu tako da s njim ne toliko. Jest da je bilo neuspjelih
pokusaja kad je bio tu. A s (osoba 2) se vidam stalno jer idemo na isti faks tako da se
vidimo po hodnicima i to. Cak i kad se ne vidimo smo stalno, mislim cesto se cujemo
na Facebook i to. Tako da svi smo ostali prijatelji. Nije da sad oni meni trebaju za

Microsoft i to nego stvarno su mi postali su mi dragi i super prijatelji.
Znaci ne doprinosi mozda znanju samo nego i ostalim aspektima?
Sigurno da.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vaSem profesionalnom

razvoju?

Pa to je opet onaj odgovor od prije. Da mi je pomoglo u ovisnosti 0 tome kakav je
zadatak. Ako je neki relativno lagan zadatak mi je pomoglo da ¢u ga moci rijesiti. Ako
je neki slozeniji mozda ¢éu ga moci razumjeti ali ga necu moci rijesiti. A ako je neki
ono stvarno tezak onda mi nije pomoglo. Ali recimo (osoba 4) i (osoba 2), mislim da
njima Budi ++ opet nije toliko pomogao jer su oni bili predavaci, a ne polaznici. Tako

da njima je mozda najvise pomoglo u ovom nekom komunikacijskom aspektu.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na vas$ daljnji odabir u kontekstu

Skolovanja (srednja Skola 1 fakultet)?

Pa $ta ja znam na koji nacin. Pa pomoglo mi je. Mislim stalno se ponavlja. Pomoglo

mi je puno. U srednjoj skoli nisam stvarno ni taknuo informatiku.
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Ne da li vam je pomoglo, nego kako je utjecalo na vas daljnji odabir. I da li ste vi zbog toga
izabrali. Odnosno da li je mozda to utjecalo na vas da odaberete srednju tehnicku ili tehnicki

fakultet.

Pa nije utjecalo, zato jer sam ja otprije ve¢ znao da to zZelim raditi. Mislim mozda je
utjecalo, ali samo u smislu da mi je potvrdilo da ja to zZelim raditi. Ali da me sad ne
znam da sam mislio i¢i na pomorski pa da sam se predomislio, ne. Toliko drasticno

nije ni moglo jer sam ja znao da zZelim to.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na va$ daljnji angazman u tom
programu? Ono $to ste spominjali da ste volontirali. Znaci vi ste se ukljucili u taj program i
nastavili isto predavati kao ili. U sklopu tog programiranja, predavali ste o tome. Odnosno da

li vas je to potaknulo da ostanete i da drugima prenosite znanje i slicno?

Pa je sigurno da. Jer mi je bilo odlicno za vidjeti kako (osoba 4) i (osoba 2) imaju
zelju pokazat nama i objasnit nama, tako da cinilo mi se lijepo kad sam ja toliko puno
od njih naucio da i ja nekom, makar im na najjednostavnijem tu tecaju pomognem
nesto, nesto da ih ono makar malo zainteresiram ili nesto. Sad koliko sam uspio nije

bitno, ali bitna je volja.

Postoje li negativna iskustva koja ste dozivjeli ili mozda znate da su ih drugi doZivjeli tijekom

sudjelovanja u programu 'Budi++' te mozZete li ih opisati?
Ne.
A izazovi s kojima ste se susretali tijekom sudjelovanja u programu 'Budi++'?

Pa izazova je bilo jer smo radili recimo taj Poriluk. Tamo je bilo kasnjenja, bilo je
necega Sto nismo znali napraviti. Tako nekih, uglavnom u tim projektima je bilo
izazova. Inace ne. Sta ja znam za Poriluk se (osoba 4) dosta mucio, mislim da se dosta
mucio nisam siguran da li je to ili nesto drugo. Trebalo je geolokaciju dobit na
mobitel i mislim da mu je to bilo tesko za napravit tako da to je recimo izazov. Ili ne
znam bilo je podijeljeno, ja sam imao dosta mali dio u tom Poriluku jer sam imao 15
godina ne znam koliko. Tako da nisam bas znao. Ali bio je izazov s vremenom recimo.
Bio je tocan datum kada to treba biti gotovo, a mi smo kasnili. A dio prevoditelja,

imali smo prevoditelje kao jer je trebalo biti na 3 jezika, dio prevoditelja nije preveo. |
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onda smo recimo na engleski ja mislim prevodili mi. Tako da je ispalo vise posla nego

Sto je trebalo biti. U tom smislu je bilo izazova.

A da li je bilo mozda izazova u suradnji kada ste spominjali timski rad i to? Je li bilo izazova

izmedu ljudi?

Meni ne. Po meni ne. Mislim da smo svi bili, makar ja sam sa svima uvijek bio slozan i
nikad nisam ono... uvijek bi imao neki prijedlog, al bi uvijek svi prihvatili neki drugi
prijedlog pa bi svi to ono. Bas je bilo lijepo za radit sa svima. Nije bilo ne znam,
(osoba 4) je bio najbolji u programiranju, nije bilo da bi on rekao to éemo raditi tako i
to je to. Ako je netko imao bolju ideju uvijek bi je neko spomenuo i odlucilo bi se koja

je bolja.

Kakvu ulogu/znac¢aj ima sudjelovanje u programu 'Budi++' sada u vasem zivotu (opustanje,

razvoj, ispunjavanje slobodnog vremena...)?

Opet isto. Opet za faks. Sad vise nisam tu. Ostao sam dobar s (osoba 4), (osoba 2) i to.
Tako da znam Sto se dogada otprilike tu, ali da volontiram i to, to vise ne. Jer nemam
Vremena, mislim imam nesto vremena, ali ne Zelim to sve potrositi tu. Zelim i odmorit
malo doma i to. Recimo prvi semestar mi je bio dosta tezak tu nisam bas ni odmarao.
Ovaj mi je ve¢ malo laksi. Mislim da bi trebalo tako, mislim tako je stalno. Peti razred
je bio dosta tezak onda do osmog nisam ni znao da idem u Skolu. Onda mi je prvi u
srednjoj bio jako tezak, a do kraja nisam ni znao da idem u skolu. Tako da ako se to
stvarno malo olaksa, odnosno da ja shvatim kako to funkcionira, mislim da onda ¢u

opet krenut s volontiranjem.
Da li se bavite i u slobodno vrijeme programiranjem i tako?

Pa u biti to radim na faksu tako da. Tako da se moram baviti htio ne htio tako da. Ali
zanimljivo mi je to ispunjava me i volim to raditi. Recimo Sta ja znam od svih
predmeta na faksu, najbolje mi je programiranje. Najzanimljivije i to mi je ful drago

jer ¢u to jedan dan radit vjerojatno tako da.

Kako vidite svoj budu¢i zivot i posao s obzirom na ono $to vam je omogucilo sudjelovanje u

programu 'Budi++'?

Pa nadam se da ce i¢i u smjeru (osoba 2) i (osoba 4). Da cu ste¢' neka znanja na faksu

i da ¢u biti jako dobar na faksu da mogu se prijavit na neki tako Internship ili nesto. 1
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da ¢e me onda tamo netko primijeti i netko mi rec¢': ej ti bis mogao ostat ili treba netko
kao ti. Tako da htio bi da tako bude, a sad i ako ne bude boze moj. Mislim da za to
uvijek ima mjesta za radit tako da, mislim da i ako ne budem dobar toliko koliko i oni,

mislim da ¢u opet mo¢' radit neki solidan posao.

Kada usporedite svoje Skolsko iskustvo (formalno obrazovanje) i iskustvo ucenja u programu
'Budi++', sto je klju¢na razlika koju biste htjeli istaknuti? Opcenito kada usporedite nacin rada

u Skoli i tu, prakti¢no iskustvo, i davanje prijedloga i misljenja, odnos s ljudima,...

Mislim da se tu dosta brze nauci jer smo svi nekako, nismo vrsnjaci, ali tu smo negdje
i puno mi je lakse reci: ej (osoba 2) zasto ovo ovako; nego dignut ruku i pitat:
profesorice mozete doci, a zasto ovo ovako, a ne ovako. I tu je sve puno opustenije, tu
se ono, makar ja sam se tu osjecao kao da sam doma. Mislim da je zato bilo tu puno
lakse za naucit. U skoli nije sve jako formalno, makar nije bilo u mojoj, ali je puno
formalnije nego tu opet. Mislim da Sta je opustenije, to je meni opustenije za sjedit
tamo i gledat i prije ¢u pitat ako mi nesto nije jasno nego u skoli. A i tu nema
ocjenjivanja pa valjda se taj dio pritiska makne pa mi je lakSe, ne znam. Mislim da je
kljucna razlika da je jako opusteno meni bilo, nisam imao nikakvog pritiska da ja sad

moram skuzit kako tko radi nego...

Kada biste trebali sa samo tri kljucne rijeci opisati Sto vidite kao klju¢ne prednosti vaseg

sudjelovanja u programu 'Budi++', koje bi to tri rijeci bile?

Znanje definitivno. Ne znam da li prijateljstva i poznanstva isto. Prije svega
prijateljstvo a onda poznanstvo. I ne znam neka mozda navika ta rad. Nesto tako tako
da. To bi bilo neke tri ili Cetiri ako je poznanstvo razlicito od prijateljstva. Pa ne
znanje mi je definitivno prva jer bez znanja mi nema Kkoristi upoznat nekog.
Prijateljstvo je opet sa znanjem zato jer mi je glupo imat poznanstva ako nisam dobar
s tim ljudima i ako mi oni nisu dragi. Mislim ne bi mi se dalo ni pitat nekog za neku
uslugu. Poznanstva su dobra jer poznanstva, a ta navika za rad mi je dobra zato jer
ve¢ sam se naviknuo od osnovne skole da subotama ne lezim doma na kaucu i gledam
televiziju nego da idem u CTK, makar to nije vise CTK nego nesto drugo, ali... da ne
lezim doma u biti, da ne radim, da radim nesto, da ne bude da ne radim nista. To je

navika ta za rad.

To je to, hvala.
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Sudionik - 2
Mozete li reci s koliko godina ste se ukljucili u program 'Budi++'?

Eee... e sad ne znam tocno kad je to bilo. Znaci 7. razred osnovne, znaci prije jedno

4,8, 10... desetak godina. Mozda sa 13 godina tako nekako.
Mozete 1i mi re¢i razloge zbog kojih ste se ukljucili u program 'Budi ++'?

Prijatelj me pozvao inace koji je godinu prije mene bio na radionicama pa me pozvao

da dodem na radionice da malo naucim ovoga, programiranje.
A je li to bilo iz nekakvih isto interesa ili ne?

Pa da, mislim bilo je iz interesa da naucim programirat i da se onda jos druzim ovoga

s njima, malo vise, subotama.

Mozete 1i mi reci $to/tko vas je to¢no motiviralo ili potaknulo da se ukljucite u program 'Budi

++' u svoje slobodno vrijeme?
(osoba 4).

Preko njega ste ¢uli za taj program 'Budi++'?
Dada.

Sjecate li se mozda je li Skola igrala ulogu u kontekstu informiranja ili moZzda ¢ak 1 poticanja

na ukljucivanje?

Pa mislim direktno za Budi ++ mislim da nije. Ali preko Skole sam cuo za kamp
informaticara ljetni na koji sam isao i tamo sam se onda s (osoba 4) upoznao koji me
onda zvao na Budi ++ tako da ono na neki nacin... da, na neki nacin Skola je imala

utjecaja, da.
To je zapravo dio vaseg slobodnog vremena bio?
Da, to je bilo, subotama su bile radionice.

Koji su bili vasi razlozi za nastavak sudjelovanja u programu 'Budi++? Znaci kada ste poceli

kako ste odlucili da ¢ete nastaviti s time?
Razlozi za nastavak kao prelazak na mentoriranje ili kao na...
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Nene bas za nastavak sudjelovanja kao polaznik, ako se sjecate?

Aha, kad sam poceo. Pa ja mislim da mi je bilo ovoga, ono, vidio sam da mogu naucit
neke stvari, korisno znanje pokupit i... da se jos mogu onda ovako s ljudima slicnih

interesa druzit tim vikendima i tako. Pa to su bili ono glavni razlozi.

Kako percipirate vaznost vaseg kontinuiranog pohadanja programa 'Budi++'? Znaci

primjerice to $to ste nastavili, zaSto je to vazno?

Pa mislim da je to dosta vazno. Ovoga... jer samo kroz kontinuirani rad se moze ovako
Jjedna disciplina naucit jer ima tu dosta stvari koje se trebaju nauciti i dosta stvari koje
se trebaju izvjezbati i onda ako nije rad kontinuiran, grupa moze oti¢' dalje nakon,
nakon dva tjedna. Onda je dosta tesko uceniku pohvatat ono Sto se nije radilo. I dosta
tesko je profesorima jer moraju balansirat, odnosno voditelji radionica moraju
balansirat izmedu dvije skupine, jedna ona koja je isla dalje s gradivom, jedna ona

koja je ostala prije s gradivom. Tako i... onda je dosta bitan kontinuirani rad.

Sto bi po vasem misljenju bio klju¢ uspjesnog i kontinuiranog sudjelovanja u programu

'‘Budi++"?

Pa mislim bilo bi svakako redovito pohadanje, znaci kontinuirano pohadanje
radionica, rad na radionicama, rad kuéi. Sto se tice znaci zadataka ili viezbanja koje
onda voditelj zada. Mislim da su to najbitnije stvari. Ne znam je I' ima jos nesto.
Eventualno nekakva kolaboracija ili vrsnjacko ucenje gdje se onda oni koji su neki dio
gradiva svladali mogu mladima ili onima koji nisu bili objasnit neke stvari ili neke
zadatke koje su rijesili, posebno u ovom podrucju je to dosta ovoga je dosta bitno. Ima
tih zadataka koje mozda mladi, znaci zadaci velikog obujma, koje onda voditelji, dosta
je tesSko to rijesit voditeljima, s obzirom da poduzima puno vremena onda drugi

vrsnjaci mogu tako neke stvari naucit pa onda i to vrsnjacko ucenje je dosta bitno.
Znaci na tome se temelji sam taj rad u tom programu?

Pa mislim da da. Mislim dosta je bitan odnos izmedu voditelja i ucenika. Ali i

vrsnjackog ucenja, to je isto jedna bitna stvar.

Sada kad ste rekli za sam rad, na koji nacin ste stjecali znanja tijekom vaseg sudjelovanja u

programu 'Budi ++'? Mozete prvo kao polaznik pa onda kao mentor.
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Znaci kako je proces izgledao?
Da.

Pa... mislim subotama bi se nasli na tim radionicama, i onda bi nam, tad nam je Loris
to vodio. I onda bi nam Loris objasnio neke nove koncepte ili bi vjezbali i rjesavali
neke zadatke. Ako bi imali neki problem pitali bi njega. Ili bi ono medusobno si
pomagali, medusobno rjesavali znaci te zadatke. I tako je uglavnom prolazila
radionica. To je sve bilo u sklopu priprema nekih za natjecanja koja su nam dolazila
tamo prvi drugi tre¢i mjesec godina obicno kad ide. Tako da ono, tako je izgledalo sa
strane ucenika. Nije bilo nesto, nesto pretjerano ono... varijacije sa strane nastavnog
programa da bi imali neke vjezbice, ili da bi radili neke... ne znam neke... bilo je ono
tipicno programerska radionica gdje bi sjeli i radili par sati i mislim da se jedino tako
i moZe naucit. Posebno kod darovite djece jer s obzirom da Budi ++, pa evo sad bi se
onda prebacio na ovaj dio voditelja. Budi ++ je program koji mi dosta cesto radimo s
darovitom djecom koji mogu drZat koncentraciju relativno dugo vremena i mogu nas
pratic. I mi moZemo pratit njihov tempo pa onda nema potrebe za prekidanjem
radionica, za nekim velikim pauzama, za neke one icebreakere, wormere, kako se vec¢
zovu, igre na pocetku upoznavanja. Mislim da tu nemamo ono previse koristi od toga.
Tako je bilo i prije a tako je i sad kad ja vodim te radionice. Onda oni dodu, ako ima
neki koncept kojeg treba objasnit, to se objasni. Ako ne, onda se rjesavaju zadaci.
Svatko dobije svoj zadatak u nekom konceptu za kojeg ja smatram da im je slabiji ili
da oni moraju to navjezbati i do natjecanja je sve vodeno propozicijama, s obzirom da
se pripremamo za natjecanja, onda se vodimo sluzbenim propozicijama koje je
agencija propisala. I tako to izgleda. Uglavnom dobiju zadatke iz podrucja koja su im
malo slabija ili koje jos nismo radili. Ako nismo radili neki dio onda im se to prvo

objasni.

To je znaci onda bilo viSe na praksu usmjereno kroz te zadatke. Mislim je 1i bilo tu nekog

teoretskog objasnjavanja ili je to Cisto na pocetku?

Pa mora bit na pocetku teoretskog objasnjavanja, na pocetku svake te cjeline, svakog
tog koncepta programerskog. Ja im pokusam objasnit neke stvari da bi uopce shvatili
kako se to onda moze iskoristit u praksi. I onda najbolje zapravo kroz zadatke oni to

shvate. S obzirom da su zadaci dosta vjerni prikaz onoga Sto ¢e biti na natjecanjima.
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Onda oni ovoga kroz te zadatke mogu primijenit ono Sto su naucili teorijski, a mogu se

I pripremiti dalje za natjecanja.

Koje potrebe i interese ste uspjeli ostvariti sudjelovanjem u programu 'Budi ++', a koje mozda

niste uspjeli ostvariti u formalnom obrazovanju/skoli?

Pa znaci moje potrebe i interesi su bili vezani uz ucenje programiranja i nova znanja
koja sam ostvario. Mislim to sve vodi nekom vecem cilju. Mislim jer kad smo mi
krenuli s tim radionicama, to je bilo za natjecanje, mi smo vjezbali stvari koje su se
trazile na natjecanju, koje mozda nisu toliko primjenjive u stvarnom svijetu. I onda
akad se dode na fakultet, to znanje je izuzetno korisno jer najtezi kolegiji na fakultetu
se produ vrlo jednostavno s obzirom da te koncepte ve¢ imamo pohvatane. MozZemo se
bavit nekim stvarnim projektima, i onda na kraju to dovodi do ovih najvecih firmi
gdje...evo imamo tu srecu i odradivat, moji kolege, srecu odradivat praksu. Ne srecu,
nego primijenili su to znanje, koje smo upravo ovdje na Budi ++ dobili. Da evo
kolegica (osoba 3) je u Googleu bila na ljeto, kolega (osoba 4) je u Microsoftu radio
tri mjeseca. Ja idem u devetom mjesecu radit u Microsoft, znaci to je ono... oni bas na
intervjuima traze ono, nekakvo znanje koje mislim da nam je bilo puno lakse pohvatat
upravo zbog Budi ++. Tako da evo to je sa strane ucenika, a sa strane voditelja
radionica mislim da mi je tu najbitnije da djeca dobiju isto ono Sto sam ja dobio na
svojim radionicama jer vjerujem da onda i oni mogu isto ovako odradit neke korisne

stvari, ono prakse vani, u velikim firmama i tako, projekte.
Znaci vama je to doprinijelo?

Dada puno. Bez toga bi bilo dosta tesko. Morao bi na fakultetu tek pocet ucit takve

neke stvari, a onda mislim da bi to bilo dosta tesko.
A koji je veci cilj?

Pa mislim da je to tome. Ovisi od osobe do osobe. Ali mislim da je nama svima u nasoj
struci, ja vjerujem u svakoj struci, ljudima je cilj radit za neku firmu koja stvara
promjenu ili koja ima neke velike proizvode. Jer mislim da se na taj nacin moze
najbolje nauciti u struci. Kada smo u nekoj firmi koja ima desetke tisu¢a zaposlenika,
stotinu tisu¢a zaposlenika, koja ima ono ogromne proizvode na milijune korisnika koji

koriste. I onda da bi uopce dosli na tu razinu da se mi mozemo toj firmi predstavit kao
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potencijalni zaposlenik, mi moramo ve¢ imat neko znanje, samouvjerenost da smo

dovoljno dobri i mislim da se to kroz ovakve radionice i uspije pohvatat.

Da zapravo sam zaboravila istaknuti da se radi o potrebama i interesima koje niste uspjeli

ostvariti u formalnom?

Aha u formalnom, u formalnom. Pa mislim da to ne treba gledat kao stvari koje nismo
ostvarili u formalnom obrazovanju jer bi formalno obrazovanje trebalo svakako
poticat djecu na rad u tom programiranju, ali... recimo mi smo u osnovnoj skoli na
nastavi informatike radili programiranje. | pripremali smo se za natjecanja kol'ko smo
stigli, kol'ko je to slobodno vrijeme profesoru dopustalo i kol'ko je dopustala...
normalno i financijska situacija s obzirom da se za takve stvari profesori cesto ni ne
placaju. I onda je dosta bitna stvar da mi moZemo spojiti ovo neformalno obrazovanje
kroz ovakve programe Budi ++ i formalno obrazovanje kroz osnovau Skolu. I mislim
da je to super stvar. | to sa strane voditelja mogu i potvrditi jer imamo dobru suradnju
s profesorima, znaci s ljudima iz formalnog obrazovanja koji nam kada oni primijete
da su neki ucenici dobri, posalju nam ih ovdje na radionice da usavrse znanje neceg
Sto ve¢ rade u skoli, da nauce neke nove stvari koje uopée u skoli ni ne mogu mozda

naucit. Jer ne mozemo ocekivat od profesora da znaju jako puno toga.
A to bi znaci onda bilo kao nekakvo medusobno nadopunjavanje onda formalnog?
Dada.

Koje kompetencije ste uspjeli ostvariti sudjelovanjem u programu 'Budi ++', a koje mozda

niste uspjeli ostvariti u formalnom obrazovanju/Skoli?

Pa mislim da smo kroz, mislim ja sam bar kroz formalno obrazovanje uspio dobit neke
osnove informatike, neke osnove tog programiranja, koje su onda ovdje produbljene i
na puno vecu razinu dovedene. Ali ono Sto jos smatram, da kroz Skolu mozda se ne
moze ostvariti ili se moZzda mozZe u manjoj mjeri ostvariti su interakcije s drugim
ljudima iz struke, s drugim vrsnjacima koji imaju iste interese jer u Skoli je Cesto jako
malo ljudi s istim interesima. Ovdje se bas ciljano nalaze ljudi s istim interesima.
Prezentacijske vjestine i tako neke stvari koje smo mi morali ovdje odradit jer bi radili
razne projekte, sudjelovali u drugim stvarima koje nisu Budi ++ a zbog Budi ++ smo

dosli na te druge projekte. Pa smo kroz njih ono vjezbali meduljudske odnose,
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prezentacijske vjestine, i tako te ono razno razne stvari. ali mislim da je ono

produbljavanje programerskih koncepata najbitnije.

Koje kompetencije ste stekli, a za koje mozete re¢i da su vas osposobile/pripremile za trziste
rada, buduc¢i posao i zivot? Koliko vam je sudjelovanje u programu 'Budi++' pomoglo da

odgovorite na stvarne probleme, situacije, zahtjeve 1 izazove koji vas okruzuju?

Mislim da je tu najbitnije ovoga programerske vjestine, znaci algoritamski koncepti,
programiranje i takve stvari s obzirom da se to na intervjuima dosta cCesto trazi, kod
velikih firmi. Da, intervjui za velike firme kao dio svog procesa obicno postavljaju
pitanja zahtijevaju poznavanje podrucja koja se uce upravo ono od najmladih dana,
znaci kad oni krenu ve¢ na natjecanja u petom razredu, pa oni nakon osnovne Skole,
isto tako i ja, sam preSao na srednju Skolu gdje sam mogao neke kompliciranije
koncepte nauciti i onda evo u srednjoj Skoli kada sam zavrsio s tim algoritmima i
strukturama podataka koje je obicno svuda na fakultetima kolegij. Mislim da je to
znanje bilo kljucno za te velike firme. Ali sve to pocinje od ovih osnovnih koncepata pa

to je to.

Jeste vi tu dobili certifikat ili niste. Mislim je li njima bitno na koji nacin ste stekli ili vas

provjeravaju jednostavno koliko znate?

Tamo provjeravaju, na intervjuu provjeravaju znanje, certifikati im nisu toliko bitni.
Postave neko pitanje i zadatak... ono pristup covjeka koji je dosao na razgovor za
posao je da dokaze da on to zna. Mislim diplome se gledaju s fakulteta s obzirom da je
to formalno obrazovanje, ali neko ovakvo neformalno obrazovanje... mislim da nam
nije cilj, nikom od nas bio i¢i na ni jednu vrstu neformalne edukacije radi diploma i
certifikata. Mislim da je to veliki problem kojeg mi mozda imamo u drustvu i posebno
u formalno obrazovanju jer se cesto vidi da profesori idu na neke skupove idu na neke
radionice i onda prva stvar koja se pita je hocemo li dobiti neku potvrdu, mislim

potvrde su dosta bitne ali znanje koje se skupi na tim skupovima je puno bitnije.

A sad malo specifinije, na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo

razvoju vaseg prakti¢nog iskustva?

Pa znaci kroz Budi ++ ne mogu se sjetit Sto sve tocno upada, je li upadaju neki
projekti koje smo mi radili u Budi ++, ali neovisno o tome. Mi smo kroz Budi ++

stekli dovoljno poznanstava tu u udruzi i dovoljno nekih iskustava da bi oni nas mogli
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staviti u neke druge projekte. Recimo dobili smo priliku raditi na Poriluk digital
edition, koja je mobilna aplikacija koja omogucuje prolazak po gradu Rijeci i
znamenitosti 1 pregledavanja... ali uglavnhom poanta je u tome da je to mobilna
aplikacija prva koju smo mi radili i to je radio tim od nas, evo radili smo (osoba 1),
(osoba 4) i ja smo bili tim za jednu mobilnu aplikaciju, a (osoba 3) i jos par ljudi su
radili za Android aplikaciju. Znaci mi smo dobili, to nam je uglavnom bila i prva
mobilna aplikacija koju smo napravili, nismo nikad tako nesto radili. Dobili smo
podrsku od centra, dobili smo svo znanje koje nam je potrebno, ali smo mi to sami
uspjeli napraviti i takve stvari su nas gurale prema mozda nekim prakticnim stvarima

koje se prodaju danas i koje su dio struke.

Primjerice on mi je natuknuo da je nesto doma uspio napraviti, nekakav sklop da se to moze
palit, nisam sigurna kako. Ali u tom nekom smislu, da li vam je mozda u svakodnevnom

zivotu pomoglo na nekakvim primjerima.

Pa mislim konkretno u svakodnevnom Zivotu ne toliko, s obzirom da se ne bavim toliko
elektronikom, imamo radionice elektronike i robotike koje ovoga, s cijim znanjem se
onda mogu takve stvari napraviti. Ali ja sam se vise bavio programerskim radom koji
onda mozda ono u automatiziranim stvarima moze pomoc¢. Recimo ima stranica za
stripove na kojoj se mogu pregledavati stripovi koje je dosta komplicirano gledat zbog
reklama i svega. | onda s ovim programerskim znanjem se relativno jednostavno
napravi koji pokupi te stripove s te stranice i stavim ih u neki format u kojem nemam
nikakvih reklama nemam nikakvih problema. Znaci koristeci to programersko znanje

rijeSim neke svakodnevne probleme. Pa u tom slucaju i da.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vaSem osobnom razvoju

licnosti, samorealizaciji i samoaktualizaciji? Ako razumijete?
Mozete objasnit.

Pa npr. samoaktualizacija bi bila da se ostvarite u onom $to radite, zna¢i nekakav najvisi cilj

ljudskih potreba.

Pa mislim kroz radionice mislim da djeci je mozda tesko to pojmiti... ali kroz cijeli
period. Ja mislim da jesam dostigao neku tu razinu meni osobno dosta bitnu jer radim
u podrucju koje me interesira koje volim s ljudima koji su obicno izuzetno inteligentni

i pametni. I ono u firmama i na projektima koji su jako veliki. Mislim ovisi od covjeka
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do covjeka, Sto covjeka ispunjava, mene recimo struka jako ispunjava i to jos od
osnovne Skole kad sam krenuo na te radionice i to je jedan kontinuirani niz, znaci od
ucenja, cijelo vrijeme ucenja do nekog ispunjenja visih ciljeva poput evo zaposlenja u

firmi u kojoj bi svi u struci htjeli radit ili tako nekog ovoga dijela.
A mozda neke osobine licnosti?

Eee... mislim da je to ono, vracam se na one prezentacijske vjestine i ono vjestine
mogucnosti recimo prodaje nekog proizvoda kojeg smo napravili ili prezentacijske
vjesStine proizvoda ili prezentacijske vjestine sebe. S obzirom da kroz te intervjue se ne
gleda samo tehnicko znanje nego kol'ko je osoba spremna radit u timu, kol'ko je osoba
dobra za neki kolektiv. I mislim da ako osoba nije bas, nije u mogucnosti prodat sebe i
prodat svoje znanje, onda je recimo dosta tesko dobit takav posao. A mislim da sam to
naucio kroz razno razne projekte. Jedan primjer je na Hackathon, prije godinu dana
smo osvojili drugo mjesto i neke novcéane nagrade. 1 rekli su nam da su bodovi bili
Jjako jako blizu, ali da je prezentacija naseg softverskog rjesenja prevagnula znaci u
tome da mi se popnemo na drugo mjesto. I mislim da je to jako bitno. Ja sam
prezentirao u tom trenutku i sve sto sam iskoristio u tim prezentacijama sam naucio

prakticki kroz projekte ovdje.

A je li bi se moglo govoriti o nekakvim osobinama kao $to su organizacija, otvorenost u radu

s ljudima i tako neke stvari, imate 1i mozda takav neki koncept?

Pa mislim ja sad ne znam popis da bih mogao staviti kvacice, ali evo definitivno
organiziranost, s obzirom da moramo biti organizirani u svemu, od svojeg vremena
slobodnog kojeg moramo iskoristiti, u organiziranju slobodnog vremena kojeg trosimo

na vjiezbanje nekih stvari i ucenje novih stvari i tako. Sta je bila ova druga?
Otvorenost u radu s ljudima

Pa mislim i to svakako. S obzirom na to da na radionicama medusobno radimo,
medusobno si pomazemo, na raznim projektima suradujemo u timu, tim radi veci

projekt i tako nesto pa smatram da su definitivno te stvari bitne.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vasim socijalnim vjestinama i

prosirivanju poznanstva te sklapanju prijateljstva?
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Mislim da je to dosta ovako bitno jer ljude koje sam upoznao 2008, na tom kampu
informatike kad je krenulo, to su (osoba 4) i (osoba 3). S njima se jos uvijek znam,
znaci od prosle godine smo 10 godina proslavili da smo se upoznali... tako da to su
bas neke veze i poznanstva i to ne samo s ljudima ovdje iz okoline nego kroz te Budi
++ smo se mi uspjeli umreZiti u te kampove, smo se uspjeli umrezZiti s ljudima iz cijele
Hrvatske. | sad mi imamo ljude i prijatelje iz Zagreba, iz Pule koji zbog studija nisu
blizu nas ili zbog geografske lokacije nisu blizu nas, mozda su ovoga i u drugim
drzavama ili nesto tako studiraju. S njima se cujemo stalno, preko interneta sto nam je
omogucilo, i mislim da nam je to bas omogucilo te veze i poznanstva. A i omogucilo
nam je bolju mobilnost ja bih rekao jer evo kako je (osoba 4) bio 3 mjeseca u
Microsoftu ja sam ga na ljeto isao i posjetiti pa sam onda morao i preko tih aviona i
do¢' do te Amerike nekako, on je u Americi bio pa do tamo do¢'. Mobilnost i u vidu Sto
se onda mozemo umrezit i s tim ljudima koje znamo iz cijele Hrvatske, nac¢' negdje
oti¢' kod nekog putovat u druge drzave bez problema i straha da smo nekako onako

drukciji ili da znamo manje.. pa mislim da je u tom vidu dosta bitno.
A tipa nekakve socijalne vjestine, timski rad 1 suradnja, rjeSavanje problema i sli¢no?

Pa redom sto se tice ovoga, komunikacija i prezentacijske vjestine oboje moze spadati
kao neke stvari koje smo unaprijedili kroz projekte koje smo radili pa koje smo morali
prezentirati. Komunikacijske vjeStine takoder i kroz ovaj mentorski dio smo morali

razvijati i da bi mogli s djecom raditi. I sta je bilo ono trece?
Pa rjeSavanje problema, poglavito u skupini, da mora postojati neki kompromis.

Pa to je isto mislim da smo imali i takve stvari. S obzirom da na projektima, obicno na
ovim radionicama gdje se radi programiranje individualno, tu nema toliko toga, ali
kad radimo na nekim projektima u mobilnim aplikacijama, projektima robotickim i
tako nekim stvarima, uvijek se moraju rjesavati neki konflikti ili radit na tome da ti
meduljudski odnosi budu u redu u timskom radu i da su svi zadovoljni. Tako da smo

imali i takvih stvari.

A kakva je bila ta okolina u kojoj ste radili? Prethodni ispitanik je istaknuo da je bilo dosta

opusteno.

Pa ja se slazem dosta s njim jer to je bila jedna grupa gdje svi cijenimo tuda misljenja

gdje neovisno o tome kol'ko godina mi programiramo nema problema da mi

112



prihvatimo misljenje od nekog mladeg ako ima smisla i takve stvari. Znaci isto mislim
da je vrlo opusStena atmosfera i atmosfera u kojoj mi mozemo puno nauciti i ako
znamo vec¢ neke stvari mozemo puno nauciti od drugih, i mladi od nas i mi od njih.
Mislim da je cilj ta opuStena atmosfera gdje se cijene svi sudionici i gdje se misljenja

dijele. Pluralizam nekakvog misljenja.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vasem profesionalnom

razvoju? Zapravo prakticki vam je omogucéilo da se zaposlite u Microsoft?

Pa da mislim da to nije samo za mene nego i kolege su imale s tim iskustva. | ne samo
u Rijeci nego znam i puno prijatelja iz Zagreba koji su kroz slicne programe prolazili,
znaci u njihovim udrugama kroz njihove programe za nadarenu djecu koji su evo...
jedan kolega ide u Facebook na ljeto, neki su bili Zurichu u Googleu, pa neki u
Munchenu u Googleu, ali u top top firmama financijskim softverskim i to im ne bi nista

vrijedilo da nisu dobili neke dobre osnove kroz ovakve programe.
A kakvo je bilo to iskustvo u Microsoftu kada ste posjetili prijatelja?

Pa bio sam u njegovoj firmi, znaci u zgradi tamo gdje se dogada sve. Pa me proveo da
vidim kako to izgleda u toj firmi kako izgleda njegovo radno mjesto i slicno. Znaci
obicno je sve to skupa u jednom otvorenom uredu koji nema... svatko nema svoj
zasebni ured nego su svi u zajednickom prostoru gdje se onda moze svakog doc'
potapsat po ramenu ono pitat neke stvari i tako dalje. I Sto sam jos htio re¢'. Dosta je
Cini mi se opuStena atmosfera, kuhinjice su svuda, stolovi za stolni tenis, onako
kantine. Pokusava se na neki nacin imat opustena atmosfera. A ono $to sam jos saznao
je, kad sam bio u Oslu na intervjuu, to su mi rekli da je do nedavno radio tamo jedan
od najvise pozicioniranih firmi unutar same firme, unutar Microsofta, koji je razinu,
dvije mozda ispod direktora. Koji se Setao sasvim normalno po uredu, sjedio gdje i
drugi ljudi u otvorenom uredu, mogli ste ga potapsat po ramenu, nesto pitat neko
najosnovnije pitanje. Rekli su mi ljudi tamo da bi on skocio na plocu i odmah krenuo
crtat nesto, objasnjavat ljudima znaci senioritet ili kako god se na hrvatskom to kaze.

Ne postavlja se kao izhad mada je po razini, ali stvarno ono radi jako dobro s ljudima.
To bi zapravo bilo kao neko vodenje, a ne upravljanje ljudima.

Pa da mislim da nije uopée ni dobro smatrat u tome da su oni ljudi koji upravijaju s

kolektivom jednim nego kao dio tog kolektiva gdje svi skupa Zelimo postic¢i neki visi
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cilj, a ja sam samo karika koja je onda malo veceg ranga koja onda, s obzirom na

malo vece znanje i sposobnosti vodenja, mo¢' usmjerit ljude u pravom smjeru.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na vas daljnji odabir u kontekstu

Skolovanja (srednja Skola i fakultet)? Je 1i uopcée imalo utjecaja?

Pa mislim da je. Doduse ve¢ kad sam ja i u osnovnoj skoli krenuo jer ja sam od treceg
Cetvrtog osnovne krenu na radionice kod svog profesora na dodatnu nastavu iz
informatike, tek sam negdje Sesti, sedmi razred krenuo ovdje u CTK. Mislim da sam ja
vec¢ tad znao, a i puno prije kad sam dobio prvi kompjuter, ne znam koliko sam imao 4
5 godina, odmah sam ve¢ znao da bi se time volio baviti i od tada sam ve¢ znao da se
zelim usmjeriti u tom profesionalnom kontekstu. A skolu srednju sam birao izmedu
gimnazije i srednje strukovne Skole koja se bavila racunarstvom i odabrao sam
strukovnu Skolu. Cinio mi se kao dobar izbor za poboljsanje tih tehnickih znanja u
smislu te struke i fakultet je ostao isti odabir. Ali mislim da su ove radionice, da je
Budi ++ samo ojacao odabir struke i da nije na neki nacin potpuno preokrenuo nacin

na koji sam razmisljao nego samo ono potvrdio.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na va$ daljnji angaZman u tom
programu? To bi bio ovaj oblik voditeljstva, to¢nije oblik volontiranja. Mislim kako vas je

potaknulo da nastavite da zapravo odete u ulogu mentora, odnosno voditelja?

Pa ja sam htio najvise vratit ono zajednici isto, nacin na koji sam ja dobio to znanje.
Mi smo te radionice imali besplatno, nismo nista placali, imali smo ljude koji su nas
usmjeravali, ljude koji su nas vodili i htio sam na isti nacin to vratiti djeci koja sad
dolaze na ove radionice i koji su najveci ponos svih nas ovdje koji radimo s njima. 1
evo bas mi je drago da mi mozemo upravo to znanje njima prenest i usmjerit ih na
neki nacin, osim odgoja doma s kojim dodu ovdje da i mi ih na neki nacin pokusamo
usmjeriti na pravi put, Sto se tice ono nekih stvari poput posStenja i poput vodenja.
Kako je jako bitno vratit zajednici, doprinest ono na taj neki nacin. Mislim da je to

glavni razlog.
To je zapravo onda viSe nekako unutarnji cilj?

Pa da mislim, cilj je meni osobno vratit nazad zajednici sto sam dobio, a onda kao

output toga je da djeca mozda imaju kvalitetno obrazovanje.
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Ne zadrzat za sebe i s nikim podijelit.

Pa mislim da da. Jer evo mi smo imali ljude koji su nas tome naucili. Znaci Loris kad
je nas ucio bilo je dosta naglasak na radu, na osobnom napretku, na postenju, na
vracanju zajednici, na meduljudskim odnosima, pomaganju. Mislim da je to i nama
sad svima cilj koji smo volonteri ovdje da toj djeci usadimo u glavu da budu dosta

dobri sto se toga tice i da mozda i oni vracaju nazad to zajednici za koju godinu.

Postoje li negativna iskustva koja ste dozivjeli ili mozda znate da su ih drugi dozivjeli tijekom

sudjelovanja u programu 'Budi++' te mozZete li ih opisati?

Na radionicama mislim da ne. Jer ovdje je dosta dobra stvar Sto smo svi iz istog
podrucja, istih interesnih podrucja, jako se dobro svi slazemo tako da kol'ko ja znam,

ja nisam imao nikakvo negativno iskustvo, ne znam ako su ih kolege imale.
Navedite izazove s kojima ste se susretali tijekom sudjelovanja u programu 'Budi++'?

Pa mislim izazovi su obicno profesionalnog tipa bili. Nisu nikad bili onako
meduljudskog tipa onako da smo morali prelazit neke izazove vezane uz ljude. Ali ono
profesionalnih izazova je bilo puno. Kako sa samim sobom se dogovorit da ja sad
moram vjezbat da ce to meni dobro donest u buducnosti. To su nekakvi izazovi s
kojima se treba nositi. Mislim nije bilo nikakvih onako nekih prevelikih izazova,
obicno to budu bas profesionalni izazovi. Recimo kad nam se baci neki problem kojeg
nikad nismo vidjeli ili kada moramo ovako rijesit, napravit mobilnu aplikaciju evo
vam stvari koje mi zZelimo, a nikad to nismo radili i tako. Mislim da su to uglavnom

izazovi s kojima smo se susretali.

Kakvu ulogu/znacaj ima sudjelovanje u programu 'Budi++' sada u vasem Zivotu (opustanje,

razvoj, ispunjavanje slobodnog vremena...)? Ako se jo$ bavite.

Pa u sam Budi ++ nisam ukljucen kao polaznik nego kao mentor. Jos i dalje sam i
nadam se da ¢u biti i kad se preselim kao nekakva onako preko interneta djecu
mentorirati, ali na mene ima dosta veliki utjecaj. Jer evo mi s pocetkom Skolske godine
krenemo radit s djecom, vidimo njihov napredak kroz mjesece rada. I onda dode prvi
mjesec pa rasture Skolsko, dode drugi mjesec pa mozda malo loSije rijeSe Zupanijsko
ili nisu zadovoljni pa onda s njima dijelimo i te trenutke. Onda dodu na drzavnu

razinu gdje su najbolji od najboljih, gdje od 6 000 djece na pocetku se skupi stotinu
9] yboly ybolijin, gaj 7 p Ip
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njih i onda osvoje... recimo ove godine su osvojili, nasa dvojica osnovnoskolaca su
osvojila dvije bronce pa su se bacali okolo po bazenu kad smo bili pa su ono radovali
se. Ili bude netko tko je malo kiksao pa ispadne cetvrti ili Sesti, zadnji ono po tim
listama pa onda i njih treba tjesit i tako neke stvari. Mislim da je to cijeli jedan proces
koji ne bi mijenjao ni za sto. Stvarno su, zbog njih mi je drago sto sam jos uvijek u
tome. Tako da na mene osobno to utjece s njihovog aspekta. To sto su oni ovdje, Sto su

zainteresirani, Sto zele radit. Mislim da to najvise utjece.

A $to bi onda to ispunjavalo za vas: kao ispunjavanje slobodnog vremena ili to vise ide onako
u nekom smjeru vaseg osobnog zadovoljstva ili razvoja ili mozda opéenito opustanja. Da li

vas mozda taj dio kad dodete tu i opusta. Sta bi to bilo od svih tih stvari?

Pa ispunjavanje slobodnog vremena da, osobno zadovoljstvo isto da. I mislim da
onako relativno mi i je opuStajuce, ali nekad zna bit naporno jer oni su dosta
hiperaktivni i tako je to. I svatko bi htio paznju za sebe i dosta je tesko jednom
objasnjavat neke napredne koncepte i onda se drugi javljaju da njima treba nesto i
tako. Ali mislim da i je, opusStajuce je svakako jer se radi s njima, budu tu i neke fore i
zezamo se i igramo drustvene igre, svasta nesto pokusavam se malo ono i opustiti tako

da sve od ovog sto smo vec¢ naveli.

Prakticki osobni taj nekakav razvoj, mozda vas uc¢i nekakvom strpljenju u radu 1 slicno. Evo

bas kad kazete tako kad su hiperaktivni 1 slicno?

Pa mislim u tom dijelu da. Osobni razvoj, malo manje veé¢ u strucnim tim
kompetencijama s obzirom da mislim da sam presao taj jedan dio koji mogu nauciti.

Ali evo od njih svakako nesto se svaki dan nauci.

Kako vidite svoj budu¢i zivot i posao s obzirom na ono $to vam je omogucilo sudjelovanje u

programu 'Budi++"?

Pa mislim ako sve bude u redu ja bih se trebao preselit tamo krajem osmog mjeseca u
novu drzavu. Gdje nema nikog poznatog i gdje je hladno i tako gdje nece bit bas
jednostavno odradit Zivot. Ali mislim da sam pripremljen dovoljno dobro i kroz ove
programe Sto se tice tih socijalnih vjestina i kroz tehnicke vjestine. I nadam se da cu
jos moc¢' i odrzavat te radionice online, da ¢u se moc¢' cut sa tom djecom, da mogu i
njima neke stvari tako... odvodit ih jos par godina na drzavno dok ne zavrse te svoje

Skole i dok oni ne krenu dalje na fakultete ali evo mislim da ce tako nekako izgledati.

116



Pa da i prenosit neka iskustva buduci da ste u drugoj zemlji.

Pa da da. Njima i eventualno mozda se i ukljuciti gore u neki vid ovog obrazovanja jer
mislim da je to nesto sto se tesko odbacuje. Znaci ovaj dio volontiranja, dio rada s
djecom, ucenja, programiranja,... mislim da cemo to svi koji smo bili na ovom
programu c¢emo tesko odbacit jednom kad budemo morali oti¢' negdje van, ali evo.

Mislim da ¢e se dat to nekako iskombinirat.

Kada usporedite svoje Skolsko iskustvo (formalno obrazovanje) i iskustvo ucenja u programu
'Budi++, §to je kljucna razlika koju biste htjeli istaknuti? Kada usporedite taj proces rada u
Skoli, sam rad u $koli, nastavnike, ucenike i slicno. I kada to usporedite sa radom ovdje kada

ste bili polaznik. Jer ste i u $koli bili u ulozi uc¢enika i ovdje ste bili u ulozi ucenika.

Pa mislim da je kljucna razlika ljudi koji su na nastavi. Znaci razred je mijeSana
skupina ljudi koja je dobra za socijalizaciju, ali nije dobra za poboljsanje tehnickih
sposobnosti nikako. Jer na osnovnim satovima informatike imamo set od 20 i nesto
ljudi, imamo jednog profesora koji pokusava objasnit osnove Worda i Excela koji su
svima potrebni i stvarno jesu svima potrebni. Ali nama koji smo mozZda te razine
odavno presli i koji smo se s time bavili i zanimaju nas neke naprednije stvari, ne
mozemo jednostavno se time bavit jer nema dovoljno ljudi, nema dovoljno ucenika koji
bi se bavili takvim stvarima. I ono i tako dalje, znaci mislim da su glavna razlika
ucenici, a cak i na dodatnoj nastavi iz informatike gdje su oni koji se zele baviti
programiranjem i takvim stvarima, rijetko koja generacija, rijetko se dogodi u nekom
periodu godina da bude desetero djece i da bude osam njih onako zagrizlo i
kvalitetno, a ovdje kad smo se mi nasli to bi bilo obicno onako, iz svake Skole iz koje
su nas poslali, su bili to super ljudi i djeca i onda smo ovdje mogli potpuno se usmjerit

na te neke tehnicke stvari. pa mislim da je to glavna razlika sto se tice ucenika.

Kada biste trebali sa samo tri kljuéne rije¢i opisati Sto vidite kao kljuéne prednosti vaSeg

sudjelovanja u programu 'Budi++', koje bi to tri rijeci bile?

Pa znaci, ajde nekako socijalizacija definitivno, programiranje... i pa neki networking
kao mada mi to nismo znali kao djeca, ali mislim da je to dosta kljucna stvar. I to i
odrasli svi govore o tom networkingu i o Sirenju tih mreza i veza. Nama je to bilo, mi
smo to okarakterizirali kao druzenje. Doduse mozda bi to spadalo pod socijalizaciju...

ajmo re¢' druzenje, programiranje i... pa i ne znam nekakve, druzenje, programiranje i
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odgoj, ajmo reci. Ma da i to opet kao djeca smo mozda malo manje znali, ali sad kad
smo stariji vierujem da svi vidimo da smo uspjesno, odnosno da su nas oni jako dobro

mozda usmjerili u tom nekom odgoju sto se tice ovoga odgoja i razvoja opcenito.
A Sta bi bilo programiranje u kontekstu stjecanja znanja?

Da da da, pa tako nekako.
A dobro druzenje to su vise socijalne vjestine, sklapanje prijateljstva, na to mislite.

Da da da, mislim druzenje i sklapanje prijateljstva, ali mislim u kontekstu ljudi istih
interesa jer mi bi onda upoznali ljude koji bi bili puno bolji od nas. Znaci iz Zagreba
dodu ljudi koji su danas nosioci olimpijskih medalja, Sto se tice informatike, i onda oni
vas na neki nacin guraju u ovaj drugi dio, u programiranje. Znaci oni i njihovo znanje

vas tjera da vi i svoje znanje unaprijedite jer Zelite biti ¢im bolji pa evo tako nekako.

Dobro, to je to, hvala.

Super.
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Sudionik - 3
Mozete li reci s koliko godina ste se ukljucili u program 'Budi++'?

Pa bila sam negdje sedmi razred osnovne skole, sad koliko je to bilo godina. 13

valjda, koliko treba godina imati u sedmom razredu?
Pa da 13,14 tako nesto.
Tako nesto, da li je bio sedmi ili Sesti razred, tako nesto.
Mozete li mi re¢i razloge zbog kojih ste se ukljucili u program 'Budi ++'?

Pa nekakvo pojacano vjezbanje informatike. Vise nego u skoli, kao jos dodatno.
Druzenje sa natjecateljima koje sam isto poznavala sa drugih natjecanja i da s njima
mogu ustvari vjezbati, napredovat skupa s njima. Naucit jos neki novi programski
jezik, naucit jos dodatne algoritme i tako, sve Sto mi je trebalo za natjecanja ustvari

dode zgodno.

Znadi to su vise ono neki razlozi usmjereni mozda na obrazovanje, znanje i stjecanje znanja

ili?

Pa da jer me zapravo uputila profesorica u osnovnoj skoli tako da ona me vjezbala za
natjecanja i poslala me najprije radi natjecanja, a onda sam kasnije vidjela Sto sve

drugo ima pa sam se ukljucila i kao mentor i u neke druge radionice i tako.

MozZete li mi re¢i Sto/tko vas je tocno motiviralo ili potaknulo da se ukljucite u program 'Budi

++' u svoje slobodno vrijeme?
Profesorica i kolege natjecatelji.
Profesorica iz informatike pretpostavljam?
Da.
A kolege natjecatelji?
(osoba 4) i (osoba 2). (osoba 4) je prvi ja mislim krenuo.
Kako ste ¢uli za program 'Budi++'?
Od profesorice i od njih.
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Sjecate 1i se mozda je li Skola igrala ulogu u kontekstu informiranja ili mozda ¢ak i poticanja

na ukljucivanje?

Je jer ustvari da nije bilo profesorice, ne bih znala za natjecanje i samim time ne bih

onda znala ni za CTK. Vjerojatno.

Koji su bili vasi razlozi za nastavak sudjelovanja u programu 'Budi++? Kada ste odlucili

nastaviti sa sudjelovanjem i vidjeli kako sve to funkcionira, zbog ¢ega ste odluéili nastaviti?

Pa takve neke radionice daju dosta motivacije, puno je lakse raditi u grupi nego raditi
sam kuci i nekako atmosfera je radna, ono dode se i rjesavaju se zadaci. Bude puno
zabavnije, meni je to kao djetetu bilo dosta bitno da nisam bas sama u tome nego ima
jos netko tko sa mnom to vjezba, vidim da se netko trudi da mi objasni i to je bilo dosta

motivirajuce.

Kako percipirate vaznost vaseg kontinuiranog pohadanja programa 'Budi++'? na primjer zasto

je bitno kontinuirano pohadati tako neki program?
Pa radionice ili?

Pa da sve opcenito, vase sudjelovanje kako se proteze od 13,14 godine, zbog Cega je bitno

pohadati taj program a i radionice?

Pa ustvari radionice kad se ne dolazi u kontinuitetu, vjerojatno bi se izgubila nekakva
fluentnost kodiranja, znaci dobro je nadogradivati znanje redovito, i ne samo zapustit
neku vjestinu, tako i sportovi tako i bilo Sto, tako i programiranje ako se Zeli
napredovati. Tako da je dobro ostati na radionicama i nastaviti dolaziti kroz neki dulji
period jer nitko ne moze odjednom postati fantastican programer. To je vjestina koja
se gradi, iz mjeseca u mjesec, iz godine u godinu. | ustvari nakon nekog vremena kad
se sve relativno nauci, moze se i doprinijeti drustvu nazad tako Sto se drze radionice
za nekog tko je mladi, tko mozda manje zna i tako. Daje dosta zadovoljstvo Zivotu kad
se nekom vrati uslugu. Zapravo... mislim znanje i opcenito nekakvo mentorstvo koje se

pruza ucenicima.
A jesu li vama bili mentori (osoba 4) i (osoba 2)?

Pa mi smo zapravo na pocetku isli na radionice skupa, a kako su oni godinu stariji,

oni su krenuli na fakultet tako da mislim bila je jedna godina u kojoj je ispalo da su
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oni mentori, a ja sam ucenik jer sam ja bila cetvrti srednje, a oni prva godina
fakulteta. Ali vecinom smo mi bili skupa kao neka grupa koja zajedno uci i nama su
bili razliciti mentori ovdje. Znaci mislim da je bio Loris i bili su jos dvojica studenata

koji su dolazili stariji od nas, pa su nam drzali radionice.

Sto bi po vasem misljenju bio klju¢ uspjesnog i kontinuiranog sudjelovanja u programu

'Budi++'?

Neka upornost i zapravo Zelja da se nauci i da se napreduje jer nitko ne moze biti
natjeran da sam... nitko ne moze biti natjeran ako ga ne zanima, al opet ne moze
napredovat ako nema sam svoj interes da c¢e i kuci nesto pogledati, da ¢e se potruditi

razmisljati i tako.
Na koji nacin ste stjecali znanja tijekom vaseg sudjelovanja u programu 'Budi ++'?

Preko radionica. Preko nekakvih web tutoriala eventualno. Preko starih zadataka s
natjecanja, od kolega koji bi onako ispricali mozda neki algoritam ili rjesenje kojeg
nema nigdje dostupno da se moze cuti ili procitati nego bas treba znat od nekog to
cuti. Puno bude lakse kad netko objasni iz nekih knjiga, ali kad sam se ja spremala

bilo je dosta manje knjiga nego sada, sto je djeci raspolozivo mozda.
A kakve su bile radionice, kako je to izgledalo?

Svaka radionica je mozda neka tema ili neki algoritam ili neki zadatak o kojem se
treba razmisljati ili vise zadataka. I onda se postavi zadatak, voditelj postavi zadatak i
onda mi svi trebamo to rijesiti. Razmisliti najprije o strategiji rjeSavanja onda
popricamo o tom, prodiskutiramo i idemo to svi iskodirat da radi na kompjuteru i
ustvari si pomazemo ako neko zapne tako da je dosta to prednost kad se rjesava ovako
na radionici nego kad netko doma zapne i ne zna sad vise sto ¢e i nema mu tko pomo¢

tako da je ovo bilo super.
A ovi web tutoriali, kako to izgleda?

Pa nista razlika od nekih drugih web tutoriala recimo kada mi treba neka specificna
funkcija ili nesto u programiranju, pa sad ne mogu se sjetit kako ide i moram
pogledati na c++ referencu, to je neka stranica gdje pisu sve funkcije koje postoje u
c++. [ onda se obratim to kao literaturi. Idem proguglat nesto i vidim Sto mi treba, sto

ne znam i Sto treba popraviti.
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A jesu tim radionicama prethodile kao neke, neki teorijski dio?

Pa ustvari ja se ne sjecam da je bilo neke teorije. Tu teoriju se nauci usput, kako dode
kroz zadatke, nema sad nekih predavanja kao u skoli. A i mi koji smo isli na te grupe s
kojima sam ja pocela, smo ve¢ znali nesto od prije, s natjecanja. Tako da nas nije
trebalo uvest od ciste nule, ali bilo je stvari koje nismo znali, ali to bi naucili mozda
kroz neku kracu teoriju od dvije, tri recenice i onda bi kroz zadatak, kroz algoritam
naucili. Sad kad sm dosli stariji, srednja Skola, to je bilo dosta vise objasnjavanja
algoritma jer je dulji, ali ne bi rekla da je to neka teorija u smislu racunarstva. To je

vise bilo fokusirano na algoritme i programiranje.

Koje potrebe i interese ste uspjeli ostvariti sudjelovanjem u programu 'Budi ++', a koje mozda

niste uspjeli ostvariti u formalnom obrazovanju/skoli?

Pa primarno vise vjezbati jer u satnici u Skoli nema dovoljno sati, koliko god se
profesor potrudi, dobro je dopunit s nekim dodatnim programom da se stigne vise
gradiva obradit. Dakle Skola je isto jako bitna, ali svakako pomaze ako se ima neko
ekstra vrijeme u kojem Cce biti raspoloziv mentor koji C¢e dati jos znanja, joS
algoritama, jos podrske neke. MozZe opet pitanje da se sjetim ako sam nesto

zaboravila.

Znaci potrebe 1 interese koje ste uspjeli ostvariti sudjelovanjem u programu 'Budi ++', a koje
mozda niste uspjeli ostvariti u formalnom obrazovanju/skoli? Ili op¢enito mozda neke potrebe

I interese koje ste ostvarili?

Aha, pa tu je i druzenje S kolegama natjecateljima. Jer relativno je mali broj

natjecatelja po skoli za tako nesto, za programiranje.
Sa sli¢nim interesima?

Da sa slicnim interesima, tako da ustvari u Skoli nije bilo toliko puno djece koliko sam
jos upoznala ovdje kroz radionice, a koji su se bavili slicnim stvarima. Tako da je i to

veliki plus.

Koje kompetencije (znanja, vjeStine i1 sposobnosti) ste uspjeli ostvariti sudjelovanjem u

programu 'Budi ++', a koje mozda niste uspjeli ostvariti u formalnom obrazovanju/Skoli?
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Pa ja bih rekla neki rad u grupi jer smo imali nekih projekata ovdje u CTK koje smo
radili kao aplikaciju, pa svi skupa. To mi je bilo dosta zgodno i cak i neko industrijsko
znanje programiranja, prakticno, za neke aplikacije mi je bilo novina, sto nisam radila
u Skoli. Onda nekakvo govorenje u javnosti jer ustvari kad sam pocela vodit radionice,
nisam imala toliko prezenterskog iskustva da ja nekome nesto objasnjavam. Jer se
ustvari u osnovnoj Skoli prezentira nesto, ali to je uvijek mozda nekakva povijest,
priroda, nesto sto nije mozda potrebno toliko se uzivjeti u razmisljanje onoga koji
slusa da bi mu se objasnilo da on nauci razmisljati tako da ustvari kreativno stvara
novo rjeSenje za nesto. To je dosta izazovno i tesko je ispraviti nekome program jer on
radi na svoj nacin, a ja na svoj i onda je potrebno bas se uzivjeti u to rjesenje i
pokusat objasnit na nacin kako ¢e razumjeti ta osoba. To bi bilo kao da sam profesor
matematike ili mozda fizike ili neceg takvog. A prezentacije toga u skoli bas nismo
pretjerano imali, ne znam ako jos nesto... mislim takve neke socijalne vjeStine i
naravno ove programerske vjeStine. Strucno zmanje programiranja, koristenja

algoritama i takve stvari.

A na primjer ovo §to ste rekli, ta aplikacija i to gdje ste kao stekli nekakav suradnicki rad, rad

u timu 1 sli¢no. Ima li neki primjer te aplikacije?

Ima, bilo smo radili jednom nenasilnu igricu, zvala se Asap. I cilj igrice je bio da se
napravi nesto S§to ¢e promovirati nenasilje i u igrici opcenito nema nasilja jer dosta
igrica ustvari se temelji na nasilju prakticki. Tamo smo imali nekakvu pricu da lik
ulazi u knjige i na svakom tom levelu treba pomoci nekakvom liku iz knjige, bilo da
hvata stvari za Matovilku, nesto pomaze sloZiti nekakve karte za putnike i tako dalje.
Dakle nesto miroljubivo je bilo u pitanju. | jednom smo imali mobilnu aplikaciju za

snalazenje po gradu.
Aha ovaj Poriluk $to su mi i oni objasnjavali.

Da to su isto i oni radili. Znaci (osoba 4) i (osoba 2) su na obje aplikacije sudjelovali.
Poriluk je ta aplikacija za obilazenje znamenitosti, hodanje po gradu, pracenje

nekakvih ruta, Setnji i tako.
Na koji nacin je to izgledalo kada ste suradnicki radili na toj aplikaciji?

Bas bi se nasli ovdje dolje u ucionici uzeli si komad od 4, 5 sati dosta dugo da smo mi

tu i da sjednemo za racunala, ako netko ima problem, moze pitat da dode netko
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pogledat, pomoc. Ako ne, svatko radi na svom dijelu zadatka da bi se na kraju spojilo
sve u cjelinu, u veliku igricu ili u aplikaciju. Tako da smo imali neku plocu na kojoj je
napisano koji su zadaci, pa smo zadatke dodjeljivali jedni drugima, pricali sto jos

treba dodati, kako cemo dalje i tako.

A koje onda od tih kompetencija koje ste stekli, mozete re¢i da su vas osposobile/pripremile

za trziSte rada, buduéi posao i zivot?
Pa skoro sve.

Koliko vam je sudjelovanje u programu '‘Budi++' pomoglo da odgovorite na stvarne probleme,

situacije, zahtjeve 1 izazove koji vas okruzuju?

Pa sve koje sam navela zapravo jer se u realnom okruzenju na poslu radi u grupi, radi
se na velikim projektima u programiraju. Nije da jedna osoba radi cijeli projekt jer bi
to bilo previse posla tako da treba znat raditi u grupi, dogovoriti se, podijeliti zadatke,
Prezentirati svoje rjesenje drugima jer ako svima radimo zajedno onda trebaju znati
Sto radimo tako da treba im objasniti, treba znati programirati tako da je i ta vjestina

bitna.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo razvoju vaseg prakticnog

iskustva?

Mislim da sam to sad rekla, znaci da prakticno sam naucila programirat bolje nego
Sto sam znala prije i da mi je to zapravo korisno i bit ¢e mi i dalje korisno i za

dobivanje posla i za rad u buducnosti.

A imate li moZda primjer, to je u smislu viSe da vam pomaze mozZda u vaSem svakodnevnom
zivotu kod nekih stvari. ne znam znam da mi je osoba 1 pri¢ao da je on neSto osmislio
nekakvu sklopku $to je doma napravio tati. Ali u tako nekom smislu, da li vam je mozda

pomoglo u nekakvim sli¢nim stvarima.
Aha, znaci prakticno kod kuce, u tom smislu?

Pa da bilo gdje, ili vas je potaknulo da vi sami izradite neSto doma, nekakvu aplikaciju ili

sli¢no?

Aha, pa radila sam doma svasta kad sam bila manja sam smisljala neke svoje igrice za

mobitel ili sam radila nesto s Arduinom, pokusavala isprogramirat neke svoje
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roboticarske dizajne ili sam opcenito naucila kako popraviti internet, kako razumjeti
kako sve radi ono kad nekome nesto ne radi ja mu mogu popraviti. Ili kad me netko
pita za pomo¢ opcenito sa racunalima, znam pomoci malo vise toga nego s§to sam

znala prije. Ne znam to je to.
E pa tako neke stvari.
Ali nisam izumila bojler haha.
Hahaha, a nije on izumio, nego je samo olaksao tati.

Ali pomoglo je u automatizaciji posla opcenito da si napisem za nesto Sto bi netko
racunao na ruke, ja sam znala kako isprogramirati da to izracunam da provjerim neke
rezultate ili da opcenito dobijem kad mi je neSto trebalo automatizirati, napisem
skriptu za to. Drugi ljudi bi radili rucno nesto a ja sam mogla recimo izrezati komade

slika pomocu Python skripte. Tako da nisam morala sjeckati slike rucno.
E to to. To je dosta zanimljivo.

Da to je kad je stotine slika puno je lakse kad treba izrezati neki dio, recimo kvadrat
ili tako i onda ja imam skriptu koja sve odjednom sama odradi i onda ja imam mapu s

novim slikama.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vaSem osobnom razvoju

licnosti, samorealizaciji 1 samoaktualizaciji?
Ne znam S$to je to.

Samoaktualizacija bi bila kao nekakvo samoispunjavanje, znaci da ste dostigli nekakav visi
cilj, da vas to ispunjava, da ste zadovoljni sami sobom... kada imate razinu potreba, najvisa
razina je samoaktualizacija, odnosno da vi sami sebe ostvarite u tome Sto radite, da ste vi

zadovoljni sa time. Sad da li vam je doprinijelo tome, razvoju nekih osobina li¢nosti.

Pa radne navike sigurno glede ovih radova na projektu, da sam shvatila kako se to
radi, kako se mozZe nesto isplanirati da bude gotovo na vrijeme, Sto se tice
samoispunjenja, ovo volontiranje i mentorstvo je stvarno jako veliko zadovoljstvo u
Zivotu jer ustvari vidim da sam mogla vratiti uslugu koju sam ja dobila. Znaci da sam
naucila nekoga Sto je netko naucio mene i oni ¢e vjerojatno, ucenici, u buducnosti

uciti nekoga kad narastu. Tako da mi je lijepo da postoji taj kontinuitet u kojem kolege
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pomazu jedni drugima i to je bas ono super kod programera i nadam se da ce ta
tradicija ostat jer je netko ucio mene, ja ¢u ucit nekoga, a taj netko ce dalje nastaviti.
Eee... Sto se tice volontiranja, imam generalno super iskustva, i djeca i odrasli koji su
bili ovdje su bas bili zahvalni. Tako da je jako lijepo kad se primi od njih bas zahvala,
koju niti mozZda ni ne trazim, ali da mi netko recimo, da mi dijete donese kiki bombone,
da mi ovi odrasli kazu da im je bas drago sto su dosli na radionicu. To je stvarno

lijepo za cuti od njih. Ne znam ako ima jos nesto.
Pa bilo je kao jo$ razvoj li¢nosti.

Razvoj licnosti, pa ne znam mozda malo vise samopouzdanja vjerojatno glede tog
vodenja radionica jer prije nego Sto sam postala mentor, vjerojatno nisam bila toliko
samopouzdana da nekom drzim predavanje ili da odrzim neku prezentaciju ili bilo Sta
slicno. To bi mi bilo dosta stresno, a sad mi je... netko mi dode ujutro i kaze da imam
radionicu iz ¢ega god a da ja to znam raditi, onda mi nije problem. Dodem i samo
odradim radionicu. Nije bas da je to praksa i da se to tako radi, ali ono ako je netko

bolestan i treba ga zamijeniti, nije mi stres tako da to je promjena, rekla bih.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vaSim socijalnim vjeStinama 1

proSirivanju poznanstva te sklapanju prijateljstva?

To sam sad rekla (za socijalne vjestine). Da pa ustvari cijeli CTK, svi su zaposlenici
uvijek bili dosta dobri prema nama i pomogli nam uvijek sa svime, tako da vjerujem
cak i da mi negdje odemo, kao Sto ¢e (osoba 2) otici raditi u Microsoft, vjerujem da
¢emo svi ostati vise nego samo suradnici na poslu, da cemo se svi cuti, da smo svi
prijatelji. Onako ako nekom nesto treba pomoci, uvijek znamo da ¢emo bez problema
nekog nazvati i cut se i pomo¢ jedni drugima i vise nego sta moramo onako radi posla.
(osoba 4) i (osoba 2) su stvarno ovaj vjerojatno najbolji, ili jedni od boljih prijatelja
koje imam onako opcenito tako da... da nisam toliko se druzila tu s njima, mozda bi se
samo upoznali, a ne bi nikad postali prijatelji, poceli se druZit tako da... to mi je jedan
veliki plus za upoznat njih i opéenito druge sudionike ovdje na radionicama. Cak i
svoje ucenike, jer sa mnom je proslo kroz radionice dosta djece i pozdravljaju me tu i
tamo na ulici i znam kad narastu da cemo se sjecati jedni drugih, osim ako ne
promijene izgled totalno, pobojaju kosu ili ne znam sto ¢e napraviti, ali ja ¢u ih probat
zapamtit. Tako da mislim definitivno neke socijalne veze ¢e ostati i od tu suradnika i

od polaznika i sa drugim volonterima tako da je to super.
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A ove socijalne vjestine, Sto ste rekli, to su bile?

Prezentacija, vise samopouzdanja, nekakva komunikacijska vjestina za objasnjavanje

svog vlastitog misljenja, ne znam kako bi se to zvalo.
Pa da. Mozda otvorenost nekakva isto...

Pa i otvorenost i nekakva sposobnost prilagodbe na tudi nacin misljenja. Da mu se
objasni kako shvatit. Ne znam kako se to zove. Sposobnost objasnjavanja da netko
shvati na njegov nacin. Znaci ne moze se isto objasnjavati odraslome od 30 godina i

djetetu koji ide drugi razred.

To bi bilo to prilagodavanje znaci razli¢itim dobnim skupinama, mislim gradiva, ali to bi vise

bilo nekakvo stru¢no znanje, ali i da.

Pa moze biti i gradiva, ali i obracanje relativno nekoj osobi jer dijete od drugog
razreda nece ni mo¢'izdrzat radionicu dva sata. Trebat ée neku pauzu, trebat ée s njim
mozda popricat da opcenito shvati tko dolazi po njega, kad treba otic¢i ¢a, da li on
smije oti¢i na wc i takve neke stvari koje djeca pitaju. Ja sam dobila pitanje zasto ja
imam dugu kosu, zasto imam rozu torbu, nekakva takva pitanja koja simpaticno djeca
pitaju. Tako da treba znati i na to odgovoriti. Razlicite dobne skupine stvarno imaju

razlicite stilove razgovora i potrebe da.
A to bi bila nekakva otvorenost u izraZzavanju nekog stava ili misljenja.

Pa da da.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vaSem profesionalnom

razvoju?

Ja sam sad jos fakultet, znaci cCetvrta godina tako da imam jos jednu godinu.
Profesionalni razvoj, pa usmjerilo me da zapravo izaberem mozda ovaj fakultet. Jer
sam odabrala racunarstvo, dvoumila sam se izmedu... jer mene je kako sam imala
dobre ocjene zanimalo dosta natjecanja. U srednjoj Skoli zanimalo me svasta od
nekakvog hrvatskog, biologije, cak i likovnog, informatike svasta. Tako, da nisam
znala koliko ima tu mogucnosti u informatici, sto se sve moze raditi, mozda ne bih bila
toliko lako odlucila. lako vjerujem da bi ionako izabrala racunarstvo, jer me to dosta

zanimalo, ali ovako definitivno nije bilo toliko tesko. Ono znala sam vec¢ neke kolege
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ovdje sa radionice koji su upisali gore fakultet. (osoba 2) je upisao fakultet
racunarstva tako da sam imala... i tamo kad sam dosla ve¢ nekakve prijatelje, nekakve
veze za zapoceti. Nisam se osjecala sama tamo. Znala sam kako izgleda, Sto to

upisujem. Bilo mi je tako lakse, u tom smislu.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na vas daljnji odabir u kontekstu

Skolovanja (srednja Skola i fakultet)?

Mislim da mi je cak utjecalo i... potvrdilo mi je u smislu potvrdilo mi je da ono sto me
zanima da imam smisla to raditi, da mogu to nauciti, da ima dosta toga Sto se moze
raditi u tom podrucju, da se isplati to raditi i da ono da su ljudi koji su tamo na tom
fakultetu dobri u smislu dobro drustvo. Jer mi je to bilo bitno da ne budem negdje
tamo skroz sama, da ne poznajem nikoga. Tako da mi je to bilo plus, makar izdrzala
bih da nisam sama, ali kazem osjecala sam se opusSteno tamo, nije mi bilo strasno
promijeniti Skolu. A Sto se tice osnovne Skole na srednju. Tu mi je dilema mozda bila
teza nego za odabir fakulteta jer tad sam stvarno jos bila mala u odnosu na sad. | bilo
je svakakvih raznih srednjih skola i ja sam trazila onu koja je imala programiranje
najvise.
Znaci upisali ste tehnic¢ku?

Ne ne ne. Nego neke skole, recimo opce gimnaziju imaju dvije godine programiranja,
tj informatike. A GAM,. Gimnazija Andrije Mohorovici¢a, ima sve Cetiri godine za
matematicki smjer. Htjela sam cijelu srednju skolu imati informatiku, ali nisam htjela
i¢i na skroz tehnicku Skolu jer kazem nisam bila jos 100% sa samom sobom sigurna je
li se zelim odmah fokusirati samo na to. Jer onda ne bih dobila toliko mogucnosti

stranih jezika i ovih raznih drustvenih predmeta koje sam jos htjela zadrzati za rezervu

da ih slusam i da, ne znam, ako ¢u ih mozda poslije nastaviti uciti.
Zapravo je utjecalo na neki naéin sudjelovanje u ovom programu?

Pa je. Ja sam svakako htjela cim vise programirati samo nisam bila sigurna ako ¢e mi

to biti konacna struka, ali definitivno sam htjela programirati dalje cijeli Zivot.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na va$ daljnji angazman u tom

programu? Pretpostavljam utjecalo je na to volontiranje.

Da, zapravo sam pozeljela i ja biti voditelj i mentor ucenicima.
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Postoje li negativna iskustva koja ste dozivjeli ili mozda znate da su ih drugi dozivjeli tijekom

sudjelovanja u programu 'Budi++' te mozete li ih opisati?

Sa volontiranjem ili na radionicama?
| jedno i drugo.

Pa neka pretjerano negativna ne, mozda nesto sto mi je bilo vise izazovno.
Navedite izazove s kojima ste se susretali tijekom sudjelovanja u programu 'Budi++'?

Hm.. pa ponekad je bilo teSko doprijeti do neke djece koja su mozda manje
komunikativna, da shvatim jer oni Sute i onda to mi je najgore kad netko samo Suti. Ne
mogu shvatiti je [i mu nije jasno ili ga ne zanima mozda ili Sto je u pitanju, da li je
netko tuzan ili tako nesto. Pogotovo kad mi dodu neka nova djeca koju jos ne
poznajem... e sad tu sam stvarno pokusala rijesit na razne nacine, uglavnom je to bilo
rijeseno tako da bi shvatila u cemu se radi, da li je netko samo totalno nezainteresiran
pa igra igrice ili je netko taj dan tuzan ili je netko drugi njemu nesto rekao pa sad to
su neke razrednicke duznosti koje se tu obavljaju. Jos mi je bilo jednom problem,
mislim problem, nasla sam se na cudu kad se dvoje djece posvadilo i onda je tamo bilo
nekih suza u razredu i onda se to trebalo rjesavati, tako da mi je to bilo isto nesto
novo. Rijesilo se isto, dvije najbolje frendice su se pomirile i to je tako kako je ve¢ u
trecem osnovne. Ali eto malo me zateklo, i takve neke stvari... tako da je to bilo mozda
nesto za Sto nisam bila pripremljena, nisam studirala pedagogiju niti nista slicno pa
sam morala nauciti i nekako smislit svoje rjesenje kroz sam rad i kroz neku zdravu
logiku kako bi se trebalo rijesiti rjesenje. Mi jesmo imali neke radionice, ovdje za
volontere kao da naucimo neke pristupe kako bi rijesili problem, ali u pocetku mi je
ovo i dalje bilo cudno. Odnosno novo prije nego li cudno. A mozda je ponekad
izazovno rijesit problem s nekim roditeljima, ali i to se rijesi. Tako da to su jedini
ovako problemi, znaci to je sto se tice drzanja radionica i mentorstva, ali mislim da su
to skroz normalne stvari koje mora obavljati bilo koji ucitelj ili predavac. Da mora
radit s ljudima i vidjeti kako oni u stvari reagiraju i pokusati shvatiti njih i zasto su

tako reagirali i onda odreagirat u skladu s tim. Tako da se to rijesi.

A mozda izazovi dok si bila polaznik?
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Dok sam bila polaznik, pa nema nekih pretjeranih izazova osim teskih zadataka.
Izazovi na samom rjeSavanju... ono radno okruzenje je bilo super, ucitelji su bili
super. Tako da jedino kad bi mi zadatak bio tezak onda bi to bilo rijesi opet, rijesi

opet, opet ne valja. Neka upornost je bila potrebna da se to ispravi i rijesi.

Kakvu ulogu/znacaj ima sudjelovanje u programu 'Budi++' sada u vasem Zivotu (opustanje,

razvoj, ispunjavanje slobodnog vremena...)?

Pa sad ovdje primarno prenosim znanje. Nesto manje vremena ovdje ucim jer sad
ucim zapravo na fakultetu ili sama Sto mi treba. Utjece mi na to da sam zapravo
sretna Sto to radim. Nemam neki dulji opis toga. Sretha sam da mogu prenosit znanje i

to je to.

Tu ima na primjer, da li te to mozda opusta, a da li je to viSe neki osobni razvoj, da li ti je to
viSe ispunjavanje slobodnog vremena i sli¢no? Ili mozda svo troje, ili mozda jos nesto vise, ne

Znam.

Pa rekla bih da je zapravo svo troje. Jer ja uvijek nadem nacina da si popunim
slobodno vrijeme, al ovo je jedan od onako boljih, korisnijih... opustanje... pa je znaci
na primjer, sad prilikom ovog proljetnog kampa, bas su djeca radila zanimljive
projektice i to je bilo i kreativno i razni kao stojevi su se radili, znaci kao robotika. Sto
objedinjuje i programiranje i robotiku i nekakvo kreativno izraZavanje i dizajn, svi tih
mogucih aparata sto su napravili. Tako da lijepo ih je vidjeti kako rade, super je biti
im mentor i ono moci, doci, pomoci i reci kako bi se nesto moglo bolje, kako se nesto
moze popraviti i onda na kraju vidimo kako to radi i zapravo se svi igramo s time.
Tako da nema nekog opterecenja. S time vise je kao igra, cak i meni tako neke
radionice. A inace rjesavanje zadataka mi je jako zanimljivo i zabavno tako da mi
nikad nije tesko makar i 50 puta rijesit isti zadatak jer ako imam 10 ljudi u ucionici i
4,5 godina radim iste, neki zadaci se ponavijaju, i onda sam ih ve¢ rijesila da ih mogu

u snu rijesit, ali svejedno mi nije jos dosadno.
A razvoj nekakav, u smislu kao razvijas nekakve vjestine?

Definitivno se socijalne vjestine i dalje razvijaju. Jer mozda sad kad sam veéa mogu
vise toga, kako bih rekla, razviti i nauciti komunicirati s ljudima. Jos uvijek i dalje ima

prostora za napredak na tom polju, vjerojatno. Jer uvijek covjek moze biti bolji mentor
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i nauciti neke nove nacine za prenosenje znanja, smisliti mozda neku novu kreativnu

radionicu i neki novi nacin opcenito objasnjavanja pojedine teme koje mi tu imamo.

Kako vidite svoj buduéi zivot i posao s obzirom na ono §to vam je omogucilo sudjelovanje u

programu '‘Budi++'? | kao polaznik i kao mentor.

S obzirom da sam naucila jako puno o programiranju i algoritmima, to mi je pomoglo
da prodem intervjue za Google. Tako da preporucila bih svakome koga zanima u
konacnici takva karijera da se definitivno pocne bavit sa rjesavanjem zadataka i da
mozda kao mali ako ga zanima krene ovako na radionice. Jer sam zapravo bez neke
muke naucila stvari koje ljudi jako stresno uce za te prijave za posao. Znaci mozda
netko tko je velik odrastao, sad Zeli se zaposliti i krene uciti i onda se mozZda nervira,
brine se kako ce to ispast. Ja sam jednostavno kroz te godine nekako opusteno naucila
te algoritme. Nije da sam bila nekako prisiljena da sad moram to naucit do tog i tog
roka. Meni je to bilo dio zabave i igre tako da to mi je definitivno pomoglo da se sad
ne bas zaposlim ali da nadem praksu u Googleu. I vjerojatno kako mi je ovo druga
praksa da bi mogla naci posao tamo. Ali vidjet cemo Sto ce biti, a §to se tice tih drugih
firmi koje inace imaju slicne tipove intervjua, isto se moze i kod njih dobro proci ako

se ovako vjezba, slicne takve algoritme. Ee... moze opet to pitanje haha.
Sve ok. Kao buduc¢i Zivot i posao, opcenito kako vidi§, da li bi se voljela zaposlit 1 slicno?

Da malo je problematicno Sto su sve te velike firme u drugim drzavama. Nema bas
nesto tu u Rijeci. 1li barem ima u drugim gradovima, ima nesto u Zagrebu od tih firmi,
mislim da ima Erickson, nisam sigurna sad. Ali uglavnom je sve to da treba otici iz

Rijeke i treba pustit...
Znaci voljela bi ostati tu?

Da, tako da je to ovaj dosta veliki faktor da bih ja htjela tu ostati ako se moze, a sad
vidjet cemo. A Sto se tice radionica, ja bih ih voljela vodit i dalje pa makar i nekako na
daljinu ili dolazit, a kad sam tu na dalje. Online, ili tako ili kad sam u Rijeci da mogu
doc¢' i odrzat radionicu, makar tjedan dana mozda, pa svaki dan mozda jedan sat ili

mozda jednom mjesecno ili kako ve¢ se moze.

A kako je izgledala ta praksa u Googleu?
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A to se moze sad obavit cijeli novi intervju o tome. Pa praksa je isto dosta
motivirajuca. Upozna se puno ljudi iz raznih drzava. Bas svi zaposlenici su iz stvarno
svakakvih okruzenja, iz raznih kultura, iz raznih drzava, pricaju razne jezike. Svi
pricaju engleski tako da ima se i tu mogucénost naucit nesto novo, ali nije neka
barijera izmedu ljudi. Znaci svi mozemo pricat engleski, na poslu se opcenito radi na
engleskom. Nauci se jako puno sto se tice novih tehnologija i sto se tice opcenito rada
u tako velikom poduzecu. Znaci neku organizaciju tamo, nauci se kako se planiraju
veliki ti projekti i bas je jako dobra praksa, znaci stvarno se dodijeli mentora svakom
od ljudi koji su na praksi i moze se uvijek pitat za pomo¢ i covjek se ne osjeca da moze
zapest negdje. Znaci uvijek kad se zapne moze se pitat nekog. Cijeli tim ¢e dosta rado
odgovorit. Nikad nitko nece nekome reci da je glup jer ne zna znaci... bas je
ohrabrujuca atmosfera tamo. I drugi praktikanti znaci pomazu jedni drugima i pricaju
i druze se nakon posla i bas je jako dobro okruzenje za rad. Znaci ima besplatni rucak,
ima teretanu, ima sve moguce tako dobre stvari, znaci restoran, nekakav prostor za
druzenje, prostor za igranje igrica, tako da se drzi i do odnosa medu zaposlenicima,
do slobodnog vremena, i nitko nije izrabljivan i svi su, onako osjecaju se dobro tamo i
vole dolaziti i bas je rad posvecen tome kako treba tom zaposleniku. Znaci nije da se
netko osjeca da je rob posla. To nisam vidjela nigdje tamo, svi rade dosta

entuzijasticno i zanima ih Sta rade i puno znaju. Tako da je jako dobro iskustvo tamo.
A to si bila gdje?

U Londonu.
Koliko si dugo tamo bila?

3 mjeseca.
To si tijekom faksa bila ili?

Ne ono je po ljeti. Znaci postoje ljetne prakse i zimske prakse u Googleu i vjerojatno i
svuda. Ali kako je nase Skolstvo bazirano da se sve radi preko zime i jeseni i proljeca,

a po ljeti smo slobodni, onda mi je najlakse bilo po ljeti uzeti praksu.

Kada usporedite svoje Skolsko iskustvo (formalno obrazovanje) i iskustvo ucenja u programu

'Budi++', §to je klju¢na razlika koju biste htjeli istaknuti?
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Pa u odnosu na skolstvo, ovdje smo vise fokusirani na jednu temu. Znaci da u Skoli,
recimo na informatici to mogu usporedit s radionicama iz programiranja ovdje. Ovdje
bas radimo programiranje i programiramo rjeSenja za neke zadatke i uvijek smo u
istom programskom jeziku. Ne radi se neka teorija kao recimo dijelovi racunala ili
nesto slicno. Dok na informatici se prolazi malo brze kroz sve to i malo vise onako
povrsno. Ne na los nacin povrsno, ali mora se pro¢ od svake teme pomalo. Znaci u
skoli se radi ono dijelovi racunala, pa nekakve brojevne sustave, pa logiku. Onda rad
u ovim Office alatima, znaci Microsoft pa Excel, Paint i takve stvari. I jos se radi, mi
smo radili, ne znam ako se jos uvijek radi po novom programu, nesto za web malo i
tako. Znaci prosli smo svasta, ali sa znanjem iz skole nije dovoljno za natjecanja i nije
dovoljno za zaposliti se. Znaci trebalo bi raditi vise jer se tamo produ neke osnove, a
ovdje je bilo zapravo detaljno i fokusirano na jednu, kako bih rekla, granu mozda

informatike, koja me zanimala.
Znaci to je nekako viSe u stru¢nom dijelu kljucna razlika?

Da. I broj ucenika po mentoru isto. Jer u skoli je puno ucenika na jednog profesora,
mozZda ne moze svakome toliko detaljino pomo¢ kol'ko moze tu i nekoj manjoj grupi.
Sto nije profesor kriv, ali jednostavno je tako. Ima profesora koji imaju dodatne i onda
to nadoknaduju kad nekog zanima ono naprave dodatnu nastavu pa onda rade

dodatno s ucenicima i onda pomognu, ali... uvijek je bolje imati plus.
Znaci onda se mogu svakome posvetiti?
Dada.

I za kraj, kada biste trebali sa samo tri klju¢ne rijeci opisati Sto vidite kao klju¢ne prednosti
vaseg sudjelovanja u programu 'Budi++', koje bi to tri rijeci bile? Znaci i kao polaznika i kao

mentora.
Sad o moram malo dulje razmisliti. (pauza)
Da da moze, bez problema. Znaci nekakve tri klju¢ne prednosti.

Prijateljstvo, napredak i znanje. Mozda da su to prednosti. Znaci stekla su se nova
poznanstva, novi prijatelji. Napreduje se i u poslovnom nekom smislu i u socijalnom. |

znanje se definitivno poveca kad smo tu i kao voditelji i kao polaznici. To je to.
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To je to, hvala.
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Sudionik - 4

Mozete li reci s koliko godina ste se ukljucili u program 'Budi++'?Moze kao polaznik.
A kao polaznik sam krenuo u Sestom razredu osnovne skole.

Znaci 12 godina?

Tako nesto da. I polazio sam od Sestog razreda onda nadalje cijelu osnovnu Skolu i
cijelu srednju Skolu. A kao volonter sam krenuo u... nisam sigurna da li je bio prvi ili
drugi srednje. Mislim da je drugi, ali nisam sto posto siguran. S tim da ono, prvo sam
krenuo radit s ucenicima osnovnoskolskog uzrasta, kasnije onda s ucenicima

srednjoSkolskog uzrasta. Tu iskreno ne znam kad sam poceo sa srednjoskolcima radit.
Aha to je kao volonter?

Kao volonter da, a kao polaznik od Sestog osnovne.
A da li mislite da je bitno to uklju¢ivanje od tako rane dobi? Mislim, koliko je to znacajno?

Pa mislim da da. Jer realno ima onih koji krecu ve¢ puno ranije. Ali generalno bih
rekao da je peti razred sasvim dobro da krenu tako s necime. Jasno je da dijete u
petom razredu ne moze toliko naucit kao netko u prvom srednje. Ali ono veé¢ sada
moze ste¢' neke dobre temelje i naucit nesto Sto ¢e mu kasnije olaksat daljnje ucenje

jednom kad odraste.
Mozete li mi re¢i razloge zbog kojih ste se ukljucili u program 'Budi ++'?

Cisto interes prema informatici. Zapravo iskreno da mi profesorica u osnovnoj nije

rekla da postoji to i da se prijavim, ne bi' ni dosao jer...
Ona vam je rekla za?

Ona mi je bila rekla za postojanje tog programa i za te radionice subotom.
Aha za CTK?

Da.l onda sam se preko toga bio prijavio i dosao.

Znaci to je onda iskljucivo zbog utjecaja uciteljice, ali i zbog nekog vlastitog interesa?
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Tako je. Jer ono na nastavi smo imali informatiku koliko smo imali, ali nista
pretjerano napredno. Tako da ono, ono Sto smo ovdje radili je bilo dosta drukcije
nego Sto se radi u Skoli. Mislim jasno da se na redovnoj nastavi ne moze radit koliko

se moze na radionici s ljudima koji su bas za to zainteresirani.
A da jer profesor nema vremena, nema uvjeta i sli¢no.

Da, mislim nije da nema vremena nego, ako veéina razreda ide jednim tempom, netko

ide sporije od toga, netko ide brze od toga... Ne moze se bas svakom prilagodit.
A ovdje se moglo?

A manje je ljudi plus svi koji dodu su vec¢ oni koje to vise zanima i koji su napredniji u
tome. Ok, opet se ne mozZe nuzno prilagodit svakome, ali taj tempo te grupe ce biti

brzi od tempa normalnog razreda.

Mozete 1i mi reci Sto/tko vas je to¢no motiviralo ili potaknulo da se ukljucite u program 'Budi

++' u svoje slobodno vrijeme?
Viastiti interes i uciteljica.

Kako ste culi za program 'Budi++'?
Preko nje sam cuo za to, da.

Sjecate 1i se mozda je li skola igrala ulogu u kontekstu informiranja ili mozda ¢ak i poticanja

na ukljucivanje?
Informiranja da. | poticanja.
Koji su bili vasi razlozi za nastavak sudjelovanja u programu 'Budi++?

Mislim jednom kad sam krenuo mi se ful svidjelo to sto smo radili. Bio sam totalno
zainteresiran. | onda je kada u prvom, drugom mjesecu krenulo skolsko natjecanje. To
nas je onda Loris iz CTK pitao ako ¢emo se prijavit. Ono, zasto ne, 'ajmo. Nakon
Skolskog i Zupanijskog, pa sam onda jos prosao i na drzavno tako da me tu jos

dodatno motiviralo. Tako da ono, nakon toga bilo neupitno hocu li nastaviti.

Kao motivacija za daljnje napredovanje ili?
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Da. Jer konkretno drzavno izgleda na principu da iz cijele drzave, tko prode ide se na
par dana u, tad je bilo u Primostenu. I onda ono brdo vrsnjaka, na jednom mjestu u

Primostenu tako da ono bude i kao izlet fora tako da ono super iskustvo.
Kako percipirate vaznost vaseg kontinuiranog pohadanja programa 'Budi++'?

A bitno je radi kontinuiranog ucenja jer tesko je nadoknadit. Mislim moguce je krenut,
ima ljudi koji krenu tek u srednjoj skoli pa opet nadoknade to Sto su prvih par godina
neki imali prednost. S tim da trebaju puno vise truda uloZit nego recimo netko tko je
krenuo u petom razredu i cijelo vrijeme kontinuirano ucio. Tako da ono moguce je
samo uskocit u to, ali puno je lakse krenut od neke ranije dobi i postepeno prolazit

kroz sve to.

Sto bi po vasem misljenju bio klju¢ uspjesnog i kontinuiranog sudjelovanja u programu

'Budi++'? Sto biste izdvojili, $to je bitno?

Pa bitno je redovito dolazit na radionice, ali takoder i samostalno doma vjezbat neke
zadatke, rjesavat, pokusavat jer nemoguce je imat toliko radionica, ovdje uz nekog
mentora, koliko bi zapravo bilo potrebno za nesto stvarno postic¢i. Ono, ovdje se moze
steci dosta znanja dobit dosta pomoci, opet potrebno je uloZit dosta svog truda. Znaci
ono ne moze netko stalno stajati iznad mene i gledat Sta radim. Treba se osoba sama
potrudit. Ono nece me ovdje nitko tjerat zasto nisi doma radio ili dat zadacu ili nesto.

Ali ono ako zelim nesto posti¢' treba se sam potrudit.
Na koji nacin ste stjecali znanja tijekom vaseg sudjelovanja u programu 'Budi ++'?

Nova znanja prvenstveno preko tih radionica Sto smo ovdje imali. Tad je bilo svake
subote i mi bi onda imali radionice o novim sadrzajima. I onda bi na tome rjesavali
zadatke... nekad bi dobili jos dodatno zadatke ili bi si sami nasli kasnije za doma
rjesavat. Imali smo mentore. Loris iz CTK. I ono to sto kazem doma samostalno
rjesavat. Jasno ako s necim zapnemo uvijek mozemo pitat. To je ono super jer uvijek

ima tko nam moZze pojasnit.
Znaci nije kao u skoli, kao npr. neki se ustruc¢avaju pitat?

Drukcija je atmosfera u skoli i ovdje. Ovdje je dosta drukcija povezanost mentora i
polaznika u odnosu na ucenike i nastavnike u Skoli. Puno vise se osjeti ta distanca u

skoli nego ovdje.
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A §to mislite zasto je to tako?

Dobro jedno je vjerojatno i zbog uzrasta jer evo mi smo sad na faksu, a ucenici su
osnovna, srednja skola. Tako da dobnih razmaka je isto puno manje nego u Skoli. Plus
opcenito Skola je idejno kao neki autoritet dok ovdje isto toliko nema toga. Manje

grupe pa je vise individualnog pristupa. Vjerojatno to.

A taj rad kao polaznika Sto ste vi rekli da ste medusobno isto radili, kakvo je bilo vrsnjacko

pomaganje. Je li bilo vr$njackog pomaganja?

Pa mislim Cesto je vidljivo da ono ako netko zna nesto da ée pomo¢ osobi do sebe ili
tako nesto ili pogotovo recimo na kampovima gdje... ne znam ako je netko vec¢ prije
pricao o tome. Hrvatski savez informaticara svake godine organizira ljetni i zimski
kamp. Znaci dovedu veéinom po rezultatima na drzavnom i slicno najbolje ucenike iz
svojih kategorija. Ljeti vecinom bude na Krku deset dana, a zimski bude u Krapini
mislim da je tjedan dana tako nesto. I onda kroz dan budu radionice i fora je onda Sto
su svi ti ucenici smjesteni blizu tako da veéinom ostanu ljudi do 3, 4 ujutro budni i
druze se i slicno. A onda ujutro budu skroz neispavani, ali ok. I ono na radionicama se
rjesavaju neki zadaci i nakon radionica onda ljudi jos ostanu skupa rjesavat, gledat
tko ce brze rijesit, tko je kako rijesio i slicno. Tako da tamo se onda jako vidi to

vrsnjacko pomaganje.
A ovdje unutar ovih radionica?

Ima i ovdje, al' nije toliko izrazeno, nisu ljudi cijelo vrijeme jedni uz druge. Tako da
ono ima i tokom radionica, ima i opet Sto se ljudi upoznaju pa se nastave kasnije
druzit pa si onda dalje pomazu, al' ono mislim da je tamo vise izrazeno cisto zbog toga
Sto ono Zive skupa svi na jednom mjestu, cijelo vrijeme, automatski to bude
intenzivnije izrazeno. Bilo bi to isto ovdje da su sad tjedan dan na istom mjeStu. Tako
da ono vidi se i ovdje da si pomazu, al' ono nije tol'ko izrazeno cisto zato Sto nisu

cijelo vrijeme skupa.
Ali dobro opet tu postoji neka dobra suradnja i to?
Da definitivno. Pogotovo kad imaju nesto Sto rade u timu.

Koje potrebe i interese ste uspjeli ostvariti sudjelovanjem u programu 'Budi ++', a koje mozda

niste uspjeli ostvariti u formalnom obrazovanju/skoli?
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Pa opéenito Skola ima slabo rijesen rad s darovitim i naprednim ucenicima. Sto je
mozda puno bolje rijeseno ovako kroz udruge koje imaju posebno za to radionice. |
ono konkretno Sto se programiranja i toga tice smo u skoli radili jako malo tako da

vecinu toga Sto sam naucio tokom osnovne i srednje Skole, sam naucio ovdje.

A interesi?

Mislim interesi opcenito prema programiranju i tom podrucju. Iskreno da u Sestom
razredu nisam krenuo ovdje ne znam bi li upisao faks koji sam upisao ili bi upisao
nesto drugo. I ono kako sam krenuo ovdje to mi se svidjelo pa sam i dalje ostao u tom
podrucju. Tokom srednje naginjao prema tome, kasnije fakultet upisao vezano uz to.

Da nisam dosao stvarno ne znam kako bi dalje se odvijalo.

Koje kompetencije ste uspjeli ostvariti sudjelovanjem u programu 'Budi ++', a koje mozda

niste uspjeli ostvariti u formalnom obrazovanju/skoli?
Sto se programiranja tice ili sam rad s ucenicima?
Mozete 1 kao polaznik 1 kao mentor.

Tokom mentorstva sam ovdje ipak stekao toliko predavackog iskustva koje ipak moze
bit korisno kasnije ako nista tokom izlaganja nekog seminara ili prezentacija, drzanja
Jjavnog govora. Sto u §koli, postoje prezentacije, ali opet nije na istoj razini.
Jednostavno ovdje ako se svaku subotu nesto predaje razlicito je nego ako se u Skoli

odrzi jedna prezentacija mjesecno ili po polugodistu.
A kao polaznik?
A kao polaznik opet to. Puno gradiva koje se u Skoli jednostavno ne obraduje.

Koje kompetencije ste stekli, a za koje mozete reci da su vas osposobile za trziste rada, buduci

posao i zivot?

Oboje od navedenog mi je dosta koristilo kasnije za trZiste rada. Ok znanje koje sam
stekao svakako jer je to znanje koje mi bas treba konkretno za posao kojim se bavim.
Ali i ovo, komunikacija s ljudima i objasnjavanje nesto na ploci i slicno je jako korisno
Jjer u nasoj struci vecina razgovora za posao je na principu ili ste jedan na jedan s
osobom koja vas intervjuira ili budu dve osobe koje vas intervjuiraju ili tako nesto. Ali

ono popricate o tome Sto ste radili do sada, imate li neko radno iskustvo, dobijete neki
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zadatak i treba ga rijesit na ploci. I onda treba na ploci to rijesit i objasnit kako biste
rijesili, Sto biste radili. Tako da to je dosta korisno, to Sto sam godinama objasnjavao
ljudima takve stvari tako da sad i na razgovoru za posao opet radim nesto sto mi je
ve¢ kol'ko tol'ko poznato. Jer tu je problem sto je puno ljudi koji znaju zadavat
zadatke, ali nikad nisu drugima objasnjavali zadatke. Onda ono dodu na plocu, pisu,
Sute i ... ok, to je tocno sto rade, ali osoba koja gleda ono, treba sama shvatit Sto se
dogada. Jedno je to, a jedno je kad netko krene pisat i sad ono napise nesto, objasni

Sta radi, zasto radi, zasto bio nesto bilo bolje.

To su onda kao neke prezentacijske vjestine?

Pa da, da.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo razvoju vaseg prakticnog

iskustva? Da li vam je pomoglo u svakodnevnim situacijama ili slicno? Da li je bilo nesto §to

vam je poboljSao vase prakti¢no iskustvo ili utjecalo da vi to sutra koristite u prakti¢nim

situacijama, da vi sami izradite nekakvu aplikaciju ili slicno?

Mislim evo nedavno sam prijateljici pomogao napravit aplikaciju za konferenciju.
Imali su, na fakultetu su organizirali neku konferenciju ta studente iz Hrvatske pa smo
napravili mobilnu aplikaciju za to, koja je imala raspored, notifikacije, obavijesti i
slicno. Ovdje smo isto bili pred... drugi treci srednje smo radili aplikaciju o gradu
Rijeci, koja je bila namijenjena kao turistima. Tako da ono, u takvim stvarima sigurno.

Moj laptop je totalno iskonfiguriran kako meni pase.

Pa da da. Opcenito tako neke stvari, neovisno §to to mozda vama ne izgleda sad neSto

prakticno jer... tako neke stvari koje su vam pomogle, npr. bez tog znanja ne bi mogli npr. to

napravit? Kada se osvrnete na tako neke stvari.

Mislim to su stvari ono, meni sad super i pomazu mi, ali teoretski mogao bi bez toga.
Jer ono prilagodio sam si nesto, zgodnije mi je tako, sad mi je ugodnije radit, ali ono...

takve stvari su nesto bez cega bi se moglo.

Neovisno, ali isto je primjerice drugom ispitaniku pomoglo s grija¢ima. Imate li mozda isto

tako neki primjer doma?

Bas tako nesto hardverski ne, ali to da si nesto iskonfiguriram na laptopu kako mi

pase, da. Ili ne znam, kako sam u Zagrebu u domu, a zna bit problema s internetom.
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Sad vise ne, ali prije je znalo bit. Jer kako je previse ljudi u domu, svi idu na fejs, i
onda je jedne godine Facebook to bio prepoznao kao napad na njih pa je jednostavno
blokirao svih u domu. Sto sam ja jednostavno rijesio preko VPN-a gdje sam se spajao
preko druge IP adrese i mogao normalno pristupit fejsu jer nisam na istoj IP adresi

kao i ostali.
To su te nekakve situacije u kojima vam je pomoglo.

Neka prakticna situacija... da je sad nesto bez cega ne bi mogao Zivjet, nije, ali ono u

tom trenutku je pomoglo.

Pa kaZem bilo Sta ono da si u nekom trenutku olaksate u toj nekoj situaciji.
Pa da je.

| da taj Poriluk.
Da to je to za turiste, za grad Rijeku.

Sto ste tu radili?

Mobilnu aplikaciju o gradu Rijeci. A imala je znamenitosti Rijeke, nekoliko tura koje
se onda mogu prosetati, pa onda po njima da se prode Sto viSe znamenitosti, tj. i o

svakoj neki opis. Opcenito mjesta gdje se moze izlazit i tako.
A to ste radili samostalno ili?

U timova. Znaci bili smo dva tima. Jedan za Windows Phone, jedan za Android. Tad je
Windows phone bio kol'ko tol'ko aktualan. Tako da (osoba 2), (osoba 1) i ja smo bili

radili za Windows Phone, a (osoba 3) i (nepoznata osoba) su radili za Android.
A ste imali tu mentore ili ste viSe manje sami radili?

To smo vise manje sami radili.
A dobro pa prakticki je. Jer to su sve neke stvari kroz koje vi stjece prakti¢no iskustvo...

A mislim opet to sto smo radili, znanja za to stekli ovdje i po kampovima od Hrvatskog
saveza informaticara. Tako da ono... mozda nismo na tom konkretnom projektu imali
mentora, ali smo imali mentore koji su nam prije pomagali da bi stekli znanja za to

naprauvit.
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Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vaSem osobnom razvoju

licnosti, samorealizaciji i samoaktualizaciji?

Mislim da je puno pomoglo sa javnim nastupima. | dalje imam treme od toga.
Pogotovo ono kad treba pricat pred velikim grupama ljudi. Evo sad u utorak bi trebao
drzat govor na engleskom. Sto mi je ono opet dodatan stres. Ali ono mislim da bi bez
ovako necega imao puno vecih problema sa javnim govorom nego trenutno. Mislim

trenutno ono je me trema, ali ok, obavim to.

A nekakvoj samoaktualizaciji. Ne znam ako znate §to je to?
Mislim da znam otprilike kao samoispunjenje tako nesto.

Tako je kada. Kada imate potrebe, pa na najnizoj razini imate fizioloske potrebe...
To je ona najvisa razina.

Tako je. Kada covjek sve potrebe zadovolji, moZe onda dosti¢i ovo. Sada kako ste vi

zadovoljni s tim $to ste postigli?

Mislim veliko je zadovoljstvo tek kad se postigne osobno neki uspjeh. Plasman na
natjecanju ili tako Sta. Ali takoder jako je veliko zadovoljstvo kad netko od mojih
ucenika velik uspjeh. Znaci ono to sam isto imao zadnjih godina da... prosle godine je
moj ucenik osvojio prvo mjesto na drzavnom Sto je ono zadovoljstvo do neba. I ne
znam. Pretprosle godine sam imao isto grupu ucenika koji su ostvarili super rezultate
na razini drzave. Tako da ono, to je ve¢ jako velika razina osobnog zadovoljstva. To je

u biti nesto Sto najvise dobijemo kroz ovakve projekte (u CTK).
A $to se tiCe razvoja licnosti 1 samopouzdanja.

Pa vjerojatno da. Jer ono em tako neko ostvarenje uspjeha da I' mene da l' ucenika
doprinosi nekom rastu pouzdanja, samopouzdanja. Opcenito smanjenje treme bi

mogao bit svojevrstan rast samopouzdanja.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vasim socijalnim vjestinama i

prosirivanju poznanstva te sklapanju prijateljstva?
Pa nesto sto sam spomenuo za komunikaciju, objasnjavanje stvari i slicno.
Opc¢enito tu s ljudima ili i s drugim ljudima ili neovisno?
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Neovisno o podrucju, da.
A nekakav timski rad? Kako gledate na vasu spremnost na timski rad i sli¢no?

Pa mislim definitivno pomogne prilikom kasnijeg timskog rada to Sto sam u proslosti
radio u timu. Tipa evo ta aplikacija Poriluk, isto smo je radili u timu. Morali smo se
sami podijelit tko ce sta radit, sami uskladivat i ono pazit kol'ko tko Sta moze napravit
i slicno da bi to napredovalo kako spada. Tako da ono to je iskustvo koje pomogne
ono za kasnije, za timski rad. Jer ono jednostavno aplikacija na kojoj radi tisuce ljudi,
bitno je imat ok timski rad. Jer ono nije dovoljno bit samo super u podrucju ako se ne

mozes snac's ostalim ljudima.
A sklapanju prijateljstva i nekakvih poznanstva?

Mislim kroz to sam upoznao jako puno ljudi. (osoba 2) i (osoba 3) sam isto upoznao
kroz to, sad smo si super dobri. Vecinu ljudi koje znam sam zapravo upoznao kroz

takve stvari (u CTK i na natjecanjima i kroz kampove).
A i dalje se druzite s njima?

Da, evo konkretno prosle godine (osoba 2) me doSao i posjetit u Ameriku tako da ono
bas smo si dobri svi na ono privatnoj razini neovisno o radionicama ovdje. Pa i evo
ovo natjecanje Sto sad idemo, isto idemo nas troje ovako. Nije nikakvo nesto sad
sluzbeno natjecanje. Firma organizira nesto tipa Escape Room, samo sa zagonetkama
programerskog tipa. Mislim natjecanje, vise je to Escape Room i imaju onda za svaku

rijeSenu zagonetku, doniraju odreden iznos djecjoj bolnici Kantrida.
A u ¢emu vidite vaznost sklapanja prijateljstva, poznanstva kroz neki program?

Super je sto se sklapaju poznanstva s ljudima slicnih interesa pa to automatski ono
pogoduje razvijanju prijateljstva jer imamo neke slicne interese, vjerojatnije da ¢emo
si pasat nego neki nasumicni stranci. I ono opcenito vaznost sklapanja prijateljstva

zbog socijalizacije i ono.
A poznanstva? Nekakvo umrezavanje s ljudima?

Pa poznanstva mogu bit korisna za ostvarit nesto. Tipa ono sad da mi treba nesto

konkretno znam kome se mogu obratit, tko mi moze pomoé' s time. Ili ako ja mogu
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pomoc, on cCe se javit meni i slicno. Imam poznanstva i izvan Hrvatske, a po Hrvatskoj

imam dosta razlicitih poznanstva. Da proslo ljeto sam radio vani tako da po tome...

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' doprinijelo vasem profesionalnom

razvoju?

Evo prosle godine sam uspio imati Internship u Microsoftu. Internship je studentska
praksa. Znaci studentska praksa na tri mjeseca preko ljeta gdje ono studenti odu tako
u neku firmu i dobiju tako neki zadatak na kojem rade. Rade u tim i ve¢inom onda na
tom imaju mentora. Ali ono vise manje rade stvari koje bi radili zaposlenici na stalno.
A opcenito za dobit takav posao, to je ono Sto sam pricao o tim intervjuima,
razgovorima za posao gdje treba em pokazat neko znanje, em objasnit postupak
riesavanja, tok misli i slicno. I onda ovakve stvari super dodu. Plus znanja koja stecem

ovdje, koristim tamo na poslu.
A kakvi su uvjeti rada tamo? Kako je to izgledalo?

A ono znaci jednom kad sam doSao tamo, dobio sam zadatak na kojem radim, i bio je
onda plan tokom ljeta tih 20 tjedana, da bi trebao dovrsit taj zadatak. Dobio sam
mentoricu kojoj se mogu obratit za pomoc¢ kad mi je nesto zatrebalo, ono opcenito
komentirat kako napredujem il' ono dvoumim se kako nesto napravit, mogu napravit
ovo Sto ce bit dobro s ove strane, ali zato loSije ovdje, ovo ce bit dobro ovdje, losije
tamo. Pa ono, Sta odabrat... i ono rad u tim, svaki tjedan se gleda kol'ko je tko
napravio, tko je di zapeo, da li nekom treba pomo¢ i ono. U takvim situacijama...
konkretno za moj projekt bilo je planirano da napravim nesto do kraja ljeta, i onda se
ispostavilo da je opseg toga Sto treba napravit puno veci od toga sto smo inicijalni
mislili. Tako da je u trenutku kad je moj Internship zavrsio, je na tome radio tim od
jedno 5 ljudi. I ono to je svima bilo skroz ok, zato Sto ono ja sam ok napravio svoj
posao, zavrsio sam mozda 50% toga Sto je inicijalno bilo planirano jer se pokazalo
ono da to nije to Sto se mislilo nego da ono ima jos vise posla oko toga. Svi su bili ok s
time jer ono nije moja greska, nego je objektivno tako. Vise ljudi je doslo na to radit i

to je to.
Kako vidite vase iskustvo rada u Microsoftu?

Definitivno jedno super iskustvo. Jer rad u takvoj jednoj firmi je nesto Sto se ne moze

iskusiti il' ovdje il' na faksu jer to je firma koja ima stotine tisuca zaposlenika i
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programi na kojima oni rade su daleko veci od onoga sto mi ovdje moZemo napraviti.
Tako da ono rad u takvom okruzenju je nesto sto se jednostavno ne moze dobit u
manjim okolinama. Jer jedno je radit u timu sa 5 ljudi, a jedno je radit u timu sa 500
ljudi. I ono uskladit se medusobno s 500 ljudi jer uskladit se medusobno sa 500 ljudi je
daleko slozenije nego uskladit se sa 5 ljudi. Jer ono 5 ljudi mogu imat Facebook grupu
i svi se medusobno cut. Ovako ve¢ treba pazit tko ce Sta radit da ne bi' ja sad radio

nesto sto ¢e poremetit rad nekog drugoga i slicno.

Mozemo li re¢i da vam (Budi ++) omogucio rad u takvoj firmi. Mislim, da 1i bi vi, mislim
mozemo re¢' da je to utjecalo na neki nacin, puno, npr ovo sudjelovanje u programu i

doprinijelo?

Da, naravno. Jer opet jedno je ok do¢' u okruzenje s 500 ljudi bez ikakvog iskustva u
timu, a jedno je do¢' u okruzenje s 500 ljudi gdje sam ve¢ radio u nekim manjim
timovima. Tako da ono opet se dobije odredeno iskustvo koje onda pomaze za
prilagodbu na tako nesto. I jos nesto konkretno s tako velikim firmama. Projekti koji se
tamo rade onda imaju kasnije utjecaja na velike mase. Tipa ovdje Sto smo radili
Poriluk, Windows Phone verzija je imala 100, 200 korisnika, Sto je za Windows
platformu bilo super. Tamo sto sam radio, zadnji dan mog Internshipa je to otislo u
funkciju da znaci svi mogu koristiti, i u roku od sat vremena je imalo oko 100 000

korisnika.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na va§ daljnji odabir u kontekstu

Skolovanja (srednja Skola i fakultet)?

Utjecalo je sigurno jer u osnovnoj Skoli kad sam se krenuo bavit s time, sam vidio da
me to zanima i razvio daljnji interes prema tome. Tako da ono jednom kad sam to
iskusio sam znao da se time Zelim baviti. Da nisam probao to ne znam bi li zavrsio na
tom fakultetu ili bi otiSao na nesto drugo, ne mogu rec'. Ali ono ovako kad sam krenuo
s time 1 vidio da me zanima je definitivno utjecalo dalje na moj izbor. Jer evo ono u
osnovnoj sam vec vidio da se Zelim bavit time, pa ono koja srednja é¢e mi bit u skladu s

time. 1 onda kasnije u srednjoj opet dalje.

Na koji nacin je sudjelovanje u programu 'Budi++' utjecalo na va$ daljnji angazman u tom

programu? Na koji nacin je utjecalo da vi postanete volonter/mentor?
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To jednom kad sam krenuo kao polaznik, kad sam dovoljno toga naucio i dosao ve¢ u
kol'ko tol'ko stariju skupinu polaznika, mi je ono... i opcenito kroz em polazak na to di
smo imali i mentora koji je nama pomagao, em kroz sudjelovanje na kampovima
Hrvatskog saveza informaticara koji su isto koncipirani na nacin di stariji ucenici
rade sa mladim ucenicima. I s njima mi se svidjela ta ideja da i sam probam radit sa
mladim ucenicima i prenijet im svoje znanje. Tako da sam onda kroz to krenuo s time.

Jer ono kroz taj koncept sam ja stekao to znanje, cilj je nastavit i ja.

A Sto se tice, je I' Sto ste rekli vaseg iskustva, volonterstva. Kako mozete reé¢i da je to utjecalo

na vas?

Mislim, definitivno razvoj nekih novih iskustava koje inace sigurno ne bi' stekao i ono
razvoj novih interesa jer svida mi se to prenosenje znanja i volio bi' jednog dana ostati
nekako u tome. Iskreno ne vidim se kao nastavnika, ne bih htio bas samo to radit. Al'
bi volio kad bi mogao uz posao tu i tamo drzat neke radionice ili pomagat tako
nekome. Volio bi' ostat u toku tako s necime. Kol'ko je to moguce. Ali ne bih si uzeo to

kao primaran posao.

Postoje li negativna iskustva koja ste doZivjeli ili mozda znate da su ih drugi dozivjeli tijekom

sudjelovanja u programu 'Budi++' te mozZete li ih opisati?
Nije bilo negativnih iskustva.

Navedite izazove s kojima ste se susretali tijekom sudjelovanja u programu 'Budi++? U

odnosima ili u radu?

U odnosima se stvarno ne mogu pozaliti na nista. U odnosu kao oni prema meni kao
volonteru i obratno. Stvarno ono zadovoljan sam totalno. | kao polaznik isto da. A
konkretno neki izazovi, ono kad radimo na necemu, pa sad kako ce izgledat, hocemo li
uspjeti napraviti. Tipa evo radili smo tu aplikaciju Poriluk, to nam je bila svima nama
prva neka ozbiljnija aplikacija koju radimo. Na kraju smo s tim i na nekom natjecanju
osvojili nagradu i ono bilo je ok uspjesna, tako da eto, lijepo je uspjelo. Ono da bi

izveo tako nesto napraviti ono ozbiljnije.
A izazovi kao mentora?

Pa najveca problematika je sto sam ja u Zagrebu, a oni ovdje. Tako da ono ne mogu

bit ovdje svaki vikend jer ne bi stigao... tako da prilagodio sam se kol'’ko sam uspio.
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Recimo (osoba 2) i (osoba 3) su ovdje cijelo vrijeme, imaju puno vise ucenika s kojima
rade nego ja. Dobro prosle godine tog ucenika Sto sam imao, kategorija razvoj
softvera. Znaci ovdje vecinom Sto imaju radionice svake subote su primjena
algoritama i logo. I onda bas imaju konkretno zadatke koje rjesavaju i ovdje onda
prolaze odredena gradiva, dok u razvoju softvera je natjecanje na principu da svaki
ucenik mora napravit neki svoj rad i onda... dobro uz rad prilozit video koji ukratko
prezentira taj rad, prezentaciju i tehnicku dokumentaciju i znaci dokument od
dvadesetak stranica koji prica o tome sto je napravio. I onda drzavno povjerenstvo
odabere, mislim da je 8 radova, koji onda dodu na drzavno natjecanje i tamo
prezentiraju Sto su napravili. I onda em ucenici medusobno glasaju, odnosno daju
bodove, em drzavno povjerenstvo dodjeljuje odredeni broj bodova. I sad kod toga je
konkretno bilo zgodno sto ja nisam trebao biti fizicki ovdje cijelo vrijeme prisutan, jer
em kako je puno individualiziranije jer ono jedan ucenik radi jedan rad. Tako da nece
sad 5 ucenika radit isto, tako da sam ono u komunikaciji s jednim konkretnim
ucenikom oko jednog konkretnog rada. I ono on ¢e sam nesto radit, ako negdje zapne
Ce pitat i ono, Sta bi mogao napravit, Sta bi mogao unaprijedit. Tako da tu nije bilo
tol'ko bitno da sam ja svaki tjedan ovdje. Tako da to je jedna od prilagodba ono da
sam pokusao pomo¢ u takvom nekom podrucju, a ne u ovom gdje je bilo ocekivano da

sam cijelo vrijeme ovdje.

Kakvu ulogu/znacaj ima sudjelovanje u programu 'Budi++' sada u vasem zivotu (opustanje,

razvoj, ispunjavanje slobodnog vremena...)?

Dobro kao osobni razvoj vjerojatno i dalje pomaze. Ali puno je to i iskoristavanje
slobodnog vremena. Jer ono je da mozda zvuci cudno, ali ono super mi je do¢' i odrzat
radionicu il' tako nesto. Opustajuce je. Ako je ok grupa, ako su ljudi zainteresirani mi

je super radit tako s ljudima.

Dobro to opet ovisi 0 tome kakvo vi gledate na sam taj... ako vas ispunjava programiranje,

znaci da je... ne znam je li vas ispunjava?
Pa je. Mislim ne bi' se bavio toliko time da mi je tlaka.
A 0sobni razvoj? U kojim segmentima vam pomaze i dan danas?

Mislim ono Sto smo vec¢ prije bili spominjali.
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Znaci i dalje se razvijaju te vjestine komunikacije, prezentacije i slicno?
Da, vjerojatno da.
A nekakva otvorenost u radu s ljudima.

Mislim isto tako i kad sam dosao na posao preko ljeta mi je bilo najnormalnije pricat s
lijudima bez obzira jesu li mi oni nadredeni, nenadredeni. Komunicirat ono, ako sam

negdje zapeo pitat pomoc.

Kako vidite svoj buduéi zivot i posao s obzirom na ono §to vam je omogucilo sudjelovanje u

programu 'Budi++'?

Pa ovo sto sam rekao, ne bi' ostao iskljucivo u obrazovnom sektoru, al' volio bih kad
bih mogao uz posao tu i tamo doprinosit prenoSenju znanja kroz neke radionice ili

sudjelovanje u takvim programima. Hoce li to biti Budi ++, ovisi gdje budem.
A posao?

A posao. Trenutno imam dogovoren jos jedan Internship u Microsoftu. Konkretno sad
za dva tjedan letim u Ameriku. Ne znam 1.6. mi je let. I nakon tog se jos vracam ovdje
na obranu diplomskog, to mi je u devetom mjesecu. A nakon toga onda ne znam. Jer u
biti prosle godine su mi bili nudili, znaci nakon Internshipa... normalna stvar kod
Internshipa je to da je za studente , i trebao bi' imati jos barem jedan semestar faksa
da bi mogao i¢i na Internship. I onda kako sam prosle godine bio Cetvrta godina,
nakon Internshipa, ono ako je sve ok, ponudit ¢e ponudu za nagodinu, ako sam tipa

trec¢a godina, ponudit ¢e novi Internship za cetvrtu.
Ponudu za praksu ili za posao?

Ovisi koja sam godina. Tipa da sam bio treca godina bi bila ponuda za jos jednu
praksu, kako sam bio cetvrta godina sam bas dobio ponudu za posao. S time da tad
sam dobio ponudu za posao opet u tom timu u Americi za stalno. Sto mi je bilo ono, ne
znam bi li se selio u Ameriku ili ne bi. Placa je daleko ve¢ nego kod nas, mislim daleko
veca nego u Europi. Hrvatsku ne usporedujem hahah. Al' ono daleko je, 9 sati
vremenska zona razlika. Tako da ono zbog toga bih ostao u Europi. Jer ono u Europi
gdje god da sam, sam dva sata leta od Hrvatske. U istoj vremenskoj zoni se mogu

normalno cut sa svima, tako da ono... zbog toga sam se prosle godine uspio dogovorit
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za jos jednu praksu. Jer kao ono obrana mi je u devetom mjesecu, tako da sam jos
uvijek student tokom trajanja prakse. Tako da smo se dogovorili za jos jednu praksu
tako da ¢u ako ovo ljeto odradim sve ok, morat odlucit em di ¢u, em hocu li prihvatiti

ponudu za stalno.

A pomo¢ nekakva na fakultetu i u srednjoj s obzirom na ovo sudjelovanje. Je li ti pomoglo

puno?

Je, jer sam imao jako veliko predznanje. Jer pogotovo dobro, u srednjoj, opet gradivo
koje tamo radim nije tol'ko povezano s ovim Sto se ovdje radi jer jednostavno se u

srednjoj ne stigne tol'ko toga odradit.
Dobro znaci ovdje vise kao dobivao si dodatno neko znanje. A na fakultetu?

A na fakultetu je vec bilo kolegija koji su se dosta doticali tog sto smo ovdje radili
onda sam ja o tome imao bas jako veliko predznanje. Em je pomoglo na tim
kolegijima, em je pomoglo na drugim kolegijima jer nisam morao trositi toliko

vremena na ove kolegije pa sam mogao ucit druge.

Kada usporedite svoje skolsko iskustvo (formalno obrazovanje) i iskustvo uéenja u programu

'Budi++, §to je kljucna razlika koju biste htjeli istaknuti? I kao mentor i1 kao polaznik.

Vierojatno najveca razlika je to Sto u Skoli je razred od 20, 30 ucenika, svatko ima
neke svoje interese koji su dosta razliciti. Pogotovo osnovna Skola, gimnazija koje nisu
odredene. Znaci ono ima ljudi koje zanima informatika, ima ljudi koje zanima
biologija, kemija, hrvatski. I ono automatski onaj kojeg zanima hrvatski, a nece bit
toliko zainteresiran za informatiku jer su dosta razlicita podrucja. I onda automatski
em ja imam za ucit stvari koje me ne zanimaju tol'ko, em oni imaju ucit stvari koje
mene vise zanimaju, pa oni onda pokazuju manji interes na tome. Dok ovdje grupa
ljudi, manje su grupe pa je automatski lakse za radit, ali ovi koji dolaze su
zainteresirani bas za to. Svojevoljno dolaze pa je dosta drukciji nacin rada tu i tamo.

Zbog toga recimo.

A kakav je onda nacin rada. Recimo koja je razlika nacina rada u Skoli i ovdje kada

usporedite?

Vecinom ovdje ljudi vise slusaju. Ovdje se ljudi samostalno neki, dobro neki nece, al’

neki ¢e samostalno odmah rjesavat zadatke bez da ih se tjera. U Skoli je zadaca tlaka,
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haha... to i samim time Sto su svi zainteresirani, to Sto se radi moZe biti naprednije. Jer
onako kad bi se ovako sad takvo gradivo stavilo u Skolu, to bi bilo previse za one koje
ne zanima. Mislim, realno to im ne bi kasnije ni trebalo tako da ih nema smisla
forsirati da rade ako imamo puno. Plus ne mozemo sad u Skoli jedan predmet
isforsirat i zanemarit ostale. Skola ima svoj kurikulum, svoje predmete, svi moraju bit
kakvi jesu. Moze ih se mijenjati, ali ono ne mozemo isforsirati informatiku i zanemariti
ostale. Dok ovdje kako su svi dosli za informatiku, se moze na tome radit dosta

naprednije.
A atmosfera mozda kakva je, tu i u $koli, kada bi se usporedilo?

Rekao bi' da je opustenije jer em je puno manja ta distanca ucenika i mentora, em
nema toga sada da netko mora do¢', da netko mora nesto napravit, jer u skoli htio ili
ne, svatko mora bit u razredu. Ovdje ne mora doc¢', nitko mu nece nista napravit.

Ovdje moze se usred radionice sjetiti da je gladan i oti¢' na burek. Ok, hahah.
Hahahah.

U Skoli ne moZze tek tako sad svatko Setat.
A ta distanca, u kojem smislu?

Ovo Sto sam na pocetku bio rekao da puno su blizi ucenici mentoru, puno ce lakse
pitat, puno Ce cesce pitat. Imamo se na fejsu i slicno. I ono manja razlika u godinama.

I manje videnje da je taj mentor sad neki autoritet.
Znaci svi ste jednaki?
Da.

A kako se to odnosi na rad, u smislu nekakvog znanja je li imaju oni nekakve prijedloge, pa se

to uvazava, ili, kako to funkcionira?

Mislim, jasno ako ucenik ima neki prijedlog, poslusa se, uvazi, prokomentira. Ono,
moze to bit super ideja, a moze se vidjeti da iz nekog razloga nije dobra. Ali onda ono
zasto nije dobra, se moze dio toga iskoristit, se moze onda nesto malo promijenit. U

skoli uglavnom ucenik slusa. I to je to.

A ovdje se stvarno oni javljaju i predlazu nesto svoje i1 tako?
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Da, cilj je toga. | pogotovo kad rade tako neke projekte timske, je cilj da svatko iznese
neku svoju ideju, uopce Sta ce radit, i onda kako ce to ostvarit, i pa se onda uskladuje
pa se vidi §to se uopée moze ostvarit, sto je sad prenadobudno. Jer to isto zna krenut,

sad ¢e ovaj napravit Space shuttle. Ono malo smirit.
Ali ono nije sad ne znam, ti sad znas super tu, i sad ¢es ti njemu re¢' nemas pojma.
Ne, ne, ne definitivno ne.

Jer to su mi svi govorili, (osoba 4) zna najbolje, ali se nikad on nije postavio kao netko tko

zna najbolje?

Mislim ne bi'" ni rekao da znam najbolje. Ok, definitivno ima podrucja u kojima znam

vise od ostalih, ali postoje podrucja u kojima oni znaju vise od mene.
Mentori ili u€enici?

Ucenici i drugi mentori. Tako da ne bih rekao da znam najbolje, naci ¢u nesto sto

znam bolje od ostalih, ali ¢u naci nesto sto drugi znaju bolje od mene.

Kada biste trebali sa samo tri kljucne rijeci opisati $to vidite kao kljuéne prednosti vaseg

sudjelovanja u programu 'Budi++', koje bi to tri rije¢i bile?
Samorazvitak, prijateljstva i... napredovanje opcenito.
Dobro samorazvoj, koji bi to smisao bio?

Mislim opcenito, em ta samoaktualizacija u tom zadovoljstvu stecenom kroz sve to, em

stvari koje sam naucio kroz sve to, zapravo osobni razvoj. Stane u jednu rije¢ haha.
A prijateljstvo dobro, to ste rekli i Sto je bilo zadnje?
Napredovanje, to bi bilo u kontekstu ovog prvog. I strucno i osobno.

Znaci i struéno i osobno, jer sam ja mislila kao samoaktualizacija osobni razvoj, a

napredovanje kao stru¢ni razvoj, tako sam mislila?

Mislim i osobni i strucni razvoj je kroz ovo stecen tako da.
Dobro znaci i osobni i struéni razvoj i prijateljstvo.

Da.
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Ok, to je to, hvala.
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Prilog 3 (Kodno stablo)

Podrucja

Dimenzije

Ukljucivanje u program

Godine ukljucivanja

Vaznost ranog ukljuCivanja u programe

neformalnog obrazovanja

Intrinzi¢na motivacija

Ekstrinzi¢na motivacija

Nemotiviranost za ukljucivanje

Uloga i utjecaj skole

Informiranje o programu

Sudjelovanje u programu

Razlozi nastavka sudjelovanja u programu

Vaznost kontinuiranog pohadanja programa

Klju¢ uspjesnog i kontinuiranog pohadanja

programa

Utjecaj na odabir u daljnjem skolovanju

Izazovi s kojima su se susretali

Nacela rada u programu

Nacin stjecanja znanja

Opis 1 nacin rada iz perspektive ucenika

Opis 1 nadin rada iz perspektive mentora

Nacela rada u skupini

Razvoj, doprinos i kompetencije

Potrebe i interesi

Osobni razvoj li¢nosti

Kreativnost

Samoaktualizacija (osobno zadovoljstvo)

Socijalne kompetencije

Stru¢ne kompetencije

Prakti¢ne kompetencije

Primjena prakti¢nog iskustva (primjeri)

Osposobljenost za rad, posao 1 buduéi zivot

Profesionalni razvoj

Znacaj mentorstva

Odluka za angaziranjem kao mentor

Utjecaj mentorstva na sudionika (primjeri)
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Sadasnja i buduca uloga sudionika u odnosu

na program

Ukljucenost u program

Uloga programa u sadasnjem kontekstu

Videnje vlastite buducnosti u odnosu na

program i profesionalni zivot

Formalno i neformalno obrazovanje

Odnos formalnog i neformalnog obrazovanja

Razlika

obrazovanja

formalnog i neformalnog

Vaznost formalnog certificiranja neformalnog

obrazovanja

Prednosti i korisnost sudjelovanja u programu

Stjecanje prijateljstva i poznanstva u

programu

Vaznost i dobrobit stjecanja prijateljstva i

poznanstva u programu

Korisnosti programa u drugim oblicima

ucenja i obrazovanja

Moguénost studentske prakse 1 rada u velikim

firmama izvan Hrvatske

Kljuéne prednosti sudjelovanja u programu
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Prilog 4 (Postupak kodiranja)

Podru¢ja | Dimenzije | Kategorije Primjeri
Godine - 7. razred OS 'Sta ja znam, 7. razred znaci s 13, 14 godina. Od onda sam
uklju¢ivan | - 6. razred OS (4) basu CTK."- 1
ja 'Znaci 7. razred osnovne. Mozda sa 13 godina tako nekako.' —
2
'Pa bila sam negdje sedmi razred osnovne skole, sad koliko je
to bilo godina. 13 valjda’' — 3
'A kao polaznik sam krenuo u Sestom razredu osnovne skole.'
—4
Vaznost - Laksi napredak tijekom | 'Da, intervjui za velike firme kao dio svog procesa obicno
ranog Skolovanja 1 moguénost | postavljaju pitanja zahtijevaju poznavanje podrucja koja se
uklju¢ivan | pronalaska posla uce upravo ono od najmladih dana, znaci kad oni krenu veé
ja u | - LakSe i opusSteno uéenje | na natjecanja u petom razredu, pa oni nakon osnovne skole,
programe | bez pritiska zbog | isto tako i ja, sam presao na srednju Skolu gdje sam mogao
neformaln | pronalaska  posla  te | neke kompliciranije koncepte nauciti i onda evo u srednjoj
Ukljuciva | og razvoj karijere Skoli kada sam zavrsio s tim algoritmima i strukturama
nje u obrazovan | - Ste¢i dobre temelje radi | podataka koje je obicno svuda na fakultetima kolegij.' — 2
program | ja lakSeg ucenja 1| 'Tako da preporucila bih svakome koga zanima u konacnici

napredovanja u kasnijoj
dobi te manjeg ulaganja
napora i truda

takva karijera da se definitivno pocne bavit sa rjesSavanjem
zadataka i da mozda kao mali ako ga zanima krene ovako na
radionice. Jer sam zapravo bez neke muke naucila stvari koje
ljudi jako stresno uce za te prijave za posao. Znaci mozda
netko tko je velik odrastao, sad Zeli se zaposliti i krene uciti i
onda se mozda nervira, brine se kako ce to ispast. Ja sam
jednostavno kroz te godine nekako opuSteno naucila te
algoritme. Nije da sam bila nekako prisiljena da sad moram
to naucit do tog i tog roka.'— 3

'Ali ono ve¢ sada moze ste¢' neke dobre temelje i naucit nesto
Sto ¢e mu kasnije olaksat daljnje ucenje jednom kad odraste.
Mislim moguce je krenut, ima ljudi koji krenu tek u srednjoj
Skoli pa opet nadoknade to sto su prvih par godina neki imali

prednost. S tim da trebaju puno vise truda uloZit nego recimo
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netko tko je krenuo u petom razredu i cijelo vrijeme

kontinuirano ucio.' — 4

Intrinzi¢na

motivacija

- Zainteresiranost za

programiranje na
dobrovoljnoj bazi;
nezadovoljenost potrebe
za programiranjem U
Skoli (napredno)

- Zelja za znanjem iz
programiranja i zelja za
druZenjem s prijateljem

- Dodatno znanje kojeg
nema u Skoli te druzenje
S natjecateljima i
zajednicko napredovanje
- Interes prema
informatici te dodatno
obrazovanje kojeg u Skoli

nema (napredno)

‘Jer me zanimalo programiranje, kompjuteri i takve stvari.
Nije da me netko prisilio, da su me se htjeli doma rijesiti,
nego stvarno me zanimalo.' -1

'U Skoli mi je bilo dosadno jer sve Sto smo radili je bilo ono
usput i programiranja nije bilo bas... tu je bilo bas
programiranje ono za u to vrijeme pomucit se .' — 1

'mislim bilo je iz interesa da naucim programirat i da se onda
Jjos druzim ovoga s njima, malo vise, subotama.'— 2

‘Pa nekakvo pojacano vjezbanje informatike. Vise nego u
Skoli, kao jos dodatno. Druzenje sa natjecateljima koje sam
isto poznavala sa drugih natjecanja i da s njima mogu ustvari
vjezbati, napredovat skupa s njima.’ — 3

'Cisto interes prema informatici. Jer ono na nastavi smo imali
informatiku koliko smo imali, ali nista pretjerano napredno.

Tako da ono, ono sto smo ovdje radili je bilo dosta drukcije

nego Sto se radi u skoli." — 4

Ekstrinzi¢
na

motivacija

- Roditelji (otac)

- Prijatelj

- Profesorica informatike
i drugi natjecatelji

- Profesorica informatike

'l onda me je tata samo jedno ljeto prijavio i rekao mi je:
moras i¢'. I onda sam isao i ostao do kraja.'— 1

'Prijatelj (osoba 4) me pozvao inace koji je godinu prije mene
bio na radionicama pa me pozvao da dodem na radionice da
malo naucim ovoga, programiranje.’ — 2

'Profesorica i kolege natjecatelji (osoba 2 i osoba 4).' — 3
'‘Ona mi je bila rekla za postojanje tog programa i za te

radionice subotom.' — 4

Nemotivir
anost za
ukljucivan

je

- Strah i sumnja u vlastitu

sposobnost

'Pa ispocetka ja nisam htio odlaziti zato jer me bilo strah ful

da li ¢u ono znat, da li ¢u moc' to pratiti i to." — 1

Uloga i

utjecaj

- Nije imala utjecaja (1)

- Imala je utjecaja

'Ne, ne nista.'— 1

'Ali preko Skole sam c¢uo za kamp informatic¢ara ljetni na koji
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Skole

sam iSao i tamo sam se onda s (osobom 4) upoznao koji me
onda zvao na Budi ++ tako da ono na neki nacin... da, na
neki nacin Skola je imala utjecaja, da."— 2

'Pa da jer me zapravo uputila profesorica u osnovnoj skoli
tako da ona me vjezbala za natjecanja i poslala me najprije
radi natjecanja... jer ustvari da nije bilo profesorice, ne bih
znala za natjecanje i samim time ne bih onda znala ni za
CTK."-3

"iskreno da mi profesorica u osnovnoj nije rekla da postoji to i

da se prijavim, ne bi' ni dosao’ — 4

Sudjelova
njeu

programu

Informiran | - Utjecaj obitelji (brat i | 'mislim tata me to prijavio. Ja nisam ni znao. Meni je brat bio
je 0 | otac) u ZTK. To je zajednica tehnicke kulture. I onda je valjda tata
programu | - Utjecaj prijatelja tako preko brata saznao da postoji i ovo za programiranje i

- Utjecaj profesorice i|to.'—1

drugih natjecatelja '(osoba 4) — prijatelj.' — 2

- Utjecaj profesorice 'Od profesorice i od njih (osoba 2 i osoba 4)." — 3

'"Preko nje sam cuo za to, da.' — 4

Razlozi - Potreba, | 'Jer mi je trebalo i jer me i zanimalo... i postajao sam sve
nastavka | zainteresiranost, bolji, pa mi je bilo sve vece zadovoljstvo nastavljat s tim i
sudjelovan | napredak i zadovoljstvo | tako."' -1
ja ul- Znanje, Kkorisnost, | 'vidio sam da mogu naucit neke stvari, korisno znanje pokupit
programu | druZenje s ljudima sli¢nih | i... da se jos mogu onda ovako s ljudima slicnih interesa druzit

interesa

- Motivirajuéa 1 radna
atmosfera, lakSi rad u
grupi, zabava, osjecaj da
nisi sam u tome i da se
netko trudi da ti objasni

- Rast zainteresiranosti te
napredovanje na
natjecanjima  Sto  je

dodatno motiviralo

tim vikendima i tako. Pa to su bili ono glavni razlozi.' — 2

'Pa takve neke radionice daju dosta motivacije, puno je lakse
raditi u grupi nego raditi sam kuci i nekako atmosfera je
radna, ono dode se i rjeSavaju se zadaci. Bude puno
zabavnije, meni je to kao djetetu bilo dosta bitno da nisam bas
sama u tome nego ima jos netko tko sa mnom to vjezba, vidim
da se netko trudi da mi objasni i to je bilo dosta motivirajuce.’
-3

'"Mislim jednom kad sam krenuo mi se ful svidjelo to Sto smo
radili. Bio sam totalno zainteresiran. | onda je kada u prvom,

drugom mjesecu krenulo skolsko natjecanje. Nakon Skolskog i
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Zupanijskog, pa sam onda jos prosao i na drzavno tako da me
tu jos dodatno motiviralo. Tako da ono, nakon toga bilo

neupitno hocu li nastaviti.' — 4

Vaznost - Gubitak | 'recimo da sam bio godinu tu pa da sam dvije godine stao, pa
kontinuira | zaleta/kontinuiteta, da sam godinu dosao mislim da bi mi se izgubio, izgubio bi
nog zaboravljanje 1 teZi | zalet. Znaci, stao bi i onda bi zaboravio par stvari vjerojatno
pohadanja | nastavak i ucenje (teZe | pa bi mi onda bilo teze se vratiti na staro i tako. Mislim da bi
programa | napredovanje 1 ucenje | mi bilo teze svaki put nastaviti.'— 1
discipline) (11 2) 'kroz kontinuirani rad se moze ovako jedna disciplina naucit
- Gubitak fluentnosti | jer ima tu dosta stvari koje se trebaju nauciti i dosta stvari
kodiranja, koje se trebaju izvjezbati i onda ako nije rad kontinuiran,
nadogradivanje  znanja | grupa moze oti¢' dalje nakon, nakon dva tjedna. Onda je
kroz  dulji  vremenski | dosta tesko uceniku pohvatat ono sto se nije radilo."— 2
period kako bi se|'Pa ustvari radionice kad se ne dolazi u kontinuitetu,
napredovalo i kako bi se | vjerojatno bi se izgubila nekakva fluentnost kodiranja, znaci
ta vjestina usavrSila dobro je nadogradivati znanje redovito, i ne samo zapustit
- Vaznost kontinuiranog i | neku vjestinu, tako i sportovi tako i bilo Sto, tako i
postepenog ucenja kroz | programiranje, ako se zeli napredovati. Tako da je dobro
duzi period od rane dobi, | ostati na radionicama i nastaviti dolaziti kroz neki dulji
te teZza nadoknada i viSe | period jer nitko ne mozZe odjednom postati fantastican
ulaganja  posebice  u | programer. To je vjestina koja se gradi, iz mjeseca u mjesec,
kasnijoj dobi iz godine u godinu.' — 3
‘A bitno je radi kontinuiranog ucenja jer tesko je nadoknadit.
S tim da trebaju puno vise truda uloZit nego recimo netko tko
je krenuo u petom razredu i cijelo vrijeme kontinuirano ucio.
Tako da ono moguce je samo uskocit u to, ali puno je lakse
krenut od neke ranije dobi i postepeno prolazit kroz sve to." —
4
Klju¢ - Predstavljanje | 'da se programiranje predstavi na nekakav zabavan nacin koji
uspjeSnog | programiranja na | nam moze pomo¢ u svakodnevnom Zivotu.'— 1
i zabavan 1 koristan na¢in | 'redovito pohadanje, znaci kontinuirano pohadanje radionica,
kontinuira | - Redovito pohadanje, | rad na radionicama, rad kuci. Mislim da su to najbitnije
nog rad na radionicama i kod | stvari.' — 2
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pohadanja

programa

kuce; vrSnjacko ucenje i
pomaganje

- Upornost, odgovornost
za vlastiti razvoj 1 zelja
za napredovanjem

- Redovito dolazenje na
radionice te samostalan
rad kod kuce (ulaganje
vlastitog truda kako bi se
postiglo puno te
razvijanje odgovornosti

za vlastiti napredak)

'Eventualno nekakva kolaboracija ili vrsnjacko ucenje gdje se
onda oni koji su neki dio gradiva svladali mogu mladima ili
onima koji nisu bili objasnit neke stvari ili neke zadatke koje
su rijesili, posebno u ovom podrucju je to dosta ovoga je
dosta bitno." — 2

'Neka upornost i zapravo zelja da se nauci i da se napreduje
Jjer nitko ne moze biti natjeran da sam... nitko ne moze biti
natjeran ako ga ne zanima, al opet ne mozZe napredovat ako
nema sam svoj interes da ce i kuci nesto pogledati, da ce se
potruditi razmisljati i tako."'— 3

'Pa bitno je redovito dolazit na radionice, ali takoder i
samostalno doma vjezbat neke zadatke, rjesavat, pokusavat
jer memoguce je imat toliko radionica, ovdje uz nekog
mentora, koliko bi zapravo bilo potrebno za nesto stvarno
postic¢i. Ono, ovdje se moze stec¢i dosta znanja dobit dosta
pomoci, opet potrebno je uloZit dosta svog truda. Znaci ono
ne moze netko stalno stajati iznad mene i gledat Sta radim.
Treba se osoba sama potrudit. Ono nec¢e me ovdje nitko tjerat
zasto nisi doma radio ili dat zadacu ili nesto. Ali ono ako

Zelim nesto posti¢' treba se sam potrudit.’ — 4

Utjecaj na
odabir u
daljnjem

Skolovanju

- Potvrda da se Zeli time
baviti u Zivotu (1, 2)

- Utjecaj u odabiru
fakulteta; potvrda da se
zeli baviti zbog razli€itih
mogucnosti

- Utjecaj u odabiru

fakulteta i srednje skole

'Pa nije utjecalo, zato jer sam ja otprije ve¢ znao da to Zelim
raditi. Mislim mozda je utjecalo, ali samo u smislu da mi je
potvrdilo da ja to Zelim raditi.' — 1

'a i puno prije kad sam dobio prvi kompjuter, ne znam koliko
sam imao 4 5 godina, odmah sam vec¢ znao da bi se time volio
baviti i od tada sam vec¢ znao da se Zelim usmjeriti u tom
profesionalnom kontekstu. Ali mislim da su ove radionice, da
je Budi ++ samo ojacao odabir struke i da nije na neki nacin
potpuno preokrenuo nacin na koji sam razmisljao nego samo
ono potvrdio.' — 2

'pa usmjerilo me da zapravo izaberem mozda ovaj fakultet.
Tako, da nisam znala koliko ima tu mogucnosti u informatici,

Sto se sve moze raditi, mozda ne bih bila toliko lako odlucila.
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lako vjerujem da bi ionako izabrala racunarstvo, jer me to
dosta zanimalo, ali ovako definitivno nije bilo toliko tesko.' —
3

'potvrdilo mi je u smislu, potvrdilo mi je da ono sto me zanima
da imam smisla to raditi, da mogu to nauciti, da ima dosta
toga Sto se moze raditi u tom podrucju, da se isplati to raditi i
da ono da su ljudi koji su tamo na tom fakultetu dobri u smislu
dobro drustvo.” — 3

‘Iskreno da u Sestom razredu nisam krenuo ovdje ne znam bi li
upisao faks koji sam upisao ili bi upisao nesto drugo. I ono
kako sam krenuo ovdje to mi se svidjelo pa sam i dalje ostao u
tom podrucju. Jer evo ono u osnovnoj sam vec¢ vidio da se
zelim bavit time, pa ono koja srednja ¢e mi bit u skladu s time.
Tokom srednje naginjao prema tome, kasnije fakultet upisao
vezano uz to. Da nisam doSao stvarno ne znam kako bi dalje

se odvijalo' — 4

Izazovi s
kojima su

se susretali

- Profesionalni izazovi

(rad na projektima te

rjeSavanje zadataka)
(1,2,3,4)
- Osobni izazovi;

hiperaktivnost 1 traZenje
paznje od strane u¢enika
- Objasnjavanje zadatka
na razumljiv  nadin;
dopiranje do zatvorenije i
nove djece;
prilagodavanje razli¢itim
ljudima 1  njihovom

ponasanju te rjeSavanje

problema
- NalaZenje S
polaznicima zbog

"Tako nekih, uglavnom u tim projektima je bilo izazova. Inace
ne. Sta ja znam za Poriluk se (osoba 4) dosta mucio. Trebalo
je geolokaciju dobit na mobitel i mislim da mu je to bilo tesko
za napravit tako da to je recimo izazov. Ili ne znam bilo je
podijeljeno, ja sam imao dosta mali dio u tom Poriluku jer
sam imao 15 godina ne znam koliko. Tako da nisam bas znao.
Ali bio je izazov s vremenom recimo. Bio je tocan datum kada
to treba biti gotovo, a mi smo kasnili. A dio prevoditelja, imali
smo prevoditelje kao jer je trebalo biti na 3 jezika, dio
prevoditelja nije preveo. | onda smo recimo na engleski ja
mislim prevodili mi. Tako da je ispalo vise posla nego Sto je
trebalo biti."' — 1

'Ali ono profesionalnih izazova je bilo puno. Recimo kad nam
se baci neki problem kojeg nikad nismo vidjeli ili kada
moramo ovako rijesit, napravit mobilnu aplikaciju evo vam
stvari koje mi Zelimo, a nikad to nismo radili i tako.'— 2

'pa nema nekih pretjeranih izazova osim tesSkih zadataka.
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studiranja  u  drugom

gradu (prilagodba
mentora na podru¢je u
kojem radi jedan na
jedan s uc¢enikom)

- Nije bilo izazova u
meduljudskim odnosima
zbog dobre

(1,2,3,4)

suradnje

lzazovi na samom rjesavanju..."— 3

'konkretno neki izazovi, ono kad radimo na necemu, pa sad
kako ¢e izgledat, ho¢emo li uspjeti napraviti. Tipa evo radili
smo tu aplikaciju Poriluk, to nam je bila svima nama prva
neka ozbiljnija aplikacija koju radimo.' — 4

'Kako sa samim sobom se dogovorit da ja sad moram vjezbat
da ée to meni dobro donest u buducnosti.' — 2

‘ali nekad zna bit naporno jer oni su dosta hiperaktivni i tako
je to. I svatko bi htio paznju za sebe i dosta je tesko jednom
objasnjavat neke napredne koncepte i onda se drugi javljaju
da njima treba nesto i tako.'— 2

'To je dosta izazovno i tesko je ispraviti nekome program jer
on radi na svoj nacin, a ja na svoj i onda je potrebno bas se
uzivjeti u to rjeSenje i pokusat objasnit na nacin kako ce
razumjeti ta osoba.' — 3

'pa ponekad je bilo teSko doprijeti do neke djece koja su
mozda manje komunikativna, da shvatim jer oni Sute i onda to
mi je najgore kad netko samo Suti. Ne mogu shvatiti je li mu
nije jasno ili ga ne zanima mozda ili Sto je u pitanju, da li je
netko tuzan ili tako nesto. Pogotovo kad mi dodu neka nova
djeca koju jos ne poznajem...'— 3

'Da mora radit s ljudima i vidjeti kako oni u stvari reagiraju i
pokusati shvatiti njih i zaSto su tako reagirali i onda
odreagirat u skladu s tim. Tako da se to rijesi.'— 3

'Pa najveca problematika je Sto sam ja u Zagrebu, a oni
ovdje. Tako da ono ne mogu bit ovdje svaki vikend jer ne bi
stigao... tako da prilagodio sam se kol'ko sam uspio... tako da
sam ono u komunikaciji s jednim konkretnim wucenikom oko
Jjednog konkretnog rada. I ono on ce sam nesto radit, ako
negdje zapne ce pitat i ono, Sta bi mogao napravit, Sta bi
mogao unaprijedit. Tako da tu nije bilo tol'ko bitno da sam ja
svaki tjedan ovdje. ' — 4

'Po meni ne (izazovi u suradnji). Mislim da smo svi bili,
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makar ja sam sa svima uvijek bio slozan i nikad nisam ono...’
-1

'Pa mislim izazovi su obicno profesionalnog tipa bili. Nisu
nikad bili onako meduljudskog tipa onako da smo morali
prelazit neke izazove vezane uz ljude.' — 2

'ono radno okruzenje je bilo super, ucitelji su bili super.”— 3
'U odnosima se stvarno ne mogu pozaliti na nista. U odnosu
kao oni prema meni kao volonteru i obratno. | kao polaznik

istoda.' — 4

Nacela
rada u

programu

Nacin - Mentorstvo i radionice | 'Samo preko mentora.' —1
stjecanja (1,2,3,4) 'mislim subotama bi se nasli na tim radionicama, i onda bi
znanja - Priprema za natjecanja | nam, tad nam je mentor to vodio.' — 2
uz pomo¢  mentora | 'Preko radionica. Ali ve¢inom smo mi bili skupa kao neka
(objasnjavanje) (1,2,3) grupa koja zajedno uci i nama su bili razliciti mentori ovdje.’
-3
'Nova znanja prvenstveno preko tih radionica $to smo ovdje
imali. Imali smo mentore.' — 4
'Mislim mi smo vjezbali, ja i (osoba 2) za te osnove
informatike smo vjezbali po drzavnim natjecanjima sve.' — 1
"To je sve bilo u sklopu priprema nekih za natjecanja koja su
nam dolazila tamo prvi drugi trec¢i mjesec godina obicno kad
ide.' -2
'Preko starih zadataka s natjecanja, od kolega koji bi onako
ispricali mozda neki algoritam ili rjeSenje kojeg nema nigdje
dostupno da se moze cuti ili procitati nego bas treba znat od
nekog to cuti.'— 3
Opis I | - Vjezbanje zadataka i | 'Onda bi krenuli radit ili bi (osoba 4) sjeo sa mnom pa bi mi
nacin rada | poticanje samostalnosti u | pomagao dok kodiram ili bi mi dao neki zadatak pa bi ga ja
iz razmi$ljanju i rjeSavanju | probao iskodirat" sam, ako bi uspio bi bilo super, a ako ne bi
perspektiv | zadataka/ zajednicko | opet sjeo do mene i prosao sa mnom kroz taj zadatak. Ne bi
e uCenika | diskutiranje o zadatku mi dao rjeSenje nego bi prolazio sa mnom kako ja taj zadatak

- Pomo¢ mentora u

rjeSavanju zadataka ili

rjesavam sam sebi u glavi. A (osoba 2) bi uglavnom, slicilo je

predavanjima. Ja i on bi se nasli. Ja bi sjeo, on bi mi objasnio
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medusobno  pomaganje
ucenika

- Predavanja i
objasnjavanje temeljnih

koncepata (teorijski dio)

par stvari i onda bih dobio zadatke iz tih par stvari. To bi sve
rjesavali na ploci i bilo je brzo, efikasno, sve super.’— 1

‘I onda bi nam mentor objasnio neke nove koncepte ili bi
vjezbali i rjesavali neke zadatke. Ako bi imali neki problem
pitali bi njega. 1li bi ono medusobno si pomagali, medusobno
rjesavali znaci te zadatke. I tako je uglavnom prolazila
radionica...bilo je ono tipicno programerska radionica gdje bi
sjeli i radili par sati i mislim da se jedino tako i moze naucit.’
-2

'Svaka radionica je mozda neka tema ili neki algoritam ili
neki zadatak o kojem se treba razmisljati ili vise zadataka. 1
onda se postavi zadatak, voditelj postavi zadatak i onda mi svi
trebamo to rijesiti. Razmisliti najprije o strategiji rjesSavanja
onda popricamo o tom, prodiskutiramo i idemo to svi
iskodirat da radi na kompjuteru i ustvari si pomazemo ako
neko zapne tako da je dosta to prednost kad se rjesava ovako
na radionici nego kad netko doma zapne i ne zna sad vise Sto
Ce i nema mu tko pomo¢ tako da je ovo bilo super... ali bilo je
stvari koje nismo znali, ali to bi naucili mozda kroz neku
kracu teoriju od dvije, tri recenice i onda bi kroz zadatak, kroz
algoritam naucili." — 3

'Tad je bilo svake subote i mi bi onda imali radionice o novim
sadrzajima. I onda bi na tome rjeSavali zadatke... nekad bi
dobili jos dodatno zadatke ili bi si sami nasli kasnije za doma
rjesavat. Imali smo mentore. Mentor iz CTK. I ono to Sto
kazem doma samostalno rjesavat. Jasno ako s necim zapnemo
uvijek mozemo pitat. To je ono super jer uvijek ima tko nam

moze pojasnit.’ — 4

Opis i
nacin rada
iz

perspektiv

e mentora

- Obrazovni aspekt -
objasnjavanje novih
koncepata i zadavanje

zadataka iz podrucja koja

su im slabija; primjena

‘ako ima neki koncept kojeg treba objasnit, to se objasni. Ako
ne, onda se rjesavaju zadaci. Svatko dobije svoj zadatak u
nekom konceptu za kojeg ja smatram da im je slabiji ili da oni
moraju to navjezbati.'— 2

Ja im pokusam objasnit neke stvari da bi uopce shvatili kako
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teorijskih spoznaja kroz
zadatke te priprema za

natjecanja

- Odgojni  aspekt —
usadivanje temeljnih
vrijednosti  (pomaganje
zajednici i1 ljudima) u

ucenike po uzoru na

vlastite mentore

- Rad s darovitom
djecom i ucdenicima
(bolja  prilagodba i

napredovanje) (2,4)

- Pronalazak najboljeg
nacina objasnjavanja
rjeSenja polaznicima; rad
i igra te pomaganje od
strane mentora (savjeti)

- Poticanje ucenika na
promisljanje o rjeSenju i
uvazavanje tudih
miSljenja te pomaganje
oko razrade

ideje/rjesenja

se to onda moze iskoristit u praksi. I onda najbolje zapravo
kroz zadatke oni to shvate. Onda oni ovoga kroz te zadatke
mogu primijenit ono §to su naucili teorijski, a mogu se i
pripremiti dalje za natjecanja.' — 2

'Znaci mentor kad je nas ucio bilo je dosta naglasak na radu,
na osobnom napretku, na postenju, na vracanju zajednici, na
meduljudskim odnosima, pomaganju. Mislim da je to i nama
sad svima cilj koji smo volonteri ovdje da toj djeci usadimo u
glavu da budu dosta dobri sto se toga tice i da mozda i oni
vracaju nazad to zajednici za koju godinu.’ — 2

'Posebno kod darovite djece koji mogu drzat koncentraciju
relativno dugo vremena i mogu nas pratit. I mi mozemo pratit
njihov tempo pa onda nema potrebe za prekidanjem
radionica, za nekim velikim pauzama, za neke one
icebreakere, wormere, kako se ve¢ zovu, igre na pocetku
upoznavanja ' — 2

'Pa opcenito Skola ima slabo rijesen rad s darovitim i
naprednim ucenicima. Sto je mozda puno bolje rijeseno ovako
kroz udruge koje imaju posebno za to radionice... oni koje to
vi§e zanima i koji su napredniji u tome. Ok, opet se ne moze
nuzno prilagodit svakome, ali taj tempo te grupe ce biti brzi
od tempa normalnog razreda.' — 4

'To je dosta izazovno i teSko je ispraviti nekome program jer
on radi na svoj nacin, a ja na svoj i onda je potrebno bas se
uzivjeti u to rjesenje i pokusat objasnit na nacin kako ce
razumjeti ta osoba.' — 3

"Tako da lijepo ih je vidjeti kako rade, super je biti im mentor
i ono moci, doci, pomoci i reci kako bi se nesto moglo bolje,
kako se nesto moze popraviti i onda na kraju vidimo kako to
radi i zapravo se svi igramo s time.' — 3

‘I pogotovo kad rade tako neke projekte timske, je cilj da
svatko iznese neku svoju ideju, uopce sta ce radit, i onda kako

Ce to ostvarit, i pa se onda uskladuje pa se vidi §to se uopce
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moze ostvarit, Sto je sad prenadobudno... Ono, moze to bit
super ideja, a moze se vidjeti da iz nekog razloga nije dobra.
Ali onda ono zasto nije dobra, se moze dio toga iskoristit, se
moze onda nesto malo promijenit. Jer to isto zna krenut, sad

¢e ovaj napravit Space shuttle. Ono malo smirit. '— 4

Nacela
rada

skupini

u

- Uvazavanje tudeg

misljenja neovisno o
polozaju i znanju osobe
(pluralizam

(1,2,3,4)

misljenja)

- Opustena atmosfera i
obostrano ucenje (ucenici
od mentora i mentori od
ucenika)

- Opustena atmosfera kao
igra

- Opustenija atmosfera
(nema sankcija te je
manja distanca ucenika 1
mentora)

- VrSnjacko ucenje 1
pomaganje (pogotovo u
timskom radu) (2,3,4)

- Odnos i povezanost
ucenika i mentora (bolja
povezanost, cesce

postavljanje pitanja) (2,4)

‘uvijek bi imao neki prijedlog, al bi uvijek svi prihvatili neki
drugi prijedlog pa bi svi to ono. Bas je bilo lijepo za radit sa
svima. Nije bilo ne znam, mentor (osoba 4) je bio najbolji u
programiranju, nije bilo da bi on rekao to ¢emo raditi tako i
to je to. Ako je netko imao bolju ideju uvijek bi je neko
spomenuo i odlucilo bi se koja je bolja."— 1

't0 je bila jedna grupa gdje svi cijenimo tuda misljenja gdje
neovisno o tome kol'ko godina mi programiramo nema
problema da mi prihvatimo misljenje od nekog mladeg ako
ima smisla i takve stvari. Pluralizam nekakvog misljenja.'— 2
'‘Razmisliti najprije o strategiji rjesavanja onda popricamo o
tom, prodiskutiramo i idemo to svi iskodirat da radi na
kompjuteru’ — 3

jasno ako ucenik ima neki prijedlog, poslusa se, uvazi,
prokomentira.' — 4

'Znaci isto mislim da je vrlo opustena atmosfera i atmosfera u
kojoj mi mozemo puno nauciti i ako znamo veé¢ neke stvari
mozemo puno nauciti od drugih, i mladi od nas i mi od njih.' —
2

'"Tako da nema nekog opterecenja. S time vise je kao igra, cak
i meni tako neke radionice.’ — 3

'Rekao bi' da je opustenije jer em je puno manja ta distanca
ucenika i mentora, em nema toga sada da netko mora doc'.
Ovdje ne mora do¢', nitko mu nece nista napravit. Ovdje moze
se usred radionice sjetiti da je gladan i oti¢' na burek.'— 4

‘Ali i vrsnjackog ucenja, to je isto jedna bitna stvar. Ima tih
zadataka koje mozda mladi, znaci zadaci velikog obujma, koje

onda voditelji, dosta je tesko to rijesit voditeljima, s obzirom
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da poduzima puno vremena onda drugi vrsnjaci mogu tako
neke stvari naucit.'— 2

T ustvari si pomazZemo ako neko zapne tako da je dosta to
prednost kad se rjesava ovako na radionici nego kad netko
doma zapne i ne zna sad vise Sto ¢e i nema mu tko pomo¢ tako
da je ovo bilo super.'—3

'‘Pa mislim cesto je vidljivo da ono ako netko zna nesto da ce
pomoc osobi do sebe ili tako nesto. Da definitivno. Pogotovo
kad imaju nesto sto rade u timu.' — 4

'"Mislim dosta je bitan odnos izmedu voditelja i ucenika.” — 2
'Ovdje je dosta drukcija povezanost mentora i polaznika u
odnosu na ucenike i nastavnike u Skoli. Puno vise se osjeti ta
distanca u Skoli nego ovdje... puno su blizi ucenici mentoru,

puno Ce lakse pitat, puno e cesce pitat." — 4

Razvoj,
doprinos i
kompetenc

ije

Potrebe

interesi

- Znanja i interesi vezani
uz programiranje (1,2,4)

- Znanja koja nisu
dostupna u Skoli te koja

zadovoljavaju  potrebe

darovitih (napredni
zadaci) (1,4)

- Primjena znanja i
odradivanje prakse u

znaajnim informatickim
firmama i na projektima

- Vise vjezbanja zbog
nedostatka u  Skoli,
druzZenje s ljudima sli¢nih

interesa

'Sve ovo Sto iz programiranja znam u biti znam otuda.' — 1
'potrebe i interesi su bili vezani uz ucenje programiranja i
nova znanja koja sam ostvario.' — 2

'l ono konkretno sto se programiranja i toga tice smo u skoli
radili jako malo tako da veéinu toga sto sam naucio tokom
osnovne i srednje Skole, sam naucio ovdje. Mislim interesi
opcenito prema programiranju i tom podrucju.' — 4

'u Skoli je bilo brojevni sustavi i tako neke gluposti, ali to je
sve 0no, najosnovniji zadaci. A tu je bilo sve ve¢ napredno.’ —
1

Skola ima slabo rijeSen rad s darovitim i naprednim
ucenicima. Sto je mozda puno bolje rijeSeno ovako kroz
udruge koje imaju posebno za to radionice.’ — 4

'"Mislim to sve vodi nekom vecem cilju. MozZemo se bavit nekim
stvarnim projektima, i onda na kraju to dovodi do ovih
najvecih firmi gdje...evo imamo tu srecu i odradivat, moji
kolege, srecu odradivat praksu. Ne srecu, nego primijenili su
to znanje, koje smo upravo ovdje na Budi ++ dobili.' — 2

'Pa primarno vise vjezbati jer u satnici u Skoli nema dovoljno
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sati, koliko god se profesor potrudi, dobro je dopunit s nekim
dodatnim programom da se stigne vise gradiva obradit... pa
tu je i druzenje s kolegama natjecateljima. Da sa slicnim
interesima, tako da ustvari u $koli nije bilo toliko puno djece
koliko sam jos upoznala ovdje kroz radionice, a koji su se

bavili slicnim stvarima. Tako da je i to veliki plus.' — 3

Osobni
razvoj

liénosti

- Samouvjerenost U
vlastito znanje

- Samopouzdanje u
sposobnosti prezentiranja
pred drugima

- Samopouzdanje kroz
uspjehe sebe i drugih te
kroz pobjedu treme od

javnog nastupa

'mi moramo vec¢ imat neko znanje, samouvjerenost da smo
dovoljno dobri i mislim da se to kroz ovakve radionice i uspije
pohvatat.' — 2

'pa ne znam mozda malo vise samopouzdanja vjerojatno glede
tog vodenja radionica jer prije nego sto sam postala mentor,
vjerojatno nisam bila toliko samopouzdana da nekom drzim
predavanje ili da odrzim neku prezentaciju ili bilo Sta slicno.
To bi mi bilo dosta stresno.' — 3

‘Jer ono em tako neko ostvarenje uspjeha da I' mene da I'
ucenika doprinosi nekom rastu pouzdanja, samopouzdanja.
Opcenito smanjenje treme bi mogao bit svojevrstan rast

samopouzdanja.' — 4

Kreativnos
t

- Kreativnost u mladoj
dobi;

kreativnosti kod uc¢enika;

poticanje

kreativni radovi i projekti

ucenika

'Aha, pa radila sam doma svasta kad sam bila manja sam
smisljala neke svoje igrice za mobitel ili sam radila nesto s
Arduinom, pokusavala isprogramirat neke svoje roboticarske
dizajne' — 3

‘Jer se ustvari u osnovnoj Skoli prezentira nesto, ali to je
uvijek mozda nekakva povijest, priroda, nesto sto nije mozda
potrebno toliko se uzivjeti u razmisljanje onoga koji slusa da
bi mu se objasnilo da on nauci razmisljati tako da ustvari
kreativno stvara novo rjesenje za nesto. To bi bilo kao da sam
profesor matematike ili mozda fizike ili neceg takvog.'— 3

'sad prilikom ovog proljetnog kampa, bas su djeca radila
zanimljive projektice i to je bilo i kreativno i razni kao stojevi
su se radili, znaci kao robotika. Sto objedinjuje i
programiranje i robotiku i nekakvo kreativno izrazavanje i

dizajn, svi tih mogucih aparata sto su napravili.' — 3

167




Samoaktu

- Ispunjavanje i ljubav

'Ali zanimljivo mi je to ispunjava me i volim to raditi. Recimo

alizacija prema programiranju Sta ja znam od svih predmeta na faksu, najbolje mi je
(osobno - lIspunjavanje i ljubav | programiranje. Najzanimljivije i to mi je ful drago jer ¢u to
zadovoljst | prema struci, | jedan dan radit vjerojatno tako da." — 1
V0) zadovoljstvo  rada s |'Ja mislim da jesam dostigao neku tu razinu meni osobno
ljudima, u projektima i | dosta bitnu jer radim u podrucju koje me interesira, koje
na poslu; teznja ka viSem | volim, s ljudima koji su obicno izuzetno inteligentni i pametni.
cilju (rad u struci, | I ono u firmama i na projektima koji su jako veliki. Mislim
posebice za neku | ovisi od covjeka do covjeka, Sto covjeka ispunjava, mene
znacajnu firmu) recimo struka jako ispunjava...' — 2
- Zadovoljstvo 1 osjeéaj | i to jos od osnovne Skole kad sam krenuo na te radionice i to
srece potaknut | je jedan kontinuirani niz, znaci od ucenja, cijelo vrijeme
volontiranjem (vracanje | ucenja do nekog ispunjenja visih ciljeva poput evo zaposlenja
usluge) u firmi u kojoj bi svi u struci htjeli radit ili tako nekog ovoga
- Vlastiti uspjeh | dijela. Ali mislim da je nama svima u nasoj struci, ja vjerujem
(natjecanja) te uspjeh | u svakoj struci, ljudima je cilj radit za neku firmu koja stvara
ucenika (natjecanja) $to | promjenu ili koja ima neke velike proizvode. Jer mislim da se
pruza veliko osobno | na taj nacin moze najbolje nauciti u struci.’— 2
zadovoljstvo 'ovo volontiranje i mentorstvo je stvarno jako veliko
zadovoljstvo u Zivotu jer ustvari vidim da sam mogla vratiti
uslugu koju sam ja dobila. Utjece mi na to da sam zapravo
sretna Sto to radim. Sretna sam da mogu prenosit znanje i to
jeto.'—3
'Mislim veliko je zadovoljstvo tek kad se postigne osobno neki
uspjeh. Plasman na natjecanju ili tako Sta. Ali takoder jako je
veliko zadovoljstvo kad netko od mojih ucenika velik uspjeh.
Tako da ono, to je veé¢ jako velika razina osobnog
zadovoljstva. To je u biti nesto Sto najvise dobijemo kroz
ovakve projekte (u CTK). -4
Socijalne | - Timski rad (1,2,3,4) 'Pa vjerojatno timski rad mi je dosta bolji jer smo radili, a
kompetenc | - Komunikacijske | nekoliko puta smo radili u timovima. Recimo ne znam ako
ije vjestine (traZzenje | znate za Poriluk. To je aplikacija kao neki digitalni vodic kroz

pomoci) 1 prezentacijske

Rijeku. To je za turiste bilo osmisljeno. Jer sam radio
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vjestine (objasnjavanje i
govor u javnosti) te
otvorenost i
samopouzdanje u radu s
ljudima (1,2,3,4)

- Rjesavanje problema u

timu

konstantno, ne konstantno, ali ono Sta ja znam... Tipa 15 sati
na dan bi ja i (osoba 4) i (osoba 2) bili u kontaktu. I u svakom
trenu bi znali Sta treba napraviti koji od nas. Timski rad mi je
bolji zato." —1

'(otvorenost u radu s ljudima) S obzirom na to da na
radionicama medusobno radimo, medusobno si pomazemo, na
raznim projektima suradujemo u timu, tim radi veci projekt i
tako nesto pa smatram da su definitivno te stvari bitne." — 2
'Pa ja bih rekla neki rad u grupi jer smo imali nekih projekata
ovdje u CTK koje smo radili kao aplikaciju, pa svi skupa...
ako netko ima problem, moze pitat da dode netko pogledat,
pomo¢. Ako ne, svatko radi na svom dijelu zadatka da bi se na
kraju spojilo sve u cjelinu. Tako da smo imali neku plocu na
kojoj je napisano koji su zadaci, pa smo zadatke dodjeljivali
jedni drugima, pricali sto jos treba dodati, kako ¢emo dalje i
tako.' — 3

'Tipa evo ta aplikacija Poriluk, isto smo je radili u timu.
Morali smo se sami podijelit tko ce Sta radit, sami uskladivat i
ono pazit kol'ko tko Sta mozZe napravit i slicno da bi to
napredovalo kako spada. Tako da ono to je iskustvo koje
pomogne ono za kasnije, za timski rad. Jer ono jednostavno
aplikacija na kojoj radi tisuée ljudi, bitno je imat ok timski
rad. Jer ono nije dovoljno bit samo super u podrucju ako se
ne mozes snac's ostalim ljudima.' — 4

'Vierojatno i komunikacija opcenito. Mislim da me malo i
otvorilo. Inacde sam dosta zatvoren, ali mislim da me ovo
dosta otvorilo jer sam imao puno, dosta sati sam i volontirao.
Znaci maloj djeci objasnjavao tako da u tom smislu sam, lakse
mi je do¢' do nekog i pitat: ej Sta ti treba, Sta ti treba pomoc s
tim nesto ne ide i tako to. Prije to ne bih moga0.' — 1
'Komunikacijske vjestine takoder i kroz ovaj mentorski dio
da bi

Komunikacija i prezentacijske vjestine oboje moze spadati kao

smo morali razvijati | mogli s djecom raditi.
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neke stvari koje smo unaprijedili kroz projekte koje smo radili
pa koje smo morali prezentirati.' — 2

'‘Onda nekakvo govorenje u javnosti jer ustvari kad sam
pocela vodit radionice, nisam imala toliko prezenterskog
iskustva da ja nekome nesto objasnjavam...mislim takve neke
socijalne vjestine' — 3

'kad sam dosao na posao preko ljeta mi je bilo najnormalnije
pricat s ljudima bez obzira jesu [i mi oni nadredeni,
nenadredeni. Komunicirat ono, ako sam negdje zapeo pitat
pomo¢. Mislim da je puno pomoglo sa javnim nastupima. |
dalje imam treme od toga. Pogotovo ono kad treba pricat
pred velikim grupama ljudi. Ali ono mislim da bi bez ovako
necega imao puno vecih problema sa javnim govorom nego
trenutno. Mislim trenutno ono je me trema, ali ok, obavim to. |
onda treba na ploci to rijesit i objasnit kako biste rijesili, Sto
biste radili.' — 4

‘ali kad radimo na nekim projektima u mobilnim aplikacijama,
projektima robotickim i tako nekim stvarima, uvijek se moraju
rjeSavati neki konflikti ili radit na tome da ti meduljudski

odnosi budu u redu u timskom radu i da su svi zadovoljni.' — 2

Strucne
kompetenc

ije

- Temeljno znanje
- Produbljeno znanje,
Znanje na viSoj razini
(2,4)

- Programerske vjestine

- Mentalni sklop

- Prezentacijske vjeStine

sebe ili proizvoda te
vjezbanje meduljudskih
odnosa

- Prezentacijske vjeStine
(tijekom radionica)

nuzne za kasnije situacije

'sve Sta znam iz programiranja, u biti znam otuda. Sto znam iz
osnova, znam otuda.' — 1

'Pa mislim da smo kroz, mislim ja sam bar kroz formalno
obrazovanje uspio dobit neke osnove informatike, neke osnove
tog programiranja, koje su onda ovdje produbljene i na puno
vecu razinu dovedene.'— 2

'Puno gradiva koje se u skoli jednostavno ne obraduje."' — 4

I naravno ove programerske vjeStine. Strucno znanje
programiranja, koristenja algoritama i takve stvari.' — 3
'‘Mislim tu se na programiranju se recimo dobije taj neki
mentalni sklop ako se zove tako. Znaci taj nacin razmisljanja

se razvije kako rjesavat te zadatke koji se dobiju. Tako da to

sam stekao. To je najvaznije.'— 1
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te za govor u javnosti
(3:4)

- Komunikacijske
vjestine - znati objasniti
rjeSenje da osobi bude
razumljivo, a ne samo
prezentirati rjeSenje (s
obzirom na njen nacin
shvacanja) (3.4)

- Sposobnost prilagodbe
komunikacije i
objasnjavanja  osobama
razliCitih uzrasta (gradivo
I potrebe)

- Organiziranost i radne
navike (u smislu

vremena) (2,3)

'Pa smo kroz njih (projekte) ono vjezbali meduljudske odnose,
prezentacijske vjestine, i tako. Prezentacijske vjestine i ono
vjestine mogucnosti recimo prodaje nekog proizvoda kojeg
smo napravili ili prezentacijske vjestine proizvoda ili
prezentacijske vjestine sebe.'— 2

'Onda nekakvo govorenje u javnosti jer ustvari kad sam
pocela vodit radionice, nisam imala toliko prezenterskog
iskustva da ja nekome nesto objasnjavam...To bi mi bilo dosta
stresno, a sad mi je...netko mi dode ujutro i kaze da imam
radionicu iz cega god a da ja to znam raditi, onda mi nije
problem. Dodem i samo odradim radionicu.."— 3

'"Tokom mentorstva sam ovdje ipak stekao toliko predavackog
iskustva koje ipak moze bit korisno kasnije ako nista tokom
izlaganja nekog seminara ili prezentacija, drianja javnog
govora.'—4

'nekakva komunikacijska vjestina za objasnjavanje svog
viastitog misljenja... potrebno bas se uzivjeti u to rjesenje i
pokusat objasnit na nacin kako ce razumjeti ta osoba...
Sposobnost prilagodbe na tudi nacin misljenja. Da mu se
objasni kako shvatit. Sposobnost objasnjavanja da netko
shvati na njegov nacin.”— 3

'l onda treba na ploci to rijesit i objasnit kako biste rijesili, sto
biste radili. Tako da to je dosta korisno, to $t0 sam godinama
objasnjavao ljudima takve stvari tako da sad i na razgovoru
za posao opet radim nesto Sto mi je vec¢ kol'ko tol'’ko poznato.
Jer tu je problem Sto je puno ljudi koji znaju zadavat zadatke,
ali nikad nisu drugima objasnjavali zadatke.' — 4

'Znaci ne moze se isto objasnjavati odraslome od 30 godina i
djetetu koji ide drugi razred...jer dijete od drugog razreda
nece ni moc' izdrzat radionicu dva sata. Trebat ¢e neku pauzu,
trebat ¢e s njim mozZda popricat da opcenito shvati tko dolazi
po njega, kad treba otic¢i ¢a, da li on smije oti¢i na wc i takve

neke stvari koje djeca pitaju. Tako da treba znati i na to
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odgovoriti. Razlicite dobne skupine stvarno imaju razlicite
stilove razgovora i potrebe da.' — 3

‘organiziranost, s obzirom da moramo biti organizirani u
svemu, od svojeg vremena slobodnog kojeg moramo
iskoristiti, u organiziranju slobodnog vremena kojeg trosimo
na vjezbanje nekih stvari i ucenje novih stvari i tako.'— 2
'radne navike sigurno glede ovih radova na projektu, da sam

shvatila kako se fo radi, kako se mozZe nesto isplanirati da

bude gotovo na vrijeme' — 3

Prakticne | - Napraviti prakti¢an rad | 'Nisam naucio puno prakticnih stvari ali sam naucio kako bi
kompetenc | te prenijeti rezultate na | mogao napraviti nesto prakticno da me se pita. Jer vazno je
ije kompjuter kod programiranja, makar meni, da shvatim na koji nacin ja
- Pomo¢ u automatizaciji | dodem do tog nekog rezultata koji je u zadatku i onda to
stvari putem | pokusam prenijeti na kompjuter.'— 1
programerskog rada | 'Ali ja sam se vise bavio programerskim radom koji onda
(izbjegavanje ruénog | mozda ono u automatiziranim stvarima moze pomoc.' — 2
rada) (2,3) 'Ali pomoglo je u automatizaciji posla opcéenito da si napisem
- Pomo¢ u radu na | za neSto Sto bi netko racunao na ruke, ja sam znala kako
racunalu isprogramirati da to izracunam da provjerim neke rezultate ili
- Prilagodavanje vlastitog | da opcenito dobijem kad mi je nesto trebalo automatizirati,
laptopa svojim | napisem skriptu za to.'— 3
potrebama ili sam opcenito naucila kako popraviti internet, kako
razumjeti kako sve radi ono kad nekome nesto ne radi ja mu
mogu popraviti. 1li kad me netko pita za pomo¢ opcenito sa
racunalima, znam pomoci malo vise toga nego Sto sam znala
prije.! — 3
'Moj laptop je totalno iskonfiguriran kako meni pase. Mislim
to su stvari ono, meni sad super i pomazu mi, ali teoretski
mogao bi bez toga. Jer ono prilagodio sam si nesto, zgodnije
mi je tako, sad mi je ugodnije radit, ali ono..." — 4
Primjena | - Pomo¢ u svakodnevnim | ‘'recimo doma sam si napravio s Arduinom za neki
prakti¢nog | situacijama (1,2,3,4) mikrokontroler. S tim sam si napravio da tata ne mora svaku
iskustva - Samostalna izrada | vecer palit grijanje i odabirat koliko grijaca palit u ovisnosti
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(primjeri)

aplikacije u timovima
1,2,3,4)

- Prezentacijske vjestine 1
pobjeda na natjecanju

- Pomo¢ prijateljici u

izradi aplikacije

o tome kol'ko je stvarno hladno i kol'ko nije. | da se pumpa
sama ukopca kad se zgrije bacva vode, da se ukopca da vrti
po podnom grijanju. Recimo to sam napravio." — 1

'Recimo ima stranica za stripove na kojoj se mogu
pregledavati stripovi koje je dosta komplicirano gledat zbog
reklama i svega. | onda s ovim programerskim znanjem se
relativno jednostavno napravi koji pokupi te stripove s te
stranice i stavim ih u neki format u kojem nemam nikakvih
reklama nemam nikakvih problema. Znaci koristeéi to
programersko znanje rijesim neke svakodnevne probleme.’— 2
'Drugi ljudi bi radili rucno nesto a ja sam mogla recimo
izrezati komade slika pomocu Python skripte. Tako da nisam
morala sjeckati slike rucno. Da to je kad je stotine slika puno
je lakse kad treba izrezati neki dio, recimo kvadrat ili tako i
onda ja imam skriptu koja sve odjednom sama odradi i onda
ja imam mapu s novim slikama.' — 3

'Ili ne znam, kako sam u Zagrebu u domu, a zna bit problema
s internetom. Jer kako je previse ljudi u domu, svi idu na fejs,
i onda je jedne godine Facebook to bio prepoznao kao napad
na njih pa je jednostavno blokirao svih u domu. Sto sam ja
jednostavno rijesio preko VPN-a gdje sam se spajao preko
druge IP adrese i mogao normalno pristupit fejsu jer nisam
na istoj IP adresi kao i ostali.' — 4

'Recimo ne znam ako znate za Poriluk. Znaci jedan dio tima je
sakupljao informacije i Sta ¢e bit sadrzaj te aplikacije. A drugi
dio se sastojao od dva dijela opet. | svaki od ta dva tima je
napravio aplikaciju, odnosno jedan tim je napravio za
Windows Phone a jedan za Android.' — 1

'Recimo dobili smo priliku raditi na Poriluk digital edition...
Znaci mi smo dobili, to nam je uglavnom bila i prva mobilna
aplikacija koju smo napravili, nismo nikad tako nesto radili.
Dobili smo podrsku od centra, dobili smo svo znanje koje nam

je potrebno, ali smo mi to sami uspjeli napraviti i takve stvari
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su nas gurale prema mozda nekim prakticnim stvarima koje se
prodaju danas i koje su dio struke." — 2

'(Poriluk) Bas bi se nasli ovdje dolje u ucionici uzeli si komad
od 4, 5 sati dosta dugo da smo mi tu i da sjednemo za
racunala, ako netko ima problem, moze pitat da dode netko
pogledat, pomo¢. Ako ne, svatko radi na svom dijelu zadatka
da bi se na kraju spojilo sve u cjelinu, u veliku igricu ili u
aplikaciju.' — 3

'Ovdje smo isto bili pred... drugi treci srednje smo radili
aplikaciju o gradu Rijeci, koja je bila namijenjena kao
turistima. U timova. Znaci bili smo dva tima. Jedan za
Windows Phone, jedan za Android. To smo vise manje sami
radili.' — 4

‘Jedan primjer je na Hackathon, prije godinu dana smo
osvojili drugo mjesto i neke novéane nagrade. I rekli su nam
da su bodovi bili jako jako blizu, ali da je prezentacija naseg
softverskog rjesenja prevagnula znaci u tome da mi se
popnemo na drugo mjesto. | mislim da je to jako bitno. Ja sam
prezentirao u tom trenutku i sve Sto sam iskoristio u tim
prezentacijama sam naucio prakticki kroz projekte ovdje.’ — 2

'Mislim evo nedavno sam prijateljici pomogao napravit
aplikaciju za konferenciju. Imali su, na fakultetu su
organizirali neku konferenciju ta studente iz Hrvatske pa smo
napravili mobilnu aplikaciju za to, koja je imala raspored,

notifikacije, obavijesti i slicno.’ — 4

Osposoblj
enost za
rad, posao
1 buduci

Zivot

- Pomo¢ u
osposobljavanju;
osposobljenost se

ponajvise stjee na poslu;
izrada jednostavnih
aplikacija; potrebna visa
razina znanja za sloZenije

aplikacije

'Pa mislim da me nista nije osposobilo trenutno, ali mislim da
mi je sve od toga jako pomoglo u osposobljavanju.’ — 1

"Iz faksa ¢u izac' da necu moc' radit niti jedan konkretan
posao u toj grani, nego da C¢u tek do¢' na posao pa onda
napredovat u tome." — 1

‘ako ja sad idem radit neku svoju aplikaciju, moze biti dosta
Jjednostavna za isprogramirat, a moze biti ideja dobra pa to

na kraju ispadne dobra aplikacija. Pa me u tom smislu
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- Znanje iz programiranja
koje ispituju poslodavci;
znati prezentirati i
prodati svoje znanje |
rad; dobra pripremljenost
(socijalne i  tehnicke

vjestine) za posao izvan

drzave

- Rad u grupi/timu
(podjela  zadataka i
dogovor),  prezentacija

rjeSenja 1 znanje iz
programiranja; prakticno
znanje korisno za rad u
buduénosti i za
pronalazak posla

- Stru¢no znanje iz
programiranja  potrebno
za posao; korisnost
komunikacijskih i
prezentacijskih vjestina u
sklopu

razgovora za

posao i na poslu (znati

objasniti zadatak i
rjesenje); sposobnost
rada u timu

pripremilo, osposobilo." —1

'Opet ako moram napraviti ne znam novi Facebook, nisam ni
blizu. Da se napravi neka tako aplikacija za mobitel, opet u
tom smislu nisam osposobljen za nista.' — 1

'"Mislim da je tu najbitnije ovoga programerske vjestine, znaci
algoritamski koncepti, programiranje i takve stvari s obzirom
da se to na intervjuima dosta cesto trazi, kod velikih firmi.
Mislim da je to znanje bilo kljucno za te velike firme.' — 2

'S obzirom da kroz te intervjue se ne gleda samo tehnicko
znanje nego kol'ko je osoba spremna radit u timu, kol'ko je
osoba dobra za neki kolektiv. | mislim da ako osoba nije bas,
nije u mogucnosti prodat sebe i prodat svoje znanje, onda je
recimo dosta tesko dobit takav posao. '— 2

'Ali mislim da sam pripremljen dovoljno dobro i kroz ove
programe Sto se tice tih socijalnih vjestina i kroz tehnicke
VjeStine.' — 2

'Pa sve koje sam navela zapravo jer se u realnom okruzenju
na poslu radi u grupi, radi se na velikim projektima u
programiraju. Nije da jedna osoba radi cijeli projekt jer bi to
bilo previse posla tako da treba znat raditi u grupi, dogovoriti
se, podijeliti zadatke, prezentirati svoje rjeSenje drugima jer
ako svima radimo zajedno onda trebaju znati Sto radimo tako
da treba im objasniti, treba znati programirati tako da je i ta
vjestina bitna.'— 3

'znaci da prakticno sam naucila programirat bolje nego sto
sam znala prije i da mi je to zapravo korisno i bit ¢e mi i dalje
korisno i za dobivanje posla i za rad u buducnosti.'— 3

'Ok znanje koje sam stekao svakako jer je to znanje koje mi
bas treba konkretno za posao kojim se bavim.'— 4

'‘Ali | ovo, komunikacija s ljudima i objasnjavanje nesto na
ploci i slicno je jako korisno jer u nasoj struci vecina
razgovora za posao je na principu ili ste jedan na jedan s

osobom koja vas intervjuira ili budu dve osobe koje vas
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intervjuiraju ili tako nesto. Ali ono popricate o tome Sto ste
radili do sada, imate li neko radno iskustvo, dobijete neki
zadatak i treba ga rijesit na ploci. I onda treba na ploci to
rijesit i objasnit kako biste rijesili, sto biste radili. Tako da to
je dosta korisno, to Sto sam godinama objasnjavao ljudima
takve stvari tako da sad i na razgovoru za posao opet radim
nesto sto mi je vec kol'ko tol'ko poznato.'— 4

'Pa mislim definitivno pomogne prilikom kasnijeg timskog
rada to Sto sam u proslosti radio u timu. Tako da ono to je
iskustvo koje pomogne ono za kasnije, za timski rad. Jer ono
nije dobrovoljno bit samo super u podrucju ako se ne mozes

snac's ostalim ljudima.'— 4

Profesiona

Ini razvoj

- Rjesavanje zadataka

- Steknute kompetencije
koje se mogu predstaviti
poslodavcu; laksi
prolazak intervjua za
Microsoft te zaposlenje
zbog steknutog znanja u
programu Budi ++

- Pomo¢ pri prolasku na

intervjuu za Google te

odradivanje prakse u
Googleu
- Sudjelovanje na

studentskoj praksi izvan
Hrvatske; steknute
sposobnosti i znanja koja
su pomogla u
odradivanju prakse
(objasnjavanje zadataka);
iskustvo koje je pomoglo

u prilagodbi na rad u

'Da mi je pomoglo u ovisnosti o tome kakav je zadatak. Ako je
neki relativno lagan zadatak mi je pomoglo da ¢u ga moci
rijesiti. Ako je neki sloZeniji mozda ¢u ga moci razumjeti ali
ga nec¢u moci rijesiti. A ako je neki ono stvarno tezak onda mi
nije pomoglo.' -1

'l onda da bi uopce dosli na tu razinu da se mi mozemo toj
firmi predstavit kao potencijalni zaposlenik, mi moramo vec
imat neko znanje, samouvjerenost da smo dovoljno dobri i
mislim da se to kroz ovakve radionice i uspije pohvatat.' — 2
Ja idem u devetom mjesecu radit u Microsoft, znaci to je
ono... oni bas na intervjuima traze ono, nekakvo znanje koje
mislim da nam je bilo puno lakse pohvatat upravo zbog Budi
++.'-2

'S obzirom da sam naucila jako puno o programiranju i
algoritmima, to mi je pomoglo da prodem intervju za Google.
Meni je to bilo dio zabave i igre tako da to mi je definitivho
pomoglo da se sad ne bas zaposlim ali da nadem praksu u
Googleu.' -3

'Evo prosle godine sam uspio imati Internship u Microsoftu.
Internship je studentska praksa. Znaci studentska praksa na

tri mjeseca preko ljeta gdje ono studenti odu tako u neku
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firmi (rad u timu)

firmu i dobiju tako neki zadatak na kojem rade. Rade u tim i
vec¢inom onda na tom imaju mentora. Ali ono vise manje rade
stvari koje bi radili zaposlenici na stalno.' — 4

'A opcenito za dobit takav posao, to je ono Sto sam pricao o
tim intervjuima, razgovorima za posao gdje treba em pokazat
neko znanje, em objasnit postupak rjesavanja, tok misli i
slicno. I onda ovakve stvari super dodu. Plus znanja koja
stecem ovdje, koristim tamo na poslu.' — 4

Jer opet jedno je ok do¢' u okruzenje s 500 ljudi bez ikakvog
iskustva u timu, a jedno je do¢' u okruzenje s 500 ljudi gdje
sam ve¢ radio u nekim manjim timovima. Tako da ono opet se
dobije odredeno iskustvo koje onda pomaze za prilagodbu na

tako nesto' — 4

Znacaj
mentorstv

a

Odluka za
angaziranj
em kao

mentor

- Utjecaj vlastitih

mentora 1 zelja za
prenoSenjem znanja djeci
te doprinosom i
vra¢anjem usluga
zajednici Sto daje osjecaj
zadovoljstva 1 sree
(1,2,3,4)

- Odrzavanje tradicije
prenosenja  znanja 1
medusobnog pomaganja
- Prenijeti znanje na
ucenike kako bi 1 oni
mogli uspjeti u
profesionalnom  Zivotu;
usmjeravanje ucenika na
pravi put i omogucavanje

kvalitetnog obrazovanja

'Pa je sigurno da. Jer mi je bilo odlicno za vidjeti kako (osoba
4) i (osoba 2) imaju Zelju pokazat nama i objasnit nama, tako
da cinilo mi se lijepo kad sam ja toliko puno od njih naucio da
i ja nekom, makar im na najjednostavnijem tu tecaju
pomognem nesto, da ih ono makar malo zainteresiram ili
nesto. Sad koliko sam uspio nije bitno, ali bitna je volja."— 1
'Pa ja sam htio najvise vratit ono zajednici isto, nacin na koji
sam ja dobio to znanje. Mi smo te radionice imali besplatno,
nismo nista placali, imali smo ljude koji su nas usmjeravali,
ljude koji su nas vodili i htio sam na isti nacin to vratiti djeci
koja sad dolaze na ove radionice i koji su najveéi ponos svih
nas ovdje koji radimo s njima.' — 2

'l ustvari nakon nekog vremena kad se sve relativno nauci,
moze se i doprinijeti drustvu nazad tako Sto se drze radionice
za nekog tko je mladi, tko mozda manje zna i tako. Daje dosta
zadovoljstvo Zivotu kad se nekom vrati uslugu. Zapravo...
mislim znanje i opcenito nekakvo mentorstvo koje se pruza
ucenicima.'— 3

'To jednom kad sam krenuo kao polaznik, kad sam dovoljno

toga naucio i dosao ve¢ u kol'ko tol'ko stariju skupinu

177




polaznika, mi je ono... i opcenito kroz em polazak na to di smo
imali i mentora koji je nama pomagao, em kroz sudjelovanje
na kampovima Hrvatskog saveza informaticara koji su isto
koncipirani na nacin di stariji ucenici rade sa mladim
ucenicima. 1 s njima mi se svidjela ta ideja da i sam probam
radit sa mladim ucenicima i prenijet im svoje znanje.'— 4
"zapravo sam pozeljela i ja biti voditelj i mentor ucenicima.
Znaci da sam naucila nekoga sto je netko naucio mene i oni
¢e vjerojatno, ucenici, u buducnosti uciti nekoga kad narastu.
Tako da mi je lijepo da postoji taj kontinuitet u kojem kolege
pomazu jedni drugima i to je bas ono super kod programera i
nadam se da Ce ta tradicija ostat jer je netko ucio mene, ja ¢u
ucit nekoga, a taj netko ce dalje nastaviti." — 3

'a sa strane voditelja radionica mislim da mi je tu najbitnije
da djeca dobiju isto ono Sto sam ja dobio na svojim
radionicama jer vjerujem da onda i oni mogu isto ovako
odradit neke korisne stvari, ono prakse vani, u velikim
firmama i tako, projekte.' — 2

'l evo bas mi je drago da mi mozemo upravo t0 znanje njima
prenest i usmjerit ih na neki nacin, osim odgoja doma s kojim
dodu ovdje da i mi ih na neki nacin pokusamo usmjeriti na
pravi put, Sto se tice ono nekih stvari poput postenja i poput
vodenja... a onda kao output toga je da djeca mozda imaju

kvalitetno obrazovanje." — 2

Utjecaj
mentorstv
a na
sudionika

(primjert)

- Utjecaj cijelog procesa
na osobu i1 prozivljavanje
razli¢itth  iskustava s
ucenicima koje nikad ne
bi  mijenjao;  velika

znacajnost mentoriranja i

prenoSenja  znanja u
smislu zelje za
nastavkom i izvan

Jer evo mi s pocetkom Skolske godine krenemo radit s
djecom, vidimo njihov napredak kroz mjesece rada. | onda
dode prvi mjesec pa rasture Skolsko, dode drugi mjesec pa
mozda malo losije rijeSe Zupanijsko ili nisu zadovoljni pa
onda s njima dijelimo i te trenutke. Onda dodu na drzavnu
razinu gdje su najbolji od najboljih, gdje od 6 000 djece na
pocetku se skupi stotinu njih 1 onda 0svoje... recimo ove
godine su osvojili, nasa dvojica osnovnoskolaca su osvojila

dvije bronce pa su se bacali okolo po bazenu kad smo bili pa
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Hrvatske te tesko

odbacivanje tog
posla/dijela zivota

- Pozitivna iskustva te
iskazivanje  zahvalnosti
od strane djece i odraslih;
suoCavanje s razli¢itim
situacijama u radu s
djecom te rjeSavanje
problema/izazova

kada
dobre

rezultate na natjecanjima;

- Zadovoljstvo
ucenici  ostvare
razvoj razli¢itth novih
iskustava 1 interesa te
zelja za volontiranjem

tijekom zivota

su ono radovali se. Ili bude netko tko je malo kiksao pa
ispadne cetvrti ili Sesti, zadnji ono po tim listama pa onda i
njih treba tjesit i tako neke stvari. Mislim da je to cijeli jedan
proces koji ne bi mijenjao ni za Sto. Stvarno su, zbog njih mi
Jje drago Sto sam jos uvijek u tome. Tako da na mene osobno
to utjece s mjihovog aspekta. To Sto su oni ovdje, Sto SU
zainteresirani, Sto Zele radit.'— 2

'Njima i eventualno mozda se i ukljuciti gore u neki vid ovog
obrazovanja jer mislim da je to nesto sto se tesko odbacuje.
Znaci ovaj dio volontiranja, dio rada s djecom, ucenja,
programiranja,... mislim da ¢emo to svi koji smo bili na ovom
programu cemo tesko odbacit jednom kad budemo morali
oti¢' negdje van, ali evo.'— 2

'Sto se tice volontiranja, imam generalno super iskustva, i
djeca i odrasli koji su bili ovdje su bas bili zahvalni. Tako da
je jako lijepo kad se primi od njih bas zahvala, koju niti
mozda ni ne trazim, ali da mi netko recimo, da mi dijete
donese kiki bombone, da mi ovi odrasli kazu da im je bas
drago sto su dosli na radionicu. To je stvarno lijepo za cuti od
njih.' —3

'e sad tu sam stvarno pokusala rijeSit na razne nacine,
uglavnom je to bilo rijeseno tako da bi shvatila u cemu se
radi, da li je netko samo totalno nezainteresiran pa igra igrice
ili je netko taj dan tuzan ili je netko drugi njemu nesto rekao
pa sad to su neke razrednicke duznosti koje se tu obavljaju.' —
3

'Znaci ono to sam isto imao zadnjih godina da... prosle godine
je moj ucenik osvojio prvo mjesto na drzavnom Sto je ono
zadovoljstvo do neba. I ne znam. Pretprosle godine sam imao
isto grupu ucenika koji su ostvarili super rezultate na razini
drzave. Tako da ono, to je vec jako velika razina osobnog
zadovoljstva.' — 4

'"Mislim, definitivno razvoj nekih novih iskustava koje inace
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sigurno ne bi' stekao i ono razvoj novih interesa jer svida mi
se to prenoSenje znanja i volio bi' jednog dana ostati nekako u

tome.' -4

SadaSnja 1
buduca
uloga
sudionika
u odnosu
na

program

Ukljuceno
st u

program

- Vise nije ukljucen, ali
se planira kasnije vratiti
(1)

- Uklju¢en kao mentor i
zeli nastaviti kad/ako se
preseli u drugu drzavu ili

kad se zaposli

'Opet za faks. Sad vise nisam tu. Ostao sam dobar s (osobom
4) (osobom 2) i to. Tako da znam Sto se dogada otprilike tu,
ali da volontiram i to, to vise ne. Tako da ako se to stvarno
malo olaksa (na faksu), odnosno da ja shvatim kako to
funkcionira, mislim da onda ¢u opet krenut s volontiranjem.' —
1

Jos i dalje sam i nadam se da ¢u biti i kad se preselim kao
nekakva onako preko interneta djecu mentorirati.' — 2

'A Sto se tice radionica, ja bih ih voljela vodit i dalje pa makar
i nekako na daljinu ili dolazit, a kad sam tu na dalje.' — 3

'i volio bi' jednog dana ostati nekako u tome. Iskreno ne vidim
se kao nastavnika, ne bih htio bas samo to radit. Al' bi volio
kad bi mogao uz posao tu i tamo drzat neke radionice ili

pomagat tako nekome. Volio bi' ostat u toku tako s necime.’ —

4

Uloga
programa
u
sadasnjem

kontekstu

- Ispunjavanje slobodnog
vremena, osobno
zadovoljstvo 1 opustanje;
osobni razvoj 1 u¢enje od
drugih (u€enika), a manje
struéni razvoj

- PrenoSenje znanja i
zadovoljstvo; opustanje 1
ispunjavanje slobodnog
vremena; zadovoljstvo u
rjeSavanju zadataka;
poboljsanje
komunikacijskih vjeStina
i mentorskih sposobnosti

(novi nacini prenoSenja

'Pa ispunjavanje slobodnog vremena da, osobno zadovoljstvo
isto da. | mislim da onako relativno mi i je opustajuce. Ali
mislim da i je, opustajuce je svakako jer se radi s njima, budu
tu i neke fore i zezamo se i igramo drustvene igre, svasta nesto
pokusavam se malo ono i opustiti..." — 2

'Pa mislim u tom dijelu da. Osobni razvoj, malo manje vec U
strucnim tim kompetencijama s obzirom da mislim da sam
presao taj jedan dio koji mogu nauciti. Ali evo od njih
svakako nesto se svaki dan nauci.'— 2

'Pa sad ovdje primarno prenosim znanje. Utjece mi na to da
sam zapravo sretna Sto to radim. Sretna sam da mogu
prenosit znanje i to je to.' — 3

Jer ja uvijek nadem nacina da si popunim slobodno vrijeme,
al ovo je jedan od onako boljih, korisnijih... opustanje...'— 3

'A inace rjeSavanje zadataka mi je jako zanimljivo i zabavno
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znanja, objasnjavanja

tematika 1 stvaranja

kreativnih radionica)

- Razvoj
komunikacijskih i
prezentacijskih vjestina,
slobodno vrijeme,

opustanje i1 zadovoljstvo

mentoriranjem

tako da mi nikad nije tesko makar i 50 puta rijesit isti zadatak'
-3

Jer mozda sad kad sam veca mogu vise toga, kako bih rekla,
razviti i nauciti komunicirati s ljudima. Jos uvijek i dalje ima
prostora za napredak na tom polju, vjerojatno. Jer uvijek
covjek moze biti bolji mentor i nauciti neke nove nacine za
prenosenje znanja, smisliti mozda neku novu kreativau
radionicu i neki novi nacin opcenito objasnjavanja pojedine
teme koje mi tu imamo' — 3

'Dobro kao osobni razvoj vjerojatno i dalje pomaze (vjestine
komunikacije i prezentacije). Ali puno je to i iskoristavanje
slobodnog vremena. Jer ono je da mozda zvuci cudno, ali ono
super mi je doc¢' i odrzat radionicu il' tako nesto. Opustajuce

je! -4

Videnje
vlastite
buduénosti
u odnosu
na
program i
profesiona

Ini Zivot

- Biti
fakultetu te

uspjeSan  na
biti
primijecen 1 zaposliti se
(po uzoru na mentore)

- Preseljenje u novu i

nepoznatu drZavu (posao

u Microsoftu)

- Odradivanje  druge
prakse 1 moguci
pronalazak  posla u

Googleu; Zelja da ipak
ostane u Hrvatskoj

- Odradivanje prakse u
Americi te odluka o
prihvacanju poslovne
ponude; Zelja da ostane 1
zaposli se negdje u

Europi

'Pa nadam se da ée i¢i u smjeru (osoba 2) i (osobe 4). Da ¢u
ste¢' neka znanja na faksu i da ¢u biti jako dobar na faksu da
mogu se prijavit na neki tako Internship ili nesto. I da ée me
onda tamo netko primijeti i netko mi re¢': ej ti bis§ mogao ostat
ili treba netko kao ti.' — 1

‘Ja idem u devetom mjesecu radit u Microsoft... Pa mislim ako
sve bude u redu ja bih se trebao preselit tamo krajem osmog
mjeseca u novu drzavu. Gdje nema nikog poznatog i gdje je
hladno i tako gdje nece bit bas jednostavno odradit Zivot." — 2
'l vjerojatno kako mi je ovo druga praksa (u Googleu) da bi'
mogla naci posao tamo. Ali vidjet ¢éemo Sto ée biti..."- 3

'Da malo je problematicno Sto su sve te velike firme u drugim
drzavama. Da, tako da je to ovaj dosta veliki faktor da bih ja
htjela tu ostati ako se moze, a sad vidjet cemo'— 3

"Trenutno imam dogovoren jos jedan Internship u Microsoftu.
Konkretno sad za dva tjedan letim u Ameriku. | nakon tog se
jos vracam ovdje na obranu diplomskog, to mi je u devetom
mjesecu. A nakon toga onda ne znam. Tako da smo se

dogovorili za jos jednu praksu tako da céu ako ovo ljeto
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odradim sve ok, morat odlucit em di ¢u, em hocu li prihvatiti
ponudu za stalno.' — 4
'Al' ono daleko je, 9 sati vremenska zona razlika. Tako da ono

zbog toga bih ostao u Europi. ' -4

Formalno i
neformaln
0
obrazovan

je

Odnos - Uloga formalnog | 'Pa mislim da to ne treba gledat kao stvari koje nismo
formalnog | obrazovanja u poticanju | ostvarili u formalnom obrazovanju jer bi formalno
i uCenika; suradnja izmedu | obrazovanje trebalo svakako poticat djecu na rad u tom
neformaln | skole i udruge te | programiranju.’ —2
0g poticanje ucenika na | 'l to sa strane voditelja mogu i potvrditi jer imamo dobru
obrazovan | uklju¢ivanje  u  rad | suradnju s profesorima, znaci s ljudima iz formalnog
ja udruge; medusobno | obrazovanja koji nam kada oni primijete da su neki ucenici
nadopunjavanje rada | dobri, posalju nam ih ovdje na radionice da usavrse znanje
udruge i Skole neceg Sto vec¢ rade u Skoli, da nauce neke nove stvari koje
- Uloga u poboljsanju | uopce u skoli ni ne mogu mozda naucit." — 2
dodatnih ~ vjeStina i | 'l pripremali smo se za natjecanja kol'ko smo stigli, kol'ko je
pruzanju dodatne | fo slobodno vrijeme profesoru dopustalo i kol'ko je
podrske (2,3) dopustala... normalno i financijska situacija s obzirom da se
za takve stvari profesori cesto ni ne placaju. I onda je dosta
bitna stvar da mi mozemo spojiti ovo neformalno obrazovanje
kroz ovakve programe Budi ++ i formalno obrazovanje kroz
osnovnu Skolu.'— 2
'Znaci razred je mijesana skupina ljudi koja je dobra za
socijalizaciju, ali nije dobra za poboljsanje tehnickih
sposobnosti nikako.' — 2
'Dakle Skola je isto jako bitna, ali svakako pomaze ako se ima
neko ekstra vrijeme u kojem ce biti raspoloZiv mentor koji ce
dati jos znanja, jos algoritama, jos podrske neke.' — 3
Razlika - Brze wulenje zbog | 'Mislim da se tu dosta brze nauci jer smo svi nekako, nismo
formalnog | relativno  iste  dobi; | vrsnjaci, ali tu smo negdje ' - 1
i opuStena atmosfera bez | I tu je sve puno opustenije, tu se ono, makar ja sam se tu
neformaln | pritiska; nema straha od | osje¢ao kao da sam doma... nisam imao nikakvog pritiska da
0g postavljanja pitanja; | ja sad moram skuzit kako tko radi’ - 1
obrazovan | nema ocjenjivanja 'Mislim da Sta je opustenije, to je meni opustenije za sjedit
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ja

- Interakcije s ljudima
istih interesa;
usmjerenost na ucenike
koji zele dodatna
tehnicka znanja zbog
nedostatka u Skoli

- Povr$nost u odnosu na
gradivo 1 interes Sto je
nedovoljno za natjecanja
i zaposljavanje; broj
polaznika $§to olakSava
objasnjavanje 1
individualan pristup

- Ukljuéuju se ljudi
sli¢nih interesa; manja je
grupa ljudi koji
dobrovoljno dolaze pa je
drugaciji nacin rada;
uenici  viSe  sluSaju,
samostalno i dobrovoljno
rjeSavaju zadatke,
mogucénost napretka 1
individualnog pristupa je
veca jer sudjeluju ucenici
koji su za to
zainteresirani te jer ih je

manje

tamo i gledat i prije ¢u pitat ako mi nesto nije jasno nego u
Skoli."- 1

'A i tu nema ocjenjivanja pa valjda se taj dio pritiska makne
pa mi je lakse, ne znam.'— 1

'Ali ono Sto jos smatram, da kroz Skolu mozda se ne moze
ostvariti ili se mozda mozZe u manjoj mjeri ostvariti su
interakcije s drugim ljudima iz struke, s drugim vrsnjacima
koji imaju iste interese jer u skoli je cCesto jako malo ljudi s
istim interesima. Ovdje se bas ciljano nalaze ljudi s istim
interesima.' — 2

'Ali nama koji smo moZda te razine odavno presli i koji smo se
s time bavili i zanimaju nas neke naprednije stvari, ne
mozemo jednostavno se time bavit jer nema dovoljno ljudi,
nema dovoljno ucenika koji bi se bavili takvim stvarima...a
ovdje kad smo se mi nasli to bi bilo obicno onako, iz svake
Skole iz koje su nas poslali, su bili to super ljudi i djeca i onda
smo ovdje mogli potpuno se usmjerit na te neke tehnicke
stvari.' — 2

'Znaci prosli smo svasta, ali sa znanjem iz Skole nije dovoljno
za natjecanja i nije dovoljno za zaposliti se. Znaci trebalo bi
raditi vise jer se tamo produ neke osnove, a ovdje je bilo
zapravo detaljno i fokusirano na jednu, kako bih rekla, granu
mozda informatike, koja me zanimala.'— 3

'l broj ucenika po mentoru isto. Jer u skoli je puno ucenika na
jednog profesora, mozda ne moze svakome toliko detaljno
pomoc¢ kol'ko moze tu i nekoj manjoj grupi.’ — 3

'Vierojatno najveca razlika je to Sto u skoli je razred od 20, 30
ucenika, svatko ima neke svoje interese koji su dosta razliciti.'
-4

'Dok ovdje grupa ljudi, manje su grupe pa je automatski lakse
za radit, ali ovi koji dolaze su zainteresirani bas za fto.

Svojevoljno dolaze pa je dosta drukciji nacin rada tu i tamo.’

—4
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'Vecinom ovdje ljudi vise slusaju. Ovdje se ljudi samostalno
neki, dobro neki nece, al' neki ¢e samostalno odmah rjesavat
zadatke bez da ih se tjera... to i samim time Sto su svi
zainteresirani, to Sto se radi moze biti naprednije. Manje

grupe pa je vise individualnog pristupa.' — 4

Vaznost - Nije bitno bilo hoée li | ‘mislim da nam nije cilj, nikom od nas bio i¢i na ni jednu vrstu
formalnog | im priznati sudjelovanje | neformalne edukacije radi diploma i certifikata.' — 2
certificiran | u Budi ++; op¢i problem | 'Mislim da je to veliki problem kojeg mi moZda imamo u
ja u Hrvatskoj, posebice | drustvu i posebno u formalno obrazovanju jer se cesto vidi da
neformaln | medu nastavnicima profesori idu na neke skupove idu na neke radionice i onda
og prva stvar koja se pita je hocemo li dobiti neku potvrdu,
obrazovan mislim potvrde su dosta bitne ali znanje koje se skupi na tim
ja skupovima je puno bitnije.' — 2
Prednosti i | Stjecanje | - Fizicki 1 virtualni | 'ful korisno i je joS korisno jer sam stekao prijatelje,
korisnost | prijateljstv | kontakti (ovisno o | poznanstva i to. (osoba 4) je u Zagrebu tako da s njim ne
sudjelovan | a i | obavezama) toliko. Jest da je bilo neuspjelih pokusaja kad je bio tu. A s
ja u | poznanstv |- Nastojati odrzavati | (osobom 2) se vidam stalno jer idemo na isti faks tako da se
programu | a u | kontakte s prijateljima | vidimo po hodnicima i to. Cak i kad se ne vidimo smo stalno,
programu | mentorima i S | mislim cesto se ¢ujemo na Facebook i to."— 1

polaznicima (zbog dobre
atmosfere i suradnje)
- Pravo prijateljstvo i (na

privatnoj razini) s ostalim

sudionicima intervjua
(1,2,3,4)
- Poznanstva i

umreZavanje s ljudima iz
cijele Hrvatske i izvan
Hrvatske (2,4)

'Da pa ustvari cijeli CTK, svi su zaposlenici uvijek bili dosta
dobri prema nama i pomogli nam uvijek sa svime, tako da
vjerujem cak i da mi negdje odemo... vjerujem da cemo svi
ostati vise nego samo suradnici na poslu, da ¢emo se svi cuti,
da smo svi prijatelji... Cak i svoje ucenike, jer sa mnom je
proslo kroz radionice dosta djece i pozdravljaju me tu i tamo

!

na ulici i znam kad narastu da ¢emo se sjecati jedni drugih...
-3

"Tako da svi smo ostali prijatelji. Nije da sad oni meni trebaju
za Microsoft i to nego stvarno su mi postali su mi dragi i
super prijatelji.' — 1

'‘Mislim da je to dosta ovako bitno jer ljude koje sam upoznao
2008, na tom kampu informatike kad je krenulo, to su (osoba

3) i (osoba 4). S njima se jos uvijek znam, znaci od prosle
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godine smo 10 godina proslavili da smo se upoznali...' — 2
'(osoba 2 i osoba 4) su stvarno ovaj vjerojatno najbolji, ili
jedni od boljih prijatelja koje imam onako opcenito tako da...
da nisam toliko se druzila tu s njima, mozda bi se samo
upoznali, a ne bi nikad postali prijatelji, poceli se druzit tako
da..'-3

'(osobu 2 i osobu 3) sam isto upoznao kroz to, sad smo si
super dobri. Da, evo konkretno prosle godine (osoba 2) me
dosao i posjetit u Ameriku tako da ono bas smo si dobri svi na
ono privatnoj razini neovisno o radionicama ovdje.' — 4

'tako da to su bas neke veze | poznanstva i to ne samo S
ljudima ovdje iz okoline nego kroz te Budi ++ smo se mi
uspjeli umreziti u te kampove, smo se uspjeli umreziti s
ljudima iz cijele Hrvatske.' — 2

'Mislim kroz to sam upoznao jako puno ljudi. Vecinu ljudi koje
znam sam zapravo upoznao kroz takve stvari (u CTK i na
natjecanjima i kroz kampove). Imam poznanstva i izvan
Hrvatske, a po Hrvatskoj imam dosta razlicitih poznanstva.

Da proslo ljeto sam radio vani tako da po tome..."— 4

Vaznost 1
dobrobit
stjecanja
prijateljstv
a i
poznanstv
a u

programu

- Pomo¢ na fakultetu;
pomo¢ pri pronalasku
posla

- Pomo¢ u uklju¢ivanju
na projekte; pomo¢ u
mobilnosti izvan
Hrvatske bez osjecaja
nesigurnosti

- Pomo¢ kada je to
potrebno  neovisno 0
poslu; osjecaj olakSanja 1
sigurnosti pri upisu na
fakultet

- Razvoj prijateljstva

'Pa onda sad cak i kad zapnem s necim na faksu a sto se veze
na to, mi znaju pomo¢ (osoba 2) i (osoba 3)."'— 1

'Ovi ljudi su super poznanstva zato jer su oni par godina
ispred mene i recimo (osoba 2) i (osoba 4) sad zavrsavaju
znaci diplomski i jednog i drugog ve¢ sad ceka posao u
Microsoftu... i poznanstva u tom dijelu su super jer recimo ja
njih mogu pitat da me tamo prijave i da mozda dodem kod
njih na Internship. I tako bi oni mozda meni olaksali put do
nekog posla.' — 1

'Mi smo kroz Budi ++ stekli dovoljno poznanstava tu u udruzi
i dovoljno nekih iskustava da bi oni nas mogli staviti u neke
druge projekte." — 2

'A 1 omogucilo nam je bolju mobilnost ja bih rekao jer evo

kako je (osoba 4) bio 3 mjeseca u Microsoftu ja sam ga na
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zbog sli¢nih interesa te

pomo¢ u socijalizaciji;

pomo¢ u ostvarivanju
uspjeha te obostrano
pomaganje

ljeto iSao i posjetiti... Mobilnost i u vidu Sto se onda mozemo
umrezit i s tim ljudima koje znamo iz cijele Hrvatske, nac'
negdje oti¢' kod nekog putovat u druge drzave bez problema i
straha da smo nekako onako drukciji ili da znamo manje.' — 2
'Onako ako nekom nesto treba pomoci, uvijek znamo da éemo
bez problema nekog nazvati i cut se i pomo¢ jedni drugima i
vise nego Sta moramo onako radi posla' — 3

'Ono znala sam vec¢ neke kolege ovdje sa radionice koji su
upisali gore fakultet. (osoba 2) je upisao fakultet racunarstva
tako da sam imala... i tamo kad sam dosla vec nekakve
prijatelje, nekakve veze za zapoceti. Nisam se osjecala sama
tamo. Znala sam kako izgleda, sto to upisujem. Bilo mi je tako
lakse, u tom smislu.' — 3

'Super je sto se sklapaju poznanstva s ljudima slicnih interesa
pa to automatski ono pogoduje razvijanju prijateljstva jer
imamo neke slicne interese, vjerojatnije da ¢emo si pasat nego
neki nasumicni stranci. I ono opcenito vaznost sklapanja
prijateljstva zbog socijalizacije i ono.' — 4

'Pa poznanstva mogu bit korisna za ostvarit nesto. Tipa ono
sad da mi treba nesto konkretno znam kome se mogu obratit,
tko mi moze pomo¢' s time. Ili ako ja mogu pomoé, on ce se

Jjavit meni i slicno.'— 4

Korisnosti
programa
u drugim
oblicima
ucenja 1
obrazovan

ja

- Pomo¢ u srednjoj Skoli
- Korisnost za natjecanja
- Korisnost za pristup
razli¢itim kampovima za
mogucnost ucenja

- Korisnost za pristup
razli¢itim projektima

- Pomo¢ na fakultetu
(1,2,4)

- Napredak na fakultetu

- Pristup  razli¢itim

'Tipa Sta smo u Skoli sve radili iz programiranja mi je bilo sve
ful ono trivijalno za odradit te stvari. Cak sam nekad, nekad
profesorica ne bi znala, a mi smo to tu ucili pa bi onda ja
znao objasnit to..."' — 1

'Naucit jos neki novi programski jezik, naucit joS dodatne
algoritme i tako, sve sto mi je trebalo za natjecanja ustvari
dode zgodno' — 3

'pogotovo recimo na kampovima gdje... ne znam ako je netko
ve¢ prije pricao o tome. Hrvatski savez informaticara svake
godine organizira ljetni i zimski kamp. Znaci dovedu vecinom

po rezultatima na drzavnom i slicno najbolje ucenike iz svojih
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moguénostima
odradivanja prakse izvan

Hrvatske

kategorija. Ljeti ve¢inom bude na Krku deset dana, a zimski
bude u Krapini mislim da je tjedan dana tako nesto. I onda
kroz dan budu radionice i fora je onda sto su svi ti ucenici
smjesteni blizu tako da vecinom ostanu ljudi do 3, 4 ujutro
budni i druze se i slicno. I ono na radionicama se rjesavaju
neki zadaci i nakon radionica onda ljudi jos ostanu skupa
rjesavat, gledat tko ce brze rijesit, tko je kako rijesio i slicno.’
-4

'ler bi radili razne projekte, sudjelovali u drugim stvarima
koje nisu Budi ++ a zbog Budi ++ smo dosli na te druge
projekte.’ — 2

'Evo imam na faksu drugi semestar, predmet se zove digitalna
logika. I ne znam mozda dvije lekcije su bile da ja nisam znao
o Cemu prica, da vec otprije nisam znao to. Ali sve Sto smo
radili mi pomaze jako puno na faksu.' —1

'l onda kad se dode na fakultet, to znanje je izuzetno korisno
jer najtezi kolegiji na fakultetu se produ vrlo jednostavno s
obzirom da te koncepte ve¢ imamo pohvatane.' — 2

'A na fakultetu je ve¢ bilo kolegija koji su se dosta doticali t0g
Sto smo ovdje radili onda sam ja o tome imao bas jako veliko
predznanje. Em je pomoglo na tim kolegijima, em je pomoglo
na drugim kolegijima jer nisam morao trositi toliko vremena
na ove kolegije pa sam mogao ucit druge.’' — 4

'Recimo sad iz programiranja sam veé¢ demonstrator zato jer
sve ono Sto mi radimo tamo, ja ve¢ imam neki svoj nacin
razmisljanja za to programiranje i onda meni sve to dosta
lagano tamo.' — 1

'da to nije samo za mene nego i kolege su imale s tim iskustva.
I ne samo u Rijeci nego znam i puno prijatelja iz Zagreba koji
su kroz slicne programe prolazili, znaci u njihovim udrugama
kroz njihove programe za nadarenu djecu koji su evo... jedan
kolega ide u Facebook na ljeto, neki su bili Zurichu u
Googleu, pa neki u Munchenu u Googleu, ali u top top
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firmama financijskim softverskim i to im ne bi nista vrijedilo

da nisu dobili neke dobre osnove kroz ovakve programe.' — 2

Moguénos
t
studentske
prakse i
rada u
velikim
firmama
izvan

Hrvatske

- Intervju za Microsoft

- Iskustvo rada tijekom

studentske  prakse

Googleu

u

- Iskustvo rada tijekom

studentske  prakse

Microsoftu

u

‘Tamo provjeravaju, na intervjuu provjeravaju znanje,
certifikati im nisu toliko bitni. Postave neko pitanje i
zadatak... ono pristup covjeka koji je dosao na razgovor za
posao je da dokaze da on to zna. Mislim diplome se gledaju s
fakulteta s obzirom da je to formalno obrazovanje, ali ... S
obzirom da kroz te intervjue se ne gleda samo tehnicko znanje
nego kol'ko je osoba spremna radit u timu, kol'ko je osoba
dobra za neki kolektiv." —2

'Pa praksa je isto dosta motivirajuca. Upozna se puno ljudi iz
raznih drzava. Bas svi zaposlenici su iz stvarno svakakvih
okruzenja, iz raznih kultura, iz raznih drZava, pricaju razne
jezike. Svi pricaju engleski tako da ima se i tu mogucnost
naucit nesto novo, ali nije neka barijera izmedu ljudi. Nauci
se jako puno Sto se tice novih tehnologija i Sto se tice opcenito
rada u tako velikom poduzecu. Znaci uvijek kad se zapne moze
se pitat nekog. Cijeli tim ¢e dosta rado odgovorit. Nikad nitko
nece nekome rec¢i da je glup jer ne zna znaci... bas je
ohrabrujuc¢a atmosfera tamo. [ drugi praktikanti znaci
pomazu jedni drugima i pricaju i druze se nakon posla i bas je
Jjako dobro okruzenje za rad. Znaci nije da se netko osjeca da
je rob posla. To nisam vidjela nigdje tamo, svi rade dosta
entuzijasticno i zanima ih Sta rade i puno znaju.'— 3
'Definitivno jedno super iskustvo. Jer rad u takvoj jednoj firmi
je nesto Sto se ne moze iskusiti il' ovdje il' na faksu jer to je
firma koja ima stotine tisu¢a zaposlenika i programi na
kojima oni rade su daleko veci od onoga Sto mi ovdje mozemo
napraviti. Tako da ono rad u takvom okruzenju je nesto sto se
jednostavno ne moze dobit u manjim okolinama. Jer jedno je
radit u timu sa 5 ljudi, a jedno je radit u timu sa 500 ljudi. I
ono uskladit se medusobno s 500 ljudi... Ovako ve¢ treba pazit

tko ce Sta radit da ne bi' ja sad radio nesto §to ¢e poremetit
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rad nekog drugoga i slicno." — 4

Klju¢ne
prednosti
sudjelovan
ja u

programu

- Znanje (1,2,3,4)

- Prijateljstvo i
poznanstvo (networking)
1,2,3,4)

- Navika za rad

- Odgoj (usmjeravanje)

- Napredak i razvoj (3,4)
- Samoaktualizacija

(osobno zadovoljstvo)

'Pa ne znanje mi je definitivno prva jer bez znanja mi nema
koristi upoznat nekog.' — 1

'‘programiranje (u kontekstu stjecanja znanja)..." — 2

'l znanje se definitivno poveca kad smo tu i kao voditelji i kao
polaznici.' — 3

‘em stvari koje sam naucio kroz sve to...' — 4

'Prijateljstvo je opet sa znanjem zato jer mi je glupo imat
poznanstva ako nisam dobar s tim ljudima i ako mi oni nisu
dragi. Mislim ne bi mi se dalo ni pitat nekog za neku uslugu.’
-1

'Pa znaci, ajde nekako socijalizacija definitivno,... ajmo rec'
druzenje, i pa neki networking. I to i odrasli svi govore o tom
networkingu i o Sirenju tih mreza i veza.'— 2

'Znaci stekla su se nova poznanstva, novi prijatelji.' — 3

' prijateljstva.’ — 4

'a ta navika za rad mi je dobra zato jer ve¢ sam se naviknuo
od osnovne Skole da subotama ne lezZim doma na kaucu i
gledam televiziju nego da idem u CTK, da radim nesto’ — 1

T odgoj, ajmo reci... ali sad kad smo stariji vjerujem da svi
vidimo da smo uspjesno, odnosno da su nas oni jako dobro
mozda usmjerili u tom nekom odgoju Sto se tice ovoga odgoja
i razvoja opcenito.'— 2

'‘Napreduje se i u poslovnom nekom smislu i u socijalnom' —3
'Samorazvitak... i napredovanje opcenito. Mislim i osobni i
strucni razvoj je kroz ovo stecen tako da.'— 4

'em ta samoaktualizacija u tom zadovoljstvu stecenom kroz

sve to...'—4
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Prilog 5 (Sazeci)

Sudionik 1

Sudionik, kada je rije¢ o uklju¢ivanju u program, istice da je zapoceo u sedmom razredu
osnovne $kole te da ga je za to motivirao interes prema programiranju na dobrovoljnoj bazi,
odnosno nije ga nitko prisilio da se ukljuci u program, te je isto tako istaknuo nezadovoljenost
potrebe za programiranjem u Skoli, buduci da je u Skoli bilo sve opéenito, a u programu se
radilo dosta naprednije. Kada je rije¢ o ekstrinzi¢noj motivaciji, sudionik je istaknuo da je
otac imao utjecaja na njegovu odluku te ga potaknuo da se prijavi na program jer je sudionik
sumnjao u vlastitu sposobnost i moguénost razumijevanja i pracenja gradiva. Takoder je otac
imao ulogu u informiranju, buduc¢i da je brat od sudionika bio uklju€en u rad sli¢ne udruge, pa
je otac tako saznao za udrugu CTK i njen rad, dok Skola nije imala utjecaja niti u informiranju
niti u poticanju na ukljucivanje u program. Govoreci o sudjelovanju, sudionik istice da su
glavni razlozi njegovog nastavka sudjelovanja u programu bili potreba za znanjem,
zainteresiranost prema programiranju te uvid u vlastiti napredak koji mu je pruzao
zadovoljstvo te ga potaknuo da se nastavi baviti i napredovati u tom podrudju. Sto se tie
vaznosti kontinuiranog sudjelovanja, sudionik isti¢e da je ono veoma bitno jer se u protivnom
izgubi zalet u ucenju, lakSe se zaboravlja naufeno znanje, Sto otezava daljnje ucenje i
napredovanje. Stoga, kao klju¢ uspjesnog i kontinuiranog sudjelovanja u programu, sudionik
izdvaja predstavljanje programiranja na zabavan i koristan nacin, koji mozZe pomoc¢i u
svakodnevnim situacijama. Sto se ti¢e sudjelovanja u programu i utjecaja na razli¢ite aspekte
zivota sudionika, posebice onog formalnog dijela obrazovanja, sudionik isti¢e kako njegovo
sudjelovanje u programu nije utjecalo na odabir srednje Skole ili fakulteta jer je on znao
otprije da ¢e se baviti programiranjem u zivotu, ve¢ mu je sudjelovanje samo potvrdilo
njegovu odluku. Vezano uz sudjelovanje u programu, jo$ se mogu istaknuti 1 izazovi s kojima
se sudionik suocavao tijekom svog sudjelovanja u programu kao polaznik. Medu njima istice
profesionalne izazove, odnosno izazove u radu na projektima i rjeSavanju zadataka, poput:
tezine zadatka, vremenskih izazova, dobi sudionika i njegovog znanja u rjeSavanju zadataka.
Prema navodima sudionika, izazova u suradnji, odnosno u radu s ljudima, nije bilo. Kada je
rije¢ o nacCelima rada u programu, sudionik istice da je znanja stjecao isklju¢ivo preko
mentora koji su vodili radionice na kojima su se rjesavali i1 vjezbali zadaci u sklopu pripreme
za natjecanja. Kada netko od polaznika nije znao rijesiti zadatak, mentori bi im pomogli ili bi
si polaznici medudobno pomagali. Uvijek se poticala samostalnost polaznika u razmisljanju i

naCinu rjeSavanja zadataka, te se nije dalo gotovo rjeSenje, odnosno nije se nametao nacin
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rjeSavanja zadataka iz perspektive mentora. Takoder su postojala predavanja na kojima bi se
objasnili osnovni teorijski koncepti nakon ¢ega bi se zadali zadaci sukladno obradenoj teoriji.
Promicala su se nacela rada u skupni/timu pa je tako sudionik istaknuo da su se uvazavala
svacija miSljenja, neovisno o znanju i polozaju mentora ili drugih polaznika, tijekom rada na
zadacima te se svaciji prijedlog saslusao i o njemu se raspravilo te bi se zajednicki odlucilo
koji je najbolji nacin rjeSavanja zadatka. U kontekstu razvoja, doprinosa i kompetencija,
sudionik je istaknuo da je zadovoljio potrebe i interese vezane uz znanje programiranja, te da
je vecinu znanja iz podrucja programiranja stekao sudjelovanjem u programu, i to posebice
ona koja nisu bila dostupna u $koli, odnosno ona naprednija. Sto se ti¢e samoaktualizacije i
osobnog zadovoljstva, sudionik isti¢e da ga podruéje programiranja ispunjava, interesira te da
voli to sada raditi i da je sretan Sto ¢e se time baviti tijekom zivota. Socijalne kompetencije
koje je sudionik uspio razviti su: timski rad, kroz projekte u radu s drugim polaznicima
(sudionicima intervjua); komunikacijske vjeStine te otvorenost i samopouzdanje u radu s
ljudima, posebice mladim polaznicima, tijekom volonterstva/mentorstva; prezentacijske
vjestine u kontekstu objasnjavanja zadataka mladim polaznicima, takoder tijekom mentorstva.
Stru¢ne kompetencije koje je sudionik uspio razviti su sljedece: temeljno znanje
programiranja; mentalni sklop, odnosno nacin razmisljanja 1 rjeSavanja zadataka koji pomaze
u daljnjem rjeSavanju zadataka. Sto se tide prakti¢nih kompetencija, sudionik isti¢e da se
programiranje uglavnom ne temelji na prakticnoj primijeni, ali da je naucio kako napraviti
nesto prakticno, odnosno kako da rijesi zadatak i rezultate zadataka prenese na kompjuter.
Sukladno stecenim prakticnim kompetencijama, sudionik isti¢e da je u nekim situacijama
uspio primijeniti prakticno iskustvo kao primjerice u svakodnevnim situacijama, odnosno
olaksao si je neke svakodnevne situacije koje je mogao, ili pak u samostalnoj izradi aplikacije
u timovima, koju je radio s ostalim sudionicima intervjua te je imao pozitivna iskustva. Sto se
ti¢e steCenih kompetencija u odnosu na osposobljenost za rad, posao i budu¢i zivot, sudionik
istice da ga sudjelovanje 1 steknute kompetencije nisu osposobile, ali da su mu pomogli u
osposobljavanju, jer smatra da se osposobljenost ponajvise stjeCe na poslu. Takoder su mu
steknute kompetencije pomogle u izradi/programiranju jednostavnih aplikacija, dok za izradu
sloZenijih aplikacija, smatra da mu je potrebna vi$a razina znanja koju jo§ treba ste¢i. U
kontekstu profesionalnog razvoja, sudionik istice da jo§ uvijek studira te da to nije u
mogucnosti procijeniti, ali moze procijeniti da mu je sudjelovanje u programu u okviru
profesionalnog razvoja pomoglo u rjeavanju zadataka ovisno o tezini zadatka. Sto se tice
mentorstva, sudionik istice da su na njegovu odluku za angaziranjem u ulozi mentora utjecali

drugi mentori, koji su njemu vodili radionice kada je bio polaznik, te od kojih je dobio puno
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znanja, i koji su bili motivirani da prenesu njemu i ostalim polaznicima znanje. Stoga se i on
nastojao potruditi da motivira polaznike i da ih zainteresira te da prenese steceno znanje.
Sudionik vise nije ukljucen u program kao mentor zbog obaveza na fakultetu, ali se planira
kasnije vratiti. U odnosu na sve dobrobiti koje mu je donio program, sudionik vlastitu
buduénost vidi veoma pozitivno te smatra da ¢e i¢i u smjeru svojih mentora te da ¢e steci
dodatna znanja i biti uspjesan na fakultetu, da ¢e mozda pristupiti studentskoj praksi u drugoj
zemlji, te da ¢e ga netko primijetiti i da ¢e se na koncu i zaposliti u struci. Kada usporedi
opcenito formalno obrazovanje 1 svoje sudjelovanje u neformalnom programu, sudionik istice
glavne razlike: brze se uce nova znanja zbog relativno iste dobi; opusStenija je atmosfera bez
pritiska te stoga nema straha od postavljanja pitanja; nema ocjenjivanja §to dodatno umanjuje
pritisak. U okviru isticanja prednosti i korisnosti programa, sudionik istice da je stekao brojne
prijatelje i poznanstva te da odrzava kontakte s ostalim sudionicima intervjua i da su ostali
jako dobri prijatelji. U tom kontekstu takoder vidi prednosti buduéi da takva prijateljstva i
poznanstva, dobro dodu na fakultetu kada se suoci s razli¢itim izazovima i zadacima, te u
pronalasku posla budu¢i da oni odlaze raditi u Microsoft u drugu drzavu te ih on ima priliku
posjetiti. Takoder korisnost programa se jo§ moze oc€itovati i u drugim oblicima odgoja 1
obrazovanja: poput srednje Skole, gdje sudionik isti¢e da je ponekad znao objasniti zadatke
bolje od profesorice; takoder mu olakSava ucenje na kolegijima na fakultetu budu¢i da ne
mora puno uciti jer je ve¢ stekao odredena znanja; a isto tako mu je steknuto znanje u
programu omogucilo da postane demonstrator na fakultetu. Kao klju¢ne prednosti
sudjelovanja u programu sudionik vidi sljedece: znanje, prijateljstvo i poznanstvo te navika za

rad u kontekstu odlaska na radionice subotama.
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Sudionik 2

Sudionik, kada je rije¢ o uklju¢ivanju u program, istice da je zapoCeo u sedmom razredu
osnovne Skole te da ga je za to motivirao interes prema programiranju, Zelja za znanjem iz
programiranja, kao i zelja za ¢e$¢im druzenjem s prijateljem, drugim sudionikom intervjua.
Takoder sudionik isti¢e vaznost ranog uklju¢ivanja u programe neformalnog obrazovanja
zbog lakSeg napretka tijekom daljnjeg Skolovanja, srednje Skole i fakulteta, kao 1 moguénosti
lakSeg pronalaska posla, budu¢i da neke od firmi na intervjuima traze upravo znanja koja se
stjeCu od najranije dobi. Kada je rije¢ o ekstrinzi¢noj motivaciji, sudionik je istaknuo da je
prijatelj (drugi sudionik intervjua) imao utjecaja na njegovu odluku te ga potaknuo da se
prijavi na program. Takoder je isti prijatelj imao ulogu u informiranju i poticanju, dok je Skola
na neki nain imala utjecaja, jer je preko Skole saznao za kamp informati¢ara na koji se
prijavio te je tamo upoznao prijatelja koji ga je pozvao da se ukljuc¢i u program. Govorec¢i o
sudjelovanju, sudionik isti¢e da su glavni razlozi njegovog nastavka sudjelovanja u programu
bili stjecanje novih znanja, koja su prije svega korisna te druzenje s ljudima sli¢nih interesa
vikendom. Sto se ti¢e vaznosti kontinuiranog sudjelovanja, sudionik isti¢e da je ono veoma
bitno jer se iskljuivo putem kontinuiranog rada i1 vjezbanja moze usavrSiti odredena
disciplina te isto tako je oteZano daljnje ucenje i napredovanje ako se ne vjeZba u kontinuitetu.
Stoga, kao klju¢ uspjesnog i kontinuiranog sudjelovanja u programu, sudionik izdvaja
sljedece: redovito pohadanje radionica te rad na radionicama i kod kuce; vrsnjacko ucenje i
pomaganje u rjeSavanju zadataka koje je u programiranju posebice bitno. Sto se tice
sudjelovanja u programu i utjecaja na razlicite aspekte zivota, posebice onog formalnog dijela
obrazovanja, sudionik isti¢e kako njegovo sudjelovanje u programu nije utjecalo na odabir
srednje Skole ili fakulteta jer je on znao od malena da ¢e se baviti programiranjem u Zivotu,
ve¢ mu je sudjelovanje u programu samo potvrdilo i ojacalo njegovu odluku. Vezano uz
sudjelovanje u programu, jo$ se mogu istaknuti 1 izazovi s kojima se sudionik suocavao
tijekom svog sudjelovanja u programu kao polaznik, ali i kao mentor. Medu njima isti¢e
profesionalne izazove, odnosno izazove u izradi novih aplikacija ili pak rjeSavanju novih
zadataka. Zatim istice osobne izazove u kontekstu motiviranja i odgovornosti za vlastiti rad 1
napredovanje, kao 1 izazove u rad s polaznicima, u ulozi mentora, pri ¢emu isti¢e da ponekad
zna biti naporno jer polaznici znaju biti hiperaktivni te nerijetko svaki polaznik trazi paznju za
sebe. Prema navodima sudionika, izazova u suradnji, odnosno u radu s ljudima, nije bilo.
Kada je rije¢ o nacelima rada u programu, sudionik isti¢e da je znanja stjecao iskljucivo preko

mentora koji su vodili radionice na kojima su se rjeSavali i vjezbali zadaci u sklopu pripreme
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za natjecanja. Postojala su najprije predavanja na kojima bi se objasnili osnovni teorijski
koncepti nakon Cega bi se zadali zadaci sukladno obradenoj teoriji. Kada netko od polaznika
nije znao mentori bi im pomogli ili bi si polaznici medudobno pomagali. Uvijek se poticala
samostalnost u razmisljanju i nacinu rjeSavanju zadataka. Kada je rije¢ o radu iz perspektive
mentora, sudionik istice da bi najprije objasnio nove teoretske koncepte te bi zatim zadavao
zadatke iz podrucja za koje je uvidio da slabije idu polaznicima. Kroz te zadatke su polaznici
mogli primijeniti teorijske spoznaje te su se ujedno mogli pripremati i za natjecanja. No povrh
neke obrazovne komponente, sudionik istiCe da je nastojao usaditi temeljne vrijednosti u
polaznike po uzoru na vlastite mentore koji su stavljali naglasak na rad, osobni napredak,
postenje, vracanje zajednici, meduljudske odnose, pomaganje. Takoder je sudionik istaknuo
da se radi o radu s darovitom djecom i ucenicima S$to iziskuje prilagodavanje s obje strane
koje je u udruzi dobro regulirano te polaznici mogu pratiti tempo i nac¢in rada, kao i mentori,
Sto omogucuje polaznicima bolje napredovanje. Promicala su se nacela rada u skupni/timu pa
je tako sudionik istaknuo da su se uvazavala i cijenila svacija misljenja, neovisno o znanju i
polozaju mentora ili drugih polaznika, odnosno bilo koji prijedlog koji je imao smisla bi se
uvazio te je postojao, kako sudionik, isti¢e 'pluralizam misljenja' u radu. Takoder je istaknuo
vladanje opustene atmosfere u kojoj su svi mogli uciti jedni od drugih, polaznici od mentora 1
mentori od polaznika. A isto tako je sudionik naglasio bitnost vr$njackog ucenja, §to uvelike
olaksava posao voditelju/mentoru, kao 1 odnos voditelja 1 polaznika koji je takoder veoma
vazan u zajednickom radu. U kontekstu razvoja, doprinosa i kompetencija, sudionik je
istaknuo da je zadovoljio potrebe i interese vezane uz ucenje 1 stjecanje znanja u podrucju
programiranja. Takoder sudionik isti¢e da to vodi ka nekom viSem cilju 1 potrebi poput
primjerice ¢injenice da je imao mogucnost primijeniti znanje i1 odradivati praksu u znac¢ajnim
informatickim firmama te sudjelovati na isto tako znacajnim projektima. Kada je rije¢ o
osobnom razvoju li¢nosti, sudionik je istaknuo da je upravo kroz radionice stekao
samouvjerenost u vlastito znanje i sposobnosti. Sto se ti¢e samoaktualizacije i osobnog
zadovoljstva, sudionik isti¢e da ga podrucje programiranja, tj. struka ispunjava, voli raditi u
tom podrucju jer omogucéava rad sa sposobnim ljudima, na velikim projektima i za znacajne
firme. Takoder smatra da je vecini ljudi u interesu, kao 1 njemu, teziti ka nekom viSem cilju, a
to je rad u struci, posebice za neku znacajnu firmu koja stvara promjene. Socijalne
kompetencije koje je sudionik uspio razviti su: timski rad, kroz projekte i radionice u radu s
drugim polaznicima; komunikacijske vjestine te otvorenost u radu s ljudima, posebice mladim
polaznicima, tijekom volonterstva/mentorstva, ali i tijekom rada na projektima; prezentacijske

vjestine u kontekstu objasnjavanja zadataka mladim polaznicima, takoder tijekom mentorstva,
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ali 1 kroz prezentaciju projekata; rjeSavanje problema tijekom rada u timu na projektima.
Stru¢ne kompetencije koje je sudionik uspio razviti su sljedeée: produbljeno znanje, odnosno
znanje na visoj razini u odnosu na ono steknuto u $koli; prezentacijske vjestine sebe i vlastitog
znanja ili pak proizvoda kojeg je napravio, steknute kroz projekte; vjezbanje meduljudskih
odnosa na projektima; organizacija vlastitog slobodnog vremena u odnosu na obaveze. Sto se
tiCe prakticnih kompetencija, sudionik istice da mu je znanje pomoglo kao pomo¢ u
automatizaciji posla, odnosno nije trebao odredeni posao ru¢no obaviti, ve¢ isklju¢ivo putem
programerskog rada. Sukladno stecenim prakticnim kompetencijama, sudionik istice da je u
nekim situacijama uspio primijeniti prakticno iskustvo kao primjerice u svakodnevnim
situacijama, odnosno olak$ao si je neke svakodnevne situacije koje je mogao, ili pak u
samostalnoj izradi aplikacije u timovima, koju je radio s ostalim sudionicima intervjua te je
imao pozitivna iskustva. Navedenu izradu aplikacije smatra dobrim poticajem za promisljanje
o prakti¢nim stvarima u podru¢ju programiranja koje se danas prodaju. Takoder primjena
prezentacijskih vjestina na natjecanju, koje je stekao tijekom sudjelovanja u programu, su mu
pomogle da osvoji prvo mjesto, a isto tako su mu pomogle da se bolje predstavi na intervjuu
za posao u Microsoftu. Sto se ti¢e ste¢enih kompetencija u odnosu na osposobljenost za rad,
posao 1 buduéi zivot, sudionik isti¢e da je stekao stru¢no znanje iz programiranja kojeg
ispituju poslodavci u znacajnim firmama, da je stekao vjesStine prezentiranja vlastitog znanja i
rada Sto je takoder znaCajno za velike informaticke firme, kao i vjeStine rada u timu §to se
takoder ispituje prilikom intervjua za posao u informatickim firmama jer njima nije bitno
samo stru¢no znanje programiranja ve¢ i sposobnost rada osobe u timu. Stoga Su mu
sudjelovanje i steknute kompetencije pomogle u kontekstu profesionalnog razvoja, odnosno u
okviru sljede¢ih moguénosti; omogucilo znanja koja je mogao predstaviti poslodavcu;
omogucilo pristup i sudjelovanje na razliitim projektima izvan Budi ++; pristup razlicitim
mogucénostima odradivanja prakse izvan Hrvatske; dobru pripremljenost, u okviru socijalnih 1
tehnickih vjestina, potrebnih za posao izvan Hrvatske; laksi prolazak intervjua za Microsoft te
ponudu za zaposlenje zbog steknutog znanja u programu Budi ++. Sto se ti¢e mentorstva,
sudionik isti¢e da su na njegovu odluku za angaZiranjem u ulozi mentora utjecali drugi
mentori, koji su njemu vodili radionice kada je bio polaznik, te koji su ga usmjeravali, stoga
se javila zelja za doprinosom i vra¢anjem usluga zajednici, i to djeci ponajprije, odnosno
polaznicima. Takoder je sudionik istaknuo da je htio prenijeti znanje na svoje polaznike kako
bi 1 oni mogli uspjeti u profesionalnom zivotu te usmjeriti ih na pravi put 1 prave vrijednosti, a
kao ishod toga, polaznici dobivaju kvalitetno obrazovanje. Sto se ti¢e pojedinih primjera

utjecaja mentorstva na sudionika, sudionik isti¢e kako cjelokupni proces utjece na njega te
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kako zajedno s polaznicima prozivljava razlicita iskustva i emocije tijekom rada pri cemu
isti¢e da taj dio svog zivota i rada, odnosno dio mentoriranja, nikada ne bi mijenjao ni za Sto.
Za njega mentoriranje i prenoSenje novih znanja imaju znacajnu ulogu koju tesko moze
odbaciti stoga razmislja o nastavku tog aspekta zivota kada se preseli i izvan Hrvatske. Ako se
preseli 1 zaposli, sudionik i dalje Zeli nastaviti voditi radionice u udruzi barem online ili se
ukljuciti u neki oblik obrazovanja i mentoriranja izvan Hrvatske. Budu¢i da je i dalje ukljuc¢en
u program kao mentor, sudionik istice da program sada za njega ima ulogu ispunjavanja
slobodnog vremena, osobnog zadovoljstva i opustanja, te osobnog razvoja buduc¢i da smatra
da se uvijek moze osobno napredovati i uciti od vlastitih uenika. U odnosu na sve dobrobiti
koje mu je donio program, sudionik vlastitu buduénost vidi u kontekstu preseljenja i
zaposljavanja u novu drzavu (Microsoft). Kada se osvrne na odnos formalnog i neformalnog
obrazovanja, sudionik istice sljedece: naglaSava ulogu formalnog obrazovanja u poticanju
ucenika na ukljucivanje u neformalne programe obrazovanja; naglasava da ostvaruju dobru
suradnju sa $kolom koja potice ucenike na ukljucivanje u rad udruge, ako primijete da ucenik
ima potencijala; naglasava medusobno nadopunjavanje rada udruge i Skole zbog nedostatka
resursa u Skoli; naglasava dobrobit programa u stjecanju dodatnih tehnickih vjestina. Kada
usporedi opcenito formalno obrazovanje i svoje sudjelovanje u neformalnom programu,
sudionik isti¢e glavne razlike: interakcija s ljudima istih ili sli¢nih interesa; usmjeravanje na
ucenike koji Zele dodatna i naprednija tehni¢ka znanja zbog nedostatka resursa u Skoli.
Sudionik je takoder osvrée na certificiranje 1 formalno priznavanje neformalnog obrazovanja,
pri ¢emu isti¢e da njemu to nije bio cilj kada se ukljucivao te navodi kako to predstavlja opcu
problematiku u Hrvatskoj, posebice medu nastavnicima, kojima je bitno da dobiju certifikat,
dok su im manje vazna znanja koja trebaju ste¢i. U okviru isticanja prednosti 1 korisnosti
programa, sudionik istice da je stekao brojne prijatelje i poznanstva kako u Hrvatskoj tako i
izvan nje, te da odrzava kontakte s ostalim sudionicima intervjua i da su ostali jako dobri
prijatelji 1 na privatnoj razini. U tom kontekstu takoder vidi prednosti buduéi da takva
prijateljstva i steknuta poznanstva mogu pomo¢i u uklju¢ivanju na projekte izvan rada udruge
1 programa Budi ++, kao 1 u mobilnosti i putovanju izvan Hrvatske bez osjeaja straha i
nesigurnosti. Takoder korisnost programa se jo§ moze ocitovati i u drugim oblicima odgoja i
obrazovanja poput Cinjenice da je sudioniku olakSalo prolazak veoma teSkih kolegija na
fakultetu budu¢i da nije morao puno uciti jer je ve¢ stekao odredena znanja. Isto tako se
korisnost vidi i u profesionalnom smislu gdje je sudionik pristupio i proSao intervju za posao

u Microsoftu u Norveskoj. Kao klju¢ne prednosti sudjelovanja u programu sudionik vidi
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sljedece: znanje, prijateljstvo i Sirenje poznanstva (umrezavanje) te odgoj 1 usmjeravanje

prema razvoju.
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Sudionik 3

Sudionik, kada je rije¢ o uklju¢ivanju u program, istiCe da je zapoceo u sedmom razredu
osnovne Skole te da ga je za to motiviralo stjecanje dodatnog znanje iz informatike kojeg tada
nije bilo u skoli, druzenje s natjecateljima, odnosno drugim sudionicima intervjua, koje je
upoznao na natjecanjima te zajedni¢ko vjezbanje i napredovanje s tim natjecateljima. Takoder
sudionik isti¢e vaznost ranog uklju¢ivanja u programe neformalnog obrazovanja zbog lakseg
razvoja karijere u tom podrucju kao i1 zbog lakSeg i opusStenog ucenja tijekom godina Sto
uvjetuje puno manje pritiska, stresa i pripreme u svrhu prijave za posao. Kada je rije¢ o
ekstrinzi¢noj motivaciji, sudionik je istaknuo da su prijatelji (drugi sudionici intervjua) i
profesorica informatike u $koli imali utjecaja na njegovu odluku te ga potaknuli da se prijavi
na program. Takoder su profesorica i prijatelji/natjecatelji imali ulogu u informiranju i
poticanju, Sto zna¢i da je sukladno tome Skola na neki nacin imala utjecaja, jer se s
profesoricom iz informatike pripremala za natjecanja na kojima je upoznala
prijatelje/natjecatelje (druge sudionike intervjua) te ju je ona uputila u rad udruge kako bi
dodatno vjezbala i tako je saznala za CTK. Govoreéi o sudjelovanju, sudionik istice da su
glavni razlozi njegovog nastavka sudjelovanja u programu bili: motivirajuéa i radna
atmosfera, laksi rad u grupi nego samostalno kod kuce, zabava, osje¢aj da nisi sam u tom
podrugju i da se netko trudi da ti objasni. Sto se tie vaznosti kontinuiranog sudjelovanja,
sudionik isti¢e da je ono veoma bitno jer se izgubi ta fluentnost kodiranja i jer je
programiranje vjeStina koja se treba nadogradivati kroz dulji vremenski period kako bi se
napredovalo 1 kako bi se usavrSila ta vjeStina i postao dobar stru¢njak. Stoga, kao kljuc
uspjeSnog i kontinuiranog sudjelovanja u programu, sudionik izdvaja sljedece: upornost,
odgovornost za vlastiti razvoj, te interes i Zelja za napredovanjem u tom podruéju. Sto se tice
sudjelovanja u programu i utjecaja na razliCite aspekte zivota, posebice onog formalnog dijela
obrazovanja, sudionik istice kako njegovo sudjelovanje u odredenoj mjeri utjecalo na odabir
fakulteta, ali 1 potvrdilo, jer je uvidio mogucénosti i prednosti koje nudi to podruc¢je. Vezano uz
sudjelovanje u programu, jo§ se mogu istaknuti i izazovi s kojima se sudionik suocavao
tijekom svog sudjelovanja u programu kao polaznik, ali 1 kao mentor. Medu njima istice
profesionalne izazove, odnosno izazove u rjeSavanju novih zadataka. Zatim isti¢e izazove u
radu s polaznicima, u ulozi mentora: objasnjavanje zadatka na razumljiv nain, odnosno na
naCin da razumije svaki polaznik s obzirom na njegov nacin shvacéanja; dopiranje do
zatvorenije, manje komunikativnije i nove djece; prilagodavanje razli¢itim ljudima i njihovom

ponasanju i reagiranje u skladu s njihovim ponaSanjem. Prema navodima sudionika, izazova u
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suradnji, odnosno u radu s ljudima, nije bilo. Kada je rije¢ o naCelima rada u programu,
sudionik istice da je znanja stjecao iskljucivo preko mentora koji su vodili radionice na
kojima su se rjeSavali i1 vjezbali zadaci u sklopu pripreme za natjecanja. Postojala su najprije
predavanja na kojima bi se objasnili osnovni teorijski koncepti nakon ¢ega bi se zadali zadaci
sukladno obradenoj teoriji, kako bi se Sto bolje razumjela ta teorija. Najprije se razmislilo o
strategiji rjesavanja, pa bi se prodiskutiralo i onda bi se rjesavali zadaci. Kada netko od
polaznika nije znao mentori bi im pomogli ili bi si polaznici medudobno pomagali, $to je
prednost u odnosu na samostalan rad kod kuce. Kada je rije¢ o radu iz perspektive mentora,
sudionik je istaknuo kako se uvijek trudio uZivjeti u rjeSenje i objasniti svakom polaznik na
nacin kako ¢e on to najbolje shvatiti te je nastojao uvijek pomoci polaznicima kada su radili
na nekom zadatku te im davati savjete kako da poboljsaju svoj rad. Naglasak je stavljao na
zajednistvo. Promicala su se nacela rada u skupni/timu pa je tako sudionik istaknuo da su se
uvazavala i cijenila svacija misljenja, odnosno bilo koji prijedlog prodiskutirao prije nego bi
se krenulo s rjeSavanjem zadataka. Takoder je istaknuo vladanje opusStene atmosfere $to je
usporedio s igrom, a isto tako je naglasio bitnost vrSnjackog ucfenja i pomaganja, $to
predstavlja prednost u odnosu na samostalan rad kod kuce. U kontekstu razvoja, doprinosa 1
kompetencija, sudionik je istaknuo da je zadovoljio potrebe i interese vezane uz poveéanu
mogucnost vjezbanja u podrucju programiranja zbog nedostatka u Skoli, kao 1 uz druzenje s
ljudima sli¢nih interesa. Kada je rije¢ o osobnom razvoju li¢nosti, sudionik je istaknuo da je
upravo kroz radionice stekao samopouzdanje u sposobnosti prezentiranja i predavanja pred
drugim ljudima §to joj je prije bilo veoma stresno. Takoder se tu istice joS i1 razvoj kreativnosti
u kontekstu kojeg sudionik isti¢e kako je program potaknuo kreativnost u ranoj dobi kod
njega te kako se upravo na radionicama potice kreativno razmisljanje kod polaznika, 1 kako je
sam imao prilike uvidjeti kreativne radove svojih polaznika tijekom prisustvovanja kampu
informati¢ara. Sto se tie samoaktualizacije i osobnog zadovoljstva, sudionik se osvrée na
ulogu mentora te isti¢e kako osjeca zadovoljstvo 1 sre¢u zbog vracanja usluge 1 prenoSenja
znanja drugima. Socijalne kompetencije koje je sudionik uspio razviti su: timski rad, kroz
projekte i radionice u radu s drugim polaznicima (dodjela zadataka, dogovori oko daljnjih
aktivnosti, medusobno pomaganje); komunikacijske i prezentacijske vjestine u objasnjavanju
te samopouzdanje tijekom govora u javnosti. Struéne kompetencije koje je sudionik uspio
razviti su sljedece: stru¢no znanje, tj. programerske vjestine; prezentacijsko iskustvo 1 govor u
javnosti Sto utjeCe na lakSu prilagodbu neoCekivanim situacijama prezentiranja;
komunikacijske i prezentacijske vjeStine za objasnjavanje rjeSenja na nacin da osobi bude

razumljivo (s obzirom na njen nacin shvacanja), a ne samo prezentiranje rjeSenja; sposobnost

199



prilagodbe komunikacije 1 objaSnjavanja osobama razliCitih uzrasta s obzirom na gradivo,
njihove potrebe i njihov nacin komunikacije; organizacija vremena na nain da se obaveze
izvre na vrijeme. Sto se ti¢e praktiénih kompetencija, sudionik isti¢e da mu je znanje
pomoglo kao pomo¢ u automatizaciji posla, odnosno nije trebao odredeni posao rucno
obaviti/izracunati, ve¢ iskljuivo putem programerskog rada. Nadalje mu je pomoglo u
popravku racunala kada nekome zatreba. Sukladno steCenim praktiénim kompetencijama,
sudionik isti¢e da je u nekim situacijama uspio primijeniti prakti¢no iskustvo kao primjerice u
svakodnevnim situacijama, odnosno olaksSao si je neke svakodnevne situacije koje je mogao,
ili pak u samostalnoj izradi aplikacije u timovima, koju je radio s ostalim sudionicima
intervjua te je imao pozitivna iskustva. Sto se ti¢e steCenih kompetencija u odnosu na
osposobljenost za rad, posao i buduci Zivot, sudionik istie je proSao kroz sve one situacije
koje se pojavljuju na poslu poput rada u grupi/timu (podjela zadataka i dogovor), prezentacije
rjeSenja te je stekao strucno znanje iz programiranja koje je korisno za rad u buducnosti i za
pronalazak posla. Stoga su mu sudjelovanje i steknute kompetencije pomogle u kontekstu
profesionalnog razvoja, odnosno u okviru sljede¢ih moguénosti: pomoglo je pri prolasku na
intervjuu za Google te omoguéilo odradivanje prakse u Googleu. Sto se ti¢e mentorstva,
sudionik isti¢e da su na njegovu odluku za angaZiranjem u ulozi mentora utjecali drugi
mentori, koji su njemu vodili radionice kada je bio polaznik, $to je u njemu pobudilo Zelju za
prenosSenjem znanja djeci te doprinosom 1 vra¢anjem usluga zajednici §to mu osobno daje
osje¢aj zadovoljstva i1 sre¢e. Sudionik je tako nastojao odrzati tradiciju i kontinuitet
prenoSenja znanja i medusobnog pomaganja za §to smatra da ¢e usaditi 1 u ostale polaznike te
da ée i oni tako nastaviti. Sto se ti¢e pojedinih primjera utjecaja mentorstva na sudionika,
sudionik istice kako je dozivio pozitivna iskustva u radu s djecom i odraslima te je takoder
dobio iskazivanje zahvalnosti od strane djece i odraslih, ali i da se ponekad suocavao s
razliitim situacijama i izazovima u radu s djecom koje je morao rjeSavati. Sudionik istice da
je 1 dalje uklju¢en kao mentor te ako se preseli 1 zaposli izvan Hrvatske, 1 dalje Zeli nastaviti
voditi radionice barem online. Budu¢i da je i1 dalje uklju¢en u program kao mentor, sudionik
isti¢e da program sada za njega ima sljedece uloge: prenoSenje znanja i osjecaj zadovoljstva i
sre¢e zbog toga; opuStanje i ispunjavanje slobodnog vremena; osje¢aj zadovoljstva u
rjeSavanju zadataka; poboljSanje komunikacijskih vjeStina i mentorskih sposobnosti (novi
nacini prenoSenja znanja, objasnjavanja tematika i stvaranja kreativnih radionica). U odnosu
na sve dobrobiti koje mu je donio program, sudionik vlastitu buduénost vidi u kontekstu
odradivanja druge prakse i mogucéeg zaposljavanja u Googleu pritom isticué¢i zelju da ipak

ostane u Hrvatskoj. Kada se osvrne na odnos formalnog i neformalnog obrazovanja, sudionik
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naglaSava dobrobit programa u stjecanju dodatnih tehnickih vjeStina i pruzanju dodatne
podrske u obliku mentorstva. Kada usporedi opéenito formalno obrazovanje i1 svoje
sudjelovanje u neformalnom programu, sudionik isti¢e glavne razlike: povrSnost u Skoli u
odnosu na gradivo i interes ucenika S$to je nedovoljno za natjecanja 1 zaposSljavanje; broj
ucenika u razredu Sto otezava objasnjavanje 1 mogucnost individualnog pristupa. U okviru
isticanja prednosti i korisnosti programa, sudionik isti¢e da je stekao brojne prijatelje i u
mentorima i u polaznicima, te da nastoji odrzavati kontakte s ostalim sudionicima intervjua i
polaznicima zbog dobre atmosfere i suradnje tijekom zajedni¢kog rada. S ostalim sudionicima
intervjua je u jako dobrim odnosima i na privatnoj razini. U tom kontekstu takoder vidi
prednosti buduc¢i da takva prijateljstva i steknuta poznanstva mogu pomo¢i kada je to
potrebno neovisno o tome gdje se tko nalazi te pruzaju osjecaj olakSanja i sigurnosti posebice
pri upisu na fakultet kada se ve¢ otprije poznaju ljudi. Takoder korisnost programa se jos
moze ocitovati 1 u drugim oblicima odgoja i obrazovanja poput Cinjenice da je sudioniku
olaksalo prolazak na natjecanjima jer je ve¢ stekao odredena znanja. Isto tako se korisnost
vidi i u profesionalnom smislu gdje je sudionik pristupio studentskoj praksi u Googleu u
Engleskoj. Kao kljucne prednosti sudjelovanja u programu sudionik vidi sljedece: znanje,

prijateljstvo i Sirenje poznanstva te napredovanje u profesionalnom i socijalnom smislu.
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Sudionik 4

Sudionik, kada je rije¢ o ukljucivanju u program, istice da je zapoceo u Sestom razredu
osnovne Skole te da ga je za to motivirao interes prema informatici te stjecanje dodatnog
znanja iz informatike kojeg u Skoli nema i koje je uvelike naprednije. Takoder sudionik istie
vaznost ranog ukljucivanja u programe neformalnog obrazovanja jer se u ranijoj dobi mogu
ste¢i dobri temelji koji olakSavaju ucenje i napredovanja u kasnijoj dobi te zahtijevaju manje
ulaganje napora i truda. Kada je rije¢ o ekstrinzicnoj motivaciji, sudionik je istaknuo da ga je
profesorica informatike u $koli informirala i potaknula na ukljuc¢ivanje u program, S$to znaci
da je sukladno tome Skola imala utjecaja u informiranju i poticanju na uklju¢ivanje u program
neformalnog obrazovanja. Govore¢i o sudjelovanju, sudionik isti¢e da su glavni razlozi
njegovog nastavka sudjelovanja u programu bili rast zainteresiranosti za podrucje
programiranja te napredovanje na natjecanjima Sto ga je jo§ dodatno motiviralo da ostane i
napreduje. Sto se ti¢e vaznosti kontinuiranog sudjelovanja, sudionik isti¢e da je ono veoma
bitno zbog kontinuiranog ucenja §to se teSko moze nadoknaditi, ako osoba nije redovita, te
takoder isti¢e vaznost kontinuiranog sudjelovanja kroz duzi period posebice od rane dobi jer
se kasnije teze napreduje, ako se krene u kasnijoj dobi. Stoga, kao klju¢ uspjesSnog 1
kontinuiranog sudjelovanja u programu, sudionik izdvaja sljedece: redovito dolaZenje na
radionice te samostalan rad kod kuce; ulaganje vlastitog truda kako bi se napredovalo i kako
bi se postigli rezultati; razvijanje odgovornosti za vlastiti rast i napredak. Sto se tice
sudjelovanja u programu i utjecaja na razliCite aspekte zivota, posebice onog formalnog dijela
obrazovanja, sudionik istic¢e kako je njegovo sudjelovanje u programu u velikoj mjeri utjecalo
na odabir srednje Skole 1 fakulteta jer kako je polazio program tako ga je sve viSe interesiralo
te se htio usmjeriti prema tom podru¢ju. Vezano uz sudjelovanje u programu, jo§ se mogu
istaknuti 1 izazovi s kojima se sudionik suo¢avao tijekom svog sudjelovanja u programu kao
polaznik, ali 1 kao mentor. Medu njima isti¢e profesionalne izazove, odnosno izazove u radu
na projektima ili pak u rjeSavanju novih zadataka. Zatim isti¢e izazov u rad s polaznicima, u
ulozi mentora, a to je nalaZenje s polaznicima i vodenje radionica $to oteZzava njegovo
studiranje u drugom gradu. Prema navodima sudionika, izazova u suradnji, odnosno u radu s
ljudima, nije bilo. Kada je rije¢ o nacelima rada u programu, sudionik isti¢e da je znanja
stjecao iskljucivo preko mentora koji su vodili radionice na kojima su se rjeSavali i vjezbali
zadaci. Postojala su najprije predavanja na kojima bi se objasnili osnovni teorijski koncepti
nakon ¢ega bi se zadali zadaci sukladno obradenoj teoriji. Kada netko od polaznika nije znao

mentori bi im pomogli ili bi si polaznici medudobno pomagali, Sto je bila velika prednost jer
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je postojao netko tko moze objasniti. Takoder su se samostalno rjeSavali zadaci kod kuce.
Kada je rije¢ o radu iz perspektive mentora, sudionik je istaknuo da nastoji poticati polaznike
na promisljanje o razli¢itim nafinima rjeSenja zadatka pritom uvazavajuci svaciji prijedlog i
misljenje te nastoji pomo¢i oko razrade ideje/rjeSenja te usmijeriti polaznike kada imaju
nadobudne ideje. Isto tako sudionik isti¢e da ne postoji autoritet mentora nad polaznicima te
da je veca mogucnost koriStenja individualnog pristupa zbog manjih grupa. Takoder je
sudionik istaknuo da se radi o radu s darovitom djecom i ucenicima S$to iziskuje
prilagodavanje s obje strane koje je u udruzi dobro regulirano te polaznici mogu pratiti tempo
1 nacin rada, kao 1 mentori, Sto omogucuje polaznicima bolje napredovanje. Promicala su se
nacela rada u skupni/timu pa je tako sudionik istaknuo da su se uvazavala i cijenila svacija
misljenja, odnosno bilo koji prijedlog koji je imao smisla bi se uvazio prije nego bi se krenulo
s rjeSavanjem zadataka. Takoder je istaknuo vladanje opusStene atmosfere u kojoj nema
sankcija i u kojoj je manja distanca polaznika i mentora te je naglasio bitnost vr$njackog
ucenja 1 pomaganja, posebice kod rada u timu. Nadalje je naglasio vaznost odnosa i
povezanosti voditelja i polaznika te je istaknuo postojanje bolje povezanosti §to uvjetuje ¢esce
postavljanje pitanja od strane polaznika i bolje odnose. U kontekstu razvoja, doprinosa i
kompetencija, sudionik je istaknuo da je zadovoljio potrebe i1 interese vezane uz ucenje 1
stjecanje znanja u podrucju programiranja, posebice ona koja su naprednija te nisu dostupna u
Skoli te koja zadovoljavaju potrebe darovitih ucenika. Kada je rije¢ o osobnom razvoju
licnosti, sudionik je istaknuo da je upravo kroz vlastite uspjehe, uspjehe svojih polaznika i
kroz pobjedu treme od javnog nastupa, stekao veée samopouzdanje. Sto se tice
samoaktualizacije 1 osobnog zadovoljstva, sudionik se osvrée na uspjehe te istiCe kako su
vlastiti uspjesi na natjecanjima te uspjesi njegovih polaznika, takoder na natjecanjima, pruzili
veliko osobno zadovoljstvo. Socijalne kompetencije koje je sudionik uspio razviti su: timski
rad, kroz projekte i radionice u radu s drugim polaznicima pri ¢emu istice da je on jako
znacajan te da nije dovoljno da osoba ima samo stru¢no znanje; komunikacijske vjestine te
otvorenost u radu s ljudima (posebice u kontekstu trazenja pomo¢i od drugih i u kontekstu
govora u javnosti), tijekom volonterstva/mentorstva, ali i tijekom rada na projektima;
prezentacijske vjeStine u kontekstu objasnjavanja zadataka mladim polaznicima, takoder
tijekom mentorstva, ali i kroz prezentaciju projekata. Stru¢ne kompetencije koje je sudionik
uspio razviti su sljedece: produbljeno znanje, odnosno znanje na vi$oj razini u odnosu na ono
steknuto u Skoli; prezentacijske vjestine, steknute kroz radionice, koje dobro dodu za drzanje
govora u javnosti i predavanja; komunikacijske i prezentacijske vjeStine za objaSnjavanje

postupka rjeSenja zadatka i toka misli, a ne samo prezentiranje rjeSenja. Sto se ti¢e praktiénih
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kompetencija, sudionik isti¢e da mu je steCeno znanje pomoglo u prilagodavanju vlastitog
laptopa svojim potrebama. Sukladno ste€enim prakticnim kompetencijama, sudionik istice da
je u nekim situacijama uspio primijeniti prakticno iskustvo kao primjerice u svakodnevnim
situacijama, odnosno olakSao si je neke svakodnevne situacije koje je mogao, ili pak u
samostalnoj izradi aplikacije u timovima, koju je radio s ostalim sudionicima intervjua te je
imao pozitivna iskustva. Takoder je primijenio znanje kako bi pomogao prijateljici u izradi
aplikacije. Sto se ti¢e stedenih kompetencija u odnosu na osposobljenost za rad, posao i
budu¢i zivot, sudionik istice: da je stekao stru¢no znanje iz programiranja koje mu je potrebno
za posao; zatim komunikacijske i prezentacijske vjestine koje su mu bile potrebne u sklopu
razgovora za posao i sada su mu potrebne na poslu u kontekstu objasnjavanja zadataka i
rjesenja; kompetencije za rad u veéim timovima. Stoga su mu sudjelovanje i steknute
kompetencije pomogle u kontekstu profesionalnog razvoja, odnosno u okviru sljede¢ih
moguénosti: sudjelovanje na studentskoj praksi izvan Hrvatske; steknute sposobnosti i znanja
koja su pomogla u odradivanju prakse i koja pomazu u dobivanju posla; iskustvo rada u timu
koje je pomoglo u prilagodbi na rad u firmi u ve¢em timu. Sto se ti¢e mentorstva, sudionik
istice da su na njegovu odluku za angaziranjem u ulozi mentora utjecala njegova iskustva
tijekom perioda kada je bio polaznik te je pobudilo Zelju u njemu za pomaganjem drugima,
posebice mladima, i preno$enjem znanja. Sto se ti¢e pojedinih primjera utjecaja mentorstva na
sudionika, sudionik isti¢e kako osjeca zadovoljstvo kada ucenici ostvare dobre rezultate na
natjecanjima te da je kroz mentorstvo dobio razli¢ita nova iskustava i razvio nove interese,
posebice one vezane uz nastavak volontiranja i tijekom Zivota ¢ak i kada se zaposli. Sudionik
istice da je 1 dalje ukljucen kao mentor te ako se preseli 1 zaposli izvan Hrvatske, 1 dalje zeli
nastaviti voditi radionice barem online. Budu¢i da je 1 dalje ukljucen u program kao mentor,
sudionik istice da program sada za njega ima sljedece uloge: daljnji razvoj komunikacijskih i
prezentacijskih vjesStina; ispunjavanje slobodnog vremena; opusStanje i pruZanje osjecaja
zadovoljstva. U odnosu na sve dobrobiti koje mu je donio program, sudionik vlastitu
buduénost vidi u kontekstu odradivanja joS§ jedne studentske prakse u Americi te donosenja
odluke o prihvac¢anju poslovne ponude premda se Zeli zaposliti negdje u Europi zbog blizine
doma. Kada usporedi opcenito formalno obrazovanje i svoje sudjelovanje u neformalnom
programu, sudionik isti¢e glavne razlike: u programe neformalnog obrazovanja se ukljuc¢uju
ljudi slicnih interesa; manja je grupa ljudi koji dobrovoljno dolaze pa je drugaciji nacin rada;
uCenici viSe slusaju, samostalno i dobrovoljno rjeSavaju zadatke; mogucnost napretka i
individualnog pristupa je veca jer sudjeluju ucenici koji su za to zainteresirani te jer ih je

manje. U okviru isticanja prednosti i korisnosti programa, sudionik istice da je stekao brojne
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prijatelje i poznanike kako u Hrvatskoj tako i izvan nje, kroz sudjelovanje u razli¢itim
programima i kampovima koje mu je upravo omogucéilo sudjelovanje u programu Budi++, te
da odrzava kontakte s ostalim sudionicima intervjua i da su ostali jako dobri prijatelji i na
privatnoj razini. U tom kontekstu takoder vidi prednosti buduci da takva prijateljstva i
steknuta poznanstva pogoduju razvoju pravih prijateljstva zbog sli¢nih interesa te pomazu u
socijalizaciji, mogu pomo¢i u ostvarivanju uspjeha te pogoduju razvoju obostranog
pomaganja u stru¢nom smislu kada je nekome potrebno. Takoder korisnost programa se jo$
moze ocCitovati 1 u drugim oblicima odgoja i obrazovanja poput Cinjenice da je sudioniku
omogucilo pristup razli¢itim kampovima za moguénost ucenja, stjecanja novih znanja,
upoznavanja novih ljudi, druzenja i novih iskustava. S druge strane mu je olaksalo uc¢enje na
odredenim kolegijima na fakultetu buduéi da nije morao puno uciti jer je ve¢ stekao odredena
znanja te mu je omogucilo posvecivanje vremena drugim kolegijima. Isto tako se korisnost
vidi i u profesionalnom smislu gdje je sudionik pristupio studentskoj praksi u Microsoftu u
Americi. Kao kljuéne prednosti sudjelovanja u programu sudionik vidi sljedeée: znanje,
prijateljstvo, napredovanje u osobnom i stru¢nom smislu, samoaktualizacija i osobno

zadovoljstvo.
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Prilog 6 (Informirani pristanak)

SUGLASNOST SUDIONIKA

za sudjelovanje u kvalitativnom istrazivanju za potrebe kolegija ,,Diplomski rad*

Student/ica: Matea Dejanovi¢ Jozi¢

Institucija: Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci

Kratak opis teme istrazivanja

U svrhu izrade diplomskog rada, provest ¢e se istrazivanje kojim Ce se nastojati ispitati i
razumijeti iskustva osoba koje su kontinuirano pohadale neformalni program obrazovanja pod
nazivom 'Budi++' koji se provodi u sklopu udruge CTK Rijeka koja provodi programe i
edukacije neformalnog obrazovnja pretezito iz podrucja informatike. Prikupljanjem i
analizom prikupljenih podataka nastojat ¢e se utvrditi kakva su iskustva mladih koji sudjeluju
u neformalnom programu obrazovanja, koji zna¢aj neformalnom obrazovanju pridaju mladi
koji u njemu sudjeluju, te kako ta iskustva u neformalnom obrazovanju doprinose njihovom

osobnom (samoaktualizaciji), socijalnom i profesionalnom razvoju.
Opis procesa istraZivanja

U svrhu prikupljanja podataka potrebnih za realizaciju cilja navedenog istrazivanja i odgovora
na istrazivaCka pitanja, provodi se kvalitativno istrazivanje u obliku polustrukturiranih
intervjua s osobama koje su kontinuirano pohadale program 'Budi++' dulji period. Za potrebe

analize podataka, intervju ¢e se snimati mobitelom.

Mogu¢i rizici i dobici

Ne postoji rizik povezan s ovim istrazivanjem osim koriStenja Vaseg dragocjenog vremena.
Ne postoji niti direktan (osobni) dobitak. Medutim, rezultati ovog istraZzivanja pomoc¢i ¢e pri
razumijevanju konteksta neformalnog obrazovanja kao organiziranog slobodnog vremena
mladih kako bi se potaknulo daljnje istrazivanje podru¢ja slobodnog vremena, potreba,

interesa i izazova s kojima se suoc¢avaju mladi na lokalnim razinama, a koje je prvenstveno

bitno zbog njihove samoaktualizacije.

Pravo na odbijanje i odustajanje
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Kao sto ste slobodno odabrali sudjelovati u ovom istrazivanju, takoder ste slobodni odustati u
bilo kojem trenutku ukoliko za tim osjetite potrebu. Takoder mozete odbiti odgovoriti na

pitanja koja smatrate neugodnim.
Povjerljivost

Sve informacije koje podijelite tijekom intervjua ostaju povijerljive. Nitko osim studentice
koja provodi istrazivanje 1 profesorice (mentorice) na kolegiju ne¢e imati pristup podacima
niti u obliku dokumenta niti u obliku audio-zapisa. Kvalitativna metodologija koja ¢e se
koristiti u analizi osigurava da iskoriSteni podaci ne mogu ni na koji nacin ukazivati na Vase

ime te preko njih nece biti moguce rekonstruirati Vas identitet.
Dostupni izvori informacija

Ukoliko imate dodatnih pitanja mozete kontaktirati profesoricu (mentoricu), izv. prof. dr. sc.

Bojanu Culum Ili¢, na e-mail adresu: bculum@ffri.hr.

AUTORIZACIJA

Molimo Vas suglasnost za sudjelovanjem u istrazivanju na temu ,,Znac¢aj neformalnog

obrazovanja za osobni, socijalni i profesionalni rast i razvoj mladih - iskustvene pri¢e.

(ime i prezime sudionika istrazivanja)

,,Svojim potpisom izrazavam svoj pristanak za sudjelovanje u istrazivanju i potvrdujem da
sam informiran o svrsi istrazivanja, da je moje sudjelovanje u istrazivanju dobrovoljno, da
imam pravo odustati u bilo kojem trenutku, da su istrazivaci obvezni pridrzavati se Etickog

kodeksa i da su duzni zastititi tajnost podataka.*

Datum:

(vlastiti potpis)
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