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1. SAZETAK:

Baza ovog diplomskog rada jest kratki dokumentarni film naziva "RADiIONA" koji se bavi
problematikom rada i zene te analizira Cetiri razliCite zene iz razli¢ite poslovne sfere (sfera
neplacenog zenskog rada, sfera rada Zene na rukovodecem polozaju, te sfere rada zene na
tipicno "Zenskom" te tipi¢no "muSkom" radnom mjestu- koja €ini temelj moje analize). U
nasem drustvu i kulturi prili¢no je jasno odredeno kojim bi se poslovima trebale baviti zene, a
kojim muskarci. Osnovno problemsko pitanje rada jest zbog ¢ega dolazi do takve segregacije,
kao 1 nacini kako se odvija igranje "uloga" muskog i Zenskog roda, kao i1 ukazivanje na
performativnost roda. Cilj rada jest kroz analizu intervjua sa Zenom automehani¢arkom koja
je jedna od sudionica u filmu “RADiONA”, ukazati na na¢ine na koji se stvaraju stereotipi o
rodu te dokazati kako kategorije maskuliniteta i1 feminiteta nisu prirodno dane niti
samorazumljive, ve¢ naucene i usadene odgojem, kulturom, drzavnim aparatima, medijima,
religijom, umjetnosScu 1 ostalim silnicama koje tvore nas svijet kao takav i pritom utjecu na
pojedince u svakom segmentu, pa tako i u odabiru karijere o ¢emu ¢u najvise govoriti u ovom

radu.

Kljuéne rijei: rad, rod, spol, performativnost, rodne uloge, segregacija zanimanja,

maskulinitet, feminitet

ABSTRACT:

The basis of this thesis is a short documentary called "RADiONA" which analyses the
problematic link between labor and women. The core of the thesis are four different women
from four different business spheres (the sphere of unpaid women's work, the sphere of
women's work in a managerial positions, and the sphere of women's work in a typically
"female" and the typically “male” workplace- which, as i said, forms the basis of my
analysis). In our society and culture, it is quite clear which jobs women should do and which
jobs men should do and it is often viewed as ,,common sense‘. The basic problematic issue of

the work is why such segregation occurs, and also, the ways in which the playing of the



"role" of the masculine and feminine gender takes place. The aim of this paper is to analyze
interviews with a female car mechanic who is one of the participants in the film
"RADIONA", and to point out the ways in which stereotypes about gender are created. I
tried to prove that the categories of masculinity and femininity are not naturally given or self-
evident, but learned and instilled by education, culture , state apparatus, media, religion, arts
and other forces that form our world as such and at the same time influence individuals in

every segment, including career choice, which I will talk about the most in this paper.

Key words: labour, gender, gender roles, sex, performativity, masculinity, femininity, labour

segregation



2. UVOD

Ovaj diplomski rad jest teorijsko-tekstualni nastavak na ve¢ snimljeni dokumentarni film —
,RADIONA* koji se u srzi bavi problematikom zene i rada. Fokus filma su Cetiri zene koje
predstavljaju Cetiri sfere rada; neplaceni Zenski rad, rad na mjestu koji je tipicno ,,zenski®, rad
na mjestu koje je tipicno ,,musko®, te zenski rad na rukovodecoj poziciji. Dakle, moglo bi se
re¢i kako se 1,,RADIONA* kao dokumentarni film, 1 kao teorijski, odnosno pisani dio bave s
dvjema velikim i1 kompleksnim sferama — rodom/spolom i radom, kao i njihovom
povezanos¢éu i medudjelovanjem. Iako se na prvu ¢ini da je rodu i definiciji roda lako
pristupiti te ga lako objasniti, vodeci se normativnim mnijenjem o muSkom i zenskom spolu,
te muskom 1 zenskom rodu, gdje bi rod i spol trebali stajati jedan uz drugoga (osoba sa
zenskim spolnim organom koja se klasificira kao Zena i obrnuto), no poznata recenica
Simone de Beauvoir ,,Zenom se ne rada, Zenom se postaje* (de Beauvoir, 1949), ukazuje na
to da je rod konstruktivan, nesto Sto se uci, nesto Sto u vrlo ve¢oj mjeri odreduje kultura, nase
konvencije, norme, literatura, umjetnost, knjizevnost, tradicije i obi¢aji nego sama biologija.
Ona ukazuje na to da rod u principu oznaCava igranje uloga koje nisu prirodne i
samorazumljive, ve¢ naucene. To §to su Zene generalno percipirane kao njezne, pazljive,
krhke, brizne, emocionalne, slabe, senzualne ili pristojne jest rezultat stvaranja kakve bi zene
trebale biti, a ne kakve jesu, a one shodno tome, svoju ulogu uce od prvoga dana rodenja.
Djevojcicama se kupuju roze stvari, a djeCacima plave, djevoj¢icama se u ruke daju lutke,
djec¢acima akcijske figure, za djevojCice se neprimjerenim smatra da budu neuredne i prljave,
dok je za djecake to prihvatljivo 1 ,razumljivo”. Tijekom odrastanja se te razlike
manifestiraju sve vise 1 viSe do te mjere da distinkcija izmedu muSkaraca i zena uistinu
postane percipirana kao prirodno dana i esencijalna bez potrebe za preispitivanjem. U tom
smjeru se krece i1 srz ovog diplomskog rada. Naime, moj fokus jest rad Zene na ne tipicno
zenskom radnom mjestu, odnosno, rad na mjestu koje je normativno ,rezervirano“ za
muskarce. Pitanje koje Zelim postaviti jest na koji nacin i1 koliko norme 1 konvencije po
pitanju roda 1 spola utjeCu na odabir karijere, na¢ina zivota, kao i samog odabira karijernog
puta te se osvrnuti na problematiku segregacije poslova. Osnovni fokus ovog diplomskog
rada jest jedna od Cetiri sugovornice iz filma ,,RADIONA®; zenu koja radi na mjestu koje je
inace vrlo tipicno muSko radno mjesto — u automehaniCarskoj radnji, te se pozabaviti
pitanjem seksizma te stereotipa, kao i1 Zivljenim, konkretnim iskustvom zene koja je
podijelila svoja ugodna, ali i neugodna iskustva s kojima se susretala na svom poslovnom

putu, kao i 6



njen stav i odnos prema svom poslu, okolini i predrasudama s kojima se nerijetko susretala,

te s kojima se 1 dan danas susrece.

U prvom dijelu ovog rada bit ¢e predstavljen i kratko analiziran film ,,RADIONA* koji jest
temelj ovog diplomskog, nakon Cega ¢e slijediti osvrt na razgovor s jednom od sugovornica
iz filma kroz ¢iju ¢u analizu govoriti o seksizmu i stereotipima, kao i o normama i
konvencijama koje stvaraju nasu percepciju o rodu i spolu, kao i o podjeli rodnih uloga, i

shodno tome i poslova.

3. FILM ,,RADiONA*

RADIONA jest kratki dokumentarni film snimljen u svrhu diplomskog rada na odsjeku za
kulturalne studije na filozofskom fakultetu u Rijeci. Film je snimljen od strane Cetiri
studentice kulturalnih studija na filozofskom fakultetu u Rijeci - Milene Paci¢, Antonele
Glavi¢, Lee Secen te Petre Hlaca, uz pomo¢ mentora i mentorica- Sanje Puljar d'Alessio,
Brigite Milo§ te Borisa Ruzi¢a. Film je nastao krajem akademske godine 2018./2019. te se
bavi pitanjem problematike rada i zene kroz mikro-kvalitativni pristup intervjua Ccetiri
razli¢ite Zene iz Cetiri razliite sfere, dobi, lokacije 1 nacina Zivota. Razlog zbog kojeg smo
svoj diplomski rad odlucile djelom napraviti i u vizualnom, odnosno filmskom obliku jest taj
Sto smo htjele posti¢i dozu intimnosti 1 stvarnosti; gledajuéi Cetiti Zene koje govore o svojim
zivotnim putevima i karijerama daleko je snaznije no S$to bi sama interpretacija i analiza
njihovih intervjua bila. Pomocu vizualnog prikaza i snimaka intervjua cilj je bio pribliziti
sugovornice svakom gledatelju te do¢i do faze poistovjecivanja s njima bez obzira na to da li
netko vodi Zivot slican njima, ima sli¢ne probleme kao one ili se jednostavno sebe kao osobu
ili nekoga koga poznaje na neki nacin prepoznaje u njihovim ispovijestima. U knjizi
,»Rethinking visual anthropology* autori Banks i Morphy (1999:2) navode kako je u vizualnoj
antropologiji vazan cijeli proces, od snimanja, montiranja sve do analize 1 interpretacije, tako
je 1 nama cjeloukupni proces stvaranja filma dao mnogo $iru sliku 1 prostor za promisljanje pa
tako i analizu koja se tiCe problematike rada i zene. Sama antropologija kao disciplina jest
reprezentacijski proces (Banks, Morphy, 1999:2). Odnosi se na prikaz neke kulture ili

fenomena, medutim, ono S§to odvaja vizualnu antropologiju 1 prikazivanje kulture ili



fenomena (u slucaju ,,RADIONE* Zene i1 njihov odnos prema radu) jest ve¢a moguénost
subjektivne analize kod recipijenta. Za razliku od pisane analize u kojoj se ¢injenice koje je
autor subjektivno dozivio 1 interpretirao ¢esto prenose na druge, kroz vizualni oblik svaka
osoba ima slobodu i mogu¢énost da ipak drugacije interpretira neku recenicu, misao, pa cak i
gestu; stoga je snimanje sugovornica, kao i njihov prikaz u obliku videa postao dio mojeg
(odnosno naseg) diplomskog rada. Promatranje njihovih gesti, mimika, tona, nacina na koji
odgovaraju na pojedina pitanja, kao 1 sama energija koju svaka od njih nosi jest nemoguce
docarati na bilo kakav drugaciji nacin. Takoder, smatram da izgovorene, a ne interpretirane ili
parafrazirane rijeci imaju mnogo vecu snagu i ostavljaju mnogo ve¢i dojam na gledatelja,
pogotovo ako su, kao $to je u slu¢aju ovog filma, autenti¢ne. Cinjenica da osim samih pitanja
nismo imale ideju kako ¢e sam film na kraju ispasti, kakve ¢emo odgovore od sugovornica
dobiti, uvelike govore o autenticnosti filma i nepredvidljivosti u pocetku ( buduéi da nismo
imale ideju s kakvim ¢emo materijalom na kraju raspolagati). Peter Lozio u eseju ,,First exits
from observational realism: narrative experiments in recent ethnographic films* (1999.)
navodi kako ,,umjetnost ne bi trebala biti predvidljiva, ve¢ bi nas trebala iznenaditi te bi
umjesto predvidljivosti vaznije trebale biti aluzije, metafore te reprezentacijski oblici‘
Dakle, film je fokusiran individue koje govore o svojim iskustvima, problema, teSko¢ama ali
i ispunjenju koje im je njihova karijera donijela. Cetiri sugovornice predstavljaju Getiri
razliCita tipa posla na kojima se Zena moze naéi (§to naravno ne govori to da ne postoji vise

sfera posla od ove Cetiri navedene, ve¢ su za ovaj dokumentarni film one bile u fokusu):

a) Zzena na tipi¢no zenskom radnom mjestu
b) Zena na tipi¢no muskom poslu
c) zena na rukovodecem polozaju

d) domacica (neplaceni Zenski rad)

3.1. SFERE RADA

Sferu tipicno Zenskog radnog mjesta (koju odreduje ¢injenica da su Zene te koje se ve¢inskim
dijelom bave tim vrstama posla) predstavljala je mlada djevojka koja je strukom odgojiteljica
te radi u vrtiéu, a pritom se i polu-profesionalno bavi modelingom za koji navodi da ga
percipira kao hobi. U (naSoj) kulturi zena jest/ ili bi ,.,trebala® biti njeZna, brizna, paZzljiva (Sto
podrazumijeva sposobnost brige za kucanstvo i djecu), a s druge strane lijepa, uredna,
Zenstvena 1 senzualna ($to podrazumijeva da ulazi u okvire ,,dobrog* izgleda). Kao Zenska

osoba koja je ujedno odgojiteljica i model tvori svojevrsni arhetip ,,idealne” Zene koja je
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ujedno i brizna i topla, ali i seksi ikona koja zadovoljava kriterije ofekivanog Zenskog
izgleda. Tako je navela kako nije dozivjela nikakva neugodna iskustva po pitanju seksizma,
sfera modelinga jest direktno i vrlo konkretno povezana s objektivizacijom zenskog tijela
koje postaje predmet gledanja, kao i alat za prodaju proizvoda i usluga. Osim §to u jednu ruku
eksploatiraju Zensko tijelo mahom u svrhu prodaje/reklame, nerijetko stvaraju i nedostizni
ideal ljudskog tijela; sami modeli i manekenke ve¢ moraju imati predispoziciju kako bi uopce
mogli raditi takvu vrstu posla (zadovoljavajuéi izgled), ali ¢ak i njih naknadno retuSiraju i
doraduju kako bi izgledali jo§ bolje, ljepSe, mrSavije 1 zategnutije. Modeli te njihove
fotografije postaju savrSeni primjer Baudrillardove hiperrealnosti, $to oznacava da je nesto
,realnije od zbilje* i gdje se zbilja neprestano simulira i gdje stvarnost zapravo nestaje
(Baudrillard, 1967:97). Kao $to je idealan primjer za hiperrealnost bozi¢na jelka koja
predstavlja savrSenost koja postaje koncept sam za sebe a nemoguce ga je naci u stvarnosti,
tako 1 tijelo modela postaje hiperrealni-nepostoje¢i objekt koji je istodobno nedostizan, a

generalno prizeljkivan.

Sferu Zena koje se bave poslom koji je naj¢esce rezerviran za musSkarce, predstavila nam je
automehanicarka iz Zagreba sa svojom vlastitom radionicom. Stereotipi, raznorazne
predrasude 1 percepcija nje kao nekompetentne za obavljanje takve vrste posla sa strane 1
muskaraca i Zena, bio je klju¢ naSeg razgovora s njom. Budu¢i da je ova sfera rada temelj
ovog diplomskog rada, ovaj dio ¢u detaljnije razraditi i analizirati u daljnjim dijelovima

teksta.

Predstavnica za zenu na rukovodecem polozaju, bila jest voditeljica marketinga Zapadnog
Trgovackog Centra u Rijeci. Fokus razgovora s njom i njene ispovijesti bile su brojne
prepreke 1 poteskoce s kojima se nasla na svom putu do uspjeha. Sugovornica je izravno
iznijela da smatra kako su muskarci ti koji su uvelike privilegiraniji u poslovnom svijetu od
zena. Nevezano za to da li je rijeC o privatnim ili javnim tvrtkama, uvijek se javlja
karakteristi€no pravilo da na vi§im levelima mo¢i u drustvu uglavnom dominiraju muskarci;
Sto je o viSoj poziciji rije¢- tu je manja vjerojatnost da je na njoj zenska osoba - Zene su u
pravilu smjeStene na niZim razinama organizacija i drustvene mo¢i” (Gali¢, 2009: 254)“.
djelatnosti; a to se naziva “maskulinizacija bogatstva” koja se temelji na uvjerenju da su
zanimanja kojima se bave musSkarci vazniji 1 vredniji od onih kojima se bave zene
(Adamovié¢, Geiger Zeman, 2019: 128). Cesto spominjani termin u okvirima poteskoé¢a u sferi

karijernog napretka zene jest “stakleni strop” koji oznacava “nevidljive prepreke proizasle iz
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slozenih strukturalnih odnosa u organizacijama i ustanovama u kojima dominiraju muskarci”
(Bori¢, 2007: 90), i koje onemogucavaju Zenin napredak na karijernom polju. Osim
problematike koje se ticu same karijerne sfere, javlja se 1 pitanje druge, ali i1 treCe smjene,
odnosno, rada nakon radnog vremena; kada Zenska osoba dode ku¢i pa u jednoj liniji mora
zadovoljiti kriterije dobre majke, kucanice i Zene (u smislu ¢iS¢enja, pospremanja, brige o
djeci i muzu), a u drugoj liniji mora zadovoljiti kriterije uredne i lijepe zene koja drzi do sebe
(u smislu depiliranja, Sminkanja, stavljanja maski, pilinga itd). Ovdje se postavlja pitanje koje
su zapravo granice rada? Gdje on pocinje a gdje zavrsava? Je li rad rad samo ako je placen?.
Na to pitanje se odli¢no nadovezuje sugovornica koja pokriva temu nepla¢enog Zenskog rada;
dugogodisnja domacica koja je progovorila o svom iskustvu i videnju tog problema. Ona je
sama navela kako smatra kako domacica Cesto radi 1 viSe od zaposlene Zene, te kako je ona
ujedno 1 ,kuharica, lijeCnica, odgojiteljica, majka, Cistacica itd.“ Domacica nema radno
vrijeme, nigdje nije evidentirano da radi, nikada nec¢e dobiti mirovinu - a svaki dan mnogo i
naporno radi. Jo§ veci problem lezi u tome §to se ¢iS¢enje i odrzavanje kuce, kao i briga o
djeci 1 njihovom odgoju i1 danas, kada veéina zena radi kao 1 muskarci, 1 dalje percipira kao
normativno zenski posao i neSto Sto bi bez obzira na sve trebala obavljati Zena, bila ona
domacdica ili ne, 1 to je neSto Sto se provlaci kroz sve navedene sfere rada — rodne uloge 1
kulturne konvencije uvelike konstruiraju na$ svakodnevni zivot i utjecu (¢esto nesvjesno) na
brojne naSe odluke, pa tako i u smislu odabira karijere. U sljede¢em dijelu ¢u se pozabaviti

upravo tim stereotipnim normama te seksizmom koji €esto iz njih proizlazi.

4. IDENTITET KAO KONSTRUKT I PROBLEM RODNE BINARNOSTI

U naSem drustvu i kulturi, rod se vrlo ¢esto percipira kao nesto vrlo jednostavno, nesto $to
naprosto ,,imamo®, S§to ,,dobijemo*; te neSto Sto je ve¢ unaprijed determinirano naSim
rodenjem, odnosno biologijom (Bojani¢, Milo§, 2019:18), i s obzirom na njega, naSe uloge i
djelovanje u drustvu (kao i odabir karijere) ve¢ su unaprijed odredeni, iako mi toga Cesto
nismo svjesni, a ako i jesmo, ne gledamo na to kao na problem, ve¢ kao na normu. Spol
odreduje kombinacija anatomskih, endokrinoloskih i kromosomskih znacajki, a rod odreduje
znacajke koje kao muskarci ili Zene €inimo; a generalno mnijenje se odnosi na to da bi to
dvoje trebalo biti medusobno povezano i neodvojivo (Bojani¢, Milos, 2019:20) ( ako se netko
rodi s vaginom, postoji set predodredenih nacina ponaSanja koja bi kroz zivot trebao/la

slijediti s obzirom na to da je, ako se gleda na taj nacin, determinirano da je zenskog roda,
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isto kao Sto postoji set predodredenih naina ponasanja i djelovanja ako se netko rodi s
penisom i determinirano je da bude muskarac). Medutim, rod nije nesto $to je prirodno dano,
determinirano biologijom niti samorazumljivo; rod je konstrukt; ono je druStveno oblikovanje
bioloskog spola koje je odredeno shvacanjem zadataka, djelovanja i uloga pripisanih Zenama
ili muSkarcima u javnom i privatnom zivotu te je promjenjiva u vremenu i prostoru (Bojani¢,
Milos, 2019:20). Cinjenica da veéina Zena odabire karijere koje su u (na$oj) kulturi
percipirane kao ,,Zenske* (odgojiteljice, njegovateljice, uciteljice i sli¢no) jest rezultat
odigravanja uloga koje su nam unaprijed predodredene, pa Zene najceSce niti ne uzimaju u
obzir bavljenje poslovima kao Sto su automehaniCarka, =zidarica, inzenjerka ili
vodoinstalaterka. Rod jest performativni ucinak kojeg pojedinac dozivljava kao prirodni
identitet zato Sto je on ono Sto nau¢imo Ciniti, S§to ¢inimo, Sto ponavljamo Ciniti 1 Sto
oc¢ekujemo od drugih da ¢ine (Bojani¢, Milos, 2019:28-29). U istrazivanju u obrazovnom
kontekstu pokazalo se da ,,djevojke u manjoj mjeri planiraju upisati tehnicke studije, a
mladi¢i drustveno-humanisticke te da prihvacanje stereotipa o slabijoj talentiranosti vlastitog
spola/roda u odredenom podrucju predvida slabiju namjeru odabira studija u tom podrucju,
losiji Skolski uspjeh u njemu, kao i veéi strah od tog predmeta (Jugovi¢, 2019:152). To
konstruiranje roda zapo€inje ve¢ pri samom rodenju djeteta; subjekt nije slobodan birati, ve¢
je njegov scenarij uvijek unaprijed determiniran regulatornim okvirom, a na raspolaganju ima
tek nekoliko ,,kostima* iz kojih moZe sacCiniti svoj rodni stil (Bojani¢, Milos, 2019:29). U
trenutku kada se dijete rodi, poCinje proces ,,orodivanja“ djeteta kada pocinje sudjelovati u
praksi koja konstruira stanje stvari u svijetu za koje tvrdi da ga tek opisuje (Bojani¢, Milos,
2019:27). Muskim bebama slat ¢e se plave Cestitke, baloni i igracke, soba ¢e se najcesce
bojiti u plavo, s vremenom ¢e se kupovati igracke koje se smatraju ,,muSkima‘“- autici,
kamioni, Lego kockice te ¢e ih se uciti kako ,,decki ne placu®, dok ¢e djevojcCice dobivati roze
lutkice 1 nakit, a ucit ¢e ih se da ,,djevojc¢ice ne divljaju®, a taj ¢e proces ,,orodivanja‘ trajati
cijeli zivot 1 konstruirat ¢e njihov rodni identitet i rodno ponasanje koje ukljuc¢uje uporabu
gesti, manira, jezika, nacina odijevanja i ponasanja (Adamovi¢, Geiger Zeman, 2019:103).
Djeca usvajaju svoje uloge; djecaci se ponasaju na (tipi¢no) maskulin nacin zato §to im takvo
ponasanje donosi pozitivne reakcije okoline, dok se izbjegavaju ponasSati na (tipi¢no) feminin
nacin jer zbog takve vrste ponaSanja nailaze na neodobravanja, ismijavanja ili izbjegavanja
(Jugovi¢, 2019:141). ,Na konstruiranje rodnog identiteta utjeCu brojne silnice; obitelj,
vrS$njaci, obrazovne institucije 1 mediji. Djeca brzo uce, upijaju, imitiraju i internaliziraju
rodno prikladna ponaSanja, rodne norme, rodna znacenja te rodne uloge koje odgovaraju

njihovu spolu (Adamovié, Geiger Zeman, 2019:110). Svaki pojedinac svoje ponasanje i
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reakcije prilagodava onome $to se od njega ocekuje; odnosno prema svom rodu, Sto zbog
navike, §to zbog osobnog zadovoljstva, a §to zbog reakcije drugih (Adamovi¢, Geiger Zeman,
2019: 111). Iako je izrazito rasireno misljenje kako je rod nesto Sto je ocito, samorazumljivo
te ,,prirodno dano*“. Rodna binarnost prozima svakodnevni zivot, a rodne kategorije se ne
pripisuju samo osobama, ve¢ i stvarima, pojavama, aktivnostima, profesijama, zanimanjima,
ponasanjima i objektima. Svijet promatramo kroz ,,rodno binarne naocale®, bez da uvidamo
nacine 1 metode na koji su oni nametnuti 1 konstruirani kroz kulturalne prakse. Muskarci,
ograniceni drustvenom ulogom u kojoj vise sudjeluju u kompetitivnom svijetu rada, sporta i
javnom zivotu, pokazuju viSe asertivnih ponaSanja i, kao rezultat toga, percipiraju se
asertivnijim od zena. S druge strane, zbog rodnih uloga vezanih uz odgoj i brigu o djeci i
domu, zene pokazuju viSe briznosti, te su posljedicno percipirane briznijima od
muskaraca“(Lippa, 2005). Razlike izmedu musSkaraca 1 Zena se ucestalo naglasavaju, Sto
kroz povijest, $to danas; medutim, u istraZivanju koje su provele Eleanor Maccoby i Carol
Jacklin (1974.), utvrdile su da se razlike izmedu zena i muskaraca javljaju u samo cetiri od
osamdeset podrucja ponasanja (Jugovic, 2019:138). Tko stereotipno pleSe balet, voli Sminku 1
cipele, ruzicastu boju i romanticne komedije, a tko voli nogomet, akcijske filmove i pivo nije
prirodno dano niti esencijalno, ve¢ nauceni konstrukt i konvencija (Adamovi¢, Geiger
Zeman, 2019:113). Ponasanja u kojima postoje razlike izmedu zena i muskaraca su stecena
iskustvom te internalizacijom kulturnih obrazaca o ,,normalnom®, odnosno, prihvatljivom
ponasanju (Bandura, 1989). Dakle, gledanje na rodnu binarnost kao na prirodnu datost utjece
na mnogobrojne sfere u drustvu, pa tako i na rad te odabir zanimanja o ¢emu ¢u vise govoriti
u sljede¢em poglavlju kroz analizu intervjua sa Zenom koja je odabrala zanimanje

automehanicarke.

5. ZENA NA TIPICNO MUSKOM RADNOM MJESTU (ANALIZA INTERVJUA
IZ FILMA “RADIiONA”)

5.1. “MUSKI” I “ZENSKI” POSLOVI

Posao automehanicara generalno je percipiran “muskim” poslom i rijetko koja Zena poznaje
tu sferu. No, Sto uopce znaci “muski” ili “Zenski” posao? lako kao i u svakoj drugoj sferi
postoje iznimke, u nasoj kulturi dosta je jasno odijeljeno Sto bi predstavljalo muski, a $to

zenski posao. Osim vodenja samom statistikom koja na to ukazuje se ucestalo pojavljuje kao
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samorazumljivo 1 rijetko se wuistinu propitkuje. Malo tko od nas zamiSlja Zenu-
vodoinstalaterku koja ¢e nam uéi u kucu s alatom i popravljati cijevi, kao §to tesko
zami$ljamo da nam muskarac u vrti¢u skrbi za dijete. Ako sve svedemo na banalnu razinu-
sve su to samo odredene radnje; vjesStine koje treba usavrsiti 1 potom od njih Zivjeti ili
jednostavno uzivati u njima. Postavlja se pitanje kako su odredene sfere zanimanja i
usavrSenih radnji ostale rezervirane za odredeni spol? Zbog Cega nam je toliko neobicno,
c¢udno, mozda cak 1 ,,neprirodno* vidjeti zenu automehanicarku? U istrazivanju “Drustveni
polozaj zena u Republici Hrvatskoj: Zena i obitelj” ( Leinert Novosel, 2018: 58-59) ispituje se
poimanje o muskim i Zenskim poslovima, najprije 1999. godine, a potom 2016. godine. Iako
se sedamnaest godina naknadno, na spektar poslova gleda djelomi¢no egalitarnije, jo§ uvijek
se odgoj 1 obrazovanje percipiraju tipi¢no zenskim, kao i1 administrativno tajnicki poslovi. S
druge strane, direktorski i menadzerski poslovi su tipi¢no muski (Sto je bio rezultat iz 1999.)
sada presli u zajednicki sferu (iako Zene uglavnom ostaju na razinama nizeg ili srednjeg
menadzmenta i vrlo rijetko preuzimaju uloge glavnih direktora ili dolaze do najvisih pozicija,
tako da je u tom smislu, to jo§ uvijek ostala sfera muske dominacije). Sli¢na situacija je 1 s
politikom, za koju se smatra da je prihvatljiva za oba spola, medutim muskarci su ti koji josS
uvijek brojevno dominiraju politikom. Iako se kroz 17 godina od prvog istrazivanja dosta
zamaglila razlika izmedu muskih 1 zenskih poslova, jos uvijek se dosta jasno odjeljuju muske
1 zenske uloge” (Leinert Novosel, 2018:60 ). Prili¢no nam je jednostavno zamisliti cvjecarku,
frizerku, kozmeticarku, pedikerku, tajnicu, uciteljicu, medicinsku sestru, odgojiteljicu,
njegovateljicu, a s druge strane gradevinara, stolara, zidara, automehanicara i inzenjera, dok
nam je vidjeti muskarca kozmetiCara, a Zenu gradevinarku neobi¢no te donekle komicno.
Dakle, neosporno je da u nasim mentalnim mapama postoje jasno odijeljene sfere rada koje
su “rezervirane” za muski dio populacije, kao Sto postoje sfere za zenski dio populacije, a
odgovor na pitanje zasto je to tako jest vrlo kompleksan, zamrSen te, po mom misljenju, vrlo

tesko objasnjiv.

52.  BITI ZENA AUTOMEHANICARKA

U filmu “RADiONA” intervjuirana je Zena koja se bavi tim poslom te je s nama podijelila
sve poteskoce i predrasude s kojima se svakodnevno suocava, ali je iskazala i kakvo

zadovoljstvo 1 strast pronalazi u svom poslu. Intervju je odrzan u svibnju 2019. godine u
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njenoj automehanicarskoj radnji u Zagrebu. Radi se o veseloj i samouvjerenoj Zenskoj osobi
srednjih godina s obitelji i karijerom u vlastitoj automehanicarskoj radnji koju je naslijedila
od oca. Sugovornica nas je docekala prilicno nonSalantno, te iako ljubazno, dosta
nezainteresirano, te je odavala dojam kao da joj to Sto mi s Filozofskog fakulteta u Rijeci
dolazimo u Zagreb kako bi snimile video prilog o njoj, nije nista strano te kao da svaki dan
daje intervjue (Sto nije u potpunosti neistina, budud¢i da je u viSe navrata snimana za razne
televizijske kuce, portale te novine). Sam intervju je odrZzan u njenom malenom uredu sred
automehanicarske radnje, gdje ona obavlja veéinu svojih poslova, dok, s obzirom na veliki
prozor, ima potpuni nadzor nad situacijom i samoj radioni. Kao §to sam navela, sugovornica
nije bila previse uzbudena niti nesigurna u vezi naseg razgovora s njom i dvije kamere koje
smo “nagurale” u kutove si¢usnog ureda. Odgovarala je britko i jasno, te je intervju trajao
krace nego Sto smo zamislile, iako smo bile izuzetno zadovoljne dobivenim materijalom. Sam
prostor je takoder bio zanimljiva komponenta, buduci da je za razliku od sive, mracne, tamne
i prljave radione, njen ured svijetao i narancasto obojen. Ako stereotipno zamiSljamo
automehanicarski ured, zamislit ¢emo nekakav prilicno neuredan i taman prostor, s erotskim
kalendarima na zidovima ili limenkama piva na stolu, dok nasa sugovornica u uredu ima slike
svoje obitelji 1 djece, cvijece, djecje crteze te raznorazne ukrase. Sugovornica je djelovala kao
da “pripada” tom prostoru te je djelovala zadovoljno i kao “svoja na svome”. Njoj je strast
prema automobilima i popravcima usadena jo$ tijekom djetinjstva dok se s ocem igrala u
automehanicarskoj radionici i1 tako, uz igru, mnogo naucila i1 kasnije pozeljela postati dijelom
cijele price, pa je radionu naslijedila i preuzela posao postavsi vlasnica i nadredena osoba
svojim radnicima. lako, njen otac nije od pocetka odobravao njen odabir, a nije bila ni u
mogucnosti da se tada Skoluje u tom smjeru, buduéi da joj, kako navodi, okolnosti nisu
dozvoljavale. “Tata i djed su automehanicari, odgovarali su me da to nije za zensko. I sistem
mi nije dopustao da upiSem Skolu, zavrsila sam normalnu Skolu ¢ak sam krenula na faks ali
sam i8la pomoc¢i tati i kad je vidio da mi bolje stoje Sarafi nego papiri je prihvatio” navodi u
intervjuu. S vremenom, kao $to je receno u citatu, ¢ak upisuje 1 fakultet, ali tada 1 njen otac
uvida kako jest popravljanje automobile ono S§to joj uistinu najbolje ide u Sto je Cini
najsretnijom. Ovdje je zanimljiva €injenica $to je ona ve¢ unaprijed bila u dodiru s tim
poslom koji je bio vezan uz oca i obitelj, $to je vrlo vjerojatno bio vecinski razlog zbog cega
je pozeljela biti automehanicarka, bez obzira na raznorazne poteSskoce na koje je nalazila
putem; pitanje je bi li, da je odrasla u drugacijim uvjetima pozeljela isto? No, s druge strane,
brojne druge djevojcice su uz svoje oceve ili blizu okolinu okruZene poslovima koji nisu

normativno “namijenjeni”’ zenama, pa se ipak za to ne odlucuju, ¢ak i ako roditelji nisu nuzno
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negativno nastrojeni spram toga. Svejedno, smatram da je sugovornica iz filma imala dvije
prilicno vazne predispozicije za uspjeh u svojoj (za zenu) nekonvencionalnoj karijeru —
zanimanje za tu vrstu posla, ali i njenu dostupnost. Pitanje koje si takoder postavljam jest, bi
li njena automehanicarska radnja, s njom kao vlasnicom uspjela zazivjeti da ve¢ od prije nije
imala “musku” tradiciju? Vlasnici radnje prije su bili muskarci, a i danas, ona je jedina Zena
koja radi u njoj. Iako je zavrsila brojne teCajeve i1 posjeduje mnoge certificate u sferi
popravljanja automobila i odredenih motora te automobilskih dijelova, danas ona ve¢inom
obavlja administrativnu vrstu poslova, dok muski kolege fizicki popravljaju aute. U filmu
navodi kako je uestalo zaobilazena od strane 1 muskaraca i Zena kada ulaze u njenu radionu.
Svi automatski prilaze muskoj osobi, unaprijed pretpostavljaju¢i kako ona nije dovoljno
kompetentna za obavljanje takve vrste posla. Mnijenje da su Zene bolje u odredenim sferama
u kojima muskarci nisu, i obratno te da je to ,,prirodno* dolazi iz raznoraznih izvora te se
naglaSava vaznost esencijalnih, urodenih i nepromjenjivih razlika izmedu dva spola, slabo
uzimajuéi u obzir na¢ine na koji se osoba konstruira okruzenjem te kulturom. Knjiga ,,Zenski
mozak®, koju je napisala neurobiologinja Louann Brizendine jedan je od odlicnih primjera
kako se stvaraju stereotipi o zenama i muskarcima, kroz prizmu znanosti. Stalozen i stabilni
muski mozak, ona usporeduje sa ,,sloZzenim koktelom kemijskih spojeva‘“ koje se dramati¢no
mijenjaju kroz adolescenciju, mladost, i menopauzu (Butler-Bowdon, 2007:72). Takoder,
navodi kako je muski mozak ve¢i od Zenskog otprilike deset posto, te kako zena imaju vise
neurona na podru¢jima mozga koji se bave jezikom i sluhom, dok muskarci na onim
dijelovima koji su vezani uz pamcenje i iz toga zakljucuje kako ,7ene imaju prirodnu
prednost po pitanju govora, emocionalne inteligencije i sposobnosti pohranjivanja mnogo
informacija (Butler-Bowdon, 2007:73). Na ovaj nacin, kroz prizmu znanosti (budu¢i da je
neurobiologinja) 1 (popularne) kulture (buduci da se radi o knjizi koja nije pisana stru¢nim
niti znanstvenim, ve¢ svakodnevnim i zabavnim jezikom i vecinskim dijelom sluZi za
razonodno Citanje) stvara stereotipe koji se duboko usaduju u ljudski imaginarij. Izrazito
zanimljivim (ali 1 opasnim) smatram dio u kojem govori o mozgu tinejdZerice, u kojem
navodi kako ,,pod utjecajem hormonalnih spojeva tinejdzerica ima veliku potrebu za
ogovaranjem, kupovanjem, povjeravanjem tajni te za eksperimentiranje s odje¢om i frizurom.
TinejdZzerice neprestano telefoniraju jer doista imaju potrebu komunicirati kako bi ublazile
stres (Butler-Bowdon, 2007:74)“. Ako o i¢emu mozemo govoriti u kontekstu kulturoloskog
utjecaja, to jest (zenska) tinejdzerska kultura; ogovaranje, kupovanje, Sminkanje 1
isprobavanje frizura je vecinskim dijelom produkt kapitalistickog drustva koji kroz

raznorazne propagande i reklame namecée usluge i proizvode, po mogucénosti najranjivijoj
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skupini u druStvu- adolescentima. TinejdZerska kultura jest nesto Sto se neprestano mijenja i
obnavlja. Navoditi kako je ogovaranje i zelja za kupovanjem esencijalno urodena u zenski
mozak je izrazito kriva, ali 1 opasna, jer upravo ovakve iskrivljene ,,Cinjenice stvaraju
ideologije 1 stereotipe koje doprinose marginaliziranju spolova. Jesu li osobine 1 stavovi koji
se prepisuju tinejdzerima (a na isti nacin 1 Zenama) uistinu osobine i stavovi tinejdzera ili
tinejdzera na Zapadu ili ovise o socijalnom okruzenju? (Mead, 1928: 5). Znaci li to onda da i
djevojke iz tehnoloski nerazvijenih drustva u kojima ne postoji koncept trgovackog centra,
odijevanja, telefona ni ostalih karakteristi¢nih stavki koje tvore zapadnu tinejdZersku meku,
imaju takve potrebe? Nije i onda uistinu nespretno takvo nesSto nazivati urodenim i prirodno
danim bez promisljanja ideje kako se bi¢a u najve¢oj mjeri oblikuju s obzirom na to u kakvoj
su kulturi, okruzenju i obitelji izrasli. No, takve ideologije uvelike utjecu na Iljudsku
percepciju roda i uloga i vrlo se teSko od njih odmaknuti. Na vrlo slican nacin se razlike
izmedu muskaraca 1 Zena propagiraju i u popularnim filmovima, knjigama, clancima,
vijestima, predstavama, predavanjima 1 istrazivanjima. Kao S§to se stvara slika o
tinejdzericama koje kupuju cipele, ogovaraju i telefoniraju, tako se stvara i slika o Zzenama
koje se mogu baviti samo odredenim zanimanjima, dok se za druga smatraju nedovoljno
kompetentnima, ¢ak i ako to, kao i sugovornica iz filma, jesu. Cinjenica je da vecina ljudi
smatra da je bilo koji muskarac bolji automehanicar od Zzene. Misljenja sam da, kada bi u
automehanicarsku radnju nase sugovornice postavili osobu muSkog roda koja ni na koji nacin
nije kompetentna za popravljanje automobila, i nju s brojnim certifikatima 1 priznanjima, da
bi ljudi uvijek najprije prisli muskarcu i od njega zatrazili pomo¢ (kao Sto bi, pretpostavljam,
prisli Zeni kada bi trazili odjevni predmet ili kozmeticki proizvod). Problem je Sto ta bioloska
razlika izmedu muSkaraca 1 Zena ne bi smjela biti predispozicija za donoSenje zakljucaka o
tome tko je podoban za kakvu vrstu posla, Zivota ili kakva ¢e osoba biti s obzirom na to. Rod,
odnosno razliku izmedu rodova ne bi se trebalo gledati kao na istinsku razliku izmedu dva
spola, ve¢ kao na vrstu diskursa koji se odnosi na subjekte ¢ije uloge u drustvu odreduje
njihova bioloska razlika (spol), za razliku od ekonomskog statusa ili etnicko-rasne
pripadnosti (Yuval- Davis, 2004). Mjesto rodenja, financijsko stanje roditelja, na¢in odgoja,
susjedstvo, ucitelji, djeca iz ulice, uza i Sira obitelj, osobe koje smo upoznali, mjesta koja
smo vidjeli, traume koje smo prozivjeli, stvari koje su nas fascinirale u mnogo vecoj mjeri
utjecu na to kakvi ¢emo biti nego sama biologija. No, s druge strane, kultura jest ta koja nam
namece uloge koje moramo odigravati ako zelimo biti prihvaceni. Pa tako, kao §to sam
navela u uvodu, djevojCice imaju svoje uloge, dok djecCaci imaju svoje; no, one im nisu
prirodno usadene, nisu ih se sjetili sami od sebe, ve¢ su nametnuti od strane roditelja, obitelji
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i ucitelja (npr govoreci djecaku ,,nemoj plakati, pravi decki ne placu® ili djevojci da ,,ne smije
divljati“ ili da se mora ,,ponasati kao dama*), kao i Cinjenica da se djevoj¢icama najcesce
kupuju stvari roze boje, a djeCacima plave, kao i Sto se djevojcicama kupuju lutke, bebe i
male kuhinjice, a djecacima auti¢i i raznorazne vrste hladnog i toplog oruzja za igru kako bi
ih ve¢ od malih nogu utisnuli u kalupe za koje su namijenjeni. Popularna kultura, mediji,
literatura 1 fotografija takoder prili¢no jasno ukazuju na to koja je uloga Zene, a koja
muskarca u nasem svijetu. Na sli¢an nacin se razvija 1 distinkcija o tome koji su poslovi
namijenjeni i prikladni za Zene, a koji nisu. No, ipak, svako je drustvo stratificirano prema
rodu; Cinjenica da smo rodeni s vaginom ili penisom, ili drugom bojom koze, uvelike utjece
na nas$ zivot i da zivimo drugacije Zivote- biologija 1 nacin na koji zivimo (odnosno kultura)
na taj se nac¢in medusobno prozimaju i preklapaju, te ih je nemoguce odvojiti, jer one zajedno

stvaraju nas, 1 druge kao jedinke i osnova su naSeg identiteta (Gali¢, 2004: )

Sugovornica iz filma je takoder navela kako ljudi nerijetko traze musku osobu kako bi s
njom porazgovarali kada se ona javi na telefon. Stereotipi o onome S§to je “musko”, a §to je
“zensko” toliko su duboko ukorijenjeni, da i osobe koje izlaze van tih stereotipa, stvaraju
stereotipe negdje drugdje; sama sugovornica je navela kako joj je “Cudno” vidjeti vozacdicu
autobusa, ili zenu-vatrogasca, dok se ne sjeti da je 1 ona dio toga. Osim rodnog, u razgovoru
sa sugovornicom pojavilo se 1 pitanje klase, Sto smatram izrazito zanimljivim. Navela je i
kako je dozivjela neugodne situacije od strane drugih roditelja kada bi dolazila po svoju djecu
u Skolu u radnoj odori kada se osjecala izbjegavano, odmjeravano i na neki nacin
stigmatizirano 1 ismijavano, jer su je, kako ona navodi, druge mame dozivljavale kao
“Sljakericu”, Sto se promijenilo kada se saznalo da je ona vlasnica, odnosno, na neki nacin
poduzetnica, nakon ¢ega su joj drugi roditelji poceli prilaziti i “cijeniti je”. “Imala sam
problema kad mi je dijete iSlo u vrti¢, bila sam $ljakerska mama, dolazila u odori po nju,
nitko nije htio razgovarati sa mnom jer sam spadala u Sljakera, ali kad su shvatili da imam

radionu, bila na tv su poceli prilaziti, da nisam samo radnik™ navodi u intervjuu.

To dovodi do druge problematike, a to je distinkcija u percepciji rada obi¢nog zaposlenog
radnika i1 vlasnika/poduzetnika, gdje se rad ovog prvog automatski vrednuje manje od ovog
drugog. I sama sugovornica je termin “Sljakerica” navela kao vrstu pejorativa; suptilno, a vrlo
vjerojatno 1 nesvjesno ukazujuci na to kako postoji razlika izmedu vrijednosti, s jedne strane
Sto se tice obavljanja posla ako si vlasnik, ili samo zaposlenik ili vrijednosti same jedinke (jer
po analogiji reCenog u intervjuu, “Sljakerica” na neki nain zasluzuje biti izbjegavana ili

ismijavana, dok vlasnica/direktorica to ne moze biti).
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53. IGRANIJE ZENSKE ULOGE

Jedan od vrlo zanimljivih dijelova intervjua jest kada sugovornica (nesvjesno) opisuje kako
ulazi u ulogu bivanja Zene; naime, navodi kako s obzirom na to da je veéinu vremena u
prljavoj tuti 1 masnoj radioni okruzena muskarcima i alatom, ponekad obuje Stikle, lijepu
haljinu, nasminka se, napravi frizuru, nokte i sve one “Zenske” stvari. To uvelike potvrduje
cjelokupni mit o zenskosti i o Zenskoj ljepoti, njeznosti, urednosti, krhkosti i paznji o
vlastitom izgledu. Sto zapravo znaéi BITI Zena? Je li ona manje Zena ako cijeli dan provodi u
prljavoj radioni u neuglednoj odje¢i? Simone de Beauvoir u “Drugom spolu” (1949:566)
navodi kako” odijevanje ima dvostruki znacaj; ono je u jednu ruku namijenjeno ocitovanju
zeninog drustvenog dostojanstva (zivotnog standard, miljea, bogatstva), a istodobno jest i
konkretizacija zenske narcisoidnosti; ono je njena uniforma i njezin ukras. Odijevanjem Zena
misli da bira i preoblikuje svoje “ja” (de Beauvoir, 1949: 566). Tako i sugovornica iz filma,
izlaze¢i iz “neugledne radne odore” preoblikuje svoje jastvo Sminkanjem, odijevanjem lijepe
odjece i cipela. “Cilj mode kojoj Zena robuje nije da je otkrije kao autonomnu osobu nego,
bas§ suprotno, da bi je ponudila kao plijen muskim Zudnjama. Ne pokusava sluziti njenim
planovima, nego ih naprosto omesti. Suknja je neudobnija od hlaca, a cipele s visokim
potpeticama smetaju pri hodu. Najneprakti¢nije haljine i1 visoke pete, najosjetljiviji Sesiri 1
arape su najelegantniji (de Beauvoir, 1949:567).”Cini se da nitko nije imun na konstrukt
zenstvenosti koju zapadnjacka kultura namece. Lijepo se odjenuti, naSminkati i urediti ni na
koji nacin nije loSe. I sama sugovornica je odala dojam da u tome zbilja uziva i da je to
veseli. Na kraju krajeva, vecinu Zena (a 1 muskaraca) veseli. Ja se ustajem ranije kako bih
napravila frizuru, nasSminkala se i odabrala Sto ¢u obu¢i, kao i moja majka, kao i mnoge moje
prijateljice 1 poznanice i to ne smatram loSim niti krivim per se. Medutim, ako dublje
razmislimo o tome, cijela sfera koja se tiCe uljepSavanja i izgleda nam je u sustini nametnuta.
Je 1i ideja savrSene Zenstvenosti u paketu s kapitalistickom prodajom raznoraznih proizvoda
za uljepSavanje i neiscrpnim izvorom novih kolekcija s kojim nas bombardiraju na svakom

¢osku zapravo veliki trik na koji smo nasjeli?

Na pitanje kako balansira poslove u domacinstvu, odgoj i brigu o djeci, vrijeme za sebe i
hobije te posao, odgovara da sve ima svoj tok “dolazi kod kuée nakon posla i onda Cisti,

posprema i brine se za djecu”, na pitanje o slobodnom vremenu se nasmijala te u Sali navela
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kako ona “ne zna” §to je to slobodno vrijeme. Navodi kako: “radi puno radno vrijeme na
poslu i doma, naravno” (samo koristenje rije¢i “naravno” koja se odnosi na to da mnogo radi
oko kucanskih poslova, ukazuje na to da su ti poslovi oni koji se percipiraju kao zensko
zaduzenje 1 obaveza bez obzira na sve druge faktore u Zeninom zivotu). Kako je uopce doslo
do toga da je Zena ta koja je u najvecoj mjeri i najéeS¢e odgovorna za odrzavanje doma i
brige o djeci bez obzira na izgradenu karijeru? Je li to zato Sto je ta briga u njoj “urodena” ili
je to jos jedan kulturoloski konstrukt koji se razvijao kroz povijest? Od zena se oc¢ekuje “rad
iz ljubavi” te kontinuirana “briga” (Adamovi¢, Geiger Zeman, 2019: 131-133) koje se odnose
na to da Zena pronalazi ispunjenje u brizi za kucanstvo, partnera i djecu. Majcinstvo jest
velika stavka u zeninu zivotu, a u zapadnim druStvima majka je ta koja se smatra
odgovornom za odgoj djeteta 1 od nje se ocekuje da toj ulozi u potpunosti bude predana
(Adamovi¢, Geiger Zeman, 2019: 132). Dakle, jos jednom se potvrduje percepcija o zeni kao
njeznoj, emocionalnoj i pazljivoj jedinki koja je zaduZena za privatnu sferu, odgoj i
odrzavanje domacdinstva, bez obzira na vlastitu karijeru, interese i afinitete. Referirajuci se na
Durkheima, Judith Brown (1970 :66-67) navodi kako su u (“primitivnoj”) povijesti, muskarci
1 zene bili slicno percipirani po pitanju snage i inteligencije; u takvim uvjetima, spolovi su
bili neovisni. S razvojem “morala” Zene su postale “slabije” i sve viSe ovisne o muskarcima i
tako se pocela pojavljivati distinkcija izmedu “muskih” i “Zenskih” poslova. Nastaje i
problem veze izmedu ekonomskih aktivnosti 1 maj¢inskih obaveza zbog kojih Zenski poslovi
bivaju usko vezani uz brigu i odgoj djece. Kroz povijest se vijerovalo kako je povezanost Zena
uz poslove koji se ticu brige, njege i djece leZi u psiholoskim razlozima, a zapravo je rijec¢ o
procesu u kojem su se zene bavile poslovima uz koje bi mogle brinuti o svojoj djeci. To su
najcesce bili repetitivni, bezopasni 1 jednostavni poslovi koji su im omogucavali da simultano
obavljaju svoje majCinske obaveze Dakle, vezanost Zzena uz poslove koji se ticu brige, njege i
odgoja nisu rezultat urodenih osobina koje svaka Zena ima 1 koje utjecu na to da su Zene te
koje se uglavnom bave takvom vrstom poslova, ve¢, kao i sve drugo, taj fenomen ima
kulturalni i povijesni kontekst. Zene su te koje se poistovjecuju s prirodom zbog svoje
reproduktivne prirode, dok se muskarci povezuju s kulturom (Gali¢, 2004). Upravo je ta
reproduktivna razlika dovela do prve podjele poslova, kao $to navodi i Durkheim. Zena je
direktno i neodvojivo povezana s radanjem i brigom o djeci, ¢ega su muskarci oslobodeni, i
to automatski stvara razliku u moguénostima. Zbog oporavka nakon poroda, brige za
novorodence, dojenja i odgoja djeteta, Zena je na neki nain postala ovisna o musSkarcu i

njegovim financijskim primanjima (Gali¢, 2004), a danas, iako ve¢ina Zena ima svoje
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osobne prihode i nije ovisna o muskarcu, svejedno zadrzava vecinsku odgovornost nad

brigom i odgojem djece te odrzavanjem domacinstva.

Povezivanje Zene s prirodom, percipirajuci je kao normativno plahom, njeznom, briznom i
krhkom jedinkom koja je stvorena kako bi radala i brinula o svom kucanstvu 1 djeci, 1 bavila
se poslom koji joj dopusta balansiranje privatnih i poslovnih obaveza i koji ulazi u okvir
“Zenskog” posla jest izrazito krivo, kao Sto je krivo muskarca percipirati kao normativno
snaznog, hrabrog, stalozenog alfa- muzjaka koji ¢e financijski skrbiti za svoju obitelj. To su
stvoreni konstrukti kojima se brojni ljudi vode (jer smatraju da su ti konstrukti jedini
zdravorazumski nacin Zivota) i koji tvore osnove patrijarhata (Zena koja se brine za kucanstvo
1 djecu te ovisi o muskarcu koji zaraduje). Dakle, osim samog posla koje moraju obaviti na
poslu, ¢eka ih druga smjena kod kuce Sto se tiCe odrzavanja kucanstva i brige za djecu i
obitelj, a na kraju 1 tre¢a smjena, koja se tice sfere “odrzavanja” same sebe; njege 1 brige za
svoje tijelo, koje takoder oduzima mnogo vremena i danas se (suptilno) postavlja kao norma i
obaveza, a one koje je ne uspiju obaviti mogu se smatrati nedovoljno uspjeSnima i
nesposobnima u balansiranju svojih obaveza. Kao Sto sam i ranije navela, na mnogo Zena
danas spadaju tereti koji se tiCu a) karijere (Cinjenice da bi trebala biti uspjeSna i perspektivna
na karijernom polju, zaradivati svoj novac te biti samostalna i emancipirana), b) odrzavanja
domacinstva (gdje bi njen dom trebao biti Cist 1 uredan, svaki obrok isplaniran a djeca i muz
zbrinuti), te ¢) odrZzavanje same sebe ($to se odnosi na to da bi Zena trebala dobro izgledati i
drzati do sebe, Sto ukljucuje €istu kosu 1 urednu 1 zbrinutu frizuru, izdepilirano tijelo, urednu i
modernu odjecu, Ciste nokte, zategnutu kozu i slicno). Kako bi se Zena u nasoj kulturi
smatrala generalno uspjeSnom, trebala bi zadovoljavati i brinuti o svakom od navedenih
kriterija; a to dovodi upravo do toga $to je naSa sugovornica u intervjuu navela; ¢injenicu da

ona doista ne zna $to je slobodno vrijeme.

5.4. CINI LI JEDNA LASTA PROLJECE ILI NAS SAMO ZAVARAVA?

Posljednji problem koji sam uvidjela prilikom analize odgovora sugovornice iz filma jest to
da je Cinjenica da je ona Zena-automehaniCarka postao brand, odnosno, ona sama od sebe
stvara brand. S vremenom postaje poprilicno popularna, o njoj se snimaju prilozi za razne
televizijske kuce, daje brojne intervjue i izjave itd. No, pitam se koliko je to i je li uopce

ucinilo ista po pitanju razbijanja ostre podjele izmedu muskih i zenskih poslova, a koliko ona
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medijima i ljudima samo djeluje kao endemska vrsta koju je zanimljivo vidjeti jer se bavi
neé¢im nekonvencionalnim. Stoga postavljam pitanje “1di li jedna lasta proljeée, ili nas samo

zavarava?” Njoj je ¢injenica da je Zena na kraju donijelo mnogo profita Sto se ti¢e poslovnog
uspjeha, buduéi da eksponiranost u medijima donosi svojevrsne plodove; a takva vrsta
reklame jest najprofitabilnija. Ne smatram da se o tome ne treba govoriti, niti da se ne bi
trebali snimati prilozi ili pisati ¢lanci, medutim, ¢ini mi se da, paradoksalno, to samo stvara
jos vedi jaz izmedu toga Sto bi trebalo biti muski, a Sto Zenski posao. Medijsko eksponiranje
Zene-automehanicarke ukazuje na to da je ona svojevrsna devijacija od norme; zabavna i
zanimljiva iznimka, koja ¢e, po mom misljenju, barem jo§ neko vrijeme, s obzirom na
ukorijenjenost te odvojenost muSko-zenskih uloga u nasoj kulturi, iznimka i ostati. Sama
sugovornica jest (barem tokom razgovora) djelovala usitinu sretno, ponosno 1 zadovoljno (za
Sto svakako ima i razlog). Djelovala je prilicno samouvjereno, direktno, ¢ak i odrjesSito u
svojim miSljenima 1 stavovima. Ima svoj ured usred automehaniCarske radnje, s mnogo
prozora kako bi mogla nadgledati svoje radnike i poslove koji se obavljaju. Ima stav Sefice i
osobe koja zna voditi 1 usmjeravati posao. Na neki nacin ¢ak djelomi¢no ulazi i u (drustveno
uobli¢enu) ulogu muskarca (s obzirom na geste 1 stav koje ukazuju na asertivnost,
samouvjerenost te grubost koja se u kulturi ucestalo pripisuje muskim odlikama), a mozda
jest upravo njen karakter i stav taj koji je uvelike utjecao na to da uspije u sferi u kojoj Zene i
nisu toliko dobrodoSle. Medutim, iako je prosla “teror” neodobravanja, poteSkoca,
izbjegavanja, ukalupljivanja 1 stigmatiziranja, nisam sigurna koliko je uistinu svjesna
problematike rodne segregacije poslova. 1z razgovora s njom, uspjela sam ste¢i dojam da
smatra da “svatko moze uspjeti u bilo kojoj sferi ako se dovoljno potrudi i grize” bez da
uvida slozenost situacije po pitanju segregacije rodova, poslova te nametnutih uloga. U
intervjuu govori : “Ljudi su otvoreniji prema Zenama u poslu, one su sposobnije nego Sto si
daju zasluge. Sto se tice samog rada to se odnosi na pojedince. Treba biti uporan”. Upornost
1 snazan karakter uvelike mogu olaksati poslovni put i “probijanje” do Zeljene pozicije i
karijere, medutim, nije nuzno da sam karakter ima utjecaj na to kako ¢e netko obavljati
odredeni posao. Smatram da ne bi svaka osoba trebala biti nuzno asertivna (kakvom smatram
nasu sugovornicu iz filma na najpozitivniji moguci nacin) kako bi mogla do¢i do odredene
pozicije. Mislim da sugovorica, iako je i sama dozivjela brojne poteskoce i prepreke na svom
poslovnom putu, zanemaruje druge slozenosti drustvenog uvjetovanja te veéi naglasak stavlja
na karakter osobe, nego na njenu sposobnost za rad. Naravno da upornost, snalazljivost te
asertivnost mogu na mnoge nacine pridonijeti karijernom napretku, no, smatram da su

kompetentnost u obavljanju posla 1 spremnost na rad najvazniji faktori, te da bi svaka osoba,
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ma kojeg roda bila, trebala stajati na istoj stepenici pri odabiru karijere. (Transkript intervjua

pronadi u prilozima)

6. ROD, RAD I RODNA SEGREGACIJA ZANIMANJA

Sugovornica iz naSeg filma jest uistinu jedan nekonvencionalni slucaj na trzistu rada, Sto u
Hrvatskoj, S§to na Zapadu, a usudila bi se re¢i i na svijetu generalno. Automehanicarka a
pritom i poduzetnica (s obzirom na to da posjeduje vlastitu radnju) ni u kojem slucaju nije
ucestali slucaj za zensku populaciju. Rodna nejednakost koju potvrduje niza aktivnost Zenske
radne snage, niza stopa zaposlenosti zena, nizi dohoci za zZene te rodna segregacija zanimanja
je ucestao slucaj na trzistu rada (Sikiri¢, 2019:88). Kao §to sam navela ranije, problematika se
vuce jo$ u proslost kada su muskarci bili ti koji su bili zaduZeni za ,,hranjenje obitelji* i kada
se od njih oc¢ekivalo aktivno sudjelovanje na trzistu rada, dok su zene ostajale kod kuée i
brinule se za kucanstvo i1 odgoj djece (Sikiri¢, 2019:88). Time je zena bila potpuno ili
djelomicno iskljucena iz gospodarskog Zivota i time gubila svoju financijsku neovisnost koja
bi joj omogucavala kontrolu nad vlastitim Zivotu (Sikiri¢, 2019:88). ,,Vidjeti Zenu koja doji,
mijesa sadrzaj lonca ili pere pod, jednako je prirodno kao disati, pa stoga Zenski poslovi, bas
kao ni zrak, nisu bili tema znanstvenog proucavanja sve do modernog doba* (Miles,
1988:207): Tako danas vec¢ina Zena radi i ima vlastite karijere u kojima zeli napredovati isto
kao 1 muskarac, jo§ uvijek se od njih ocekuje da obavljaju poslove koji se ti¢u djece i
domacdinstva. U istrazivanju o rodnoj ravnopravnosti i partnerskim odnosima u Hrvatskoj
(Jugovi¢, 2019:152), pokazalo se da se od Zena ocekuje da preuzmu vecéinu brige o djeci 1
ku¢i, unato¢ tome Sto su zaposlene kao i njihovi partneri. Kao S$to navodi sugovornica iz
filma, tako smatram da i vecina Zena ,,ne zna $to je slobodno vrijeme*. 1z prve ruke mogu
re¢i da su i moja baka i djed, i majka 1 otac bili (i jesu) zaposleni, ali nakon radnog vremena
uvijek je Zenska osoba (dakle mama ili baka) bila zaduzena za kuhanje, peglanje, pranje
odjece, usisavanje i slicno, dok bi muski dio obitelji gledao televiziju ili odmarao. To se u
nasoj obitelji nikada nije percipiralo kao neposSteno, ve¢ kao samorazumljivo. Muski dio
obitelji jest zaduzen za ,,vanjske poslove® i ,,popravke* koji uklju¢uju pospremanje drva,
koSenje, mijenjanje Zarulja ili popravljanje kucanskih aparata, medutim, ti poslovi nisu
ucestali; drva se pospremaju jednom ili dva puta godisnje, kosi se samo ljeti nekoliko puta,
kucanski aparati se ne kvare tako Cesto, dok suda za oprati i odjeCe za ispeglati ima

svakodnevno. Zanimljivo mi je §to ni ja, dok nisam pocela citati o tome i promisljati o tome,

22



nisam preispitivala zasto je to tako. Kad sam pokuSala s mamom porazgovarati o tome i
natuknula joj da bi se poslovi u ku¢anstvu mogu preraspodijeliti na svih podjednako, rekla je
kako ,,je ona navikla to raditi te da joj ,,to ne predstavlja problem®, a s druge strane, kad
dode umorna s posla, nisam sigurna koliko joj nije problem izvaditi hrpu odjece iz maSine i
spremati veCeru za Cetvero. Smatram da vecina Zena ( kao moja majka, a i ja prije nekoliko
godina, ni sugovornica iz filma) nisu uopée svjesne tih obaveza koje su nam nametnute, a
protiv kojih se ne trudimo boriti niti im se suprotstavljamo jer ih percipiramo kao uloge koje

jednostavno moramo odigrati

6.1. ULOGE U DRUSTVU

Uloga osobe u drustvu mozZe se podijeliti na Cetiri sfere; produktivnu ulogu, reproduktivnu
ulogu, drustvenu ulogu te politicku ulogu (Sikiri¢, 2019:93). Produktivna uloga se odnosi na
plac¢eni rad; odnosno proizvodne aktivnosti koje pojedinac obavlja na trziStu rada te za to
prima novCanu naknadu (ono $to sugovornica iz filma obavlja u automehanicarskoj radnji 1
za to dobiva placu), dok se reproduktivna uloga odnosi na rad koji nije placen (i koji je
najcesce smatran zenskom sferom). Ona se odnosi na aktivnosti koje se obavljaju izvan
trziSta rada 1 za koje pojedinac ne dobiva nikakvu nov¢anu naknadu (briga za kucéanstvo,
djecu, starije i nemocne, usluge prijevoza, ve¢i ili manji popravci i rad u obiteljskom poslu).
Drustvena uloga se odnosi na angazman u zajednici, volonterski rad te razna ¢lanstva, koja je
takoder najCeSce percipirana Zenskom sferom, a politicka uloga na aktivnosti vezane uz
politiku u kojoj prednjace muskarci (Sikiri¢, 2019:94-95). Shodno tome, Zene se na trzistu
rada susrecu s potpuno drugacijim prilikama, izazovima, okolnostima i ograni¢enjima nego
muskarci, a razlog tome jest rodna segregacija zanimanja, kao i reproduktivna uloga i
opterecenost neplacenim radom. To Sto Zene nisu dovoljno involvirane u politicke,
gospodarske 1 drustvene aktivnosti se ne smije pripisivati nedostatku njihova interesa ili
njihove sposobnosti, ve¢ Cinjenici da je Zenama teSko balansirati obaveze iz privatne i1 javne
sfere (Sikiri¢, 2019:97). Takoder, rodna binarnost uvelike utjee na segregaciju zanimanja;
muskarci se u poslovnoj sferi najcesce percipiraju kao racionalni, objektivni, agresivni,

kompetitivni 1 instrumentalni, dok se Zzene percipiraju kao emocionalne, altruisticke,
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kooperativne, ekspresivne i pasivne (Sikiri¢, 2019:105). Upravo zato nam je i ,,cudno*
percipirati Zenu automehanicarku; to je posao koji je u prvom redu prljav, neuredan i
,heugledan®, a u drugu ruku zahtjeva poznavanje materije automobila, koji nema veze s
,emocionalnim, ekspresivnim i altruistiCkim® osobinama koje Zene ,,imaju‘, isto tako,
muskarac vizazist nam ne ulazi dovoljno u kategoriju racionalnog, agresivnog i
kompetitivnog koliko o¢ekujemo. Rodne uloge i rodna podjela rada u mnogo vecoj mjeri
utjeCu na razlike u placama ili odabir karijere za Zene nego varijable kao $to su obrazovanje
ili iskustvo (Adamovi¢, Geiger Zeman, 2019:124). Takoder, kulturna vjerovanja, stereotipi i
predrasude uvelike utjeCu na to $to muskarci ili Zene ,,mogu* i ,,ne mogu* raditi; ta ideologija
rodnih uloga svakodnevno ojac¢ava rodnu podijeljenost rada (Adamovi¢, Geiger Zeman,
2019:125). To je razlog zaSto se Zenskim zanimanjima smatraju zanimanja kao §to su tajnica,
medicinska sestra, uciteljica (one koje zadovoljavaju kriterije koje se tradicionalni pripisuju
Zenama- emocionalnost, altruisti¢nost, kooperativnost, ekspresivnost, pasivnost), a muskim
ona zanimanja koja ukljucuju fizicku snagu, agresivnost i kompetitivnost (Adamovié, Geiger
Zeman, 2019: 126). Prema podatcima iz Europske Unije iz 2016. godine, 84% Cistaca/ica bile
su osobe Zenskog roda, kao i 89% radnika/ca u poslovima vezanim uz osobnu skrb, 84%
uredskih sluzbenika/ca, 78% zdravstvenih tehnicara/ki te 71% nastavnika/ca, dok su s druge
strane 97% vozaca/ica sacinjavale osobe muskog roda, kao i 96% operatera mobilnih
postrojenja te 74% tehniCara za znanost 1 inzenjerstvo (Adamovi¢, Geiger Zeman, 2019:
126). Fenomen da su zanimanja drustveno konstruirana te sukladna rodnim stereotipima
naziva se ,horizontalna rodna segregacija“ te oznacava koncentraciju zena i muskaraca u
profesijama ili sektorima ekonomske aktivnosti (Adamovi¢, Geinger Zeman, 2019:126). Ona
moze biti rezultat lokalnih/kulturalnih praksi (ako se u nekoj lokalnoj regiji ili drugacijim
povijesnim okolnostima neki poslovi smatraju Zenskima a neki muskima), a takoder, svaki
posao ima i rodne implikacije, §to znaci da se Zena koja ima ili planira imati djecu najcesce

nece javljati na poslove sa smjenskim radom (Adamovi¢, Geiger Zeman, 2019:126).

7. ZAKLJUCAK:

Percipiranje bilo kakvog fenomena kao normativno “muskim” ili “Zenskim” vrlo je plodno
tlo za stvaranje brojnih stereotipa koji mnogima otezavaju njihov zivotni i poslovni put.

Medutim, taj “problem” ve¢ je duboko ukorijenjen i sveprisutan u svakoj sferi drustva, a i
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usaden u pojedince. Vecina ljudi ne promislja o na¢inima na koje su nam stvari nametnute.
Sve ono §to se Cini “prirodno”, “normalno” i “samorazumljivo” trebalo bi uzeti s dozom
rezerve, 1 razmisliti o tome kako se prepli¢e stvarni zivot i Zivljena kultura s raznoraznim
normama i konvencijama koje su nam usadene. Raymond Williams (1965:57-88) u tekstu
1 najmanje opipljivim sastavnicama naseg djelovanja.” Odnosno, struktura osjecaja jest
kultura odredenog razdoblja koja na kraju odreduje sve sastavnice nasih Zivota te opceg
ustroja drustva 1 kulture. Takoder, navodi kako “struktura osje¢aja” nije naucena; iako jedna
generacija moze uciti svoje nasljednike specificnom kulturnom ili drustvenom uzorku, nova
¢e generacija imati svoju vlastitu strukturu osjecaja za koju nece znati odakle dolazi.
Struktura osjecaja jest iskrizana s kolektivnim kulturnim, nesvjesnim te ideologijom te tako
mozda mozemo razumjeti kako se poslovi dijele na muske i Zzenske, ili kako se odredene
stvari percipiraju Zenskima, a drugi muSkima. TeSko objasnjivi, zamrSeni, duboko
internalizirani osjeéaji spram raznoraznih fenomena koje nasljedujemo, usadujemo i
prosljedujemo bez konkretnog znanja “kako” bili bi dijelovi strukture osjec¢aja (Williams
,1965:37). U nasoj kulturi, kao §to sam navela u ranijim dijelovima rada, postoji to¢no
odredeni set poslova i uloga koje su namijenjene svakom rodu i teSko nam je izlaziti van tih
okvira. Kada se i izlazi iz tih okvira (kada se muSkarac ponaSa onako kako se u nasem
druStvu percipira da bi se tako trebala ponaSati Zena, ili obratno), to se percipira kao
svojevrsna karnevalizacija ili Sala. Fascinantno je koliko su duboko 1 konkretno
iskristalizirane te norme i kalupi djelovanja i vrlo je zanimljivo promisljati nacin na koji su se
tako iskristalizirale i hoce li se i na koji nac¢in mijenjati. No, bilo koji fenomen ili vrijednost
bilo bi pogresno procjenjivati ili analizirati bez da se u obzir uzme cjelokupno drustvo te
kontekst u kojem on nastaje (Williams, 1965:38), pa tako postoji mogucénost da danas,
negdje, u nekoj kulturi postoji mjesto gdje muskarci i Zene imaju istu startnu poziciju za bilo
koju vrstu obrazovanja, karijere ili nacina Zivota, isto kao S$to je takav ustroj nekada mozda
postojao ili ¢e postojati. Takoder, struktura osjecaja 1 zivljena kultura “ovdje i sada” se moze
analizirati na pravi na¢in samo “ovdje i1 sada”. Iako se vrlo Cesto upustamo u analiziranje
fenomena i odnosa u druStvu mnogo prije nas, mi nikada ne¢emo mo¢i dohvatiti tu “auru”
zivljene 1 dijeljenje kulture nekog vremena, kao S§to nitko ne¢e moci dohvatiti nasu. U
dvadeset i prvom stolje¢u emancipacija Zena, egalitarnost i jednake moguénosti na mnogo su
vecem glasu 1 pridaje im se mnogo viSe paznje nego prije dvadeset, pedeset, sto ili petsto
godina; samo postavljanje tih problema u javni diskurs otvara mogucnosti za Sirenje

horizonata i progres. Dakle, kao Sto Williams navodi (1965:39), kada prouavamo teoriju
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kulture (ili nekakav fenomen u toj kulturi), valja proucavati odnose izmedu sastavnica
¢itavog nacina zivota. S razvojem neoliberalnog kapitalizma, globalizacije, pridavanje paznje
identitetima 1 manjinama, problemi kao $to su segregacija zanimanja, nametnuta stereotipna
ponasanja i rodna diskriminacija dolaze u fokus. Mi smo nositelji sadasnje zivljene kulture, te
dijelimo kolektivnu strukturu osjecaja, a jedini nacin da to zabiljeZimo, i barem na neki nacin
prenesemo budué¢im generacijama koje dolaze, i1 koje ¢e promisljati o ovim problematikama
jest da stvaramo 1 dokumentiramo, opisujemo, komentiramo i analiziramo; da se uhvatimo u
koStac s nepravilnostima i nepravdama u drustvu; da ruSimo barijere, stereotipe i nametnute
norme; da shvatimo da vecina stvari i fenomena koja se odvija oko nas nije prirodna datost,
ve¢ da brojne silnice, od kojih mnogih nismo ni svjesni, tkaju nasu kulturu, zivote i videnje
svijeta. Smatram da je vrlo vazno uvidjeti naCine kako nam se raznorazne ideologije uvlace
pod kozu. Na ovaj nacin, $to se ti¢e Williamsove analize (Zivljene) kulture i strukture osjecaja
mozemo govoriti o bilo kojem fenomenu, pa tako i o Zeni automehanicarki iz filma

“RADiIONA”.

Osnovni cilj ovog rada bio jest progovoriti o problematici koja povezuje rad i Zenu; u prvom
redu jest predstavljen i ukratko analiziran kratki dokumentarni film koji je, s joS tri kolegice i
uz pomo¢ mentora, snimljen za potrebe diplomskog rada te Cc¢ini temelj 1 ovog
pisanog/teorijskog dijela. Prije nego sam usla u analizu sfere rada u kojoj Zena obavlja tipi¢no
“muski” posao, predstavila sam neke od osnovnih ideja rodnog konstruktivizma koji
naglasava da rodno tipi¢na ponaSanja nisu nesto prirodno dato niti determinirano biologijom,
ve¢ konstruirano kulturom, medijima i1 druStvom u cjelosti. Takoder, u tom dijelu je i uvedena
problematika rodne binarnosti te segregacije “zenskih” i “muskih” uloga u drustvu, kao 1
stereotipi koji iz toga proizlaze te uvelike utjecu na ljudske Zivote. Taj teorijski dio bio je
uvod za analizu intervjua s Zenom automehani¢arkom; jednom od sugovornica iz filma
“RADIONA”, i koja ¢ini vec¢inski dio ovog rada. Kroz dobivene odgovore iz filma pokusala
docarati sve problematike koje sam u uvodu navela a koje se ticu problema Zene, rada, rodnih

uloga, maskuliniteta, feminiteta te segregacije zanimanja.

U kulturi naseg razdoblja, u naSoj strukturi osjecaja (o kakvoj progovara Williams) dosta je
jasno odijeljeno kakve bi poslove trebali obavljati muskarci, a kakvi Zene. Jasno su odredena
1 feminina 1 maskulina ponaSanja koji tvore normu “racionalnog” ponaSanja. Takve
segregacije ne uvijek, 1 ne svima, ali ¢esto stvaraju nepravde u drustvu te zamagljuju stvarnu

sliku stvari. Vjerujem, i nadam se da ¢e Zivljena kultura i struktura osjecaja neke kasnije
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generacije biti ona u kojoj norma nece biti da je rozo za djevojcice, a plavo za djecake, vec

ona u kojoj ¢e norma biti sloboda od nametnutih rodnih uloga.
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IZVORI:

1. Video prilog “RADiONA”
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9. PRILOZI:
Prilog 1 : Transkript odrzanog intervjua vezan uz netipi¢no zensko radno mjesto

Intervju sa sugovornicom koja nam je predstavljala Zensku osobu na radnom mjestu koje nije
klasificirano kao tipi¢no zZensko (automehaniCarska radnja), odrzan je 14. svibnja 2019.
godine u Zagrebu u njenoj automehanicarskoj radnji. Slijedi transkript koji se sastoji od
postavljenih pitanja 1 odgovora sugovornice koji se mogu fizicki vidjeti 1 ¢uti u filmu
“RADIONA”, a za potrebe diplomskog rada te lakSu analizu odgovora napravljen je i pisani

transkript koji slijedi:

P: Za pocetak nam se ukratko predstavite.

O: “Zena, majka, automehaniéar, 51 god. Radim puno radno vrijeme na poslu i doma naravno”
P: Sto je za vas rad?

O: “Prva asocijacija na rad... Auto! Definitvno auto! Ja kad vidim auto, ja se automatski
poveZem sa svojim poslom. Jako sam vezana uz svoj posao, u principu cijeli Zivot to zivim.
Meni se sve veze oko auta, oko tog mog rada i cijela moja familija- sve nam se veZze uz
nekakve oktane i nekakav benzin i tako neke stvari”.

P: Kako je tekao vas karijerni put?

O: “Tata 1 djed su automehanicari, odgovarali su me da to nije za Zensko. I sistem mi nije
dopustao da upiSem Skolu, zavrsila sam normalnu Skolu ¢ak sam krenula na faks ali sam isla
pomodi tati i kad je vidio da mi bolje stoje Sarafi nego papiri je prihvatio”

P: Dozivljavate li ikakve neugodnosti na poslu?

O:*Neugodnosti ba$ i nema. €to traze muskog mehaniGara, ima ljudi koji poklope

slusalicu, a opet ima ljudi koji se dolaze zahvaliti jer si im pomogao. Znalo je biti slucajeva

da sam istjerala stranku vani.
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Ljudi sad ve¢ znaju da ¢u se ja javiti, u po€etku nije bilo tako. Dodu u radionu i zaobidu me.
Zene drugadije reagiraju, njima ustvari je laknulo. Muskarci obi¢no sami postave dijagnozu
kad dodu kod automehanicara”

Priznajem, i ja kad vidim Zene kako voze tramvaj i to bude mi malo ¢udno, al onda se sjetim;

paijato radim.. Al kad bolje razmislim o tome, to mi je super.”

P: Kako prostor u kojem radite utjece na vas?

O: “Treba ulagati i prostor, prljavstina mi bas i ne smeta. Imam radnu odjecu i to je to. Ali
nema finih zenskih stavri, nokti robica. Ponekad mi nedostaje. Ali nadoknadim nakon
slobodnog vremena pa se svi cude. Cijeli zivot sam medu muskim, ali muskarci su vece babe
nego zene”

P: Kakvo misljenje vasa djeca i obitelj imaju o vaSem poslu?

O: “Djeci je to guba, mama je drugacija, ona to isto voli”

P: Bili ste intervjuirani i medijski eksponirani u viSe navrata, recite nam vise o tome.

O: “Prvi intervju s u krenuli 2001. Bila sam i u Sarajevu 2004., zene s razli¢itim
zanimanjima, rudarke...viSe ni ne pratim gdje sam izaSla. Nekad mi smeta, ali nije to slava ali
dosta znaci u poslu, ljudi jako pate na to.”

P: Jeste li se susretali s nekom vrstom problema s obzirom na Vas odabir zanimanja?

O: “Imala sam problema kad mi je dijete iSlo u vrti¢, bila sma §ljakerska mama, dolazila u
odori po nju, nitko nije htio razgovarati sa mnom jer sam spadala u §ljakera, ali kad su
shvatili da imam radionu, bila na tv su poceli prilaziti, da nisam samo radnik”

P: Kako uskladujete svoje privatne i poslovne obaveze?

O: “Uskladivanje obaveza je neSto Sto ima svoj tok, dodes doma, kuhas, brine§ o familiji

ima§ psa. Zensko si pa svi odekuju da zna$ kuhati. Ali kad dodem iscrpljena s posla i
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donesem negativnu energiju onda se ne kuha, onda je bolje naruciti. Ali dam si oduska

subotom i nedjeljom jer sam doma pa je to u svim slijedovima.”

P: Kako provodite svoje slobodno vrijeme?

O: “Sto je to slobodno vrijeme? Haha nemam ga bas, ni hobi kao hobi, mozda kad sam bila

mlada, ne stignem uklopiti. U spavacoj sobi imam svoj kutak pa ¢itam knjigu pijem caj.”

P: Koje je vaSe misljenje $to se tie odnosa rada i Zene u Hrvatskoj?

O: “Ljudi su otvoreniji prema Zenama u poslu, one su sposobnije nego §to si daju zasluge. Sto

se tice samog rada to se odnosi na pojedince. Treba biti uporan”
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