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1. Sazetak:

Pristup zena javnoj sferi se ve¢ stolje¢ima svodi na ograni¢ene domene. Borba za ulazak na polje
rada 1 pristup poslu traje 1 dalje u 21. stoljecu. Diskriminacija i degradacija Zena u javnoj sferi
zarobljava ih u sigurnu zonu privatne sfere koja se smatra zenskom sferom. Od zene se oc¢ekuje
da nakon posla odlazi na drugi posao, posao unutar svoja Cetiri zida doma kojem se treba
maksimalno posvetiti. Na Zene se prije svega gleda kao na domacice, kucanice, spremacice,
Cistacice 1 majke koje se osim individualnoj karijeri, ukoliko uop¢e imaju mogucnost ostvariti je,
moraju posvetiti brizi i skrbi o kucanstvu i ukucanima. Moraju biti sposobne ustati se prve,
pripremiti djecu za Skolu, ispratiti ih, pospremiti kucu od poda do stropa, skuhati topli obrok koji
¢e supruga i djecu cekati ve¢ serviran, pospremiti nakon njih, obaviti kupovinu i pripremiti
veCeru. Uz neplaceni rad se povezuju emocije i briga za koje se smatra da su kod Zenske
populacije izrazenije te se stoga uz neplaceni rad usko povezuje emocionalni rad. Cilj ovog rada
jest ukazati na znacaj neplacenog zZenskog emocionalnog rada koji ostaje nepriznat zbog ¢injenice

da se smatra uobicajenim i normalnim prema onome $to drustvo od zene ocekuje.

Kljuéne rije€i: javno, privatno, rad, rod, ravnopravnost, stereotip, Zena



Abstract:

The access women have to the public sphere was kept within restrictive domains for centuries.
The struggle of entering the field of work and gaining acquiring a working position continues
even in the 21st century. Discrimination and degradation is not an uncommon approach towards
women. It forces them out of the public sphere and traps them in the comfort zone of the private
sphere where "they belong”. A woman is expected to be employed and maintain the household
flawlessly, without dropping a beat. Women are primarily seen as housewives, housekeepers,
cleaners and mothers who, in addition to an individual career, if they should even get the
opportunity to achieve one, must devote themselves to the care and attention of the household
and family. They are expected to be the first out of bed, set the children off to school, keep the
house in sparkling condition from its floor to its ceiling, prepare a warm meal and have it served
by the time the husband and the children return, clean everything up after them, go shopping for
groceries and prepare dinner. This unpaid job women do is associated with emotions and care
which are thought to be more prevalent in the female population. The aim of this paper is to point
out the importance this emotional job has and how it goes unnoticed due to norm that society has

set for them and expects them to uphold it diligently.

Key words: equality, gender, labour, private, public, stereotypes, women



2. Uvod

Ovaj diplomski rad teorijski potkrepljuje prethodno ostvaren prakti¢ni, istrazivacki rad koji se
putem televizijskog/medijskog diskursa bavi problemati¢nim odnosom rada i Zene, a ostvaren je
od strane Cetiri studentice. Rije¢ je o video prilogu pod nazivom RADIONA nastalog pri Odsjeku
za kulturalne studije Filozofskog fakulteta u Rijeci. Video prilog prikazuje problematiku Zene i
rada, koncipiranu kroz cetiri perspektive; prezentacija Zenskog rada, neplaceni rad, medijska
reprezentacija zene i utjecaj prostornosti na zenu. U radu se bavi problematikom sfere neplac¢enog
rada, dok ¢e o preostalim temama u svojoj teorijskoj analizi pisati preostale tri studentice, a
povezuje ih zajednicki istrazivacki dio. Unaprijed osmisljenim korpusom pitanja, koriste¢i se
metodom intervjua, vizualnom etnografijom i promatranjem, video prilog je iznjedrio Cetiri
razlicita iskustva, Cetiriju sugovornica, koje ¢e se koristiti u daljnjoj analizi navedenih

problematika.

Referirajuci se na prakti¢ni dio video priloga, ovaj diplomski rad je teorijski ostvaraj samo jedne
od perspektiva koje mozemo sazeti pod domenu Zene i rada. Rad obuhvaca problematiku Zenskog
neplac¢enog rada koji nije usko vezan samo uz domenu privatnog, obiteljskog Zivota, nego 1 uz
balansiranje javnog 1 privatnog. Bez obzira na poboljSane uvjete rada, Zene se jo$ uvijek moraju
boriti za ravnopravnost u svim segmentima Zzivota. Budenje svijesti i javno progovaranje o
problemima, mogu djelovati kao odsko¢na daska na putu ka ravnopravnosti. RADIONA putem
medijske platforme Zeli ukazati na nuZnost progovaranja o problemima kako bi se uvele
promjene koje bi poboljsale zensku poziciju u druStvu. ,.Drugi zahtjevi, poput besplatne
kontracepcije, zakonske regulacije svih oblika muskog nasilja, agresije 1 dominacije nad Zenama,
pravne 1 financijske samostalnosti Zena te zalaganja za prava lezbijki, a osobito oni koji su vise
zadirali u privatnu sferu doma i obitelji, kao zahtjev za jednakim pravima i odgovornostima
unutar braka, ali i problematizacija same institucije braka (...)“(Grdesi¢ prema Douglas 1994:
184, 2013: 50)., teme su koje Cesto ne pronalaze svoje mjesto u medijskim platformama, a neke
su zadrzale, kako Grdes$i¢ navodi, radikalan prizvuk. Iako su se Zene izborile za svoja prava,
promjene nisu zahvacene u svim aspektima, narocito u privatnom. Ovim radom i video prilogom
nastoji se potkrijepiti spomenuta teza joS uvijek postojane nejednakosti, segregacije i1

diskriminacije koje se konkretno odnose na neplaceni rad i njegovu korelaciju s placéenim radom.

Cilj ovog rada jest ukazati na problematiku Zzenskog rada i utjecati na podizanje razine svijesti o
temama radnih odnosa s kojima se zene susrecu, bilo da je rije¢ o platenom ili nepla¢enom radu.

Teorijski ostvaraj ovog rada koristi video prilog RADIONA-u kao prakti¢no ostvarenu referencu



putem koje zeli ukazati na problematiku neplacenog rada. Stoga, temeljna teza ovog rada
obuhvaca patrijarhalnu strategiju rodne segregacije zanimanja, odnosno poslova, (Gali¢ 2011.)

koja naposljetku dovodi do diskriminacije 1 neravnopravnosti u podrucjima javne i privatne sfere.

Ovim radom se nastoji ukazati na Cinjenicu da se neplaéeni rad, koji se ne odnosi samo na
poslove u kucanstvu, nego ve¢ 1 na emocionalni rad povezan s odgojem djece, brigom o djeci,
starijima 1ili supruzniku, predstavlja kao zenski zadatak, to¢nije uloga koja je namijenjena
zenama. Pocetna poglavlja ukazati ¢e na povijesnu predodredenost takvom razmisljanju kao
posljedicu rodnih podjela prostora, zanimanja, uloga i djelovanja. Prostor doma i kucanstva se
dozivljava kao prostor namijenjen zenskoj prirodi 1 koji joj nudi moguénost ostvaraja. Nakon
predstavljanja pojmova rod i rad u medusobnom odnosu, ovaj rad zapo€inje s jednostavnim
povijesnim uvodom u rodne segregacije poslova Cije su posljedice uocljive i danas, poput
smjesStanja zene unutar privatne sfere i konstruiranjem drustvenih ocekivanja i ideja o muskarcu
kao skrbniku obitelji 1 zastitniku, a Zeni kao briznoj majci. Gréevita borba za jednakost, Zenama
je otvorila nove mogucénosti u drustvenom djelovanju 1 sudjelovanju u javnom zivotu, ali
istovremeno postavila pred njih nove zadatke. Daljnja razrada rada odnosi se na stereotipnu
podjelu rodnih uloga koja utjece na identitetsko pitanje, dok se u nastavku razlaze problematika
smjeStanja Zene u privatnu sferu, gdje je objasnjena problematika uskladivanja obaveza. Naredna
poglavlja ukazuju na odnos Zena s trziStem rada, mogucnostima i nemoguénostima s kojima se
susrecu, kako bi se bolje docaralo druStveno iskljucenje Zena koje je izravno povezano s
problematikom nepla¢enog rada. Ta problematika je preciznije predstavljena u posljednjem
poglavlju, a odnosi se na individualan dozivljaj svakodnevice i samo vrednovanje neplacenog
rada koje se nadovezuje na pitanje isplate nadnice i mirovina. Kroz cijeli rad, prozeta je
problematika drustvene neravnopravnosti s kojom se susrecu Zene u svojoj svakodnevnoj borbi

kroz privatni i javni aspekt.



3. Video prilog RADIONA

U stvaranju RADIONA-e sudjelovale su Cetiri studentice; Milena Paci¢, Petra Hlaca, Lea Secen
Matosevi¢ i Antonela Glavi¢, njihove mentorice dr.sc. Sanja Puljar D"Alessio i1 dr.dc. Brigita
Milos, i mentor, dr.sc. Boris Ruzi¢. Cetiri sugovornice Manuela Fabac, Loredana Maras, Irena
Petir 1 Ranka Paci¢, su iznijele vlastita iskustva i situacije s kojima su se susrele na trzistu rada te

sam utjecaj rada na njihovo sebstvo.

Premda su sugovornice zene razli¢itih dobnih skupima, zanimanja, preferencija, neke su majke,
neke su tek usle na trziste rada, sve ih povezuju razlicite, a opet iste situacije s kojima su se
susrele kroz dosadasnji zZivot nastojeé¢i ostvariti sebe. Svaka od njih nosi posebnu zivotnu pricu
koju su odlucile ispricati u kameru i time iskazati s ¢ime su se sve susrele kao Zene u radnom
odnosu, obuhvacajuéi cetiri razliite sfere rada; tipicno Zensko zanimanje, tipicno musSko

zanimanje!, Zena na rukovodeéoj poziciji i neplaéeni rad, odnosno Zena domacica.

Manuela, dvadesetéetverogodi$nja djevojka, diplomirana je odgajateljica, a ujedno i model.
Loredana, zena Cetrdesetih godina, razvedena voditeljica marketin§kog odjela trgovackog centra.
Irena, pedesetjednogodiSnja automehanicarka koja posjeduje vlastiti obrt, majka i supruga.
Ranka, pedesetpetogodiSnja majka troje djece, sa zavrSenom pedagoSkom akademijom, no
trenutacno nezaposlena i kuéanica ve¢ dugi niz godina. Iskustva cCetiriju sugovornica, obuhvacaju
jedan od niza aspekata Sireg problema nejednakosti u domeni rada, a RADIONA postavlja
otvoreno pitanje usko vezano uz Zivotne pri¢e sugovornica, koje kreira prostor za raspravu u

neakademskom diskursu.

Ideja RADIONA-e je nastala kao sinteza prethodno ostvarenog teorijskog znanja razlicitih studija
koji se bave s problematikom neravnopravnosti i diskriminacije po rodnoj osnovi. U tom
medijskom projektu sazete su perspektive iz Zenskih, rodnih, klasnih i1 radnickih studija koji
probleme u druStvu prou€avaju na mikro i makro razinama. Nastala kao prakti€na primjena
znanja i vjestina stecenih na studiju, RADIONA nastoji ukazivati na kompleksnu problematiku
rodne neravnopravnosti u sferi rada, kao i njezine druStvene manifestacije na razli¢itim
razinama. Osim toga, cilj je utjecati na otvaranje medijskog prostora za analizu, propitkivanje i
kritiku nejednakih uvjeta u sferi rada, potaknuti povecanje zastupljenosti socijalno osjetljivih
tema na televizijskim programima, kao i na senzibiliziranje javnosti za problem rodne

nejednakosti.

! Termin tipi¢an, koristi se temeljem proudavanja podataka DrZavni zavod za statisku, odnosno postotnog udjela u
rodnoj podjeli zanimanja. https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2016/SI1-1568 corr.pdf posjec¢eno 3.1.2020.
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Situacije neravnopravnosti i diskriminacije potrebno je detektirati, zatim propitati, a naposljetku i
promijeniti kako bi forma drustva zadovoljavala egalitarnost, inkluzivnost te demokrati¢nost. Cilj
RADIONA-e je odgovoriti na takvu drustvenu potrebu, locirajuci situacije neravnopravnosti i
diskriminacije na lokalnoj razini, pritom nastojeci ukazati na prisutnu problematiku izmedu rada i
zene o kojoj se u javnosti vrlo malo moze saznati. Stoga, spomenuti prilog ostvaren je upravo u

medijskom diskursu kao potencijalna platforma za daljnji razvitak i nadogradnju.



4. Rodirad

Rod i rad? su prije svega pojmovi koje teoreti¢ari definiraju na razli¢ite nacine te ih isto tako i
shvacdaju. Stoga, ne postoji jedinstvena definicija niti jednog od tih dvaju pojmova. TeoretiCari
koji se uhvate u kostac s njihovim definiranjem, nude niz odrednica putem kojih shvacaju
pojmove roda i rada. Rod i rad utjecu na deklariranje i svrstavanje u odredene skupine, a
kompleksnost prilikom njihova definiranja odrzava neravnopravnost te dovodi do diskriminacije i

isklju¢ivanja unutar drustva.

Prilikom definiranja roda najce$¢e se koristi pojam spola kao bioloska odrednica sa svojim
karakteristikama. Adamovi¢ i Zeman spol navode kao biolosku kategoriju, a na rod gledaju kao
na sociokulturnu kategoriju (Adamovié¢, Zeman 2019.). Misljenja i stavovi teoretiara se razilaze
u raspravama odreduje 1i nuzno muski spol muski rod, a Zenski spol Zenski rod te mozemo li
govoriti o postojanju samo dva roda, odnosno dva spola, sto Adamovi¢ 1 Zeman oznacavaju kao
rodnu binarnost. Leksikoloski gledano, definicija pojma Zena vezuje se uz osobu Zenskog spola i
bra¢nog druga zenskog spola §to ulazi u njezin osnovni opis $to zena kao takva jest, suprotnost
muskarcu. Uz pojam muskarac vezuje se glagol misliti, dok uz Zenu stoji radati.®> Zena se ne
definira prema sebi, nego u odnosu naspram muskarca, on je norma, ona je otklon (Bori¢ 1988:
37). Rod se shvaca kao konstrukt koji prikazuje vlastiti osjeéaj pripadnosti i predstavljanja. Milos
i Bojani¢ u prvom poglavlju svog udzbenika o Studijama roda navode kako se spolom moze
smatrati ono §to imamo, a rodom ono $to ¢inimo (Bojani¢, Milo§ 2019.). Upravo to ciniti
predstavlja okosnicu za ovaj diplomski rad s obzirom na to da govorimo o radu. Vaznost
socijalnih i kulturnih procesa istaknula je i Simone de Beauvoir u feministickom klasiku Drugi
spol (Le Deuxieme Sexe) iz 1949. godine, tvrdeéi kako se Zenom ne rada, ve¢ se Zenom postaje
(,On ne nait pas femme, on le devient) (De Beauvoir 2016.). Mozemo zakljuéiti kako rod
predstavlja Cinjenje roda, kroz ¢inove orodavanja (Bojani¢, Milo§ 2019.), $to u ovom kontekstu
mozemo povezati s ¢inovima ¢injenja poslova koji se rodno segregiraju. S obzirom na to da se
rod shvaca kao konstrukt, u njega se upisuju odredeni stereotipi, temeljni obrasci i predodzbe, a
rad postaje jedan od mehanizama koji konstruiraju rod. Razlike izmedu muSkaraca i Zena postaju
naucene, a u narednim poglavljima ta razlika ¢e biti objasnjena u radnom aspektu. Adamovi¢ i
Zeman se referiraju na Mary Wollstonecraft objasnjavaju¢i podjelu medu Zenama i muSkarcima
temeljenu na biologiji koja odreduje Zensku sudbinu, a odnosi se na Zeni predodredene uloge

supruge, majke 1 kucanice. (Adamovi¢, Zeman 2019.)

2 7a potrebe ovog diplomskog rada, termini rod i rad, objasnit ¢e se u medusobnom odnosu.
3 http://hip.znanje.hr/index.php?show=search by id&id=f15]WRI8 posjec¢eno 24.01.2020.
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Kad kazemo rad, nerijetko mislimo na obavljanje aktivnosti koju posljedi¢no potkrepljuje
odreden iznos novca koji se dobije za njegovo obavljanje. No, rad ne oznacava samo ostvareni
dohodak ili fizicki napor. Pod radom mozemo i podrazumijevati svakodnevne aktivnosti, poput
jedenja i spavanja. Stavovi prema radu i obavljanju istog, variraju tijekom povijesti kao
posljedica razvijanja drustva i druStvenih odnosa. Nuznost rada kroz povijest se razli¢ito
interpretirala, a shodno time se razli¢ito vrednovala. Rad je u pocetku bio vezan uz
robovlasnistvo, dok se u srednjem vijeku povezuje uz krscanstvo kao temeljnu religiju. Najvece
promjene dolaze s protestantizmom, gdje opceniti stav prema radu preuzima pozitivniji predznak
i industrijalizacijom gdje se mijenja nain proizvodnje. Javljaju se fordizam i tajlorizam, a
postindustrijalizam donosi naglasak na usluznim djelatnostima®. Razli¢ito shvaéanje pojma rada
kroz povijest, nesporno je iznjedrilo probleme s kojima se patrijarhalno drustvo danas bori.
Hanna Arendt, oslanjaju¢i se na Marxa, kazuje kako je ,rad prema Marxu, najcovjecnija
djelatnost, cilj revolucije je emancipirati covjeka od rada i time omoguciti prelazak iz carstva
nuznosti u carstvo slobode gdje prestaje rad i vladavina fizickih potreba“ (Arendt 1991: 87).
Marx smatra kako covjek radeéi uspijeva ispuniti svoje potrebe, te kako je upravo rad temeljna
ljudska djelatnost. Simone de Beauvoir u Drugom spolu, u poglavlju Neovisna Zena, piSe kako
pravo glasa nije dubinski izmijenilo poloZaj Zene te da je ona i1 dalje ograniCena na stanje
podloznosti. Nadalje, navodi kako joj jedino rad moze jamciti konkretnu slobodu, gdje ona
prestaje biti parazit 1 nestaje potreba za muSkim posrednikom (de Beauvoir 2016.). No, koliko
uistinu Zena u muskom svijetu, ulaskom na trZiSte rada i novim moguénostima, moZe postati
neovisna? Koliko uistinu rad nudi slobodu? Ne predstavlja li on danas egzistencijalnu osnovu kao
jedan od temeljnih problema neravnopravnosti u drustvu? O problematici rada se moze
raspravljati na mnogo razina, no kriticka analiza ovog rada, usmjerena je na rodnu problematiku

u sferi rada.

Zene su se kroz povijest susretale s mnostvom odbijanja, udutkavanja i izopéavanja, dok i danas
vode istu borbu. Nedvojbeno je, da je upravo povijest, uvelike utjecala na dana$nju situaciju Zena
u radnim odnosima. Nuzno je zapitati se do koje mjere je rad obiljezje osobe te do koje mjere je
pojedina osoba obiljezje onog S§to svakodnevno radi. Sikiri¢ navodi podjelu na produktivne,
reproduktivne, drustvene i politicke uloge, od kojih su produktivne i reproduktivne vazne za ovaj
kontekst rada, a odnose se na placeni i neplaceni rad. Adamovi¢ 1 Zeman piSu kako ,,rodnu

organizaciju placenog rada prati rodna organizacija rada u domacinstvu” koja je povijesno bila

4 http://povijest.net/2018/?p=1456 pristupljeno 24.01.2020.
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promjenjiva (Adamovi¢, Zeman 2019.). U tom kontekstu, o nepla¢enom radu govori se kao o
trecoj smjeni, Kojoj se dodaje emocionalna karakteristika koja se odnosi na brigu i organizaciju
obiteljskog zivota, a ukljucuje pregovaranje, razumijevanje i emocionalni rad koji nije ukljuc¢en u
drugu smjenu (Adamovi¢, Zeman 2019.). Podjela na placeni i neplaceni rad ne stvara rascjep
izmedu ta dva tipa rada, s obzirom na to da su izrazito povezani i meduovisni (Sikiri¢ 2019.),
“kako neplaceni rad ne moze funkcionirati bez plaéenog rada, tako ni pla¢eni ne moze bez
neplacenog, stoga rodno osvijeStena ekonomija uvazava i vrednuje i neplaceni rad i vrijeme
utroSeno na njega. (Sikiri¢ 2019: 95). Produktivna uloga, tocnije placeni rad, odnosi se na
proizvodne aktivnosti koje pojedinac obavlja na trzi$tu rada, a za njih dobiva naknadu, odnosno
novac (Sikiri¢ 2019.). Naspram tome, reproduktivna uloga, neplaceni rad, obuhvaca proizvodne
aktivnosti pojedinca izvan trzista rada za Cije obavljanje ne ostvaruje naknadu. Orodnjavanje rada
potice rodne podjele na trziStu rada u vidu horizontalne i1 vertikalne segregacije. Horizontalna
segregacija podrazumijeva zapoSljavanje muskaraca 1 Zena na razli¢itim poslovima (Gali¢ 2011.),
odnosno nejednaku distribuciju zena i muskaraca na jednakim zanimanjima. Stoga su Zene U
veéem postotku zaposlene na poziciji Cistacica, nastavnica ili zdravstvenih tehniCarki, dok
muskarci prevladavaju kao vozaci, graditelji, inZzenjeri (Adamovié¢, Zeman 2019.). Vertikalna
segregacija se odnosi na razli¢ite poloZaje Zena 1 muSkaraca unutar pojedinih zanimanja, nudeci
muskarcima hijerarhijski vise polozaje koji se odnose na ve¢u mo¢ i moguénost napredovanja te
na koncu vec¢u zaradu. U ovom diplomskom radu naglasak je na ekonomiji koja nije rodno
osvijeStena te ukazuje na problematiku vrednovanja nepla¢enog rada. Rod se na razli¢ite nacine
moze inkorporirati u rad, ,,rod oblikuje druStvenu organizaciju rada, izraZenu primarno u spolnoj
segregaciji zanimanja, poslova 1 tvrtki“ (Gali¢ 2011: 36). Takoder, rod oblikuje znacenja koja se
pripisuju pojedinim zanimanjima, poslovima i radnim aktivnostima, stvaraju¢i neke poslove
»primjerenije* za Zene ili musSkarce. Takoder, rod oblikuje 1 vrijednost poslova, ocjenjujuci neke
poslove viSe vrednovanima ili placenima nego neke druge (Gali¢ 2011.). Upravo ta inkorporacija
roda u rad odrzava rodnu nejednakost koja je uo€ljiva nizom stopom zaposlenosti zena, niZim

dohotkom i samom segregacijom zanimanja.

Sugovornicama u prilogu RADIONA postavljeno je pitanje sto je za njih rad. Njihovo shvaéanje
pojma rad razlikuje se s obzirom na razliite drustvene pozicije, dobne skupine i radne okolnosti

u kojima su se pronasle;

- “Ja sam pocela povremeno raditi ve¢ u srednjoj Skoli, to se nastavilo i kroz studentske

dane i to je tada za mene predstavljalo isklju¢ivo izvor zarade. Bila mi je muka ujutro



se dignuti na posao, oti¢i u trgovacke centre i slagati robu na police. Samo sam htjela
dobit tu placu da nesto mogu s tim. Kada sam upisivala faks za predskolski odgoj, ni
tada nisam bila svjesna $to je to zapravo i kakav je to posao, ali sam znala da volim
djecu, da volim raditi i provoditi vrijeme s njima. Nisam samo htjela novce, nego sam
zavoljela svoj posao. Kada sam pocela raditi u vrti¢u, tek tada sam pocela voljeti ono
Sto radim, pocela sam biti sretna odlaskom na posao koji me ispunjava. Za mene je rad
kada radi$ nesto Sto ti nije samo izvor zarade ve¢ to voli$ 1 uzivas$ u tome.” (Manuela
Fabac)

Za Manuelu, rad je predstavljao, dok se bavila studentskim poslovima, egzistencijalnu osnovu. S
vremenom je obavljanje pladenog posla za Manuelu postalo unutarnje ispunjujuée iskustvo.
Tocnije, rad je za nju postao vise od pukog izvora zarade, postao je zadovoljstvo. Kod Manuele
prije svega, mozemo primijetiti kako je odabrala karijeru “tipi¢nu” za zenu, manekenstvo i
odgajateljica, koje, promatramo li Drzavni zavod za statistiku®, veéinski obavljaju Zene. Zene su
segregirane u zanimanjima koje izravno mozemo povezati s ulogama koje se dodjeljuju zenama u

kucanstvu, skrb o tijelu, skrb o drugima.

- “Prva asocijacija narad... Auto! Definitvno auto! Ja kad vidim auto, ja se automatski
poveZem sa svojim poslom. Jako sam vezana uz svoj posao, u principu cijeli Zivot to
zivim. Meni se sve vezZe oko auta, oko tog mog rada i cijela moja familija- sve nam se
veze uz nekakve oktane i nekakav benzin i tako neke stvari” (Irena Petir)

Iz Ireninog odgovora moZzemo uociti snaznu metonimiju, za nju rad predstavlja automobil,
odnosno njezina radionica koja je obiteljski posao ve¢ generacijama. Pod sintagmom “cijeli Zivot
to Zivim” podrazumijeva kako cijeli Zivot popravlja aute Sto ujedno za nju predstavlja i njen
odnos prema radu koji je ujedno njezina strast. U svom odgovoru nije se osvrnula na ekonomske

¢imbenike, kao na primjer Manuela.

“Jako tesko pitanje...velika odgovornost. Moja prva recenica bila bi velika

odgovornosti. Velika angaziranost, veliki trud, ulaganje sebe, troSenje sebe. Mozda

> https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2016/SI-1568 corr.pdf posjec¢eno 3.1.2020.
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moj odnos prema radu je i negdje iz moje duboke osobnosti koja je, mogla bih re¢i,
uvjetovana odgojem. No, najprije ono, kako sam i rekla, velika odgovornost, trud,
velika borba. “ (Loredana Maras)

Kao zena na rukovodecoj poziciji, Loredana rad promatra kao borbu koja zahtjeva veliku
pozrtvovnost 1 trud. Drzavni zavod za statistiku jasno ukazuje na manji udio Zena na
rukovode¢im pozicijama, a Loredanin odgovor potvrduje kako se Zena sa svoj uspjeh mora
gréevito izboriti, Sto ¢e u nastavku potkrijepiti iznoseci svoja iskustva kao Zena na rukovodecoj

poziciji.
4.1. Povijesni pregled rodne segregacije poslova

U pocetnom predstavljanju pojmova roda i rada, zakljucili smo kako rod kao konstrukt sadrzi
stereotipove koje konstruiraju ¢inovi rada. Povijesni pregled rodne podjele poslova, ucinit ¢e

cijelu pricu o rodnoj segregaciji poslova jasnijom.

Podjela rodnih uloga kroz povijest, a posljedi¢no s njima i radne uloge, rezultirale su jo§ danas
postojanom, neravnopravnoscu izmedu rodova. Prvi poslovi u drustvima su se dijelili primarno
na temelju fizicke spremnosti dvaju spolova. Muskarci su nedvojbeno bili zaduzeni za lov 1
gradnju, kao i za poslove koji su iziskivali snagu. Zenina uloga je bila sakupljanje plodova i
svega potrebnog za obrok kojeg je naposljetku trebala pripremiti. Zene su se prije svega
dozivljavale kao sakupljacice, kuharice ili radalice, a njihova druStvena uloga je bila jednako
vazna kao i1 musSkarceva. Unato¢ jednakom vrednovanju uloga Zena i muskaraca u najranijim
drustvima, muska dominacija se zadrZava do danas u izrazito patrijarhalnom druStvu. Ograni¢eno
kretanje, zabrana govora, neimanje prava glasa niti prava na obrazovanje, a na koncu 1 ogranic¢ene
mogucénosti zaposljavanja, stvorili su Zenu ovisnu o muskarcu.® Drustvena oéekivanja od ranijih
vremena, muskarce su postavila kao aktivne participante na trziStu rada zaduZene za
prehranjivanje obitelji, dok se od Zena, kako Sikiri¢ navodi, ocekivala briga za obitelj i kuc¢anstvo
(Sikiri¢ 2019.). Kroz srednji vijek, pod vodstvom Crkve, temeljna Zenska uloga postaje radanje
djece, a njezina prava su svedena na minimum. U novom vijeku, industrijska revolucija i
tvornicka postrojenja ukazuju na pocetke vertikalne segregacije, odnosno nejednako vrednovanje
zenskog 1 muSkog rada na istim pozicijama. U to vrijeme zapocinje zenska borba za
ravnopravnost, borba za pravo glasa i obrazovanje. Ratovi 20.0g stolje¢a donose promjene.

Vojno sposobne muskarce koji su odlazili na ratiSta bilo je potrebno zamijeniti u industrijskim

® http://povijest.net/2018/?p=1456 pristupljeno 20.12.2019.



http://povijest.net/2018/?p=1456

postrojenjima te Zene uspijevaju pronaéi svoje mjesto na trzistu rada’. Borba za prava donijela je
napredak u javnom aspektu, ali beznacajan pomak se dogodio u privatnom aspektu. Nejednaka
raspodjela poslova unutar kucanstva postavila je pred zene dvostruke i trostruke izazove, u vidu
druge i trece smjene, zahtijevajuci uskladivanje obaveza javne i privatne sfere. U proslosti to nije
bio problem, s obzirom na to da su bile politi¢ki i ekonomski deprivirane i izuzete iz javne sfere.
Problematika uskladivanja obaveza privatne i javne sfere bit ¢e pojasnjena u narednim

poglavljima.

bell hooks konstatira kako su ,,zene govorile manje, bile manje inicijativne i ¢esto govorile tako
da ih se jedva ¢ulo® (hooks 2004: 29). Mozemo nadodati kako isto nisu ¢inile svojom voljom,
nego kao posljedica druStvenih utjecaja. Kate Millet u Seksualnoj politici 1969. ukazuje na
patrijarhalni utjecaj na drustvo koji koc¢i Zensku borbu za ravnopravnost. U toj knjizi Millett
nastoji preispitati drustvenu musku dominaciju za koju se pita je li ,,rodena iz prirodne muske
snage ili su muSkarci tu snagu mobilizirali ne bi li kreirali njima pozeljan druStveni sistem‘
(Millett 2003: 28). Seksualna politika o kojoj piSe Millett postavlja ocekivane i pozeljne
drustvene uloge, a patrijarhalnost koriste¢i medije 1 umjetnost, kreira dihotomiju izmedu Zena,
postavljajuci na jednu stranu svetice, a na drugu bludnice, to¢nije kucéanice i karijeristice (Millett
2003.). Drustvena svijest prirodnim je smatrala pod¢injenost i neprisutnost zena u javnom zivotu,
njezinu poslusnost muzu i usluznost djeci (Adamovi¢ 2011.). Etimoloski gledano, uz pojam javna
Zena vezuje se pejorativ prostitutke.® Mozemo razumijeti zasto je Virginia Woolf u Vlastitoj sobi
pisala kako su ,,zene oduvijek siromasne, ne samo u posljednjih dvjesto godina ve¢ otkako je
svijeta i vijeka“ (Woolf 2003: 108). Zene nisu samo siroma$ne u materijalnom smislu kao
posljedica nemoguénosti zaposljavanja i ostvarivanja nov¢ane zarade. Nepostojanje vlastite sobe
za pisanje, rad, ili bilo kakav ostvaraj, puno je vise od puke prostornosti. Vlastita soba o kojoj
pisSe Woolf, simbolicki predstavlja poteskoce s kojima se Zena susre¢e na svom Zivotom putu, sve
(ne)premostive prepreke na koje nalazi u drustvu, samo kako bi pronasla svoju poziciju u istom.
Stoga i zakljucuje kako su ,,strahovite bile materijalne teSkoce, ali nematerijalne su bile jo§ gore*

(Woolf 2003: 55).

Pristup zZena javnoj sferi rezultirao je sve jasnijim i o€itijim razlikama izmedu dvaju rodova te
nije pridonio izjednacavanju socioekonomskog statusa zena spram muskarca. Muskarci su,
povijesno gledano, ostvarili status radnika, tjelohranitelja i vojnika koji skrbi za svoju obitelj i

predstavlja njezin stup, dok su zene bile predodredene za majcinstvo i kuéanstvo gdje su mogle

7 http://povijest.net/2018/?p=1456 pristupljeno 20.12.2019.
8 http://hjp.znanje.hr/index.php?show=search by id&id=f15jWRJ8 pristupljeno 24.01.2020.
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ostvariti svoje uloge. Zene su se doZivljavale kao bi¢a koja su po prirodi emotivnija te su stoga
bile smatrane sposobnijima za brigu o djeci, starijima, bolesnima, domu i muskarcu. Spomenuto
je naposljetku rezultiralo negativnim efektima u buducnosti, ,,ovakva podjela rada kao posljedica
drustveno konstruiranih ocekivanja, normi i1 ponasanja snazan je instrument za potpuno ili
djelomicno iskljucivanje Zena iz gospodarskog zivota. Time Zena potpuno ili djelomi¢no gubi
svoju financijsku neovisnost, §to joj ograni¢ava kontrolu nad vlastitim zivotom, smanjuje
pregovaracku moc¢ u kucéanstvu i opcenito stvara hijerarhijski odnos podredenosti izmedu jednako
vrijednih drusStvenih skupina” (Sikiri¢ 2019: 88). Razli¢ita usmjeravanja zena i muSkaraca
poticala su vrijednosti karakteristicne za patrijarhalni obrazac; podjela poslova na muske i
zenske, podcCinjenost Zene, njezino smjeStanje u privatnu sferu, a muskarca u javnu sferu.
Kona¢ni ulazak na trziste rada, otvorio je novu sferu neravnopravnosti zenske pozicije u drustvu,

Sto je postalo vidljivo u razli¢itim (ne)moguénostima koje je rad nudio Zenama.

5. Stereotipovi i tradicionalno poimanje rodnih uloga

Prethodno usvojene rodne uloge rezultirale su poimanjem odredenih zanimanja tipicnijim 1
primjerenijim za muskarce, odnosno za zene. Ulazak roda u podrucje rada utjece na drustvenu
organizaciju rada koja je vidljiva upravo u rodnoj segregaciji zanimanja, $to izravno utje¢e na
vaznost 1 znacenje koje se pripisuje odredenim zanimanjima $to Gali¢ oznacava kao ocjenjivanje
,nekih poslova tako da budu vise vrednovani i placeni nego neki drugi.”“ (Gali¢ 2011:36).
Adamovi¢ piSe kako se kao obiljezja zenske prirode shvacaju skrb, pasivnost 1 majCinska ljubav
te prema tome mozemo uociti kako se poslovima poput njegovateljica u vrticu ili njegovateljica

za starije 1 nemoc¢ne, ve¢inom bave Zene.

- ,, Moj posao ne zavrSava na poslu. Nosim ga doma i to me zna isfrustrirati jer ne mogu
provesti vikend kako Zelim, ne mogu spavati jer mislim na nesto §to me muci jer i muci to
malo dijete. (...)Problematike su i djeca s poteSkoc¢ama ili problemima u obitelji na koje ja
jednostavno ne mogu utjecati nego samo u tom trenutku, pruziti im ljubav i toplinu i
voljenje* (Manuela Fabac)

Zanimanje odgajateljice zahtjeva puno ljubavi i brige, s obzirom na to da ih mozemo promatrati

3

kao ‘“zamjenske majke®. Zadatak majke zahtjeva 1 emocionalni rad, koji se u tom slucaju
podrazumijeva pod neplac¢enim radom, a promatrajuci ulogu odgajateljica moZemo primijetiti

njegovu vaznost. Emocije te njihovo izrazavanje, to¢nije emocionalni rad, najceS¢e se povezuju
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uz zene, dok za muSkarce ne izrazavanje emocija i (prividna) emocionalna stabilnost znace
cvrstocu, izdrzljivost i borbenost kojom se karakterizira muski rod. Stoga, veca vaznost
emocionalnog rada pridaje se Zenama. S obzirom na izrazito patrijarhalno drustvo i labavu
poveznicu izmedu emocionalnog rada i muskaraca, vaznost emocionalnog rada ostaje nepriznata
1 nevidljiva kao 1 vjesStine potrebne za njega. Manuelinu brigu i “posao kojeg nosi doma‘ mozemo

povezati s emocionalnim radom, to¢nije s ve¢ prethodno obja$njenom trecom smjenom.

Upravo iz tih bioloskih razlika i njima pridodanim rodnim ulogama, proizlaze razlike koje
rezultiraju neravnopravnos$cu izmedu rodova. Patrijarhat potvrduje rodne razlike, a ako govorimo
o razlikama izmedu muskaraca i1 Zena posebno u kategorijama bracnih odnosa, njihove uloge se
temelje na iskljuéivanju. Rada Borié se pita ,, Sto je moj identitet Zene? Tko mi ga, i kako, daje?*
(Bori¢ 1988: 37) pritom ukazuju¢i kako se pojam Zene u rjecniku definira kao suprotnost
muskarcu, postavljaju¢i ga kao normu, a nju kao izvedenicu. Identitete ne karakterizira stabilnost,
ve¢ su oni promjenjivi, fragmentirani i u konstantnom procesu nastajanja, ba$ kako Hall pise da
je identitet ,,proizvod koji nikad nije dovrien, nego je uvijek u procesu* (Hall 1990: 222). Zenski
identitet je u konstantnoj borbi za oslobadanjem od muske ovisnosti. Adamovi¢ navodi da su
,zene kategorija kojom se dominira te kategorija koja je liSena subjektiviteta® (Adamovié
2011:34) Sto rezultira nesigurnim pozicijama i1 problemima na drustvenoj razini. Ugnjetavanje
uzrokuje nestabilno sebstvo i nesigurnost ,,ako Zena misli da mora imati nesto izvan sebe kako bi
legitimirala i1 opravdala svoje postojanje, ve¢ se odrice svoje moci da se samodefinira, odrice se

svoje snage* (hooks 2004: 126).

Takav dozivljaj sebstva potjeCe iz povijesti Sto je povezano s tradicionalnim 1 stereotipnim
karakteristikama rodova. GrdeSi¢ navodi kako su djevojCicama socijalizacijom nametnute
»zenstvene vrijednosti 1 ponasSanje koje se povezivalo s pasivno$¢u, submisivnos¢u i ovisnoSéu
(Grdesi¢ 2013.). Da bi postale Zenstvene, zene su prolazile kroz proces ,kolonijalizacije®
patrijarhatom te su na taj nain i same postajale sudionicama vlastite opresije. Ukratko, razlika
izmedu spola i roda nas uci da se unutar patrijarhata kulturno proizvedene maskuline 1 feminine
rodne uloge pokuSavaju prikazati kao da prirodno proizlaze iz razlika izmedu muskog i Zenskog
bioloSkog spola. Feministice, medutim, tvrde da- premda bioloske razlike medu spolovima
ocigledno postoje te su Zene bioloSki predodredene radati djecu- iz toga nuzno ne slijedi da su
zenama prirodeni ,,Zenstveni, ‘majcinski’ instinkti zbog kojih su esencijalno sposobnije pruziti
podrsku, brigu i skrb od muskarca*® (Grdesi¢ prema Hollows 2000: 10, 2013: 54). Bez obzira na
bioloske predispozicije, Zzene ne smiju biti ograni¢ene na pojedina zanimanja koja se povezuju uz

rodne karakteristike, kao $to im se ne smiju ograniciti podrucje djelovanja.

12



- ,,Znaju nekad zvati na telefon 1 traziti muskog automehanicara. Ja im kazem, hocete
mene, necete mene...Ima ljudi koji poklope sluSalicu, a isto tako ima ljudi koji s
tobom nastave pricati...bilo je situacija kada sam se ja znala zaprijetiti 1 uredno
istjerati stranku van iz radione. Danas, nema problema. U doba interneta, oni vide
sliku, piSe tko je vlasnik, ocekuju da ¢u se ja javiti. Ali, kad sam pocela, to nije bilo
bas tako moderno i onda bi uvijek bilo dajte i nekog muskog, dajte mi mehanicara... i
kad udu u radionu, mene zaobidu, odu do prvog muskog, jer ne znaju o ¢emu se radi.*
(Irena Petir)

U prethodnom dijelu rada, mogli smo vidjeti Manuelino iskustvo s netipi¢nim Zenskim poslom,
rad u skladistu, koji je bio privremeni studentski posao, dok je Irenino dugogodiSnje (zivotno)
zanimanje upravo automehanicarka. Promatrajuéi prosjek osoba koje obavljaju takvo zanimanje,
prema Drzavnom zavodu za statistiku®, posao automehani¢ara/automehani¢arke veéinom
obavljaju muskarci. Stoga, Irenu su u njezinim pocetcima dozivljavali kao nedovoljno
kompetentnu za obavljanje takvog posla koji vise prili¢i muskoj prirodi, $to je ponekad

rezultiralo neugodnim situacijama.

Rodne razlike potvrdene od strane patrijarhata grade idili¢nu sliku o Zeni kao majki, domacici,
skrbnici i njegovateljici koja je zaduzena za brigu o obitelji i domu. S obzirom na to da se sve
navedeno smatra urodenim i predodredenim za Zenu, ne pridodaje se velika vrijednost istome, §to
izravno podupire eksploataciju zenskog rada. Ukoliko se Zena odlu¢i posvetiti karijeri i
“zanemariti® obiteljski Zivot, ne smije biti osudivana od strane druStva s obzirom na to $to se od
nje kao zene, njezinog identiteta, ocekuje. Cockburn ukazuje na spomenutu problematiku,
koriste¢i termin identitetske povrijedenosti Koja nastaje kao rezultat drustvenih ocekivanja
(Cockburn 2004.) Povrijedenost se pojavila nakon nastanka rascjepa izmedu Zeninog osjecaja
sebstva 1 identiteta koji su joj se nametali, koji se od nje ocekivao ili kojim je u nekom trenutku
bila zavedena. Zene su bile zatetene agresivnim identitetima koji su stajali u suprotnosti s
njihovom politikom, dok su im bili uskraceni izbori identiteta koje su Zeljele prihvatiti. ,,Veliki
dio stvaranja i rastvaranja prostora izmedu njih nazvala bih radom na identitetu* (Cockburn 2004:

8). Upravo taj rad na identitetu moze pomoci Zenama kako bi se izborile za ravnopravne pozicije

% https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2016/SI-1568 corr.pdf posjeceno 3.1.2020.
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u drustvu, ne samo na podrucju rada, kucanstva ve¢ i na drugim sferama. Rod, posao 1 obitelj su

neraskidivo povezane institucije i odnosi.

5.1.Smjestanje u privatnu sferu

Iz poglavlja o identitetskoj prirodi Zene, povijesno predodredenih druStvenih uloga i rodne
segregacije zanimanja mozemo primijetiti kako se Zene susre¢u s jo§ jednom borbom koja im
ograni¢ava podrucje djelovanja i kreira prostornost namijenjenu Zeni. Podrucje muskarceva
djelovanja obuhvaca vise sfera nego Zenino, te je locira u zatvorene prostore i umanjuje

mogucénost sudjelovanja u javnom zivotu.

- ,Ja sam Irena Petir, standardna recenica, Zena, majka, auto-mehanicarka. (..) Meni je
tata bio auto-mehanicar, djed mi je bio auto- mehanicar. I onda su me oni svi
odgovarali od toga, da to nije za Zensko. Nisu mi dali ni da se upiSem u srednju skolu.
Ne da mi moji nisu dali, nego nam na$ tadasnji sistem nije dao jer je to bilo za vrijeme
Jugoslavije, i onda bi to bilo jedna jedina cura na $koli $to sada nije tabu, ali nekad
davno je to bio. Ja sam onda zavrSila normalnu Skolu koja nema veze s mojim
zanatom. Cak sam krenula i na fakultet, ali srce je prevagnulo. Tati je trebala pomoé u
radioni i onda je to bilo, dodi meni, pomogni mi oko stranaka, papira, ne znam cega.
Onda je vidio da mi puno bolje lezi Sarafljenje nego papiri i onda je krenulo drilanje.
Bio je jako dobar ucitelj, ali jako lo§ pedagog. Kada smo mi imali Segrte, koji su ucili
zanat, oni su puno bolje prolazili nego ja. Ja sam morala puno vi$e znat' nego oni. Ali,
to je dobro. Sada znam puno viSe nego svi ostali.“ (Irena Petir)

Irena svoje zanimanje smatra dijelom svoga identiteta S$to moZemo iSCitati iz njezinog
predstavljanja. Irenin identitet preuzeo je musku ulogu s obzirom na to da se posao
automehanicara stereotipno postavlja kao tipicno musko zanimanje. Prostor obavljanja tog posla
kreiran je kao namijenjen muskarcima, prljavitina, teski fizicki zadatci. Zena se ne smatra
dovoljno kompetentnom i kvalificiranom za obavljanje posla u takvom prostoru. Irenino iskustvo
dosljedno prikazuje stereotipizaciju s kojom se susrela, kao i svjesnost da je posao koji obavlja u
sustini namijenjen muskarcima. Ujedno svojim djelovanjem u tom prostoru, Irena, sudjeluje u

razbijanju stereotipa, to¢nije poimanje radionice muskim prostorom.
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,Ja priznam, ja isto kad vidim Zenu koja vozi tramvaj, autobus, smetlarski kamion,
meni je to super, ali ja sam prva ona koja zastane onako...aha...ona to radi pa si

mislim boZe pa i ja to radim* (Irena Petir)

Adamovi¢ piSe kako Comte 1 Durkheim zenu opisuju unutar drustvene funkcije reprodukcije,
ku¢nog rada, brige za djecu i moralnog odgoja (Adamovi¢ 2011.) te se na taj nacin drustveno
konstruira pozeljan identitet Zene, majke, domacice koja svojim (neplacenim) radom doprinosi
skladu obitelji. Zene su se kroz povijest izborile za mnoga prava, no borbe za ravnopravnost i
dalje traju, ,,premda su zene zasigurno puno toga dobile izlaskom iz kuc¢e i moguéno$éu vlastitog
zaradivanja, to jo$ uvijek nije rezultiralo ravnopravnoscéu® (Cockburn 2004: 105). lako je pozicija
zena danas u javnom zivotu sve zastupljenija, ravnopravnost rodova se moze posti¢i jednakim

uvjetima u sudjelovanju u radu na samom trzistu rada ili unutar doma.

Dom se, kao prostor u kojem obitelj obitava, drustveno kreirao u prostor Zeninog rada. Mogli
smo primijetiti kako je orodnjavanjem rada i stereotipnom podjelom rada, posao u domacinstvu
pripao Zenama i postao njihov prostor ostvaraja. Sugovornica video priloga RADIONA-e, Ranka

Paci¢, iznosi svoje videnje 1 shvacanje prostora doma iz perspektive domacice.

- ,,Moj dom je moj radni prostor, on je meni sve. Tu sam 24 sata. (...). Djecu sam odgajala 1
cijeli teren kuce je bio na meni. Ja ¢esto kazem da zivim po narodnim poslovicama i tako
sam ucila 1 moju djecu 1 svaka je narodna poslovica zaista istinita, a u mom Zivotu
pogotovo. Jer se kaze da tri ¢oSe kuce, mi kazemo CoSe za kantune, stoje na Zeni, ali
iskreno ¢u vam reci, a to bi vam 1 potvrdio moj suprug, da u mojoj kuce sve cetiri ¢ose
stoje na meni. Bez imalo preuveli¢avanja. Moj dom je meni moja oaza rada i mira i

srece.“ (Ranka Pacic)

Odnosi izmedu posla, obitelji, a naposljetku 1 roda, konstruiraju neraskidive veze koje se
ravnopravnom raspodjelom obaveza mogu efikasno obavljati i konstruirati obitelji u kojima
rodne uloge ne odreduju vrstu posla za koje su ¢lanovi tih obitelji zaduzeni. ,,Feministicka teorija
sociologe upucuje na to da obitelj promatraju kao instituciju koja podrazumijeva odredeni odnos
snaga 1 mo¢i izmedu zene i muSkarca. Ona dovodi u pitanje ideju o obitelji kao zajednici

zasnovanoj na suradnji, zajednickim interesima i ljubavi, pokuSavaju¢i dokazati da nekim
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¢lanovima obitelji, posebice muskarcima, obiteljski Zivot donosi vise prednosti nego drugima“
(Holborn 2002: 514). Uzimajuci u obzir koncept obitelji, o simetri¢nosti odnosa supruznika moze
se govoriti ukoliko se uocava podjela kucanskih poslova i aktivnosti. Premda je Zena i dalje
veCinski zaduzena za obavljanje kucanskih poslova, svjedo¢imo sve vecoj ukljucenosti
muskaraca u obavljanju istih, no ne i ve¢em vrednovanju istih. Mozemo govoriti o tome kako je
doslo do novih vrijednosti, u odnosima privatno-javno, s drustvenim promjena posebice od
sredine 20.0g stoljeca do danas. Zaposlena Zena susrece se s dvostrukim obavezama, na podrucju
privatne i1 javne sfere, stoga ne cudi kako Zene nerijetko posezu za honorarnim poslovima ili
poslovima na pola radnog vremena, upravo kako bi uspjele ispuniti zahtjeve koji su im
nametnuti. Gali¢ ukazuje na to kako takvi modeli muskarca hranitelja i Zene kucanice odrzavaju
obrasce nejednakosti u zaposljavanju (Gali¢ 2011.), te se moze nadodati kako se nejednakosti

prosiruju na poslove u domacdinstvu.

5.1.1. Uskladivanje obaveza javne i privatne sfere

Poboljsanje ku¢nog budzeta i razvoj karijere su pred Zene postavili dvostruke zadatke i dodatna
optereéenja 1 izazove s obzirom na to da jo§S ne mozemo u potpunosti govoriti o rodnoj
ravnopravnosti 1 raspodjeli poslova u kucanstvu te da se 1 dalje neplaceni rad smatra zenskom
obavezom. Odustajanje od rada za placu ili rad na pola radnog vremena unutar drustvenih i
ekonomskih promjena ne predstavljaju efikasno rjeSenje. Prema Gali¢, ,,novi ekonomski modeli
rada koji su uvjetovali promjene radnih i Zivotnih uvjeta nisu nadomjestili deficit brige, njege i
skrbi za koju su u tradicionalnom modelu bile zaduZene Zene unutar kuce, tako da se danas sve
veci broj kucanstava dvostrukih i1 jednostrukih-zarada medusobno natjecu kako bi pronasli neki
oblik zadovoljavaju¢e formule za rjeSavanje kombinacije placenog posla 1 potrebe za skrb o
djeci.” (Gali¢ 2011:35). Neplaceni rad nema prevelik utjecaj na razvitak karijere muskarca, ali
moZe imati nepovoljan utjecaj na karijeru zena (Siki¢-Mi¢anovi¢) te neravnopravna raspodjela
obaveza unutar kucanstva i obitelji zene dovodi pred odabir hoce li se posvetiti obitelji ili karijeri
- ,,0d Zena se prirodno ocekuje da ¢e privatno vrijeme posvetiti obitelji (...) nije samo pitanje

staklenih stropova nego je rije¢ o drustvenoj dinamici (Adamovi¢ 2011.)%.

Egalitarna raspodjela rada u obitelji dovela bi do rasterec¢enja Zeninih obaveza 1 ve¢u moguénost
sudjelovanja u javnom zivotu i razvijanju profesionalne karijere, §to direktno utjece na drustveno
stanje. TraZenje ispomo¢i u kucanstvu u vidu spremacica ili dadilja, honorarni poslovi ili potpuno

odustajanje od profesionalne karijere, mozda jesu rjeSenje za odredene obitelji, ali ne nude

10 Termin stakleni strop ¢e biti objasnjen u poglavlju “Zena i trZiste rada”.
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dugoro¢no rjeSenje ka ravnopravnom rodnom statusu. Mogucénosti na trziStu rada Zenama su
ukazale na nove probleme koji zahtijevaju borba za ravnopravnost izvan kuce, ali i unutar nje
,»(...) nisu se osjetile oslobodenima nakon $to su spoznale gorku istinu da posao izvan kuce ne
znaci da ¢e se posao u kuéi jednako podijeliti s muskim partnerima‘ (hooks 2004: 61). Nejednaka
raspodjela poslova u kucéanstvu opravdava se razlozima kako su Zene “talentiranije” za takve

poslove, uzivaju obavljajuéi ih ili kako imaju viSe vremena za iste.
,Uskladivanje obaveza je nesto sto ima svoj tok, dode§ doma, kuhas, brines o
familiji, ima§ psa. Zensko si pa svi oéekuju da zna§ kuhati. Ali kad dodem iscrpljena s
posla i donesem negativnu energiju onda se ne kuha, onda je bolje naruciti. Ali dam

si oduska subotom i nedjeljom jer sam doma pa je to u svim sljedovima.” (Irena Petir)

6. Zenai trziSte rada

U drugom poglavlju ovog rada predstavljen je pojam rada gdje je naznaceno kako su placeni i
neplaceni rad meduovisni i povezani. Sikiri¢ navodi kako se neravnopravnost na podrucju trzista
rada moze povezati s ,,pojmom roda i rodim ulogama koje proizlaze iz njega“ (Sikiri¢ 2019: 88).
Posljedi¢no, od muskaraca se ocekuje aktivno sudjelovanje na trziStu rada, a od Zene briga za
obitelj 1 kucanstvo, Sto pogoduje isklju€ivanju Zena iz javnog zivota, financijsku neovisnost,
pregovaracku mo¢ u kucanstvu i hijerarhijsku podredenost Zene naspram muskarca (Sikiri¢
2019.). Kako je prethodno receno; rodno osvijestena ekonomija uvazava zahtjeve javne 1 privatne
sfere, placenog i neplac¢enog rada. Ovo poglavlje ¢e ukratko prikazati probleme s kojima se Zene
susrecu na trziStu rada, Sto se direktno i indirektno odnosi na zahtjeve privatne sfere koja im je

rodno nametnuta.

Zenska inferiornost prema muskarcima pogodovala je eksploataciji zenskog rada i izvan privatne
sfere. Prema Adamovi¢, rod je jedan od najstarijih tvorbenih elemenata mo¢i (Adamovi¢ 2011.).
S obzirom na to da se smatra kako muskarac prehranjuje obitelj, a zena skrbi o njoj, zenski rad se
shvaca kao dodatak muskoj zaradi. Upravo rodno nametnuta skrb, briga i emocije umanjuju
vrijednost Zenskog rada. Veli¢ala se slika Zena kao majki i domaéica. Zenska mo¢ se dozivljava
na drugadiji na¢in, navodi Adamovié. Zene svoju moé vezuju uz majéinstvo i pomaganje drugima
te tako briga o djeci 1 kucanstvu ostaje primarno zenska praksa (Adamovi¢ 2011.). Vrijednost
zenskog rada ne rangira se uz bok muskoj vrijednosti. TrZiSte rada je otvorilo mnoge moguénosti,

ali je i ukazalo na mnoge probleme.
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Posao koji je obavljala Zena bio je etiketiran kao manje vrijedan, a shodno tome 1 manje placen.
Drustveno prihvacen je postao i termin feminizacije siromastva kojeg spominje Gali¢, a 1978. ga
uvodi Diana Pearce. Taj termin ukazuje na veliki postotak siromastva medu Zenama unutar
kuc¢anstava koja su primarno vodena zenom, kao posljedica shvacanja zenskog rada kao jeftinog
rada (Gali¢ 2011.). Zene nedvojbeno zaraduju manje, a njihov rad i posao su obezvrijedeni.
Rodni odnosi u poslu ukazuju na rodnu nejednakost. Poslovi koje obavljaju zene pretezito su
poslovi slabije drustvene mo¢i kao i ogranicenog prostora za napredovanje. Proucavajuci trziste
rada vidljive su neravnopravne pozicije moci izmedu zena i muskaraca prema vrsti poslova na
kojima, statisticki gledano, prevladava jedan od dvaju rodova. Neravnopravne pozicije su
uodljive prema razlikama u plaéama i moguénostima napredovanja. Zenski rad karakterizira
potreba za privremeni i fleksibilnim poslom kako bi uspjele uskladiti poslovne obaveze i obaveze
nametnute iz privatne sfere. Rukovodece pozicije i umno zahtjevniji poslovi, domene su kojima
vladaju najée$¢e muskarci. Zene se na takvim pozicijama doZivljavaju kao nedovoljno
kompetentne s obzirom na svoju emotivnu prirodu. Na koncu, sva nejednakost rezultirala je
poimanjem odredenih poslova tipi¢nijim za Zene i onim primjerenijim za muskarce. Gali¢ pise
kako rodna podjela pogoduje kao temeljni mehanizam odrzavanju patrijarhalnog kapitalizma na

nacin da marginalizira Zene unutar trzista rada i vlastitih domova. (Gali¢ 2011.)

- ,, Znalo mi se dogoditi, doSla bih u skladiste i decki koje rade tamo, bi se iznenadili da
sam se ja uopc¢e usudila vu¢i paletar. Iznenadili bi se ili komentirali; Sto ¢es ti tu s tim
noktima. Mada je to sve viSe bilo iz zezancije, nisam se u globalu susretala s nekim

ruznim iskustvima“ (Manuela Fabac)

lako je Manuela svoje iskustvo opisala 1 dozivjela vise kao Salu negoli ozbiljnu situaciju,
poimanje odredenih poslova “primjerenijim“ za Zene, odnosno za muskarce, rezultira rodnom
segregacijom poslova te stvara teZe uvjete prilikom zapoSljavanja i napredovanja u odredenim
sferama zanimanja. lako se susre¢u s mnogo prepreka, Zene danas postaju obrazovanije,
pospjesuju svoj polozaj u druStvu te nastoje napredovati na radnom mjestu. No, prevladavajuci
stereotipi patrijarhalnog druStva, sukobljavaju Zene s efektom staklenog stropa koji oznafava
,,oblik diskriminacije na radnom mjestu, a koristi se kako bi se imenovala situacija u kojoj se
kvalificiranim 1 sposobnim Zenama onemoguc¢ava napredovanje u tvrtki, u kojoj muskarci stoga
dominiraju na visokim poloZajima. Rije¢ celing (eng.strop) u izrazu implicira da postoji odredena

granica u hijerarhijskom napredovanju iznad koje je osobi (u ovom slucaju Zeni) onemoguceno
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uspinjanje, neovisno o kvalificiranosti® (Jergovski 2007: 404). Stereotipno procjenjivanje zenske
sposobnosti umanjuje njihovu istinsku vrijednost i sposobnost za obavljanje odredenih poslova, a

efekt staklenog stropa ukazuje na onemoguceno napredovanje.
“ Limiti su poteskoca na mojoj poziciji Zene na rukovodecem polozaju. Muskarci vidno
prolaze bolje ili bih rekla da prolaze lakSe. Poznanstva u poslovnom svijetu su sklapana
lako (poznavanje sporta..), dok trud, znanje, ulaganje u sebe, se ne isplate. Uvijek sam

mislila da su rad i karijera puno vise od tih banalnih stvari* (Loredana Maras)

Loredanin odgovor izravno potkrjepljuje prethodno iznesenu teoriju, gdje je jasno uocljivo kako
se Zene na trziStu rada trebaju izboriti i dokazati za svoje pozicije, dok se muskarci u istim
situacijama ne susre¢u s jednakim problemima. Zenski rad se puno manje vrednuje, a Loredanino
iskustvo jasno ukazuje kako rodni odnosi na poslu puno vise idu u prilog muskarcima. Barijere s
kojima se Zene susreCu na trziStu rada su mnogostruke te sprjeCavaju jednake mogucnosti u
radnom odnosu zena spram muskaraca. Unato¢ jednakim kvalifikacijama, participacija Zena u
odredenim zanimanjima, posebice na rukovodeé¢im pozicijama, nije u jednakom postotku
zastupljenosti kao 1 zastupljenost muskaraca. DruStvene promjene popracene zakonskim i
strukturalnim regulativama pridonijele su poboljSanju ravnopravnosti rodova, no ne dovoljno, s
obzirom na to da je borba i dalje aktualna. Podrucje rada, vrsta posla koja se obavlja, nejednake
place, koli¢ina posla, poteSko¢e u napredovanju i ostale vidljive 1 nevidljive barijere ukazuju na

nepovoljne pozicije Zena u drustvu (Gali¢ 2011.).

Gali¢ navodi kako su Zene visSestruko opterecene, postavljene pred izbore s kojima se muskarci ne
suocavaju, poput toga je li prihvatljivije izabrati napredovanje u Karijeri ili osnivanje obitelji.
Uskladiti obiteljske, maj¢inske, profesionalne i osobne obaveze 1 zadatke i posvetiti im se
podjednako postao je veliki pothvat koji rezultira krizom i degradacijom iz privatne ili javne
sfere. Orodnjeni rad suocava Zene s teskim odlukama i druStvenim pozicijama, a patrijarhalno
kapitalisticko drustvo potkrepljuje “nepripremljenost i neprimjerenost globalnog trziSta rada
potrebama i interesima Zena kao rodne grupe. Zenski rad je karakteriziran osjetljivom rodnom
participacijom na radnom myjestu, Zene dobivaju manje place, rodno su segregirane, suocene s
feminizacijom siromastva, a istodobno se od njih ocekuje ispunjavanje zahtjeva obiteljskog
Zivota u punom opsegu. Zene su stavljene i pred izbore oko svojih reproduktivnih odluka, pred

koje muskarci nisu, a rezultati tih izbora imaju vrlo razli¢ite implikacije za njihove osobne Zivote
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i profesionalne aranzmane“ (Gali¢ 2011: 25). Zenski rad moZemo opisati kao nesiguran,

fleksibilan, neizvjestan, povremen, nevrednovan i iskljucujuéi.

6.1.Rodno iskljuc¢enje kao politicko-ekonomsko iskljucenje

Rodna podjela zanimanja dovela je do shvaéanja pojedinih poslova kao primjerenijih za Zene ili
primjerenijih za muskarce. Tako primjerice poslove koji iziskuju vecu fizicku spremnost i1 snagu;
poput zasStitara, rad u skladistu ili rudniku, u ve¢em postotku obavljaju muskarci, dok se smatra
da Zenama vise “prilice poslovi skrbi, ¢iS¢enja, njegovanja i sli¢no. Kako je ranije re¢eno, zene
ili muskarce se smatra nedovoljno kompetentnima za obavljanje pojedinih poslova, shodno tome

poslodavci ¢es¢e odabiru pojedinu rodnu skupinu koju zaposljavaju na odredene pozicije.

- ,Zena je na rukovodecoj funkciji u svojoj bori za svoj uspjeh i za svoj nekakvo
dokazivanje rekla bih moZda uvijek malo bogobojazna, Uvijek se boji je li dovoljno dobra
je li dovoljno rezultat stoji iza nje, dok su muskarci puno opusteniji, oni se ne bore za
svoje rezultate, koliko svojim stavom i1 ponasanjem pokazuju neki autoritet. Najc¢esce to u
odnosu na Zenu, nazalost, u vecini slucajeva pobijedi, znaci jedan stav. Ne rezultati, nego

stav.*“ (Loredana Maras)

Vjestine 1 sposobnosti za obavljanje odredenog posla ponekad ne odlucuju o tome hoce li
poslodavac zaposliti Zenu ili muskarca na odredenu poziciju jer ista vise “prilii* nekom drugom.
Loredana jasno ukazuje na potrebu za borbenost Zena na rukovodecoj poziciji, koje se laksSe
dodjeljuju muskarcima. Kako Zenska, tako se i muska zanimanja pocinju vezivati uz
tradicionalne rodne uloge. Prethodno spomenut efekt staklenog stropa ukazuje na to kako uloga
vode, to¢nije rukovodece pozicije, drustveno pripadaju muSkarcima, Sto Loredana potvrduje
svojim odgovorima. Zene se zbog svoje njeznije prirode smatra nesposobnima za vodenje takvog
posla, upravo kako Adamovi¢ navodi da prestizna zanimanja nisu podrucje Zenskog rada
(Adamovi¢ 2012.). Udio zena na vi§im razinama mo¢i zasigurno je manji nego udio muskaraca.
“Teoretizacija Zenske druStvene (ne)moci pociva na pretpostavci utemeljenosti androcentriéne
slike svijeta unutar zapadne kulture. Tijekom povijesti su pretpostavljene osobine »Zenske
prirode« poput pasivnosti, slabosti i podloznosti prirodnom determinizmu posluzile kao
vrijednosno opravdanje onemogucavanja ne samo zenske participacije u javnim gradanskim

institucijama nego 1 zZenske slobode shvacene u mnogo Sirem smislu. (Adamovi¢ 2012: 337)”,

20



potrebno je naglasiti kako ulazak Zena na trziSte rada nije stvorio potpunu ravnopravnost koja bi

mogla pridonijeti jednakim egzistencijalnim uvjetima.

Prilikom zapo$ljavanja, na razgovoru za posao, zenama se postavlja pitanje bra¢nog statusa, broj
djece, planiranje obitelji i sli¢no kako bi poslodavac mogao uzeti u obzir Zenino izbivanje s posla
zbog, primjerice, moguce trudnoce. To nam moze potvrditi i Loredana koja se prilikom jednog

intervjua za posao susrela sa spomenutim pitanjima

- “Na mom drugom, tre¢em poslu, dok sam bila mlada izravno me se pitalo kakve su moje

namjere, kad ¢u imati djecu, planiram li ih imati.“ (Loredana Maras)

Trudnoca je Cesto i razlog otkaza. Gali¢ i Nikodem navode kako Zene ne predstavljaju prvi izbor
poslodavcima upravo zbog trudnoce Sto bi oznacavalo duze izbivanje s posla. (Gali¢, Nikodem
2007.). Naposljetku razlike u pla¢ama, nemoguénost promocije, unutar patrijarhalne obitelji
dovode do Zenske ovisnosti o muskarcu, ,, jer i ovdje se opet nalazimo unutar djelovanja onog
vrlo zanimljivog i tajanstvenog muskog kompleksa koji je imao toliko utjecaja na Zenski pokret;
ona duboko ukorijenjena zelja ne toliko da ona bude podredena, koliko da on bude nadreden, koja
ga ¢ini Cuvarom svih vrata, ne samo onih koje vode u umjetnost ve¢ i onih $to zatvaraju put u
politiku, ¢ak i kad je opasnost za njega zanemariva, a molitelj ponizan i odan* (Woolf 2003: 58).
Gali¢ 1 Nikodem jednostavno objaSnjavaju kako zapoSljavanje Zena ne oznafava samo bolji
materijalni standard, nego ve¢ utjeCe na podizanje razine drustvenog statusa te ostvarenje

ekonomske nezavisnosti (Gali¢, Nikodem 2009.).

Zene su se uistinu morale gréevito boriti za svoje pozicije u drustvu kroz povijest, njihov
drustveni znacaj nije bio jednako rangiran kao muskarcev, ,,polna razlika koja Zenama dodjeljuje
nize mesto u vrednosnom smislu, 1 dalje sluzi kao objaSnjenje zbog Cega Zenama nije mesto u
javnosti- u politici, zakonodavstvu, obrazovnim, kulturnim i verskim ustanovama‘ (Zaharijevic¢
2008:387). Upravo rodni stereotipi i podjela rodnih uloga konstruiraju drustvene modele koji
zene smjestaju unutar doma, u sferu privatnog Zivota, a za muskarce ostavljaju javnu sferu i
djelovanje. Navedeno rezultira nejednakom raspodjelom obaveza unutar obitelji te dovodi do
diskriminacije na trziStu rada. DrusStvena dinamika ukazuje na dihotomiju muskarca 1 Zene,
njihovo djelovanje u razli¢itim sferama i pripisane karakteristike, ,,muSkarci su usmjereni na
javnu sferu i pripisuju im se kvalitete poput racionalnosti, objektivnosti, agresivnosti,

kompetitivnosti, instrumentalnosti, a zene su, s druge strane, poimane kao emocionalna,
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altruisti¢na, kooperativna, ekspresivna i1 pasivna bi¢a koja ,,prirodno* funkcioniraju u privatnoj

sferi (Sydie 1994; Stets, Burke 2000; Kramer 2011)* (Adamovié, Zeman 2019: 105).

Nefunkcionalnost mehanizama institucionalne i zakonodavne prirode rezultira nepovoljnim
drustvenim statusom zena. Gali¢ i Nikodem navode niz neravnopravnosti; koje se odnose na
slabije mogucnost ili nemoguénost promocije Zena paralelno s muskarcima na trzistu rada, rodni
jaz placéa, rodno nejednaka politicka reprezentacija, Sto se ogleda u praksi kao institucionalno
podrzavanje rodne nejednakosti te institucionalne diskriminacije zena (Gali¢ Nikodem 2009.) te
nadodaju “kada su takva ponaSanja poduprta joS i nekima od oblika nasilja prema Zenama na
trziStu rada, koja mogu biti u rasponu skale od prikrivenog, a/seksualnog i »maskiranog« do
otvorenog seksualnog ucjenjivanja glede posla i moguénosti zaposljavanja* (Gali¢, Nikodem

2009: 256).

7. Neplaéeni rad

Ovo poglavlje zapocela bih predstavljanjem jedne od sugovornica video priloga RADIONA,
Ranke, koja sebe naziva nezaposlenom uciteljicom, domacicom, poljoprivrednicom, medicinskom

sestrom...

,»Ja sam Ranka Paci¢, nezaposlena uciteljica iz Metkovi¢a, domacica, poljoprivrednica,
odgajateljica, medicinska sestra, sve u jednom...*

Dok u nastavku razgovora kazuje;

- ,,Za svaku nezaposlenu zenu treba nezaposlena staviti pod velike navodnike, jer ona je

viSe zaposlena od one zaposlene. ,,

Rankin rad u domacinstvu obuhva¢a mnostvo zadataka i obaveza, vremena i predanosti, no
unato¢ tome ona je i dalje nezaposlena. Rad koji obavlja nije placen novcem, stoga se njegova
vrijednost proporcionalno umanjuje te jednostavno svrstava pod neplaceni rad. No, Rankina
izjava kako je “ona nezaposlena vise zaposlena od zaposlene “ ukazuje na veliku odgovornost,
pozrtvovnost, vrijeme i predanost koju neplaceni rad zahtjeva. Ranka svoj dom dozivljava kao
radni prostor, §to on uistinu jest, ali drustveno gledano, ne promatra ga se kao takvog. Njezin
dom kao radni prostor obuhvac¢a mnostvo uloga koje obnasa, poput onih iz predstavljanja, koje se

olako shvacaju ukoliko ih se promatra iz perspektive neplac¢enog rada.

22



Kucéanski poslovi se smatraju primarno ,,zenskim* poslovima i obavezama. Povijesno gledano,
zenama je bilo onemogudena participacija u javnom zivotu te su se dom i kucanstvo kreirali kao
Zenina sigurna zona gdje joj je omogucéeno sudjelovanje i ostvarivanje pozeljne funkcije Zenskog
identiteta. DrusStveno se kreirala idealna slika o poZzrtvovnoj, briznoj majci koja je sve svoje
vrijeme posvetila suprugu, djeci i ku¢anstvu. One koje su odlucile slijediti profesionalnu karijeru
nisu ispunjavale druStvenu funkciju zene unutar patrijarhalnog drusStva i ometale su muskarce u
njihovoj funkciji hranitelja i skrbnika obitelji. lako se dogodila, i joS se dogada, promjena
struktura obitelji tradicionalnih modela i dalje se pronalazi, kako Gali¢ navodi, neki oblik
zadovoljavajuce formule za rjeSavanje kombinacije placenog posla i potrebe za skrbi o djeci i

starijim ¢lanovima obitelji (Gali¢ 2011.).
,Muz je bio autoprijevoznik, samim tim nikad nije bio kuci. On bi bio stalno na putu, i
sve sam obavljala sama, i1 djecu odgajala, teret cijele kuée je bio na meni. ... I tako je bilo
stalno, bez imalo preuveli¢avanja.“ (Ranka Paci¢)

Rankin odgovor ukazuje na jasnu podjelu poslova unutar obitelji, gdje je muz zbog prirode
svoga posla Cesto izbivao iz kuée, a ona je trebala preuzeti sve poslove i vodeéu ulogu u
kucéanstvu. ZdruZene supruznicke uloge pospjeSuju odnose unutar pojedine obitelji i generalno
gledano utjecu na druStvenu sliku jednakosti. Kako Gali¢ navodi, na obavljanje kucanskih
poslova se gleda kao na demonstriranje roda. Stoga, kad muskarci obavljaju taj posao izgleda kao

da ugroZavaju svoj rod s obzirom na to da se takvi poslovi smatraju Zenskom odgovornoscu.

Participacija zena na trziStu rada je porasla $to je rezultiralo ve¢im obiteljskim zahtjevima oboje
partnera. Promjene drusStvenih okolnosti utjecale su na podjelu zada¢a izmedu zena 1 muskaraca,
uzdrZavanja obitelji 1 rada u kucanstvu, ali ,, u onim obiteljima u kojima nije doslo do vecega
angaZmana u obavljanju kucéanskih poslova i u brizi za djecu, Zenu nakon rada za placu kod kuce
¢eka “druga smjena” “(Topol¢i¢ prema Hoschild 2001: 769). Irena svojim predstavljanjem
naglaSava tezinu, odnosno zahtjevnosti rada koji se obavlja nakon plac¢enog posla;

,Ja sam Irena Petir, standardna reCenica, zena, majka, auto-mehanicarka. Ja sam
rodena u Zagrebu, imam 51 godinu, imam muZza, imam kéerku od 10 godina. Radim
puno radno vrijeme, na poslu naravno, a i poslije posla. (Irena Petir)

Nedvojbeno je da Zene provode viSe vremena u obavljanju kucanskih aktivnosti, no
problemati¢na je ¢injenica drustvenih ocekivanja da taj posao i treba obavljati zena. Neplaceni

rad se moze okarakterizirati kao rutiniziran, repetitivan, konvencionalan te kao rad koji obuhvaca
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poslove koji se ponavljaju svakodnevno ili viSe puta tjedno, a zahtijevaju veliki angazman.
Topol¢i¢ referiraju¢i se na Szalai o svakodnevnoj rutini piSe kao o vje¢nom kuénom ropstvu
domacdica i majki, kojem ne moze pomoc¢i ni tehnoloski napredak u vidu kuéanskih aparata,
sredstava za ¢iS¢enje 1 kulinarskih trikova (Topol¢i¢ 2011.).

Rodna segregacija rada u kucanstvu pred Zene je zasigurno postavila vece izazove negoli pred
muskarce, gledajuéi samo poslove koji su “namijenjeni® muskarcu, a vezuju se uz odrzavanje
okuénice, automobila i slicno. Rodno predodredene uloge koje zadiru u privatnu sferu obitelji 1
kucanstva predstavljaju ispunjenje zenskog identiteta 1 osjecaj vece drustvene vaznosti ,,u
patrijarhalnom druStvu “rad za pla¢u manje je vazan za Zenin socijalni identitet nego njezino
obavljanje kucanskih duznosti“ (Topol¢i¢ prema Massey, Hahn i Sekui 1995: 360, 2001: 770)".
Definiranje poslova u kuéanstvu kao Zenskih poslova zahtjeva njihovo redefiniranje na rodno
neutralne poslove ili zajednicke poslove (Topolci¢ 2001.), a ne kao moralnu obavezu za koju se

ocekuje da ¢e ju Zena ispuniti.

U neplaceni rad osim klasiénih kuéanskih poslova poput kuhanja, ciS¢enja, glacanja ili
pospremanja, moze se dodati briga o obitelji, ¢lanovima kucéanstva, djeci, starijima i
supruznicima. Na taj nain o nepla¢enom radu se moze govoriti kao o radu koji sluzi svim
¢lanovima obitelji ili kucanstva. Nije rije¢ samo o aktivnostima koje je potrebno obaviti, ve¢ je
rije¢ 1 o nevidljivom radu koji se odnosi na emocije, interakciju, tocnije zahvaca domenu
drustvene reprodukcije (Siki¢-Miéanovi¢ 2000.). Povezivanje emocionalnog rada sa zenskom
osobnosc¢u i kao netipi¢nog rada za muskarce, druStveno predstavlja poslove namijenjene Zenama
i muskaréevu ulogu pomagaca, bas kako Siki¢-Mi¢anovi¢ navodi da ja¢a imperativ da su Zene
prirodno kompetentnije za obavljanje takvog tipa rada (Sikié-Miéanovié 2000.).

Bas kako Ranka Paci¢ za sebe kazuje:

,Ja sam Ranka Paci¢, nezaposlena uciteljica iz Metkovica, domacica,

poljoprivrednica,odgajateljica, medicinska sestra, sve u jednom...*
te u nastavku razgovora kazuje:

- ,, Panisam se ostvarila u karijeri, ostalo je puno potencijala u meni §to sam mogla
podijeliti s generacijama. Majke su prezaposlene nemaju vremena provoditi s djecom, ja
sam provodila dosta vremena sa svojom djecom. NajljepSe zanimanje na svijetu je biti

majka “ (Ranka Paci¢)
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navodeci uloge 1 zanimanja koja se tradicionalno pripisuju zenskom rodu. MajCinstvo zauzima
veliku vrijednost u drustvu posebice ,,jer ima implikacije na Zenino osjeéanje sebstva, odnose s
drugima 1 ukupni zivotni stil” (Adamovi¢ i Zeman prema Jackson i Faulkner 1993, 2019: 132).
Uporista iz povijesti te sva rodna segregacija uloga i poslova, smjestaju Zenu u prostor kucanstva
proizvodeci druStvene razlike §to je na koncu rezultiralo razliCitim shvacanjima tog prostora.
Tako dom za zenu predstavlja radni prostor, a za muskarca on je prostor opustanja. Kriticki
sagledano, za zenu je to prostor ugnjetavanja s obzirom na sve §to se od nje o¢ekuje da odradi u
tom prostoru. No kod Ranke moZemo vidjeti kako prostor doma doZivljava ne samo kao radni
prostor, ve¢ kako sama navodi oazu mira i srece te mozemo shvatiti vaznost koju neplaceni rad
za Ranku predstavlja.

,»Al mnogo mnogo je ljepsi posao koji ostaje u srcu. Imam divan brak i troje prekrasne
djece, to je moj uspjeh i s tim vam zelim re¢i da novac zaista nije sve.* (Ranka Pacic)

Poslovi u kuéanstvu, kao i oni nevidljivi poslovi, postaju rodno pitanje koje za sobom povlaci
rodnu problematiku jer borba za rodnu ravnopravnost i ulazak Zena na trziSte rada, kao 1
mogucnost ostvarivanja vlastite profesionalne karijere, umanjuju povijesno predodredenu vaznost
neplac¢enog rada koji je namijenjen iskljucivo zenama. Istrazivanja razli¢itih autora ukazuju na to
kako Zene koje obavljaju placeni posao na puno radno vrijeme imaju veéu potporu i pomo¢ u
kucanskim poslovima kao 1 oko brige za djecu. No, i dalje prevladavajuce patrijarhalno drustvo
nije dovelo do ravnopravne raspodjele obaveza. Kako Sikié-Miéanovi¢ pise, obavljanje
kucanskih aktivnosti mozZe biti devalvirana aktivnost, ali se od Zene 1 dalje ocekuje da to ucini,
ako ne, onda se kritizira (Siki¢-Mic¢anovié 2000.). Takva druitveno nametnuta uloga Zenama
predstavlja dvostruki izazov u balansiranju obaveze privatne i javne sfere, Zenama se racionalno
postavlja izbor ograni¢en na dihotomiju i balansiranje izmedu drustveno vrednovanih ciljeva, s
jedne strane ugodno obiteljsko ozracje i uspjeSan kuéni zivot, a s druge individualno ispunjenje i

uspjeh u javnoj sferi (Adamovi¢ 2011.).

Irena je u predstavljanju navela kako radi puno radno vrijeme na poslu i nakon posla. lako
uskladivanje obaveza plac¢enog 1 neplacenog rada vidi kao “normalno”, svojevrsno se odupire
normama da nakon radnog dana na poslu mora spremiti rucak jer se to od nje drustveno ocekuje.
Iduce poglavlje ukazat ¢e upravo na tu problematiku shvacanja privatne sfere primarno Zenskom
sferom 1 drusStveno konstruiranom potrebom da Zene slobodno vrijeme provode “u sluzbi®

obitelji.
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7.1.Svakodnevica kao stvaranje subjektivnosti

Svaka osoba razli¢ito dozivljava svakodnevicu. Unutar strukture drustva, pojedinci i pojedinke
zauzimaju razli¢ite pozicije svakodnevice, zbog ¢ega se ona, na koncu, i razli¢ito osjeca. Te iste
osobe zivljenjem vlastite svakodnevice, kontroliranjem i wuskladivanjem nametnutog ili
odabranog, nastoje se konstruirati kao subjekt. Ve¢ prethodno usvojeni stereotipi rodnih uloga
kreiraju ve¢ prihvacene i usvojene obrasce svakodnevice prema rodnoj osnovi. Kad govorimo o
zenskoj svakodnevici, iz prethodnih paragrafa, mozemo naslutiti kako je ona rezultat utjecaja
drugih ¢imbenika koji je stvaraju. Bila ona ograni¢ena samo na privatnu sferu, ili joj je pak
dopusten ulazak u javnu sferu, ocekuje se kako ¢e obavljanjem razli¢itih djelatnosti uspjeti
dokazati svoju sposobnosti vrsnog upravljanja svakodnevicom. Gotovo da je rije¢ o dokazivanju,
koje je nametnuto patrijarhalnim diskursom. Nametnuta su druStvena ocekivanja, a svaka
zavrsena djelatnost samo je uvod u iducu koja se efikasno mora obaviti, a kao potvrda o

efikasnosti ostaje imaginarni pecat patrijarhalnog drustva o pravoj Zeni.

Smjestanje u privatnu sferu ograni¢ava djelatnosti svakodnevice. Zena razapeta izmedu privatnih,
obiteljskih obaveza i javnih, poslovnih za koje dobiva nadnicu, pomaze u konstruiranju tudih
subjektnih pozicija, a njezina vlastita cjelovitost ostaje fragmentirana. Ona brine o muZzu, braku,
djeci i kucanstvu, a ostaje joj vrlo malo ili nimalo prostora za sebe. ,,Prema Radway, zena skrbi
za cijelu obitelj, dok nitko nije zaduZen za njezinu skrb* (Grdesi¢ 2013: 62). Tako, ona posjeduje
djelice svakodnevice koji su dijelovi svakodnevice drugi, a vlastitu subjektivnost ne moze

razgraditi jer joj cjelovita svakodnevica ne pripada.
RADIONA je iznjedrila razlicita iskustva svakodnevice;

,,Sto je to slobodno vrijeme? (haha) nemam ga bas, ni hobi kao hobi, mozda kad sam
bila mlada, ne stignem uklopiti. U spavacoj sobi imam svoj kutak pa ¢itam knjigu
pijem caj..”(Irena Petir)

Irena kao majka i automehanicarka s vlastitim obrtom suocava se s raznim obavezama privatne i
javne sfere koje nastoji uskladiti. Iako se bavi tipicnim muskim zanimanjem i u prethodnim
odgovorima smo mogli vidjeti otpor drustvenim normama (da kao zena nakon posla mora
spremiti rucak) i dalje ne uspijeva izdvojiti kvalitetno vrijeme za sebe samu. Holbron piSe kako je
zena razapeta izmedu kucanskih poslova, brige o djeci, bolesnima ili starijima, a uvelike podupire
muza te pridonosi radi i njegovim aktivnostima, istovremeno ,,brinu¢i se za njegovo emocionalno

1 seksualno zadovoljstvo* ( Holborn 2002: 517), gotovo nude¢i neplacene usluge koje se uklapaju
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u obrazac patrijarhalnih obitelji. Koliko onda uistinu, Zena, razapeta izmedu silnih uloga, moze
ostvariti uspjeh namijenjen sebi samoj, a ne dokaz uspjesnosti viden iz o¢iju drugih? Ostavlja li

uskladivanje svih obaveza prostora za sebstvo?

7.2.Vrednovanje nepla¢enog rada

Neplaceni rad je neregistriran i nezabiljeZen u sluzbenim statistikama koje se odnose na
ekonomske sektore te time izostavlja radnice/radnike koji nisu kvalificirani unutar ostalih sektora
zaposlenja. ,, Neki autori ukljucuju neplaceni rad u svoje definicije ,,neformalnog sektora“ ili
,heformalne ekonomije* (Swiebel 1999: 4) te ih na taj naCin treba ukljuciti unutar domene*
skrivene nezaposlenosti® (Swiebel 1999.). Tesko je odrediti koliko se to¢no rada u ku¢anstvu
obavi za odredeno vrijeme, kolika koli¢ina hrane se pripremi ili koliko robe se opere, opegla i
posloZi, koliko se kvadratnih metara poda kuce opere 1 sli¢no. Sve aktivnosti nepla¢enog rada
mogu obavljati za to prethodno kvalificirane radnice/radnici, kuharica/kuhar, Cistacica/Cistac,
dadilja, njegovateljica/njegovatelj i sli¢no, koje/koji za taj rad primaju nov¢anu naknadu. Usprkos
tome, ostaje nejasno kako precizno odrediti koliki iznos, za svoj rad, trenutno neplaéen,
zasluzuju osobe koja ga obavljaju. Swibel odreduje “input“ i “output “ metode koje koristi kao
alate za vrednovanje neplacenog rada. Input metode se odnosi na radne sate neplacene radne
aktivnosti dodjeljujuéi mu cijenu prema stopi place istih aktivnosti na trzistu rada. Output metoda
mjeri vrijednost nepla¢enog rada dodjeljujuci cijenu koli€ini proizvedene robe i usluge. (Swiebel

1999.)

Bez obzira na sve izazove i obaveze neplacenog rada, on se i dalje shvaca kao nevidljiv posao,
kako Siki¢-Mi¢anovi¢ navodi, u kojem ne postoji moguénost napredovanja, svojevrsnih nagrada
ili promocija kao potvrda dobro i efikasno obavljenog rada. S obzirom na prethodno spomenuto,
uloga nepladéenog rada shvada se kao nevazeéa i beznac¢ajna (Sikié-Midanovié 2000.), dok je
takav rad u stvarnosti izrazito produktivan rad. Neplaceni rad predstavlja rad za dobrobit cijele
obitelji. Problemati¢no jest shvacanje tog rada kao sastavnog djela Zenine uloge, ¢iSenje i
radanje djece, ,,obiteljski rodni rezim temelji se na proizvodnji kucanstva kao glavnoj strukturi i
mjestu radne aktivnosti Zena 1 izrabljivanja njezine radne snage i spolnosti te na isklju¢ivanju
zena iz javnosti. Javni rodni rezim se ne temelji na iskljuivanju Zena iz javnosti, ve¢ na
odvajanju i1 podredivanju zena u unutar struktura plaéenog rada i drzave, kao i1 unutar kulture,
spolnosti 1 nasilja“ (Walby 2005: 6). Sagledano iz patrijarhalnog drustva, postavlja se pitanje gubi
li zena svoje pozeljne karakteristike supruge i majke ako iskaze ambiciju, samopouzdanje,

kompetentnost 1 Zelju za napredovanjem u karijeri. Marphatia 1 Moussie navode kako ova
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problematika postaje borba za “rodnu pravdu‘ ne samo zato Sto su zadatci i Zene koji ih obavljaju
podcijenjene, ve¢ dovode do ogranicenja osobnog rasta i profesionalnog razvoja (Marphatia,
Moussie 2013.). Susretanje s mnogim nemoguénostima, barijerama i odbijanjem moze rezultirati
demotivacijom. Statisti¢ki gledano, udio Zena na trzi$tu rada se povecava, kao i pristup radnim
mjestima koja su im do nedavno bila onemogucena. lako odnos trzista rada i1 Zena, sadrzava
mnostvo problema, od kojih su neki spomenuti u prethodim poglavljima, vidljiv je jasan interes
za sudjelovanjem u javnoj sferi, izlaskom iz privatne sfere i ograni¢avajucih rodnih uloga ,,Betty
Friedan prepoznala je “problem bez imena‘“ kao nezadovoljstvo Sto su ga Zene osjecale zbog toga

Sto su ogranic¢ene na kucu i podredene kao kucanice* (hooks 2004: 56).

Ponovo bih se osvrnula na Rankino predstavljanje u video prilogu; sve $to je nabrojala, sve uloge
koje je navela, uloge su s kojima se Zene susrecu prilikom neplac¢enog rada. Ranka je navela niz
aktivnosti koje svakodnevno obavlja bez striktno odredenog radno vremena i1 primanje novcane
naknade za obavljeni rad. Navela je zanimanja koja “nose* odredenu tezinu i svrstavaju se pod
placeni posao i priznata su kao takva, $to mozemo povezati sa Swiebelovom input metodom. S
obzirom na to da nije placen, rad u kucanstvu povezan s brigom i njegom djece i starijih ne
prepoznaje se kao rad, a one/oni koje/koji ga obavljaju ne poimajuse kao radnice/radnici (Sikié-
Micanovi¢ 2000.). Upravo ta karakteristika, neplacenost, umanjuje njegovu vrijednost iako u
sustini to jest rad u punom smislu znacenja te rijeci koji iziskuje vjestine 1 vrijeme potrebno za
njegovo obavljanje. Hanna Arent je rekla ,,sama nadnica je znak ropstva“ (Arendt 1991: 77), ali
kako objasniti ne primanje nadnice za obavljen rad? Problem nastaje i u procjeni naknade za
obavljanje tog neplacenog rada te naposljetku primanje mirovine kao potkrijepe za sve godine
rada. Zasto ono §to nema nov¢anu vrijednost nije prepoznato kao rad, a potrebno je jednako
truda, vremena i angaZiranosti?

»Za mene rad predstavlja osnovu za Zivot jer bez rada ne bismo mogli Zivjeti. Samo je

razlika §to moj rad nije placen novcem, ali je zato placen ljubavlju.* (Ranka Paci¢)

Mozemo primijetiti kako Ranka pridaje jednaku vaznost placéenom i neplaéenom radu bez obzira
na to $to njezin rad nije vrednovan novcem. Svojim odgovorima potkrjepljuje vrijednost

nepla¢enog rada u vidu emocija i osjecaja koje joj on pruza.
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- ,.Cesto se sjetim proslih vremena dok sam radila, posebice dok sretnem bivse uéenike jer
ipak sam nekad radila ono za $to sam se §kolovala. Ali novac nije najbitniji, kazem da je
on nuzno zlo bez kojeg ne mozemo. Cim se ujutro ustanemo treba nam novac, trebamo ga
zaraditi. Ali mnogo je ljepsi onaj posao koji se ne naplacuje, koji ostaje u srcu. Kad vidim
svoje prijateljice ponekad se zapitam Sto sam drugacije mogla napraviti te me to ponekad

zaboli. Sad sam tek pocela o tome razmisljati. Sad, kad je kasno* (Ranka Paci¢)

Iako nije novC€ano plac¢ena za svoj rad, Ranka mu pridaje veliku vaznost i osobno ispunjenje koje
ono donosi. Kad govori o ljubavi, govori o emocijama koje se proporcionalno povezuju uz zZene, i
u tome vidi vrijednost svog rada. No u daljnjem razgovoru otkriva nedostatke takvog rada kojih u

pocetku nije ni bila svjesna;
- ,,Kad su Zene mlade, zivot im prode u odgoju djece, u nekakvoj euforiji, sre¢a se gleda u
malim stvarima. Nikad nisam razmisljala o tome da ja necu imati mirovinu, zaista nikad.
Kad su starije Zene o tome pricale, one su za mene samo bile stare, nisam to smatrala
vaznim. Muz mi radi, imat ¢emo novaca. Medutim sad kad je doslo vrijeme da je muz u

mirovini situacija je drugacija“. (Ranka Paci¢)

Ekonomski gledano, neplaceni rad se ne prepoznaje i ne vrednuje adekvatno s obzirom na
karakteristiku da je neplacen, a ujedno to je rad od velike ekonomske vaznosti. Neplaceni rad
ima negativan u¢inak na ekonomski status zena i povecava rizik od siromastva u starosti. Mogli
smo primijetiti kako opseg neplacenog rada kojeg Zene preuzimaju na sebe otezava uskladivanje
neplac¢enog 1 placenog rada. Veci rizik od nezaposlenosti, teZe zadrZzavanje posla 1 povratak na
trziSte rada nakon izbivanja, izlazu Zene vecem riziku nezaposlenosti i nizim dohodcima, manjom
mogu¢noS¢u napredovanja i1 razvoja karijere. Poslovne obaveze prilagodavaju obavezama u
kucanstvu 1/ili roditeljstvu kao posljedica neravnomjerne raspodjele obaveza neplacenog rada,
»zena u gospodarskom smislu nije nedovoljno iskoriSteni resurs, nego naprotiv preiskoriSteni
resurs 1 ima kroni¢ni nedostatak vremena te je jedna od znacajnijih prepreka vecoj rodnoj
jednakosti na trziStu rada druStveno oblikovana dvojna uloga Zena, kao majki i kucanica te kao
ravnopravnih sudionica na trziStu rada“ (Sikiri¢ 2019: 45 prema Gelo et al., 2010.). Potrebno je

uociti istinsku vrijednost nepla¢enog rada, vrijeme potrebno za njegovo obavljanje, koli¢ina posla
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koja se napravi, preciznije reeno, izra¢un input i output metode, kao i veliko ulaganje i

pozrtvovnost osobe koja ga obavlja.

Iako Ranka uziva u svom nepla¢enom poslu, ¢itajuéi njezine odgovore mozemo uociti jos poneke

nedostatke koje potkrjepljuje kad kaze:

- ,,Sad postoje javni radovi u Hrvatskoj, $to moram pohvaliti jer su omogucili Zenama
mojih godina da rade ono §to vole. Igrom slucaja otvoren je prirodoslovni muzej u
Metkovicu te se tu tjedno odrzavaju radionice za djecu. Te su me pozvali kako bih vodila
te radionice, to mi je uljepSalo posljednje dvije godine. Tu sam osjetila onu radost koju
sam gubila svih ovih godina. Zelim reéi da je bitno da ste zadovoljni, u srcu. Nije bitno

koliko ¢ovjek ima, bitno je da voli to $to ima i da uziva u tome.“ (Ranka Pacic)

Promatraju¢i Rankin primjer, to¢nije njezino iskustvo, mozemo shvatiti i potvrditi nedovoljno
vrednovanje i Cijenjenje neplacenog rada koji, bez obzira na unutarnje ispunjenje koje donosi,
zahtjeva puno vise priznanja. Emocionalni neplaceni rad je ne cijenjen, nepriznat i neprepoznat, a

svatko od nas ima koristi 0 njega u raznim oblicima.
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8. Zakljucak

Sudjelovanje na trzistu rada omogucava financijsku i socijalnu neovisnost, stvara mogucénost
izbora te vodi ka rodnoj jednakosti. [ako su se Zene izborile za uspjeh i1 bolje pozicije na mnogim
mjestima i sferama zivota, pitanje financijske neovisnosti, uspjeha i napretka joS nije doseglo
zavidnu razinu jednakosti. Kroz povijest, zene su imale manja osnovna prava, radile su mnogo,
ali nisu bile placene te su ovisile o muskarcima koji su posjedovali kapital. Borbe za politicka
prava i borbe za pravo na placeni rad otvorile su nove moguénosti, ali istovremeno i produbile
razlike s obzirom na to da su i dalje zene primarno bile zaduzene za rad u kucanstvu.
Tradicionalno poimanje roda i rodnih uloga te njima pripisana drustvena ocekivanja, rezultira
isklju¢ivanjem Zena iz druStvenog zivota te ih smjesta u podrucje privatne sfere, dok je muskarac
aktivni sudionik na trziStu rada. Veci teret neplaenog rada uvijek snose Zene §to ih stavlja u
nepovoljniji polozaj na trziStu placenog rada. Postaju financijski ovisne o muskarcima Sto
rezultira hijerarhijskom podredenos¢u. Upravo takva inkorporacija roda u rad, odrzava rodnu
nejednakost koja je primjetnija kroz nizu stopu zaposlenosti Zena, nizim dohotkom i samom

segregacijom zanimanja.

Mogli smo vidjeti kako Zene zbog viSestrukih obaveza koje se stavljaju pred njih i barijera s
kojima se susre¢u na trziStu rada, nerijetko posezu za honorarnim nacinima zaposljavanja koji
nude fleksibilnost, ali i nesigurnosti kao 1 male moguénosti u napredovanju u poslu (Volarevi¢
2012.). Neproporcionalna raspodjela neplacenog rada izmedu muskaraca i Zena, stakleni strop,
limiti, tradicionalne podjele rodnih uloga mehanizmi su odrzavanja rodne nejednakosti. Za
njihovo rjeSenje potrebno je, kako Sikiri¢ navodi, ,,prepoznati razlic¢ite uloge 1 potrebe Zena 1
muskaraca, postoje¢e rodne nejednakosti te njihove uzroke i posljedice. Tek tada je moguce
oblikovati politike 1 mjere koje ¢e svakom pojedincu omoguditi razvoj njegovih osobnih

sposobnosti neovisno o0 ograni¢enjima postavljenima rodnim ulogama“ (Sikiri¢ 2019: 93 ).

Rasprava o ravnopravnosti obuhvaca teret odgovornosti i1 obaveza za Zene na dva radna mjesta,
placenom i nepla¢enom, a neravnopravnost se ne osjeca samo na jednoj sferi. Podjela na tipi¢ne
muske 1 zenske poslove je i dalje prisutna duboko medu nama. Nejednakosti su nastale kao
rezultat razliCitih kategorija, a neplaceni rad (s njim i emocionalni rad) potrebno je prestati
shvacati kao rodno obojene poslove. RADIONA prikazuje kako je problematiku zene i rada
potrebno sagledati iz viSe perspektiva. Ta ista problematika nije rezultat jednostranog problema,
ve¢ niza problema koji se sazimaju u jednu veliku problematiku neravnopravnosti. Ba$ kao §to

kulturalni studiji putem svoje interdisciplinarnosti, nastoje ukazati da je za sagledavanje
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odredenih drustvenih promjena, dogadanja 1 sli¢no, potrebno shvatiti kontekst cijele price. Na taj
nac¢in, RADIONA, putem iskustva Cetiriju sugovornica iz razliCitih sfera zanimanja, tipicnog
zenskog zanimanja, tipiéno muskog zanimanja, Zene na rukovodecoj poziciji 1 domacice, Zene
razli¢ite dobi, obrazovanja i obiteljskog statusa, ukazuje na vaznost cjelokupne problematike rada

i zene i sfere u koje ona zadire.

Kao posljedica unaprijed predodredene rodne uloge, zena preuzima veci teret nepla¢enog rada Sto
rezultira pasivnijim sudjelovanjem u javnoj sferi i loSijim uvjetima na trziStu rada. Teorijska
analiza problematike neplacenog rada koriste¢i video prilog RADIONA, ukazala je na
problemati¢an odnos rada i Zene, jo§ uvijek postojane nejednakosti, diskriminacije i rodnu
segregaciju na podrucju placenog i neplacenog rada. Neplaceni rad, kao takav, potrebno je
prepoznati, uvaziti i vrednovati kao vazan element trziSne aktivnosti. Ovim diplomskim
projektom nastoji se potaknuti raspravu o spomenutim problemima te osvijestiti nuznosti

rjesavanja istih.
Video prilog zavrSava recenicom;
,» 1ja sam RADiIONA!*

koju izgovaraju zene, izmjenjujuci se jedna za drugom, nastojeci prikazati kako svaka od nas jest
dio RADIONA-e, sazeta u svim problematikama s kojima se susrece, u svoj brizi i njezi koju

pruza prema drugima, ali posebice prema sebi.
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