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SAZETAK

Socijalni status pojedinca odnosi se na stupanj njegovog socijalnog utjecaja i paznje
koju dobiva od ostalih ¢lanova grupe. U kontekstu statusnih hijerarhija istrazivanja posvecuju
sve viSe paznje motivaciji za afimiranje statusa kroz ugled ili dominaciju. Cilj je ovoga
istrazivanja bio ispitati hoc¢e li ispitanici kao okidace depresivnih simptoma ¢e$¢e navoditi
stresore kojima je ugrozena specifi¢na vrsta motiva (motiv djelovanja ili zajedni$tva), S obzirom
na njihovu motivaciju za ugled ili dominaciju. Takoder, cilj je bio ispitati i ulogu motivacije za
dominaciju i motivacije za ugled u predvidanju intenziteta depresivnih simptoma, s obzirom na
vrstu motiva koji je najvjerojatnije bio ugrozen okidacem depresivnih simptoma. Istrazivanju
je pristupilo 518 ispitanika u dobi od 18 do 57 godina, koji su zatim selektirani s obzirom na
kriterij dobi (18-55 godina) i odgovor na kontrolno pitanje. Ispitanici koji su u posljednjih 12
mjeseci iskusili razdoblje od tjedan dana (ili viSe) kada su se osjecali potisteno, tuzno ili
uznemireno imali su zadatak navesti dogadaj za koji misle da je potaknuo takvo raspolozenje.
Odgovori ispitanika su kategorizirani, a u daljnjem su istrazivanju koriStene tri kategorije
vezane uz vrstu motiva koji je najvjerojatnije ugrozen odredenim okida¢em (motiv djelovanja,
motiv zajednisStva ili motiv nije jasan, N=197). Formirani su faktorski kompoziti koji se odnose
na tri skale simptoma depresivnosti: skala Simptoma nalik Zalovanju odnosi se na simptome
koji se tipi¢no javljaju nakon socijalnih gubitaka, skalu Aktivnosti i interesa ¢ine simptomi koji
su tipino najistaknutiji nakon stresora poput neuspjeha u ostvarivanju cilja ili kroni¢nog stresa,
a skala Sebi usmjerene negativnosti odnosi se ponajprije na sebi usmjerenu negativnost i
simptome poput krivnje, suicidalne ideacije i pesimizma. Rezultati su pokazali da pojedinci s
visokom motivacijom za dominaciju kao okidace depresivnih simptoma ¢eSc¢e navode stresore
kojima je najvjerojatnije bio ugrozen motiv djelovanja u odnosu na motiv zajednistva, dok
pojedinci s visokom motivacijom za ugled ¢e$¢e navode stresore kojima je najvjerojatnije bio
ugrozen motiv zajedniStva u odnosu na motiv djelovanja. Iako nije dobivena znacajna
interakcija motivacije za ugled 1 vrste ugroZenog motiva te motivacije za dominaciju i vrste
ugrozenog motiva na intenzitet depresivnih simptoma, motivacija za ugled bila je znacajan

pozitivni prediktor intenziteta Simptoma nalik zalovanju neovisno o vrsti ugrozenog motiva.

Kljuéne rijeci: motivacija za dominaciju, motivacija za ugled, simptomi depresivnosti,
razli¢iti okidaci depresivnih simptoma



ABSTRACT

The role of dominance and prestige motivation in the occurrence of depressive symptoms
after different life stressors

One’s social status refers to the degree of social influence and attention received from
other group members. In the context of status hierarchies, research is increasingly focusing on
the motivation for affirming status through prestige or dominance. This research aimed to
examine whether participants motivated by prestige or dominance would report stressors that
endangered a specific type of motive more frequently (agency or communion motive).
Furthermore, the aim was to examine the role of dominance and prestige motivation in
predicting the intensity of depressive symptoms, considering the type of motive that was most
likely endangered by a certain stressor. The survey involved 518 participants between the ages
of 18 and 57 years, which were then selected regarding the age criterion (18-55 years) and the
answer to the control question. Participants who had experienced a weeklong period in the last
12 months when they felt down, sad, or upset were asked to shortly describe the event they
thought triggered that mood. Their responses were categorized and three categories were used
regarding the motive most likely endangered by a certain stressor (agency, communion or the
motive was unclear; N=197). Three depressive symptom scales were formed using the factor
analysis: Bereavement-like symptoms scale included symptoms that are typically most
prominent after social losses, Activity and Interest scale included symptoms that are typically
most prominent after stressors such as failure at an important goal or chronic stress and Self-
directed negativity scale referred primarily to self-directed negativity and included symptoms
such as guilt, suicidal ideation and pessimism. The results showed that those with a high
dominance motivation more frequently reported that their symptoms were triggered by stressors
most likely endangering the agency compared to the communion motive, while those with a
high prestige motivation more frequently reported stressors most likely endangering the
communion compared to the agency motive. Although no significant interactions were found
between the endangered motive and prestige motivation as well as the endangered motive and
dominance motivation on the intensity of depressive symptoms, prestige motivation was a
significant positive predictor of Bereavement-like symptoms intensity regardless of the

endangered motive.

Keywords: dominance motivation, prestige motivation, depressive symptoms, depression
triggers
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1. Uvod

1.1. Socijalni status

Socijalna je hijerarhija temeljni organizacijski princip drustvenog zivota kod pripadnika
razli¢itih vrsta diljem Zivotinjskog carstva, uklju¢ujuéi brojne vrste insekata, riba, gmazova,
ptica i sisavaca (van Kleef i Cheng, 2020), a sveprisutno je obiljezje i ljudskih drustvenih
skupina (Maner, 2017). Ona se definira kao neformalno rangiranje ¢lanova grupe na jednoj ili
vise socijalnih dimenzija (Magee 1 Galinsky, 2008), pri ¢emu neke jedinke posjeduju veéi
socijalni status u odnosu na druge (Maner i Case, 2016). Socijalni status moze se definirati u
terminima koli¢ine socijalnog utjecaja kojeg pojedinac ima na ostale clanove grupe, odnosno
kao sposobnost mijenjanja njihovih ponasanja, misli i osje¢aja (Cheng i sur., 2013; Henrich i
Gil-White, 2001; Magee i Galinsky, 2008). Socijalni se status u istrazivanjima jo§
operacionalizira i kao stupanj paznje dobivene od strane drugih osoba u grupi (Cheng i sur.,
2013; Foulsham i sur., 2010). Pri tome, neformalne razlike u socijalnom statusu proizlaze iz
interakcija ¢lanova grupe, dok su, s druge strane, formalne razlike u socijalnom statusu
postavljene eksplicitno (primjerice, u razli¢itim organizacijama) i mogu se preklapati s
neformalnim hijerarhijama (de Waal-Andrews i sur., 2015). Iz visokog socijalnog statusa
proizlazile su mnoge koristi kroz evolucijsku povijest, uklju¢ujuc¢i vece postovanje od strane
drugih, veci pristup resursima kao $to su hrana i potencijalni partneri, te veca sposobnost

kontrole vlastitih ishoda i zadovoljavanja vlastitih ciljeva (Maner i Case, 2016).

1.2. Teorijski pristupi postizanju socijalnog statusa

Postoji nekoliko teorijskih pristupa socijalnom statusu (Cheng i sur., 2013). Prema
pristupu koji se temelji na sukobu, nadmetanje u dominaciji i prisili najosnovniji je sustav
raspodjele statusa u ljudskim drustvima (npr. Buss i Duntley, 2006; Hill i Hurtado, 1996). Ovaj
pristup nalaze da se visok status dodjeljuje pojedincima koji pokazuju dominantno,
autoritativno ponaSanje. Drugi pristup socijalnom statusu zauzima perspektivu usmjerenu na
kompetencije (npr. Anderson i Kilduff, 2009; Barkow i sur., 1975; Berger i sur., 1972).
Odredena drustvena skupina razvija implicitni konsenzus o tome koje su individualne
karakteristike vrijedne za skupinu, a socijalni se status dodjeljuje s obzirom na stupanj u kojem
pojedinac posjeduje ove karakteristike. Drugim rije¢ima, visok socijalni status dodjeljuje se
pojedincima za koje se smatra da posjeduju stru¢nost i kompetenciju u vaznim domenama

(Berger 1 sur., 1972). Tre¢i pristup stjecanju socijalnog statusa odnosi se na evolucijski model
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koji zagovara dva razli¢ita puta, odnosno dvije strategije za postizanje visokog socijalnog
statusa u ljudskim drustvima: dominaciju i ugled (Henrich i Gil-White, 2001). Dominacija se
odnosi na izazivanje straha i koriStenje prisile kako bi se postigao visok socijalni status (Henrich
i Gil-White, 2001). Pojedinci koji se koriste ovom strategijom nastoje postic¢i visok socijalni
status na temelju svoje veliine, snage i sposobnosti zastrasivanja. Radi se o filogenetski starijoj
strategiji zajednickoj mnogim drugim vrstama koje Zive u skupinama i veéina je zivotinjskih
hijerarhija regulirana dominacijom (Maner, 2017). S druge strane, ugled je filogenetski mlada
strategija jedinstvena za ljudsku vrstu, a odnosi na dodjelu socijalnog statusa onim pojedincima
koji su priznati i $tovani zbog svojih vjestina, uspjeha ili znanja (Cheng i sur., 2013; Maner,
2017). S pojavom ljudske kulture, razvoj kapaciteta za socijalno ucenje igrao je sredisnju ulogu
u prenoSenju kulturalnih informacija (Maner i Case, 2016). Evolucija je favorizirala mehanizme
koji su ljude navodili da obracaju paznju na uspje$ne ¢lanove grupe i da ih imitiraju zbog
vrijednog znanja i vjestina koje posjeduju, a clanovi grupe koji su imitirani mogli bi se opisati
kao pojedinci kojima je dodijeljen visoki socijalni status kroz ugled. Drugim rije¢ima,
podredeni ¢lanovi grupe bili su motivirani pruziti poStovanje (odnosno prijateljstvo, koalicijsku
potporu ili druge vrijedne resurse) uglednim pojedincima, koji su zauzvrat pruzali moguénost
kopiranja vjeStina i znanja koje posjeduju (Henrich i Gil-White, 2001). Za razliku od
dominacije koja ukljucuje stjecanje socijalnog statusa kroz zastrasivanje i prisilu, socijalni
status temeljen na ugledu slobodno je dodijeljen od strane drugih (de Waal-Andrews i sur.,
2015; Henrich i Gil-White, 2001).

1.2.1. Dominacija i ugled — strategije postizanja socijalnog statusa

Brojni empirijski dokazi govore u prilog dominaciji i ugledu kao dvjema dimenzijama
drustvenog angazmana, odnosno dvjema strategijama za postizanje socijalnog statusa (Cheng 1
sur., 2010; Cheng i sur., 2013; Gilbert i Basran, 2019; Henrich i Gil-White, 2001; McClanahan
i sur., 2022). Hubristicki ponos (kojeg karakteriziraju arogancija i umisljenost) pozitivno je
povezan s dominacijom, dok je autenti¢ni ponos (kojeg karakterizira osjecaj postignuca,
samopouzdanja i uspjeha) pozitivno povezan s ugledom (Cheng i suradnici, 2010). Stovise,
koriStenjem mjera samoprocjene dominacija je pokazala nisku pozitivhu povezanost s
osobinama kao §to su narcisoidnost, agresivnost i neugodnost, a ugled nisku pozitivhu
povezanost s osobinama kao §to su samopoStovanje, savjesnost i socijalna prihvacenost. Kada
se radi o osobinama i sposobnostima procijenjenima od strane vr$njaka, dominacija je pokazala

negativnu povezanost s altruizmom, kooperativnoséu i time koliko je osoba korisna ili od



pomoc¢i, dok je ugled s ovim varijablama bio pozitivno povezan (Cheng i suradnici, 2010).
Tijekom interakcija, dominantni pojedinci imaju tendenciju ukljuciti se u zastrasujuci verbalni
komunikacijski stil kojeg karakteriziraju strah i prisila (npr. zadirkivanje drugih na dominantan
nacin, nasilno nametanje vlastitih ideja ili misljenja), dok ugledni pojedinci ¢eS¢e koriste
drustveno atraktivan verbalni komunikacijski stil koji podrazumijeva iskazivanje topline, ali i
taktike kao Sto su zadirkivanje drugih istovremeno im laskajuéi i trazenje odobrenja ostalih
¢lanova grupe u kontekstu razli¢itih odluka (Cheng i suradnici, 2013; prema Cheng i Tracy,
2014). Pokazalo se da su ove dvije strategije povezane s razli¢itim neverbalnim ponaSanjima.
Konkretno, ugled je povezivan s ekspanzivnim stavom tijela (uspravno stajanje, drzanje ruku
na bokovima, proSirena prsa), osmjehivanjem i glavom nagnutom prema gore, dok je
dominacija povezivana s ekspanzivnim stavom tijela, no s licem bez osmjehivanja, te glavom
prignutom prema dolje (Witkower i sur., 2020). Istrazivanja su uklju¢ivala pomno kontrolirane
eksperimentalne nacrte i procjenu spontanih neverbalnih ponasanja tijekom grupnih interakcija.
Dominacija se i u drugim istrazivanjima povezuje s glasovnim obrascima i tjelesnim
karakteristikama koje signaliziraju prijetnju, kao Sto su dublji glas, signaliziranje ljutnje i
maskulinitet lica (npr. Cabral i de Almeida, 2019; Cheng i sur., 2016; Mileva i sur., 2014).
Pretpostavku da i1 ugled i dominacija dovode do veéeg socijalnog utjecaja potvrduje
istrazivanje koje su proveli Cheng i suradnici (2013). Sudionici istrazivanja bili su podijeljeni
u male grupe, a radili su na zadatku koji je od njih zahtijevao da razgovaraju o problemu i dodu
do zajednickog rjeSenja. Prije grupnog zadatka, sudionici su ve¢ istraziva¢ima dali vlastita
misljenja o tome kako treba rijeSiti zadatak. Tijekom rjeSavanja zadatka, sudionici su imali
priliku izraziti svoje misljenje, utjecati na druge, te biti pod utjecajem drugih u oblikovanju
grupne odluke. Nakon S§to su rijesili zadatak, sudionici su jedni druge procjenjivali s obzirom
na njihovu upotrebu strategija dominacije (npr. "On/ona uziva imati autoritet nad drugim
clanovima grupe'’) i ugleda ( npr. "Njegove/njezine jedinstvene talente i sposobnosti prepoznaju
drugi u grupi”). Stupanj utjecaja izraCunat je usporedbom samostalnih rjeSenja pojedinog
ispitanika 1 kona¢nog, grupnog rjeSenja na zadatku. Rezultati su pokazali da su se i dominacija
i ugled pokazale kao odrzive, ali distinktivne strategije za postizanje socijalnog utjecaja. Obje
strategije (prema procjenama Clanove grupe) povezane su s visokim stupnjem socijalnog
utjecaja, odnosno utjecaja na konacno rjeSenje na grupnom zadatku. Rezultati su pokazali i da
su ¢lanovi grupe koji su imali visoku dominaciju ili ugled dobili 1 viSe paznje od strane naivnih
promatraca, odnosno osoba koje su kasnije promatrale videozapise grupnog zadatka noseci
uredaj koji prati pokrete o¢iju. Spomenuti nalazi pruzaju uvjerljive dokaze da u novoformiranim

skupinama, dominacija i ugled, odnosno za njih karakteristi¢na ponasanja, mogu biti u¢inkovite
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strategije koje sluze pojedincima da postignu visok drusStveni status, definiran kao stupanj

utjecaja i paznje dobivene od drugih ljudi.

1.2.2. Motivacija za dominaciju i motivacija za ugled

Dominacija i ugled, osim kao strategije kojima se pojedinci koriste u postizanju
socijalnog statusa, mogu se promatrati i kao motivi (Suessenbach i sur., 2019). Pojedinci se
razlikuju u mjeri u kojoj su njihove teznje prema vefem socijalnom statusu obiljezene
motivacijom za dominaciju, odnosno motivacijom za ugled, a stupanj u kojem su ljudi
motivirani afirmirati vlastiti status kroz dominaciju ili ugled moZze imati vazne implikacije na
ponasanje koje takvi pojedinci pokazuju u grupnom kontekstu. Pri tome, ovi se konstrukti ne
odnose na to posjeduju li ljudi doista visoku razinu dominacije ili ugleda, ve¢ se odnose na
stupanj u kojem su ljudi motivirani na postizanje drustvenog statusa koriStenjem strategije
dominacije ili ugleda. Na primjer, osoba moze imati visoku motivaciju za ugled (zudi za
postovanjem i divljenjem drugih), ali nizak stvarni ugled (drugi je zapravo ne postuju niti joj se
dive) (Maner i Case, 2016). Funkcionalno autonomni motiv dominacije definira se kao zelja da
se prisili druge na ponaSanje koje je u skladu s naSom voljom, dok se funkcionalno autonomni
motiv ugled definira kao Zelja pojedinca da mu se drugi dive i da ga posStuju, prvenstveno radi
njegovih vjestina i znanja (Suessenbach i suradnici, 2019). Suessenbach i suradnici (2019)
dobivaju nalaz da je, primjerice, motiv dominacije u umjerenoj do visokoj pozitivnoj korelaciji
s narcistickim divljenjem, narcistickim rivalstvom 1 verbalnom agresijom, niskoj pozitivnoj
korelaciji s ljutnjom, potrebom za afilijacijom i potrebom za postignu¢em, dok korelacija s
potrebom za intimnosti nije pronadena. Motiv ugleda pokazao je umjereno visoku pozitivnu
korelaciju s narcistickim divljenjem 1 strahom od gubitka ugleda, te umjereno visoku pozitivnu
korelaciju s potrebom za postignuéem, afilijacijom i intimnosti. U skladu s postavljenim
hipotezama, motiv ugleda nije znacajno korelirao s verbalnom agresijom i ljutnjom. Nadalje,
pokazalo se da je motivacija za dominaciju povezana sa sebicnim zanemarivanjem dobrobiti
grupe (Maner i Mead, 2010). Primjerice, kada se nadu pred izborom izmedu osobne dobrobiti i
kolektivnog uspjeha, dominantni vode prioritet daju vlastitim dobitcima nad dobitcima grupe,
a tendencija davanja prioriteta vlastitoj moc¢i nad grupnim ciljevima nije primijeena medu

pojedincima s visokom motivacijom za ugled (Maner i Mead, 2010).



1.3. SniZeno raspoloZenje, depresivni simptomi i depresija

Bol se smatra korisnom zbog vazne funkcije koju ima; ona §titi organizam od oSte¢enja
tkiva te poti¢e na bjezanje iz situacija koje ostecuju tkivo, ali i na izbjegavanje takvih situacija
u buduénosti. Jednako se tako smatra da mentalna bol sluzi svojoj funkciji, odnosno zaustavlja
ponasanja koja dovode do socijalnih o$teéenja ili uzaludnog troSenja energije (Nesse, 2019).
Bas kao Sto panicni poremecaj moze predstavljati maladaptivnu ekspresiju funkcionalnog
sustava za anksioznost (zbog, primjerice, uvjetovanja), depresivni poremecaj moze
predstavljati maladaptivnu ekspresiju funkcionalnog sustava za kontrolu pozitivnog afekta
(Nettle, 2004). Prema evolucijskoj perspektivi, u okolini nasih predaka depresivni simptomi
sluzili su adaptivnoj funkciji koja proizlazi iz obrambenih strategija, pri ¢emu je negativno
raspolozenje moglo biti korisno za suo¢avanje s nepovoljnim situacijama (Gilbert, 2001; Nesse,
2000). No ovi evoluirani psiholo$ki mehanizmi imaju raspon unutar kojeg su adaptivni, raspon
koji ukljucuje okidace, frekvenciju, trajanje i intenzitet (Gilbert, 2006; Wakefield, 1999). Neki
pacijenti doZivljavaju ozbiljne depresivne epizode koje se jave i povuku bez ocitog razloga, a
neki su rodeni sa sklono$¢u za trajno sniZzeno raspolozenje ili ekstremnim emocionalnim
reakcijama potaknutima cak i manjim dogadajima. Takve depresivne epizode uzrokovane
disregulacijom negativnog afekta ili nastale zbog mozdanih defekata uistinu se smatraju
abnormalnoscu ili poremecajem (Nesse, 2000; 2019). Medutim, ¢ini se da bi kapacitet za barem
blagu varijaciju u raspoloZenju, koja je odgovor na uvjete u okolini, mogao biti adaptivan
(Nesse, 2000). Mnoge teorije uzimaju u obzir prednosti ublazavanja pozitivnog afekta i
povecanja negativnog afekta, a ugrubo ih se moze podijeliti na nesocijalne 1 socijalne teorije.
Jedna od nesocijalnih teorija je teorija naucene bespomocnosti (eng. learned helplessness;
Seligman, 1975) koja nalaze da do depresije dolazi kad osobe ne mogu kontrolirati averzivne
dogadaje. Nadalje, model ulaganja govori o tome da snizavanje pozitivnog afekta moze biti
adaptivan odgovor u kontekstima gdje ¢e napori za postizanjem zadanog cilja vjerojatno
rezultirati opasno$c¢u, gubitkom, tjelesnim oste¢enjem ili uzaludno uloZenim trudom. U takvim
situacijama depresivni simptomi kao S§to su pesimizam i anhedonija mogu pojedincu
predstavljati prednost u prezivljavanju i reprodukciji tako Sto ¢e inhibirati odredene akcije,
opasna nadmetanja s dominantnim pojedincima ili trud koji bi mogao voditi do tjelesnih
ostecenja (Nesse, 2000).

Sto se tie socijalnih evolucijskih teorija, one se usmjeravaju na kontrolu socijalnih odnosa i
resursa te komunikacijske aspekte depresije. Jedna od najistaknutijih je teorija druStvenog

statusa (eng. Social rank theory, SRT) koja izvorno potjece od hipoteze socijalne kompeticije



(Gilbert, 1992; prema Gilbert, 2006; Price i sur., 1994). Radi se o evolucijskoj teoriji koja
nastoji objasniti odnos socijalnog statusa i mentalnog zdravlja, a nalaze da su snizeno
raspolozenje 1 submisivno ponasanje nedobrovoljni odgovori na poraz u nadmetanju za resurse
(kao $to su hrana ili partneri) s dominantnim pojedincima. Ti odgovori sluze kao sredstvo za
sprjecavanje agresivnog "povratka" u nadmetanje, kao sredstvo za komuniciranje okolini da
osoba nije prijetnja i olakSavanje prihvac¢anja nepovoljne situacije (Price i sur., 1994). U skladu
s time, Gilbert (2006) navodi da se ublazavanje pozitivnog afekta moZze promatrati kao odgovor
na situacije u kojima se pojedinac osjeca inferiornim u odnosu na druge ili porazenim u
mogucénosti postizanja vrijednih ciljeva, a druStveno okruzenje percipira kao potencijalno
odbijajuée i osudujuée. Hipoteza socijalnog rizika koju zastupaju Allen i Badcock (2003)
pokusaj je integracije prethodnih modela depresije u opcenitiji teoretski okvir, a sredi$nja je
ideja da je depresivno raspolozenje potaknuto percipiranim poveéanjem rizika od iskljucivanja
iz vaznih odnosa. Depresivno raspolozenje ima funkciju smanjenja rizika u socijalnim
situacijama u kojima pojedincu prijeti iskljucenje iz socijalnog konteksta vaznog za njegovo

prezivljavanje i reprodukciju.

1.3.1. Okidaci depresivnih simptoma

U brojnim je radovima dokumentirano kako razli¢ite vrste stresnih dogadaja znacajno
predvidaju javljanje depresivnih epizoda (Hammen, 2005; Kendler i sur., 1999; Paykel, 2003).
Interpersonalni stresori, od kojih se mnogi odnose na gubitke ili potencijalne gubitke, Cesti su
okidaci depresije (Tennant, 2002). Ovaj je nalaz posebno istaknut kod Zena. Nadalje, dogadaji
koji ukljucuju odbijanje od strane drugih posebno su Stetna vrsta interpersonalnog gubitka, jer
impliciraju devaluaciju ili smanjenu atraktivnost u socijalnoj mrezi pojedinca (Gilbert, 1992;
prema Slavich i sur., 2009). U okolini nasih predaka iskljucenje iz socijalne zajednice bila je
jedna od najvaznijih prijetnji opstanku pojedinca, potencijalno ekvivalentna smrtnoj presudi
(Brune, 2015). Razlic¢ita istrazivanja ukazuju na to da su neki od najéesé¢ih okidaca depresivnih
simptoma odbijanje koje je pojedinac dozivio od njemu dragih osoba, separacija ili socijalno
iskljuCenje, prekid romanti¢ne veze, poniZenje ili degradacija, smrt bliske osobe, gubitak
produktivnosti, te kroni¢ni stresori (Keller i sur., 2007; Kendler i sur., 1999; Kendler i sur.,
2003; Slavich i sur., 2009). Zajedni¢ka nit koja povezuje gore navedene stresore je njihov
negativan utjecaj na kljuéne evolucijske ciljeve kao $to su odrzavanje bliskih meduljudskih
odnosa, uspjeh u reprodukciji, prihvacanje od strane grupe i djelotvorni interni resursi (Beck i

Bredemeier, 2016). Mnogim depresivnim epizodama prethode dogadaji koji ukljucuju
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nemogucnost prihvacanja gubitka u kompeticiji za status (Price i suradnici, 1994). Snizeno
raspolozenje U takvim se situacijama smatra normalnom reakcijom na neuspjeh u
interpersonalnoj kompeticiji, a depresija se javlja kao rezultat toga da pojedinac i dalje nastavlja
teziti za statusom. OVO SU istrazivaci opisali kao "neuspjeh u popustanju" (eng. failure to yield).
Odrasli pojedinci koji su bili produktivni vecinu zivota mogu dozivjeti teSku depresivnu
epizodu nakon §to su prepoznali gubitak nekih kompetencija ili iskusili neuspjeh u njima
znacajnim podrucjima djelovanja (Beck i Bredemeier, 2016). Pretpostavka da je depresija
povezana s negativnim iskustvima vezanim uz socijalni status i gubitkom kontrole nad vaznim
ciljevima dobro je dokumentirana u istrazivanjima. Nalazi potvrduju vezu izmedu depresije i
stresora vezanih uz postignuée (npr. Hammen i sur., 1989; Mazure i sur., 2000).

U nekoliko istrazivanja u kojima se ispitivalo koje vrste stresora prethode negativnom
raspoloZenju ispitanika (tuzi, potiStenosti ili uznemirenosti) i postoji li poveznica izmedu
razli¢itih stresora i odredenih obrazaca depresivnih simptoma, neki od najce$¢ih okidaca
snizenog raspolozenja koje su ispitanici navodili bili su smrt bliske osobe, prekid romanti¢ne
veze, socijalna izolacija, neuspjeh u ostvarivanju cilja i stres (Keller i Nesse, 2005; Keller i
Nesse, 2006; Keller i sur., 2007). Ta su istrazivanja polazila od pretpostavke da depresivni
simptomi nemaju jedinstvenu svrhu i ne sluze jedinstvenoj funkciji, te da razli¢ite vrste stresora
mogu potaknuti razliCite obrasce depresivnih simptoma koji su oblikovani za rjeSavanje
specifi¢nih adaptivnih izazova. Ovu su pretpostavku autori nazvali hipotezom uskladenosti
situacije i simptoma (eng. situation-symptom congruence hypothesis, SSCH). Drugim rije¢ima,
s obzirom na to da razli€iti stresori mogu pobuditi simptome depresije 1 da mnogi simptomi
imaju malo toga zajednic¢kog (npr. umor i krivnja), pretpostavili su da su razli¢iti simptomi
povezani, no imaju razli¢ite funkcije. Primjerice, ispitanici koji su prethodno probrani prema
kriteriju perioda u trajanju od 2 tjedna kada su se osjecali "potisteno, tuzno ili uznemireno"
tijekom posljednjih 12 mjeseci, imali su zadatak prisjetiti se jednotjednog perioda za vrijeme
kojeg su osjecali najneugodnije emocije (Keller i Nesse, 2006). Njihov je zadatak bio opisati
dogadaj za kojeg smatraju da je prethodio periodu sniZzenog raspoloZenja, a zatim opisati kako
su se osjecali za vrijeme tog perioda. Nakon toga ispunjavali su upitnike depresivnosti koji su
se odnosili na gore opisani period ukljucujuéi i 66 pitanja u sklopu Skale depresivnih simptoma
(eng. Depressive Symptoms Scale, DSS) konstruirane za potrebe istrazivanja, a koja obuhvaca
11 depresivnih simptoma (emocionalnu bol, anhedoniju, umor, pesimizam, ruminaciju,
plakanje, krivnju, anksioznost, promjene u prehrambenim navikama, promjene u navikama
spavanja, Zelju sa socijalnom podrSkom). Emocionalna bol, koja gubitke €ini bolnima i stoga

bi trebala motivirati izbjegavanje istih, bila je posebno istaknuta nakon socijalnih gubitaka.
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Socijalni gubitci takoder su bili snazno povezani s plakanjem i Zeljom pojedinca da bude s
prijateljima i obitelji, odnosno simptomima koji mogu pomo¢i u uspostavljanju ili jacanju
izgubljenih drustvenih veza. Neuspjeli napori u postizanju ciljeva najsnaznije su bili povezani
s krivnjom, ruminacijom, pesimizmom i umorom — reakcijama za koje se pretpostavlja da su
oblikovane prirodnom selekcijom kako bi se uzaludni napor sveo na minimum i kako bi
preispitale neuspjesne strategije (Keller i Nesse, 2006). Njihovi su nalazi relevantni u kontekstu
normalno izrazenih simptoma depresije — simptoma koje bi mnogi dozivjeli kao reakciju na
razli¢ite zivotne situacije. Kasnije su Keller i suradnici (2007) replicirali obrasce ovih rezultata
na populaciji odraslih blizanaca, to¢nije, na dva nezavisna uzorka i na podskupu ispitanika koji
su zadovoljavali kriterije za veliku depresivnu epizodu prema DSM-I11-R kriterijima (Spitzer i
sur., 1992). Obrasci depresivnih simptoma dosljedno su se razlikovali, ovisno o vrsti stresora
koji im je prethodio. U skladu s time, Maitino i suradnici (2022) u svome su istrazivanju utvrdili
vezu izmedu razliCitih stresora i obrazaca depresivnih simptoma koja je velikim dijelom
konzistentna s SSCH hipotezom (Keller i Nesse, 2006). Drugim rije¢ima, svi su stresori bili
znacajno povezani sa simptomima za koje se pretpostavlja da ¢e biti adaptivni odgovori na
takve stresore. Takoder, Couyoumdjian i suradnici (2012) na neklini¢kom su uzorku ispitivali
medijacijsku ulogu koju ima ometanje postizanja osobnog cilja u odnosu izmedu stresnih
zivotnih dogadaja i distinktivnih obrazaca depresivnih simptoma, a rezultati su pokazali da su
simptomi bezvrijednosti i anhedonije bili istaknuti nakon neuspjeha u postizanju ciljeva, dok je
disforija bila istaknuta nakon afektivnih (socijalnih) gubitaka.

Brojni argumenti idu u prilog ispitivanju pojedinih simptoma depresije u istrazivanjima
nasuprot kori$tenju njihove sume (Fried i Nesse, 2015; Fried i sur., 2015). Osim $to istrazivaci
navode da se pojedini simptomi razlikuju u vaznim dimenzijama kao $to su temeljna biologija,
utjecaj na svakodnevno funkcioniranje i rizi¢ni faktori, navode i da specifi¢ni zivotni dogadaji
predvidaju javljanje samo odredenih simptoma depresije. Sve to implicira da bi analiza
pojedinac¢nih simptoma i njihovih obrazaca mogla pruziti uvide koji se ne mogu steci

istrazivanjima koja se oslanjaju samo na ukupan rezultat na skalama depresivnosti.

1.4. Motivi dominacije i ugleda i razli¢iti okidaci depresivnih simptoma

Bolni i potresni dogadaji koji rezultiraju tugom ili ljutnjom nece kulminirati potpunom
depresijom osim ako se ne radi o percipiranom gubitku onoga za $to pojedinci vjeruju da je
vitalna investicija (Beck i Bredemeier, 2016). Drugim rijecima, utjecaj odredenog dogadaja na

pojedinca ovisit ¢e 0 osobnom znacenju kojeg mu taj pojedinac pridaje. Ta bi se pretpostavka
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mogla promotriti u kontekstu motivacije za ugled i motivacije za dominaciju. Kakva bi vrsta
stresora mogla biti od posebne vaznosti za pojedinca s visokom potrebom za ugledom, a kakva
za pojedinca s visokom potrebom za dominacijom? Primjerice, interpersonalni gubitci pokazali
su se ¢estim okidac¢ima depresivnih simptoma (Paykel, 2003; Tennant, 2002). Pretpostavka da
bi interpersonalni gubitci vezani uz socijalnu izolaciju i odbijanje mogli biti od vece vaznosti
pojedincima s ve¢om potrebom za ugledom u skladu je s nalazom koji ukazuje na znacajnu
pozitivnu korelaciju motivacije za ugled i potrebe za afilijacijom (r=.51, p<.001) te potrebe za
intimnosti (r=.43, p<.001), dobivenima u istraZivanju Suessenbacha i suradnika (2019). S druge
strane, korelacija motiva dominacije i potrebe za intimnosti nije pronadena. Uloga socijalnih
veza razlikuje se za strategiju dominacije i ugleda. Pojedince koji teZe socijalnom statusu kroz
dominaciju karakterizira oportunisticko i privremeno koriStenje socijalnih veza i socijalnih
koalicija kao sredstava za postizanje socijalnog statusa, odnosno, druge gledaju kao saveznike
ili protivnike (Maner i Case, 2016). Za razliku od toga, pojedinci skloni koristenju ugleda kao
strategije postizanja socijalnog statusa usmjereni su na stvaranje autenti¢nih i dugotrajnih veza,
Sto ide u prilog pretpostavci da bi neki interpersonalni gubitci (prekidanje socijalnih veza,
separacija, isklju¢enje iz grupe) mogli biti od veée vaznosti onima s ve¢om motivacijom za
ugled. Nadalje, Beck i suradnici (1983) u okviru dijateza-stres modela tvrde da su ljudi koji
imaju visoku potrebu za odobravanjem (sociotropi) izloZeni riziku od depresije nakon socijalnih
gubitaka jer takve dogadaje dozivljavaju izrazito vaznima. Istrazivaci takoder navode da takvu
depresiju obiljezavaju emocionalna labilnost, bespomoc¢nost, plaéljivost, tjeskoba i zabrinutost
zbog drustvene pozeljnosti. Moglo bi se pretpostaviti da oni s visokom razinom motivacije za
ugled posjeduju i visu potrebu za odobravanjem od strane drugih, buduéi da takvi pojedinci, po
definiciji, Zude za priznanjem i divljenjem drugih. Takve bi pojedince stoga u vecoj mjeri mogli
pogoditi stresori vezani uz socijalno odbacivanje, ali i sramocenje i nepoStovanje. VazZna razlika
izmedu dominacije i ugleda lezi u tome da oni koji slijede strategiju dominacije zahtijevaju i
stjecu socijalni status kroz prisilu 1 zastrasivanje, dok oni koji se koriste strategijom ugleda
stjeCu socijalni status koji se slobodno dodjeljuje. Za razliku od dominacije - koja se mora
aktivno i budno regulirati od strane same osobe - ugled odreduje onaj tko opaza i kao takav
nuzno lezi u oku promatraca (Maner i1 Case, 2016). Drugim rije¢ima, kod osoba koje zude za
ugledom sama kompetentnost ¢esto mozda nije dovoljna za stjecanje ugleda, ve¢ ona mora biti
priznata od strane drugih (npr. kroz mnoge druStvene veze), pri ¢emu ostali moraju ocekivati
da ¢e na neki nacin imati koristi od te kompetencije (Jiménez i Mesoudi, 2021). Budu¢i da
ugled mora biti priznat od strane drugih i da oni s visokom motivacijom za ugled teze dobivanju

postovanja, priznanja i divljenja drugih, percipirani gubitak istog trebao bi imati snazniji utjecaj
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upravo na takve pojedince. Dogadaji koje karakterizira socijalno ponizenje, osjecaj
obezvrijedenosti u odnosu na druge ili u odnosu na pojedinc¢evu sredisnju ulogu, posebno bi
mogli biti vazni onima s ve¢om motivacijom za ugled, za koje se pokazalo i1 da u ve¢oj mjeri
strahuju od gubitka reputacije (r=.56, p<.001; Suessenbach i suradnici, 2019).

Beck i suradnici (1983), osim $to navode sociotrope kao osobe koje karakterizira veéa
potreba za odobravanjem i koje su u riziku od depresije nakon socijalnih gubitaka, navode i
pojam autonomnih osoba, osoba kojima su vazna osobna postignuca i koje su izlozene riziku
od depresije nakon neuspjeha. U istrazivanju koje su proveli Couyoumdjian i suradnici (2012)
pokazalo se da je ometanje postizanja osobnih ciljeva vazan faktor u odnosu situacija-simptom;
u njihovom istrazivanju pronadena je znacajna pozitivna povezanost izmedu okidaca
depresivnih simptoma vezanih uz neuspjeh i simptoma bezvrijednosti/krivnje i anhedonije, a
koja je bila djelomi¢no posredovana ometanjem postizanja osobnih ciljeva vezanih uz uspjeh.
Price i suradnici (1994) u klinickom su kontekstu primijetili da mnogim depresivnim
epizodama prethodi neprihvacanje gubitka u natjecanju za status. Natjecanje za status u kojem
pojedinac ne moze pobijediti podvrsta je opcenitije situacije neuspjeha u postizanju bilo kojeg
cilja, a vec¢ina ponasanja u funkciji je ostvarivanja nekog cilja. Dok su neka ponasanja u funkciji
toga da pojedinac nesto stekne, druga su u funkeciji toga da pojedinac od necega pobjegne ili
nesto sprijeci. U svakom slucaju, pojedinac obi¢no pokusava napredovati prema nekom cilju
(Nesse, 2019). Pod pretpostavkom da se neuspjeh u ostvarivanju cilja uglavnhom odnosi na
"statusne cijene" 1 gubitke vezane uz status ili mo¢, tada bi i motivacija za ugled, kao i
motivacija za dominaciju mogle biti povezane s intenzitetom simptoma depresije nakon takvih
dogadaja. Medutim, moglo bi se ocekivati da bi se samo motivacija za ugled mogla pokazati
znacajnim prediktorom intenziteta depresivnih simptoma nakon neuspjeha u dostizanju cilja, a
ne i motivacija za dominaciju. Motiv ugleda po definiciji je povezan s postignu¢em i1 uspjehom
koji su priznati od strane drugih, a u istraZivanju Suessenbach i suradnika (2019) pokazao je
znaajnu povezanost s motivacijom za postignuéem (r=.53, p<.001). Povezanost motiva
dominacije i motivacije za postignu¢em u istom se istrazivanju pokazala niskom (r=.24,

p<.001).

1.5. Djelovanje i zajedniStvo

Interpersonalni motivi mogu se organizirati u dvije Siroke kategorije, dvije temeljne
dimenzije koje leze u pozadini niza drustvenih i psiholoskih pojava — djelovanje (eng. agency)

i zajednistvo (eng. communion) (Bakan, 1966; Horowitz i sur., 2006; Locke, 2015). Djelovanje
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i zajednistvo odnose se na dva temeljna i sveprisutna izazova kod ljudi koji se stalno ponavljaju:
teznja ka individualnim ciljevima i stvaranje bliskih socijalnih veza (Ybarra i sur., 2008). lako
su ih razne teorije definirale na pomalo razli¢ite nacine ili im dodijelile razli¢ite nazive, slazu
se oko njihove glavne ideje: djelovanje je definirano u smislu statusa, dominacije, kontrole ili
moci, a zajedniStvo u smislu ljubavi, naklonosti, pripadnosti ili topline (Leary i sur., 2014). Sa
stajaliSta Learyja i1 suradnika (2014), svaki se druStveni susret ili meduljudski odnos moze
okarakterizirati kao stupanj u kojem je pojedinac percipiran da posjeduje instrumentalnu
drustvenu vrijednost (status, posStovanje) i relacijsku vrijednost (prihvacanje, svidanje), a ta dva
motiva odgovaraju onome $to se u drugim teorijama naziva djelovanje i zajedniStvo. Motiv
zajednistva odnosi se na motivaciju za povezivanje s drugima i sudjelovanje u $iroj zajednici,
a motiv djelovanja usmjerava se na pojedincev individualni utjecaj, kontrolu ili upravljanje
sobom, drugima ili okolinom (Horowitz i sur., 2006). Zajednistvo se odnosi na odrzavanje
odnosa i socijalno funkcioniranje (dobronamjernost, pouzdanost, moral), dok se djelovanje
odnosi na postizanje ciljeva i funkcioniranje u kontekstu razli¢itih zadataka (kompetentnost,
asertivnost, odlu¢nost) (Abele i Wojciszke, 2014). Motivi vezani uz zajednistvo poticali su
pojedince da njeguju i Stite svoje potomstvo, te da se pridruze drugima u dijeljenju resursa 1
gradenju sigurne, funkcionalne zajednice. S druge strane, motivi vezani uz djelovanje poticali
su pojedince na izgradnju vjestina, pribavljanje resursa, impresioniranje potencijalnih partnera,
zastraSivanje protivnika i osiguravanje socijalnog statusa (Locke, 2015). SaZeto re¢eno, motivi
zajedniStva ticu se "uklapanja" i "slaganja s drugima", dok se motivi djelovanja ticu "isticanja"
i "napredovanja" (Hogan, 1982; prema Abele i Wojciszke, 2014).

Motivi djelovanja i zajednistva istrazivani su u kontekstu ugleda i dominacije kao
strategija za postizanje socijalnog statusa. Primjerice, u istrazivanju koje su proveli Cheng i
suradnici (2013), pojedinci visoki na dimenziji ugleda (procijenjenoj od strane vrs$njaka ili
vanjskih promatra¢a) su od strane vrSnjaka percipirani kao visoki na dimenziji djelovanja i
visoki na dimenziji simpati¢nosti, odnosno svidanja (eng. likability). S druge strane, dominantni
pojedinci percipirani su kao visoki na dimenziji djelovanja, no vr$njaci ih nisu percipirali ni
kao posebno simpati¢ne ni kao posebno odbojne. Opcenito, u istrazivanjima koje se bave
ugledom i dominacijom te se dvije strategije ponajvise razlikuju u motivu zajednisStva.
Primjerice, u istrazivanju koje su proveli Korner i suradnici (2022) i dominacija i ugled bili su
pozitivno povezani s djelovanjem, no ugled je bio pozitivno, a dominacija negativno povezana
sa zajedniStvom. De Waal-Andrews i suradnici (2015) proveli su istrazivanje ispituju¢i moze li
ponasanje vezano uz motiv djelovanja (karakterizirano asertivno$¢u i uporno$c¢u) i ponaSanje

vezano uz zajednistvo (karakterizirano toplinom 1 ugodnoS¢u) dovesti do povecanja statusa, i u
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kojim situacijama. Testirali su moderatorsku ulogu koju igra vrsta hijerarhije prisutne u
grupama, one koja se temelji na dominaciji (gdje status grabi nekolicina) i one koja se temelji
na ugledu (gdje je status dodijeljen vec¢inom). Njihovi su rezultati pokazali da ponasSanje
karakterizirano djelovanjem promovira status u oba tipa hijerarhije, dok ponasanje
karakterizirano zajedni§tvom umanjuje status u hijerarhijama koje se temelje na dominaciji, ali
ga povecava U hijerarhijama koje se temelje na ugledu. U kontekstu motivacije za trazenje
statusa kroz ugled ili dominaciju, moglo bi se pretpostaviti da ¢e akutne ili kroni¢ne prijetnje
djelovanju biti ¢e$¢i okidac¢i depresivnih simptoma kod onih s visokom motivacijom za
dominaciju, u odnosu na akutne ili kroni¢ne prijetnje zajedniStvu. Budué¢i da se ugled u
istrazivanjima povezuje i s motivima vezanim uz djelovanje i s onima vezanim uz zajednistvo,
ne ocekuje se razlika u frekvenciji okidaca vezanih uz djelovanje u odnosu na zajednistvo, s

obzirom na motivaciju za ugled.
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2. Problemi i hipoteze

2.1. Problemi rada

Problem je ovog istrazivanja ispitati ulogu motivacije za dominaciju i motivacije za
ugled u predikciji javljanja depresivnih simptoma i intenziteta depresivnih simptoma, s obzirom
na vrstu motiva koji je najvjerojatnije ugrozen pojedinim okidacem depresivnih simptoma

(motiv djelovanja ili motiv zajedni$tva).

2.2. Hipoteze

H1: Ocekuje se da ¢e oni s visokom motivacijom za dominaciju kao okidace depresivnih
simptoma ¢es¢e navoditi stresore kojima je ugrozen motiv djelovanja u odnosu na one kojima

je ugrozen motiv zajednistva, dok se kod motivacije za ugled ne ocekuje razlika.

H2: Motivacija za ugled bit ¢e znacajan pozitivni prediktor intenziteta depresivnih
simptoma kada se radi o stresorima kojima je ugrozen motiv zajednistva, a takva ¢e povezanost
biti prvenstveno istaknuta za simptome koji se najée$¢e povezuju sa socijalnim gubitcima,

poput disforije, plakanja i zelje za socijalnom podrskom.

H3: Motivacija za ugled i motivacija za dominaciju bit ¢e znacajni pozitivni prediktori
intenziteta depresivnih simptoma kada se radi o stresorima kojima je ugrozen motiv djelovanja,
a takvi se nalazi prvenstveno oc¢ekuju za simptome za koje se pokazalo da su posebno istaknuti

nakon takvih okidac¢a, poput umora, hipersomnije, krivnje i pesimizma.
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3. Metoda rada

3.1. Ispitanici

Istrazivanju je pristupilo 518 ispitanika (312 Zena i 206 muSkaraca). Pri tome, 143
ispitanika studenti su preddiplomskog i diplomskog studija psihologije na Filozofskom
fakultetu u Rijeci koji su u istrazivanju sudjelovali u zamjenu za eksperimentalne sate, dok je
ostalih 375 sudionika regrutirano putem drustvenih mreza ili su, zbog nedovoljnog broja
muskih ispitanika, regrutirani od strane studenata psihologije u zamjenu za eksperimentalne
sate. Ispitanicima je unutar istrazivanja postavljeno kontrolno pitanje. Od 518 ispitanika, 78 je
ispitanika iskljuceno iz daljnje analize jer nisu uspjeS$no prosli kontrolno pitanje, odnosno
provjeru toga jesu li usmjeravali minimalno potrebnu koli¢inu paznje tijekom sudjelovanja u
istrazivanju. Takoder, 7 je ispitanika isklju¢eno iz daljnje analize jer njihove godine nisu
odgovarale trazenom rasponu (18-55 godina). Ovaj je raspon postavljen iz prakti¢nih razloga.
Naime, kod internetskog programa u kojemu je istrazivanje provedeno postoji ograni¢enje u
broju ispitanika na godi$njoj razini. Budu¢i da su ispitanici ovog istrazivanja regrutirani putem
drustvenih mreza, prije provodenja istrazivanja pretpostavljeno je da bi ve¢ina mogla biti mlade
I srednje odrasle dobi, dok bi ispitanici starije dobi bili mnogo rjedi i bili bi naposlijetku
iskljuceni iz analize kao ekstremne vrijednosti. Gornja je granica starosti ispitanika stoga
postavljena na 55 godina. Od 433 ispitanika koji su zadovoljili gore spomenute kriterije, 356 ih
je na pitanje "Uzmite vremena i probajte se prisjetiti jeste li u posljednjih 12 mjeseci imali
razdoblje od otprilike tjedan dana (ili vise) kada ste se osjecali potisteno, tuzno ili uznemireno.
Jeste li imali takvo razdoblje u posljednjih 12 mjeseci?" odgovorilo potvrdno. Oni ispitanici
koji su odgovorili da nisu iskusili takvo razdoblje (N=77) u nastavku su istrazivanja trebali
navesti dogadaj koji je kod njih izazvao najvise neugodnih emocija unutar posljednjih godinu
dana, te procijeniti intenzitet simptoma koji su uslijedili nakon spomenutog dogadaja i njihovo
trajanje. Dvadeset 1 dvoje ispitanika odgovorilo je da su njihovi simptomi trajali 7 dana ili viSe,
stoga su i oni ukljuceni u daljnju analizu. Jo§ jedan argument za ukljucivanje ovih ispitanika
vezan je uz mali broj odgovora unutar nekih kategorija stresora i opCenito ispitanika koji su
zadovoljili kriterije za ulazak u sljede¢u fazu istrazivanja, stoga je svaki dodatan ispitanik
smatran vrijednim. Sveukupan broj ispitanika ¢iji su odgovori uklju¢eni u kategorizaciju
iznosio je 378, a radi se 0 249 zena i 129 muskaraca (M=25.62, SD=8.41).

14



3.2. Mjerni postupci

3.2.1. DoPL skale

U istrazivanju su koristene dvije subskale iz Skala motiva dominacije, prestiza i vodstva
(eng. The Dominance, Prestige and Leadership Motive Scales, DoPL; Suessenbach i suradnici,
2019) prevedene na hrvatski od strane Simek, Gradanin i Kardum (u izradi), toénije, skale
dominacije i ugleda. Skale mjere motivaciju za traZzenje socijalnog statusa koristenjem strategija
dominacije i ugleda. Svaka se skala sastoji od 10 Cestica, a pokazale su zadovoljavajucu
pouzdanost; a=.81 za motiv dominacije i a=.80 za motiv ugleda. Primjer Cestice za skalu
motivacije za dominaciju je "Zelim druge vrtjeti oko malog prsta", a primjer &estice za skalu
motivacije za ugled je "Osjecam se tuzno ako nitko ne prepoznaje moje jedinstvene talente i
sposobnosti”. Ispitanici svoje procjene daju na skali Likertova tipa od 1 do 6, pri ¢emu 1 znaci

"Uopce se ne slazem", dok 6 znaci "U potpunosti se slazem".

3.2.2. Mjere depresivnosti

U sklopu mjere depresivnosti koristena je Skala depresivnosti Centra za epidemioloska
istrazivanja — revidirana (eng. Centre for Epidemiologic Studies Depression Scale — revised,
CESD-R; Eaton i sur., 2004) i 8 Cestica iz Skale depresivnih simptoma (eng. Depressive
Symptoms Scale, DSS; Keller i Nesse, 2006). CESD-R skala revidirana je verzija CES-D skale
(Radloff, 1977), a obuhvaca 20 Cestica koje mjere depresivnost kroz 9 grupa simptoma,
ukljucujuéi disforiju, anhedoniju, apetit, san, razmisljanje/koncentraciju, bezvrijednost, umor,
agitaciju 1 suicidalnu ideaciju. Skala je za potrebe ovog istraZivanja prevedena na hrvatski, na
sljede¢i nacin: istraZivacica je prevela svaku od Cestica na hrvatski jezik u nekoliko varijanti,
pri ¢emu je onu koja joj se Cinila najprikladnijom stavila na prvo mjesto. Zatim su se dvojica
profesora usuglasila oko najprikladnijeg prijevoda za svaku Cesticu. Medutim, umjesto skale
procjene Cestine koja se inace koristi uz CESD-R skalu, potrebama ovog istraZivanja vise je
odgovarala skala procjene intenziteta. Ispitanici su tako morali procijeniti u kojoj mjeri tvrdnje
opisuju njihova stanja i ponasanja u trazenom razdoblju, na skali: 1 - Nimalo me ne opisuje, 2
- Donekle me opisuje, 3 - U velikoj mjeri me opisuje, 4 - U potpunosti me opisuje. Pouzdanost
cijele skale iznosila je a=.91. Hrvatski prijevod CESD-R skale nalazi se u Prilogu 1.

Kako bi se izmjerio intenzitet i onih simptoma koji nisu obuhvac¢eni CESD-R skalom, a
vezu se uz depresivnost (Keller i Nesse, 2006), u istrazivanje su ukljucene i odabrane Cestice iz

Skale depresivnih simptoma (DSS) koju su konstruirali Keller i Nesse (2006) za potrebe svog
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istrazivanja. Originalna DSS skala sastoji se od 66 pitanja koji mjere 11 simptoma depresije (6
pitanja po simptomu): emocionalnu bol, anhedoniju, umor, pesimizam, ruminaciju, plakanje,
krivnju, tjeskobu, promjene u prehrambenim navikama, promjene u navikama spavanja i zelju
za socijalnom podrskom. Iz DSS skale uzete su po dvije Cestice za svaki simptom koji ve¢ nije
obuhva¢en CESD-R skalom (krivnja, pesimizam, Zelja za socijalnom podrskom, plakanje). U
istrazivanju koje su proveli Keller i Nesse (2006) odabrane Cestice imaju najveée zasi¢enje na
faktoru vezanom uz pojedini simptom depresivnosti (iznimka je simptom Zelje za socijalnom
podrskom za koji nije odabrana Cestica s najve¢im zasi¢enjem, ve¢ ona koja se ¢inila sadrzajno
prikladnijom). Cestice su prevedene istim postupkom kao i &estice CESD-R skale.

Buduc¢i da CESD-R skala mjeri 9 grupa depresivnih simptoma (pri ¢emu se san dijeli na
hipersomniju i naruSen san, a agitacija se dijeli na usporenost i nemir, ¢cime dobivamo 11
simptoma) (Eaton i sur., 2004), a odabrane Cestice DSS skale mjerile su dodatna 4 simptoma
(Keller i Nesse, 2006), formirano je 15 kompozita koji odgovaraju pojedinim simptomima
depresivnosti (disforija, anhedonija, smanjen apetit, naruSen san, hipersomnija, koncentracija,
bezvrijednost, suicidalna ideacija, krivnja, Zelja za socijalnom podr§kom, umor, plakanje,
usporenost, nemir i pesimizam) koriste¢i aritmeticku sredinu Cestica koje se odnose na pojedini
simptom depresivnosti. Cestice iz kojih su skale formirane prikazane su u Prilozima 2 i 3. Pri
tome, minimalna korelacija izmedu parova Cestica iznosila je r=.53 (za umor), maksimalna

korelacija iznosila je r=.77 (za plakanje), a prosje¢na korelacija iznosila je r=.63.

3.3. Postupak istrazivanja

Istrazivanje je kreirano u internetskom programu Qualtrics, a ispitanici su istrazivanju
pristupili putem poveznice koju je s njima podijelio istraziva¢ ili regruter. U pozivu na
istraZzivanje napomenuto je da se traze ispitanici raspona dobi od 18 do 55 godina. Ispitanici su
u uputi informirani o cilju istrazivanja, povjerljivosti podataka i anonimnosti u odgovaranju, a
pritiskom na tipku dalje dali su svoj informirani pristanak za sudjelovanje. Zatim su odgovarali
na demografska pitanja o dobi i spolu, te nakon toga ispunjavali DoPL skale dominacije i ugleda
(Suessenbach i suradnici, 2019). Drugi je dio istrazivanja kreiran po uzoru na istrazivanja koja
su proveli Keller i Nesse (2005; 2006). U njihovom su istrazivanju ispitanici prije svega
probrani prema Kriteriju "prisutnosti razdoblja u trajanju od 2 tjedna za vrijeme kojeg su se
osjecali tuzno, potisteno ili uznemireno, u posljednjih 12 mjeseci." Zatim su, od ispitanika koji
su zadovoljili kriterij, trazili da se prisjete perioda u trajanju od tjedan dana u kojem su se

osjecali najviSe potiSteno, tuzno ili uznemireno, nakon ¢ega su morali napisati paragraf o
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dogadaju koji je takvom raspolozenju prethodio. Odgovori su kodirani prema razli¢itim
kategorijama (Keller i Nesse, 2005). Nase je istrazivanje provedeno na sli¢an nacin, no
ispitanici nisu bili prethodno probrani prema Kriteriju prisutnosti dvotjednog razdoblja snizenog
raspolozenja. U nasem su istrazivanju ispitanici odgovarali na pitanje "Uzmite vremena i
probajte se prisjetiti jeste li u posljednjih 12 mjeseci imali razdoblje od otprilike tjedan dana
(ili vise) kada ste se osjecali potisteno, tuzno ili uznemireno. Jeste li imali takvo razdoblje u
posljednjih 12 mjeseci?". Ukoliko su ispitanici odgovorili potvrdno, trebali su ukratko opisati
konkretan dogadaj za koji misle da je kod njih izazvao takvu potiStenost, tugu ili uznemirenost.
Zatim je takvim ispitanicima slijedila uputa da ¢e im u nastavku biti prikazan niz tvrdnji koji se
odnosi na razdoblje potiStenosti, tuge ili uznemirenosti koje su iskusili u proteklih 12 mjeseci.
Te su se tvrdnje odnosile na pojedine simptome depresivnosti, derivirane iz CESD-R skale
(Eaton i sur., 2004) i DSS skale (Keller i Nesse, 2006). S druge strane, oni ispitanici koji su
odgovorili da u posljednjih 12 mjeseci nisu imali razdoblje od otprilike tjedan dana (ili vise)
kada su se osjecali potisteno, tuzno ili uznemireno, trebali su se prisjetiti dogadaja koji je unazad
12 mjeseci kod njih izazvao najvise neugodnih emocija i ukratko ga opisati. Zatim je uslijedio
niz tvrdnji koji mjeri depresivne simptome, a koji se odnosi na razdoblje neposredno nakon
dogadaja koji je kod ispitanika izazvao najviSe neugodnih emocija. Kod takvih je ispitanika
zatim uslijedila uputa da brojc¢ano procijene koliko su dana nakon tog dogadaja kod njih bile
prisutne neugodne emocije i da taj broj upiSu na prevideno mjesto. Na samom je Kraju

istrazivanja kod svih ispitanika uslijedilo kontrolno pitanje, odnosno provjera njihove paznje.

3.3.1 Kategorizacija odgovora

Ispitanici su imali zadatak ukratko opisati dogadaj za koji misle da je prethodio njihovoj
jednotjednoj potiStenosti, tuzi ili uznemirenosti u posljednjih 12 mjeseci. Odgovori 378
ispitanika kategorizirani su od strane istraZivacice s obzirom na vrstu stresora koji je prethodio
depresivnim simptomima, i to prema sljede¢im kategorijama stresora: neuspjeh u dostizanju
cilja (N=41), partnerski odnosi (N=46), socijalna izolacija (N=39), interpersonalni konflikti
ukljucujuéi svade, nepostovanje ili ponizenje (N=23), smrt ili bolest bliske osobe (N=43), stres
zbog obaveza (N=42), nepriznanje truda (N=6), ostale vrste okidaca koje se ne mogu svrstati u
jednu od prethodnih kategorija (N=64), ispitanik navodi viSe razli¢itih stresora (N=47),
ispitanik ne zna S$to je prethodilo njegovim simptomima ili nije ponudio odgovor (N=27).
Kategorije stresora uvelike se preklapaju s onima koje su koristili Keller i Nesse (2005; 2006).

Istrazivacica je zatim specificne kategorije stresora kategorizirala u tri Siroke kategorije, s
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obzirom na vrstu Sireg motiva koji je takvim stresorom vjerojatno bio ugrozen, motiv djelovanja
ili motiv zajedniStva. Motiv djelovanja odnosi se na pojedincev osobni utjecaj, kontrolu ili
upravljanje sobom, drugima ili okolinom (Horowitz i sur., 2006), odnosno, okarakteriziran je u
smislu statusa, dominacije, kontrole ili mo¢i (Leary i sur., 2014). Pod motiv djelovanja (N=83)
smjestene su kategorije neuspjeha u ostvarivanju cilja i stresa zbog obaveza, odnosno kategorije
stresora koje se odnose na profesionalne ili statusne "cijene". S druge strane, zajednistvo kao
motivacija za povezivanje s drugima i sudjelovanje u $iroj zajednici (Horowitz i sur., 2006),
odnosi se na ljubav, naklonost, pripadnost ili toplinu (Leary i sur., 2014). Kategorija socijalne
izolacije koja ukljucuje odgovore poput usamljenosti ili neuklapanja odnosi se na intimne
“cijene"” te je jedina smjeStena u kategoriju motiva zajednistva (N=39). Okidaci vezani uz
partnerske odnose takoder bi se mogli smjestiti u kategoriju zajedniStva, medutim, u podlozi
takvih okidaca mogli bi se na¢i 1 motivi vezani uz zavodenje potencijalnog partnera odnosno
Siri motiv reprodukcije, Sto bi se onda odnosilo na motiv djelovanja (Locke, 2015). Naime,
Locke (2015) navodi da motiv djelovanja obuhvaca razli¢ite specificne motive (npr. motiv
postignuca, pobjedivanja, reprodukcije) koji dalje obuhvacaju mnogo uZze i specifi¢ne ciljeve
(npr. prevladavanje prepreke, uspje$no zavodenje potencijalnog partnera). S druge strane,
motiv zajedniStva takoder obuhvada razliCite motive (npr. motiv povezivanja, njege,
zasti¢ivanja) koji dalje obuhvacaju uze ciljeve (npr. tjeSenje vlastitog djeteta, komunikaciju s
prijateljem, zasti¢ivanje svog partnera). Stresorima vezanim uz partnerske odnose mogao bi
stoga biti narusen i motiv djelovanja kao i motiv zajedniStva, ovisno o tome gleda li pojedinac
na taj stresor kao na “intimnu cijenu” (primjerice, ugrozena je njegova potreba za intimnosti I
povezivanjem s partnerom) ili kao na "statusnu" cijenu (primjerice, gleda na dogadaj
prvenstveno kao na prijetnju njegovom motivu reprodukcije). Kategorija partnerskih odnosa je
stoga zajedno s kategorijama interpersonalnih konflikata i nepriznanjem truda od strane drugih
smjestena u trecu kategoriju — "motiv nije jasan" (N=75). Kategorija smrt/bolest bliske osobe
nije koriStena u daljnjem istrazivanju zbog pretpostavke da za veéinu osoba smrt ¢lana obitelji
predstavlja ozbiljan afektivni gubitak. U Tablici 1. navedene su kategorije stresora koristene u
daljnjoj analizi, njihova pojaSnjenja i vrsta motiva za kojeg se pretpostavlja da je ugroZen

odredenom vrstom stresora.
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Tablica 1.

Kategorije stresora koristene u analizi, njihova pojasnjenja i vrsta ugrozenog motiva (N=197)

Kategorija stresora

Pojasnjenje

Vrsta ugroZenog

motiva
Neuspjeh u Ukljucuje odgovore koji se odnose na
dostizanju cilja odredeni neuspjeh (pad na ispitu, pogreSku na Djelovanje
(N=41) poslu) ili, u manjoj mjeri, strah od neuspjeha.
Ukljucuje odgovore kod kojih se eksplicitno
Stres zbog obaveza ne navodi neuspjeh na nekom podrucju, ali se Dielovanie
(N=42) odnose ili aludiraju na stres u kontekstu ! !
odredenih obaveza, obrazovnih ili poslovnih.
.. . " Ukljucuju odgovore koji se odnose na
Socijalna izolacija . y . . C
neuklapanje u drustvo, usamljenost, separaciju Zajednistvo

(N=39)

i nerazumijevanje od strane drugih.

Partnerski odnosi
(N=46)

Ukljucuje odgovore poput prekida intimne
veze, svade s partnerom, nezadovoljstva
vezom i bracne nevjere.

Nejasan motiv

Interpersonalni
konflikti (N=23)

Ukljucuju odgovore koji se odnose na svade s
bliskim osobama, nepostovanje ili poniZenje
od strane istih.

Nejasan motiv

Nepriznanje truda
(N=6)

Ukljucuje odgovore koji se odnose na
nepriznanje truda od strane drugih ili situacije
kada osobe iz okoline nisu cijenile ili
prepoznale uloZen trud.

Nejasan motiv
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4. Rezultati

4.1. Eksploratorna faktorska analiza simptoma depresivnosti

Statisticke analize podataka napravljene su pomocu ra¢unalnog programa IBM SPSS Statistics
for Windows, verzije 25.0 (IBM Corp., 2017). Budu¢i da su istrazivanja pokazala da razlicite
vrste stresora dovode do razli¢itih obrazaca depresivnih simptoma (npr. Keller i Nesse, 2005;
2006), ali u nemogucnosti da se u okviru jednog rada provjere sve moguce relacije i kao kriteriji
pojedinac¢no koriste svi simptomi, provedena je eksploratorna faktorska analiza metodom
zajednic¢kih osi (N=197) kako bi se ispitala faktorska struktura simptoma i potencijalno
formirali faktori koji odgovaraju obrascima depresivnih simptoma. U faktorsku analizu
ukljucene su prethodno formirane skale simptoma (Prilozi 2 i 3), njih 15. Rezultati Kaiser-
Meyer-Olkinovog testa (.90) i Bartlettovog testa sfericiteta (p<.000) govore o prikladnosti
dobivenih rezultata za provodenje faktorske analize. Kao Kriteriji za odabir broja faktora
koriSteni su paralelna analiza i scree plot. Paralelna analiza temelji se na usporedbi
karakteristi¢nih korijena (eng. eigenvalues) dobivenih faktorskom analizom i prosjecne
vrijednosti karakteristi¢nih korijena dobivenih na velikom broju matrica nasumi¢nih brojeva.
Strozi kriterij odnosi se na usporedbu karakteristi¢nih korijena s vrijednostima dobivenima na
velikom broju matrica nasumi¢nih brojeva koje odgovaraju 95. percentilu. Paralelna analiza
provedena je koristenjem programske sintakse koju je napisao O'Connor (2000). Karakteristi¢ni
korijeni dobiveni paralelnom analizom 100 matrica nasumi¢nih brojeva prema Kriteriju 95.
percentila i karakteristi¢ni korijeni dobiveni faktorskom analizom matrice korelacija prikazani
su u Prilogu 4. Paralelna analiza sugerirala je zadrzavanje tri faktora, ba$ kao i scree plot.
Zadrzavanjem tri faktora i koriStenjem direct oblimin rotacije dobiva se i najbolja faktorska
struktura, odnosno svaki je simptom pokazao visoko zasi¢enje samo na jednom faktoru.
Najvazniji argument u prilog koristenju direct oblimin rotacije je teorijska povezanost faktora,
jer se vecina ovih simptoma mjeri kao dio jednofaktorskog upitnika depresivnosti i nerijetko se
zajedno javljaju unutar depresivnih epizoda. Tri faktora zajedno objasnjavaju 52.82%
zajednicke varijance depresivnosti. Faktorska zasi¢enja simptoma na faktorima prikazana su u
Tablici 2.

20



Tablica 2.

Zasicenja simptomskih skala na pojedinom faktoru depresivnosti nakon ekstrakcije metodom
zajednickih osi i s direct oblimin rotacijom (N = 197)

Faktori
Skale simptoma depresivnosti  Simptomi nalik Aktivnost i Sebi usmjerena
zalovanju interes negativnost
Plakanje 73
Smanjen apetit .56
Disforija .56
Zelja za socijalnom podrikom 51
Narusen san 40
Nemir .33
Umor -81
Usporenost -.76
Koncentracija -.58
Hipersomnija -.57
Anhedonija -.56
Bezvrijednost -91
Krivnja -.78
Pesimizam -.52
Suicidalna ideacija -.50
Karakteristi¢ni korijen 3.82 4.13 4.63
Zajednicka objasnjena varijanca 52.82%

U Tablici 2. prikazana su zasic¢enja skala na pojedinim faktorima od .30 i vise. Na prvom faktoru
visoko zasi¢enje pokazuju skale plakanja, smanjenog apetita, disforije, Zelje za socijalnom
podrskom, naruSenog sna i nemira, a buduci da se sli¢ni obrasci simptoma u istrazivanjima
povezuju sa zalovanjem (Keller i Nesse, 2005; 2006), ta je skala nazvana Simptomi nalik
zalovanju. Na drugom faktoru visoko zasi¢enje pokazuju skale umora, usporenosti,
koncentracije, hipersomnije i anhedonije. Ovakvi simptomi najistaknutiji su simptomi nakon
dogadaja povezanih s neuspjehom u ostvarivanju ciljeva ili kroni¢nog stresa (Keller i Nesse,
2005; 2006; Keller i sur., 2007). Faktor je nazvan Aktivnost i interes. Na tre¢em faktoru visoko
zasi¢enje pokazuju skale bezvrijednosti, krivnje, pesimizma 1 suicidalne ideacije, a buduci da
se u najvecoj mjeri radi o simptomima koje se vezu uz negativne emocije i kognicije koje osoba
iskazuje prema ili o sebi (uz iznimku skale pesimizma), skala je nazvana Sebi usmjerena
negativnost. Krivnja, pesimizam i bezvrijednost takoder su posebno istaknuti nakon neuspjeha

u ostvarivanju ciljeva ili kroni¢nog stresa (Keller i Nesse, 2005; 2006; Keller i sur., 2007), dok
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simptom suicidalne ideacije nije ¢esto istrazivan u ovom kontekstu no teorijski se uklapa u ovu
grupu simptoma. Na temelju ekstrahiranih faktora formirani su faktorski kompoziti koristenjem
aritmeticke sredine ¢ime su dobivene skale Simptoma nalik zalovanju, Aktivnosti i interesa te
Sebi usmjerene negativnosti. Pearsonovi koeficijenti korelacije izmedu faktora iznose r=.51 -
.62, a Cronbach alpha koeficijenti pouzdanosti ukazuju na zadovoljavaju¢u pouzdanost i iznose
a=.79 - .84.

4.2. Deskriptivna analiza podataka

Za prikaz deskriptivnih podataka koristeni su aritmeti¢ka sredina i standardna devijacija, uz

raspon i Cronbach aplha koeficijent pouzdanosti. Deskriptivni podaci prikazani su u Tablici 3.

Tablica 3.

Deskriptivni podaci skala koristenih u istrazivanju (N=197)

M SD Min-Max o
Ukupna Rezultat na CESD-R skali 2.26 0.60 1.15-3.80 91
mjera o
depresivnosti Suma svih Cestica 2.33 0.60 111-3.79 .90
depresivnosti
Simptomi nalik Zalovanju 14.59 3.86 5.83-20.00 .79
Skale
depl’esivnih Aktivnost i interes 11.66 3.70 5.00-20.00 .84
simptoma
Sebi usmjerena negativnost 8.56 2.96 4.00-16.00 .83
Motiv ugleda 4.25 0.72 2.30-5.90 .80
DoPL motivi
Motiv dominacije 2.38 0.72 1.10-4.60 81

Legenda: M = aritmeticka sredina;, SD = standardna devijacija; Min-Max = raspon; o = Cronbach
aplha koeficijent pouzdanosti

4.3. Povezanost motiva dominacije i ugleda, ukupnih rezultata depresivnosti, tri skale
depresivnih simptoma, vrste ugroZenog motiva, spola i dobi

U svrhu boljeg razumijevanja odnosa izmedu varijabli koriStenih u ovom istrazivanju
izraCunati su Pearsonovi koeficijenti korelacija medu koriStenim varijablama. U Tablici 4.
prikazani su koeficijenti korelacija izmedu motivacije za ugled, motivacije za dominaciju,

ukupnog rezultata na CESD-R skali, sume svih koristenih Cestica depresivnosti, tri skale
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depresivnin simptoma (Simptomi nalik zalovanju, AKktivnost i interes, Sebi usmjerena

negativnost), spola, dobi te dviju varijabli vezanih uz vrstu ugrozenog motiva.

Tablica 4.

Pearsonovi koeficijenti korelacije izmedu varijabli koristenih u istrazivanju (N=197)

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. Motiv
ugleda
2. Motiv 29
dominacije
3. CESD-R 09 .08

4. Sumasvih
Cestica
depresivnosti

5. Simptomi - - o
nalik 21 .02 .81 .87
zalovanju

6. Aktivnost i .05 10 86" 79" 517
interes

7. Sebi N N N N
usmjerena .03 .08 .79 .86 .62 57

negativnost

8. Spol(M=1, 03 -18° 15° 22" 35" 06 -13
7=2)

9. Dob .06 -17°  -16°  -20 -11  -16° -26" -1

13 .07 97"

10. Djelovanjer  ~10 06 .10 .06 -09 22" 11 -12 -14

11. Zaj edniétvob A1 -.15* .01 .01 .02 -.00 -01 .03 .00 -.42**

Legenda: *p < .05; **p < .01, *motiv djelovanja kodiran je s 1, dok su ostale kategorije kodirane s 0,

®motiv zajednistva kodiran je s 1, dok su ostale kategorije kodirane s 0

Iz Tablice 4. moze se primijetiti da Su motivacija za dominaciju i motivacija za ugled u
niskoj pozitivnoj korelaciji. Faktori vezani uz razlicite obrasce depresivnih simptoma snazno
su i pozitivno povezani (r= .51 - .62). Ukupan rezultat na CESD-R skali i suma svih koristenih
Cestica depresivnosti oc¢ekivano pokazuju visoku pozitivnu povezanost. S obzirom da je tako,
kao ukupna mjera depresivnosti biti ¢e koristena samo CESD-R skala, budu¢i da se radi o
valjanoj i Siroko koriStenoj mjeri depresivnosti. Vidljivo je i da je motiv ugleda nisko i pozitivno
povezan sa skalom Simptoma nalik Zalovanju. Takoder, postoji i niska negativna korelacija
motivacije za dominaciju sa spolom i dobi. Porast dobi povezan je sa smanjenjem motivacije

za dominaciju, a niza motivacija za dominaciju vjerojatnija je za Zzene u odnosu na muskarce.
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Naposlijetku, zajedniStvo pokazuje nisku negativnu povezanost s motivom dominacije, a

djelovanje nisku pozitivnu povezanost sa skalom Aktivnosti i interesa.

4.4, Okidaci simptoma depresivnosti kao prijetnja djelovanju ili zajedniStvu

S ciljem ispitivanja uloge motivacije za ugled i dominaciju u javljanju depresivnih
simptoma, i to s obzirom na vrstu motiva koji je ugrozen okida¢em depresivnih simptoma,
provedene su statisticke analize. Specifi¢ne kategorije stresora prethodno su podijeljene u tri
Sire kategorije, s obzirom na motiv koji je takvim stresorom najvjerojatnije bio ugrozen: motiv
djelovanja ili motiv zajednistva. U trecu su kategoriju smjestene kategorije stresora kojima nije
moguce jasno odrediti motiv u podlozi. Multinomnom logisticCkom regresijskom analizom
zeljelo se ispitati hoce li motivacija za ugled i motivacija za dominaciju biti znacajni prediktori
vrste motiva (djelovanje, zajednistvo ili motiv nije jasan) za kojeg se pretpostavlja da je ugrozen
odredenim stresorom. Drugim rije¢ima, ispitalo se hoce li ispitanici kao okidac¢e depresivnih
simptoma ¢e$¢e navoditi stresore kojima je ugrozena odredena vrsta motiva (primjerice,
djelovanje nasuprot zajednistvu), s obzirom na njihovu motivaciju za ugled ili dominaciju.

U multinomnoj logisti¢koj regresijskoj analizi kao kriterij koristena je vrsta motiva
(djelovanje, zajedniStvo ili motiv nije jasan), dok su kao prediktorske varijable koristeni
motivacija za ugled i motivacija za dominaciju. Model je rezultirao znacajnim povecanjem
prediktivne snage u usporedbi s modelom bez prediktora (x* = 10.80, df =4, p<.05), odnosno,
postoji statisti¢ki znacajna veza izmedu Kriterija i dvaju prediktora. U Tablici 5. prikazane su
vrijednosti koeficijenata logisticke regresije s pripadaju¢im standardnim pogreskama te

statistickom znacajnosti, kao i omjer vjerojatnosti uz interval pouzdanosti od 95%.

Tablica 5.

Rezultati multinomne logisticke regresijske analize za ispitivanje ucinka motivacije za ugled i

dominaciju u predikciji vrste ugrozenog motiva (N=197)

Djelovanje vs. Zajednistvo? Nejasan motiv vs. Zajednistvo®
B(SE) OR  95%Cl B(SE) OR  95%Cl
Intercept 2.07 (1.29) 1.24 (1.31)
Ugled -75(.31)* 0.47 0.26-0.86 -55(.31) 058 0.32-1.06
Dominacija .83 (:33)* 230 1.20-4.42 78(34)* 218 1.13-4.20

Legenda: B = koeficijent logisticke regresije; SE = standardna pogreska; OR = omjer vjerojatnosti;

Cl = interval pouzdanosti; * Zajednistvo je referentna kategorija; *p <.05; ** p < .01
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Rezultati multinomne logisticke regresijske analize ukazuju na to da s povecanjem motivacije
za ugled raste i vjerojatnost da je okidacem depresivnih simptoma ugrozen motiv zajednistva,
u odnosu na motiv djelovanja (OR=0.47, C1=0.26-0.86), Sto nije bilo predvideno. S druge
strane, s povecanjem motivacije za dominaciju raste vjerojatnost da je okidacem bio ugrozen
motiv djelovanja, u odnosu na motiv zajednistva (OR=2.30, ClI=1.20-4.42), sto je ocekivano.
Naposlijetku, s povecanjem motivacije za dominaciju raste i vjerojatnost da je okidac
depresivnih simptoma vezan uz kategoriju stresora s nejasnim motivom u pozadini (partnerski
odnosi, interpersonalni konflikti, nepriznanje truda) u odnosu na kategoriju zajedniStva
(OR=2.18, Cl=1.13-4.20). Znacajni nalazi vezani uz usporedbu Kkategorije djelovanja i

kategorije nejasnog motiva nisu pronadeni.

4.4.1. Intenzitet depresivnih simptoma u kontekstu djelovanja i zajednistva;
depresivnost kao ukupan rezultat na CESD-R skali

Prvim dvjema hijerarhijskim regresijskim analizama zeljela se ispitati uloga motivacije
za ugled i motivacije za dominaciju u predikciji intenziteta depresivnih simptoma mjerenih
CESD-R skalom, s obzirom na vrstu motiva koji je ugrozen okidac¢em depresivnih simptoma -
motiv zajedniStva u odnosu na ostale dvije kategorije (motiv djelovanja ili motiv nije jasan) ili
motiv djelovanja u odnosu na ostale dvije kategorije (motiv zajedniStva ili motiv nije jasan).
Kontinuirani prediktori i kriterijska varijabla prethodno su standardizirani. U prvom koraku
hijerarhijskih regresijskih analiza prediktori su motivacija za ugled, motivacija za dominaciju i
kategorijalna varijabla vezana uz vrstu ugrozenog motiva (primjerice, varijabla "zajednistvo"
odnosi se na dihotomnu varijablu u kojoj je kategorija zajedniStva kodirana s 1, dok su ostale
dvije kategorije kodirane s 0). U drugom se koraku uvodi interakcija motivacije za ugled i vrste
ugrozenog motiva te interakcija motivacije za dominaciju i vrste ugrozenog motiva na intenzitet
depresivnosti. Primjerice, "Ugled x zajednistvo” odnosi se na efekt motivacije za ugled na
intenzitet depresivnosti, i to za kategoriju zajednistva u odnosu na ostale kategorije. Rezultati

su prikazani u Tablicama 6. 1 7.
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Tablica 6.

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za ispitivanje ucinaka motivacije za ugled i
motivacije dominaciju na ukupan rezultat na CESD-R skali depresivnosti, s obzirom na vrstu

motiva ugrozenog odredenim stresorom (zajednistvo u odnosu na ostale kategorije) (N = 197)

Prediktori p° R2 AR2 F AF
1. korak .01 0.74

Ugled .07

Dominacija .06

Zajednistvo ? .01

2. korak .01 .00 0.47 0.07
Ugled .09

Dominacija .06

Zajednistvo ? .03

Ugled x zajednistvo -.08

Dominacija X zajednistvo -.01

Legenda: 5= regresijski koeficijent; R*=proporcija objasnjene varijance; AR*> =promjena u proporciji
objasnjene varijance; F=F-omjer; AF=promjena u F-omjeru; ? zajednistvo = 1, kategorije djelovanja

i nejasnog motiva = 0; "sve su varijable osim zajednistva standardizirane; *p < .05; **p < .01

Tablica 7.

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za ispitivanje ucinaka motivacije za ugled i
motivacije dominaciju na ukupan rezultat na CESD-R skali depresivnosti, s obzirom na vrstu

motiva ugrozenog odredenim stresorom (djelovanje u odnosu na ostale kategorije) (N = 197)

Prediktori p° R2 AR? F AF
1. korak .02 1.45

Ugled .09

Dominacija .05

Djelovanje® 21

2. korak .04 .02 1.66 1.95
Ugled -.01

Dominacija .02

Djelovanje® 21

Ugled x djelovanje 22

Dominacija x djelovanje 14

Legenda: f=regresijski koeficijent; R*=proporcija objasnjene varijance; AR* =promjena u proporciji
objasnjene varijance;, F=F-omjer; AF=promjena u F-omjeru; ? djelovanje = 1, kategorije zajednistva i

nejasnog motiva = 0; ®sve su varijable osim djelovanja standardizirane; *p < .05; **p < .01
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Iz rezultata prikazanih u Tablicama 6. i 7. moze se primijetiti da u prvom koraku
hijerarhijskih regresijskih analiza motivi dominacije i ugleda te vrsta ugrozenog motiva (motiv
zajedniStva u odnosu na ostale kategorije ili motiv djelovanja u odnosu na ostale kategorije)
nisu doveli do znaCajnog objasnjenja varijance depresivnosti mjerene CESD-R skalom.
Dodavanjem interakcijskih varijabli u 2. koraku nije doSlo do znacajnog povecanja U

objasnjenju varijance depresivnosti.

4.4.2. Intenzitet depresivnih simptoma u kontekstu djelovanja i zajednistva; razliciti
obrasci depresivnih simptoma

Sest hijerarhijskih regresijskih analiza u nastavku provedeno je koristeéi kao kriterije tri
skale depresivnih simptoma formirane na temelju faktorske analize svih koristenih simptoma
depresivnosti - skalu Simptoma nalik zalovanju, skalu Aktivnosti i interesa te skalu Sebi
usmjerene negativnosti. Kontinuirani prediktori i kriterijska varijabla prethodno su
standardizirani. U prvom koraku svake hijerarhijske regresijske analize prediktori su motivacija
za ugled, motivacija za dominaciju i kategorijalna varijabla vezana uz vrstu ugrozenog motiva,
a u drugom je koraku analize ukljucena interakcija motivacije za ugled i vrste ugrozenog motiva
na intenzitet depresivnosti, kao i interakcija motivacije za dominaciju i vrste ugrozenog motiva

na intenzitet depresivnosti. Rezultati su prikazani u Tablicama 8. — 13.

Interakcijom iz prve hijerarhijske regresijske analize (Tablica 8.) testirana je hipoteza
da ¢e motivacija za ugled, nakon stresora kojima je ugrozen motiv zajedniStva, biti znacajan
pozitivni prediktor intenziteta depresivnih simptoma koji se naje$¢e povezuju sa socijalnim
gubitcima, poput disforije, plakanja i Zelje za socijalnom podrskom. Ovi su simptomi dio skale

Simptoma nalik Zalovanju koja je koriStena kao kriterijska varijabla.
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Tablica 8.

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za ispitivanje ucinaka motivacije za ugled i
dominaciju na ukupan rezultat na skali Simptoma nalik Zalovanju, s obzirom na vrstu motiva

ugrozenog odredenim stresorom (zajednistvo u odnosu na ostale kategorije) (N = 197)

Prediktori p° R2 AR? F AF
1. korak .05 3.24"

Ugled 23"

Dominacija -.05

Zajednistvo ? -.03

2. korak .06 .01 2.44" 1.24
Ugled 257

Dominacija -.01

Zajednistvo ® -.06

Ugled x zajednistvo -.13

Dominacija x zajednis$tvo -.22

Legenda: = regresijski koeficijent; R*=proporcija objasnjene varijance; AR? =promjena u proporciji
objasnjene varijance; F=F-omjer;, AF=promjena u F-omjeru; ® zajednistvo = 1, kategorije djelovanja

i nejasnog motiva = 0; °sve su varijable osim zajednistva standardizirane; *p < .05; **p < .01

Iz rezultata prikazanih u Tablici 8. moze se primijetiti da motivacija za ugled, motivacija
za dominaciju i zajednistvo zajedno objasnjavaju 5% varijance Simptoma nalik zalovanju, pri
¢emu je samo motiv ugleda znacajan samostalni prediktor (B = .23, p < .01). Uvodenjem
interakcijskih varijabli u 2. koraku nije doslo do znacajnog povecanja varijance depresivnih
simptoma, a motivacija za ugled ostaje znacajan prediktor intenziteta depresivnih simptoma
mjerenih skalom Simptoma nalik zalovanju (f = .25, p <.01). Budu¢i da interakcijski termini
nisu statisti¢ki znacajni, efekt motivacije za ugled na intenzitet depresivnosti i efekt motivacije

za dominaciju na intenzitet depresivnosti ne razlikuju se s obzirom na vrstu ugrozenog motiva.
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Tablica 9.

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za ispitivanje ucinaka motivacije za ugled i
dominaciju na ukupan rezultat na skali Simptoma nalik Zalovanju, s obzirom na vrstu motiva

ugrozenog odredenim stresorom (djelovanje u odnosu na ostale kategorije) (N = 197)

Prediktori p° R2 AR? F AF
1. korak .05 3.49"

Ugled 22"

Dominacija -.04

Djelovanje® -12

2. korak .07 .02 2.89" 1.93
Ugled A5

Dominacija -.10

Djelovanje 2 -13

Ugled x djelovanje .16

Dominacija x djelovanje .20

Legenda: f=regresijski koeficijent; R°=proporcija objasnjene varijance; AR*> =promjena u proporciji
objasnjene varijance; F=F-omjer; AF=promjena u F-omjeru; ®djelovanje = 1, kategorije zajednistva i

nejasnog motiva = 0; "sve su varijable osim djelovanja standardizirane; *p < .05; **p < .01

Iz rezultata prikazanih u Tablici 9. moZe se primijetiti da motivacija za ugled, motivacija
za dominaciju te djelovanje zajedno objasnjavaju 5% varijance Simptoma nalik Zalovanju, pri
¢emu je samo motiv ugleda znacajni samostalni prediktor (B = .22, p < .01). Uvodenjem
interakcijskih varijabli u 2. koraku nije doslo do znacajnog povecanja varijance depresivnih
simptoma. Motivacija za ugled s uvodenjem interakcijskih varijabli prestaje biti znacajan
prediktor intenziteta depresivnih simptoma, a buduc¢i da interakcijski termini nisu statistic¢ki
znacajni, efekt motivacije za ugled na intenzitet depresivnosti i efekt motivacije za dominaciju

na intenzitet depresivnosti ne razlikuju se s obzirom na vrstu ugroZzenog motiva.

Kroz Cetiri hijerarhijske regresijske analize u nastavku (Tablice 10. — 13.) testirana je
hipoteza da ¢e motivacija za ugled i motivacija za dominaciju, kada se radi o okida¢ima kojima
je ugrozen motiv djelovanja, biti zna¢ajni pozitivni prediktori intenziteta depresivnih simptoma
za koje se pokazalo da su posebno istaknuti nakon takvih okidaca, poput umora, hipersomnije,
krivnje i pesimizma. Dok je u hijerarhijskim regresijskim analizama prikazanima u Tablicama
10. i 11. kao kriterijska varijabla koristena skala Aktivnosti i interesa (obuhvaca simptome

poput umora, usporenosti i hipersomnije), u hijerarhijskim regresijskim analizama prikazanima
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u Tablicama 12. i 13. kao kriterijska varijabla koristena je skala Sebi usmjerene aktivnosti

(obuhvaca simptome poput krivnje, pesimizma i suicidalne ideacije).

Tablica 10.

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za ispitivanje ucinaka motivacije za ugled i
motivacije za dominaciju na skalu Aktivnosti i interesa, s obzirom na vrstu motiva ugrozenog

odredenim stresorom (zajednistvo u odnosu na ostale kategorije) (N = 197)

Prediktori p° R2 AR? F AF
1. korak .01 0.66

Ugled .02

Dominacija .09

Zajednistvo ? .02

2. korak .01 .00 0.52 31
Ugled .02

Dominacija .07

Zajednistvo ? .05

Ugled x zajedni$tvo .03

Dominacija x zajednis$tvo 14

Legenda: = regresijski koeficijent; R°=proporcija objasnjene varijance; AR* =promjena u proporciji
objasnjene varijance;, F=F-omjer, AF=promjena u F-omjeru; ® zajednistvo = 1, kategorije djelovanja

i nejasnog motiva = 0; "sve su varijable osim zajednistva standardizirane; *p < .05; **p < .01

Iz rezultata prikazanih u Tablici 10. vidljivo je da motivacija za ugled, motivacija za
dominaciju i zajedni$tvo ne dovode do znacajnog objasnjenja varijance depresivnosti mjerene
skalom Aktivnosti i interesa. S uvodenjem interakcijskih varijabli u 2. koraku ne dolazi do
znaajnog povecanja u objaSnjenju varijance depresivnosti mjerene skalom Aktivnosti i

interesa.
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Tablica 11.

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za ispitivanje ucinaka motivacije za ugled i
motivacije za dominaciju na skalu Aktivnosti i interesa, s obzirom na vrstu motiva ugrozenog

odredenim stresorom (djelovanje u odnosu na ostale kategorije) (N = 197)

Prediktori p° R2 AR? F AF
1. korak .06 3.80™

Ugled .05

Dominacija .07

Djelovanje 44

2. korak .07 .01 2.67" .98
Ugled -.04

Dominacija .07

Djelovanje? A4

Ugled x djelovanje 19

Dominacija x djelovanje .03

Legenda: f=regresijski koeficijent; R°=proporcija objasnjene varijance; AR*> =promjena u proporciji
objasnjene varijance; F=F-omjer; AF=promjena u F-omjeru; ®djelovanje = 1, kategorije zajednistva i

nejasnog motiva = 0; "sve su varijable osim djelovanja standardizirane; *p < .05; **p < .01

Iz rezultata prikazanih u Tablici 11. vidljivo je da motivacija za ugled, motivacija za
dominaciju i djelovanje zajedno objaSnjavaju 6% varijance depresivnosti mjerene skalom
Aktivnosti i interesa, pri ¢emu je samo djelovanje znacajan prediktor intenziteta depresivnih
simptoma (p = .44, p < .01). S uklju¢ivanjem interakcije u 2. koraku ne dolazi do znacajnog
poveanja U objaSnjenju varijance depresivnosti, a djelovanje ostaje znacajan prediktor

intenziteta depresivnih simptoma (B = .44, p < .01).
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Tablica 12.

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za ispitivanje ucinaka motivacije za ugled i
motivacije dominaciju na rezultat na skali Sebi usmjerene negativnosti, s obzirom na vrstu

motiva ugrozenog odredenim stresorom (zajednistvo u odnosu na ostale kategorije) (N =197)

Prediktori p° R2 AR? F AF
1. korak .01 0.43

Ugled .01

Dominacija .08

Zajednistvo ? -.01

2. korak .01 .01 0.50 0.60
Ugled .04

Dominacija .08

Zajednistvo ® .05

Ugled x zajednistvo -.24

Dominacija x zajednistvo .04

Legenda: = regresijski koeficijent; R*=proporcija objasnjene varijance; AR? =promjena u proporciji
objasnjene varijance; F=F-omjer; AF=promjena u F-omjeru; ? zajednistvo = 1, kategorije djelovanja i

nejasnog motiva = 0; sve su varijable osim zajednistva standardizirane; *p < .05; **p < .01

Iz rezultata prikazanih u Tablici 12. moZe se primijetiti da motivacija za ugled,
motivacija za dominaciju i zajedniStvo nisu doveli do znacajnog objasnjenja varijance
depresivnosti mjerene skalom Sebi usmjerene negativnosti. S uvodenjem interakcijskih
varijabli u 2. koraku ne dolazi do znacajnog povecanja u objasnjenju varijance depresivnosti

mjerene skalom Sebi usmjerene negativnosti.
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Tablica 13.

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za ispitivanje ucinaka motivacije za ugled i
motivacije dominaciju na rezultat na skali Sebi usmjerene negativnosti, s obzirom na vrstu

motiva ugrozenog odredenim stresorom (djelovanje u odnosu na ostale kategorije) (N = 197)

Prediktori p° R2 AR? F AF
1. korak .02 1.11

Ugled .02

Dominacija .07

Djelovanje® 21

2. korak .05 .03 1.92 3.08*
Ugled -12

Dominacija .04

Djelovanje? 21

Ugled x djelovanije 29"

Dominacija x djelovanje 15

Legenda: f=regresijski koeficijent; R°=proporcija objasnjene varijance; AR*> =promjena u proporciji
objasnjene varijance; F=F-omjer; AF=promjena u F-omjeru; ®djelovanje = 1, kategorije zajednistva i

nejasnog motiva = 0; "sve su varijable osim djelovanja standardizirane; *p < .05; **p < .01

Iz rezultata prikazanih u Tablici 13. moze se primijetiti da motivacija za ugled,
motivacija za dominaciju i djelovanje nisu doveli do znafajnog objaSnjenja varijance
depresivnosti mjerene skalom Sebi usmjerene negativnosti. lako se s ukljuc¢ivanjem interakcije
u 2. koraku znacajnom pokazala interakcija motivacije za ugled i djelovanja na intenzitet

depresivnosti (f = .29, p <.05), sam model ne postaje znacajan.
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5. Rasprava

5.1. Razli¢ite vrste stresora kao prijetnja djelovanju i zajednistvu

Jedan je od ciljeva ovog istrazivanja bio ispitati ulogu motivacije za dominaciju i

motivacije za ugled u kontekstu motiva djelovanja i zajedni$tva, odnosno istraziti hoc¢e li
ispitanici kao okidace depresivnih simptoma c¢eS¢e navoditi stresore kojima je ugroZena
odredena vrsta motiva (primjerice, motiv djelovanja u odnosu na motiv zajednistva), s obzirom
na njihovu motivaciju za ugled ili dominaciju. Ocekivalo se da ¢e pojedinci s visokom
motivacijom za dominaciju kao okidace depresivnih simptoma ¢es¢e navoditi stresore kojima
je ugrozen motiv djelovanja u odnosu na motiv zajednis$tva. Kod motivacije za ugled nije se
oc¢ekivala razlika.
Djelovanje i zajedniStvo dva su Siroka motiva u podlozi niza drustvenih i psiholoskih pojava
(npr. Abele i Wojciszke, 2007; Bakan, 1966; Horowitz i sur., 2006; Locke, 2015). Djelovanje
je povezano s kvalitetama poput kompetentnosti, ambicije, neovisnosti i efikasnosti u
postizanju ciljeva, dok se zajedni$tvo odnosi na nastojanja da se pojedinac integrira u Siru
zajednicu i ukljucuje kvalitete poput kooperativnosti, topline i pouzdanosti (Abele i Wojciszke,
2007). Rezultati ovog istrazivanja pokazali su da pojedinci s visokom motivacijom za
dominaciju kao okidace depresivnih simptoma ¢e$¢e navode stresore za koje se pretpostavlja
da ugrozavaju motiv djelovanja u odnosu na one kojima je ugrozen motiv zajednistva (Tablica
5.), ¢ime je hipoteza potvrdena. Stovise, takvi su pojedinci kao okidage depresivnih simptoma
¢esce navodili i stresore za koje nije moguce jasno odrediti motiv, u 0dnosu na stresore kojima
je najvjerojatnije ugrozen motiv zajednistva. Pri tome, stresori kojima nije moguée jasno
odrediti motiv bili su oni vezani uz partnerske odnose, interpersonalne konflikte i trud koji nije
priznat od strane drugih. Ono S$to su rezultati jo§ pokazali, a nije bilo predvideno, jest nalaz da
pojedinci s visokom motivacijom za ugled kao okidace depresivnih simptoma ¢e$¢e navode
stresore kojima je najvjerojatnije ugroZen motiv zajedniStva u odnosu na one kojima je
najvjerojatnije ugrozen motiv djelovanja.

Dobiveni se rezultati mogu povezati s nalazima istrazivanja koji sugeriraju da se ugled
i dominacija ponajvise razlikuju u motivu zajednistva, dok im je zajedni¢ka pozitivna korelacija
s motivom djelovanja. Dominacija i ugled mjereni upitnicima samoprocjene ili procijenjeni od
strane vrSnjaka pozitivno su povezani S djelovanjem, no ugled je pozitivno, a dominacija
negativno povezana sa zajedniStvom (Korner i suradnici, 2022) ili ne postoji znacajna
povezanost (Cheng i suradnici, 2013). Rezultati dobiveni ovim istrazivanjem mogu Se povezati

I s nalazom da ponasanje povezano s djelovanjem promice socijalni status u hijerarhijama koje
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se temelje na dominaciji i hijerarhijama koje se temelje na ugledu, dok ponasanje povezano sa
zajedniStvom umanjuje Status u hijerarhijama koje se temelje na dominaciji, ali ga povecava u
hijerarhijama koje se temelje na ugledu (de Waal-Andrews i sur., 2015). Ovakvi nalazi
impliciraju da bi oni s visokom motivacijom za ugled mogli profitirati od iskazivanja ponasanja
povezanog sa zajedniStvom (kojeg karakterizira toplina i ugodnost) i njegovanja dobrih
meduljudskih odnosa, budué¢i da se ponaSanje povezano sa zajedniStvom pokazalo vaznim
faktorom za postizanje socijalnog statusa u hijerarhijama koje se temelje na ugledu. Upravo bi
iz tog razloga odrzavanje bliskih odnosa s drugima (i s njima povezana prihvac¢enost od strane
drugih i uklapanje) pojedincima s visokom motivacijom za ugled mogli biti posebno vazni, a
stresori koji su prijetnja zajednistvu posebno pogubni. S druge strane, ponasanje povezano sa
zajedniStvom umanjuje socijalni status u hijerarhijama koje se temelje na dominaciji (de Waal-
Andrews i sur., 2015) Sto implicira da pojedincima s visokom motivacijom za dominacijom
iskazivanje ponasanja povezanih sa zajedniStvom ne koristi kod postizanja socijalnog statusa.
Rukovoditelji koji koriste pristup orijentiran na ugled ¢eSc¢e daju prioritet vlastitoj popularnosti
nad grupnom izvedbom, dok rukovoditelji orijentirani na dominaciju u donosenju odluke nisu
motivirani zeljom za socijalnim odobravanjem, odnosno, prioritet ¢esce daju izvedbi grupe nad
vlastitom popularnoséu (Case i sur., 2018). Dominacija se pokazala i znac¢ajnim prediktorom
smanjene tendencije za empatiziranjem ili zauzimanjem tude perspektive, kao i smanjene
orijentiranosti ka drugima (Gilad i Maniaci, 2022). Cini se da su pojedinci skloni dominaciji
manje usmjereni na socijalno odobravanje i svidanje pa stresori povezani sa zajednistvom kod
ovih pojedinaca rjede dovode do depresivnih simptoma od stresora kojima je narusen motiv
djelovanja, kao $to nalazi naSeg istrazivanja pokazuju. Pojedinci s visokom motivacijom za
dominaciju po definiciji teZe manipulaciji i nametanju vlastite volje drugima, dok se zajedniStvo
tice slaganja s drugima, topline i naklonosti (Abele i Wojciszke, 2014; Leary i sur., 2014), §to
se s time moze kositi. S druge strane, pojedinci orijentirani na ugled imaju tendenciju
precjenjivati znakove drustvenog nezadovoljstva i neprihvacanja od strane drugih. Kada
rukovoditelji orijentirani na ugled moraju dati javne (no ne i privatne) kritike podredenima,
skloni su pazljivo pratiti drustvene signale ukljucujuéi negativne emocionalne izraze i pristrani
su u percipiranju osmijeha kao neiskrenih (Case i sur., 2021). Ova hiperpaznja prema
znakovima odbacivanja moze biti u funkciji o¢uvanja socijalnih veza i u skladu je s nalazom
naseg istrazivanja koji pokazuje da su okidaci koji ugrozavaju motiv zajednistva posebno Cesti
okidaci depresivnih simptoma kod pojedinaca motiviranih ugledom, moguce jer takvi pojedinci

precjenjuju znakove socijalne odbacenosti i pridaju im velik znaca;.
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5.2. Motivi dominacije i ugleda kao prediktori intenziteta depresivnih simptoma u

kontekstu djelovanja i zajednistva

Cilj istrazivanja bio je i ispitati ulogu motivacije za dominaciju i motivacije za ugled u
predikciji intenziteta depresivnih simptoma, s obzirom na vrstu motiva koji je najvjerojatnije
ugrozen pojedinim stresorom. Ocekivalo se da ¢e motivacija za ugled biti zna¢ajan pozitivni
prediktor intenziteta depresivnih simptoma nakon okidaca kojima je ugrozen motiv zajednistva,
dok ¢e I motivacija za ugled i motivacija za dominaciju biti znacajni pozitivni prediktori
intenziteta depresivnih simptoma nakon okidaca kojima je ugrozen motiv djelovanja. lako su
se ovakvi rezultati ocekivali prvenstveno za simptome koji su najistaknutiji nakon specifi¢nih
vrsta okidaca (npr. Couyoumdjian i sur.; Keller i Nesse, 2005; 2006; Keller i sur., 2007),
intenzitet depresivnosti prvo je mjeren kao ukupan rezultat na CESD-R skali depresivnosti,
buduci da se u istrazivanjima depresivnost najé¢esce i mjeri kao ukupan rezultat na skali. Kada
je kao kriterij koriSten ukupan rezultat na CESD-R skali, hijerarhijske regresijske analize s
motivacijom za ugled, motivacijom za dominaciju i vrstom ugrozenog motiva U prvom koraku
te interakcijskim varijablama u drugom koraku, nisu pokazale statisticki znacajne rezultate
(Tablice 6.1 7.).

Nadalje, provedeno je Sest hijerarhijskih regresijskih analiza u kojima su kao kriterijske
varijable koriSteni odredeni obrasci depresivnih simptoma. Ocekivalo se da ¢e, nakon okidaca
kojima je ugrozen motiv zajedniStva, motivacija za ugled biti znacajan pozitivni prediktor
simptoma poput disforije, plakanja i zelje za socijalnom podrskom, a koji su dio skale
Simptoma nalik Zzalovanju. Rezultati su pokazali da je motivacija za ugled znac¢ajan samostalni
prediktor intenziteta Simptoma nalik zalovanju opcenito, Nneovisno 0 vrsti ugroZzenog motiva
(Tablice 8. i 9.). Drugim rije¢ima, pojedinci s visokom motivacijom za ugled opcenito
izvjeStavaju o veéem intenzitetu Simptoma nalik zalovanju u odnosu na one s niskom
motivacijom za ugled. 1z ovog nalaza proizlazi i vazna implikacija, a odnosi se na ¢injenicu da
nikakvi znacajni efekti nisu pronadeni kada je kao kriterijska varijabla koristen ukupan rezultat
na skali depresivnosti, no pronadeni su kada je kao kriteriji koristen faktor vezan uz odredeni
obrazac depresivnih simptoma. Analiza pojedinih obrazaca depresivnih simptoma mogla bi biti
posebno korisna u istrazivanjima koja se bave depresivnoscu, jer pruza uvide koji se ne mogu
ste¢i kada se istrazivanje oslanja isklju¢ivo na ukupan rezultat na skali depresivnosti.

Simptomi za koje se u ovom istrazivanju pokazalo da su intenzivniji kod pojedinaca s
visokom motivacijom za ugled u funkciji su pobudivanja empati¢ne reakcije i utjehe od strane
drugih, odnosno jacanja socijalnih veza (Frijda, 1986; Keller i Nesse; 2005; 2006; Zickfeld i
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sur., 2021). Status temeljen na ugledu slobodno je dodijeljen od strane drugih (de Waal-
Andrews i sur., 2015; Henrich i Gil-White, 2001) pa bi onima s visokom motivacijom za ugled
moglo biti posebno vazno odrzavati bliske socijalne veze. Plakanje, jedan od simptoma koji su
dio skale Simptoma nalik Zalovanju, smatra se emocionalnim signalom koji kod primatelja
signala, odnosno osoba iz pojedinceve okoline, izaziva specifiéne reakcije poput empatije i
pruzanja utjehe (Hasson, 2009; Hill i Martin, 1997). Zelja za socijalnom podrskom takoder je
bila dio skale Simptoma nalik Zalovanju, a ¢€ini se da bi taj simptom mogao biti adaptivan u
situacijama kada je pojedincu potrebna pomo¢. Keller i Nesse (2005; 2006) pretpostavili su da
bi motivacija za formiranje i ojacavanje socijalnih veza kroz simptome poput plakanja, disforije
i zelje za socijalnom podrskom mogla biti posebno jaka nakon socijalnih gubitaka kako bi se
izgubljene veze nadomjestile drugima, a njihovi su rezultati to i pokazali. U naSem su
istrazivanju, kod pojedinaca s visokom motivacijom za ugled, ovi simptomi bili istaknuti kod
svih vrsta okidaca. Za pojedince s visokom motivacijom za ugled i stresori koji su prijetnja
djelovanju na neki su na¢in usko vezani uz socijalne odnose pa bi stoga mogli pobuditi sli¢ne
simptome kao i socijalni gubitci. Drugim rije¢ima, oni s visokom motivacijom za ugled Zude
za priznanjem i divljenjem od strane drugih steCenim na temelju njihovih znanja, vjestina i
postignuéa. Kada su takva postignuca ugrozena ili je osoba dozivjela neuspjeh na poslovnom
ili obrazovnom polju (i time je ugrozen motiv djelovanja) izostat ¢e i divljenje od strane drugih,
pa bi simptomi poput plakanja, disforije i Zelje za socijalnom podrskom mogli igrati vaznu
ulogu u ocuvanju ovih socijalnih veza. Nalaz da je motivacija za ugled znaajan prediktor
Simptoma nalik zalovanju odrazava i pozitivnu povezanost motivacije za ugled s potrebom za
intimnosti dobivenoj u istrazivanju Suessenbacha i suradnika (2019).

Hipoteza o tome da ¢e motivacija za ugled 1 motivacija za dominaciju biti znacajni
pozitivni prediktori intenziteta depresivnih simptoma kada se radi o stresorima kojima je
ugrozen motiv djelovanja nije potvrdena (Tablice 10. — 13.). Takav se nalaz prvenstveno
ocekivao za simptome za koje se pokazalo da su posebno istaknuti nakon takvih okidaca, poput
umora, krivnje, hipersomnije i pesimizma (Couyoumdjian i sur., 2012; Keller i Nesse; 2005;
2006; Keller i sur., 2007), a koji su u ovom istrazivanju bili dio skale Aktivnosti i interesa te
skale Sebi usmjerene negativnosti. Medutim, zanimljivo je da je vrsta ugrozenog motiva
opcenito bila znacajan prediktor intenziteta depresivnih simptoma mjerenih na skali Aktivnosti
I interesa. Toénije, intenzitet ovih simptoma veéi je nakon okidaca kojima je ugrozen motiv
djelovanja nego za ostale kategorije okidaca (one kojima je ugrozen motiv zajednistva ili one
¢iji motiv nije moguce jasno odrediti) $to ide u prilog hipotezi uskladenosti situacije i simptoma

(SSCH) koju su postavili Keller i Nesse (2005). Bas kao i u naSem istrazivanju, u drugim se
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istrazivanjima pokazalo da su nakon okidaca koji najvjerojatnije ugrozavaju motiv djelovanja
(npr. neuspjeh u ostvarivanju ciljeva) najistaknutiji upravo simptomi poput umora,
hipersomnije i, manje konzistentno, anhedonije (Couyoumdjian i sur., 2012; Keller i Nesse,
2005; 2006; Keller i sur., 2007).

Motivi ugleda i dominacije odnose se na motivaciju za postizanje socijalnog statusa kroz
ove dvije strategije, a pretpostavljalo se da ¢e stresori vezani uz neuspjeh u ostvarivanju cilja
biti usko vezani uz status i da ¢e stoga kod pojedinaca s visokom motivacijom za ugled ili
dominaciju dovesti i do veéeg intenziteta odredenih simptoma depresivnosti. Vaznu je ulogu u
nepotvrdivanju postavljene hipoteze mogla imati sama metodologija ovog dijela istrazivanja.
Naime, u prethodnom se dijelu ispitivalo hoce li ispitanici kao okidace depresivnih simptoma
¢es¢e navoditi stresore kojima je ugrozena odredena vrsta motiva, S obzirom na njihovu
motivaciju za ugled ili dominaciju, a znacajni su efekti pronadeni. Medutim, u drugom se dijelu
ispitivalo hoce li ispitanici, s obzirom na njihovu motivaciju za ugled ili dominaciju, izvjeStavati
o vecem intenzitetu depresivnih simptoma nakon okidaca kojima je ugrozena odredena vrsta
motiva. Ispitanici na neki nacin ve¢ bili selektirani jer su imali zadatak navesti dogadaj koji je
kod njih u posljednjih 12 mjeseci izazvao jednotjednu tugu, uznemirenost ili potistenost.
Rezultati prvog dijela istrazivanja pokazali su da ispitanici neke vrste okidaca navode cesce s
obzirom na njihovu motivaciju za ugled ili dominaciju, no kod procjenjivanja intenziteta
depresivnih simptoma moguce da nije pronadena razlika jer se svaki od njih zapravo prisjetio
dogadaja koji je za njega imao velik znaaj. Da se u istraZivanju od ispitanika traZilo da
procijene koliki bi intenzitet simptoma oni najvjerojatnije dozivjeli nakon razlicitih stresora,
mogli bi se ocekivati znacajni efekti jer ispitanici tada ne bi pridavali jednaku vaZnost
stresorima. Uz to, budu¢i da se radi o retrospektivnom dosje¢anju intenziteta simptoma
dozivljenih unutar posljednjih 12 mjeseci, pitanje je koliko su pojedinci precizno mogli
procijeniti intenzitet dozivljenih simptoma, a posebno simptoma poput anhedonije ili
usporenosti. Ova nepreciznost u dosje¢anju mogla je svakako igrati ulogu u nepotvrdivanju

postavljene hipoteze.

5.5. Prednosti i ograni¢enja ovog istraZivanja

Provedeno je istrazivanje jedinstveno jer se bavi odnosom depresivnosti i motivacije za
dominaciju ili ugled, u kontekstu razli¢itih okidaca depresivnih simptoma. Spomenuti odnosi
dosada nisu istrazivani. Depresivnost je vazan konstrukt u kontekstu mentalnog zdravlja, a

korisno je razumjeti povezanost ove varijable s motivacijom za afirmiranjem statusa kroz ugled
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1 dominaciju, budu¢i da su socijalni status i socijalna hijerarhija vazne odrednice ljudske vrste,
Sto u evolucijskom kontekstu, $to u suvremenom okruzenju. Velik doprinos istrazivanja lezi i
u tome Sto depresivnost nije istrazivana isklju¢ivo kao ukupan rezultat na skali depresivnosti,
ve¢ su na temelju faktorske analize formirane tri skale depresivnih simptoma koje se odnose na
odredene obrasce depresivnih simptoma. Osim §to su skale empirijski utemeljene, one imaju i
teorijskog smisla. Brojna istrazivanja potvrdila su da bi analiza pojedina¢nih simptoma i
njihovih obrazaca mogla pruziti uvide koji se ne mogu steci istrazivanjima koja se oslanjaju
samo na ukupni rezultat na skalama depresivnosti (Fried i Nesse, 2015; Fried i sur., 2015; Keller
I Nesse, 2005; 2006). Dok u ovom istrazivanju nisu pronadeni znacajni efekti kada je kao
kriterijska varijabla koriSten ukupan rezultat na skali depresivnosti, odredeni su znacajni efekti
pronadeni kada su kao kriterijske varijable koristeni pojedini faktori vezani uz obrasce
depresivnih simptoma. Prednost istrazivanja leZi i u promatranju stresora u kontekstu dva Siroka
motiva koji leze u pozadini ljudskog ponasanja — motiv djelovanja i motiv zajednistva, kao i
ispitivanju njihova odnosa sa specificnim obrascima depresivnih simptoma.

Jedan od nedostataka istrazivanja je veli¢ina uzorka. lako se u pocetku ¢inilo da se radi
o solidnom broju prikupljenih ispitanika, nakon §to su iz analize isklju¢eni oni ¢ija dob nije
odgovarala trazenom uzorku i oni koji nisu ispravno odgovorili na kontrolno pitanje, uzorak se
znacajno smanjio. Do najveéeg smanjenja doslo je prilikom kategorizacije odgovora vezanih
uz okidace depresivnih simptoma. Naime, mnogi stresori koje su ispitanici navodili kao one
koji su prethodili njihovoj jednotjednoj tuzi, potiStenosti ili uznemirenosti, nisu odgovarali
kategorijama koje su relevantne za postavljene hipoteze. Mnoge odgovore nije bilo lako
kategorizirati zbog nedostatka informacija, a mnogi su pojedinci kao okidace navodili dva ili
viSe razlicitih stresora. Takoder, nedostatak lezi i u metodologiji dijela istrazivanja u kojemu su
ispitanici morali procijeniti intenzitet depresivnih simptoma. Budu¢i da su morali procijeniti
intenzitet depresivnih simptoma koji su se javili potaknuti odredenim stresorom i trajali tjedan
dana ili dulje, moglo bi se pretpostaviti da je za svakog od njih navedeni stresor bio i od velikog
znacaja. To bi mogao biti jedan od razloga zbog kojih postavljene hipoteze u okviru intenziteta
depresivnin simptoma nisu potvrdene. Nedostatak lezi i u retrospektivnom dosje¢anju
intenziteta depresivnih simptoma, jer je upitno koliko su precizno ispitanici mogli procijeniti
dozivljene simptome 1 koliko su se u procjenama oslanjali na o¢ekivanja o tome kakve bi
simptome pojedini okida¢i mogli potaknuti.

U budu¢im istrazivanjima svakako bi bilo korisno prikupiti mnogo veéi uzorak
ispitanika jer bi mnogi odgovori prilikom kategorizacije mogli biti isklju¢eni. Nadalje, u uputi

bi bilo korisno traziti ispitanike da pojasne dogadaj koji je prethodio njihovim depresivnim
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simptomima, odnosno da specificiraju $to ih je to¢no pogodilo, kako bi odgovore bilo
jednostavnije kategorizirati. Takoder, nakon §to su opisali dogadaj, ispitanicima bi se mogle
ponuditi kategorije stresora te bi oni u tom slucaju odabrali kojoj kategoriji stresora pripada
njihov odgovor. Na taj bi se nacin takoder olaksala kategorizacija njihovih odgovora. Ispitanici
bi mogli i procijeniti koja je vrsta motiva bila ugrozena pojedinim stresorima, odnosno je li
njima ugrozena, primjerice, potreba za intimnosti i pripadanjem (motiv zajedniStva) ili
poStovanjem i statusom (djelovanje). Na taj bi se nacin lakSe mogao odrediti motiv koji je
ugrozen odredenim stresorom, posebice za kategoriju partnerskih odnosa ili interpersonalnih
konflikata. U kontekstu procjene intenziteta dozivljenih simptoma bilo bi zanimljivo provesti
istrazivanje u kojemu se od ispitanika trazi da se prisjete stresora razli¢ite vrste i procijene
intenzitet depresivnih simptoma koji su dozivjeli nakon svakog stresora. Na taj bi se nacin
obuhvatili razli¢iti stresori koje su ispitanici dozivjeli, ne samo oni koji su za njih bili od

posebne vaznosti.
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6. Zakljucak

Istrazivanjem je potvrdena hipoteza da ¢e pojedinci s visokom motivacijom za
dominaciju kao okidace depresivnih simptoma ¢esce navoditi stresore kojima je ugrozen motiv
djelovanja u odnosu na motiv zajednis$tva. Medutim, pokazalo se i da ¢e pojedinci s visokom
motivacijom za ugled kao okidac¢e ¢esce navoditi stresore kojima je ugrozen motiv zajednistva
u odnosu na motiv djelovanja. Kada se radi o intenzitetu depresivnih simptoma, predvideno je
da ¢e motivacija za ugled biti znacajan pozitivni prediktor intenziteta depresivnih simptoma
nakon stresora kojima je ugrozen motiv zajednistva i da ¢e takva povezanost biti istaknuta za
simptome koji se najceS¢e povezuju sa socijalnim gubitcima, $to je u nasem istrazivanju
odgovaralo Simptomima nalik Zalovanju. Nalazi su pokazali da je motivacija za ugled znac¢ajan
pozitivan prediktor Simptoma nalik zalovanju opcenito, neovisno o vrsti stresora koji je
prethodio simptomima. Istrazivanjem nije potvrdeno da ¢e motivacija za ugled i motivacija za
dominaciju biti znacajni pozitivni prediktori intenziteta depresivnosti nakon stresora kojima je
ugrozen motiv djelovanja, a takvi su se nalazi prvenstveno ocekivali za simptome za koje se
pokazalo da su posebno istaknuti nakon takvih okidaca, §to je u naSem istrazivanju odgovaralo
skalama Aktivnosti i interesa te Sebi usmjerene negativnosti. Vaznu ulogu u nepotvrdivanju
ove hipoteze mogla je imati sama metodologija drugog dijela istraZivanja, kao 1 teskoce u
retrospektivnom dosjecanju i procjeni intenziteta dozivljenih depresivnih simptoma. Rezultati
impliciraju da motivacija za dominaciju i motivacija za ugled imaju znacajan efekt na javljanje
depresivnih simptoma nakon razli¢itih Zivotnih stresora. Dok ¢e pojedince motivirane
dominacijom vjerojatnije pogoditi stresni dogadaji koji su prijetnja motivu djelovanja (u odnosu
na motiv zajednistva), stresori kojima je ugrozen motiv zajedniStva vjerojatnije ¢e dovesti do
javljanja depresivnih simptoma kod pojedinaca s visokom motivacijom za ugled. Cini se da je
pojedincima s visokom motivacijom za ugled motiv zajedniStva posebno vazan. Takvi bi
pojedinci mogli profitirati od njegovanja dobrih meduljudskih odnosa jer se socijalni status
temeljen na ugledu slobodno dodjeljuje od strane drugih. S druge strane, pojedincima s visokom
motivacijom za dominaciju demonstriranje ponasanja povezanih sa zajedniStvom nije od
posebne vaznosti za postizanje socijalnog statusa, pa ¢e stresori koji ugrozavaju motiv
zajedniStva kod takvih pojedinaca rjede dovesti do depresivnih simptoma nego stresori
povezani s djelovanjem. Pojedinci motivirani ugledom opcenito bi mogli iskusiti intenzivnije
simptome koji se tipi¢no vezu uz socijalne gubitke i koji kod drugih pobuduju empatiju i

pruzanje podrske, poput simptoma plakanja, disforije i zelje za socijalnom podrskom.
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8. Prilozi

Prilog 1.

Cestice CESD-R upitnika prevedene na hrvatski

Cestice originalne CESD-R skale

Cestice CESD-R skale prevedene na hrvatski

1. My appetite was poor.

2. | could not shake off the blues.

3. I had trouble keeping my mind
on what | was doing.

4. | felt depressed.

5. My sleep was restless.

6. | felt sad.

7. 1 could not get going.

8. Nothing made me happy.

9. | felt like a bad person.

10. I lost interest in my usual
activities.

11. I slept much more than usual.

12. | felt like 1 was moving too
slowly.

13. | felt fidgety.

14. 1 wished | were dead.

15. I wanted to hurt myself.

16. I was tired all the time.

17. 1 did not like myself.

18. I lost a lot of weight without
trying to.

19. | had a lot of trouble getting
to sleep.

20. I could not focus on the
important things.

w b
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Imao/la sam slab apetit.

Nisam se mogao/la rijesiti potiStenosti.
Bio mi je problem koncentrirati se na ono

Sto radim.

Osjecao/la sam se depresivno.

Imao/la sam nemiran san.

Osjecao/la sam se tuzno.

Nikako se nisam mogao/la pokrenuti.

Nista me nije veselilo.

Osjecao/la sam se kao loSa osoba.
Izgubio/la sam interes za (Svoje)
uobicajene aktivnosti.

Spavao/la sam puno vise nego inace.

Osjecao/la sam se usporeno.

Osjecao/la sam se nemirno.

Pozelio/la sam da sam mrtav/va.

Htio/la sam se ozlijediti.

Bio/la sam umoran/na cijelo vrijeme.
Nisam se svidao/la samom sebi.

Dosta sam izgubio/la na tezini bez da sam
to namjeravao/la.

Imao/la sam poteskoca sa zaspivanjem.

Nisam se mogao/la usredotociti na vazne

stvari.

51



Prilog 2.

Cestice CESD-R skale i iz njih fomirane skale simptoma depresivnosti

Simptomi CESD-R cestice
CESD-R 2, Nisam se mogao/la rijesiti potiStenosti.
Disforija CESD-R 4, Osje¢ao/la sam se depresivno.
CESD-R 6, Osjecao/la sam se tuzno.
Umor CESD-R 7, Nikako se nisam mogao/la pokrenuti.

Smanjen apetit

Koncentracija

Usporenost
Nemir

NarusSen san

Hipersomnija

CESD-R 16, Bio/la sam umoran/na cijelo vrijeme.

CESD-R 1, Imao/la sam slab apetit.
CESD-R 18, Dosta sam izgubio/la na tezini bez da sam to
namjeravao/la.

CESD-R 3, Bio mi je problem koncentrirati se na ono $to radim.
CESD-R 20, Nisam se mogao/la usredoto¢iti na vazne stvari.

CESD-R 12, Osjec¢ao/la sam se usporeno.
CESD-R 13, Osjecao/la sam se nemirno.

CESD-R 5, Imao/la sam nemiran san.
CESD-R 19, Imao/la sam poteskoca sa zaspivanjem.

CESD-R 11, Spavao/la sam puno vise nego inace.
CESD-R 9, Osjec¢ao/la sam se kao losa osoba.

Bezvrijednost CESD-R 17, Nisam se svidao/la samom sebi.
Suicidalna CESD-R 14, Pozelio/la sam da sam mrtav/va.
ideacija CESD-R 15, Htio/la sam se ozlijediti.
CESD-R 8, Nista me nije veselilo.
Anhedonija CESD-R 10, Izgubio/la sam interes za (svoje) uobicajene
aktivnosti.
Prilog 3.

Odabrane Cestice DSS skale na temelju kojih su formirane skale simptoma depresivnosti

Simptomi DSS cestice
Jelia 7a Htio/la sam s nekim podijeliti kako se osje¢am.
JE Zelio/la sam biti s bliskim prijateljima i obitelji kako bi dobio/la
socijalnom . .
y njihovu podrsku.
podrSkom
. Stvari su mi se ¢inile beznadnima.
Pesimizam ., e . , .
Osjecao/la sam se pesimisticno u vezi buducnosti.
Krivnja Bio/la sam ljut/a na sebe.
Bilo to racionalno ili ne, krivio/la sam sebe.
Plakanje Jako sam plakao/la.

Dolazilo mi je da zaplaem.

52



Prilog 4.

Prikaz karakteristicnih korijena dobivenih metodom zajednickih osi i karakteristicnih
korijena dobivenih paralelnom analizom koristeci kriterij 95. percentila

Karakteristi¢ni korijeni

dobiveni faktorskom

Karakteristicni korijeni

dobiveni paralelnom

Komponenta analizom matrice analizom s kriterijem 95.
korelacija percentila
1. 6.045 .696
2. 1.079 557
3. .665 436
4. 338 .355
S. 232 284
6. 108 211
7. .051 138
8. .001 .088
9. -.053 .026
10. -.076 -.030
11. -.105 -.075
12. -.108 =127
13. =177 -174
14. -.190 -.228
15. -.230 -.286
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