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SAZETAK

Rad se bavi analizom pedagosko-didaktickih aspekata rada Skole Summerhill koju je osnovao
Skotski pedagog Alexander Sutherland Neill 1921. godine u Suffolku u Engleskoj. Posebno
se analizira pristup Summerhillskog osoblja i nastavnika, organizaciju rada ustanove,
izvodenje nastave i njeno pohadanje kao i poteskoce na koje nailaze ucenici, nastavnici, ali i
roditelji djece koja pohadaju Summerhill. Skola Summerhill je opstala i aktivno radi i danas
pod vodstvom Neillove kéeri Zoe Readhead unato¢ svim kritikama koje su upucivale kako

Skola nije odrziva zbog nedostatka standardizacije i sustavnog odredenja.

Kljucne rijeci: Summerhill, slobodan odgoj, odgoj, Alexander Sutherland Neill
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1. UVOD

Sustav razredno-nastavnih predmeta u obrazovanju postoji kao solidan pedagoski koncept
oko 350 godina. Herbart i Ziller bili su ti koji su pro¢istili unutarnju strukturu tog sustava
u 19. stolje¢u. To je bilo vrijeme u kojem su pedagozi nastojali ponuditi revolucionarne
pedagoske koncepte kako bi unaprijedili kvalitetu odgojno- obrazovnog procesa koji prati

razvojne potrebe djeteta (Matijevic, 2001).

J.J. Rousseau, u zamjenu za ucenje U redovnim Skolama, preporucuje usmjerenje prema
prirodi, slobodi i razvoju rada, odnosno slobodnom razvoju u prirodi i uéenju kroz rad.
Pestalozzi takoder pruza otpor praksi intelektualisticke Skole te se posvecuje razvoju
pojedinca na tri razine. Vjeruje kako je za sladan razvoj snaznog djeteta potrebno
zadovoljiti 3 vrste razvoja: razvoj ruke (tjelesni i radni razvoj), razvoj srca (moralni i
emocionalni razvoj) te razvoj glave (intelektualni razvoj). Njemacki pedagog Friedrich
Frobel svojim radom takoder mijenja pogled drustva na rani odgoj, nalaze kako je cjelovit
razvoj djeteta ostvariv prakticiranjem aktivnosti koje ukljucuju rad i igru za razliku od
ustaljenog drustvenog vjerovanja da se proces ucenja odvija striktno analiziranjem knjiga i
verbalnim poucavanjem djece u Skolama (Matijevi¢, 2001). Osim ovih pokuSaja
dopunjavanja sustava razredno-predmetnom metodom, bilo je i onih pokusaja da se ona
ucvrstt kao dominantni pedagoSki koncept. Prvi pokuSaji odstupanja od koncepta
intelektualne Skole vidljivi su u 19. stoljeu. Ve¢ u dvadesetom stolje¢u u Europi i
Americi bilo je nekoliko pokuSaja radikalne promjene unutarnje organizacije Skole i
ve€ina tih pokuSaja utemeljena je kao cjelovit pedagoski projekt, a neki od njih 1 danas
ostaju kao modeli alternativnih Skola: sustav Mannheim (Njemacka), sustav Montessori
(Italija), Summerhill, Waldorfska Skola (Njemacka) i Dalton Plan (Amerika) (Matijevic,
2001). Roditelji imaju na izbor hoce li svoje dijete upisati u drzavnu $kolu ili jednu od
sada viSebrojnih alternativnih Skola koje nisu regulirane drzavnim zakonskim propisima,
ve¢ novim spoznajama u odgojno-obrazovnom procesu koje omogucuju djeci neogranicen
razvoj i slobodan pristup, a roditeljima dopustaju detaljan uvid u obrazovni rad i napredak
njihove djece. Jedna od takvih $kola je Summerhill i u nastavku se daje prikaz slobodne

Skole Summerhill.



2. SKOLA SUMMERHILL

Skolu Summerhill osnovao je $kotski pedagog Alexander Sutherland Neill 1921. godine.
Skola je kroz povijest ¢esto mijenjala svoju lokaciju pa se tako selila od Njemacke, Austrije i
Walesa do Engleske gdje se zadrzala do danas, u malom gradu Suffolku. Neill je Skolu
osnovao u obliku internata zajedno sa svojom suprugom, a cilj im je bio stvoriti Skolu koja
odgovara potrebama djeteta, a ne dijete koje odgovara zahtjevima skole (Matijevi¢, 2001).
Voden novim spoznajama o razvoju li¢nosti kao i naturalizmom J.J. Roussoua Neill je
smatrao kako su sva djeca istinski dobra, sva se radaju dobrog i neiskvarenog srca te kako svi
njihovi nestaSluci 1 neprimjereno ponasanje proizlaze iz nesre¢e. Svako dijete koje je ,,tesko*
jest u stvari nesretno jer da je sretno ne bi loSe postupalo. Ustrojenost formalnog obrazovnog
sustava, norme i pravila koja odrasli djeci namecu ¢ine ih nesretnima. Stoga, Summerhill
naziva mjestom u kojem se lijeci dje¢ja nesrec¢a i sva djeca se odgajaju u sreci (Neill, 1980).

U Summerhill su dobrodosla sva djeca bez obzira na njihov uzrast, prethodno znanje, vjeru,
nacionalnost ili porijeklo. Svako dijete prozivljava period prilagodbe Cije trajanje ono samo
diktira, a traje onoliko dugo koliko je mrznje djetetu prouzrocio redovni sustav obrazovanja,
odnosno onoliko koliko je potrebno da se dijete izlijeci od nesrece.

Temeljni koncept na kojem se zasnivao rad u Summerhillu je potpuna sloboda ucenika. Fokus
u Summerhillu usmjeren je na djetetovo bezbrizno djetinjstvo u kojem je svako dijete
prepusteno samo sebi kako bi samoinicijativno razvilo osjecaj odgovornosti i emocionalne
zrelosti (Appleton, 2000).

Nastava u Summerhillu nije obavezna, a Skolski raspored postoji samo za nastavnike kako bi
im olakS8ao organizaciju rada. Ucenici su slobodni hoce li pohadati svu nastavu, samo dio ili
mogu izostati s cjelokupne nastave ukoliko to Zele (Neil, 1980).

Cesto djeca koja dodu u Summerhill u poéetku odbijaju pohadati nastavu te svoje vrijeme
provode igrajuci se, zatim slijedi proces prilagodbe 1 shvacanja da nastava nije nametnuta i
obavezna, da nema ispita ni propitkivanja, zbog cega nastavu po¢nu dozivljavati kao nesto
novo, zanimljivo i korisno.

Proces prilagodbe gotov je kada je u potpunosti odbacena averzija prema ucenju, stvorena
kao rezultat silnih pravila formalnog obrazovnog sustava.

U doba kada je nepoStivanje autoriteta u Skolama rezultiralo fizickim kaZnjavanjem
Summerhill u kojem su svi ucenici ravnopravni sa svojim nastavnicima smatrao se

predmetom ismijavanja. Neil (1980) izjavljuje kako su mediji 1 kriti¢ari Summerhill nazivali



idimidodimi Skolom kako bi javnosti dali do znanja da je rije¢ o Skoli u kojoj ne postoje
nikakva pravila koja djecu usmjeravaju na pristojno ponasanje, dok je u stvarnosti rije¢ o skoli
koja poti¢e razvoj mladih pojedinaca s izgradenim samopouzdanjem bez straha od autoriteta.

Summerhill je mala Skola koja broji manje od 100 ucenika uzrasta od 5 do 16 godina, od kojih
mnogi dolaze iz inozemstva. Neill se zalagao za slobodu djece sve do svoje smrti 1973.
Pedesetogodisnje iskustvo nije promijenilo njegove svjetonazore. Summerhill nastavlja i
danas utjelovljivati ista nacela kojima se vodio i tada, a koje i dalje poStuje trenutna

voditeljica Summerhilla Neillova kéi, Zoe Readhead (Silov, 2014).

RAZVOJ SUMMERHILLA

Godine 1920. A.S. Neil poceo je traZiti mjesto za izgradnju nove Skole gdje bi mogao dati
slobodu djeci i osoblju putem demokratskog upravljanja u skladu sa svojim obrazovnim

nacelima.

Tijekom putovanja Europom, zapoceo je istraZivacke posjete progresivnim Skolama u ime
teozofskog cCasopisa New Era. StigavS§i u njemacku naSao je smjestaj u Hellerau blizu
Dresdena, gdje je posjetio obliznju skolu ,,Dalcroze™ koju je prije rata osnovao Jacques
Dalcroze kao centar za poducavanje Euritmije. Christine Baer, tadaSnji voditelj Skole bio je
ocaran Neillovim gledanjem na odgoj i poucavanje, posStujué¢i njegove ideje i stavove
predlozio mu je da osnuje medunarodnu Skolu u dijelu Skolske zgrade koji se ne koristi. Neill
je prihvatio ponudu te ulozio svu svoju ustedevinu u otvaranje medunarodne Skole koja se

smatra zaetkom dana$njeg Summerhilla (Hussein, 2005).

Slika 1. Prikaz Summerhill Skole




Izvor: https://www.summerhillschool.co.uk/

Godine 1923. izbio je niz kriza uzrokovan okupacijom francuske vojske §to je natjeralo Njemacku da
stupi u rat i uéini podru¢je Dresdena nesigurnim za izvodenje nastave. To je potaknulo Neilla da
preseli svoj odjel organizacije u Sonntagberg u Austriji. Medutim, u lipnju 1924. nastupila je
financijska kriza i1 kolaps banki zbog c¢ega je Neill izgubio svu ustedevinu. Primoran
prethodnim dogadajima Neill se seli u Lyme Regis u Englesku. Rezidencija u kojoj se
smjestio zvala se Summer Hill, $to je u konacnici postalo ime Skole. Godine 1927. preselio se
na svoju sadas$nju lokaciju u Leiston, Suffolk, u Engleskoj. Kasnije, tijekom Drugog svjetskog
rata, morao se privremeno preseliti u Ffestiniog, Wales, kako bi to mjesto ostavio na
raspolaganje kao kamp za obuku britanske vojske, no po zavrSetku rata nastava se ponovno

izvodila u Suffolku, Engleskoj (Hussein, 2005).

4. PREPREKE S KOJIMA SE SUSREO SUMMERHILL

Skola Summerhill stvorena je kako bi djeci omoguéila slobodu, uéenje i razvoj u prirodi kroz
aktivan rad, no unato¢ mnogim pristasama Summerhilla i roditeljima koji su s povjerenjem
svoju djecu slali u Summerhill $kola je tijekom godina nailazila na pravne poteskoce (Neill,

1999).

Summerhill je imao burne odnose s britanskom vladom. Ve¢ 1950-ih, vladina inspekcija je
ustanovila da su financije Skole nestabilne, broj u¢enika prevelik, a kvaliteta nastave medu
mladim nastavnickim kadrom loSa. No, unato¢ tim kritikama, inspektori su Skolu ocito

ocijenili hvalevrijednom.

Tijekom devedesetih godina proslog stoljeca Skola je devet puta bila podvrgnuta kontrolama.
Kasnije se pokazalo da je razlog tome OFSTED-ovo ("Office for Standards in Education")
dodavanje Summerhilla na tajni popis od 61 nezavisne Skole oznafene kao TBW (To Be

Watched) odnosno $kole koje je potrebno redovito kontrolirati (Hussein, 2005).

U ozujku 1999., nakon velike inspekcije OFSTED-a, tadasnji drZzavni tajnik za obrazovanje 1
zaposljavanje, David Blunkett, izdao je Skoli obavijest o prituzbi, na temelju Skolske politike
0 neobveznoj nastavi. Nepostivanje takve obavijesti u roku od Sest mjeseci obicno dovodi do

zatvaranja; medutim, Summerhill je odlucio osporiti obavijest na sudu.

Slucaj je i1Sao pred poseban obrazovni sud u ozujku 2000., na kojem su Skolu zastupali poznati

odvjetnici za ljudska prava Geoffrey Robertson QC i Mark Stephens. Cetiri dana nakon
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saslusanja, vladin slucaj je propao i dogovorena je nagodba. Uclenici koji su tog dana
prisustvovali roc¢istu zauzeli su sudnicu i odrzali $kolski sastanak kako bi raspravljali hoce li

prihvatiti nagodbu. Za to su glasali jednoglasno.

Priroda nagodbe bila je znatno Sira nego Sto bi se moglo odluciti samo na temelju ovlasti suca.
Obrazovni sud imao je samo ovlast ponistiti obavijest o prituzbi, dok je nagodba predvidala
da Summerhill bude pregledan u pogledu njegove filozofije i vrijednosti, da glas djeteta (kroz
sastanke zajednice i na druge nacine) bude ukljucen u inspekciju i da inspektore prate dva
savjetnika iz Skole i jedan iz DfE-a (Department for Education) kako bi se osiguralo da
inspekcija postuje ciljeve i vrijednosti 8kole. Skola je bila prva u Engleskoj koja je djeci dala
zakonsko pravo na formalno izrazavanje misljenja i susret s inspektorima. Savjetnici DfE-a
ukljucivali su prof. Paula Hirsta i prof. Geoffa Whittyja, direktora Instituta za obrazovanje i

¢lana upravnog tijela OFSTED-a (Hussein, 2005).

Prvo cjelovito izvjesée o inspekciji od osporavanog izvjeséa iz 1999. objavljeno je 2007.
Inspekcija iz 2007., provedena u okvirima utvrdenim sudskom nagodbom, opcenito je bila
pozitivna, ¢ak i u podrugjima koja su prethodno kritizirana izvijes¢em iz 1999. godine. Skola

je tvrdila da nije promijenila svoj pristup od prvobitne inspekcije.

Potpuna inspekcija 5. listopada 2011. zakljucila je da je Skola izvanredna u svim podru¢jima
osim u nastavi, koja je ocijenjena kao dobra, a ne izvanredna zbog izostanka redovitih

provjera znanja ucenika.

U veljaci 2013. DfE je jednostrano poniStio sudski sporazum tvrde¢i da OFSTED sada
razumije Skolu i da sudski ovlaSteni postupak inspekcije viSe nije potreban kako bi se
osigurala pravedna inspekcija. Skola je poslala dokaze i pitanja Izbornom odboru za
obrazovanje za njihov sastanak s glavnim inspektorom Skola, gospodinom Michaelom
Wilshawom, 13. veljace 2013. koji je potom priznao greSku OFSTED-a te porucio kako ¢e

uciti na vlastitim greSkama (Hussein, 2005).



5. ORGANIZACIJA SKOLE SUMMERHILL

Summerhill se u odnosu na redovne Skole najviSe razlikuje po svojoj organizaciji rada
odnosno izostanku iste. Naime, nastava u Summerhillu nije obavezna, no ona se redovito
odrzava, a Skolski raspored napravljen je samo za ucitelje kako bi im olakSao organizaciju
nastavnih sati. UCenici najéesée slusaju predavanja koja slusa njihov dobni uzrast, no ukoliko
ih interesira sadrzaj koji je namijenjen starijem ili mladem uzrastu uvijek su dobrodosli na

nastavu (Matijevic¢, 2001).

Nuzno je obrazovni proces podrediti potrebama i sposobnostima djece kako bi se postigli $to
bolji rezultati. Disciplina i kazna stvaraju strah, a strah neprijateljstvo. Sloboda u internatu
shvaca se kao "raditi sve ono §to drugima ne smeta”, ali to vrijedi i za nastavnike i za djecu
(Neill, 1999).

Jedna nastavnica radi s djecom od sedam do devet godina. Nastavu za stariju djecu organizira
nekoliko nastavnika, a svaki predaje dva predmeta. Prema Husseinu (2005), radionice su
popularno odrediSte za djecu, koja provode znaajan dio vremena baveéi se raznim
aktivnostima. Medu tim radionicama najzanimljivije su im one koje ukljucuju rad s drvom i
metalom te izradu keramike. Odnos izmedu igre, slobodnog rada i uc¢enja je odnos stalne
izmjene. Ucenje je u drugom planu u odnosu na igru i slobodni rad jer se oni smatraju
vaznijima. Citanje knjiga i tradicionalni oblici uéenja nisu previse cijenjeni, dok se socijalno
ucenje 1 obrazovanje kroz igru 1 rad jako cijene. U Skoli Summerhill dijete ima mo¢ odluciti
kada ¢e izvrditi zadatke. Skola je poznata po svom naglasku na samoupravljanju,
individualnom poStovanju, povjerenju i prihvacanju, kao i igri i slobodi. Kurikulum je
osmisljen na temelju osobnih Zelja i koncepcija svakog polaznika. Dok odgajatelji vode
evidenciju o dolasku djece na nastavu, u€enici imaju slobodu odluciti kada ¢e 1 u kojoj mjeri

sudjelovati.

Osnivacki cilj Skole Summerhill je liberalizam, Sto je zapravo takoder u skladu s naSim
tradicionalnim konfucijanskim duhom individualiziranog ucenja. Svaciji je temperament u
zivotu drugaciji, kao $to se razlikuju nasi talenti i interesi, tako se kreativnost i kreativno

razmis$ljanje razlikuju medu ljudima (Suissa, 2023).

Internatska Skola Summerhill ima vlastitu samoupravu u koju su uklju€eni svi €lanovi
zajednice pa tako i1 djeca. Svi ravnopravno izglasavaju zakone na tjednim sjednicama. Na
sjednicama se najc¢eS¢e ne raspravlja o temama vezanim uz ucionicu ve¢ onima koje se ticu
svakodnevnog Zivota pa tako tu bude prijavljivanja krada, krSenja zakona, pobuna ili
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prijedloga za uvodenjem novih zakona. Ove zakoni ne diktiraju odrasli, ve¢ se o njima
predlaze 1 glasa na redovnim ve¢ spomenutim sjednicama, na kojima svi, odrasli 1 djeca,
imaju jedan glas. Glas 7-godiSnjaka ima jednaku tezinu kao i glas ravnatelja. U veéini Skola i

u domovima djeca uce samo kako prekrSiti pravila, a ne kako ih postaviti.

U Summerhillu djeca su potpuno ukljucena u cijeli proces, na temelju kojeg uce razumjeti i
cijeniti razloge iza donesenih zakona (Neill, 1980). Kad zajednica djece sjedne da odluci o
parametrima po kojima ¢e zivjeti, donose prakti¢ne zakone na temelju iskustva. Na primjer,
ako manja djeca tr€e po blagovaonici kad starija djeca pokuSavaju jesti, netko bi mogao

predloziti da im se ne dopusta ulazak to vrijeme (Neill, 1999).

lako je djecji glas ravnopravan onome odrasle osobe ipak postoje neka ograni¢enja, djeca
nemaju pravo glasanja kada je rije¢ o financijama Skole, prehrani ili zaposljavanju osoblja jer
se smatra da je briga o sebi dovoljna koli¢ina odgovornosti te nema potrebe da brinu o

druStvenim funkcijama koje su izvan njihovog dosega (Mileti¢, 2014).

Ovom vrstom samoupravljanja ucenike se uci postivanju zakona kako onih unutar
Summerhilla, tako i onih zvan njega. Neill (1999) smatra kako je demokratski sustav u
Summerhillu pravedniji od onog politickog jer su djeca obzirna jedna prema drugima i
nemaju prikrivenih interesa. Takoder tvrdi kako je njithova demokracija stvarnija jer se zakoni
izglasavaju na otvorenim sjednicama §to iskljucuje problem izabranih zastupnika koje je tesko

nadzirati.

Internatski oblik Skole omogucio je u€enicima da zive u unutar Summerhilla tijekom trajanja
nastave (tromjese¢ja). Djeca su podijeljena u pet grupa s obzirom na dob, sposobnosti i
interese, a svaka grupa je smjeStena u jednu zgradu. Svaka zgrada ima kucepazitelja koji brine
o djeci i odrzavanju reda i mira. Skola je zapravo cjelodnevna, a dan djece je u potpunosti
organiziran. Tipi¢an dan zapo€inje doruckom i pospremanjem sobe. Nakon dorucka odrzava
se nastava, no to je izbor svakog od ucenika. Nakon nastave slijedi pauza za rucak.
Poslijepodne je rezervirano za slobodno vrijeme. NavecCer su se obi¢no provodile

izvannastavne aktivnosti poput glume, slikanja, rezbarenja, pletenja (Koren, 2018).



6. NASTAVA U SUMMERHILLU

Jos jedan koncept Summerhilla koji je Siroj javnosti teSko shvatljiv jest neobavezna nastava,
zbog Cega su nerijetke kritike poput ,,Ja nikada niSa ne bih naucio da nisam bio prisiljen.*

(/Appleton, 2000).)

Stovatelji Neillove pedagogije ne bi se slozili, vjerovanja su kako je tim osobama volja za
ucenjem ,,ubijena‘ upravo zbog tog istog prisiljavanja. Obavezno obrazovanje potkopalo je
njihovu sposobnost da propitkuju i kriti€ki razmisljaju te im umjesto toga usadio tjeskobu
koju vezu uz ucenje. Nastavnik u redovnom sustavu obrazovanja ima ulogu ,,papirnatog
boga“ , sva pozornost usmjerena je na ono $to on propovijeda, dijeli pravdu, zapovijeda i svi
mu se strogo pokoravaju (Neill, 1999).

Emocije djece znatno su bitnije od njihovog intelektualnog napretka, no nastavnik ¢iji je rad
uvjetovan pravilima i standardiziranim ispitima isklju¢ivo se bave onim $to je unutar djecje
glave, tako da ono $to je unutar srca, emocije koje su vitalne za djec¢ji razvoj ostaju im

nepoznate (Neill, 1999).

Umjesto nastavnika brigu o dje¢jim emocijama preuzimaju mediji poput tiska, radija 1
televizijskih reklama koje nisu prilagodene mentalnom sklopu mladih uzrasta (od 5 do 16
godina). Nastavnici Summerhilla nemaju propisane nastavne metode za pratit ili kriterije za
zadovoljit, jedino Sto je bitno jest da su njihovi ucenici sretni jer kako Neill (1999) tvrdi u
Summerhllu zadovoljniji su ako odgoje sretnog i ispunjenog smetlara nego nesretnog i
ogorcenog doktora. Gotovo je nemoguce namjerno proizvesti niz ili bezbrojne skupove
nastavnih metoda koje bi u potpunosti odgovarale svakom uceniku. Niellov odgovor na ovu
¢injenicu bio je stvaranje egalitarne i slobodne nastavne okoline za u¢enike kako bi odabrali
nastavne planove 1 programe 1 aktivnosti bliske njithovim temperamentima. Samo u ovakvoj
veseloj atmosferi ucenici se nee imati ¢ega bojati, a samim time igrati se i u¢iti do mile volje.
Neill ne provjerava metode poucavanja nastavnika u Summerhillu jer vjeruje kako ¢e svatko
dijete nauciti ono §to ga zanima bez obzira kojom metodom mu se to gradivo prezentiralo ili
koliko zahtjevno ono bilo. Volja 1 motivacija za ucenjem je ono S§to slobodna djeca
Summerhilla dijele s odraslima, uce jer Zele uciti, a ne jer im je sustav nametnuo obavezu

ucenja (Neill, 1980).



Nagrade poput ocjena samo ometaju pravilan razvoj osobnosti kod ucenika jer ukracuju
razvoj maste, kreativnosti i istinske znatizelje. Ovo je pravi hendikep za mnoge odrasle osobe
1 izravna posljedica nacina na koji su obrazovani. Obrazovni ideali §kole Summerhill su da
obrazovanje s pretjeranim naglaskom na ocjene 1 postignuéa cesto pretvara genija u
prosjecnost, te je najveci javni neprijatelj koji ubija kreativno razmisljanje (Suissa, 2023).
Neill (1999) vjeruje da samo kada se eliminiraju pritisak za napredovanjem, ocjene,
usporedbe, destruktivno natjecanje i ispiti, studenti mogu uciti ono $to vole i voljeti ono $to
uce.

Djeca Summerhilla nemaju poteSkoca s u€enjem, usvajaju znanja brzinom koja njima
odgovara, uce onoliko koliko su motivirani u datom razdoblju jer znaju da nemaju ispit ili
ispitivanje za koji moraju biti spremni, stoga svatko uci vlastitim tempom. Veéina djece je
zaigrana, a upisom u formalni obrazovni sustav vrijeme za igru naglo se smanjuje ili posve
ukida.

Neill je otvoreno izrazio da mrzi ispite, iako Skola Summerhill ne priprema svoje ucenike za
redovite provjere znanja i dalje dopusta ucenicima da se slobodno prijave za ispite kako bi
zadovoljili vanjske zahtjeve. Ukoliko zele nastaviti svoje Skolovanje moraju poloziti drzavni
ispit za koji se moraju pripremati, a za ishod prijemnog ispita kao i za sve ostalo odgovaraju
sami. Stoga, vecina ucenika iskoriStava §to viSe vremena moze za igru jer kada shvate da je
vrijeme za ucenje 1 pripremanje za ispite onda se ,,prime posla®.

Ucenici Summerhilla dokaz su kako je moguce u dvije godine nauciti potrebno gradivo za
polaganje drzavnog ispita koji djeca pod pritiskom obaveznog obrazovanja uc¢e osam godina.
Naravno nisu sva djeca spremna pripremiti se za drzavni ispit u dvije godine jer kako Neill
(1999) istice ona djeca koja su manje inteligentna trebaju duze vremena za pripremu, a neki
nikada ne uspiju poloZiti drzavni ispit i to je u redu.

U Summerhillu se smatra kako je za djecu bolje da znaju realnu razinu svojih sposobnosti i
zive sretno na razini svojih dostignuca, nego da se probijaju kroz obrazovni sustav kao
ravnodus$ni ucenici koji ¢e jednog dana loSe obavljati svoj posao jer im nedostaje zadovoljstvo

1 zar koji su izgubili po putu (Mijatovi¢, ur. 1999).

Vec¢ina Summerhillovih uc¢enika nastavi svoje obrazovanje te izjavljuju kako bi ponovno birali
Summerhill te igru i1 slobodu uz koju su imali moguénost ucenja preko formalnog
obrazovanja. Takoder navode 1 druge kvalitete poput vjere u sebe, snalazljivosti, odgovornosti
1 kreativnosti za koje smatraju da se nisu mogli ste¢i u ucionici, nego su se razvile iz zivljenja

u slobodi i zdravoj zajednici (Appleton, 2000).



7. NASTAVNICI SUMERHILLA

Kamen temeljac obrazovnog pristupa Summerhilla lezi u postivanju autonomije i
slobode izbora ucenika. Nastavnici u Summerhillu omogucéuju ucenicima da sami
donose odluke o svom ucenju. Ovakvim pristupom daju ucenicima do znanja da im
njihovi nastavnici u potpunosti vjeruju te da imaju potpunu slobodu. Donoseéi

samostalne odluke izrastaju u motivirane i angaZirane pojedince ( Colovi¢, 1990).

7.1. Autonomija u u¢enju

Za razliku od konvencionalnog obrazovanja, gdje nastavnici Cesto interveniraju i
diktiraju, nastavnici Summerhilla usvajaju pristup nemijesanja. Omogucéuju ucenicima
prostor za istrazivanje i ucenje na vlastitim pogreSkama, prepoznajucéi da su pogreske
klju¢ne za rast i samootkrivanje. Na taj nacin nastoje njegovati neovisnost i
samopouzdanje dok pri tome pomazu ucenicima da razviju otpornost i vjestine

rjeSavanja problema.

U 8koli Summerhill ucenici se smatraju sposobnim 1 inteligentnim pojedincima koji su
sposobni donositi samostalne odluke o vlastitom ucenju. Nastavnici vjeruju da kada se
ucenicima omoguci sloboda na izbor obrazovnog puta, oni postaju vise ulozeni u svoje

ucenje 1 preuzimaju vlasniStvo nad svojim ucenjem (Neill, 1980).

Daju¢i u€enicima slobodu izbora, nastavnici Summerhilla poti¢u osje¢aj odgovornosti
1 samoodredenja. Ucenici uce procijeniti opcije, vagati posljedice 1 donositi odluke
koje su u skladu s njihovim interesima i teznjama. Ovaj proces ne samo da poboljSava
njihove vjestine kritickog razmisljanja, ve¢ 1 usaduje osje¢aj odgovornosti, jer se

ucenike potice da preuzmu odgovornost za ishode svojih izbora.

Postivanje autonomije ucenika ne podrazumijeva potpuni nedostatak vodstva od strane
nastavnika. Umjesto toga, nastavnici djeluju kao vodi¢i podrske, nude¢i prijedloge,
savjete 1 ohrabrenje kada se to od njih zatrazi. Oni stvaraju okruzenje u kojem se
ucenici osjecaju ugodno traze¢i vodstvo 1 vjeruju da ¢e potraziti pomoc¢ kada je to

potrebno. Ovaj suradnic¢ki pristup poti¢e odnos nastavnika i uCenika temeljen na
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uzajamnom postovanju i povjerenju, dopustajuci u¢enicima da se osjecaju osnazeno na
svom putu ucenja.

Summerhillova posvecenost autonomiji priprema ucenike za zivot izvan Skolskih
zidova. Iskustvom ucenja usmjerenog prema sebi, oni razvijaju bitne Zivotne vjestine
kao S$to su samomotivacija, upravljanje vremenom i sposobnost donoSenja odluka. Ove
su vjestine neprocjenjive dok ucenici prelaze u odraslu dob i suocavaju se s izazovima

visokog obrazovanja ili radne snage (Neill, 1980).

7.2. Emocionalni razvoj ucenika

Podrzavanje emocionalnog blagostanja temeljni je aspekt obrazovne filozofije u Skoli
Summerhill. Nastavnici razumiju da je pozitivno emocionalno okruzenje klju¢no za

ucenike kako bi akademski i osobno napredovali (Milteer i sur., 2012).

Nastavnici Summerhilla ulazu velike napore kako bi stvorili sigurno i poticajno
okruzenje wunutar Skole. Njeguju kulturu povjerenja, poStovanja 1 otvorene
komunikacije, gdje se ucenici osjecaju ugodno izrazavajuéi svoje misli, osjecaje i
brige bez straha od osude. Siguran prostor omogucuje ucenicima da izgrade snaZzne
emocionalne veze sa svojim vrSnjacima 1 nastavnicima, poti¢uéi razvoj osjecaja
pripadnosti 1 emocionalne sigurnosti.

Nastavnici upoznaju svakog ucenika na osobnoj razini. Obracaju pozornost na
emocionalne potrebe ucenika, shvacaju¢i da je svako dijete jedinstveno i moze
zahtijevati razliCite oblike podrSke. PruZajuéi paZnju i1 emocionalnu podrsku,
nastavnici stvaraju pozitivno 1 brizno ozracje koje potiCe razvoj emocionalne

inteligencije kod ucenika (Silov, 2014).

Ucitelji takoder poti¢u ucenike da slobodno izraZzavaju svoje emocije. Oni razumiju da
je izrazavanje emocija zdrav i prirodan dio ljudskog bic¢a. Bilo da se radi o radosti,
frustraciji, tuzi ili ljutnji, ucenike se potice da podijele svoje emocije na siguran i
konstruktivan nacin. Takva praksa pomaze uclenicima da razviju emocionalnu
inteligenciju 1 vjestine emocionalne regulacije, poboljSavajuci njihovu opéu dobrobit

(Silov, 2014).
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7.3. Njegovanje znatiZelje

Nastavnici u Skoli Summerhill potiCu znatizelju i strast za ucenjem prilagodbom
lekcija 1 aktivnosti interesima ucenika. Individualizirani pristup omogucuje ucenicima
da se duboko ukljuce u predmete koji ih zanimaju, ¢ineéi proces ucenja ugodnijim i
znacajnijim. Kao rezultat toga, ucenici postaju motiviraniji za trazenje znanja izvan

granica Skole.

U Summerhillu se vjeruje da je obrazovanje najucinkovitije kada je uskladeno sa
strastima 1 interesima ucenika. Kako bi potaknuli ljubav prema ucenju, nastavnici
Summerhilla aktivno njeguju znatizelju i poti¢u ucenike da istrazuju svoje osobne
interese. Ovaj pristup nadilazi jednostavno pruzanje raznolikog raspona predmeta;
ukljucuje prilagodavanje obrazovnog iskustva kako bi odgovaralo jedinstvenim

preferencijama ucenja i teznjama svakog ucenika (Neill, 1999).

Nastavnici Summerhilla izdvajaju vrijeme za razumijevanje interesa, mogucnosti i
stilova ucenja svakog ucenika. Oni suraduju s ucenicima na osmi§ljavanju
personaliziranih planova ucenja, osiguravajuc¢i da ih ucine dinami¢nim, kreativnim 1i
odrZivima.

Nastavnici podrzavaju i1 poticu ucenike da istraZzuju Siroku lepezu predmeta,
umjetnosti, zanata, sporta i drugih aktivnosti kako bi sami otkrili u kojem pravcu Zele
usmyjeriti svoje ucenje (Matijevic, 2001).

Nastavnici osmis$ljavaju projekte koji su u skladu s interesima ucenika, omogucujuci
im da se udube u izazove stvarnog svijeta i nastave dubinska istrazivanja. Time nastoje
poticati razvoj kritickog razmiSljanja, prakti¢nih vjeStina i dubljeg razumijevanja

predmeta.

7.4 Fleksibilost u u¢enju

Shvacaju¢i da svaki ucenik ima jedinstven stil ucenja, nastavnici Summerhilla
prilagodavaju svoje metode kako bi zadovoljili razli¢ite potrebe. Koriste razlicite
stilove poducavanja, ukljuuju¢i prakticna iskustva, grupne rasprave 1 ucenje
temeljeno na projektima, osiguravaju¢i svim ucenicima pristup nastavnom planu i

programu.
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U Summerhillu nastavnici nastoje stvoriti poticajno okruzenje za sve ucenike unato¢
njihovim medusobnim razli¢itostima. Prepoznaju jedinstvene perspektive, pozadinu i
iskustva koja svaki uCenik donosi u Skolsku zajednicu i aktivno rade na stvaranju
prostora u kojem se svi ucenici osjecaju cijenjenima, postovanima i podrzanima (Neill,

1999).

Nastavnici Summerhilla nastoje nastavni plan 1 program uciniti inkluzivnim
uvazavajuci razli¢ite kulturne i1 povijesne pozadine ucenika. Ukljucuju raznoliku
literaturu, povijesne price i1 perspektive iz cijelog svijeta kako bi potaknuli osjecaj

globalne svijesti i razumijevanja medu ucenicima (Neill, 1999).

Nastavnici aktivno rade na stvaranju sigurnog i podrzavajuceg prostora u kojem se
ucenici osje¢aju ugodno i ne boje se izraziti svoja miSljenja i stavove, pomicu
otvorene rasprave o razli¢itosti i potic¢u ucenike da podijele svoja stajalista i uce jedni

od drugih.

7.5. Njegovanje razliCitosti

U svakoj raznovrsnoj zajednici postoje predrasude pa tako i u Sumerhillu, nije upitna
njihova prisutnost, ve¢ na koji se s njima postupa. Nastavnici u Summerhillu izravno
se bave pristranostima i1 predrasudama, njeguju¢i kulturu poStovanja i empatije.
Sudjeluju u razgovorima o socijalnoj pravdi 1 jednakosti, osporavanju stereotipa i

promicanju razumijevanja medu ucenicima (Colovi¢, 1990).

U Summerhillu se smatra kako razlike koje pojedinac sa sobom nosi nisu tu kako bi ga
segregirale od ostatka druStva, ve¢ su tu kako bi ga ucinile jedinstvenim. Stoga,
nastavnici nerijetko organiziraju dogadaje 1 aktivnosti koji istiCu razliCite tradicije,
praznike i1 kulturne manifestacije iz cijelog svijeta. Proslavom razli¢itosti dodatno se
razvija osjeéaj pripadnosti i ponosa medu ucéenicima iz razli¢itih sredina (Colovié,

1990).
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U takvu vrstu projekata ukljuceni su svi ucenici bez obzira na dob, ukoliko Zele
sudjelovati. Realizacija samih projekata zahtijeva od u¢enika da suraduju kao tim te na
taj nacin uce jedni od drugih. Neil (1999) isti¢e kako nikada ne izostaje vrSnjacka
podrska pri obavljanju zadataka, zbog ¢ega ucenici po zavrSetku aktivnosti spoznaju

zajednicku snagu 1 doprinos koji postizu kada suraduju poput skladnog tima.

Iako ucenici suradnjom ostvaruju postavljene ciljeve, nerijetko izbijaju konfliktne
situacije, koje Neill (1999) smatra prirodnima kada se radi u timu. Nisu svi ucenici
jednake dobi, stavova, miSljenja ni navika, stoga je prirodno da se dogadaju
nesuglasice u zajedniCkom radu, no vazno je takve situacije kontrolirati na ispravan
naCin. Nastavnici Summerhilla koriste takve situacije kako bi ucenike naucili
strpljenju 1 uvaZavanju tudeg misljenja te pronalazenju zajedniC¢kog kompromisa.
Ucenici iz prakti¢nih situacija nauce vise, nego iz literature jer je rije¢ o njihovom
vlastitom iskustvu proZetom emocijama zbog ¢ega se ono duze zadrzava u njihovoj

memoriji (Neill, 1999).

Nastavni kadar Summerhilla redovito ukljucuje u€enike u inicijative za socijalnu
pravdu 1 projekte druStveno korisnih usluga koji promicu jednakost kako bi kod
ucCenika osvijestili vaznost empatije, zagovaranja promjena i snagu kolektivnog
djelovanja. Takoder u rad ukljuuju njihove roditelje koliko im mogucnosti
dozvoljavaju. Svako dijete je jedinstveno i nastavnici posvecuju vrijeme upoznavanju
novih ucenika, no kako bi proces upoznavanja i prilagodbe u novu sredinu olaksali

nastoje ukljuciti roditelje u njihov rad ( Neill, 1999).
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8. IGRATSAMOREGULACIJA

Summerhill pociva na konceptu djecje slobode, pa tako vecina djece za svoje slobodne
aktivnosti bira igru. Osim $to im pomaze u prevladavanju druStvenih izazova razvojem
socijalnih vjestina igra im takoder omogucuje razvoj stabilnijih odnosa sa njihovim
vr$njacima. Djeca nizih uzrasta igru nerijetko koriste kako bi realizirali svoje mastovite
scenarije ili se izborili s nekim unutarnjim prikrivenim strahovima. Igra im omogucuje da
stvore vlastiti siguran prostor u kojem se sve odvija prema njihovim pravilima, pa tako

frustraciju, tugu ili strahove mogu izbaciti ili njima ovladati (Milteer i sur., 2012).

U Summerhillu igra je nekontrolirana, djeca se igraju koliko zele i kako zele, u svome izboru
potpuno su slobodni, ali i odgovorni. Prema Neillu (1999.) djecaci i djevojéice ne
dozivljavaju igru na isti nacin, djecaci se ¢eSce igraju Indijanaca i gangstera te stalno nekog
ubijaju dok djevojcice igru ceS¢e dozivljavaju na nekoj osobnoj razini formirajuci
suceljavajué¢e bande s jednom djevojcicom na ¢elu. Naizgled se ¢ini kako se djecaci samo
igraju neprijatelja dok djevoj€ice to uistinu jesu, ali to je na kraju dana sve samo igra (Neill,
1999). Djevojcice se takoder puno ceSc¢e prepustaju pukom mastanju u odnosu na djecake koji
se gotovo uvijek fizicki igraju. U mladoj dobi djevojCice se uglavnom igraju lutkama dok u

starijoj dobi viSe paznje pridaju socijalnom kontaktu s drugim osobama nego stvarima.

U Summerhillu dostupne su grupne sportske aktivnosti poput nogometa, kartanja, Saha 1
stolnog tenisa, a tijekom ljetnih mjeseci ve¢ina u¢enika vrijeme provodi plivaju¢i u Skolskom
bazenu. Sportski timovi uglavnom su mjeSoviti jer su oba spola jednako zainteresirana za

sudjelovanje (Colovi¢, 1990).

lako se u Summerhillu nudi pohadanje sportskih aktivnosti Neill (1999) naglaSava razliku
izmedu sportske 1 igre i slobodne igre. Sportska igra ukljucuje pravila, vrednovanje i
ograni¢enja dok u slobodnoj igri sve navedeno izostaje i ona se temelji na masti i kreativnosti
pojedinca, ne ograniCava ga postavljenim pravilima, ve¢ potiCe njegov kognitivni i
emocionalni razvoj.U Summerhillu ne postoji predmet tjelesnog odgoja jer su djeca dovoljna

aktivna 1 bez njega.

Vazan ¢imbenik djec¢je slobode jest samoregulacija. ,,Samoregulacija oznacava pravo djeteSca

na zivot u slobodi, bez vanjskog autoriteta.” (Neill, 1999.: 58). To bi znacilo da dijete ima
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pravo Ciniti Sto zeli 1 kada to zeli. Ukoliko je djetetu dopustena samoregulacija to ne znaci da
se o0 njemu nitko ne brine. Postoje granice do kojih dijete samo upravlja, na primjer dijete ne
moze upravljati financijama Skole ili naravno da se nece ukloniti ograda na balkonu ukoliko
dijete to pozeli, vazno je koncept samoregulacije uskladiti s zdravorazumskim promisljanjem.
Djec¢ja samoregulacija u Summerhillu najprisutnija je u slobodnoj igri 1 organizaciji vlastitog
vremena odnosno pohadanju nastave ili izostajanju s iste. Na taj nacin djecu se indirektno
poducava organizaciji vlastitog vremena i stjecanju odgovornosti za vlastite postupke i odluke

te ih se priprema za buducnost i okolinu izvan zidova Summerhila (Appleton, 2000).

9. RAD U DJECJOJ DOBI

Sloboda djece u Summerhillu obiljezena je igrom i zabavom, no to ne iskljucuje zadatke koje
imaju. Duzni su sami brinuti o svojim stvarima te ukoliko Zele ostvariti promjene moraju se

za njih sami potruditi.

Kada je rije¢ o donoSenju novih zakona moraju se pobrinuti da iznesu valjane argumente na
sjednici, a kada je rije¢ o materijalnim promjenama kao na primjer nedostatku prostora za
sklanjanje bicikala od kiSe sami moraju rijesiti taj problem. Pa tako Neill (1999) tvrdi kako
djeci nije problem raditi pritom misle¢i na fizi€ke poslove, ukoliko od tog posla imaju koristi
ili zadovoljava njihove interese. Primjerom iz Summerhilla to 1 docarava: U pocetcima
djelovanja Summerhilla razvila se potreba za ambulantom, a odlucilo ju je izgraditi osoblje
Summerhilla koje nema nikakvog zidarskog iskustva. Nastojali su ukljuciti i ucenike u svoj
rad, no ucenicima je posao bio monoton, uz to nisu uvidali nikakav vlastiti interes: ,, Posao je
za djecu jednostavno bio previSe dosadan, a potreba za ljeciliStem za njihove je mlade umove
bila previse maglovita.” (Neill, 1999.: 63). Kako bi razvili vlastiti interes u cijeloj prici
ucenici su zahtijevali placu, no njih zahtjev je bio odbijen pa su tako ambulantu izgradili

nastavnici 1 posjetitelji.

Iako je na temelju ovog primjera lako pomisliti da su djeca lijena, Neill (1999) tvrdi kako ne
postoji lijenost, ve¢ samo nedostatak interesa 1ili zdravstveno ograni¢enje. Upravo su to i
dokazala djeca Summerhilla koja su nekoliko mjeseci nakon izgradnje ambulante odlucila
samostalno izgraditi zgradu koja ¢e im sluziti kao spremiste za bicikle. Izostanak pomoci
osoblja za njih nije predstavljao nikakav problem, a posao im nije bio dosadan jer su imali

vlastiti interes koji ih je motivirao.
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Rad u djetinjstvu pruza djeci priliku da razviju socijalne vjestine. Kroz sudjelovanje u
grupnim aktivnostima djeca u¢e komunicirati, dijeliti, suradivati i rjeSavati konflikte. Ove
vjestine su od vitalne vaznosti za uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugima, razumijevanje
razliCitosti 1 razvijanje empatije. Kada djeca rade 1 postizu rezultate, razvijaju osjecaj
samopouzdanja 1 samostalnosti. Kroz rad, djeca otkrivaju vlastite sposobnosti, uce¢i kako
obavljati odredene zadatke samostalno. Ovaj osjecaj postignuéa potice njihovu motivaciju i
vjeru u vlastite vjestine, §to je kljucno za njihov osobni rast i razvoj. Rad u djetinjstvu takoder
omogucuje djeci da nauce vazne vrijednosti kao §to su odgovornost, upornost, timski rad i
postenje. Kroz rad, djeca shvacaju da rezultati dolaze s trudom i postupno razvijaju osjecaj
odgovornosti prema svojim obavezama. Ove vrijednosti imaju dugoro¢ni utjecaj na njihov

moralni razvoj i kvalitetu njihovih budu¢ih odnosa s drugima.

Nedopustivo je djecu iskoriStavati, traziti od njih da obavljaju poslove odraslih. Roditelji bi
trebali davati ne zahtijevajuéi niSta zauzvrat jer tek tada djeca krecu raditi u skladu sa svojim

interesima, Zeljama i potrebama (Neill, 1999).

10. PROBLEMATICNA DJECA

Izraz "problemati¢na djeca" moze se odnositi na djecu koja ispoljavaju druStveno
neprihvatljivo ponasanje ili imaju probleme u prilagodavanju u Skoli, drustvu ili obitelji.
Svako dijete ima jedinstvene potrebe i nije moguce donijeti opéenit zakljuc¢ak da su sva djeca
"problemati¢na". Ipak, mogu postojati odredene poteskoce s kojima se neka djeca suocavaju 1

razni faktori koji diktiraju njihove akcije (Matijevic, 2001).

Razli¢iti pojedinci na razli¢ite nacine aktualiziraju svoje emocije, stoga Cesto djeca koje
drustvo smatra problemati¢nima ustvari trebaju stru¢nu pomo¢. Kada se susre¢emo s
izazovnim ponaSanjem kod djece, vazno je pokuSati razumjeti razloge takvog ponasanja.
Postoje mnogi faktori koji mogu doprinijeti problematicnom ponasanju kod djece, ukljucujuci
emocionalne ili socijalne poteskoce, probleme u obitelji, nedostatak komunikacijskih vjestina,

specificne potrebe ili poremecaje kao $to su ADHD ili autizam (Matijevi¢, 2001).

Baran (2013) prikazuje niz istrazivanja koja ukazuju na porast neprimjerenog ponaSanja
ulaskom djeteta u institucionalizirani sustav. Razlog tome je stjecanje samostalnosti u

socijalnim 1 emotivnim odnosima te preuzimanje inicijative koje Cesto rezultira nepozeljnim
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ponasanjima. Takoder je utvrdeno kako djeca koja su bila smjesStena u manje skupine ili su
imala vise od jednog odgajatelja u skupini predskolske institucije pokazuju manje agresivnih i

nedoli¢nih ponasanja te rjede stupaju u konfliktne situacije (Baran, 2013).

Navedeni rezultat istrazivanja Neill (1999) opravdao bi velikom koli¢inom ljubavi i slobode
koju su djeca u manjim skupinama dobivala od svojih odgajatelja. Naime, Neill smatra kako
nijedno dijete nije rodeno problemati¢no, ve¢ nedostatak ljubavi i slobode u odgoju potice
razvoj mrznje 1 potrebu za suprostavljanjem autoritetu. Navodi kako su u pocetku djelovanja
Summerhilla imali veliki broj ucenika koji se smatrao problematicnima te su u Summerhill
dosli jer su ih ostale Skole odbile. Za te ucenike Neill nije imao drugacija pravila, ve¢ im je
pruzao jednaku slobodu i ljubav kao i drugim ucenicima te su s vremenom iz kradljivaca i
laZzova izrasli u posStene gradane (Neill, 1999). Znacajnu ulogu u ponasanju djece imaju
njihovi roditelji, ukoliko u ranoj dobi izostane pruzanje srece i ljubavi dijete poc¢inje mrziti i
privladiti roditeljsku paznju na druge, drustveno neprihvatljive nacine: ,, ...ako ne mogu do¢i

do ljubavi, mogu do mrznje.* (Neill, 1999.: 71)

Kako bi se pruzila odgovaraju¢a podrska problemati¢noj djeci, ukoliko nastavnik prepozna
poteskoce u ponasanju ili emocionalnom razvoju ucenika vazna je pravovremena reakcija. U
formalnom sustavu obrazovanja ucenike s teSko¢ama znatno je teze ukljuciti u grupne radove
s njithovim vrSnjacima. Kako se takve u€enike ne bi iskljucivalo i segregiralo iz redovnih
nastavnih aktivnosti vazno je reagirati na vrijeme 1 omoguciti im rad s nastavnicima

kompetentnim za takve slucajeve (Remsak, 2004).

Nuzna je suradnja odgojno-obrazovne ustanove s obitelji i stru¢nim suradnicima poput
psihologa ili pedagoga koji mogu pruZiti dijagnostiku 1 razviti plan intervencije prilagoden
potrebama djeteta. Individualni pristup, razumijevanje 1 strpljenje klju¢ni su za napredak.
Takoder je vazno poticati pozitivno ponasanje, razvijati socijalne vjestine i osigurati podrsku i
razumijevanje okoline djeteta. Svako dijete ima potencijal za rast i razvoj, a podrSka koju

primi ima znacajan utjecaj na njihovu dobrobit 1 buduci uspjeh (Matijevi¢, 2001).
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11. ZAKLJUCAK

Skola Summerhill poznata je neovisna i demokratska $kola smjestena u Suffolku u Engleskoj.
Osnovao ju je Alexander Sutherland Neill 1921. godine, smatra se jednom od najutjecajnijih

eksperimentalnih obrazovnih institucija u svijetu.

Temeljno nacelo Skole Summerhill je promicanje obrazovanja usmjerenog na dijete, gdje
ucenici imaju slobodu da uce vlastitim tempom. Za razliku od tradicionalnih Skola,
Summerhill ne provodi strogi kurikulum niti standardizirano testiranje. Umjesto toga,
naglasava vaznost individualnosti i osobnog razvoja, njegujuc¢i urodenu znatizelju i interese

ucenika.

U Summerhillu se ucenike potic¢e da aktivno sudjeluju u procesu donoSenja odluka u vezi s
pravilima i propisima koji upravljaju Skolom. Ovaj demokratski pristup osnazuje ucenike da

imaju pravo glasa u na¢inu na koji $kola radi, poticuéi osjecaj odgovornosti i samostalnosti.

Skola je strukturirana oko sustava sastanaka, gdje se udenici i osoblje okupljaju kako bi
raspravljali 1 rjeSavali probleme koji se mogu pojaviti unutar Skolske zajednice. Ovi sastanci
pruzaju platformu za studente da izraze svoja misljenja 1 donesu zajednicke odluke o stvarima

koje 1h se ticu.

Jedna od najizrazitijih znacajki Summerhilla je politika "slobode pohadanja". Studenti nisu
prisiljeni pohadati nastavu. Umjesto toga, slobodni su birati u kojim razredima 1 aktivnostima
zele sudjelovati. Ova se filozofija temelji na uvjerenju da ¢e djeca prirodno gravitirati prema
predmetima 1 iskustvima koja ih zanimaju, Sto dovodi do entuzijasticnog i angaZiranijeg

pristupa ucenju.

lako skola potie okruzenje za samousmjereno ucenje, ona takoder nudi raznolik niz
aktivnosti 1 nastave, ukljucujuci tradicionalne akademske predmete, umjetnost, zanate, sport i
jos mnogo toga. Cilj je pruziti dobro zaokruzeno obrazovanje koje zadovoljava individualne

potrebe 1 interese svakog ucenika.

Kriticari Summerhillskog pristupa tvrde da bi nedostatak formalne strukture i autoriteta
mogao dovesti do nediscipliniranih ili nefokusiranih ucenika. Medutim, pristase vjeruju da
nekonvencionalne metode Skole potiCu kreativnost, neovisnost i ljubav prema ucenju,

pripremajuci u€enike za Zivot izvan tradicionalnog obrazovanja.
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Tijekom godina skola Summerhill inspirirala je brojne obrazovne reforme i alternativne Skole
diljem svijeta, poti¢u¢i nastavnike da razmotre vrijednost ufenja usmjerenog na dijete i
autonomiju ucenika. Njegov utjecaj na podruc¢je obrazovanja proteze se daleko izvan njegove
male zajednice u Suffolku, ostavljajuci trajno nasljede koje nastavlja oblikovati progresivne

obrazovne prakse na globalnoj razini.
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