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Sazetak

Centralna tema diplomskog rada su radnice i ulazak zena na trziSte rada na podrucju
Jugoslavije. Kroz literaturu sam proucavala pitanje Zena kao radnica u Jugoslaviji i Europi u
drugoj polovici 19. st. i 20 st., s fokusom na vremenski period od 1960-tih do 1980-ih godina.
Promatraju se i promjene i procesi koji se dogadaju po pitanju zaposlenih Zena unutar
obiteljskih odnosa i drustva, $kolovanja i obrazovanja. Promjene i pobolj$anje Statusa Zena i
radnica se mijenja ne samo kroz zakone, ve¢ i kroz promjenu stavova i pogleda na njezine
viSestruke uloge. Prva dva dijela predstavljaju povijesni okvir rada, dok se zadnji dio bavi
istrazivanje. Kratko istrazivanje napravila sam u obliku terenskog rada u Rijeci. IstraZivanje
se provelo koriste¢i se metodom usmene povijest, tj. putem intervjua. Intervjui su provedeni s
devet radnica koje su bile zaposlene u vremenskom periodu od 1960-ih do 1980-ih u Rijeci ili
na rijeckom podrucju. Intervjui su omogucili da se teme o kojim se piSe unutar prva dva
poglavlja, kroz 6 razli¢itih pitanja, usporede s osobnim iskustvima ispitanica. Dobila se
mogucnost da se promotre razlike ili slicnosti izmedu informacija koje se mogu pronaci u

relevantnoj literaturi i izmedu radnog iskustva zena koje nam daju informacije iz prve ruke.

Kljuéne rijeci: radnice, trziSte rada, obrazovanja, Jugoslavija, intervjui, Rijeka



Uvod

Pri proucavanju uloga i polozaja zena kroz period 19. i 20. st. teme istrazivanja se fokusiraju
na pokrete i teznje Zena da se odmaknu od tradicionalnih uloga i zadataka koji su im
pripisivani, poput uloga majke i kucanice. Svoje teznje su ostvarivale kroz borbu za
ravnopravnost pred drustvom i zakonom, kroz obrazovanje i zaposlenje. Ovaj rad se bavi
poloZajem i pravima radnica na podrucju Jugoslavije, s pogledom na Europske drzave.

Prvo dio rada (3. poglavlje) obuhvaca vremenski period od druge polovice 19. st. do prve
polovice 20.st, a drugo dio (4.poglavlje) od 1960.-ih do 1980-ih godina. U prvom dijelu prati
se kako se mijenja ideal obiteljske slike, kako Zena nije samo kucanica i neproduktivna radna
snaga ve¢ postaje dio trziSta rada i mijenja se dinamika unutar obiteljskih odnosa. Prati se na
koji nacin je industrijalizacija i urbanizacija utjecala na potrebe trzista rada u kojem je
potrebna zenska radna snaga, koja su im radna mjesta ponudena i koje su bile moguénosti
zaposlenja. Prati se na koji nacin su se definirala i provodila prava zaposlenih Zena i majki i
kakve su bile moguénosti obrazovanja. Drugi dio rada se takoder fokusira na specifi¢nosti
zenskog rada, na problemu ,,dvostrukog tereta” obitelji 1 posla. Prati se koja su prava bila
zagarantirana majkama i radnicama ustavima i zakonima i kao su se ona provodila. Nadalje,
koje se promjene dogadaju u broju zaposlenih Zena i raspodjeli Zenske radne snage na trzistu
rada, koji su trendovi vladali u obrazovanju i kakve su kvalifikacije stjecale kroz njega. Treci
dio (5.poglavlje) se fokusiralo na istrazivanje koje je provedeno kroz intervjue sa zenama koje
su bile zaposlene u periodu od 1960-ih do 1980-ih na podrucju grada Rijeke.

Kroz prva dva dijela cilj je saznati na koji nacin se mijenja dinamika unutar obiteljskih
odnosa ulaZzenjem zena u radne odnose i kako se u drustvu gleda na zaposlenu zenu. Cilj je
takoder saznati u kojim sektorima i granama su najvise bile zaposlene i iz kojih razloga.
Zatim, na koji nacin su uskladivale obiteljske obveze s radnim obvezama i kako je to utjecalo
na napredovanje na radnom mjestu, kao i je li obrazovanje bilo dostupno u jednakoj mijeri
djevojkama i djeCacima, koji su trendovi vladali pri podjeli na odredena usmjerenja i na koji
nacin se to odrazilo na spolnu podjelu pri traZzenju poslova na trzistu rada. Cilj treceg dijela je
saznati koliko ¢e se razlikovati iskustva intervjuiranih radnica i njihove price s temama o
kojim se pisalo u prva dva poglavlja. Osim toga, kroz intervjue omogucena je analize osobnih
iskustva iz prve ruke, i usporedba kako je razvijenost rijeCke industrije i ekonomije utjecala

na radna iskustva zaposlenica.



Navedene teme su odabrane u svrhu detaljnije analize i boljega shvacanja problema radnica
koji se istrazuje kroz viSe razli¢itih uloga i procesa.

Pretpostavke s kojim se zapocinje ovaj rad jesu da su postojale spolne podjele pri trazenju
poslova i pri samom zaposlenju, da ¢e postojati izraZzena podjela na ,,muske” i ,,zenske®
poslove, i da ¢e na radnom mjestu muski zaposlenici biti bolje placeni i raditi na visSim
pozicijama. Unato¢ povlasticama i pravima zaposlene majke koje imaju obitelj vjerojatno ¢e
biti optereCene ,,dvostrukim terctom* posla koji moze negativno utjecati na njihovo
napredovanje i postizanje visih pozicija. Kako na radnom mjestu tako bi se podjele mogle
pokazati i u obrazovanju, posebno na razinama viseg obrazovanja, poput fakulteta, u kojima
¢e dominirati muski spol.

Analiziranje ove teme moze posluziti boljem shvacanje zbog ¢ega i na koji nacin je dolazilo
do spolnih razlika pri zaposljavanju ili obrazovanju, medu ostalim, jesu li one toliko primjetne
ili ih nije potrebno izdvajati kao istinite. Koliko su duboko bile ukorijenjene podjele u
odredenim razinama drustvenog djelovanja i je li opravdano i potrebno proucavati povijesne
dogadaje 1 procese stavljajuci naglasak na muski i Zenski spol.

Pri pisanju rada koristena je literatura autora poput Deborah Simonton, Chiare Bonfiglioli,
Dajane Dijanié¢, Andree Feldman, Zarane Papi¢, Sabrine Ramet, Lydie Sklevicky, te ¢asopis
,Zena“. Casopis je izlazio od 1943.g. do 1992.g. i bavio se poloZajem Zena u politici, drustvu,
na trzistu rada, U obrazovanju, donosila su se istrazivanja o polozajima Zzena U navedenim
podrugjima kako s podrugja Jugoslavije, tako i Europe i ostatka svijeta. Cesto su se donosili
komentari na aktualna drustvena, ekonomska 1 politicka zbivanja koja su na bilo koji nacin
utjecala na polozaj Zena. Tekstovi koje sam ja birala bazirali su se najviSe na rezultatima
istrazivanja, rezultatima anketa, i koji nisu bili samo komentar ili osobno misljenja autora vec¢

su imali istaknute izvore informacija koje su koristili.



3 Institucija porodice, obrazovanje, prava Zena i njihova ograni¢enja
u Jugoslaviji s pogledom na Europske drzave (19. i 20.st.)

3.1 Patrijarhalni odnosi i odnos prema Zenskom radu u drugoj polovici 19.st. i
prvoj polovici 20.st.

Iskustva Zena, bilo da se govori o poloZaju unutar obitelji, o razini i mogucnosti obrazovanja,
zaposljavanja ili drugim aspektima privatnog ili javnog djelovanja i Zivota, razlikuju se od
regionalnih do lokalnih iskustava i ulaze¢i u istraZivanje odredenih aspekata povezanih s
povijesti Zena moramo uzeti u obzir drzavne i regionalne granice, razlicita politicka, kulturna i
ekonomska djelovanja, i da se iskustva razlikuju u jednoj mjeri i da se isti problemi i pitanja
ne mogu analizirati na istom principu i iz jedne perspektive. Povijest zena nije izolirani dio
povijesti, ve¢ S& mora promatrati i analizirati kao dio puno veée pri¢e koja se sastoji od
interakcije spolova, klasa, povezanosti izmedu unutarnjeg svijeta obitelji i vanjskog svijeta
lokalne, nacionalne i internacionalne ekonomije (Simonton, 2006., str.4). Tek se u 18.st. u
Europi pocela preispitivati tradicionalna uloga zene. Odmicanjem 19.st. sve se viSe raspravlja
0 pravu Zene na obrazovanje, zaposlenje, raspolaganje vlastitom imovinom, pa ¢ak i noSenje
udobne odjece (Roberts, 2002., str. 479.) U tradicionalnom patrijarhalnom pogledu na obitelj
Zenino mjesto je bilo u kuéi i glavna briga i ,,posao” joj je bio povezan s obitelji i
kuéanstvom. Zene koje su imale obitelj rijetko su mogle biti financijski neovisne i nisu imale
poslove koji su po definiciji i pravilu bili jednako vazni poslovima koji su radili muskarci. U
ranim modernim patrijarhalnim kucanstvima muskarci su bili glave obitelji i u njihovima
rukama se nalazio sav autoritet (Abrams, 2006., str. 24). U slu¢ajevima, kao §to je na
Balkanu, gdje zene preuzimaju ulogu muskarca bilo u borbi ili u preuzimanju vodenja obitelji
one ne postaju emancipirane, ve¢ preuzmu muski identitet kroz odje¢u i muske poslove. Zene
nakratko preuzimaju ulogu muskarca jer se Zenstvenost ne moze identificirati kroz nasilje ili
donosenje odluka (Bonfiglioli, 2012., str.78.). Hijerarhija odredena po spolu i godinama
postovala se u obitelji. Zene su imale niZi status od muskaraca i mladi ¢lanovi oba spola su

bili podredeni starijim ¢lanovima (Somerville, 1965., str. 352.).

U periodu od 1815. do 1848. pa od 1871. do 1914.g. cijela Europa, osim Balkana, iskusila je
razdoblje bez velikih ratova koji su uniStavali gospodarstvo ili ekonomiju. Dolazi do

povecanja broja stanovniStva uslijed gospodarskog rasta, bolje kvalitete Zivota, napredovanja
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medicinske skrbi, smanjio se problem gladi i smrtnosti. Veliki napredak je ostvaren u
poljoprivredi, koriStenjem Zeljeznice, parobroda, razvija se trgovina, dolazi do rasta potraznje
i kapitala. Ostvareni kapital se ulagao u druge gospodarstvene grane i dolazi do pojave
industrijalizacije. Po¢etkom industrijalizacije zavrSava se dominacija poljoprivrede. Razvijaju
se industrijski centri, razvija se zeljezniCki promet. Engleska je bila predvodnica u razvoju
tvornica, ulijeva investicijskog kapitala, posebno nakon 1850.-ih. Zbog velikog prirasta
stanovniStva na trzistu je bilo puno radne snage. Primjer Engleske brzo slijede Njemacka,
Francuska, Svicarska, Belgija i SAD. U sljede¢im desetlje¢ima Engleska postaje trgovacka
sila, a slijedi je Njemacka. Velika Britanija i Belgija bile su dvije zemlje u kojim je polovica
stanovnistva zivjela u gradovima, ali sliéno se pocelo dogadati drugdje na europskom
kontinentu. Urbanizacija je uzela maha, posebno zbog bogatstva i radnih mjesta, ali javljaju se
1 siromasni dijelovi velikih industrijskih gradova u kojima su Zivotni uvjeti bili teski. Veliki
gradovi bili su rusitelji tradicionalnih obrazaca ponasanja, radale su se nove ideje i stavovi
(Roberts, 2002., str. 371-382.).

U Europi u 19. stolje¢u Zene i Zenstvenost su postale sinonim za obitelji dom. Stvara se novi
ideal obiteljske slike. Slika patrijarhalne obitelji se pomalo mijenja zato je se obitelj oslanja
na zenu kojoj je osobno ispunjenje unutra obitelji i tako ostvaruje svoju najvazniju ulogu. Ona
je bila Zena, majka i vodila je kucanstvo, ali produktivni rad koji se nalazio izvan kucanstva je
neostvaren. Kao primjer moZemo uzeti Zene iz srednje klase u Francuskoj i Engleskoj. Zene
su prihvatile domacinstvo kao centar obiteljskog Zivota, a veliki utjecaj na takva razmisljanja
imali su i odgoj i obrazovanje, u odgoju utjecaj njihovih majki, a u obrazovanju utjecaj
njihovih ucitelja. Ako se govori 0 financijskom doprinosu Zena on se odvijao takoder unutar
kruga uZze ili Sire obitelji. One su aktivno sudjelovale u muZevom poslu i obavljale su ga od
kuce, kao $to su radile zene svecenika, odvjetnika i doktora. Unato¢ njezinim poslovnim
aktivnostima, i unato¢ ¢injenici da je doprinosila obitelji financijski, nije se ocekivalo od
udane Zene da ima neovisnu ekonomsku ulogu. Ona je definirana po svojoj obiteljskoj ulozi.
Nadalje, to je znao biti i slu¢aj sa Zenama njemackih drzavnih radnika srednjeg sloja koje su,
da bi odale utisak ugodnog i sredenog obiteljskog doma, zaposljavale dodatne radnike ili
struénjake da im savrSeno organiziraju vecere. Kuca je bila Zenino radno mjesto. S druge
strane, generalizirati Zzene kao kucanice koje nikada nisu radile neki posao izvan okruga
obitelji nije gledanje cijele istine. Mozda se vise primjenjuje za visi srednji sloj, ali §to se ti¢e
zena 1 majki koje su pripadale radni¢kom sloju Zivot je bio malo drugaciji. Zbog potrebe za
trazenjem posla obitelji bi se selile i zene ne bi imale vremena, niti mogucnosti, da stvore

savrseno ureden 1 besprijekoran dom. Zene radnickog sloja su nerijetko uzimale placene
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poslove s dnevnom nadnicom da bi financijski potpomogle muskom ¢lanu obitelji. Zena i
njezina uloga je Cesto povezana s obitelji 1 obitelj se vodi uz zensku brigu koja se ocituje u
reprodukciji, vodenju domaéinstva i brizi o djeci i ostalim ¢lanovima. Zena se &esto
poistovjecuje sa svojom ulogom u obitelji, ali povijest Zene nije isto $to je i povijest obitelji.
Zene u Francuskoj i Velikoj Britaniji, neovisno o klasi kojoj su pripadale, organizirale su i
oblikovale svoj Zivot po obiteljskim potrebama koje su se sastojale od braka, religije, odnosa
u obitelji i posla, i tako su dobivale svoj identitet i na tim podru¢jima su gradile svoje interese
(Abrams, 2006., str.15- 35.).

Unato¢ industrijalizaciji, urbanizaciji i otvaranju velikog broja radnih mjesta u drugoj polovici
19.st. u svim europskim gradovima Zene su i dalje pretezito radile od kuée. Zene su bile
prvotno domacice a sekundarno ih se moglo klasificirati kao radnice. Nadalje, iz tih razloga
Zene su svoj posao obavljale od kuce ili u malim obrtima. Ovakav rasplet situacije iskoristila
je tekstilna industrija zapos$ljavajuc¢i Zene koje su posao obavljale od kuée. U ovakvim
slu¢ajevima kucéa i radno mjesto nisu bile odvojene sfere, ve¢ je obiteljski dom postao
radionica. Na ovaj na¢in mijenja se na¢in organizacije i funkcioniranja obitelji jer Zena ima,
uz obiteljske 1 kucanske duznosti, dodatni posao koji se teSko moze uklopiti u obiteljski
privatni zZivot i da Zena nade vremena za brigu o kucanstvu, djeci i ostalim ¢lanovima obitelji.
U 19.st. Zena se Cesto spominje u kontekstu obitelji kao supruga i majka i koje su sve njihove
uloge bile. Na kratko dat ¢e se i osvrt na zene koje nisu bile udane ili su bile udovice. Mnoge
zene koje nisu imale vlastitu obitelj bavile bi se obiteljskim poslom sestrine obitelji ili bratove
obitelji ili nekih drugih ¢lanova obitelji. Udovice bi nastavile zivjeti s djecom ili bi vodile
kucéanstva, do 50% kucanstava u nekim ulicama, i ¢ak imale svoje zenske ili muske
zaposlenike, kao $to je bio sluc¢aj u Glasgowu u drugoj polovici 19.st. (Abrams, 2006., str. 37-
38). U posljednjim desetlje¢ima 19.st. europske zemlje su izbjegle medusobne ratove, a
politi¢ki 1 druStveni razvoj iSao je pod ruku s promjenama intelektualne kulture, slabe
postojece strukture tradicije 1 obicaja koji su znacili ouvanje postojeceg stanja u drustvu.
Europske drzave su prolazile kroz promjene spram demokrati¢nijem i ponekad liberalnijem
politickom stilu, iako se niti jedna drzava, osim Francuske, nije potpuni ,,demokratizirala®.
Dobiva se Sire pravo glasa na izborima, doduse samo za musSkarce 1900.g. u Francuskoj,
Spanjolskoj, Njemackoj, javlja se ve¢a jednakost pred zakonom, veée slobode govora, Sirenje
politickih stranaka, ali uz znatno nepovjerenje prema demokraciji i liberalizmu jer je na vlasti
I dalje aristokracija. Na pragu 20.st. vecina ljudi u razvijenim zemljama bila je bogatija od

svojih predaka, povecava se potrosnja, ostvaren je veliki napredak u tehnologiji, industriji



prijevoza itd, Unato¢ pozitivnim kretanjima, javlja se jedan apsurd a to je da je vecina

Europljana bila siromasna (Roberts, 2002., str. 461.-478.).

Europske drzave su prepoznavale i legitimizirale tradicionalne obitelji i Zena je i dalje
primarno prepoznata kao majka i supruga iako je 20.st. obiljezilo rast zaposlenih Zena i pad
nataliteta (Abrams, 2006., str. 39.). Do 1914.g. jedino su u Finskoj i Norveskoj zene imale
pravo glasa (Roberts, 2002., str. 480). U prvim desetlje¢ima 20.st., kao §to imamo primjer u
Srbiji, to¢nije jos 1920.g. na snazi je bio zakon iz 1884.9. prema kojem udane Zene nemaju
pravo da raspolazu svojim imovinom, majka nije mogla biti skrbnica svoje djece, i ako je
suprug imao neku drugu imovinu Zena nije imala pravo na nju. Sljedete, zakonom je
zabranjena bilo kakva istragu ocinstva ako ju supruga zeli podnijeti. Bra¢ni savez je
onemogucio zeni da ima prava koja su imale neudane Zene u punoljetnosti koje su mogle
same prijaviti svoje vlasnistvo.

Poboljsanje polozaja radnica se ne moze ostvariti bez propisanih zakona, ali u Jugoslaviji je
jedan od problema bio i taj da se Zakon o zastiti radnika, koji je donesen 1922.g., uglavhom u
praksi krSio. Njime se propisuje obveza poslodavca da se osnuju prihvatiliSta za djecu blizu
radnog mjesta, da se zabranjuje rad dva mjeseca prije i poslije porodaja i da se zabranjuje
no¢ni rad Zenama (Spahi¢, 2014., str 58.).

U borbu za jednakosti i poboljSanja poloZaja Zena ulazile su mnoge Zenske udruge. Ve¢ se
polovicom 19.st. u juznoslavenskim zemljama javljaju gradanski Zenski pokreti, dolazi do
socijalizacije tradicionalnih uloga pripisanih zeni poput brige za druge, njegovateljice itd. U
20. st. njihova aktivnost, kroz sufrazetske pokrete, se usmjerava prema politickim ciljevima
poput zahtjeva za pravo glasa i jednakosti pred zakonom. Sli¢ne situacije se odvijaju i u
radni¢kim pokretima u kojima se nalaze Zene unato¢ smanjenom sudjelovanju u $trajkovima,
manifestacijama i sl. (Sklevicky, 1996., str.79-80). Uspostavljaju se veze sa Zenama u
zapadnim zemljama, Zene koje su akademski obrazovane ulaze u mrezu Zenskih organizacija i
zajedno rade na pitanjima poput reforme drustva i stjecanja glasackih prava. Mijenja se i
europsko drustvo. Na povrSinu dolaze pitanja gradanskih i op¢ih ljudskih prava Zena. Sve vise
Zena se obrazuje i dobivaju politicka prava poslije 1920-ih, npr, u SAD-u, Njemackoj i
Engleskoj (Dukovski, 2012., str. 123.).

Javljaju se pokreti, zene postaju aktivnije u sindikalnim organizacijama i u radni¢kim
partijama. Postojala je mreza organizacija od Jugoslavenskog zenskog saveza i Alijanse
zenskih pokreta koja se borila za pravo glasa, poboljsanje gradanskog zakonika koji se tice

razvoda, za reformu radnog zakona, isticu probleme pla¢enog i neplacenog rada za Zene,
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obiteljskog nasilja, prostitucije, itd. Nadalje osniva se i Udruzenje univerzitetski obrazovanih
zena koji se zalazu za interese obrazovanih zena ( Feldman, 2004., str. 236-242).

U Hrvatskoj u Zagrebu 1927.g. osniva se autonomna organizacija Zenske samopomoci
Zastitnica djevojaka koja je pomagala djevojkama i Zenama u slucaju povrede radnickih
prava, u placanju Skolarine, zastitom Zena od izrabljivanja i prostitucije, zastitom nezbrinute
djece itd. Prosirile su svoje djelovanje na 22 jugoslavenska grada, ali su ukinute 1947.g. §to
zbog ekonomskih razloga a $to zbog ¢injenice da je djelovanje bilo primarno feministicko bez
nacionalnih elemenata i u periodu jacanja hrvatskog nacionalizma gubi se interes ¢lanica za
radom. Zene se aktiviraju u raznim dru$tvima koja poti¢u emancipaciju i pobolj$anje poloZaja
Zena, kao §to je ranije spomenuto, uz takav nacin djelovanja moze se pridodati i socijalni rad
u kojem su Zene bile ukljucene. Ovakav oblik rada je Cesto neplacen, jer se profesija
socijalnog radnika u Hrvatskoj etablirala tek 1952.9. Ne smatra se istim kao rad za placu i
profit, ali neovisno o tome Zene izlaze ih svojih okvira djelovanja i svoje vrijeme odvajaju za
pomaganje drugima. Procvatom gradanskog drustva krajem 19.st., a posebno izmedu dva rata
razvijaju se oblici socijalne pomo¢i. Sudjelovanje u raznim zakladama i drustvima zenama
daje polet emancipacije koji se obiljezava izlaskom u javnost, ali rad je ve¢inom neplacen i
Zelja za punom profesionalizacijom sprijecena je diskriminatornim odredbama obiteljskog i
rodnog prava. Izmedu dva rata zene su trebale muzevu dozvolu da raspolazu svojom
imovinom, da mogu sklapati ugovore, ili da se bave profesionalnom ili javnom djelatnoScu.
Nadalje, uz sve navedeno, zene su primale manje place kao §to je bio slucaj za vrijeme
Kraljevine Jugoslavije u drZzavnim sluzbama, dok su bile potpuno iskljuene iz visih
¢inovnickih polozaja u drZzavnoj sluzbi, 1 iz sudstva 1 bankarstva. Zbog ranjivosti Zene, 1 djece,
netko ih je trebao zastititi (Prlenda, 2005., str. 320-330). Dobrovoljna drustva su prvo vodile
¢lanice visih slojeva, ali i uciteljice ¢ija je profesija bila rijetka koja je omogucavala sigurno
zaposlenje i ekonomsku neovisnost, ali ne bez komplikacija jer zakonom do 1939.g. nisu se
smjele udavati ni za koga osim za ucitelja. Izmedu dva rata drzava se uvelike oslanjala na
pomo¢ i dobrovoljni rad gradana i gradanki, poput Narodne zastite kao Saveza dobrovoljnih
drustava od kojih su 60% bile dobrovoljna zenska drustva, dok je zadrzavala za sebe vece
mehanizme poput agrarne reforme i izgradnje sustava socijalnog osiguranja. Udruge su
poticale obrazovanje Zena poput Gospojinskih udruga za obrazovanje i zakladu zenskinjah u
Hrvatskoj i Slavoniji, i ekonomsko osnaZivanje seoskih Zena poput Zenske udruge za
ocuvanje i promicanje hrvatske seljacke umjetnosti 1 obrta u Zagrebi itd. (Prlenda, 2005., str.
319-323). Izmedu dva rata, u Srednjoj i Jugoistocnoj Europi isprepletali su se nacionalni

interesi malih naroda i imperijalni i ekspanzionisticki interesi velikih europskih sila.
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Gospodarske nejednakosti su o€ite u geografskoj podjeli Europe koja se dijeli na siromasniji i
manje razvijeni Istok i bogati i razvijeni Zapad (Dukovski, 2012., 26-29 str.). Unato¢
aktivizmu i zalaganju, porastu obrazovanja i poboljsanjem polozaj Zena, stvarnost je ipak bila
drugacija. I dalje je stopa pismenosti niska, nije svima omogucéeno obrazovanje i kasnije
kvalitetno zaposlenje, patrijarhalni odnosi i ideja o Zeninoj ulozi u obnovi nacije je
dominirala, a to se vidi i po zakonu kojim je pobacaj bio zabranjen izmedu dva rata (Spahic,
2014., str. 50-55). Nakon Drugog svjetskog rata institucija obitelji je revitalizirana kao osnova
socijalne, moralne i ekonomske obnove. Zena i tradicionalne Zenske vrline majéinstva mogu
biti uvedene 1 koristiti da se postigne politicko jedinstvo i rekonstrukcija. U Jugoslaviji se
koristi ideja da Zena ne mora sudjelovati samo kao gradanin u borbama za oslobodenje, vec i
kao majka (Bonfiglioli, 2012., str 79.). Zakoni i odredbe koji su doneseni nakon Drugog
svjetskog rada odraz su situacije u kojoj se Europa, kao 1 ostatak svijeta, nasla nakon velikih
razaranja i gubitaka. Zapadna polovica europskog kontinenta je do 1953.g. zapocela svoj
ekonomski oporavak uz pomo¢ SAD-a. Isto¢na Europa je takoder dozivjela ekonomski
oporavak, ali sporijim tempom (Roberts, 2002., str. 614-616.). Europske zemlje prihvacaju
razli¢ite drzavno politicke sustave. Zemlje ,,socijalistickog™ bloka imaju puno tezi poratni
razvoj od demokratskih zemalja, poput zapadnoeuropskih i skandinavskih (Dukovski, 2012.,
str. 390-391).

Pokusaj revitalizacije institucije obitelji dogadala se i u Europskim drzavama. Pad nataliteta je
bila negativna stavka za vlast nakon Drugog Svjetskog rata u Francuskoj i Britaniji, iako je
doSlo do rasta natalitet, ali to nije bila direktna posljedica vladinih politika 1 obiteljskih
povlastica i poreznih olaksice. U slucaju Engleske, ve¢ u prvim desetlje¢ima 20.st., natalitet je
pao medu zenama radnicke klase. Ovakve promjene su rezultat vecih prilika za zaposlenjem 1
otvaranjem novih radnih mjesta koje su znacili odmak od dotada$njih poslova, kao Sto su bili
kuéne pomo¢nice 1 kuéni rad. Mijenja se i1 funkcioniranje braka, i Zene ulaze¢i u bracni savez
zene Zele podjednake uloge i zajednic¢ko donosenje odluka (Abrams, 2006., str. 40-43.).

Kada se govori o poslijeratnom periodu naglasit ¢e se koje su se promjene dogodile u pogledu
prava zena. Nakon 1945. u Jugoslaviji cilj je bio ujediniti obiteljska prava jer je do tada
obiteljsko pravo bilo drugadije u razli¢itim dijelovima Jugoslavije i nije bilo jedinstveno.
Obiteljsko pravo trebalo je sprijeciti diskriminaciju Zena u odnosu na ekonomska prava,
nasljedstvo, skrbnistvo itd. Prema tome, novim Ustavom iz 1946. g. Zene su mogle birati i biti
izabrane, imati drzavne povlastice kao majke, dobivati jednaku placu za jednaki rad, i pravo

da budu jednaki partneri unutar obitelji (Bonfiglioli, 2006., str.100).
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Tijekom postojanja Kraljevine Jugoslavije nije postojao jedinstveni zakonik i Zena nije
postojala kao pravna osoba. ViSe vjera je bilo priznato i vjerske zajednice su imale vlastite
zakone, a svima je bio isti patrijarhalni sustav. DonoSenjem ,,Osnovnog zakona o braku‘
1946. mijenja se zakonska slika Zene. U obiteljsko pravo je unesena ravnopravnost muskarca i
zene i sve bitne odluke o kuéanstvu donose se zajednicki. Zene su dobile priznanje za svoj rad
u kucanstvu zato Sto se po zakonu kao zarada ne ra¢una samo zarada svakog bracnog druga
ve¢ 1 pomo¢ koju jedno drugome pruzaju, poput brige o djeci i radu po kuci (Sklevicky,
1996., str. 90). Nakon donesenih zakona promjene se nisu osjetile u Sirokom spektru. Teski
poslovi u poljoprivredi su se i dalje smatrali zenskim poslovima. Na selima i medu
siromasnijem slojem zene su radile teske poslove, poput noSenja drva, vode i drugih teskih
stvari. Zena je radila cijelu godinu i zarada koju je donijela obitelji je ve¢a nego muskardeva.
Teski fizic¢ki poslovi nisu prestajali niti kada je zena bila trudna, ponekad 1 do zadnjeg ¢asa pa
su zene znale djecu radati u poljima ili po vani jer se teSko nalazila privatnost unutar
obiteljskih domova. Profesionalna pomo¢ pri poradaju rijetko je bila prisutna jer je joS u
kasnim 30-ima na 10,000 stanovnika dolazilo samo 3 lije¢nika (Somerville, 1965., str. 353-
354.). Njezina prava u domacinstvu su malena i skoro nepostojeca. Nadalje, nisu sve zene niti
bile svjesne da su postigle ravnopravnost ispisanu Ustavom. U selima u Republici Makedoniji
Zene nisu niti bile svjesne novih prava i povlastice, za njih su i dalje vrijedila pravila da
slusaju muskarce u obitelji i rade §to se od njih o¢ekuje (Bonfiglioli, 2012., str.190).
Emancipacija i mijenjanje uloga Zena nosi sa sobom mnoge tradicionalne odnose i ponasSanja
zena i kako se odnosilo prema njoj. Identitet Zene se gleda kroz odredene tradicionalne
vrijednosti i da se njezina ispunjenosti o€ituje kroz brak i porodicu. Preispitivanje drustvenih
uloga je pod pritiskom ustaljene strukture odnosa, i preispitivanje polozaja Zzena moze se
svesti na splet problema koji su vezani i za njezine tradicionalne funkcije (Papi¢, 2012., str
45).

Od pocetka 20.st mijenja se ideja 1 ideal obitelji koji je postojao u 19.st. Poslije Drugog
svjetskog rata sastav obitelji je raznolikiji, od samohranih roditelja, posvojene djece,
istospolnih partnera, tek kasnije u 20.st., do promjena u iskustvima Zena koje sve viSe i
aktivnije sudjeluju na trziStu rada i1 kojima brak i obitelj nije jedina ideja za planiranje Zivota
ili su im takvi planovi pomaknuti za malo vise godine. U modernijem i suvremenijem okruzju
u kojem je veci broj zena zaposlen izvan svojeg kucanstva, Zene 1 majke i dalje vode brigu o

kucanstvu i to je najviSe njihova zadaca (Simi¢, 1999., str. 27).
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3.2 Zaposlene Zene i radnice u drugoj polovici 19.st. i u prvoj polovici 20.st.

Zenin Zivotni ciklus je utjecao na vrstu i mjesto rada. Mlade neudane Zene su bile
najmobilnije, dok su supruge i majke bile vezane na jedno mjesto. Identitet Zene kao ne
radnice proizasao je iz uloge majke i1 kucanice, dok su neudane zene i one bez djece najcesce
bile radnice. Cinjenica da su Zene radnice i da su ustanovile svoj radni¢ki identitet izazvala je
socijalne percepcije u kojima su Zene identificirane majc¢inskom i bra¢nom ulogom. Zbog
toga su zene gledane kao asistenti i povremeni radnici, ne kao prava radna snaga, i to je imalo
veliki utjecaj na plaée i uvjete rada za Zene. Zene radnice su najvise bile zaposlene u
pojedinim granama industrije 1 na odredenim poslovima poput tekstilne industrije,
poljoprivrede, izrada odjece i kucanski poslovi. U Berlinu 1885.g. 32% zena su radile kao
kuéne pomoénice, a u 1860-ima u Londonu trec¢ina od 15 do 24 godine, a u Hamburgu dvije
trec¢ine 1871.g. Vedina Zena je dolazilo sa sela u gradove i ovakva vrsta posla im je bila
ponudena. Mlade zene vidjele su priliku da se dosele u gradove, zarade vise i da imaju ustedu
za brak. Cesto su radile vie od 16 sati dnevno i mogle su dobiti otkaz bez razloga ili ako su
postale bolesne. Broj krojacica i radnica u tekstilnoj industriji je rastao u zamahu
industrijalizacije i zbog toga su muskarci bili primorani uzimati manje place. Pojavom
konfekcije, mali obrti koje su imale zaposlene Zene su postajali nepotrebni, pojava uzimanja
prostora u najam je znacilo da su muskarci postali vlasnici 1 najamnici, 1 imali su laki put za
ostvarenje profita. Tvornice su se oslanjale na rad izvan tvornica, kao $to je slucaj s pojedinim
tvornicama u Velikoj Britaniji, i Zene su nosile posao ku¢i. Radile su na Siva¢im strojevima,
radno vrijeme se povecalo, zahtijevala se bolja kvaliteta proizvoda i posao se mogao lagano
izgubiti. Zene koje su vodile biznis su to radile u partnerstvu s muskarcem, vodile su knjige i
ponekad poslovne dogovore, ali drustveni ideali 1 izostanak iz ku¢e su mnoge Zene primorali
da se povuku iz poslovnog svijeta. Zene su bile vrijedan dio malih obrta, kao mesarove ili
pekareve Zene, i Zene i djeca su radile u obiteljskim obrtima (Simonton, 2006., str.,135-157).
Iako je Industrijska revolucija otvorila mnogo novih radnih mjesta za Zena, one ipak nisu
ostvarile ekonomsku jednakost s muskarcima (Scott, 2012, str. 149.). Zene su radile primarno
iz potrebe za prezivljavanjem. Cesto su uzimale posao koji im se nudio, ili u sludaju
mogucénosti izbora sagledavale su i mnoge ¢injenice poput place, obiteljskih obaveza, ali 1
osobnih Zzelja. Najcesce su se zaposljavale kao kucanska posluga, u tvornicama ili obrtima,
ovisno o stanju industrije 1 privrede 1 prioritetima u Zivotu. Kada je zaposljavanje radnika za
placu postala norma zapoSljavanje Zena je postala stvar konflikta jer se preispitivala i

mijenjala slika i1 ideja Zene kao domacice i majke, a s druge strane javlja se potreba za radnom
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snagom razvojem kapitalizma i potrebom radne klase da viSe ¢lanova obitelji bude zaposleno.
Na zZene radnice se gledalo drugacije nego na musku radnu snage. Radnice se smatralo
priviemenom radnom snagom, manje vrijednom od muske i k tome manje platenom. Do
Prvog Svjetskog rata posao koji su Zene obavljale od doma je nestao propastom tekstilnih
obrta i pove¢anom mehanizacijom, placeni Zenski rad na polju je nestajao i poveéane prilike
za obrazovanjem otvorile su vrata za bolje zaposlenje. Mlade zene su u svijet rada ulazile
kasnije zbog Skolovanju i moguénosti za viS§im obrazovanjem. Rad je posao primjeren za
mlade Zene 1 mnogo slobodnih pojedinaca je ulazio u radne odnose 1 oZenjene Zene su ostajale
raditi ili bi se vracale nakon §to su im djeca odrasla. (Simonton, 2006., str. 159-166). Unatoc
mnogim poteSkoc¢ama i preprekama, napredak industrijskog gospodarstva do 1914.g., stvorio
je veliki broj radnih mjesta za zene. Radile su kao daktilografkinje, sekretarice, telefonski
operateri, tvornicke radnice, prodavacice. To je znacilo veliki pomak s ekonomske pozicije jer
su same zaradivale za svoje potrebe. Promjene na ekonomskom nivou neupitno sa sobom
povlace promjene u ustroju obitelji i uloge zene u drustvu. lako veliki broj Zena nije imao
takve prilike, poceo je proces koji ¢e potaknuti druge zahtjeve poput zahtjev za obrazovanje
ili stru¢no usavrsavanje (Roberts, 2002., str. 479-280.).

Ratovi su donijeli porast zenske radne snage. Razdoblje izmedu dva rata donijelo je snazni
tehnicko-tehnoloski zamah u industrijskoj proizvodnji, posebno u kemijskoj, gradevinskoj,
automobilskoj i tekstilnoj industriji (Dukovski, 2012., str. 85). Jedna od promjena je bila rad
na pokretnoj traci i mnoge Zene koje su bile pocetnici 1 neiskusni u takvoj vrsti posla su bile
zaposlene. Mnoge Zene su odlazile iz malih zajednica 1 ruralnog okruzja i zaposljavalo se u
tvornicama. Mlade Zene se zapoSljavaju u maloprodaji i uredima, Skolovanje je omogucavalo
mladim Zenama da imaju bolje poslovne prilike. Posao posluge u ku¢i je postao poniZavajuci
za zene i restriktivan u usporedbi s novim poslovnim prilikama, iako su se mozda place bile
manje i uvjeti rada tezi. U Europi, pomaci u proizvodnji i ,lakoj industriji“ ovisili su o
Zenskoj radnoj snazi, npr. kemijska, elektroni¢ka, prehrambena, farmaceutska industrija,
kuc¢anski namjestaji, elektricna oprema itd. Unato€ rastu industrije ona se nije dovoljno brzo
razvijala da se potpuno zamjene tradicionalni poslovi. Industrije u kojima se najvise
zaposljavala Zenska radna snaga, koja je radila na novim metodama rada i na pokretnoj traci,
zadrzala ju je i progirila. Zene su postale manje ograni¢ene na odredene poslove i brojka im se
povecava u raznim granama industrije. Nisu viSe iskljucivo bile ograni¢ene na ,,zenske*
industrije i bile su u manjem riziku od ekonomskih fluktuacija i od straha propasti jedne
industrije. Nakon Drugog Svjetskog rata dolazi do rasta broja uredskih i administrativnih

zaposlenika 1 zaposljavanje sve veceg broja udanih Zena. Iako su se probile u administrativne
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poslove, ipak je vodstvo ostalo u rukama muskaraca i moguénost za napredovanje je ipak bila
ogranic¢ena (Simonton, 2006., str. 159-166).

Kada se govori 0 radnicima i radnicama, moguénostima zapoSljavanja u industriji treba se
naglasiti razlika izmedu podrucja Jugoslavije i odredenih drzava Europe. Naime, poslije
Prvog svjetskog rata kada se stvarala Kraljevina Srba, Hrvata i Slovenaca bila je velika
potreba za industrijalizacijom i postojala je nesposobnost da se ta industrijalizacija provede.
Industrija je zaposljavala ukupno 8,6% aktivnog stanovniStva, s tim da je 80% stanovniStva
¢inilo seljastvo. Navedeni problem je i taj da se proces industrijalizacije zavrsio u glavnim
zemljama Centralne i Zapadne Europe i imale su iza sebe kapitalizam slobodne konkurencije
koji je tek poceo dolaziti do siromasne poljoprivredne Jugoslavije. Zaposljavanje radnika koje
dolazi otvaranjem radnih mjesta i potrebom za radnom snagom nece se isto razvijati na
prostoru Jugoslavije ili u razvijenijim zemljama Europe, tako da se pra¢enje promjena koji se
ticu ukljucivanje zena u svijet rada i kako su ti procesi i§li moraju pratiti skladno podrucju o
kojem se govori. Unutar Jugoslavije, Slovenija i Vojvodina se svrstavaju u razvijeniju grupu s
21%, tj. 15% zaposlenog stanovnistva u industriji, Zagreb je bio financijsko 1 industrijsko
srediSte nove drzave, a Bosna i Hercegovina, Kosovo i Crna Gora su bili najnerazvijeniji.
Poticaj industrijalizaciji Jugoslavije imala je Cinjenica da su nakon 1918.g. zemlje Srednje i
Zapadne Europe izgubile glavnog izvoznika poljoprivrednih dobara Rusiju i otvorilo se trziste
za Jugoslaviju u kojem je profitirala. Unato¢ takvom pocetku Jugoslavija je doZivljavala
ekonomske krize sve do sloma 1941 .g., po pitanju privrede, ali 1 Skolstva, jer se nalazila

medu najzaostalijim europskim zemljama (Sklevicky, 1996, str. 91-92).

Za vrijeme Drugog svjetskog rata mnoge zene su sudjelovale u pokretu otpora, bilo kroz
borbu ili pomaganjem van bojisSta. Oko 2 milijuna Zena je sudjelovalo U
Narodnooslobodilackom pokretu , na strani partizana 100,000 se borilo u partizanskoj vojsci,
20,000 je poginulo u borbi, a 40,000 je bilo ranjeno. Oko 2,000 Zena dobilo je ¢asnicki Cin.
Osim zena koje su sudjelovale u izravnoj borbi, zZene su radile kao sestre u bolnicama, kuriri i
kuhari, brinule su se o siro¢adi i siromasnima. Na poticaj Komunisti¢ke partije osnovana je
Antifagisti¢ka Fronta Zena. Zene su se borile uz muskarce, i u partizanskim skupinama, bile su
jednako vrijedne kao muskarci (Jancar, Webster, 1999., str. 67-83). Emancipacija Zena bila je
prezentirana kao rezultat socijalisticke revolucije i jugoslavenskog Ustava iz 1946.g. u kojem
se politicka, ekonomska i socijalna prava zena priznata po prvi put (Bonfiglioli, 2014., str.3.).

Zene su sada smatrane aktivnim djelom drustva, tako i rada, pa se rad promovirao kao
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identifikacijska crta gradana i gradanki socijalistickog uredenja i drustva. Takvo shvacanje je
bilo odraz stvarnog stanja u kojem se nasla zemlja opustoSena ratom. Potrebna je radna snaga,
a pritom se misli i na Zene, iako je to rad na nizem stupnju tehnoloskog napretka i potrebna
radna snaga je niskoproduktivna i nekvalificirana (Sklevicky, 1996, str. 91-92).

Ekonomski razvoj komunisti¢kih zemalja Srednje i Jugoistocne Europe u 50-ima je dozivio
porast, da bi pocetkom 60-ih doslo do zastoja i opadanja industrijske proizvodnje. Sve su
razvile teSku industriju i imale su probleme s poljoprivredom. S druge strane, Bugarska,
Jugoslavija i Rumunjska razvijale su se brze od ostalih, iako je njihov razvoj bio fascinantan i
brz, ipak su zaostajale za Zapadom (Dukovski, 2012., str. 395.).

Broj radnika je od 1945. do 1949.g. narastao s 461 000 na 1 990 000, u razdoblju prvog
petogodiSnjeg plana za obnovu gospodarstva i industrije. Zamah je bio snaZzan jer se u
kasnijem razdoblju nije biljeZila tako velika promjena u broju zaposlenih sukladno povijesnim
prilikama. Porast industrije bio je snazan, 1948.g. do 352%, nacionalni dohodak je brzo
rastao, s 264 milijarde 1939.9. na 441 milijardu 1948.g.. Tolika stopa rasta nije ostvarena niti
60-ih kada se Jugoslavija nalazila na prvom mjestu po visini godi$nje stope industrijske
proizvodnje u svijetu. U ovom razdoblju doneseni su mnogi zakoni, propisi koji su smanjivali
socijalne razlike medu ljudima, kao $to je kupovanje namjernica po niskim cijenama, kontrola
cijena, smanjenja raspona plac¢a. Radnicka klasa vidjela je moguénost za poboljSanjem svoje
kvalitete zivota i zivotnih uvjeta (Bilandzi¢, 1985., str. 113-116).

U periodu od 1920-1940. broj zaposlenih Zena je u stalnom rastu. Za te promjene zasluzni su
odredeni faktori, a jedan je i1 Cinjenica da se Zensku radnu snagu moze vise eksploatirati i
nadnice im iznose 45-75% muske. Nadalje, postojala je manja zabrinutost da ¢e se radnice
buniti 1 protestirati protiv loSijih uvjeta rada i pruzale su daleko manji otpor. Jugoslavija je
bila industrijsko slabo razvijena zemlja s pretezno agrarnom privredom, 1921.9. 80% radnika
je u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu, a samo 9% u industriji, deset godina kasnije taj
postotak je 76% dok za industriju iznosi 11%. 1z podataka prikazanih u Tablici 1. vidljivo je
da se promjene u drusStvu nisu puno primjenjivale na zene radnice u poljoprivredi Ciji se broj
kroz period od skoro 30 godina mijenja za jako mali postotak. Ove statistike osvjetljuju i
poloZaj Zena i najveéi postotak aktivnih Zena u privredi upravo se bavilo poljoprivrednim
sektorom. Nadalje, moramo uzeti u obzir da se poljoprivredni sektor moze povezati s
patrijarhalnim odnosom, i1 da Zene koje su radno aktivne nisu ekonomski samostalne i da

muski ¢lan obitelji ima glavnu rije¢ (Sklevicky, 1996.,str. 93-94).
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Tablica 1. Pregled kretanja procentualnog udjela privredno aktivnog stanovnistva zaposlenog
u poljoprivredi

1921. 1931. 1948. 1953.
Muskarci 76% 73% 64% 62%
Zene 88% 83% 83% 80%

Izvor: Sklevicky, 1996. str. 94

Sklevicky (1996., str. 94-95) donosi sljedece podatke; naime, u kapitalistiCkim zemljama,
ukljucujuci Jugoslaviju, radnice su u velikom postotku maloljetnice. Oko 40% radnica je u
dobi od 13-22 godine, dok je muskih radnika u toj dobi bilo 27%. Malo radnica je zastupljeno
u skupini preko 33 godine, dok je za muske ta situacija obrnuta. Najvise radnica je u skupini
do 33 godine, dok je oko 75% muske radne snage u skupini od 24 godine i viSe. Nadalje,
veliki problem s kojim se radnice suocavaju je i manjak obrazovanja, kako opceg
obrazovanja, tako i stru¢no kvalificiranih osoba. Rezultat takvog stanja je da su Zene najvise
zaposlene kao nekvalificirano ili pomo¢no osoblje. Statistike iz popisa stanovniStva
provedenog 1931.g. pokazuju porazavajuce statistike. Dakle, veliki postotak stanovnica, ¢ak
56.94%, iznad 10 g. je nepismeno, dok su brojke za muske malo bolje, 32%. Nadalje, 1935.g.
donesen je zakon kojim se udatim sluzbenicama pla¢a smanjivala od 30% do 50% ako se
udaju. Tako se radnice obeshrabruje da nastave biti radno aktivne i ekonomski neovisne, te da

uspjesno balansiraju obiteljske i radne obveze.

Nakon ratnog perioda u kojem se Zene bila klju¢na snaga sudjelovanjem u borbi i
pomaganjem van bojista kao sestre ili u vodenju brige za bolesne i ratom pogodene priznala
su im se odredena prava. Jugoslavenskim Ustavom u ¢lanku 24 1946.9g. Zene su pred zakonom
ravnopravne u svim aspektima javnog zivota, u drzavnom, ekonomskom 1 socijalno-
politickom Zivotu. Zene imaju pravo na jednaku placu za isti posao kao i muskarci, i imaju
posebne povlastice kao radnice i zaposlenici. Posebna briga se daje zaposlenim majkama
osnivanjem bolnica, domova za djecu i davanjem prava majkama da imaju placeni posao prije
i nakon poroda. Uvida se potreba da se zastite majke i radnice odredenim drzavnim mjerama,
bilo da je to kroz porodiljni dopust, poboljsavanjem bolni¢kog sustava ili osnivanjem domova
za djecu. Sli¢ne odredbe su uvedene i u talijanski, ali i druge europske ustave, ustav u kojem
se takoder zenama osigurava jednaka placa za isti rad kao i muskarcima, osigurava se zastita
majke i djeteta, i uvedena je obavezna minimalna placa (Bonfiglioli, 2012, str. 100-101).

Kao sto je bio slu¢aj u ostalim isto¢noeuropskim zemljama, tako je 1 u Jugoslaviji sam pojam

feminizma smatran fenomenom koji je samo primjenjiv za zapadne zemlje u kojima Zenska
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emancipacija nije garantirana zakonom. U Jugoslaviji feminizam nije bio potreban jer su Zene
dobile svoja prava i vise nije postojalo ,,zensko pitanje®, ali to je bilo daleko od istine. U
Jugoslaviji se na novu zensku jednakost gleda kao na posljedicu borbe za slobodu i kao
rezultat socijalisticke vlade. (Bonfiglioli, 2014., str.3-4.). Novi Ustav daje pravnu podlogu za
jednakost izmedu spolova, ali sam po sebi nije mogao promijeniti poglede i stavove koji
zagovaraju musSku dominaciju i nadmoc¢nost, poglede i stavove koji su se usadivali stolje¢ima.
Sama srz takvih stavova ne moze se samo prenijeti na muskarce jer su i Zene kroz naviku i
tradiciju usvojile negativne stavove prema svojim potencijalima, iako su se za vrijeme
Drugog svjetskog rata hrabro borile uz bok muskarcima i smatrale se ravnopravne i jednako
vrijednima. Majke koje su navikle same sebe podcjenjivati takve stavove su prenijeli i na
svoje kéeri (Somerville, 1965., str. 352.). Unato¢ priznanju zenama na velikom uspjehu i
doprinosu u ratnim vremenima, unato¢ pravima i zakonima kojima se emancipira Zena dolazi
do usporavanja i regresije nakon 50-ih godina 20.st. velikim dijelom i zbog ¢injenice da se
muskarci vrac¢aju ku¢i nakon rata i dolazi do doba domacica (Spahi¢, 2014., str. 130).

Nakon pocetka obnove i revitalizacije nakon ratnih vremena, mozemo i govoriti i postotcima
ucesca zena u ekonomskoj strukturi na samom pocetku 50-ih, to¢nije 1953.g. Primjecuje se
razlika u postotcima u razli¢itim regijama, koja je posljedica neravnomjernog ekonomskog i
drustvenog razvoja drzava u sklopu Jugoslavije, §to se tice postotka Zena koje je aktivno u
poljoprivrednim i nepoljoprivrednim djelatnostima. U podatke su ubrojene i domacice.

U poljoprivredi je u Hrvatskoj aktivno 24,1%, uzoj Srbiji 33,7% u Sloveniji 22,2%, Bosni i
Hercegovini 23%, Makedoniji 19,8%, a u Crnoj Gori 16,4 %. Za iste drzave redom Zene koje
su aktivne u nepoljoprivrednim djelatnostima je 7,7%, 4,9%, 13,3%, 3,9%, 3,1% i 3,9%. Za
domacice brojke su 36,3%, 30,4% ,28,7%, 35,7%, 37,1% i 38,8%. Pogledaju li se rezultati u
svim drZzavama najbrojnije su domacice $to moZe biti indikator da se Zene jo§ nisu dovoljno
osamostalile u pogledu placenog rada i zaposljavanja, da se Zene, bilo same ili pod utjecajem
drustva ili obi¢aja, vide u domeni domacdinstva i kucanstva. Nadalje, puno je veéi postotak
zena koje su zaposlene u poljoprivrednim djelatnostima nego u nepoljoprivrednim. Od niskih
3% u Makedoniji do najvisih 13% u Sloveniji koji je i dalje skoro duplo veéi nego postotak u
Hrvatskoj. Velike razlike rezultat su i razliCitog stupnja drustveno-ekonomske razvijenosti.
Sve do sada prikazano ukazuje na situaciju da su Zene najslabije obrazovane, optereCene
pogibeljnim 1 ucestalim reproduktivnim radom, i najprije zavrSe baveci se fizickim radom u
poljoprivredi kao i nekvalificiranim radom u drugim granama privrede (Sklevicky, 1996., str.
104-107).
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3.3 Skolovanje i obrazovanje u drugoj polovici 19. st. i prvoj polovicu 20.st.

Razvojem industrije i trzista rada dolazi do potrebe za ve¢om radnom snagom, a nova radna
snaga koja se moze iskoristiti su Zene. U drugoj polovici 19.st. povecana mogucnost
obrazovanja i reforme u obrazovanju omogucile su zenama srednjeg i nizeg sloja da steknu
kvalifikacije koje su im omogucile da udu u svijet rada kojim su vladali muskarci.

Pri kraju 18. i pocetkom 19.st u Europi Skolovanje djevojaka, posebno siromasnijeg i srednjeg
sloja, nije se sastojao od toga da se djevojkama kasnije omoguci socijalna mobilnost ili da
postanu kvalificirane za neki posao, ve¢ se ucilo o vrlinama skromnosti, marljivosti,
Stedljivosti, te Citanju i Sivanju. Poslije 1830.g. dolazi do promjena kroz industrijalizaciju i
razvoj tercijarnog sektora i javlja se potreba za veéim brojem radnika koji posjeduju razlicite
vjestine. U jeku tih promjena Skole za obrazovanje djevojaka mijenjale su sistem rada da daju
nesto vise od uéenja morala i pravilnog ponasanja te ¢itanja i Sivanja. Zene su imale priliku da
se obrazuju, ali unato¢ tome ponuda i izbor zanimanja koje su Zene mogle raditi bio je
ogranic¢en do perioda prije Prvog svjetskog rata. Zanimanja koja su im bila ponudena slic¢ila
su tradicionalnim Zenskim poslovima i zahtijevala su malo fizickog rada i repetitivne pokrete.
Sektor u kojem su Zene dominirale bio je usluzni sektor u kojem su radile kao prodavacice ili
radnice u uredu. Dodatno obrazovanje koje je bilo na raspolaganju zenama ¢esto nije znacio
da mogu zamijeniti ili raditi uz bok muskarcima, ve¢ ih je usmjerio u domenu uciteljica u
Skolama 1 poslove njegovateljice. Unato¢ porastu obrazovanja za djevojke, ono se i dalje
fokusiralo na odgajanje djevojaka da budu dobre Zene i da je njihova primarna zadaca i uloga
u obitelji (Rogers, 2006., str. 95-108). U slucaju obrazovanju niZeg siromasnijeg sloja, cilj je
bio da se steknu neke osnove obrazovanja, ali takoder da se u djeCake usade vrijednost rada,
samokontrole, postovanja hijerarhije, a u djevojke vrijednosti njeznosti, poboznosti i
skromnosti. Unato¢ poboljSanju obrazovanja za djevojke i dalje je bilo drugacije nego za
djecake. Jedan od primjera je da je u Engleskoj obavezni predmet samo za djevojke od
1878.g. bilo domacinstvo, kuhanje i pranje rublja. Takva vrsta obrazovanja stvarala je
monotoniju jer se uvjezbavalo, primjerice, Sivanje satima. Osnovnoskolsko obrazovanje
postalo je obavezno, besplatno i sekularizirano 1880.g. u Francuskoj, u Italiji 1877.g., do
druge polovice 19.st, u svim njemackim zemljama osnovnoskolsko obrazovanje je bilo
obavezno za svu musku i zensku djecu od Seste do Cetrnaeste godine, u Danskoj od 1814.g., u
Engleskoj od 1880.g-, dok je slu¢aj u Spanjolskoj bio da je osnovnoskolsko obrazovane
primarno zanatsko i vecina djevojaka nije pohadala Skolu. U Skolskom sustavu djevojke se

usmjerava da o svojoj buduénosti razmisljaju u kontekstu obitelji i bracne zajednice, a ne kao
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dio konkurencija na trziStu rada, dok se mladi¢e upravo uci kako da jedan dan postanu
neovisni financijski i kako da skrbe o sebi i obitelji. Odmah ih se u pocetku usmjerava u
odredene uloge muskog i Zenskog spola. U 20.st. u Europskim drZzavama dolazi do integracije
obrazovnog sistema i Skolovanja jer je obuhvacalo osnovnoskolsku i srednjoSkolsku razinu.
Zene srednje klase dobivaju moguénost viseg obrazovanja i na tako su se mogle dokazati kao
sposobne i kvalificirane da udu u trziste rada (Rogers, 2006., str. 95-112). Uoc¢i Prvog
svjetskog rata nije se otvoreno protestiralo protiv Zenskog obrazovanja, osim na sveucili$noj
razini. Lekcije u srednjoskolskom obrazovanju ostale su s ciljem da odgoje i Skoluju dobre
zene i majke. Nestanak specificnih predmeta osmisljenih za zene ¢e nestati tek tijekom 20.st.
Unato¢ ograni¢enjima, Sirenje formalnog Skolovanja za Zene znacilo je da se sada mogu
prijaviti za poslove poput rada u posti, u uredima i u Skolama kao uciteljice. Muska domena i

dalje ostaje pravo, medicina i visoko obrazovanje (Somerville, 1965., str. 355-356)

Na podru¢jima Jugoslavije, skolovanje Zenske djece se smatralo gubljenjem vremena. Godine
1921. pola populacije starije od deset godina bilo je nepismeno, osim u Sloveniji, a Zene su
¢inile ve¢inu. U cijeloj drzavi 14% musSkaraca bilo je nepismeno, dok je Zena bilo 36%. U
Srbiji i Bosni i Hercegovini statistike su porazavajuce, za prvu drzavu postotak nepismenih
zena je 43.7%, a za drugu drzavi ¢ak 56.9% (Somerville, 1965., str. 352-353.). Nedovoljan
broj Skola i njihov lo§ raspored, mala ulaganju u Skolstvo i siromastvo stanovniStva
onemogucavalo je velikom broju djece da pohadaju ¢ak i osnovne $kole, a posebno srednje,
viSe Skole 1ili fakultete. Tamo su se obrazovala djeca bogatih c¢inovnika, bogatih
poljoprivrednika, profesora itd.(Latifi¢, 1997., str. 99). Godine 1878. u Bosni i Hercegovini
dolazi do reforme obrazovanja od strane habsburSke vlasti u naporu da stvore drZavne i
vjerske sluzbenike koji ¢e ublaziti vjerske i nacionalistiCke tenzije, ali i da se stvori Skolski
sustav koji ¢e biti otvoren za djevojcice i za djeCake. Obrazovanje djevojcica bila je vazno jer
samo zena koja je obrazovana u podru¢jima pedagogije, religije, higijene, ru¢nog rada itd.
kasnije moZe postati uspjeSna domacica, supruga i majka. Godine 1911. osnivaju se Zenske
osnovne Skole i viSe djevojacke Skole i Skola za uciteljice u Sarajevu. Jedan od klju¢nih
problema u obrazovanju djevojcica je bila religija, tj. Zelja da se muslimanske djevojcice, ne i
djecaci koji su pohadali drzavne Skole, ukljue u obrazovanje dolazi na veliki otpor u
muslimanskim zajednicama. Nadalje, rjeSenje za ovaj problem nije se nalazio u ukomponiraju
djevojcica u drzavne $kole vec su se organizirale posebne skole za muslimanke djevojcice kao

Sto su bile Muslimanska osnovna visa djevojacka Skola u Sarajevu. Do 1918.g. nekoliko
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desetina muslimanki zavrsilo je svoje srednjoskolsko obrazovanje i postale su uciteljice nakon
zavrsenog kursa, i to je jo$ vaznije jer je u tom periodu i do 80% stanovnistva bilo nepismeno.
Obrazovanje zena nije primarno imalo funkciju emancipacije Zena kroz obrazovanje, ve¢ da
se unaprijedi obiteljski zivot. Kao primjer mogu se uzeti uciteljice koje nikada nisu bile
ravnopravne svojim muskim kolegama, do te mjere da se 1913.g. uveo zakon kojim se
neudatim uciteljicama namece celibat ili ¢e dobiti otkaz, a jedini spas za posao je bio da se
uda za ucitelja. Od 1919.g. Zene imaju pravo upisa u gimnazije koja im je omogucila upis u tri
sveucilista u Zagrebu, Ljubljani 1 Beogradu. Od zakona iz 1919.g. o obveznom $kolovanju za
djecake i djevojCice do 14 godina smanjivao je jaz izmedu djecaka i djevojcica sa 1:10
1919.9. na 1:3 1921.g. Specificno je da se u Bosni povecao broj muslimanskih djevojcica u
Skolama izmedu 1929. i 1937.g. sa 163 na 1605, skoro peterostruko. Podatci pokazuju da se
usprkos odbijanju vjerskih zajednica da se Zene obrazuju roditelji odlucuju da se obrazovanje

isplati i da je potrebno (Spahi¢, 2014., str. 27-46).

Nakon Drugog Svjetskog rata, nakon meduratnih godina u kojima su trijumfirale
konzervativne, autoritarne i totalitarne ideologije koje su imale utjecaj na Skolovanje
djevojaka, mnoge zemlje su promovirale i poticale demokratske vrijednosti kroz sustave
obrazovanja. Osnovna $kola je postala prvi korak u obrazovanju a srednjoskolsko obrazovanje
je sve viSe prihvacalo ucenice nizih i srednjih slojeva. I pri kraju stolje¢a odvojene Skole za
djecake i djevojke su postepeno nestajale. U drzavama poput Nizozemske, Njemacke i
Francuske gdje sveucilista za Zene nisu postojala, otpornost na prisustvo zena je bilo veliko i
broj studentica je bio jako nizak. Godine 1900. u Velikoj Britaniji broj studentica je bio 16%,
a 1920.g. 24%, 1930.g. 30%. Prije Prvog Svjetskog rata u Francuskoj, Njemackoj i Italiji taj
broj je bio izmedu 6 i 8 %. U meduratnom periodu u Francuskoj ta brojka je porasla na 26%.
U Italiji Mussolinijeva politika je drzala taj broj niskim od 13 do 15%. Do 1960.g. u
Njemackoj brojka studentica nije prelazila 28%. Mogu se vidjeti promjene koje se dogadaju
nakon S$to je srednjoskolsko obrazovanje postalo dostupno zenama i omoguceno im je
polaganje ispita za upis na fakultete. Nadalje, nije se promijenilo misljene o ulogama zena
nakon obrazovanja. Malo ih je uspjelo zavrsiti obrazovanje, a i1 one Koje su postigle taj cilj
rijetko su radile u svojoj profesiji. Taj uspjeh postao je osobni cilj, ali i dalje im je buduc¢nost
lezala u ulogama domacdinstva i kucanstva. Drzavne ideologije i politike imale su veliki
utjecaj na obrazovanje djevojka. U Italiji, nakon porasta i izjednacavanja broja muskih i
zenskih ucenika, Mussolinijem dolaskom na vlast dolazi do reforma kojim se ograniava

zenska edukacija 1 mogucnosti za obrazovanjem 1 naglaSavala se podcinjenost Zzena
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rezimskom politikom. U nacistickoj Njemackoj Zzene se usmjeravalo na njihove uloge u
obitelji. Osnovalo se 270 skola u kojima su se Zzene ucile o brizi djece, C€iS¢enju, Sivanju,
uredenju doma. Mnoge mlade djevojke su sudjelovale u Hitlerovoj mladezi, Lizi njemackih
djevojaka. U visijevskoj Francuskoj edukacija se ponovno usmjerila prema katolickoj crkvi i
ucilo se da je Zenino mjesto u kuéi. U Frankovoj Spanjolskoj u kojoj je Katoli¢ka crkva
dominirala od 1939. do 1975. i zenska edukacija je sluzila da se promoviraju i uce
patrijarhalne vrijednosti, te kako biti vjerne i marljive majke i supruge (Rogers, 2006., str.
118-122).

Drzava ili crkva nisu bile jedini koji su uvjetovali uspjesnost ili nazadovanje u napredovanju i
moguénostima obrazovanja. Veliki utjecaj imaju i tradicija i izoliranost od centara i zariSta
promjena. Obrazovanje i unapredivanje kvalitete Zivota zena bio je mogué ako je bio
omogucen pristup obrazovanju, ako se cijelo drustvo mijenjalo i i$lo u korak s promjenama.
Promjene su se prvo i najbolje vidjele u urbanim sredinama, ali ako se osvrnemo na selo i na
mjesta u kojima se tradicija i jedan nacin zivota tesSko iskorjenjuje situacija je drugacija. Kao
primjer mogu se uzeti juzne regije Makedonije, Bosne i Hercegovine i Kosova u kojim je
modernizacija teSko postizana i s time pozicije i moguénosti Zzena za postizanjem vecih,
mogucnosti obrazovanja i zapos$ljavanja su skoro nemoguce (Bonfiglioli, 2012., str. 191.).
Kao §to je i ranije spomenuto, jedna od organizacija koje se zalagala za obrazovanje i
poboljsanje kvalitete Zivota Zena koje su Zivjele u ruralnim sredinama bila je organizacija
7ena pod nazivom Antifasisticka fronta Zena (AFZ). Osnovana je 1942.g. (djeluje do 1953.9.)
pod okriljem Komunisticke partije Hrvatske da politicki djeluje medu Zenama u borbi protiv
fasizma (Febekovac, 2005., str.5.). U ratnom periodu bavila se i pomaganjem vojski u
pozadini, poput obnove sela, bavila se bolesnima, djecom i ranjenima, ali i politickom i
kulturnom emancipacijom Zena kroz kulturne priredbe, teCajeve opismenjavanja, i izravno u
borbama kao dio partizanskih odreda. Smatrala je da je obrazovanje Zena nuzan preduvjet za
njihovu emancipaciju. Pomoc¢u Stampanog medija prenosi se ideoloSki plan podrske
novostedenoj ravnopravnosti u privredi i politici, poruke su se prenosile i u stampu AFZ-a, s
dominantnim temama poput opismenjavanja i kulturnog uzdizanja Zena. Ekonomska
samostalnost zena dolazila je iz obrazovanja i uklju¢ivanjem u sve aspekte Zivota i rada
(Milinkov, 2014., str. 179.). Unato¢ naporima da se Zene emancipira, bilo kroz obrazovanje ili
zapoSljavanje, tradicionalno shvacanje obitelji i dalje ko¢i odredeni napredak. Kada je u
pitanju seoska populacija obitelj je i dalje osnovni okvir za egzistenciju zene i njezin odgoj je

odgoj za zivot u obitelji. Unato¢ naporima AFZ-a kroz kursove i predavanja koja bi
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omogucila zenama kulturnu, politicku ili odredenu obrazovnu aktivnost teSko su bili

prihvaceni od Zena koje su zivjele u patrijarhalnim zajednicama. (Sklevicky, 1996, str. 30.)

Osnovno polaziste za govor o obrazovanju je naravno pismenost. Godine 1929. donesen je
zakon kojim se odlucilo da je javno obrazovanje obavezno i besplatno, ali razine pismenosti
su pokazale da se ovaj zakon samo ozbiljno shvatio u Sloveniji. Tito i njegovi istomisljenici
smatrali su da je obrazovanje preduvjet za stvaranje jedne tehnoloSke baze za stvaranje
socijalistickog drustva (Somerville, 1965., str. 356.). Nadalje, ako razina pismenosti nije
visoka ne moze se niti oCekivati da ¢e postotak radnika ili radnica s bilo kakvom stru¢énom
spremom bili visok i da ¢e biti sposobni za napredovanje u smislu tehnoloskog usavrsavanja i
da ¢e moci i¢i u korak s napretkom. Godine 1931. 54.4% zenske populacije iznad 10 godina
bilo je nepismeno, dok je u Bosni i Hercegovini ta brojka dostizala i 84% (Ramet, 1999., str
96.). U razdoblju od 1921.9. do 1953.g. pismenost je porasla s 59% na 85% za muske, a sa
38,8% na 64,2% za zene. Nadalje, nepismenost je pala s 41% na 14 % za muskarca, i1 Sa
61,2% na 35,8% za Zene. Jedan od razloga za ovako loSu statistiku je 1 ¢injenica da su ucenice
mnogo neredovitije izvrSavale svoje Skolske obaveze. Unato¢ Ccinjenici da je veé
1947./1948.g. skolovanje bilo obavezno za sve od 7 do 15 godina, samo je neSto malo vise od
50% ucenica islo u skolu (Sklevicky, 1996., str. 106).

Bez potrebnog obrazovanja mogucnosti da se radnice izbore za viSe pozicije ili da budu
konkurencija na trzistu rada, ili da dospiju na vodece i Celne pozicije, u kojem se zahtjeva vise
od osnovnog obrazovanja je tesko ostvarivo. U Bosni i Hercegovini jedan od klju¢nih
problema za porazavajucu statistiku za 1953. koja pokazuje da je 64% zena bez osnovne
Skole, 45% ima zavrSenu CetverogodiSnju osnovnu, a samo 2,8% ima zavrSenu osmogodiSnju
Skolu, je 1 taj da nije postojala dovoljno razvijena mreza osnovnih Skola kao i uvjerenja da
Zenama nije potrebno pruZiti obrazovanje, ve¢ je to za muskarca vaZznije 1 korisnije. Dalje,
mnoge djevojke napustaju Skolu prije petog ili Sestog razreda i niti donoSenjem Zakona o
osnovnoj Skoli 1959.g. nije se sprijecilo da se krsi u 90% slucajeva u sprjecavanju Skolovanja
zenske djece. Cesti su bili i slutajevi, posebno u ruralnim seoskim sredinama, u kojima bi
roditelji sprjecavali upise djece u Skolu, posebno Zenske, jer im je bila potrebna radna snaga.
Problem se javljao 1 kod srednjih skola kod kojih je isto bila slabo razgranata mreza, a ako su
djevojke imale priliku Skolovati se uglavnom bi odabirale trgovacke skole, medicinsku,
uciteljsku, administrativne Skole, dok je puno manje ucenica bilo upisano u tehnicke ili
poljoprivredne srednje Skole. Djevojke idu putem stereotipnih zanimanja za Zene i

mogucnosti za zaposlenje su im jako ogranicene (Spahi¢, 2014., str. 139-141).
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Aktivno

U Jugoslaviji statistike za 1953.g. daju sljedece rezultate prikazane u Tablici 2; jasno se vidi

da su pojedina zanimanja odredena za Zene (trgovina, administracija i poljoprivreda), veliki je

broj radnica bez ikakve stru¢ne spreme i njihovo obrazovanje najesce zavrSi u nizim

srednjim Skolama ili srednjim stru¢nim s jako malim brojem fakultetski obrazovanih radnica.

Uzroke tome mogu se potraziti u tradiciji zapoSljavanja zena u odredenim zanimanjima te

spolnu podjelu rada, ali i nemoguénosti da se probiju u odredena zanimanja, poput rudarstva, i

sveop¢em nedostatku Zena koje imaju mogucnost zavrsiti fakultete ili vise Skole.

Tablica 2. Broj aktivnih Zena na 1000 muskaraca prema zanimanju i $kolskoj spremi

ukupno

519

Nekvalificirane 350

radnice

Poljoprivrednice 678

Rudarske
Radnice
Industrijske,
zanatske
radnice
Saobrac¢ajno
osoblje
Trgovinsko
Osoblje

160

332

Osoblje zastite i 274

usluga

Administrativno, 464

rukovodece
osoblje
Strucnjaci,

umjetnice

568

Bez
skolske
spreme
818
331

937
9

280

342

665

311

324

Osnovna

Skola

425
361

518
10

199

410

379

264

724

Izvor: Sklevicky, 1996., str.104
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Niza
srednja
skola
410
619

418
11

162

380

76

782

631

Niza
strucna
skola
122
256

99
5

57

241

209

376

833

Opca
srednja
Skola
252
152

151

77

144

563

466

Srednja
struna
Skola
630
369

208
40

62

238

120

933

676

Fakultet,
visoke i
vise Skole
276

73

45

112

151

326

nepoznato

684

422

888
20

210

288

377

402

503



4 Zene i Jugoslavija u drugoj polovici 20.st. (1960.-1980.)

4.1 Aktivizam, prava i polozaj zaposlene Zene unutar obitelji 1 druStva

Jugoslavenska porodica dozivljava promjene zapocete u drugoj polovici 40-ih godina, bilo da
je to kroz migraciju u urbanija podrucja, smanjenjem veli¢ine obitelji, mijenjanjem dinamike 1
uloga unutar obitelji, mijenjanjem uloga zene, mijenjanjem socijalnih norma i ideala itd.
Jugoslavenske obitelji se sele iz ruralnih podruéja u gradove, ali unato¢ tome pojedine sa
sobom nose tradicionalne poglede na odnose muskarca i zene. Strukturu obitelji i1 obiteljske
odnose ne mozemo gledati iz jedne perspektive jer je Jugoslavija drzava u kojoj su zastupljeni
razli¢iti jezici, religije i nacionalnosti unutar Sest republika. Nadalje, unato¢ razlikama
odredeni obrasci 1 promjene se mogu pratiti kao §to je utjecaj industrijalizacije kroz koju je
Zena postala radnica 1 dio trziSta rada. U Skolama se uci iz sli¢ne literature, u medijima se
prenose sli¢ne ideje, norme i ciljevi kao §to je provodenje slobodnog vremena ili slijedenje
odredenog pravca konzumerizma. Nisu sve promjene na isti nacin i istom ja¢inom djelovale
na jugoslavenske obitelji, kao $to je primjer s muslimanskim obiteljima u Bosni i Hercegovini
i opCenito U ruralnim seoskim obiteljima, ali urbanizacija i tehnoloski napredak ipak utjeu na
uporista tradicije (Somerville, 1965., str. 350-351.).

Kada se govori 0 preseljenju Zena iz ruralnih u urbane sredine moramo razlikovati zene koje
su zaposlene 1 one Zene koje su 1 dalje primarno kucanice. Unato¢ zaposlenju zaposlene Zene
imaju iste zadatke kao i nezaposlene i taj nauceni obrazac §to je Zenina zadaca ne prestaje
kada zena postane ravnopravni ¢lan kucanstva po financijskom doprinosu (Denich, 1976., str.
12). Nadalje, ulazenjem Zena u radne odnose i rastom poleta za ekonomskom emancipacijom
zene dolazi do novog oblika represivnosti. Dogadaju se promjene na trzistu rada i u
strukturama obitelji ali tradicionalni zadatci 1 oblik skrbi koji spada pod Zenske zadatke ostaju
isti 1 nisu se promijenili. Specifi¢nost Zenskog rada koji se obavlja od kuce i dalje se smatra
neproduktivnim (Cakardi¢, 2013., str.8.).

U jugoslavenskom drustvu postavljaju se norme kojima se promice Zelja da svi odrasli
drzavljani budu dio trziSta rada i dio radne snage i takav nacin razmisljanja ima utjecaj na
seoske Zene koje se Zele odseliti i zaposliti. Sama Ccinjenica da se mogu maknuti iz
patrijarhalnih obiteljskih odnosa i prekinuti podCinjeni odnos na spram muskarca u obitelji ih
potice da se odsele. Prilika za zaposlenjem, iako nije bila svima moguca i zagarantirana, dala

je moguénost mnogim zenama da se maknu iz nesretnih brakova i zapo¢nu samostalno zivot
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(Denich, 1976., str. 13). S druge strane, nemaju sve zene mogucnosti i prilike maknuti se iz
sela. One su u nepovoljnijem polozaju od gradskih zena jer nema institucija koje bi joj
pomogle, nema servisa, nema pomoc¢i kod cuvanja djeteta. Sve Sto je potrebno, od hrane,
popravka obuce, odjece, pranja rublja, sve sama radi, uz to $to je i sama proizvodac u
poljoprivredi. Teski uvjeti rada, nedostatak higijene i zdravstvenih sluzbi vidljiv je i u velikoj
stopi mortaliteta novorodencadi na selu, koji je najveéi u Europi. Socijalna kontrola Zene na
selu je puno stroza nego prema muskarcu. Dakle, ona je izlozena nizu zabrana temeljenim na
tradicionalnim shvacanjima koja ne vrijede za musSkarce. Njoj su manje dostupne javne
aktivnosti, poput plesova i priredbi, pa sve do smanjenje mogucnosti da se bavi politickim i
drustvenim poslovima. Problem kod seoskih Zena je da su ve¢inom neobrazovane ili nisko
obrazovane, i slobodno vrijeme nece ili nemaju prilike trositi na neki druStveni angazman, i
samim tim seoska Zena je izvan svih sfera druStvenih 1 politickih zbivanja. Unato¢ €injenici da
su postale nosilac poljoprivredne proizvodnje, u zadruznim savjetima je samo 5% zena, u
republickim skups$tinama su 4 Zene, u Saveznoj skupstini 3 i sl. (Livada et.al., 1967. str.22-
24). Unato¢ napredovanju i pobolj$anju polozaja Zena na selu nakon poslijeratnog perioda ona
je 1 dalje nemoc¢na da ostvari veci utjecaj i da se izbori za ravnopravnost koju koce ustaljeni
obrasci ponasanja u ruralnim podruc¢jima, ali i nedostatak aktivnosti u kojima bi seoska Zena
iza$la iz svoje rutine i postala aktivni dio drustva i zajednice.

Problem ruralnih mjesta je i taj da su bili integrirani kao marginalni prostor u industrijske
gradove, ali nisu dobili istu infrastrukturu i servise. Dogada se ekspanzija gradova u selo. No
ljudi su radili u industriji, a Zene su bile pod pritiskom jer su morale uz putovanje na posao
brinuti se i za dom i obitelj. Primjer dvostruke opterecenosti radnice, patrijarhalnog drustva,
nedostatka sluzbi i servisa za Cuvanje djece, poloZzaja Zena na selu i U tim mjestima gdje se
grad i selo spajaju prikazan je u filmu KreSe Golika (1966.) pod nazivom ,,0d 3 do 22*.
Glavni akter ovog filma je 22-godisnja radnica Smilja, majka malog djeteta, koja zivi u
predgradu Zagreba i zaposlena je u tekstilnoj tvornici ,,“Pobjeda”. Radni dan ove Zene
zapocinje budenjem u tri sata ujutro, lozenjem pec¢i na drva i pripremanjem dorucka od
mlijeka i kruha za muza i maleno dijete. Nakon toga ona i muz odlaze na posao, a dijete ostaje
u kreveticu u zaklju¢anoj kuéi. U 6 sati ona pocinje raditi u tvornici te radi do pauze na kojoj
opet jede kruh i mlijeko. Nakon §to joj smjena zavrsi oko 2 sata poslije podne, Smilja odlazi
na stanicu autobusa, a na putu do tamo kupuje svjezi kruh. Tamo jedva uspije uci u autobus
nakon kojeg dolazi doma. Ku¢i dolazi oko 3 sata popodne te se odmah pocinje brinuti za
dijete 1 kuhati ruc¢ak. Kada dolazi muZ s posla, zajedno sjedaju za stol i jedu, a da pritom

Smilja najprije nahrani dijete, a zatim i ona sama jede. Muz se nakon toga kratko igra s
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djetetom te odspava na krevetu. Za to vrijeme Smilja sama nosi vodu i pere pod kucée, a muz
odlazi od kué¢e na druzenje s prijateljima. Smilja nakon toga glaca odjecu i Sije, sve do 10 sati
kada odlazi spavati i ujutro opet sve ispocetka. Prikazan je samo jedan slucaj koji nije izoliran
ve¢ predstavlja svakodnevicu zaposlenih Zena u procesu urbanizacije, koje rade u tvornicama
na niskokvalificiranim pozicijama i uz iscrpan posao imaju brigu o djeci i kuc¢anstvu.

Prema anketi Saveznog zavoda za statistiku 1959. godine, vecéinu tezih poslova po kuci
obavlja Zena, poput pranja suda, noSenja ogrjeva i sl., preko 60% radnica obavlja vikendom
sve kucanske poslove sama. Nadalje, jo$ jedna anketa provedena u donosi rezultate da je sama
zena u radnickoj obitelji prozeta patrijarhalnim obiteljskim moralom. Njih 42% se izjasnjava
za tradicionalno-konzervativnu ideologiju, 57% orijentirano je prema naprednoj obiteljskoj
ideologiji. Oko 91% zaposlenih zena ipak se izjasnilo da Zele produziti svoje zaposlenje, a
oko 70% nezaposlenih Zena se izjasnilo da se Zeli zaposliti, dok se oko 50% muzeva izjasnilo
protiv zaposlenja. Kao razloge zbog kojih se nisu uspjele zaposliti navode brigu oko djece,
nedostatak kvalifikacija, nedopustanje supruga ili zbog zdravlja. S druge strane u ispitivanju
studenata, i zenski i muski, ve¢inom su se izjasnili za slobodnije odnose u braku i porodici, i
da prepreke nisu niti nacionalnost, niti vjera, niti stupanj obrazovanja (Mladenovi¢, 1967.,
str.10). Dakle, ucestalo se javlja jedna kontradikcija, jako je mala razlika postotka izmedu
suprotstavljenih gledista o obiteljskoj ideologiji 0 kojima su se izjasnile zene. Jedne Zele
tradicionalni nacin, a druge moderniji nacin obiteljskih odnosa, ali u obje kategorije veliki
postotak Zena zeli raditi, iako se Zenski rad kosi tradicionalnoj patrijarhalnoj ideologiji.
Nadalje, sli¢no je 1 s muskarcima u kojoj polovica Zeli tj. ne Zeli da im supruge rade, tj. ne
rade. Cesto se tradicija sudara s modernijim pogledima na Zivot i porodicu, i dolazi do
potesko¢a pri asimilaciji na nove trendove i Zivotne uvjete donesene urbanizacijom i
promjenama nacina Zivota koji se znaju kositi s na¢inima na koji su odgajani i u¢eni muskarci
i zene. U 60-im godinama dolazi do Sirenja medija poput Casopisa, televizije, tehni¢kih
aparata za kucanstvo, dok socijalistiCke zemlje u teoriji naglaSavaju ravnopravnost spolova,
plansko gospodarstvo, dolazi do spoja konzumerizma i socijalizma, kupovine i proizvodnje,
tradicionalnih i modernih rodnih uloga (Horvat, 2013., str. 323-329.).

Buri¢ 1 Zecevi¢ (1967., str. 327-335) donose jedno zanimljivo istrazivanje provedeno 1966.g.,
ovaj put u Srbiji, koje donosi usporedbe izmedu jugoslavenskih, francuskih, grckih i
americkih obiteljskih odnosa. Znaci, trazio se odgovor na to koja je poveznica izmedu
autoriteta i zeninog zaposlenja, u kojim obiteljskim pitanjima Zena dobiva vise autoriteta, a U
kojem ih muskarac gubi. U Jugoslaviji i Grckoj javlja se slicnost u pogledu da su Zene dobile

viSe autoriteta u donoSenju odluka kod kupovine, kod odluc¢ivanja o ratama kredita, kod
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kupovine skupocjene obuce, a imaju manje autoriteta kod odlucivanja kako ¢e se provoditi
slobodno vrijeme. Moze se zakljuciti da zaposlenjem Zena dobiva autoritet u ,,Zenskim
poslovima®. Za razliku od nezaposlene Zene zaposlena zena u svakom slucaju ima vise
autoriteta, osim u raspolaganju obiteljskim budzetom ili ve¢ spomenutim provodenjem
slobodnog vremena.

Zanimljiv je sljedeci rezultat koji se tiCe povezanosti razine autoriteta i muzevog obrazovanja.
Dok u Jugoslaviji i Gr¢koj tradicionalni pogledi na muzevu ulogu opadaju s povecanjem
razine obrazovanja, u Francuskoj i SAD-u je obrnuto, vi$a razina obrazovanja znaci veci
autoritet muskarca. U Grckoj ovaj fenomen se objasnjava ¢injenicom da se obrazovanjem
muskarac oslobada svojih tradicionalnih uloga i svoju Zenu smatra partnerom s kojim ¢e se
konzultirati prije donoSenja odluka. Muskarci s niZim obrazovanjem u 30% slucajeva se
izjasnjavaju za tradicionalni pristup obiteljskim odnosima, dok niti jedan muskarac s viskom
razinom obrazovanja tako ne razmislja, i sli¢na situacija se javlja kod Zena. Ono §to se javlja u
svim drzavama je da se zadovoljstvo smanjuje zZeninim zaposlenjem. Objasnjenje moze biti da
Zene koje imaju suvremenije poglede na obiteljski Zivot i ako imaju veéu razinu obrazovanja
imaju veca ocekivanja u pogledu braka i obitelji, dok se razina zadovoljstva povecava kod
zena koje tradicionalno gledaju na obitelj i brak i nisu opterec¢ene ili nezadovoljne obiteljskim

obvezama koje ih slijede.

Kada se govori o obiteljskim obvezama radnica, kako bi radnicama pomogla oko ku¢nih i
obiteljskih obaveza, socijalisti¢ka vlast je uvela niz uredbi koje bi radnicama omogucile da
kvalitetno 1 aktivno odraduju svoje poslove i da uz to budu dobre majke svojoj djeci. Neke od
uredbi su Uredba o pitanju zenskog rada u vrijeme trudnoce ili menstruacije prema kojoj su
bile oslobodene rada koji zahtijeva dulje stajanje i Uredba o otvaranju jaslica po poduzec¢ima.
Unatoc¢ ¢injenici da ove uredbe pomazu radnici da uspjeSno obavlja radne 1 maj€inske zadatke
mora se primijetiti da i dalje Zene drZe unutar njezinih bioloskih okvira i da je briga za djecu i
dalje smatrana iskljuc¢ivo zenskim poslom (Spahi¢, 2014., str. 128.). Ustavom iz 1963.g. kroz
uredbe o izjednacavanju spolova, jednakosti roditelja pri odgoju djece, i one koje su ranije
spomenute, zastitile su se zaposlene majke (porodiljni dopust, skrb za djecu, zabranom teskog
rada itd.) i kroz politiku tehnoloskog razvoja za socijalizaciju domacinstva koja je trebala
pomo¢i Zeni da ispuni svoje uloge kao majka i kao radnica. Osnovna tvrdnja je da su
muskarci 1 Zene ravnopravni radnici, ali uloga domacice 1 odgoj djece ostaje iskljucivo Zenski
posao, kao Sto je ranije spomenuto, i ta politika je trebala pomoci Zeni da obavlja obje uloge

bez konflikata. Unato¢ pokuSajima ovakva politika se nije mogla primijeniti u potpunosti i
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uloge koje su Zene nosile nisu se mogle bez problema uskladivati ako je veéina posla samo na
teret Zeni (Dobos, 1983, str. 50). U Jugoslaviji socijalna zastita ima dosta nerazvijenu mrezu
ustanova. Podatci za 1966.g. donose da postojece ustanove za dnevni boravak djece mogu
zadovoljiti samo 5,4% potreba. Nazalost vise od 30% zaposlenih roditelja nema gdje zbrinuti
svoju djecu i ona ostaju sama za vrijeme njihovog radnog vremena. Zbog ovakvih okolnosti
zaposlenim majkama se otezava rad, i ako joj posao oduzima puno vremena ili ima veéi broj
mlade djece ona ovisi o pomo¢i supruga ili obitelji. S druge strane ako i takve vrste pomoci
nema tesko ¢e se naci rjeSenje za dvostruke zadatke koje mora obavljati. Ako se posveti
odgoju djece dok ne porastu i ne krenu se Skolovati, nezaposlenoj majci prolaze godine u
kojima bi mogla raditi ili traziti posao, i povratak na rad se otezava. No ako se odluci za rad i
obiteljske obaveze, velika je vjerojatnost da ¢e imati malo ili da nefe imati vremena
doskolovati se ili truditi se postic¢i viSe pozicije na poslu koje ujedno zahtijevaju i vise rada i
vremena. Nedovoljna je brojka i servisa za pomo¢ domacinstvima i restorana prehrane
otvorenog tipa koji bi omogucili cijeloj porodici zaposlenih roditelja prehranu (Mladenovié,
1967., str.10-11).

U Casopisu Zena (1969., str. 5-20) dati su izvjestaji iz 1967.g. iz tvornica ,,Josip Kras“ iz
Slavonskog Broda (73,3% zene) i kombinata ,,Borova“ (52,5% zene) 0 zastiti materinstva na
radnom mjestu. Moze se vidjeti, na jedan nacin, kako su se i u kojoj mjeri provodile ustavne i
zakonske odredbe i koliko su bile funkcionalne u realnim radnim situacijama. Ispitao se
utjecaj duljine porodiljnog dopusta i 4-satnog radnog vremena nakon poroda. Naime,
porodiljni dopust od 105 dana nije bio dovoljan jer se majka morala pobrinuti za svoje dijete u
pogledu brige koju je prepustila ili placenoj stranoj osobi ili ¢lanovima obitelji. Puno majki
putuje na i s posla i do 5 sati zbog losih prometnih veza i zbog toga rade svaki drugi dan.
Naime, tako im je smanjena placa i ¢e$c¢e rade laksi i manje placeni posao od onoga kojeg je
radila prije porodiljnog. Zakonom o radnim odnosima trudnica bi trebala imati pravo dobiti
premjestaj na laksi posao od onoga kojeg je do tada radila, i pravo na dohodak koji je imala
na starom radnom mjestu. Ako radna jedinica ima puno zaposlenih Zena, na jedan nacin to joj
stvara veliki teret uz plac¢anje bolovanja zbog trudnoce ili zbog bolesti djeteta, pa se pojedine
radne jedinice pokuSavaju =zastititi od obveza zaStite materinstva. Kao rezultat pri
zapoSljavanju radije ¢e zaposliti muskog radnika i tako izbjegli spomenute obveze.

Iz ,,J. Kras* donose se podatci da je 1968.g. od 59 trudnica, 11 trazilo premjestaj, ali zbog
komplikacija u trudno¢i bilo je 182 izostanka ili 2729 radnih sati na teret radne jedince. Dok
u ,,Borovu“ i ,,Varteksu*, ukoliko su trudnice trazile lakse radno mjesto, ne bi ih dobile nego

bi bile poslane na bolovanje. Veliki problem su ¢inila bolovanja do 30 dana zbog bolesti
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djeteta koja su u 82% slucajeva pripisana majkama. Veliki broj bolovanja znacio je veliki broj
izgubljenih radnih dana, ne od strane muskaraca ve¢ ve¢inom Zena.

»Josip Kra§*“ radna organizacija anketom za 1966.g. dobila je porazne podatke da je veliki
broj djece od 400 zaposlenih roditelja nezbrinuto dok su oni na poslu, zbog velike udaljenosti
od posla roditelji nisu donosili djecu u djecju ustanovu u blizini radnog mjesta. U ,,Rade
Koncar“ u Zagrebu od 2887 majki njih 1967 je samohrano, ve¢inom ne prima alimentaciju, i
polovica njih je imala malu djecu koja nisu bila propisno zbrinuta za vrijeme njihovog radnog
vremena. Realnost je da Zene uzimaju vise slobodnog vremena od muskih zaposlenika jer tu
spadaju 1 trudnoca, briga za djecu 1 sl., koje muSkarci nemaju. Nadalje, Zena je opterecena
brigom za posao i domacinstvo puno vise od muskarca i samim tim je zakinuta za stvari koje
bi se trebale Ciniti ostvarivima, poput Zelje 1 mogucnosti za napredovanjem, provodenjem

slobodnog vremena van obiteljskih okvira, doskolovanje i prekvalificiranje itd.

Ranije je ve¢ bilo govora o udrugama i organizacijama koje su djelovale u smjeru poboljsanja
statusa Zena. U Hrvatskoj bitno je spomenuti i udruzenje pod nazivom ,,Zena i drustvo* kao
sekciju Socioloskog drustva Hrvatske, koja je Cesto organizirala tribine u kojima se
diskutiralo o razli¢itim aspektima Zenskog pitanja. Utjecale su, 70-ih i 80-ih, na medije jer su
Clanice bile novinarke i imale su priliku pribliziti probleme koje treba mijenjati, imale su
utjecaj na mlade Zene koje bi prisustvovale tribinama i moglo je do¢i do podizanja svijesti o
problemima medu mladim generacijama (Feldman, 2004., str. 249-250).

Spomenuta je i Antifasisticku frontu Zena kao jedna od klju¢nih organizacija u kojoj su Zene
mogle sudjelovati i koja je Zeljela stvoriti bolje prilike i uvijete za Zene u Jugoslaviji. AFZ
mijenja svoj naziv nekoliko puta, od Saveza Zenskih drustava, Konferencije za druStvenu
aktivnost zZene, Savjet za pitanja druStvenog polozaja Zene itd. Neovisno o formalnom nazivu
¢lanice su bile organizacije koje su se bavile rjeSavanjem pitanja koja se ti€u Zena, ali 1
opcedrustvenih poput kulture, prosvjete itd. Problem koji se javlja je taj da je jugoslavenski
politicki vrh dopustio samo malom broju zena da bude politicki aktivan u drustvu su jo$
trajale predrasude o tome kako politicari mogu biti samo muskarci, a da se zene uopce ne
razumiju u politiku, pa onda nema ni smisla da sudjeluju u njoj. Iako je AFZ nastavio sa
svojim djelovanjem nakon rata, nije uspio bitno poboljSati polozaj zena, mozda jer je
djelovanje AFZ bilo uvjetovano od strane vrha Komunisti¢ke partije ili §to je mobilizirao ili
aktivirao ogranieni broj Zena i nije dugo trajalo. Ono §to je slijedilo nakon AFZ-a je
Konferencija za drustvenu aktivnosti Zene Hrvatske (KDAZH) koja 1961.g. postaje integralni

dio SocijalistiCkog saveza radnog naroda. Ona se bavi pitanjima druStvenog poloZaja Zene, i
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ciljevi djelovanja su ostali isti i s godinama su suradivali s drugim tijelima SSRN Hrvatske i
ostalim drustvenim i drzavnim institucijama. Detaljnije, ova drustveno-politicka organizacija
sa sjediStem u Zagrebu radila je na politickoj mobilizaciji zena, na aktivaciji Zena na svim
podruc¢jima drusStvenih djelatnosti od uklju¢ivanja Zena u gospodarstvo, sudjelovanja u radnim
akcijama, pomo¢ u organiziranju sindikata. Nadalje, u suradnji s organima vlasti brinula se za
davanje pomoci zaposlenim majkama, za poboljSanje zdravstvene zasStite Zena, zbrinjavanje
djece, za edukaciju Zzena. KDAZH je smatrala da Zene trebaju preko organizacije biti
ukljucene u sve sfere drustva, aktivno sudjelovati u rjeSavanju problema, ne samo onih Kkoji se
tiCu zena, 1 na taj nacin ¢e ostvariti i stvarnu ravnopravnost koja im je Ustavom i zakonima
ve¢ dana (Febekovec, 2005., str. 5-8). Clanovi KDAZH su veéinom pripadali komunisti¢koj
partiji jer je bilo teSko imati druStvo ili organizaciju a da nije u interesu vlasti da postoji.
Svaka republika imala je svoje Konferencije za druStvene aktivnosti zena i brinuli su se za
probleme u svojim pokrajinama i gradovima, a najaktivnije su bile u Hrvatskoj i Sloveniji
gdje su polovica radnog stanovni$tva Zene. U Hrvatskoj KDAZH je imala utjecaj na novi
Ustav iz 1974.g. jer su se borile i zalagale za obranu i proSirivanje prava zena aktivno
govoreci o 1 naglasavajuéi gorljive probleme u hrvatskom drustvu koji se ticu socijalne skrbi,
nedovoljne pomoéi zaposlenim majkama s malom djecom, nedovoljne zaposlenosti Zena i
problem niske kvalificiranosti i pozicioniranosti radnica na njihovim radnim mjestima, medu
ostalim, u vrijeme kada se javlja zelja za decentralizacijom, kada jaca nacionalna teznja za
vecom neovisnosti 0d Federacije. Kao primjer se moze uzeti i stavljanje na pitanje zakona o
pobacaju koji nije i8ao u prilog Zelji za rastom populacije u Hrvatskoj za kojeg se KDAZH
gorljivo borila zbog nedostatka alternative za Zenu u pogledu nezeljene trudnoce. U hrvatskim
medijima se javlja i naglasava misljenje da udane zene ne bi trebale raditi sve dok hrvatski
muskarci nemaju posla i sve dok moraju i¢i van drZave da bi nasli zaposlenje. Tako bi majke
bile produktivnije i djeca bi dobivala potrebnu njegu. Godine 1971. izradena je skica za
republicki socijalni plan u kojoj se nalazi mjera da majke rade pola radnog vremena i
dobivaju polovicu place i uvedena je u zakonodavstvo s objasnjenjem da se na taj naéin potice
bolja produktivnost kod zaposlene majke i bolji obiteljski zivot. Takoder je uvedena odredba
za oporezivanje obitelji s dvoje zaposlenih da financiraju institucije za brigu o djeci i samim
time su Zene dobile poticaj da se ne zaposle. Odluke Saveza komunista Hrvatske su isticale
konzervativna stajaliSta u kojima se ne rjeSava problem uskladivanja poslovnih i privatnih
aktivnosti radnica i potice se rast populacije pokusajem zabrane pobacaja, ali i oporezivanjem

zaposlenih roditelja (Dobos, 1984., str. 48-53).
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Kao odgovor na spomenut odluke KDAZH se udruzila s nacionalnim vodstvom Saveza
komunista Jugoslavije, i s najveéim predstavnicima radnika u Republici; Hrvatskim
kongresom samoupravnim menadzera i S Ligom hrvatskih sindikata. Liga hrvatskih sindikata
igrala je veliku ulogu u implementaciji politike socijalne skrbi u Hrvatskoj 1 Sire.

Godine 1971. sazvana je konferencija za ove tri grupacije i donesena je rezolucija koja je bila
nacrt za Ustav iz 1974. Uspjeh ove konferencije i rezolucije je jasno vidljiv u Ustavu jer je
ve¢ina njihovih zakljuCaka za poboljSanje kvalitete zivota za radnice, medu ostalim,
prihvacena. Prema Ustavu muskarcima i Zenama je zagarantirano pravno na rad, na
zdravstveno i socijalno osiguranje, o kojem ¢u kasnije nesto opsirnije re¢i, na osnovnu razinu
obrazovanja, i moguénost odlaska na vise obrazovanja, i na sudjelovanje u obrani Federalne
Republike. Seksualna diskriminacija je protuzakonita; svaki gradanin ima pravo na jednaku
plaéi za jednaki rad za minimalni 42-satni radni tjedan i za minimalno 18 dana odmora.
Clankom 191 zajaméena je reproduktivna sloboda svih gradana, tj. Zene su dobile pravo na
pobacaj na vlastiti zahtjev. Bra¢ni partneri mogu preuzeti prezime koje zele, mogu zadrzati
vlasniStvo koje su imali prije braka, a u slucaju rastave imaju oboje pravo na dio zajednickog
vlasniStva koje su u braku stekli kroz rad, a to se odnosi i na ku¢anske poslove. Rastava braka
se moze lakse ostvariti i djeca pripadaju jednom ili oboma roditeljima po zelji i interesu djece.
Djeca rodena unutar ili izvan braka imaju iste prilike za nasljedstvo. Jako vazno je i zakonska
regulativa kojom se jamci socijalna zaStita majkama i djeci. Zaposlena majka ima pravo na
cjelokupni porodiljni dopust mjesec dana prije porodaja i dva i pol mjeseca nakon porodaja,
osim u Hrvatskoj 1 Sloveniji u kojoj je porodiljni produzen na Sest do sedam mjeseci, na
polovi¢nu satnicu sljedecih osam mjeseci 1 na slobodne pla¢ene dane za brigu o bolesnoj djeci

do njihove tre¢e godine zivota (Dobos, 1983., str.48.).

Napomenuto je ranije da ¢e se opSirnije govoriti 0 socijalnom osiguranju u Jugoslaviji. Osvrt
na njega je vazan jer je socijalno osiguranje kljucan element u ostvarivanju prava gradana,
medu njima i radnika i radnica, koje ako se poStuje omogucuje radnicama da lakSe snose
radne 1 kucanske obveze u pogledu datih prava na zdravstveno osiguranje ili djecji doplatak,
medu ostalim elementima. Ekonomsko plansko planiranje i ciljevi idu uz ruku socijalnom
osiguranju koje se koristi uz ostale socijalne programe u cilju ostvarivanja postavljanih
planova i ciljeva. Na socijalno osiguranje u Jugoslaviji se gleda kao na dio kompenzacije koju
radnik dobiva za svoje sudjelovanje i doprinos koji postize svojim radom. Do 1965.g. 45%
stanovnistva je bilo pokriveno socijalnim osiguranjem za razliku od niskih 14% prije Drugog

svjetskog rata. Socijalno osiguranje podrazumijeva Zdravstveno osiguranje, Osiguranje za

32



osobe s invaliditetom, Umirovljeni¢ko osiguranje i Djecje doplatke. Svi stanovnici pokriveni
su zdravstvenim osiguranjem u pogledu medicinske skrbi ili bolesti kod ozljeda ili nesreca.
Jedna od iznimaka koje spada u zdravstveno osiguranje je ta da zaposlene Zene imaju pravo
na porodiljni dopust od 105 dana tijekom kojih imaju pravo na cijeli iznos mjese¢ne place.
Nadalje, osim porodiljnog jos je jedna iznimka kod Umirovljenickog osiguranja, a ta je da
muski radnici mogu i¢i u penziju s navrSenih 55 godina ukoliko imaju 35 godina radnog
iskustva, a Zene s 50 godina ukoliko imaju 30 godina radnog iskustva. A ako nemaju toliko
radnog iskustava mogu dobiti nepotpune penzije, muskarci s 65 a Zene s 55, ukoliko imaju 15
godina radnog iskustva. Sto se ti¢e dje¢jeg doplatka, svi osigurani stanovnici, i nezaposleni
mogu primati dje¢ji doplatak. Visina doplatka ovisi o broju djece i financijskoj situaciji
obitelji. Doplatak se smanjuje za svako slijedece dijete, za jedno dijete moze se maksimalno
dobiti 3,240 dinara, za dvoje 6,310, troje 11,190 itd. (Vaugh, 1965., str. 385-391).

Nove norme i zalaganje za jednakost muskaraca i zena na trziStu rada, promjene koje se
dogadaju u obiteljskim odnosima, poticanje §to veéeg broja zaposlenih muskaraca i zena,
uvodenjem samoupravljanja 1 sudjelovanjem radnika u upravljanu tvornica itd. nije
izjednacilo zene sa muSkarcima u potpunosti, posebno §to se tice poslova i1 pozicija u kojima
se nalazi ve¢a mo¢ i upravljanje. Kao primjer se moze uzeti i postotak zena koje su radili kao
duznosnici ili u drzavnim uredima na svim razinama koji se smanjivao s 15% 1963.g. na 7%
1969.9. Briga o obitelji 1 ku¢anstvu ostaju trajni problem 1 teret za Zenu koja se, Zeli li biti
zaposlena majka i supruga koja se brine o obiteljskm domu, vra¢a u podredeni polozaj unato¢
ekonomskom 1 politiCkom sistemu koji se zalaze za jednakost Zene 1 muskarca. Nakon radnog
vremena muskarac ima vremena za sudjelovanje u samoupravnim odborima ili vije¢ima
svojeg poduzeca, u lokalnim skupstinama 1 sastancima, i imaju vise vremena za razonodu, ali
s druge strane mijenja se 1 dinamika u odnosu muskarca 1 zaposlene Zene po pitanju zadatka 1
obaveza u domacinstvu jer Zenin autoritet raste i nije ista dinamika kakva je bila u seoskim

patrijarhalnim obiteljima (Denich, 1976., str. 14-17).
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4.2 Poslovne prilike i uvjeti rada, moguc¢nosti i ograni¢enja za radnice

U poslijeratnom periodu dolazi do velikih drustvenih, politickih i ekonomskih promjena.
Promjena koje su zapocele u drugoj polovici 40-ih ekonomskim razvojem i obnovom
nastavljaju se u sljede¢im desetlje¢ima. Dakle, periodu od 1953. do 1963.g. postignuta je
velika stopa rasta posebno ako gledamo na dvije glavne grane: industriju i poljoprivredu kao
posljedicu i ekonomskih promjena poput uvodenja i razvijanja sistema samoupravljanja,
smanjenje vojnih izdataka, prestanak ekonomske blokade od strane Rusije itd. Usporedbe
radi, promotrimo li stope rasta objavljenih 1962.9. za industrijsku 1 poljoprivrednu
proizvodnju Jugoslavije sa stopom rasta od 13,4% i 6,1% je visoka u usporedbi s
Francuskom koja ima stopu rasta 5,2% za industriju i 1,5% za poljoprivredu, Engleska 2,1% i
3,3%. Privredna transformacija dovela je do promijene u ekonomskoj i socijalnoj strukturi
stanovniStva (Bilandzi¢, 1985., str 288-292). Postotak radnica je rastao s 18% 1940.g. na
23.7% 1953.g. Kako je rastao postotak zena koje se upisuju na fakultete, tako mozemo i
pratiti porast broja radnica. U razdoblju od 1954.g. do 1974.g. broj radnica je godisSnje rastao
za 6%, dok je broj radnika rastao za 3.8%. Broj radnica je svake godine bio sve veci, 1 1978.g.
zene su Cinile 34.7% jugoslavenske radne snage, od visokih 44% u Sloveniji do niskih 20%
na Kosovu (Ramet, 1999., str.98).

Nadalje, socijalna slika Zene se mijenjala kako u pogledu obrazovanja, tako i u pogledu
zaposlenja. Unato€ statistickim podatcima koji govore 0 porastu postotka zaposlenih Zena 1
dalje su postojali odredeni problemi kao Sto je Cinjenica da su Zene bile najviSe zaposlene u
odredenim zanimanjima kao Sto je tekstilna industrija, dok su zanimanja poput odvjetnika ili
sudaca ostala domena muskaraca. Nadalje, tri petine Zena u radnim godinama u Hrvatskoj bile
su zemljoradnice 1 €esto nisu bile vlasnice zemlje koju su obradivale 1 ostajale su same kako
su muskarci odlazili u gradove za poslom. Cesto su bile nepismene, previse su radile i bile su
¢esto u loSem zdravstvenom stanju. One su bile izvor Zena koje su u generaciji postale jedna
tre¢ina placene radne snage izvan poljoprivrede (Dobos, 1983., str.47-48).

Detaljnije podatke o rasporedu zaposlenosti Zena po odredenim zanimanjima donose se u
Tablici 3. Tipi¢na podrucja zenske zaposlenosti su kulturno-socijalne djelatnosti, drustveni i
drzavni organi i sluzbe, trgovina i ugostiteljstvo. Povecanje interesa Zena za zasnivanje radnih
odnosa je neprekidno iznad mogucénosti koje im se pruzaju. Kroz povecanje broja zaposlenih,
jos vise se povecava broj zZena koje traze posao. Dalje, povecava se i1 broj prestanaka radnih
odnosa §to zbog ukidanja radnog mjesta, smanjenja opsega posla, isteka roka itd. U 60-ima

ponekad je udio Zena koje traze zaposlenje prelazio i 50%, s laganim opadanjem od sredine
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60-ih zbog smanjenja broja nekvalificiranih radnica koje se prijavljuju za posao, poboljSanja
kvalifikacijske strukture ukupnog broja Zena koje se prijavljuju, i zbog zaposljavanja

nekvalificiranih radnica u inozemstvu.

Tablica 3. Udio Zena u ukupnom broju zaposlenih osoba po djelatnostima i ukupan broj

zaposlenih zena u SFRJ

1961 1965 1968
Industrija 28,4 30,6 30,1
Poljoprivreda 25,2 20,3 17,7
Sumarstvo 8,5 7,2 7,2
Gradevinarstvo 6,9 7,4 7,3
Saobracaj i veze 12,7 12,4 12,5
Trgovina 40,5 42,9 43,9
i ugostiteljstvo
Stambeno-komunalne djelatnosti 40,6 40,7 37,4
Zanatstvo 19,2 22,5 21,9
Kulturno-socijalne djelatnosti 56,9 57,2 56,8
Drzavni i drustveni organi i sluzbe 38,1 43,3 44,0
Ukupno 28,4 30,3 30,4
Ukupno zaposlenih Zena u 000 956,2 1117,3 1114,6

Izvor: Srdi¢, 1969., str.54

Prema popisu stanovnisStva iz 1961.g. broj zena koje rade u poljoprivredi se povecava, do
42%, s tim da se seljanke Cesto izjaSnjavaju kao domacice iako su vrijedne radna snaga, pa
samim time postotak se povecava (Mladenovi¢, 1967.,str.7). Puno vise musSkaraca napusta
poljoprivredu pa se broj Zena povecava. NajviSe je aktivnih radnica u poljoprivredi bilo u
Sloveniji, 48%, u Hrvatskoj 46%, Bih 39%, Srbija 24%, Vojvodina 32,5, Makedonija 37%.
Tamo gdje je industrijalizacija bila uspjesnija povecava se broj Zena u poljoprivredi. Od
1961.9. do 1971.g. broj poljoprivrednog stanovniStva pada s 43,9% na 32,3%, a
nepoljoprivrednog raste s 56,1% na 67,7% (Prpi¢, 1976., str. 17).

Dio zena se povremeno, a dio pretezno bavi poljoprivredom, bile su samo kucanice ili
kucanice i radna snaga. U Sloveniji s 25% gospodarstava upravljala je zena, a u Hrvatskoj s

20%. Do feminizacije poljoprivredne djelatnosti dolazi jer se muskarci zapos$ljavaju izvan
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poljoprivrede i moralitet muSkaraca je ve¢i, ali i broj Zena koji ¢e se zaposliti izvan svog
kucanstva u poljoprivredi je malen. U individualnim domacinstvima teski poslovi padaju na
teret Zeni, ona obraduje zemlju u istoj mjeri kao i muskarac, bavi se uzgojem stoke, ponekad
¢es¢e od muskarca. Ukoliko se individualna domacinstava ukljucuju u kooperaciju, muskarac
je taj koji potpisuje ugovore i dobiva novce, ne zZena iako se procjenjuje da ona obavlja oko
50% poslova. U Jugoslaviji u stalnom radnom odnosu u poljoprivredi 1965.9. je oko 40.000
Zena, a u Hrvatskoj 9700. Ove brojke se smanjuju poslije privredne reforme u mahu redukcije
radne snage, posebno koja se ovim poslom bave sezonski. S druge strane Zene su postale
priredivacice i time se poti¢e drustveni progres, ali ona i dalje ima obveze u domacinstvu i
porodici, koje su puno zahtjevniji od onih s kojima se bave Zene u urbanijim podru¢jima, pa
se tesko moze izjednaditi s muskim priredivaéem. Kao posljedice dolaze ve¢a emancipiranost
Zene, bolje materijalne moguénosti za obrazovanje i osposobljavanje, ali ukoliko je Zena
proizvodac, a ne, kao $to je veé¢inom, radnik kojem je na teret palo da obavlja vecinu posla
zbog nedostatka muske radne snage (Livada, et.al., 1967., str.15-23).

Kao §to je ve¢ receno, povecava se broj zena koji je zaposlen izvan poljoprivrede. Najveci
porast je zabiljezen u Jugoslaviji i Bugarskoj, te Austriji i Svedskoj kao kapitalisticki
zemljama. Do 60-ih godina postotak se krece izmedu 30% i 40%, a u Sovjetskom Savezu,
Demokratskoj Republici Njemackoj i Cehoslovatkoj prelazi 40%. Ukoliko govorimo o
postotku zaposlenih Zena medu ukupno zaposlenima u periodu od 50-ih do 60-ih vidi se
porast broja zaposlenih Zena i da trend, barem medu statistikama, ide u pozitivnom smjeru.
Slijedi da je u prvoj polovici 60-ih u Austriji zaposleno 40% zena, u Svedskoj 33,5%,
Bugarskoj 35,1%, Cehoslovackoj 43%, SAD-u 35%, Demokratskoj Njemackoj 46%,
Saveznoj 34,1%, a u SSSR-u 47%. i Jugoslaviji 29%.0vi postotci ubrajaju Zene zaposlene u i
izvan grada i poljoprivrede. U spomenutim zemljama ipak se vidi pozitivan trend, iako su
neke zemlje razli¢ite po razini razvoja i druStvenog uredenja

Biljezi se porast zaposlenih Zena s obiteljskim obvezama medu ukupno zaposlenima. Najbrzi
rast zapos$ljavanja mladih udanih Zena je u Poljskoj (56%), ali i u drugim visoko
industrijaliziranim zemljama (Svedska 50%, Velika Britanija 53%, SAD 55%). Svaka tre¢a
zena je privredno aktivna. U mnogim zemljama taj proces je bio usporen tradicijom i
zakonskim propisima. Nadalje, razlika je izmedu udane zene koja ima veliku djecu koja su
samostalna od udane Zene koja ima djecu jako rane dobi. U SAD-u i Francuskoj veéinu
zaposlenih Zena Cine radnice koje imaju odraslu djecu ili manji broj djece i spadaju u dobnu

skupinu 45-54 godina. Brojka je 42%, za Francusku 39% a Jugoslaviju 22 %, iako je za
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Jugoslaviju ipak veéi postotak radnica u dobi od 25-34 godine, 27%. (Sokolowska, et.al,
1967., str. 37- 39).

Brojni faktori mogu utjecati na to da se Zene zaposljavaju mlade dok imaju viSe obaveza ili
starije kada ne moraju odgajati djecu i imaju viSe vremena. To mozZe biti do razvijenosti
zemlje i1 koliko si majke mogu dopustiti nerad dok su im djeca mala, kakvi su zakoni i
povlastice koje olakSavaju ili otezavaju majkama rad dok imaju malu djecu, koliko mogu

uskladiti posao i obitelj, imaju li pomo¢ ili su same i sl.

Unato¢ jacanju industrije, i porastu stope rasta u privredi i porastu broja radnika do sredine
60-ih dolazi do ekonomske krize i novih pravila koja su utjecala na zaposlenja svih radnika,
kako muskih tako i zenskih. Donose se reforme kako bi se oporavila ekonomska situacija i
kako bi se drzava oslobodila planiranja ekonomije po uzoru na sovjetsku (Spahi¢, 2014., str.
145). Naime, godine 1965. dolazi do povecanja cijena robe i porasta zivotnih troSkova, dolazi
do otezanih uvjeta plasmana robe i usluga i radni kolektivi izvan privrede i u njoj obustavljaju
primanje novim radnika na tri godine jer je novom reformom ukinut ,,porez na visoku
produktivnost®. Privreda je nakon reforme prekinula s visokom stopom rasta, ukinut je
doprinos iz dohotka u cijeloj privredi, medu ostalima. Industrija je stagnirala, ali je
produktivnost porasla jer se smanjilo radno vrijeme. Dok je privreda stagnirala neke grane
kao brodogradnja, kemijska industrija, industrija nafte, papira su ostvarivale visoki porast.
Nadalje, poljoprivreda se u Jugoslaviji priblizavala po prosje¢nim prinosima svjetskim
rekordima i rjeSavao se problem masovne produkcije. S druge strane, provodenje i realiziranje
reformi nije teklo po planu, izostao je rad na promjenama u poljoprivrednim i ekonomskim
sistemima. Uslijedila je ekonomska nejednakost izmedu republika i regija unutar republika i
nastupila je velika nezaposlenost. Povecava se potraznja za poslom za 47% 1968. g. u odnosu
na 1964.9. U periodu od 1965. do 1967. dolazi do najveceg priliva mladih obrazovanih ljudi i
do najmanje mogucnosti zapoSljavanja u poslijeratnom razdoblju. Posljedica je odlazak
radnika u inozemstvo (Bilandzi¢, 1985., str, 310-319.). Kao posljedica reforme neizbjezno je
doslo i1 do toga da je u razdoblju od 1958. do 1969.g. bilo oko 2 000 strajkova kojima su
radnici iznosili svoja nezadovoljstva koja su bila brojna. Oni su bili kratki i uglavnom su
sudjelovali radnici koji su radili na normu. Neke od teznji radnika, i razloga zbog kojih su
Strajkali, je teZnja za jacim utjecajem u upravljanju u skladu sa samoupravnim pravilima,
opadala je =zastupljenost radnika u radniC¢kim i upravnim odborima, u sindikalnim
rukovodstvima, dok radnici nisu bili dio organa koji su upravljali centrima financijske mo¢i.

Uglavnom strajkovi su bili zastupljeni u privredi u tvornicama protiv rukovodstva poduzeca
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koja nisu postovala samoupravne norme, slabo su organizirala proizvodne procese koji je za
rezultat imao pad dohotka, kao i protiv loSeg polozaja radnih organizacija u privrednom
sistemu (Bilandzi¢, 1985., str. 401-402).

Samoupravljanje se zalagalo za, kada se govori 0 emancipaciji Zena, za rekonstruiranje
privatne sfere zivota tako da ona bude dio jedinstvene drustvene organizacije i na taj nacin su
pojedina ,,Zenska pitanja“ poput kuénog reda trebala postati opce-drustvena. Nadalje, ono Sto
se u Jugoslaviji pocelo dogadati provodenjem samoupravne ekonomske politike je da se
radnicka klasa nije dovoljno afirmirala u upravljanju i nije se ostvarila pretpostavka o
ostvarivanju poboljSanja polozaja zena. Mali postotak Zena se nalazio u samoupravnim
organima u Hrvatskoj. Izmedu 1957.g. 1 1967.g. Zene nikada nisu cinile viSe od 20% u
radni¢kim vije¢ima. Nadalje, jedva su bile zastupljene kao menadzeri u industrijama u kojima
su Cinile vecinu. U tekstilnom poduzecu blizu Zagreba gdje su radnice Cinile 59% radne
snage, samo je 8% bilo dio ¢lanova samoupravnih organa (Dobs, 1983., str. 51.). U drugoj
polovici 60-ih godina u Zagrebu raste broj Zena u privredi. Najmanje ih je zastupljeno u
gradevinarstvu, manje od 8%, a najviSe u trgovini, 47%, 1 ugostiteljstvu, 64%.
Neproporcionalno, u industriji samo je 8% Zena na rukovode¢im radnim mjestima. Razlozi za
ovakvu podjelu mogu se promaci u niskoj kvalificiranosti Zenske radne snage, stava samih
radnica 1 porodice, optere¢enje dodatnim prekovremenim radom, teze odlu¢ivanje na dodatno
obrazovanje itd. (Majeri¢, 1967., str.28). Sli¢ne primjere dobivamo i iz drugih gradova, kao
Sto je Rijeka. U rafineriji nafte zaposleno je samo 20% zena i1 viSe od polovicu ¢ine
polukvalificirane radnice koje rade na manje vrijednim poslovima. Na viSim pozicijama ili
radnim pozicijama tehniara uvijek radije biraju muskarca i ukoliko postoji kvalificirana
Zenska radna snaga (Dev¢i¢, 1967., 29). U 20 radnih organizacija u SR Hrvatskoj na
rukovode¢im pozicijama ima 1048 muskaraca i 175 Zena, tj. samo 14,2% Zena. Sto se tide
aktivnosti u samoupravnim tijelima medu 1114 ¢lanova radnic¢kih savjeta u 28 anketiranih
radnith organizacija samo su 332 Zene, od 269 c¢lanova odbora samo je 56 Zena. U
rukovodstvima drustveno-politickih organizacija, sindikata i SK, od ukupno 1.465 ¢lanova
419 su zene. Razlozi su ve¢ i ranije navedeni, a oni su problem nize stru¢ne spreme,
nezainteresiranost i preopterecenost radnica, kao i konzervativni stavovi prema Zenama na
vi§im pozicijama. (Slamnik, 1967., str. 23-24).

S manjim pozicijom dolazi i niZa placa, a u skoro svim zemljama Zene zaraduju manje od
muskaraca. U Francuskoj kao nekvalificirani radnik Zena je dobivala 94% zarade muskarca

iste spreme, za kvalificiranu radnicu dobila bi 88% zarade muskarca, a visokokvalificiranu
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83% sredinom 50-ih. Sli¢ne situacije se i u 60-ima dogadaju i u SAD-u ili Poljskoj gdje su
zene, unato¢ zakonskim regulativama o jednakoj plaéi za isti rad, placene manje od muskih
kolega. Godine 1975. Zene i dalje primaju manje place, u Velikoj Britaniji 58% muske, u
Svedskoj 88%, Belgijanke 83%, Francuskinje 75% i Njemice 65%. Iako su to kapitalisticke
zemlje u kojima vlada potroSacki nacin Zivota, i dalje se dijele zanimanja na muska i Zenska,
muskarci laks$e napreduju, i sl. Zena mora biti i vise obrazovana i imati vi$e iskustva da parira
po visini place s muskima koji imaju nize kvalifikacije. Medu nezaposlenima 1973.g. takoder
je veliki broj zena, u Francuskoj 51% medu ukupnim brojem (Goricar, 1976., str.87-88).
Nadalje, javljaju se obrasci zaposljavanja zena u odredenim zanimanjima kao $to je na primjer
zanimanje ucitelja. U SAD-u i Poljskoj Zene ¢ine vise od 70% ucitelja u Skolama, u istim
drzavama zene sacinjavaju kategorije nizih ¢inovnika i namjestenika. Sli¢nosti se nalaze i u
sluaju Francuske, Savezne Republike Njemacke. Zene dominiraju na nizim &inovni¢kim
pozicijama i u administraciji, rade na manje placenim poslovima i jako su malo zastupljene na
pozicijama koje donose vecu odgovornost i veéi placu. Kao i u Jugoslaviji, i u ostalim
drzavama Zene su jako malo zastupljene i u politici. Polozaj radnica veze se i uz razvijenost
zemlje (rast ili pad odredenih sektora, radne prilike), i uz druStveno uredenje drzave,
mogucnosti izbora profesija, mogucnosti akademskog obrazovanja itd.( Sokolowska, et.al,
1967., str. 44-45).

Polozaj Zena u samoupravnim odnosima ovisi o njihovim poloZajima u proizvodnom procesu.
Tamo gdje tehnoloski proces dopusta nekvalificirani rad narocito se nalaze radnice koje
zauzimaju periferna i nestabilna mjesta u privredi. U SR Hrvatskoj u 60-ima od polovice
zaposlenih Zena u privrednim organizacijama pripada u nize kategorije strucnosti. Odlaganje
podizanja kvalifikacija radnica pod okriljem preoptere¢enosti ne sluzi nikome, niti radnicama,
niti poduze¢ima koja ih zapoSljavaju. Na taj nacin radnice se zadrZzava na nestabilnim slabo
placenim radnim mjestima, 1 zbog toga se smanjuje i mogucnost njihovog drustvenog
djelovanja. Zene nisu uvijek isto optereéene, i kada se opterec¢enost smanji, bilo da je to
uslijed smanjenja obiteljskih obaveza ili neCega drugoga, ne smanjuje se konzervativna
shvacanja koja su prisutna u drustvu, pa tako i u aktivnostima u samoupravnim procesima
(Derossi-Bjelajac, 1967., str. 24-25). Kao primjer moze posluziti istrazivanje o
samoupravnom i radnom polozaju zena u Bosni i Hercegovini provedeno pocetkom 70-ih u
kojem se istrazilo §to drustveno angaziranje i samoupravni angazman znaci za zene. Podatci
govore da preko 50% ispitanica ima negativno misljenje 0 samoupravljanju jer im nosi

dopunske obveze ili im ta moguc¢nost ne nosi nista, a negativno misljenje potjece i od toga jer
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su zene zaokupljene kucanskim i obiteljskim obvezama, dok je dio od 34% odgovorio da
njima to znaci niz pogodnosti. Uzorak ispitanica potjece iz urbane sredine i vrSe druStvene
funkcije razliitog ranga pa se moze govoriti o pogodnostima koja su omogucéena zenama.
Nadalje, na pitanje o uzroku zasto zene u samoupravnom odluc¢ivanju nedovoljno ucestuju
dobivaju se odgovori; 21% se izjasnilo da je to zbog tradicionalnog shvacanja da je Zeni
mjestu o kuci a ne politici, 14% da je nedovoljno razvijena svijest zena, 5% da to nije Zenski
posao, a velikih 52% da je to zbog optereéenosti Zene poslovima u braku i porodici (Cakardié,
2013., str. 2). Obrazac zapoSljavanja Zena U na nizim pozicijama i jako mali postotak onih
koje su napredovale i dosle na pozicije sa ve¢om moci odlucivanja je obrazac koji se vise-
manje generalno pojavljuje u Jugoslaviji. U djelatnostima koje se smatraju ,,zenskom*
domenom poput trgovine ili socijalnog rada Zene su u boljoj poziciji za napredovanje, ali ako
se govori 0 domenama poput strojarstva ili gradevine muskarci su ti koji ¢e u vecini slucajeva

biti na boljim i vodeé¢im pozicijama.

Jedno istrazivanje provedeno u SAD-u 1965.9. pokazuje jako sli¢ne obrasce u pogledu na
zapoSljavanje zZena na pozicije rukovodilaca. U istraZivanju je sudjelovalo 2000 rukovodilaca,
od toga polovica su zene. Naime, i muskarci i Zene smatraju da zene imaju jako skromne
moguénosti u poslovnom svijetu, i ukoliko dodu do rukovodecih pozicija od njih se ocekuje
izvanredna sposobnost i viSa kvalifikacija. Svi smatraju da Zena moZe posti¢i poStovanje
samo i jedino radom. Nadalje, svi se slazu da zene mogu posti¢i napredovanje u prosvjeti,
umjetnosti 1 socijalnim sluzbama, administraciji, dok tre¢ina smatra da ne postoje nikakve
mogucnosti da postanu rukovodilac u gradevini, naftnoj industriji, rudarstvu, i da postanu
vrhunski rukovodioci. Muskarci u 51% sluCajeva smatraju da Zene nisu svojim
temperamentom kompatibilne da budu rukovodioci, dok 74% Zena ima suprotno misljenje.
Jedno od objasnjenja za ovakav stav je i da se same Zene podcjenjuju i ne Zele se upustati u
takve poslove. Vecina ispitanih koja nije imala nikakvo iskustvo u radu sa Zzenama imali su
negativno misljenje, dok je 78% zena 1 77% musSkaraca koji su radili sa Zenama
rukovodiocima davali pozitivne komentare na njihovo obavljanje duznosti. Dakle, pozitivna
misljenja daju oni muskarci koji rade sa Zenama u podrucjima koja su otvorena prema
Zenama, a negativna misljenja imaju muskarci koji se bave podru¢jima u kojima su Zene
minimalno zastupljene poput gradevine i industrije (Soljan, 1967., str.47-51).

Nadalje, Zene su i malobrojne u vode¢im tijelima, poput samoupravnih odbora. Najvise Zena
je bilo zaposleno u socijalnim sluzbama, zdravstvenoj sluzbi, financijama, koznoj industriji, u

turizmu, §kolama itd., dok je malo Zena radilo kao novinari, profesori, sudci ili odvjetnici.
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Kada se govori 0 zaposljavanju unutar Jugoslavije nedvojbeno je da je vladao uzlazni trend od
1952. g do 1974.g. kod zaposljavanja zena, osim u vrijeme reforme kad je trend bio manji. U
SR Hrvatskoj u reCenom periodu zaposlenost muSkaraca porasla je za 99,7%, a za Zene u
istom razdoblju 211,3% (Prpi¢, 1976., str. 22). Ako gledamo u ve¢em rasponu godina, od
1953. do 1987.g. ukupna zaposlenost je rasla za 4 1 pol puta, a za Zene gotovo 7 puta. Od
1980.-te do 1987.g. lagani je porast broja zaposlenih, sa 39,1% na 41,7% u SRH, a u cijeloj
Jugoslaviji sa 35,5% na 38,8%. Samo SR Slovenija ima veci postotak zaposlenih Zena 42%, a
najmanji SAP Kosovo 23%. Za usporedbu, u Belgiji postotak za 1984.g. je 35,7%, u
Francuskoj 37,8%, Italiji 32,1%,, dok je u SAD-u 43%, Finskoj 47,7% itd. Od ukupnog broja
zaposlenih radnica 1988.g. u zdravstvo i socijalnu skrb spada 78,2%, obrazovanje i kulturu
62%, turizam 61%, tekstil 82,2%. Feminizacija sektora usluga i pad zaposlenih Zena u
industriji se biljezi u gotovo svim industrijskim zemljama zapadne Europe i Amerike
(Kerovac, 1990., str. 88-93).

Ukoliko se traze razlozi za raspodjelu Zenske radne snage na trziStu rada prikazanih u Tablici
4, kao neka od objasnjenja navode se i sljedece; iako se nisu vidjele razlike u uéinkovitosti
obavljanja posla izmedu muskih i Zenskih zaposlenika, zaposljavanje Zena umjesto muskaraca
je nosilo rizik da ¢e se muskarci na¢i bez moguénosti zaposlenja zbog zenske konkurencije.
Nadalje, jos jedan od razloga koji se navodi je 1 taj da se zapoSljavanjem Zene moze potaknuti
konflikt unutar obitelji, jer Zena vise nije samo kucanica, i zbog toga se radije zaposljavaju
muskarci. Jo§ je jedan element za ovakvu raspodjelu je Cinjenica da se djevojke upisuju u
odredene strucne ili zanatske Skole koje im odrede mogucnost biranja odredenih vrsta poslova
(Ramet, 1999., str. 96-98). Ovim objasnjenjem ponovno se vratamo na patrijarhalne odnose
unutar obitelji u kojem muz on glavni skrbnik za obitelj 1 bilo kakva drugacija raspodjela
poslova ne bi se mogla primijeniti bez losih posljedica. Kao $to se moZze vidjeti, u Tablici 4
nisu sadrZana zanimanja poput brodogradnje, tehnickih zanimanja, industrije nafte itd. jeri u
70-ima i 80-ima neizbjezna je podjela na ,muSka“ i ,Zenska“ zanimanja iako se Zene
probijaju u poslove kojima dominiraju muskarci ali u malim postotcima, i ne dovoljno da se
po¢nu smatrati poslovima u kojima bi zene postale jednako zastupljene i na viSim upravnim
pozicijama. Naravno da treba uzeti u obzir i ¢injenicu da nisu svi dijelovi Jugoslavije isto
razvijeni i da obrazac zaposljavanja ne moze biti isti u razvijenoj Sloveniji ili u Crnoj Gori, ali
1 dalje se ne moZe pobjeéi od dojma da su radnice vise od muskih radnika ogranicene i da su

lakSe prihvacene za odredena zanimanja i za odredene pozicije.
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Tablica. 4 Postotak zaposlenih Zena u odredenim sektorima u Jugoslaviji

1970. 1975. 1981.

Socijalni rad 71.0 74.5 79.4
Zdravstvo 68.0 717 73.3
Tekstilna industrija 66.3 68.4 78.4
Financije i osiguranje 61.5 65.5

Socijalno osiguranje 58.4 64.5

Industrija koze 52.6 59.4 69.9
Hoteli 56.6 47.8 60.4
Turizam 47.0 54.7
Skole 52.8 54.9 56.6
Kulturne institucije 51.4 53.2

Industrija duhana 49.7 48.0 49.7
Inozemna trgovina 455 48.2 52.8
Maloprodaja 41.4 46.3 53.2
Trgovina na veliko 37.7 40.9 32.2
Jugoslavenski prosjek 31.1 34.0 35.5

Izvor: Ramet. 1999. str.98.

Problemi niske pozicioniranosti Zena na radnim mjestima ili niza pla¢a imaju vise uzroka, nije
samo miSljenje muskaraca koji su patrijarhalno nastrojeni da radnice nisu jednako uspjesne
kao muski radnici, ve¢ je to i miSljenje velikog broja zena iz nekoliko razloga. Dakle, u
ispitivanju radnika u tvornica u Hrvatskoj 1967.9. zasSto svi radnici nisu jednako placeni
muski 1 Zenski radnici su izrazili svoje miSljenje da niza placa i otpremanje na nize placene
poslove je rezultat Zenskog izostajanja s posla 1 nevoljkost da preuzmu vecu odgovornost na
poslu, i to je usko povezano s obiteljskim obavezama. I musSkarci i Zene su smatrali da bi
Zenama bilo bolje da su kod kuce i brinu se za djecu. Ponovno je, kao §to je ve¢ receno, na
radnu aktivnosti, izostajanje s posla i utjecaj na pla¢u imala briga za obitelj, kako je bilo
prikazano i u spomenutom dokumentarcu ,,0d 3 do 22“. Zene su imale poteskoca kod
poboljsavanja svojeg poslovnog statusa, ali takoder je potaklo da Zene i njihove ekonomske

organizacije zaobilaze zakone zajamcene Ustavom za zastitu Zena. Trudnice su Cesto uzimale
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lakSe i nize placene poslove prije porodaja, i Cesto su nastavile radili takve poslove nakon
porodaja umjesto da se vrate na stare poslove koji su bili vise placeni ali i zahtjevniji, takoder
su uzimale ilegalne poslove no¢u da danju mogu brinuti za obitelj, itd. Radnice su bile te koje
su prve dobivale otkaz i zadnje dobivale posao, i1 iako su ¢inile jednu tre¢inu radne snage,
izmedu 1965.g. 1 1971.g. ¢inile su 50% nezaposlenih, i oko dvije tre¢ine je po prvi put trazilo

posao (Dobos, 1983., str. 51.).

U periodu od 1952.g. do 1975.g. nezaposlenost u Jugoslaviji je rasla u prosjeku od 11.4%,
ukoliko govorimo o broju nezaposlenih koji traze posao preko sluzbi za zaposljavanje.
Nezaposlenost radnica je znacajno veca od postotka radnica koje su bile zaposlene. Godine
1961. nezaposlenih Zena bila je 63,02% a muskaraca 36,97, dok se iste godine 28,33% Zena
zaposlilo a 71,66% muskaraca, 1981.g. 62,52% zena nezaposleno, a muskaraca 37,47%, ali
60,30% Zena se zaposlilo a 39.69% muskaraca. U periodu od 60-ih do 80-ih broj zena po
svim godinama je veci od broja nezaposlenih muskaraca, tako i broj novozaposlenih Zena je
manji od broja novo zaposlenih muskaraca osim za navedenu 1981.g. (Dijani¢. Et.al, 2004.,
str.349.).

Ovakva situacija je rezultat ekonomskih i socijalnih poteskoc¢a Jugoslavije, ali i nedovoljne
obrazovanosti i Skolovanosti radnica. Nezaposlenost je u uzlaznoj putanji, osim u Hrvatskoj i
Sloveniji, dok je najve¢a u Makedoniji. Slovenija je slu€aj za sebe zato jer se samo u Sloveniji
nezaposlenost ne smatra problemom. Zatim dolaze BiH, Crna Gora, Srbija, Vojvodina i
Hrvatska. U njima je stopa nezaposlenosti prosje¢na za jugoslavenski standard, i na kraju su
Makedonija i Kosovo sa velikom stopom nezaposlenosti koja je presla u kljucni socijalni
problem. Velika stopa nezaposlenosti je produkt i velike stope zaposlenosti, s tim da se takva
situacija nije dogadala u razvijenim industrijskim zemljama, ve¢ u zemljama koje su dozivjele
veliku stopu ekonomskog rasta pracenu prelaskom radne snage iz poljoprivrede u druge
sektore. Kako nepoljoprivredni sektor nije mogao primiti svu radnu snagu pracenu rastom
populacije i one koju su htjeli ostaviti poljoprivredni rad, dolazi do otvorene nezaposlenosti
(Malaci¢, 1979., str.89-104.). Do velikog priljeva radne snage dolazi nakon 1965.9.,
generacija nakon poslijeratnog ,,baby booma“ ulazi na trziSte rada. Stopa nezaposlenosti nije
se spustala ispod 6%, s tim da je veliki broj radnika odlazio u inozemstvo. Jedan od razloga za
nezaposlenost, kao $to je ve¢ navedeno, je taj $to je Jugoslavija imala veliku stopu rasta. S
promjenama dolazi i promjena u Zivotnom standardu koji se povecao tri puta. Od 1952. do
1973..g osobna primanja zaposlenih u drustvenom sektoru povecala su se s 29% na 40%, u

privatnom sektoru su pala s 37% na 20%. Jugoslavija je 70-ih bila tek na treini puta do
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razvijenijih zapadnoeuropskih zemalja, tako 1 u pogledu tehnoloske organizacije, organizacije
rada, zaposlenje svih gradana itd. (Bilandzi¢, 1985., str.385-390). Unato¢ pozitivnim
rezultatima potkraj 70-ih dolazi do poremecaja u ekonomskom svijetu zemlje. Veliki
trgovinski deficit je 1979.g. dosegao 7 225 milijuna dolara a platni deficit 3 661 milijun, dok
se do 1980.g. dugovi zemlje popeli na 20 milijardi dolara..(Bilandzi¢, 1985., str 463-474.)

Od perioda druge polovice 1940-ih godina kroz sljedeca desetlje¢a moze se pratiti pozitivan
trend u zaposljavanju Zena, zatim u pogledu dobivenih prava ustavima iz 1946. 1 1976., u
povedéanju postotka obrazovanih Zena, smanjenju nepismenosti itd. Zenski rad je bio kljuan u
obnovi zemlje i za ekonomski rast. Drasti¢nije promjene u zaposlenju dogadaju se krajem
1940-ih do pocetka 60-ih godina kada se, nakon ratnih razaranja zemlja obnavljala i
ekonomski ja¢ala. Nakon perioda 60-ih nisu se dogadale tako nagle i velike promjene. Sto se
tice samog perioda od 1960-ih do 80-ih, neke velike promjene nisu se javljale u kratkom
vremenskom periodu ve¢ su se promjene dogadale konstantno i relativno ujednaceno Sto se
tie polozaja Zena unutar obiteljskih i radnih odnosa. Ono §to se nije promijenilo je da je
zenski posao 0stao briga oko djece i domacinstva, neovisno o zaposlenju. ,,Dvostruki teret*
ostaje Zenina briga unato¢ govoru o emancipaciji i odlukama donesenim ustavima i brojnim
zakonima. Spolna podjela se osjetila pri zapoSljavanju, podjeli na ,,muske” i ,Zenske*
poslove, odabiru zanimanja i obrazovanja. Kada bi se dogodile pozitivne promjene, kao $to su
pravo na jednaku plac¢i za jednaki rad, zakoni koji Stite zaposlenu majku, donoSenje zakona
protiv seksualne diskriminacije, oni bi znacili korak naprijed za Zene i radnice, ali nau€eni
obrasci ponaSanja nisu se mijenjali ili su se mijenjali sporim tempom i ne dovoljno Siroko. Tu
se govori o ,,dvostrukom teretu* zaposlenih majki, nizoj kvalifikacijskoj strukturi radnica koji
je uvijek pristan u jugoslavenskoj ekonomiji, niza kvalificiranost na radnim mjestima, malo
Zena na politickim funkcijama 1 pozicijama ve¢e moguénosti odlu¢ivanja, dominacija u
odredenim smjerovima i sektorima i niska zastupljenost u drugima. lako se jednakost
ostvarila, 1 Zene u mnogim podru¢jima djelovanja nisu mogle dosti¢i prava i pozicije koje su

imali muskarci.
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4.3 Obrazovanje; mogucnosti i prilike, utjecaj na buducée zaposlenje

Mogu¢énosti pronalaska poslova i dostizanje visih pozicija ovisi uvelike o obrazovanje jer bez
potrebnog obrazovanja zene ¢e ostati nekvalificirana ili niskokvalificirana radna snaga.
Osnovni korak za stvaranje kvalificirane radne snage je smanjenje razine nepismenosti.
Godine 1961. nepismenost se medu jugoslavenskim Zenama smanjila na 28.8% sa
zapanjujucih 54.4% 1931.g. iznad 10 godina starosti, s tim da je 75% od ove brojke bilo iznad
35 godina. Godine 1921. samo je 16% zena pohadalo viSe obrazovne institucije. Nadalje,
brojka je porasla na 19% 1939.g, nadaleko ne dovoljno brzo i visoko. U vremenskom periodu
od 1945.g. do 1977.9. 36.5% zena je zavrSilo u nekoj od jugoslavenskih institucija za visoko
obrazovanje. Zene su ¢inile 2.4% studenata 1961.g., a 1973.g. ta brojka se popela na 40.3%
(Ramet, 1999., str 96.). Promjene i pomaci u obrazovanju odvijaju se sporijim tempom u
ruralnim podru¢jima u usporedbi sa gradskim ili urbanim sredinama. Seoske $kole su pruzale
djevojkama obrazovanje do Cetvrtog razreda osnovne Skole i to je uvelike utjecalo na njihovu
spremu 1 s kojim ¢e kvalifikacijama uéi na trziSte rada 1 kakve ¢e im se prilike pruziti.
Poslovi koji su im se pruzali bili su najcesce fizicki radovi u tvornicama tekstila i obuce. Do
1960-ih godina u seoskim Skolama obrazovanje se produzilo do osmog razreda i djevojke su
bile obavezne pohadati nastavu. U grad su dolazile djevojke s kvalitetnijom obrazovnom
pozadinom 1 mogle su se nastaviti $kolovati da nadu bolje poslove i da imaju moguénost
postignuti profesionalnu Kkarijeru (Denich, 1976., str. 13). U 1981.g. bilo je 2,5 puta manje
stanovnika bez Skolske spreme, skoro 6 puta viSe sa zavrSenom osmogodiSnjom Skolom, 4
puta vise sa srednjom Skolom, 10 puta viSe s viSom Skolom 1 fakultetima, a najbolji rezultati
su postignuti u Skolovanju visoko stru¢nih kadrova (Lafti¢, 1997., str. 101). U SFRJ u periodu
od nekih 40 godina konstantni je veci postotak zena u kategorijama jako niske Skolske spreme
od 3 do 7 godina, 1 manji postotak ucenica u Skolama za VK 1 VKV kadar, povecava se broj
ucenica u gimnazijama, podjednaki postotak ucenika i ucenica zavrSava srednju stru¢nu
spremu, dok u visokom obrazovanju apsolutnu dominaciju zadrzavaju muskarci. Dok se
gledaju statistike prokazane u Tablici 5 moraju se u obzir uzeti sve drustvene, ekonomske,
politi¢ke prilike i procese koji su se odvajali u Jugoslaviji. Zene se sve vise angaZiraju i
shvacaju potrebu za obrazovanjem kao §to se 1 vidi u uzlaznoj putanji postotaka za npr. visoko
ili vise obrazovanje. U usporedbi s prvom polovicom 20.st. obrazovanje je Zenama postalo
dostupnije i odredeni ciljevi im postaju blizi kao Sto je odabir profesija koje su bile
pristupacne samo muskarcima poput rada u gradevini.
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Nazalost, jako mali broj zena bio je na pozicijama kroz koje mogu utjecati na procese u
odgoju 1 obrazovanju poput direktorica i upraviteljica Skola, rukovoditeljica organizacija za
odgoj i obrazovanje, sveuciliSnih profesorica, voditeljica znanstvenih i drugih istrazivackih
organizacija, novinarki, urednica itd. ve¢ina radi u drzavnim sluzbama, postama, uredima i sl.

(Dijani¢, et.al, 2004., str.320-321).

Tablica 5. Skolska sprema Zena po godinama

1953. 1961. 1971. 1981. 1991.

M 7z M 7z M 7z M 7z M 7z
Bez $kolske spreme, i 3 3498 65,01 3369 66,30 29,74 70,25 29,86 70,13 26,93 73,06
razreda osnovne $kole
4-7 razreda osnove skole 48,79 51,20 47,20 52,79 44,83 55,16 41,71 58,28 24,82 7514

Osmogodisnji niza stru¢na 48,92 51,05 47,24 52,75 46,20 53,79 46,28 53,72 - -
Skola

Niza srednja Skola, stru¢na 82,25 17,74 79,61 20,38 75,11 2488 7405 2594 67,66 32,93
Skola za VK 1 VKV

Potpuna gimnazija 65,38 34,61 5251 47,48 44,37 5562 3850 61,49 36,47 63,52
Visa srednja Skola, srednja 4952 50,43 5552 4447 52,60 47,38 4892 51,07 50.93 49,06
stru¢na, Skola za srednji

struéni kadar

Srednje usmjereno - - - - - - 51,82 48,17 55,07 44,92
obrazovanje
Vise obrazovanje - - - - 59,43 40,56 55,37 44,47 82,27 47,31
Fakultetsko, visoko 76,19 23,08 7556 24,43 71,14 28,85 64,04 3595 58,33 41,66
obrazovanje
Nepoznata Sk. Sprema 4490 55,09 54,04 4595 52,14 47,85 50,07 49,92 47,81 52,18

Izvor: Dijani¢, et.al, 2004., str. 359-360

Potaknute porukama koje im drustvo Salje donoSenjem raznih uredbi i kroz socijalizaciju u
obitelji i druStvu djevojke odabiru pretezno medicinske, tekstilne, ugostiteljske, trgovacke,
ekonomske, ili odgajateljske Skole. Godine 1961. najvise je ucenica upisno u medicinskim

(75,22%), uciteljskim (75,26%), ekonomskim (76,73%), odgajateljskim (100%) 1 tekstilnim
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(64,76%) Skolama, najmanje u strojarskim (2,09%), elektrotehnickim (5,14%) ili
gradevinskim (23,48%) Skolama. Ako se ovaj trend prati na viSem obrazovanju, najvise je
djevojaka od 20-24 godine upisano na filozofskim (78,01%), medicinskim (42,5%) i
ekonomskim (37,66%), dok je mali postotak ostao na elektrotehnickim (9,09%) ili
strojarskom (4%) fakultetima. Tako su zene pri trazenju poslova stavljene u potplacene
pozicije ili podcijenjene sektore gospodarstva poput socijalne skrbi, usluznih djelatnosti,
obrazovanja itd. (Dijani¢, et.al, 2004., str.320).

Sljedeci podatci kratko osvjetljavaju da se, osim u jugoslavenskim drzavama, i u razvijenijim
europskim drzavama pojavljuje obrazac Skolovanja za zanimanja koja su smatrana
primjerenim Zenama. Znaci, godine 1960.-te u Francuskoj 91,7% svih djevojaka, tj. 85.1%
pripremalo se za zvanje krojacice, a ostatak se pripremao za industrijske struke. U Belgiji od
8000 diploma za zene, 7500 ih je bilo za krojacke struke, poljoprivredne usluge, hotelske i
kuéne usluge, u Zapadnom Berlinu 1966.g. za tehnicke struke pripremalo se samo 4,6% Zena,
8,3% za drustvene nauke, a na fakultetima medicine i farmacije ¢inile su 7,5%. U Britaniji
1965.g. 3,2% djevojaka 1 7,3% djecaka sa srednjom Skolom upisuje se na sveuciliSta.
Studentice ¢ine 26% s tim da su mnoge studentice imale probleme kod upisa i odabira
fakulteta jer su mnogi bili zatvoreni za Zene. U Poljskoj 32,7% radnika cCinile su Zene a viSim
obrazovanjem, u Madarskoj 1967.g. 43,3% zena su studenti, a U Rumunjskoj 1968.9. 42,1%.
Ovi podatci ne daju potpunu sliku obrazovanja u navedenim drZzavama i jo§ puno faktora se
treba uzeti u obzir, ali statistike govore same za sebe da su Zene i dalje manjima na
institucijama za viSe obrazovanje, i da se odlu¢uju za odredena zanimanja i malo ih se odluci
Skolovati za tipi¢na ,,muska‘“ zanimanja, poput lije¢nika, §to zbog osobnog izbora, drustvenih
navika 1 standarda, ali i zbog smanjenja ili nemoguénosti da se upiSu i budu uspjesSne u

kasnijem radnom vijeku (Poc¢ek-Mati¢, 1969.g.,str.51-53).

Paznju treba posvetiti i obrazovanju u odrasloj dobi. Doskolovanje nakon §to se ude u radni
odnos ili moguénost da se produzi Skolovanje nakon $to se zavrsi srednjoSkolsko obrazovanje
omogucuje napredovanje U poslovnoj Karijeri. Godine 1958. Zakonom o0 obrazovanju
zagarantirano je obrazovanje odraslih i doskolovanje za profesionalno usavrsavanje. Poticana
su individualna poduzeca i socijalne sluZzbe da individualiziraju doSkolovanje 1 profesionalno
usavrSavanje i da se osnuju institucije za doSkolovanje, te se na taj na¢in pokusalo usmjeriti
radni¢ko obrazovanje. Doskolovanje na radnom mjestu i odrzavanjem tecajeva i seminara za
radnike omogucava kvalitetniji rad i1 stvara lojalnost radnika tom poduzecu. Ali, Cesto se

javljaju problemi jer nema dovoljno kvalificiranog osoblja da provede te tecajeve, ali i
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nedovoljni nivo i kvaliteta obrazovanja radnika koja otezava doskolovanje, radnici nisu
motivirani i spremni za dodatno usavrSavanje. Uz stru¢no usavrSavanje na radnom mjestu
radnici imaju priliku za stru¢no doSkolovanje nakon radnog vremena, zatim usavrSavati se na
seminarima koji traju od nekoliko dana do nekoliko tjedana (Bertsch, et.al, 1980., str.87-93).
Nisu sve radnice imale priliku niti mogucnosti doskolovati se za radnog vremena, uglavnom
zbog nedostatka vremena zbog obiteljskih poslova ili nezainteresiranosti za daljnje
usavrSavanje, $to nam pokazuju i dolje navedeni primjeri. Unato¢ manjem postotku djevojaka
u obrazovanju, kako srednjoskolskoj tako i1 na fakultetskoj razini, razlike izmedu placa
radnika i radnica nisu nuzno ovisile o kvalifikacijama. U nekoliko tvornica u Hrvatskoj
pokazalo se da su radnice koje su radile u nekvalificiranim ili polukvalificiranim pozicijama
imale viSu razinu obrazovanja i bile su kvalificiranije od muskaraca koji su radili taj isti
posao, ali to se nije odrazavalo u ve¢im placama radnica (Dobos, 1982., str. 50).

Kao jo§ jedan primjer moZemo uzeti misljenja i stavove koji se donose u ¢asopisu ,,Zena“
(Slamnik,1967.g., str.24-25). Predstavnice radnih udruga dale su uvid u stanje u odredenim
tvornicama i1 poduzecima §to se tie kvalifikacija radnica, doSkolovanja i radnih pozicija.

U Tvornici papira od 339 zaposlenih radnica 275 su nekvalificirane ili polukvalificirane. Te
zene se pokusalo kvalificirati putem raznih seminara, ali one koje dugo godina rade u tvornici,
a imaju tek nekoliko razreda osnovne Skole zavrSeno, stekle su prakti¢no znanje i rade na
pozicijama odredena za viSe kvalificirane. Nisu se Zeljele kvalificirati jer nigdje nije pisalo da
onaj tko nema potrebnu stru¢nu spremu gubi dio dohotka.

U poduzecu ,,Niveta® se odustalo od propisa kojima se propisuje doskolovanje 1 da za to treba
1zdvojiti sredstva, 1 da se smanji radno vrijeme za one koji se zele doSkolovati. To se ukinulo
jer veéinom zaposlene Zene u poduzecu ne mogu odvojiti vremena za doskolovanje i
prekvalifikacije. U ,Koestlinu“ radnice nemaju hrabrosti i ustruCavaju se izraziti svoja
miSljenja na skupovima ,viSeg nivoa“, dijelom zbog utjecaja odgoja, dijelom zbog
obrazovanja i niske stru¢ne spreme. Uglavnom svi izvjeStaji govore o niskom obrazovanju
radnica, i do 52% radnica nekvalificirano ili polukvalificirano dok je postotak musSkaraca za te
kvalifikacije 38,3, ili o manjku vremena nakon posla za prekvalifikacije i doskolovanje, ili za
dolazenje na sastanke dijelom zbog nezainteresiranosti, a dijelom zbog obveza koje ih ¢ekaju

kada dodu s posla kod kuce.
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Velike su razlike u privrednim 1 neprivrednim sektorima, s najviSim postotkom

visokoobrazovanih zena u neprivrednim djelatnosti, kako se prikazuje u Tablici 6.

Tablica 6.

Zene uposlene u drutvenom sektoru SR Hrvatske prema stupnju struénom obrazovanja 1972.

Ukupno Privreda Neprivreda

Broj Udio u br. Udio u br. Broj Udio u br. Udio u br. Broj Udio u br.  Udio u br.

zaposlenih  zaposlenih zaposlenih  zaposlenih zaposlenih  zaposlenih

zena zena zena
Visoko 17199 31,3 4.7 5209 20,3 2,0 11990 40,7 11,6
struéno
osoblje
Vise 19193 45,6 5,2 3330 22,7 1,3 15863 57,8 15,3
struéno
osoblje
Srednje 79339 559 215 42448 46,8 16,0 36891 71,9 35,6
stru¢no
obrazovanje
Nize 42030 61,9 11,4 28389 57,3 10,7 13641 74,0 13,1
stru¢no
obrazovanje
VKV 2773 4,9 0,8 2597 4.8 1,0 176 6,1 0,2
radnik
KV radnik 57262 20,9 15,6 54446 20,5 20,6 2816 32,4 2,7
PKV radnik 55414 40,3 15,0 492268 38,0 18,6 6146 75,8 5,9
NKV 94974 41,0 25,8 78783 44,8 29,8 16191 82,9 15,6
radnik
Ukupno 368184 36,5 100,0 264470 31,4 100,0 103714 62,6 100,0

Izvor: Prpi¢, 1976., str. 24
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U privrednim i neprivrednim djelatnostima Sto se viSe povecava nivo obrazovanja to je manji
postotak zena u ukupno broju zaposlenih. Kvalifikacijska struktura nije zadovoljavajuéa,
posebno je to izrazeno u privrednim djelatnostima gdje je malo zastupljena visoka razina
stru¢nog obrazovanja. Nedvojbeno je, 1 to smo vidjeli u podatcima do sada, da je sve vise
Zena zastupljeno na institucijama za vise obrazovanje, i da se sve viSe Zena probija na bolje
obrazovanje, ali u niskim postotcima ako gledamo cjelokupnu zaposlenost svih kvalifikacija i
svih grana privrede i neprivrede. NiZa razina obrazovanja odreduje sliku zene i radnice, kako
ona gleda sama na vrijednost svojeg rada, ali i kako druStvo gleda na njezin rad. Pitanje je,
ukoliko vecina zaposlenih zena ima nize kvalifikacije kako ¢e se prihvacati i razumjeti teznja
za ne¢im visim i boljim, za napredovanjem, doSkolovanjem, prekvalificiranjem, kako ¢e se
gledati na Zenu od strane svih kolega koja je na pozicijama ve¢e moci i upravljanja ako je to
izlazenje iz norme i naviknutih okvira rada.

Do 1980-ih Zena inZenjer vise nije rijetkost, strojarstvo ili elektrotehnika vise nisu zatvoreni
za zene, iako si muski veéina. Dok su Zene na vi§im razinama obrazovanja postale normalna
pojava, U stupnjevima srednjeg strukovnog obrazovanja su ipak rijetkost. Zanimanje za
tradicionalna muska zanimanja su i dalje pretezito ispunjena muskim uc¢enicima.

Veliki razlog za takva razmisljanja je i u tome da za kasnije zaposlenje zena ée se teze snaéi
na ,,tezim"“ tradicionalnim poslovima poput metalurgije, dok je i posao za tkalackim stolom
jednako zahtjevan i naporan. Povecanjem broja ucenika i povecanjem kvalifikacija i muski i
zenski ucenici sve manje teZe tradicionalnim poslovima kojima su tezili njihovi roditelji koji
mozda nisu imali izbora zbog nedovoljne kvalificiranosti (Primorac, 1982., str. 47-49).
Postotak Zenskih ucenika se izjednaCava s postotkom muskih ucenika po godinama
obrazovanja u svim regijama. Od 1966.g. do 1986.g. znatno se poboljsala kvalifikacijska
struktura zaposlenih Zena, broj struénih radnica se povecao sa 34,8% na 62,1%. lako se
kvalifikacijska struktura poboljSala i dalje je loSija od strukture zaposlenih musSkaraca
(Kerovac, 1990., str. 91).

Za 1980./81.g. u Hrvatskoj na nivou tzv. zavr§nog stupnja organizirano je obrazovanje za 36
struka i 347 zanimanja, a u svima osim metalurgiji su upisane i Zenske ucenice. Dolazi do
malih promjena u razmis$ljanjima djevojaka o obrazovanju i kasnijem zaposlenju. Znaci,
ekonomiju je upisalo 15%, zdravstvo 10,2%, odgoj i obrazovanje 10,2%, upravu i biotehniku
7,9%, ugostiteljstvo 7,5%, trgovina 7,1%, tekstil 6,8%, poljoprivredu 5,4%, i kulturu i
umjetnost 4,4%. U navedenih 10 zanimanja upisano je 79,2% omladine, a u ostalih 26 struka
20,8%. Raste postotak ucenica u brodogradnji, pomorstvu, zranom prometu, prehrambenoj

industriji, usluznom zanatstvu, a opada u elektronici, tekstilnoj industriji, ekonomiji, upravi,
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odgoji i obrazovanju. Unato¢ pozitivnim promjena u odabiru struka, i dalje su struke poput
poljoprivrede, ugostiteljstva, trgovina, odgoj, uprava, zdravstvo, tekstil smjerovi s najveéim
postotkom upisanih zenskih u¢enika. (Bulovi¢, 1982., str. 49).

Od perioda 1950.-ih do 80.-ih godina vladali su pozitivni trendovi u obrazovanju djevojaka.
Postotci nepismenosti se smanjuju, sve vise zenskih ucenika zavrSava viSe razine
obrazovanja, i zenski ucenici su podjednako zastupljen u obrazovnom sustavu kao i muski
ucenici. U spomenutom vremenskom periodu podjele na ,,muska“ i ,,zenska* usmjerenja se ne
mijenjaju u velikom postotku. Ucenice preferiraju uciteljska, ekonomska, turisticka, ili
medicinska usmjerenja, dok ih je malo zastupljeno u tehnickim zanimanjima, strojarskim ili
gradevinskim usmjerenjima. Promjene su najvise zapazene u 80-ima kada se povecava broj
ucenica U brodogradnji, pomorstvu, prehrambenoj industriji, ali u malim postotcima.
Povecava se broj fakultetski obrazovanih Zena, ali ponovno zastupljene su najviSe na
filozofskim, ekonomskim ili medicinskim fakultetima. Nedvojbeno je da se od prvih
poslijeratnih godina trend obrazovanja kreCe u pozitivnom smjeru i nisu se zabiljezili veci
padovi u postotku obrazovanih Zzena. Unato€ pozitivnim trendovima, problem koji ostaje da su
niskokvalificirane radnice ¢esta pojava, i mnogo njih nije u moguénosti ili nemaju poticaj za
prekvalifikacije ili doskolovanja na radnom mjestu, §to zbog nezainteresiranosti, a §to zbog
obiteljskih obveza. Nadalje, viSe razine kvalificiranosti nuzno nisu preduvjet za napredovanje,
posebno ako to napredovanje zakida muskog zaposlenika, koji nuzno ne mora biti isto ili vise

kvalificiran.
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5 Intervjui; slucaj rijeckih radnica
5.1 Odabir kandidata i opis provodenja intervjua

Provedeni su personalni intervju s manjim brojem radnica jer je cilj bio doznati pojedinacna
iskustva i kako su pojedine osobe dozivjele i iskusile svoj radni vijek.

Zeljela sam saznati vise ne koriste¢i se samo literaturom, veé razgovarati s osobama koje su
taj period prozivjele i koje jo§ pamte svoja radna iskustva i kako su provele svoje godine
radeci. Koliko i gdje su se obrazovale, o obiteljskim odnosima i drugim relevantnim stvarima.
Sve te zene su dio statistika koje sam ranije spominjala, ali smatrala sam da nije dovoljno
gledati sve kroz statistiku ili kroz rije¢i drugih autora, ve¢ da mogu sasluSati price osoba koje
¢e dati jednu sliku zivota koja se ne moze dovoljno doZivjeti i shvatiti i$¢itavaju¢i odredenu
literatura. Literatura koja se bavi pitanjem radnica u Rijeci u periodu druge polovice 20.st.,
posebno od 1960-ih do 80-ih godina je ili tesko dostupna ili se dovoljno opS$irno i detaljno ne
bavi tom tematikom.

Intervjue sam provela s devet zena koje su u periodu od 1950-ih, 60-ih do 80-ih godina radile
u Rijeci. Pri odabiru kandidatkinja Zeljela sam pronaci radnice iz razli¢itih grana industrije i
privrede, od tekstilne industrije, usluznih djelatnosti, drzavnih sluzbi jer se na taj nacin dobiva
mogucnost da se usporede price i iskustva, koje se sli¢nosti ili razlike pojavljuju, bilo da se
radi 0 musko zenskim odnosima, prihodima, postivanja prava radnica i sl.. Nadalje, takoder je
bio cilj pronaci bivSe radnice s razli¢itim nivoima obrazovanja i struéne spreme tako da mogu
usporediti radne uvjete i mogucnosti napredovanja, kako u razli¢itim sektorima privrede i
industrije, tako i kod razli¢itih stupnjeva stru¢ne spreme.

Intervjui su provedenu s radnicama koje su bile zaposlene na podrucju Rijecke Zupanije i kroz
njihova iskustva se moZe gledati na primjere radnica iz drugih gradova i republika i vidjeti
koliko razlika ili sli¢nosti postoji. Detaljniji prikaz razvoja i odredenih specifi¢nosti rijeckog
podrucja donose se u sljede¢em podnaslovu.

Pri pronalazenju ispitanica za intervjuiranje veliku pomo¢ imala sam iz umirovljenickog
kluba Centar koji je kontaktirao ostale umirovljenicke klubove na podruc¢ju Rijeke ukoliko je
netko bio zainteresiran sudjelovati u intervjuima. Veoma brzo sam dobila odgovore iz raznih
Klubova ¢ije su ¢lanice bile zainteresirane naéi se sa mnom i odgovarati na moja pitanja.
Intervjue sam dogovarala osobno i sve ispitanice su bile jako susretljive i pristupacne.
Intervjui su se odvijali u prostorima umirovljeni¢kih klubova u kojima su bile ¢lanice, ili po

dogovoru sa ispitanicama kako im je odgovaralo na kojem mjestu.
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Na sva pitanja sam dobila odgovore i sve su bile spremne podijeliti svoja iskustva. Intervjui
su trajali od 15 minuta do 50 minuta, ovisno o Zelji ispitanica i koliko su bile voljene detaljno
odgovarati na pitanja. Dok su pojedine ispitanice na pitanja odgovarale opSirno i s digresijama
0 svojem privatnom i poslovnom zivotu i iskustvima, neke su bile jako koncizne i u nekoliko
recenica bi rekle Sto su htjele i nisu smatrale da trebaju opSirnije objasniti svoje kratke
odgovore.
Prilikom intervjuiranja imala sam popis pitanja koja sam sazela u 6 pitanja navedenih dolje.
Navedenih 6 pitanja sam prosirila jer sam smatrala da ¢e za te€nost razgovora biti korisnije da
ispitanice odgovaraju na jednostavna pitanja, a ne na dugaCka pitanja kao $to su dolje
napisana, i da se pri samom odgovaranju nece zaboraviti na $to sve trebaju odgovoriti. Pri
kasnijoj analizi odgovore ispitanica sam uredila i sazela u 6 pitanja. Ista pitanja sam svim
postavljala, naravno uz pojedina potpitanja koja sam pitala ovisno o odgovoru koji bi dobila, i
zato sam mogla sve intervjue ukomponirati u 6 navedenih pitanja.
Prilikom sredivanja njihovih odgovora pazila sam da se izvorni odgovori ne mijenjaju i da
navedenih 6 pitanja odgovaraju svim odgovorima koje sam dobila. Na pojedina pitanja,
ovisno o osobi koju sam intervjuirala, nisam dobila precizni odgovor kojem sam se nadala, ali
nisam niti ocekivala da ¢e svi odgovori biti apsolutno precizni i da ¢e odgovoriti na
postavljena pitanja upravo onako kako se od njih o¢ekuje. Na pitanja su odgovarale na naéin
na koji su one smatrale ispravno, i pri upitu odredenog pitanja nije se mogao kontrolirati
odgovor. Trazilo se osobno iskustvo, tako da se sve i jedan odgovor, bio on onakav kakav
sam zeljela ili odgovor u kojem su ispitanice skrenule na neku drugu temu, bio je iskoriSten.
U takvim situacijama poslusala bi odgovor, i nakon Sto bi ispitanica bila gotova ponovno bi
ponovila pitanje da dobijem odgovor koji mi je potreban, to je varijabla na koju nisam mogla
utjecati, sve je bilo na ispitanicama i koliko su mogle i znale dati odgovor na postavljeno
pitanje.
Postavljena pitanja nisu trazila jednostavne da ili ne odgovore, to su bila pitanja u kojima se
traZze osobna iskustva i prisjecanje na iskustva koja su se dogadala godinama ranije, pa prema
tome ocekivala sam da ¢e iskustva i sje¢anja odrediti smjer intervjua.
Pri intervjuiranju imala sam popis od 6 pitanja koja sam podijelila u Cetiri grupe.

a) Radno iskustvo i radni uvjeti (1. pitanje)

b) Obrazovanje (2.pitanje)

c) Privatne i obiteljske obveze (4. i 5. pitanje)

d) Odnosi muskih i zenskih kolega i prava radnica (3. i 6. pitanje)
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Recite mi nesto o vasem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zapos$ljavanja, gdje ste sve
radili i koliko dugo, na kojoj poziciji (moguénost napredovanja, placa), kakvi su bili radni
uvjeti?

Koja je bila Vasa razina obrazovanja?

Kakvi su bili odnosi muskih i zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osjecala
neravnopravnost?

Na koji nacin ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?

Recite mi ponesto o vasem odgoju i na koji nacin se odrazio na vas nakon $to ste se
osamostalili?

Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona poStovala na vasem radnom mjestu, te

smatrate li da se nesto u tom pogledu trebalo mijenjati?

Prije provodenja samih intervjua pretpostavka je bila da ¢e vecina intervjuiranih Zena raditi na
niZzim pozicijama i da ¢e mali broj imati zavrSene fakultete 1 viSe stupnjeve obrazovanja, da su
imale poteskoce pri napredovanju na poslu, da se na muske i Zenske radnike nije gledalo isto
ukoliko je radnica bila zaposlena u profesiji gdje dominiraju muskarci. Ocekivala sam da ¢e
malo ispitanica biti pripadnice radnih vije¢a i odbora i da ¢e se nalaziti na vi§im pozicijama na
radnim mjestima. Takoder sam pretpostavljala da ¢e ve¢ima ispitanica imati obitelj i djecu te
da su iskusile poteskoce pri organiziranju i ispunjavanju privatnih i poslovnih zadataka.
Nadalje, pretpostavljala sam da su vec¢inu kucanskih obveza obavljale same, uz malu pomo¢
supruga ili ostalih ¢lanova obitelji. Sto se ti¢e njihovog odgoja, smatrala sam da ée otkriti da
je njihov odgoj bio puno konzervativniji, i da nisu svima roditelji bili zadovoljni $to su radile
dok su osnovale obitelji i imale malu djecu. Sto se ti¢e prava radnica i koliko su s ona
postovala smatrala sam da ¢u otkriti da su se ona postivala, ali 1 da su se mogla poboljSati 1
nadograditi.

Nakon analize intervjua u slijedeCem podnaslovu potvrditi ¢u tocnost ili netocnost svojih

pretpostavki.
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5.2 Analiza intervjua; sjecanja i iskustva rijec¢kih radnica

Kao sto je ve¢ ranije spomenuto, pri odabiru kandidatkinja cilj je bio pronacdi radnice iz
razli¢itih grana industrije i privrede, koje su radile na razliCitim pozicijama, koje su imale
razli¢ite razine obrazovanja itd., radi vece raznovrsnosti iskustava i sje¢anja pri odgovaranja
na postavljena pitanja.

Dakle, ispitanice su radile u razliitim granama koje podrazumijevaju; elektroindustriju,
gradevinu, tekstilnu industriju, industriju papira, usluzni sektor, turisticki sektor i metalskoj
industriji.

To su bila poduzeca; ,,Rade Koncar, gradevinsko poduzeca ,,Jadran* u Rijeci i projektantno
poduzeée u Opatiji, ,,Rio“, ,,Crvenkapica®, ,,Posta Telegraf Telekom®, turisticka agencija
»Atlas®, turisticko poduzece ,,Risnjak®, ,,Tvornica Papira“ i ,,Torpedo.

Ispitanice su radile na slijede¢im pozicijama; referent za elektroradionu, projektant, modelar i
rad u proizvodniji, krojacica i poslovoda, radnica u uredu, raCunovode, knjigovoda i kuharica.
ZavrSene razine Skolovanja su; 4 godine srednje Skole za elektrotehniCara i prvi stupanj
ekonomije, arhitektonski fakultet, 3 godine srednje tekstilne Skole, srednje struc¢ne skole,
srednja ekonomska Skola, srednja upravna Skola, srednja trgovacka Skola 1 srednja Skola za
turistickog tehnicara.

Ispitanice su se prvi put zaposlile u vremenskom periodu od najranije 1955.g., a najkasnije

1976.9., i prvi puta su pocele raditi najranije s 18 a najkasnije s 24 godine.

Kao §to je ranije spomenuto, intervjui su provedeni s radnicama koje su bile zaposlene na
podruc¢ju Rijecke zupanije i kroz njihova iskustva se moze gledati na primjere radnica iz
drugih gradova i republika i vidjeti koliko razlika ili slicnosti postoji. Premda su intervjui
provedeni s radnicama koje su radile na podru¢ju Rijeke i okolice mora se uzeti u obzir da se
ne moze slucaj rijeckih radnica poistovjecivati sa slucajem radnica u ostalim dijelovima
Jugoslavije. Razlika u iskustvima dolazi iz mnogih stavki, poput ekonomskog i privrednog
razvoja koji omogucuje zaposlenje, kvalitetniji standard zivota, ve¢a primanja, ovisi od
drustvenog-politickog razvoja, koji utjeCe na povlastice i prava radnika, majki itd. Temeljna
karakteristika privrednog razvoja Rijeke od 50-ih godina je intenzivno jacanje proizvodnje u
pomorsko-luckoj, brodogradevnoj i naftnoj industriji, no jedan od glavnih razvojnih pravaca
postaje trgovina. Od 1947.g. do 1951.g. Rijeka je postala jedno veliko gradiliSte i grad se

poceo razvijati u snazan lucko-industrijski 1 pomorsko trgovacki centar kroz sljedec¢ih deset
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godina zbog veliki ratnih razaranja. Rijecka luka ubrzo postaje najveca luka u zemlji i Rijeka
postaje srediSte jugoslavenskog pomorstva i brodogradnje. Samo do pocetka 50-ih godine
otvaraju se mnoga poduzeca i pogoni, a dobrovoljnim radom ostvareni su uspjesi u obnovi
objekata po gradu i u podizanju drustvenog standarda. PocCetkom 50-ih Rijecka oblast je prva
uvela placanje radnika po ucinku i po vrijednosti proizvodnje, broju stanovnika, visini
drustvenog bruto proizvoda i nacionalnog dohotka spadala je medu najrazvijenije dijelove
Jugoslaviji. Godine 1966. produktivnost rada rijecke privrede povecala se za 35,6% i bila je
najvisa u cijeloj zemlji. Sezdesetih godina dolazi do modernizacije privredne strukture s
ciljem okretanja prema svjetskom trzistu. Informaticka djelatnost se razvija u velikim radnim
organizacijama poput ,,3.maja“, ali i u financijskim, upravnim sluzbama i oblastima usluga.
Kroz sedamdesete nastavlja je daljnji razvoj rijeCke privrede, dok osnovne grane privrede
ostaju pomorsko-lucki, saobracajni kompleks, brodogradnja, te naftna industrija. Bila je jedno
od najvaznijih sredi$ta inovatorstva. U poslijeratnom razdoblju Rijeka se razvijala kao
pomorsko-prometno i industrijsko srediste, ali i kao tranzitno-turisti¢ki centar. Zahvaljujué¢u
povoljnom polozaju i luci Rijeka se svrstavala medu najrazvijenije izvozne centre u zemlji s
ostvarenih 20% izvoza Hrvatske i 10% izvoza Jugoslavije, i po prometu u inozemstvu je broj
jedan u Jugoslaviji u 70-ima. Porastom ekonomske snage Rijeke rastao je i drusStveni
standard. Osobni dohodak stanovnika Rijeke 80-ih bio je iznad standarda Jugoslavije kao
cjeline. To se vidi i u nekim pokazateljima, poput veceg broja automobila, TV pretplatnika,
radio pretplatnika i telefonskih pretplatnika od standardnog prosjeka za Jugoslaviju. Godine
1981. svaki drugi stanovnik bio je zaposlen u drustvenim i individualnim sektorima, tako da
je Rijeka po broju zaposlenih prema broju stanovnika poslije Zagreba drugi grad u Hrvatskoj.
Osim razvoja industrije i privrede razvija se Skolstvo, do 80-ih godina postoji 10 centara
kojima se moze obrazovati u 18 razli¢itih struka. Nadalje, od pocetka 50-ih do sredine 70-ih
osniva se 12 fakulteta 1 mnoge druge kulturne institucije poput knjiZnica, muzeja, izlaze
brojni Casopisi i novine. Od 1948.g. do 1981.g. stanovnistvo Rijeke raste za 138,6%,
ponajviSe u 50-ima i 60-ima (Klen, 1988., str. 410-449.). Uzimajuci sve navedeno u obzir,
jasno je da su rijecko podrucje i grad Rijeka bili jedan od razvijenijih podruc¢ja zemlje, Zivotni
standard je bio bolji 1 prilike i moguénosti za obrazovanje i zaposlenje su daleko vece nego u
manje razvijenim gradovima 1 regijama Hrvatske, ali 1 Jugoslavije. Kvaliteta Zivota ¢e, po
svemu sudeci, biti bolja u Rijeci nego gradovima po BiH, Makedoniji ili Crnoj Gori koje su se
svrstavale u manje razvijene zemlje Jugoslavije. Dakako razvoj Rijeke nuzno ne mora znaciti
da su radni uvjeti i moguénosti zaposlenja ili obrazovanje bili idealni. Kroz analizu intervjua

dobiti ¢e se jasnija slika, barem Sto se ti¢e osobnih iskustava nekolicine radnica, §to naravno
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ne predstavlja ni priblizno sliku zivota radnica u Rijeci u navedenom periodu. Problem s
kojim sam se susrela je da problem rijeckih radnica nije dovoljno istrzen, ili je literatura tesko
dostupna. Bez veceg pristupa literaturi tesko je dobiti potpuniju sliku iskustava i polozaja

radnica u Rijeci od 50-ih, 60-ih do 80-ih godina, i dolaziti do ¢vrstih zakljucaka.

521 Radno iskustvo i radni uvjeti

U prvoj grupi pitanja analizirat ¢e se odgovori ispitanica koja se ticu njihovog radnog
iskustva, kada su pocele raditi, koliko dugo su radile, na kojoj poziciji su radile i koliko su
mogle napredovati, koji su bili njihovi razlozi zaposljavanja, te jesu li bile zadovoljne s
radnim uvjetima i placom.
Ispitanice su se bavile razli¢itim zanimanjima i strukama, a sedam od devet ispitanica su bile
zaposlene u podruc¢jima koja su pretezito zaposljavale zensku radnu snagu, poput tekstilne
industrije, uredskih poslova, ili poslova kuharice. Detaljnije podatke o rasporedu zaposlenosti
Zena po odredenim zanimanjima donose se u Tablici 3. i Tablici 4. U vremenskom periodu od
1961. do 1971.g. u Rijeci od 50% udjela Zena u ukupnom stanovnistvu 31,8%, tj. 34,0%
udjela Zena spada u aktivno stanovniStvo. Porast zaposljavanja Zzena dogada se unutar
industrije, kulturne i socijalne djelatnosti, trgovine i ugostiteljstva, prometa, dok je malo
radnica zastupljeno u zanatstvu, Sumarstvu, gradevini.
Spomenute dominantne djelatnosti u kojim su najviSe zaposlene Zene 1968.g zaposljavale su
82,4% zZena, a 1976.g. 81,5% (Beli¢, 1976., 48-54 str.).
Jedine ispitanice koje su imale vise i visoko obrazovanje bile su ispitanice koje su radile u
»Koncaru® 1 gradevinskim tvrtkama. Unato¢ kvalifikacijama koje su posjedovale obje Zene su
se susretale s odredenim predrasudama. Jedan od najvecih tereta koji je ispitanica Vlasta, koja
je radila u gradevini, u poduzecu ,,Jadran“ u Rijeci od 1970.-1975.9., privatno je projektirala i
zatim je radila u projektantom poduzecu u Opatiji od 1980.-te do 2004.-te., spominjala je
opterecenje s obitelji i djecom:

Ja sam uvijek imala mjesto koje se cuvalo za stru¢nu spremu, ali me nisu

nikada iskoristili kao kvalitetnu stru¢nu spremu, zbog obiteljskih obaveza,

pa sam zato i imala manju placu. Bio je jedan raspon, ali ja sam bila na dnu.

Nisam mogla oti¢i cijeli dan od kuée kao muskarci, s posla sam tréala doma.

Ja sam bila zadovoljna s radnim uvjetima tek kad su meni djeca narasla, kad

sam se rijeSila toga da sama moram cCuvati malu djecu jer mi nitko nije

mogao pomoci.
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Zbog tereta domacinstvu, i odgajanja djece, bila je sprijecena napredovati u poslu ili se baviti
bilo kojim aktivnostima koja su podrazumijevale trosenje dodatnog vremena van kuéanskih
okvira. Nemoguc¢nost napredovanja dakako znaci nizu placu, ali i nemoguénost da se pridruzi
radni¢kim odborima ili da moze prisustvovati sastancima.

Ovdje je rije¢ o dvostrukom teretu, koji smo spominjali u ranijim poglavljima, s kojima se
radnice susrecu i jednostavno su u nemogucnosti biti aktivne u jednakoj mjeri kao muski
zaposlenici, posebno ako imaju djecu mlade dobi.

U prijasnjim poglavljima govorilo se i o0 moguénostima napredovanja radnica koje su cesto
bila otezana privatnim obiteljskim obvezama ili tradicionalnim razmisljanjima i stavovima da
su za vodece pozicije zaduzeni muskarci. Ispitanica Avelina iz ,,Koncéara“ imala je i iskustvo i

znanje da napreduje:

Uvijek mi je zelja biti u struci, ali nisam mogla raditi u radioni i morala sam

raditi u kancelariji. Radila sam kao referent za elektroradionu, od narucivanja,

pracenja robe itd. Kad sam dosla do nekog vrhunca i zasi¢enja dala sam molbu

za jednu drugu Koncarevu firmu Koncar trgovine 1 zastupstva i tu je bilo puno

muskih zaposlenih, imala sam dobre reference i dobru vezu. Kako je to bio

papirnati posao muski nisu htjeli raditi taj posao. Tamo sam radila do 1996.

kad sam se kandidirala za Sefa predstavniStva i tu prvi puta nisam prosla kao

zenska.
Uz konstantno napredovanje na poslu, ipak je napredovala u podrucjima koja nisu bila
interesantna muskim radnicima kao S§to je rad u uredu, iako je bila zadovoljna s radnim
uvjetima jer je mogla napredovati u svom poslu i ¢esto je isticala da se njezin rad cijeni, ipak
nije mogla biti Sef i njezine kvalifikacije nisu bile vazece. Sli¢na iskustva imala je i ispitanica
Vlasta koja nikada nije mogla do¢i do rukovodece pozicije jer se nije usudila traziti
napredovanje zbog tereta domacinstva.
Ispitanica Vera iz ,,Crvenkapice“ i Marija iz ,,Ria* radile su u industriji koja se bavi tekstilom,
obucom i odje¢om, ali imale su pomalo razli¢ita iskustva. ,,Rio* je bio veci lan¢ani pogon,
postojale su ve¢e mogucénosti napredovanja, ali bili su tezi uvjeti rada, dok je ispitanica Vera
imala potpuno razlicita iskustva:

Sto se ti¢e radnih uvjeta lijepo nam je bilo. Zene su uvijek bile vesele, Sivalo
se, pjevalo. Bilo je kolegijalnosti. Nisi mogao bas$ neSto napredovati, ali eto

mogla sam to $to sam bila poslovoda i1 to su me moje kolegice izabrale.
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Sli¢na iskustva dijeli i gospoda Anica koja je radila u ,,Posta Telegraf Telekom™ i jako je bila
zadovoljna s radnim uvjetima i posebno je naglasavala da su radni uvjeti 1 placa bili jako
dobri jer je to bio drzavni posao. Vecina zaposlenica je bila zadovoljna s uvjetima rada iako
su isticale da su znale raditi prekovremeno, da su ponekad bili fizicki teski poslovi, poput
Ispitanice Anite koja je radila u ,,Torpedu® u kuhinji ali i u bilo kojim drugim poslovima kao

¢is¢enje, posluzivanje i sl.

Nadalje, 6 od 9 ispitanica je istaknulo da je pozitivna strana njihovih poslova bila ta da su
mogle napredovati, ali skoro na svim radnim mjestima $efovi i direktori bili su muskarci, uz
jednu ili dvije direktorice ili Sefice u odredenom periodu, ali samo u racunovodstvu i tekstilu.
Napredovati su mogle do odredene razine, ali niti jedna od njih nije postala direktorica,
najvise su bile poslovode ili u predstavnistvu, ali nikada kao direktorice. Napredovanje na
poslu su ostvarile uz doSkolovanje i postizanje vise struc¢ne spreme, ili ukoliko bi stekle
stru¢nosti uz rad nakon ste¢enog iskustva bi bile promaknute na malo bolje pozicije.

Najvise su se na place zalile ispitanice koje su radile u ugostiteljsko-turistickom sektoru u
hotelima, dok su ostale bile relativno zadovoljne. Financijska sigurnost im je bila jedna od
glavnih kriterija za trazenje poslova. 6 od 9 ispitanice pocelo je prvi puta raditi s 18 ili 19
godina, a ostale tri kasnije zbog Skolovanja i jedna zbog male djece. Kada bi pronasle posao
vecina bi se zadrzala na jednom radnom mjestu do penzije. Skoro sve ispitanice su se
zapoSljavale prvi put u periodu od najranije 1955. 1 najkasnije 1974. Na podrucju Rijeke
nezaposlenost je bila u opadanju i iz razloga S§to se zene zapoSljavaju u dominantnim
djelatnostima industrije, prometa, drzavnih sluzbi, trgovini i ugostiteljstvu zbog nedostatka

muske radne snage (Beli¢, 1976., str. 48-54).
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5.2.2  Obrazovanje

Kao $to je ranije spomenuto u Sklevicky (1996.), potaknute porukama koje im drustvo Salje
donoSenjem raznih uredbi i kroz socijalizaciju u obitelji 1 drustvu djevojke odabiru pretezno
medicinske, tekstilne, ugostiteljske, trgovacke, ekonomske, ili odgajateljske $kole. Pojedina
su zanimanja odredena za zene (trgovina, administracija i poljoprivreda), veliki je broj radnica
bez ikakve strucne spreme i njihovo obrazovanje naj¢esée zavrsi u nizim srednjim skolama ili
srednjim stru¢nim s jako malim brojem fakultetski obrazovanih radnica. (Detaljnije podatke
pogledati u Tablici 2, Tablici 5 i Tablici 6). Uzroke tome mogu se potraziti u tradiciji
zaposSljavanja zena u odredenim zanimanjima te spolnu podjelu rada, ali i nemoguénosti da se
probiju u odredena zanimanja, poput rudarstva, i sveopem nedostatku Zena koje imaju
mogucénost zavrsiti fakultete ili viSe Skole. Sve $to je do sada navedeno se moZze primijeniti i
na sluc¢aj radnica s kojima si intervjui provedeni.
Dvije ispitanice su se izjasnile da su zavrSile srednju stru¢nu $kolu tj. srednju upravnu, zatim
srednju skolu ucenika u privredi, srednju turisti¢ku, srednju ekonomsku, srednju trgovacku i
srednju tekstilnu. Skolovale su se u tipi¢nim usmjerenjima u kojima su dominirali Zenski
ucenici i s tim obrazovanjem su se zaposlile u ranije navedena zanimanja koja su im njihova
Skolska sprema odredila (poslovi u uredima, tekstilu). Ispitanice koje su zavrsile visu i VisSoku
razinu obrazovanja susretale su se s predrasudama jer su se Skolovale u tipiénom usmjerenju u
kojima su dominirali muskarci, a to je elektrotehnika i arhitektura.
Ispitanica Avelina je zavrsila srednjoskolsko obrazovanje za elektrotehnicara 3 godine uz
protivljenje roditelja. Tek nakon S§to se zaposlila 1 dobila dijete odlucila se doskolovati 1
ponovno maturirati na elektrotehnici, da bi potom zavrsila prvi stupanja ekonomije. Sve je to
ostvarila uz pomo¢ firme koja joj je placala doskolovanje, ali unato¢ uloZenom trudu i
kvalifikacijama nije dobila moguénosti do¢i na vecée pozicije upravljanja zbog Cinjenice da je
bila Zena.
Najvece predrasude u pogledu svojeg obrazovanja i zanimanja od strane druStva imala je
ispitanica Vlasta:

Zavrsila sam Arhitektonski fakultet u Zagrebu od 1964. do 1970. kad sam

diplomirala. Bilo je oko 10 % zena. Ve¢ se u srednju Skolu brojcano islo, ali

na fakultet ne je dugo trajao i bilo je skupo. Ja sam obrazovana stru¢no u

jednom tipicnom muSkom smjeru tako da su mene kolege moga oca

vrijedale 1 rugali mi se, a moji kolege, njima je bilo normalno da radim s
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njima jer smo isli u iste srednje Skole i fakultete, ali i njima je bilo

normalnije da su oni na nekom vodeéem mjestu.

U prijas$njim poglavljima bilo je govora o doSkolovanju na radnom mjestu tako da su poticana
individualna poduzeca i socijalne sluzbe da individualiziraju doskolovanje i profesionalno
usavrSavanje i da se osnuju institucije za doskolovanje, te se tako pokusalo usmjeriti radnicko
obrazovanje. Uz stru¢no usavrSavanje na radnom mjestu radnici imaju priliku za stru¢no
doskolovanje nakon radnog vremena, zatim usavrSavati se na seminarima koji traju od
nekoliko dana do nekoliko tjedana. Doskolovanjem na radnom mjestu i odrzavanjem tecajeva
i seminara za radnike Cesto se javljaju problemi jer nema dovoljno kvalificiranog osoblja da
provede te teCajeve, ali i nedovoljni nivo 1 kvaliteta obrazovanja radnika koja otezava
doskolovanje, radnici nisu motivirani i1 spremni za dodatno usavrSavanje (Bertsch, et.al,
1980., str.87-93).
Ispitanice su imale iskustva sa stru¢nim usavrSavanjem, kao $to je spomenuto s ispitanicom
Avelinom kojoj je firma placala doSkolovanje, a sli¢no iskustvo imala je i gospoda Marija:

Doskolovanje je bilo izvan Rijeke i to je firma placala smjestaj, a bilo je

momenata kada je to bilo vanredno. Kasnije kada sam imala dijete radije bi

ostala s djetetom vikendom nego negdje dvije godine odlazila i da budem

vikend mama. Nekada mi je falio taj papir da sam nesto zavrSila jer je bilo

situacija da ti netko prigovara da nemas papir iako zna$ §to radis, a ta osoba

je neiskusna u istom.
Ispitanica Anica iz PTT je joS jedan primjer doskolovanja uz posao u kojem je stekla stru¢nu
spremu uz rad. Moguc¢nosti doSkolovanja su bile prisutne, ali obiteljske obveze su Eesto bile
prepreke jer se tesko nalazilo vrijeme za takve aktivnosti, 1 radnice su se ¢eSc¢e odlucile za
provodenje vremena s djecom 1 obiteljski 1 samim time se gubi motivacija za dodatno
ulaganje vremena nakon posla za ucenje. Pojedine ispitanice su napredovale, ali ne na temelju

doskolovanja, ve¢ na temelju radnog iskustva.

Sto se ti¢e obrazovanja ispitanica, moze se zakljugiti da se javlja tipiéni obrazac $kolovanja
unutra Jugoslavije ili ,uze, SR Hrvatske. Ve¢inom ispitanice su obrazovane u smjerovima u
kojima dominiraju zene, a §to se ti¢e napredovanja koja imaju temelj u njihovoj stru¢noj
spremi i kvalifikacijama, ona su se ostvarivala ali do odredene granice i niti jedna ispitanica

nije dosla do visih pozicija odlucivanja. Najblize je dosla ispitanica koja je radila u ,,Rade
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Koncar* koja se neuspjesno kandidirala za direktoricu nakon ¢ega je dala otkaz i otisla iz

firme jer je smatrala da se nije cijenilo njezino iskustvo i kvalifikacije.

5.2.3 Privatne i obiteljske obveze

Pod podnaslov privatne i obiteljske obveze analizirat ¢e se na koji nacin su se radnice nosile s
odgojem djece 1 odrzavanjem kucanstva, ali 1 jesi li 1 na koji nacCin imale pomo¢ drugih
ukucana. Druga stvar na koju ¢e se osvrnuti je na ono $to su ispitanice rekle o svojem odgoju i

na koji nacin je on utjecao na njih nakon S$to su se osamostalile.

Prema Papi¢ (2012.) emancipacija i mijenjanje uloga Zena nosi sa sobom mnoge tradicionalne
odnose i1 ponaSanja Zena i kako se odnosilo prema njoj. Identitet Zene se gleda kroz odredene
tradicionalne vrijednosti i da se njezina ispunjenosti ocituje kroz brak i porodicu.
Preispitivanje drustvenih uloga je pod pritiskom ustaljene strukture odnosa, i preispitivanje
polozaja Zena moze se svesti na splet problema koji su vezani i za njezine tradicionalne
funkcije. Odgoj, u odredenoj mjeri, utjeCe na stvaranje identiteta kroz koji ¢e zaposlena zena
oblikovati svoja mis$ljenja i poprimiti odredene obrasce ponasanja. Prema tome smatrala sam

da je nuzno pitati ispitanice ponesto o njthovom odgoju i na koji nacin je utjecao na njih.

Sve ispitanice su isticale da su odgajane da budu neovisne, a ne samo da budu majke i

kucanice. Ispitanica Marija iz ,,Ria* svoja sje¢anja je predocila na sljedeéi nacin:

Kada sam se ja rodila 50-ih djevojke se odgajalo da budu majke i kucanice.

Nas se odgajalo da budemo samostalne u smisli da znamo sve raditi, da se

znamo brinuti za obitelji i djecu, da ne sjedi$ praznih ruku. Moja majka nije

po putu, ako je negdje iSla, mahala rukama nego je uzela iglu i konac i

Sivala. Moji su vidjeli da smo za knjigu 1 u€enje 1 da neCemo samo biti

udavace, ja sam bila Cetvrta 1 nisam htjela u tekstilnu nego sam htjela biti

uditeljica. Onda sam zavrsila tekstilnu $kolu 3 godine u Sibeniku da imam

neki zanat u rukama
Sli¢na iskustva dijele i ispitanica Vera iz ,,Crvenkapice i Anica iz ,,PTT*. Isticale su da ih je
njihov odgoj oblikovao i da su navikle na rad i da se raditi moralo. Roditelji su ih ucili da
budu neovisne, ali majke su ih ucile da se znaju brinuti o djeci i ku¢anstvu. Mijenja se pogled
na to koje su zenine uloge i potice ih se da budu samostalne, kako financijski, tako i u pogledu
da znaju ne samo raditi svoj placeni posao, ve¢ i da budu sposobne u ku¢anskim i maj¢inskim

poslovima.
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Ispitanica Vlasta podijelila je iskustvo koje se tice njezinog odgoja, ali i jednog drustvenog
fenomena koji se dogadao u Rijeci:

Moj otac je bio zidar, i premda nije imao sinove da ga naslijede, kao $to je

on naslijedio svojeg oca i njegov otac svoga, ve¢ dvije kceri 1 razmisljalo se

da kéeri idu u skolu. Mene je, budu¢i da nisam sin nego k¢i, sljedovalo

Skolovanje, 1 zeljela sam to. Pa samo zavrsile gradevinsku srednju Skolu, jer

ne dao Bog da se dalje nije moglo financijski delale bi doma, i tad smo

htjele na fakultet. Prvo je moja sestra zavrSila pa sam ja. On je nama rekao

ako budete redovito studirale ja ¢u vas nekako mo¢i skolovati, ako vidite da

ne mozete i ako u indexu ne bude napretka, vratit ¢ete se i zaposliti, nije bilo

bas puno izbora.

Tada su djevojke bile siromasne, iz neke sredine ili dobrostojece

gostionicarske kéeri, ja sam bila va sredine. U oStarijama po Rijeci dogadao

se jedan drustveni zivot i prihodi su se dogadali od ugostiteljstva. Tako da

su ti gostionicari svoje kceri davali na nauk da idu uciti kuharstvo kod

redovnica. Moj djed je moje tete poslao u Ilirsku Bistricu i tamo su naucile

sve $to se ti¢u kucanstva i podizanja obitelji, kuhati, Cistiti , prat, oko djece,

Sivanju, sva Sto danaSnje cure nemaju pojma da to more bit. Tada su ih

redovnice ucile o zdravstvu u obitelji.
Kako spominje Sklevicky (1996.), unato¢ naporima da se Zene emancipira, bilo kroz
obrazovanje ili zaposljavanje, tradicionalno shvacanje obitelji i1 dalje koci odredeni napredak.
Kada je u pitanju seoska populacija obitelj je i dalje osnovni okvir za egzistenciju Zene i
njezin odgoj je odgoj za Zivot u obitelji. Unato¢ povecanju aktivnosti, bilo kroz obrazovanje,
aktivizam zenskih drustava, socijalni rad i sl., za bolji polozaju Zena i mijenjanjem
tradicionalnih uloga kojima se smjestalo zene u okvir kucanstva i majéinstva, ipak se
tradicionalno shvacanje zadrzalo i djevojke se uci kroz Skolovanje tradicionalnim ulogama
(Detaljnije u podnaslovu ,,Skolovanje i obrazovanje u drugoj polovici 19. st. i prvoj polovicu
20.st.”). Odredeni stavovi 1 miSljenja o ulogama Zena nisu se tako brzo mijenjali, i unato¢
poboljsanju polozaja zena unutar druStva i obrazovanja promjene se nisu jednakom brzinom
odvijale na cjelokupnom podrudju SFRJ. Sto se ti¢e pomoéi po kuéanstvu veéina Zena je
imala pomo¢ supruga ili odredenih ¢lanova obitelji, a nekoliko istie nedostatak vrti¢a ili

sluzbi koje bi se brinule za djecu ili im pomogle na neki nacin (vise o nedostatku ustanova za
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djecu i pomo¢ zaposlenim roditeljima pogledaj u podnaslovu ,,Aktivizam, prava i polozaj
zaposlene Zene unutar obitelji i drustva ,,)

Za veci dio ispitanica, 6 od 8 koje su imale obitelj, potpora obitelji ili supruga pri ¢uvanju
djece ili obavljanja kuc¢anskih zadataka bila je prisutna, ali ipak su one te koje su obavljale
veéinu poslova i koje su vodile domadinstvo. Nadalje, rad po kuéi vecina ispitanica nije
smatrala velikim opterecenjem ili da su na neki na¢in diskriminirane §to poslije posla imaju i
obaveze kod kuc¢e. Dinamika unutar obiteljskih odnosa se mijenja i muskarci preuzimaju dio

obveza koje su smatrane tradicionalno zenskom domenom poput kuhanja ili ¢uvanja djece.

5.24  Odnosi muskih i zenskih kolega i prava radnica

Puno je govora bilo o pravima radnica u prijasnjim poglavljima i podnaslovima koja su
ostvarena Ustavima iz 1946. i 1975.g. Seksualna diskriminacija je protuzakonita; svaki
gradanin ima pravo na jednaku plaéi za jednaki rad za minimalni 42-satni radni tjedan i za
minimalno 18 dana odmora. Jako vaZzno je i zakonska regulativa kojom se jam¢i socijalna
zaStita majkama 1 djeci. Zaposlena majka ima pravo na cjelokupni porodiljni dopust mjesec
dana prije porodaja i dva i pol mjeseca nakon porodaja, osim u Hrvatskoj i Sloveniji u kojoj je
porodiljni produzen na Sest do sedam mjeseci, na polovi¢nu satnicu sljede¢ih osam mjeseci i
na slobodne pla¢ene dane za brigu o bolesnoj djeci do njihove trece godine zivota (Dobos,
1983, str.48.). Jasno je definirano Ustavom koja su prava zakonski regulirana i svaki radnik i
radnica ih treba bezuvjetno ostvariti.
Sve ispitanice se slazu da su se njihov prava znala i poStovala, kao §to je bilo 1 iskustvo
ispitanice Vesne iz ,,Tvornice Papira“:

Bili su korektni prema bolovanju i brzi za djecu, nije bilo kao sada da ides

na bolovanje pa dobijes otkaz. Porodiljni je bio godinu dana, ali ja sam iSla

raditi nakon pola godine jer nisam mogla priustiti da budem doma jer smo

imali kredite.

da nas ne ¢eka radno mjesto, toga nije bilo.

Mogli su poboljsati place, ali socijalno smo minimum morali placati i1 zato

sada imamo male penzije. Tako je onda bilo, prihvatili smo to i bilo nam je

vazno da dobijemo placu svaki mjesec.
Pojedine ispitanice su u potpunosti koristile bolovanja, a pojedine, kao ispitanica Vesna, su iz

odredenih razloga radnije prekinule porodiljni. Niti jedna ispitanica nije dobila otkaz zbog
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trudnoce 1 uvijek ih je radno mjesto ¢ekalo, 1 nisu imale problema s uzimanjem bolovanja radi
bolesti djeteta. Nadalje, zadovoljne su bile i sa socijalnom politikom i sindikati su pomagali

ukoliko je dolazilo do nezadovoljstva.

Na pitanje o ravnopravnosti izmedu muskih i Zzenskih kolega veéinom su ispitanice
odgovarale da su bile zadovoljne i da su bili ravnopravni, ali samo ako su radili poslove koji
su bili sliéni po vaznosti. Nadalje, ¢ak i u ,,Riu“ u kojem su veéinom bile zaposlene zene
nikada nisu mogle konkurirati muskarcima na vi§im pozicijama:
Radilo se na normu i ako su poslovi bili u proizvodnji, dio poslova koji su mozda fizicki
zahtjevniji ili su jednostavni i bio je dio poslova u kojoj se tu normu bilo lakse zaraditi i
uglavnom su to po nekom nepisanom zakonu dobivali muskarci.

Vecinom su muskarci bili na rukovode¢im pozicijama jer normalno je da

musko bude Sef a ne Zena i da ima veéu plac¢u. Bili su vode¢i u samoj

proizvodnji, kao Sefovi pogona i nikada se s tim nisam slagala.

Kasnije je bilo sve vise Zena jer je muskaraca bilo sve manje, ali od 70-ih do

90-ih bilo je tu jako malo Zena, bile su visSe pomo¢nici Sefa.
Sli¢no je i bilo u ,,Tvornici Papira“ gdje je za isti posao u racunovodstvu muskarac dobivao
vecu placu od zene. Na boljim pozicijama su prije bilo zaposleni muskarci, i ako nisu place
bile ravnopravne, one su bile neravnopravne na stranu Zenskih zaposlenika.
Unato¢ jednoj dozi neravnopravnosti, radnice su bile zadovoljne beneficijama koje su se
sastojale od dobrih uvjeta porodiljnog, od sigurnog radnog mjesta, dobre socijalne politike,
1ako su bile svjesne da postoji jedna granica do koje Zena moze kontrolirati 1 imati mo¢

upravljanja.

Prije provodenja samih intervjua moja pretpostavka je bila da ¢e veéina intervjuiranih Zena
raditi na nizim pozicijama i da ¢e mali broj imati zavrSene fakultete i viSe stupnjeve
obrazovanja. Pretpostavka je bila djelomi¢no to¢na, jer Sto se tiCe obrazovanja mali broj je
imao visu razinu obrazovanja, dok je ostatak imao srednju stru¢nu spremu. Nisu sve ispitanice
radile na niZzim pozicijama i ve¢inom su imale prilike za napredovanjem koju su i ostvarile do
odredene razine.

Pretpostavka je bila i1 da se na muske 1 Zenske radnike nije gledalo isto ukoliko je radnica bila
zaposlena u profesiji gdje dominiraju muskarci. Ova pretpostavka je bila djelomi¢no istinita.
Radnice koje su radile u profesijama u kojima su bili zaposleni muskarci mogle su

napredovati 1 biti konkurencija muskarcima kako po iskustvu, tako i1 po znanju, ali ipak bile su
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sprijecene uciniti viSe za svoju karijeru zbog obiteljskih obveza koje za sobom povlace vise
stvari poput manje place i manjka vremena za dodatne aktivnost na poslu, ili zbog
nepovjerenja da zena bude direktor 1 ima ve¢u mo¢ upravljanja.

Ocekivala sam da ¢e malo zena biti pripadnice radnih vije¢a i odbora. Dakle, mali broj
ispitanica se izjasnio da je bio ¢lan radni¢kog vijeca, i samo nekoliko ih je spomenulo da se
bili ¢lanovi sindikata i da su se zalile ili bile dio §trajkova.

Takoder sam pretpostavljala da ¢e ve¢ima intervjuiranih Zena imati obitelj i djecu te da su
iskusile poteskoce pri organiziranju i ispunjavanju privatnih i poslovnih zadataka. Nadalje,
pretpostavljala sam da su veéinu kuéanskih obveza obavljale same, uz malu pomo¢ supruga ili
ostalih ¢lanova obitelji. Pretpostavka je bila to¢na i pokazalo se da samo jedna ispitanica nije
imala djecu i supruga, a Sto se tice pomoci koju su dobivale od ¢lanova obitelji ona je bila
prisutna ali vecina ispitanica je upravljala i organizirala ku¢anstvom.

Sto se ti¢e njihovog odgoja, smatrala sam da ¢e otkriti da je njihov odgoj bio puno
konzervativniji, i da nisu svima roditelji bili zadovoljni $to su radile dok su osnovale obitelji i
imale malu djecu. Ova pretpostavka je bila apsolutno pogresna i pokazalo se da su ispitanice
njihovi roditelji poticali da budu neovisne, da se zaposle, ali i da budu sposobne brinuti se za
obitelj kada vrijeme dode.

Sto se ti¢e prava radnica i koliko su s ona postovala smatrala sam da ¢u otkriti da su se ona
postivala, ali i da su se mogla poboljSati i nadograditi. Dakle, §to se ti¢e razine zadovoljstva s
postivanjem prava radnica, ono je bilo visoko. Prava su se postivala i znala su se.
Nezadovoljstvo je bilo istaknuto, samo kod nekoliko ispitanica, zbog nedostatka sluzbi koje bi
se bavile pomaganjem radnica koje imaju malu djecu i obitelj, i s problemima ¢uvanja djece i
pronalaZenja vrti¢a. Stoga, pretpostavka je bila djelomi¢no to¢na.

Nakon analiziranih intervjua saznaje se da je zivotni standard radnica bio zadovoljavajuéi i
niti jedna radnica, za vrijeme svog radnog vremena, nije se brinula da ¢e izgubiti svoj posao,
nije bila u teSkim Zivotnim neprilikama po pitanju obiteljske ili financijske sigurnosti, ili to

nije moglo zakljuciti iz njihovih odgovora.

66



Zaklju¢ak

Analizirajuci i proucavajuci glavne teme ovog rada, posebno kroz prva dva dijela, dolazi se
do zakljucka da je neupitno da su Zene postigle mnoga prava i povlastice koje ih stavljaju u
ravnopravni polozaj sa suprotnim spolom i da su, kao majke i Zene, bile zakonski relativno
dobro zasti¢ene. Promijenila se dinamika obiteljskih odnosa u pogledu da je Zena financijski
kljucan dio obiteljskog budzeta i da ona ne mora iskljucivo biti domacica. Razlike se najvise
osjecaju izmedu urbanih i ruralnih sredina, jer u urbanim sredinama brze se osjete promjene i
veée su mogucnosti izbora. Postotci zaposlenih Zena se povecavaju i sve viSe postaju dio
trziSta rada. Uz povecanje broja zaposlenih Zena povecava se 1 broj ucenica u osnovnim i
srednjim Skolama i1 na fakultetima.

Brojna su pozitivna kretanja, ali odredeni problemi i dalje ostaju i ne nailaze lako na promjene
I napredak. Unato¢ zakonskim pravima, ona se nisu uvijek postivala i uvazavala. Uloge i
obveze koje ima zaposlena Zene nisu se puno promijenile. Veéina obveza vezanih za
odgajanje djece ili brige oko ku¢anstva ona obavlja. MuZevi i dalje imaju uloge povremenih
pomoc¢nika dok Zzena snosi najveéi dio tereta. Zaposlene majke s malom djecom najvise
osjecaju ,,dvostruki teret” jer nemaju vremena za napredovanje na poslu ili ulaganje vremena
za stjecanje dodatne strucnosti. Radnice se zapoSljavaju u odredenim granama industrije i
privrede, poput tekstilne industrije ili usluznih djelatnosti, a jako mali postotak ih je u
gradevini ili u tehni€kim zanimanjima. Spolne podjele su jako izraZene pri odabiru zanimanja
1 profesija, pa tako 1 pri odabiru smjerova u obrazovanju. Vecina ucenica odabiru ekonomske,
tekstilne ili trgovacke skole koje ih usmjeravaju na radna mjesta u kojima dominira Zzenska
radna snaga. Klju¢ni problemi su i niska kvalificiranost radnica i jako mali broj Zena na viSim
pozicijama upravljanja. Ova dva problema imaju viSe uzroka poput prevelikog opterec¢enja
radnica i1 nezainteresiranosti za dodatni trud, ali 1 tradicionalno shvacanje da su muskarci
Sefovi 1 direktori 1 da su uspjesniji u tome od Zena.

Treci dio je potvrdio, ali i opovrgnuo odredene pretpostavke. Veéinom su ispitanice radile na
poslovima u kojima je prevladavala zenska radna snaga, poput tekstila ili turizma, i vecina je
obavljala uredski posao. Isticalo se zadovoljstvo s uvjetima rada i nije bilo naglaSene
neravnopravnosti medu muskim i Zenskim kolegama. Znale su svoja prava kao Zene i radnice,
I smatrale su da su se postivala. lako nije bilo neravnopravnosti medu kolegama, ipak su na

vi$im pozicijama bili muskarci. One koje su napredovale, samo su napredovale do odredenih
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pozicija i niti jedna od njih nije bila direktorica. Pojedine ispitanice su bile optereéene
»dvostrukim teretom®, ali briga o obitelji i kuc¢anstvu nije predstavljao veliki problem za
ve¢inu njih. Uz pomo¢ c¢lanova obitelji dobro si ih uskladivale. Razvojem industrije i
povecanom potrebom za radnom snagom otvorila su se mjesta za radnice. One postaju
financijski samostalnije. Otvarana su radna mjesta i obrazovni sustav se poboljsao. Ipak
goru¢i problemi su bili i ostali niska kvalificiranost, dominacija Zenske radne snage u
odredenim sektorima, nedostatak Zena na viSim i vode¢im pozicijama, kao i teret obitelji i

domacinstva.
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6 Prilozi

Transkripti intervjua

Avelina L.

Recite mi nesto o vasem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zapos$ljavanja, gdje ste
sve radili i koliko dugo, na kojoj poziciji (mogucnost napredovanja, place), kakvi su bili
radni uvjeti?

U Koncaru sam pocela raditi 1971. do 1997 u viSe firmi jer bi s tim poslom uvijek isla
naprijed.

Razlozi zaSto sam se zaposlila jesu jer sam to voljela i imala sam mjesto u Koncaru koje me je
¢ekalo. Uvijek sam htjela raditi u toj struci, a i Zeljela sam biti neovisna od roditelja i znala
sam da ¢u uz posao moci dalje se Skolovati jer me roditelji nisu pustili da se Skolujem u
Zagrebu. E sada, dosavsi u jednu proizvodnju koja je stasala iz radionice u industriju u tom
prostoru i vremenu jer je Koncar dobio veliki posao za vojsku u izradi agregata, automatskoj
streljana i elektostartere za avionsku industriju pa su mi u trudnoci sa nepune 22 godine dali
Sansu da radim na jednom poslu koji se nije mogao obaviti u normalnom radnom vremenu
nego ve¢ ako stimulira$ posao na pogodbu. Nikom nisam rekla da sam trudna i taj mjesec sam
dobila tri puta vecu placu i iza toga sam i$la na porodajni, s tim da mi je porodajni isto bila
naknada, tako da je meni prosjecna placa tih Sest mjeseci bila skoro dupla.

Pitali su Zenu koja obracunava place $to sam ja u firmi, neki direktor, a ja sam bila samo
obican radnik. ZaSto su mene izabrali a ne neku kolegicu, mislim da je tu bila rije¢ o znanju, a
da sam rekla da sam trudna sigurno mi ne bi dali da radim takav posao i kad sam se vratila
opet sam radila na tom programu za avioindustriju pa sam dobila naknade, ¢ak u novcu
kasnije.

Place su bile dobre, s regularnom placom sam mogla dobro Zivjeti, suprug je znao imati 1
manju placu od mene, imali smo auto, kucu. Sve smo sredili za Zivot. Kasnije je bilo ruzno za
zivjeti, bilo je tesko, racuni su bili visoki. Dio pla¢e smo dobili legalno a dio ilegalno
nekoliko dana poslije.

Uvijek mi je zZelja biti u struci, ali nisam mogla raditi u radioni 1 morala sam raditi u
kancelariji. Radila sam kao referent za elektroradionu, od narucivanja, pracenja robe itd.
Moram napomenuti da samo ve¢ 1971.g. imali PC i racunski centar pa smo radili u

ugovorenim terminima. Sustav Koncar je imao tako razvijenu informacijsku mrezu da je svih
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25000 ljudi bilo to¢no Sifrirano. Kad sam dosla do nekog vrhunca i zasi¢enja dala sam molbu
za jednu drugu Koncarevu firmu Koncar trgovine i zastupstva i tu je bilo puno muskih
zaposlenih, imala sam dobre reference i dobru vezu. Kako je to bio papirnati posao muski
nisu htjeli raditi taj posao. Tamo sam radila do 1996. kad sam se kandidirala za Sefa
predstavnistva i tu prvi puta nisam prosla kao zenska.
Godine 1991. sam isplanirala sve da otvorim svoju firmu i stavila sve na muzevo ime jer sam
razmis$ljala gdje bi ja mogla dalje raditi kao Zena u muskom poslu jer se gasila rijecka
industrija. Muz je aktivirao firmu i tamo sam radila do penzije od 1996. kad sam se odluéila
kandidirat za Sefa koji je bio u Soku kako sa se usudila drznut kandidirati e za tu poziciju i jo§
sam imala svoje ideje i plan i program kao rijeSiti neke probleme. Nisam primljena i zatim
sam otiSla iz Koncara. Najve¢i kompliment mi je da su mi ljudi znali dolaziti 1 pitati za
rjeSenja, zenu u muskoj struci.

Koja je bila razina vasSeg obrazovanja?
Po svojoj zelji sam upisala elektromehaniku u srednjoj $koli na protivljenje roditelja, to sam
htjela od osnovne Skole. 1969.g. sam zavrsila za elektromehanicara jake struje 3 godine i
imala sam stipendiju 3.Maja ¢itavo to vrijeme i morala sam tamo oti¢i jednom godisnje.
Zeljela sam nastaviti obrazovanje nakon $to sam se zaposlila u Kon¢aru ali otac mi nije dao
da idem studirati elektrotehniku u Zagreb jer sam zensko i da bi se ve¢ u ulici Rackog
pokvarila jer je ta jedina ulica vodila prema Zagrebu.
Onda sam pocela raditi i ta struja je meni bila zakon i izmjenjujem iskustva sa svojim sinom
koji je inZenjer elektronike, to sam volila i radila cijeli zivot.
S 22 godine, nakon $to sam se udala i rodila kéer polagala sam razliku 1 iSla na doSkolovanje i
zavrsila sam elektrotehniku, ponovno maturirala. 1985.g. zavrsila sam prvi stupanj ekonomije
nakon §to sam rodila sina. Svo Skolovanje mi je placala firma.

Kakvi su bili odnosi muskih i Zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osjecala
neravnopravnost?
Kada sam dosla u Koncar uvijek smo bili ravnopravni, nikad se nije postavljalo pitanje jeste li
bili musko ili Zensko, trebate li bolovanje ili porodajni, imali smo sve beneficije. S obzirom
da je to bila proizvodnja bila muskog profila bilo je viSe zaposlenih muskaraca ali u vode¢im
pozicijama to se nije uocavalo jer se trazio onaj koji moze i hoce. Place su bile jednake.
Kasnije kada sam bila u pripremi proizvodnje, kad su svi muski od toga bjezali, jer mi smo
puno toga radili za vojsku pa smo imali na kraju te linije i vojnoga kontrolora koji je po ¢inu
bio visoko, nije me to zanimalo, pa su svi muski bjezali od te referade i pukovnika Tomica, pa

Sto se ja njega moram bojati. Mi smo lijepo suradivali.
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Tada je bilo Savezno izvr$no vijece pa je Planinec izdao embargo robe zbog Stednje pa nismo
mogli nabavljati neke instrumente iz uvoda iz Milana i ja sam rekla §jor Tonko ne razumijem
se u vase ¢inove 1 kako Zelite da vas zovem i on je rekao moze §jor Tonko. Rekla sam mu da
je svaki jedan instrument jedan agregator i 30 njih je placa za sve radnike i nema Sanse da to
nabavimo. Nesto sam iskemijala i sve mi je bilo otvoreno. Poslala sam dobavljaca u Trst po
instrumente i doveo ih je preko granice povezanih sa Secerom i braSnom, prodali smo ih
pojedinacno otkupljivaci sirovina Metis na 30 osobnih karata i otkupili isti Cas i ugradili u
agregate i dobili placi za taj mjesec. Bilo je kombiniranja.
Odnos je bio korektan do 1991. na Zalost. Nije bilo problema da dobijem stipendiju za daljnje
Skolovanje, bolovanje , uvijek se gledao rezultat tvog rada. Od 1991. kao Zena sam se osjecala
zapostavljano, u predstavnistvu nas je od osam ostalo dvoje 1 vide se musko pogledi prema
zenskima, biti ¢e muski direktor iz Sarajeva koji se nije snasao i dao je otkaz i ja sam se
kandidirala i 25 godina sam bila u struci, ali se trazio muskarac a ne Zena.

Na koji nacin ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?
Uvijek smo ja i suprug bili za timski rad i imali smo pomo¢ muZeve mame, imali smo baka
servis, a djeca su kasnije i§la u vrti¢. Bavila sam se djecom popodne, a kada se krenuli u §kolu
¢inilo mi je da su bila samostalnija a i bila su neka ljepSa vremena u smislu sigurnosti djece.
Nikada nije bio problem ostati radi djeteta.
Recite mi poneSto o vaSem odgoju i na koji nacin se odrazio na vas nakon Sto ste se
osamostalili?
Bila sam odgajana da budem samostalna, oboje su radili i uvijek je ta samostalnost bila
izrazena.. Tolika je bila izrazena samostalnost da sam s 27 godina kupila teren za vikendicu i
nikoga nisam pitala za savjet, ni roditelje niti muza. Moj tata je skoro pao u nesvijest jer se
nisam savjetovala s njim, a ja sam mu rekla §to se imam savjetovati s tobom pa nisi ti moj
dionicar.
Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona poStovala na vasem radnom
mjestu, te smatrate li da se neSto u tom pogledu trebalo mijenjati?
Znali smo apsolutna nasa prava. Nitko te nije kudio radi bolovanja, koliko ¢e§ imati djece,
nitko se nije drznuo pitati mislite li roditi na razgovoru za posao. Nitko nije postavljalo pitanje
0 mom materinstvu ili bratnom statusu Imali smo sve beneficije, mogli smo bez problema
uzimati porodiljni i to produzeni na godinu dana sa punom pla¢om ili godi$nji za bolest.

Socijalna politika je bila jako dobra.
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I druge Zene iz drugih firma bile su sretne, nisi vidio objeSena lica, bili smo sretni jer smo
imali korektan odnos prema Zivotima, nitko me nije podcjenjivao kao majku i Zenu i rad i

znanje se cijenio.

Vlasta S.

Recite mi nesto o vaSem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zaposljavanja, gdje
ste sve radili i koliko dugo, na kojoj pozicijilmoguénost napredovanja, place), kakvi su
bili radni uvjeti?

Zaposlila sam se s 24 godine jer sam zavrSila fakultet. Radila sam u nekoliko gradevinskih
firmi, u poduzeéu Jadran u Rijeci od 1970.-1975.9. i zatim sam privatno projektirala dok sam
¢uvala svoju djecu. Kada su djeca odrasla na 10 godina onda sam radila u projektantom
poduzecu u Opatiji od 1980.-te do 2004.-te.

Tako kad sam ja privatno radila kao visoko obrazovana zena morala sam izibrat ili djecu ili
familiju ili posao buduci da su sve radnice kao nekvalificirana radna snaga negdje radile, bilo
je puno poduzeéa u Rijeci, radile su kao ¢istaice ili pomoéna radna snaga po firmama,
hotelima, rafineriji, mogle su se zaposliti iako nisu bile obrazovane ili biti zanatsko
osposobljene. Ja sam bila i privatnica dok mi djeca nisu zavr$ila 10-11 g. i zatim sam i§la u
Opatiju raditi kao projektantica u projektnom poduzecu Opatija u Opatiji. Pred kraj radnog
vijeka sam ponovno privatno radila i projektirala.

Sto se ti¢e napredovanja nismo se usudile traZiti radi tereta domaginstva i familije koju je do
jednog doba trebalo izvuéi iz kolijevke. Nikada nisam mogla do¢i do rukovodecega mjesta jer
su muski kolege uvijek imali prednost, 1 u projektiranju isto tako. Oni su bili voditelji odjela,
niti jedne direktorice nije bilo u mome radnom vijeku, one su uvijek bile tajnice i ono su bile
jako dobre i cijenjenje.

Ja sam uvijek imala mjesto koje se ¢uvalo za struénu spremu, ali me nisu nikada iskoristili
kao kvalitetnu stru¢nu spremu, zbog obiteljskih obaveza, pa sam zato i imala manju placu.
Bio je jedan raspon, ali ja sam bila na dnu. Nisam mogla oti¢i cijeli dan od kuce kao
muskarci, s posla sam tr¢ala doma.

Ja sam bila zadovoljna s radnim uvjetima tek kad su meni djeca narasla, kad sam se rijesila
toga da sama moram ¢uvati malu djecu jer mi nitko nije mogao pomoci. U vrti¢u su stalno bili
bolesni, pa sam morala biti na bolovanju pa je to jo$ jedan razlog zaSto Zene ne treba
zaposljavati jer su i problemati¢ne na poslu i zato sam iSla privatno raditi da ne moram stalno

biti na bolovanju, da se ne moram ispricavati.
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2.

Koja je bila razina VaSeg obrazovanja?

Zavrsila sam Arhitektonski fakultet u Zagrebu od 1964. do 1970. kad sam diplomirala. Bilo je
oko 10 % zena. Vec¢ se u srednju Skolu broj¢ano iSlo, ali na fakultet ne je dugo trajao 1 bilo je
skupo. Ja sam obrazovana stru¢no u jednom tipi¢cnom muskom smjeru tako da su mene kolege
moga oca vrijedale i rugali mi se, a moji kolege, njima je bilo normalno da radim s njima jer
smo i8li u iste srednje Skole i fakultete, ali i njima je bilo normalnije da su oni na nekom
vodec¢em mjestu.

Kakvi su bili odnosi muskih i Zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osjecala
neravnopravnost?

Na jedan nacin vladala je ravnopravnost, ali Zena ima obitelj i mora potegnuti, mora roditi i
samim tim ima drugaciji poloZaj. Ako govorimo o nekoj diskriminaciji ve¢ sama potplac¢enost
je diskriminacija i neorganiziranost sluzbenih servisa koje bi pomogle Zeni 1 obitelji.

Na koji nacin ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?

Nisam imala nikakvih olakotnih okolnosti u smisli da ¢e mi netko ¢uvati djecu, mama je bila
bolesna, svekrva nije htjela 1 rekla mi je da sama cuvam svoju djecu jer je i ona tako i tako se
to radilo. Nije bilo razumijevanja za moju strunu obrazovanost, mogla sam biti i doma.

Sve sam si morala izorganzirat da bi mogla imati djecu. Radila sam privatno i po 20 sati na
dan u radnoj sobi, kuhala sam i pazila djecu i tako 5 godina dok nisu narasli pa sam bila
slobodnija.

Dizala sam se u 4 i pol, u 6 i pol do 2 i pol sam bila na poslu. U 3 i pol sam bila doma, onda
sam kuhala za dva dana i §la sam spat oko pono¢i. Uvijeti su bili nezadovoljavajuéi za cijelog
mog radnog vremena. To je bila velika tlaka. One Zene koje su imale nekoga za pomo¢i su
mogle nekako, ja sam morala svaku pomo¢ placati. One Zene koje nisu imale nikoga za
pomoc¢i, njima je bilo jako tesko.

Suprug je radio 24 sata na carini pa je toliko bio slobodan, ali je traZio jo$ neke ,,muske*
poslove da popuni kuéni budzet. On je meni sve pomogal ali kada mene nije bilo u ku¢i nije
ni njega bilo. Koliko god se mi bili dogovorili da ¢emo sve zajedno raditi muski su drugaciji i
on je bio voditelj jednog odjela 1 imao je vecu placu. Slobodne aktivnosti Zene nije bilo,
jedino ako ste bili bolesni pa ste mogli lezati malo.

Recite mi ponesto o vaSem odgoju i na koji nacin se odrazio na vas nakon S$to ste se
osamostalili?

Moj otac je bio zidar, i premda nije imao sinove da ga naslijede, kao Sto je on naslijedio
svojeg oca 1 njegov otac svoga, ve¢ dvije kéeri 1 razmiSljalo se da kéeri idu u skolu. Pa samo

zavrsile gradevinsku srednju Skolu, jer ne dao Bog da se dalje nije moglo financijski delale bi
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doma, i tad smo htjele na fakultet. Prvo je moja sestra zavrSila pa sam ja. On je nama rekao
ako budete redovito studirale ja ¢u vas nekako moci Skolovati, ako vidite da ne mozete i ako u
indexu ne bude napretka, vratiti ¢ete se i1 zaposliti, nije bilo bas$ puno izbora.

Tada su djevojke bile siromasne, iz neke sredine ili dobrostojece gostionicarske kceri, ja sam
bila va sredine. U oStarijama po Rijeci dogadao se jedan drusStveni zivot i prihodi su se
dogadali od ugostiteljstva. Tako da su ti gostionicari svoje kéeri davali na nauk da idu uciti
kuharstvo kod redovnica. Moj djed je moje tete poslao u Ilirsku Bistricu 1 tamo su naucile sve
Sto se ticu kucanstva i podizanja obitelji, kuhati, Cistiti , prat, oko djece, Sivanju, sva S$to
dana$nje cure nemaju pojma da to more bit. Tada su ih redovnice uile o zdravstvu u obitelji.
Mene je, buduéi da nisam sin nego k¢i, sljedovalo skolovanje, i zeljela sam to. Ukupno je to
12 godina Skolovanja i trebalo se raditi. I tada sam dosla u poziciju ocu li ili ne osnovati svoju
obitelj.

Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona poStovala na vasem radnom
mjestu, te smatrate li da se neSto u tom pogledu trebalo mijenjati?

Mjesec dana prije nego rodite morali ste oti¢i na porodiljni. Prvo dijete sam rodila kao
apsolventica, s drugim djetetom sam mogla ostati godinu dana, do 6 mjeseci sam dobivala
nekakvu naknadu, a nakon 6 mjeseci vise nisam, ali sam mogla biti doma do djetetove godine
dana. Po prvi put mogla sam i kao majka i kao supruga sebi kucu organizirat da nam se u
poslove ne petljaju starije osobe. Porodiljni dopusti i bolovanja bili su u redu, nisu bila
stigmatizirana. Zdravstveno smo bili osigurani, bila je zagarantirana i to je puno znadilo.
Porodiljni dopusti i bolovanja nisu bila stigmatizirana, jedino imali smo vrlo lose place ali
smo bili zdravstveno osigurani i1 bila nam je zagarantirana zdravstvena zastita.

Jedino sluZzne nisu postojale koje su mogle pomo¢i zenama, sluze za pranje, pospremanje,
kuhanje. Bila je neorganiziranost sluZzbenih servisa.

Kada gledam kako je bilo drugima radnicama znam da u Opatiji ,gdje sam ja radila, u
hotelima su ve¢inom bile sobarice, bile su domacice hotela 1 tada su bile ravne direktoru po
vaznosti, ali ne po placi. Imale su svo osoblje 1 sve odjele pod sobom. Onima u praonicama
bili su jako teski uvjeti, u trgovinama nisu smjele niti mogle sjest. Zene su bile sezonska radna
snaga, to su bili muskarci do Drugog svjetskog rata u Sumama, kao zidari, a malo prije 50-ih
kad su se otvarali hoteli bila je potrebna radna snaga kao sobarice pa su dolazile na posao i
radile su u sezoni od 5-9 mj. Drugih novaca nije bilo, osima ako otac nije radio, majke su im

bile domacice 1 u kuéi su radile.
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3. Marija S.

1. Recite mi nesto o vaSem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zapoSljavanja, gdje ste
sve radili i koliko dugo, na kojoj poziciji(lmoguénost napredovanja, plaéa), kakvi su bili
radni uvjeti?

S 18 1974.9. zaposlila sam se u Riu. Tamo sam radila 31 godinu. Zaposlila sam se da budem
financijski neovisna, da imam svoj novac i svoju placu.

Kada gledam kakvi su bili radni uvjeti iz danasnje pozicije dosta bi se tu moglo pricati, ali
kad sam ja do$la s 18 godina nisam se jo$ izgradila kao osoba i nisam se znala izboriti za
svoje. Uvijek je bilo nekakvih specificnim slucajeva, ljudi i Zena s kojim nisi znao kako ¢es se
postaviti. Znali su biti teski ti meduljudski odnosi. Osjecao se generacijski jaz.

Sto se ti¢e placa bile su razne oscilacije, ovisi gdje se radi i ako se manje zaradi. Plaéa je
uvijek bila mala u tekstilu ali je vrijeme bilo drugacije, drugaciji su bili uvjeti pa se razlike
nisu primjecivale.

2. Koja je bila razina VaSeg obrazovanja?

Zavrsila sam srednju tekstilnu $kolu 3 godine u Sibeniku, Skolski centar za obrazovanje
stru¢nih kadrova u industriji 1 zanatstvu iako sam Zzeljela biti uciteljica, ali ovako sam imala
zanat u rukama.

Radila sam uglavnom u proizvodnji, priprema samog krojenja, bile su moguénosti
napredovanja pa sam radila na Sablonama i imala sam interno doSkolovanje. Bile su
mogucénosti napredovanja, imala sam interno doSkolovanje za modelara 1 konstrukcije.
Izradivala sam Sablone 1 modele jer sam bila za rad u struci 1 rad s rukama.

Doskolovanje je bilo izvan Rijeke 1 to je firma placala smjestaj, a bilo je momenata kada je to
bilo vanredno. Kasnije kada sam imala dijete radije bi ostala s djetetom vikendom nego
negdje dvije godine odlazila i da budem vikend mama. Nekada mi je falio taj papir da sam
nesto zavrSila jer je bilo situacija da ti netko prigovara da nemas papir iako znas §to radi$, a ta
osoba je neiskusna u istom.

3. Kakvi su bili odnosi muskih i Zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osjec¢ala
neravnopravnost?

Ja bi rekla da je bilo oko 10% muskaraca, ipak je to Zenska firma. Uglavnom su bili na
odrzavanju kao mehanicari, kotlovnicari, skladistari.

Radilo se na normu 1 ako su poslovi bili u proizvodnji, dio poslova koji su mozda fizicki
zahtjevniji ili su jednostavni i bio je dio poslova u kojoj se tu normu bilo lakse zaraditi i

uglavnom su to po nekom nepisanom zakonu dobivali muskarci.
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Vec¢inom su muskarci bili na rukovode¢im pozicijama jer normalno je da muSko bude Sef a ne
zena i da ima vecu placu. Bili su vodec¢i u samoj proizvodnji, kao Sefovi pogona i nikada se s
tim nisam slagala.
Kasnije je bilo sve viSe Zena jer je muSkaraca bilo sve manje, ali od 70-ih do 90-ih bilo je tu
jako malo Zena, bile su viSe pomo¢nici Sefa.
Mislim da je svatko sam sebi odredio kako ¢e se prema njemu ponasati. Ja na svoje kolege na
poslu nisam gledala jesu li muskarac ili zena, ja osobno nisam imala takvih problema. Nikada
nisam imala problema. Znao si tko je nadreden i postojala je nekakva distanca.

Na koji nacin ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?
Pa uspijevala sam. Bilo je to normalno, tako to radi$ i o ti je zivot. Bilo je problema sa
cuvanjem, bilo je teSko dobiti mjesto u vrticu ili naéi tete koje ¢e Cuvati.
Pocimalo se raditi u 5 sati ujutro i ostavila bi dijete nekoj Zeni koju sam vidjela dva dana
prije. Sve se nekako uskladi.
Ja i suprug samo i8li zajedno na posao i s posla. Zajedno bi u kupovinu, cuvao bi dijete ako ja
kuham 1 obrnuto. Ako netko ima obaveze drugi pomogne u Cuvanju i obrnuto. Ja sam to

rasporedila, on ¢e raditi ono §to je teZe a ja ¢u raditi nesto drugo kao ¢iS¢enje.

Recite mi ponesSto o vaSem odgoju i na koji nacin se odrazio na vas nakon §to ste se
osamostalili?

Kada sam se ja rodila 50-ih djevojke se odgajalo da budu majke i kucanice. Nas se odgajalo
da budemo samostalne u smisli da znamo sve raditi, da se znamo brinuti za obitelji i djecu, da
ne sjedi$ praznih ruku. Moja majka nije po putu, ako je negdje iSla, mahala rukama nego je
uzela iglu i konac 1 Sivala. Moji su vidjeli da smo za knjigu i ucenje i da ne¢emo samo biti
udavace, ja sam bila Cetvrta i nisam htjela u tekstilnu nego sam htjela biti u€iteljica. Onda sam
zavrsila tekstilnu $kolu 3 godine u Sibeniku da imam neki zanat u rukama.

Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona poStovala na vasem radnom
mjestu, te smatrate li da se ne$to u tom pogledu trebalo mijenjati?

Pa jesmo, postovala su se. Majke su mogle uzimati bolovanja za djecu i sebe i1 poslovi bi ih
¢ekali, nikada nisu izgubile radno mjesto. Imali smo ¢ak i ordinaciju i ginekoloSku ordinaciju
za zene.

Porodiljni dopust je trajao godinu dana, imali smo pune naknade za bolovanja. Bolovanju su
se puno koristila i nije bilo nikakvih problema da Zena uzme bolovanje ako je dijete bolesno
ukoliko nije iskoristavala bolovanja i precesto zaostajala, onda bi dobila neko drugo mjesto..

Uvijek je netko falio na poslu, ali nitko nije pravio pitanje oko toga.
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Doduse uvijek smo tezili da bude nesto bolje, Strajkali smo u 80-ima i htjeli smo imati vec¢u
placu, a kada su dosle 90-te i kada je placa bila tri puta manja bili smo sretno da radimo.

Kada gledam kako je bilo u drugim firmama uvijek sam mislila da je u drugim firmama bilo
bolje. Place su sigurno bile bolje. Imala sam prijateljicu koja je radila u uredu u Elektroluksu
1 one su mogle izac¢i van kada god su htjele, a mi smo bili u zatvorenom prostoru i nismo

smjeli kasniti i izlaziti van.

VeraP.

Recite mi nesto o vasem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zapoSljavanja, gdje ste
sve radili i koliko dugo, na kojoj poziciji (mogucnost napredovanja, pla¢a), kakvi su bili
radni uvjeti?

Zaposlila sam se nakon §to sam rodila dvoje djece sam s 24. Radila sam od 1976. do 1993.
Radila sa u Crvenkapici $to je kasnije postao Modest, zatim sam privatno Sivala za Zene.

Bila sam krojacica za strojem, poslije sam 3 godine bila poslovoda od 90-te do 1993.
Zaposlila sam se u toj struci jer sam to voljela kao dijete, kada sam iSla u Skolu i tada je
Crvenkapica radila 1 djecju robu, 1 bilo je djecje robe koju su zene Sivale kod kuce i1 to mi se
dopalo jer je moja kuma bila krojacica, opet bi to radila da mogu. Mama mi je kupila masinu
u 7. razredu i i8la sam ljeti na tecajeve i uzivala sam i radila sam to s ljubavi.

Sto se ti¢e radnih uvijeta bilo lijepo nam je bilo. Zene su uvijek bile vesele, §ivalo se, pjevalo.
Bilo je kolegijalnosti. Nisi mogao ba$ ne$to napredovati, ali eto mogla sam to $to sam bila
poslovoda 1 to su me moje kolegice izabrale. Kasnije je doSla pretvorba posla i dala sam
sporazumni otkaz.

Pa bili smo zadovoljni s placama. Kako smo uglavnom bile Zene svima je placa bila ista.

Koja je bila razina VaSeg obrazovanja?

Zavrsila sam srednju Skolu ucenika u privredi.

Kakvi su bili odnosi muskih i Zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osjecala
neravnopravnost?

Kako su ve¢inom bile Zene nije bilo takvih podjela, samo je direktor bio muskarac, sve ostalo
su zene. Nije to bio lan¢ani pogon kao Rio, ve¢ se sve radilo od pocetka do kraja pa se puno
toga moglo nauciti.

Kada je direktor otiSao u mirovinu onda je dosla direktorica iz tvornice konopa i tada smo se
integrirali u Modest koji je radio radnu odjec¢u, a Crvenkapicu je izvornu osnovala Zena i bila
je prva direktorica.

Na koji nacin ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?
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Sve je to funkcioniralo., svi su imali svoj zadatak. Do 2 bi radili, u 2 i pol sam doma, poslije
rucka bi se odmorili i za masinom bi radila do 13, 11 navecer. Suprug je malo pomagao, on je
kuhao.

Recite mi poneSto o vasSem odgoju i na koji nadin se odrazio na vas nakon S§to ste se
osamostalili?

Moja majka je isto radila u tvornici konopa i kod kuée je sve radila. Ja sam volila sve to, i
posao 1 kucanske poslove tako da sam kasnije navikla sa radim ali i da obavljam kucanske
poslove i brinem se za djecu.

Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona poStovala na vaSem radnom
mjestu, te smatrate li da se neSto u tom pogledu trebalo mijenjati?

Apsolutno su se poStovala. Kada sam rodile prve dvije kéeri nisam radila, ali jesam kad sam
rodila trecu kéer i tada sam se ve¢ nakon pola godine vratila jer je muz bio doma, da nije
ostala bi godinu dana.

Mi smo imali sve §to je bilo potrebno, niSta nam nije nedostajalo, svaka je mala svoju masinu,
sve strojeve.

Kada usporedim Rio i Modest bio je to drugi nacin rada, i mi smo normu radili, ali ja se
nikada ne bi mijenjala s njima. Oni su se jedio mogli ustati za marendu a mi smo imali pauze

za kavu 10-ak min.

Anica S.

Recite mi nesto o vaSem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zaposljavanja, gdje
ste sve radili i koliko dugo, na kojoj poziciji(mogucnost napredovanja, pla¢a), kakvi su
bili radni uvjeti?

S 19 godina sam se zaposlila u Posta Telegraf Telekom. A Cujte morala sam se zaposliti jer
nas je bilo puno u obitelji i trebali je raditi.

Samo sam tu radila od 1959. do 1990.g. na telefoniji, spajanje veza, informacije. Ve¢inom su
radile Zene, u jutarnjoj smjeni po 15, a u no¢noj po 7, u centrali a muski su vise bili na
informacijama. Bili su jako lijepi uvjeti rada i zavolila sam taj posao, pjevanje, spajanje veza
Bila sam sretna jer sam napredovala, stekla sam nizu spremu i zatim stru¢nu spremu. Stekla
sam stru¢nost uz rad.

Jako sam bila zadovoljna s plaCom, bio je to drzavni posao i1 jako dobro plac¢en, moglo se
lijepo Zivjeti

Koja je bila Vasa razina obrazovanja?

Srednja struc¢na Skola.
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Kakvi su bili odnosi muskih i Zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osjecala
neravnopravnost?

Vecinom su bili muskarci, kao direktori i ravnatelji ali nije bilo neke razlike izmedu radnika i
ona se nije primijetila.

Na koji nacin ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?

Imala sam jednu kéerku i supruga i po domacinstvu meni niSta nije bilo tesko, voljela sam
svoj posao i1 kada bi dosla ku¢i obavila sam sve §to je trebalo.

Bas 1 nisam imala potporu drugih ukucana ili supruga ali ja sam sve izdrzala, bila sam glavna.
Recite mi poneSto o vasem odgoju i na Kkoji nacin se odrazio na vas nakon Sto ste se
osamostalili?

Otac je bio zemljoradnik, a majka kuc¢anica 1 uvijek smo pomagali. Bilo nas je dosta i snalazili
smo se, bili smo organizirani. Naucili su nas na rad i da se znamo brinuti za sebe, ne da samo
budemo kucanice.

Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona postovala na vaSem radnom
mjestu, te smatrate li da se neSto u tom pogledu trebalo mijenjati?

Svakako, uop¢e nisam imala primjedbi. Imali smo i sindikat, dobila sam stan. Bilo je sve u
skladu jedno s drugim.

Bila sam u radni¢kom savjetu, bila sam u odboru za stanove. Svidao mi se kontakt s ljudima.
Nije uopce bilo problema, bila sam sigurna za svoj posao.

Do zadnjeg ¢asa sam radila, kada je doSla beba radila sam po 4 sata, nisam osjecala da nesto
ne mogul.

U naSoj generaciji stvarno nije trebalo niSta mijenjati jer je bilo mogucénosti da samo
ostvarujemo, imali smo svoj dohodak i sindikat i ako je bilo neke nepravednosti, oko dodjele
stanova ili ako si uvrijeden rekao bi sindikatu i to bi se rijeSilo. Nisam imala nikakvih
problema.

Znam da je bilo je dosta problema u priama drugih radnica iz nekih firmi i1 nikada ne bi

promijenila svoje radno mjesto.
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6. IvanaS§.

1. Recite mi nes$to o vaSem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zaposljavanja, gdje ste
sve radili i koliko dugo, na kojoj poziciji(lmoguénost napredovanja, plaéa), kakvi su bili
radni uvjeti?

Zaposlila sam se s 18 i pol 1955.godine. U ugostiteljsko turistickom poduzeéu Risnjak, iz
Skole sam se odmah zaposlila tamo i nigdje drugdje nisam radila. 32 godine sam tamo radila u
knjigovodstvu.

Prije kada samo se zaposlili viSe su se djevojke nalazile na jednom mjestu i tu su ostajale,
osim §to su mogle napredovati, a ako mijenjas radno mjesto tu se vidi karakter ¢ovjeka.
Ostajali smo u istoj firmi. Tamo je radilo vise Zena, oko 380 nas je bilo , od toga 300 Zena i 80
muskaraca.

Bilo je malo razlike izmedu razli¢itih opredjeljenja, od financija do kancelarija ali bili smo
zadovoljni, bilo je kolegijalnosti i nije bilo svada.

Dobra stvar je bilo Sto se moglo napredovati. Bilo je od blokova, pa materijalno
knjigovodstvo, osnovna sredstva, financije. Naravno s vremenom sam i ja napredovala..

Sto se ti¢e placa moglo je biti i bolje, $tedilo se i place su bile manje, pa su se s tom 3tednjom
uredili restorani i hoteli, obnavljali su se.

2. Koja je bila Vasa razina obrazovanja?

Obrazovala sam se u Opatiji za turisti¢kog tehnicara.

3. Kakvi su bili odnosi muskih i Zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osjecala
neravnopravnost?

Bilo je ve¢inom ravnopravno. Bio je Sef raCunovodstva, pa Sefica osnovnog i materijalnog
sredstva, a ostali su bili muski.

4. Na koji nacin ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?

Roditelji su pomagali iako mi je majka radila, nije bilo vrti¢a i snalazili smo se.
Imala sam pomo¢ supruga 1 kod kucanskih poslova 1 kod brige za djecu.

5. Recite mi ponesto o vasem odgoju i na koji nacin se odrazio na vas nakon $to ste se

osamostalili?
Moje djetinjstvo je drugacije bilo, iza Drugog svjetskog rata u kojem mi je otac poginuo
morali smo oti¢i 1 djeca su i§la u dom Lovran, poslije sam zavrSila 4. razred 1 prebacivali su
nas od Opatije do Lovrana pa i Zagreba da bi se vratila u Opatiju gdje sam zavrsila malu i
veliku maturu. Onda sam se vratila majki i zaposlila se. Nisam imala majku kao druga djeca

kada sam odrastala pa sam se morala obrazovati i zaradivati.
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6. Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona poStovala na vaSem radnom
mjestu, te smatrate li da se neSto u tom pogledu trebalo mijenjati?
Znalo se za radnicka prava, bili su sastanci i sindikati.
Mjesec 1 pol prije porodaja i mjesec i pol poslije porodaja imali smo placeno, kasnije do 6
mjeseci radili smo po 4 sata, nije bilo kao sada da se odmah ide na porodiljni.
Sto se ti¢e nekih pobolj$anja uvjeta rada , a gledajte kako je koja firma mogla, rafinerija je
dobro staja 1 imali su dobre place 1 godiSnje odmore. Mi toga nismo imali, preko ljeta se
radilo, nije bilo godiSnjih. I kasnije ako bi dosli neki sa zavrSenim fakultetom imali bi istu
placu kao i mi i na to smo se bunili jer oni nisu nista znali o tom poslu a ipak su bili jednaki

kao i mi.

7. Ausilija M.

1. Recite mi ne$to o vaSem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zaposljavanja, gdje ste
sve radili i koliko dugo, na kojoj poziciji(lmoguénost napredovanja, pla¢a), kakvi su bili
radni uvjeti?

Zaposlila sam se 1959.g. s 19 godina. Prvo sam radila u Jadranka hotel Mali LoSinj, zatim u
hotel Croatia Cavtat pa do mirovine u Atlas. U Jadranki sam radila 17 i pol godina kao kurir i
pomagala sam u kancelariji, po potrebi na recepciju u hotel Istru.

U hotel Croatia u racunovodstvo sam iSla u obra¢unskoj sluzbi i to preko veze. ISla sam jer je
moja kéer htjela tamo i¢i u Skolu a sestra mi je bila udana za Dubrov¢€ana. Svi smo se preselili
u Dubrovnik, bila je zamjena stanova, i§la sam u drustveni stan tamo. Nitko nije prigovarao
Sto sam doSla preko veze jer sam dobro radila. 1978.g. Atlas je trazio knjigovodu i do 1991.
sam radila do mirovine.

Moji razlozi za traZenje posla i zaposlenjem bili su ekonomski, otac je privatno bio postolar i
tu nije bilo zarade, novce sam davala roditeljima dok se nisam udala.

Nekada su uvjeti rada znali biti tezi, znali smo 1 prekovremeno raditi, sve se napamet
racunalo, tek nakon Sto sam radila 5 godina mogli smo to raditi digitalno, ali bili smo
zadovoljni.

Mogla sam i htjela napredovati. Po¢ela sam kao kurir, pa sam radila u knjigovodstvu pa
kasnije kao samostalni knjigovoda.

2. Koja je bila Vasa razina obrazovanja?

Srednja ekonomska skola.

81



Kakvi su bili odnosi muskih i Zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osjecala
neravnopravnost?

Ne, imali smo jednake place, bili smo ravnopravni Prvo mi je Zena bila Sefica raCunovodstva,
a kasnije muskarac.

Na koji nac¢in ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?

Majka mi je pomagala, poslije posla bi se Cistilo i kuhalo. Bila sa zadovoljna, niSta mi nije
bilo tesko. Suprug mi je izlazio jako u susret i pomagao oko djece.

Recite mi poneSto o vasSem odgoju i na koji nacin se odrazio na vas nakon $to ste se
osamostalili?

Odgojena sam da budem financijski neovisna, da nadem posao. Imala sam strogog oca.
Kasnije se to odrazilo na mene, htjela sam raditi, bila sam vrijedna i nije mi bio problem
odraditi svoj dio posla.

Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona poStovala na vasem radnom
mjestu, te smatrate li da se neSto u tom pogledu trebalo mijenjati?

Jesam. Moj otac je imao postolarsku radnju od 18-te godine i 1951.g. kada su dosle zadruge
on je bio Sef ali je skupa s radnicima radio. Bili su zadovoljni i slozni.

U mom sluc¢aju, imali smo 105 dana porodiljnog, a s drugim mjesecom 4 mjeseca, ne godinu
dana i radila bi 4 sata do godinu dana. Nismo se zalile niti sam Cula da se itko zali, bila je
redovna placa, dizali smo kredite, ali sam imala sigurnost za vracanje kredita. Bila sam
sigurna za radno mjesto nakon sto se vratim s porodiljnog i ¢ekalo me.

Imali smo sindikalne olakSice.

Kako je onda bilo ja sam bila zadovoljna i sve moje prijateljice isto. Nismo nista o¢ekivale.

. VesnaF.

Recite mi nesto o vasem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zapoSljavanja, gdje ste
sve radili i koliko dugo, na kojoj pozicijiimogucnost napredovanja, plac¢a), kakvi su bili
radni uvjeti?

Zaposlila sam se s 18 godina 1958.g. Ja sam bila u dje¢jem domu pa su mi preporucili taj
pOsao.

Radila sam 2 godine u Riu kao poslovoda, a ostale 33 godine u Tvornici papira do penzije. Od

1961. godine sam radila do 1991.
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Srednju Skolu upravnu sam zavrSila pa sam radila kao knjigovoda. Pretezno su radile Zenske,
gore sam u kancelariji radila gdje se sortiralo i brojio papir, a ja sam radnicima obracunavala
placu, to je bilo fiksno radno mjesto. Zaposlila sam se radi financijske prirode.

U Riu sam bila poslovoda i bilo mi je jako naporno i pruzila mi se prilika u Tvornici papira i
tamo je bio laksi posao. Bila sam zadovoljan, u kancelariji je bilo lijepo, uvjeti su bili dobri.
Nije bilo nekog mobinga ili nesto sli¢no.

Nisam imala ambiciju napredovati jer sam se udala i imala djecu pa nisam mogla poslije
birati. Nisam napredovala, samo na obracunu pla¢a sam bila. I moje kolegice su isto tako
ostajale na jednoj poziciji, nisu napredovale osim Sefice iako su sve imale srednju Skolu. I
muski radnici nisu napredovali, to je bilo fiksno.

Koja je bila Va$a razina obrazovanja?

Zavrsila sam srednju stru¢nu Skolu, srednju upravnu..

Kakvi su bili odnosi muskih i Zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osjecala
neravnopravnost?

PreteZito su bile Zene u kancelariji. Zene su bile na sortirnici, a na strojevima muski. Bilo je
oko 50:50. To se tada nije toliko primijetilo, direktor je bio fer prema tome. Da je bilo nesto
lose ili da su neku razliku radili nije bilo, korektno je bilo.

Vecinom su bili muski, samo par zena u upravi. Oko jedna treéina je bila Zena a svi ostali 1
direktori su bili muski.

Muski su bili na boljim poloZajima pa su imali vece place, Zene su bile zapostavljene i po
placi, npr. knjigovoda u upravi je imao vecu placu nego mi. A bili smo zadovolji, bila je svaki
mjesec placa.

Na koji nacin ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?

Vecinom sam voljela te ku¢ne poslove, kada bi dosla doma bila bi s djecom 1 pomagala im.
Druzili smo se u tvornici, imala sam podr$ku od muza, mogla sam se slobodno kretati, iSli
smo na izlete. Kada su bila djeca manja nije bilo slobodnog vremena ali bi se organizirala.
Radila bi fiksno od 7 do 3 i onda bi se posvetila familiji.

Muz mi je radio u smjenama pa samo se mijenjali i pomagali Si. Znao je skuhati.

Recite mi poneSto o vaSem odgoju i na koji nacin se odrazio na vas nakon Sto ste se
osamostalili?

Ja sam bila u dje¢jem domu u Crikvenici od 6 do 18 godina. Bio je konzervativan odgoj,
odgajale su nas Casne sestre. Kas sam dosla iz doma brzo sam se oZenila i imala djecu ali sam

nasla zadovoljstvo u radu 1 obitelji.
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Mene je jako oblikovao dom jer sam ostala bez roditelja, jako me pogodilo, bila sam
povucena. Poslije doma su me dali u opéinu pa su mi oni nasli taj posao u Riu, poslije sam se
onda doskolovala u vecernjoj Skoli jer sam se Skolovala za krojacicu.

Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona poStovala na vaSem radnom
mjestu, te smatrate li da se neSto u tom pogledu trebalo mijenjati?

Bili su korektni prema bolovanju brzi za djecu, nije bilo kao sada da ide$ na bolovanje pa
dobijes otkaz. Porodiljni je bio godinu dana, ali ja sam iSla raditi nakon pola godine jer nisam
mogla priustiti da budem doma jer smo imali kredite.

Kod nas nije u ono vrijeme bio strah da idemo na porodiljni ili bolovanje i da nas ne ¢eka
radno mjesto, toga nije bilo.

Mogli su poboljsati place, ali socijalno smo minimum morali placati i zato sada imamo male
penzije. Tako je onda bilo, prihvatili smo to i bilo nam je vazno da dobijemo placu svaki
mjesec.

Znam da su u Tvornici Papira na Bobinama i Zene znale raditi teSke fizicke poslove, dizele
pakete 1 radile s teSkim valjcima, bile su na normu pa ako viSe napravi viSe dobije, bile su

stimulirane. Muski su bile viSe nadzornici, bilo je i zena nadzornika.

Anita S.

Recite mi neSto o vaSem radnom iskustvu, koji su bili Vasi razlozi zaposljavanja, gdje ste
sve radili i koliko dugo, na kojoj pozicijiimogucnost napredovanja, plac¢a), kakvi su bili
radni uvjeti?

Zaposlila sam se s 18 godina. Radila sa u Torpedu u menzi, samo tamo sam radila jer nisam
imala kamo. Od 1974.-te sam tamo radila 24 godine. Radila sam kao kuhar, ako konobarica,
kao cistacica. Razlog zbog kojeg sam se zaposlila bilo je radi zdravstva da ti se Sto desi da
imas placeno.

U ovom poslu nisam mogla napredovati, ¢esto su me znali slati po Bakru i1 Kraljevici da
¢istim. Nekada bi me traZili da ostanem jer sam dobro radila pa bi pitali mog Sefa mogu li me
zadrZati ali je on uvijek govorio neka me vrate, tamo su me voljeli.

Uvjeti rada su bili dosta dobri, osim §to je fizicki bio tezak posao. Znala sam nekada ujutro
sve sama napraviti, jelo za sve u tvornici u Torpedu jer bi dolazila oko 4 ujutro prije svih jer
je krenulo u 6. Moj rad se cijenio i znali su Sefovi da viSe od drugih radim

Placa je bila svakih tri mjeseca tada, ali dobivali smo poviSicu za dobar rad i na kraju godine

poklon bon ili novce ili meso.
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Koja je bila razina vaseg obrazovanja?
Isla sam u srednju trgovacku skolu i nije mi i$lo jer mi je teSko bilo na hrvatskom a ne na
talijanskom jer sam iSla u talijansku Skolu pa sam se odlucila zaposliti.
Kakvi su bili odnosi muskih i Zenskih zaposlenika, je li se u bilo kojem aspektu osje¢ala
neravnopravnost?
Vise je bilo zaposleno Zena nego muskih, bili su Sefovi u kuhinji i kao pomo¢ni, a Zena je
bilo najvisSe jer ne¢e muski prati sude ili posluzivati. Na vodeéim pozicijama bili su sve
muskarci, zene su bile tajnice 1 nekoliko zena u kancelarijama.
Na koji nacin ste uskladivali obiteljske i radne zadatke?
Nisam nikada imala vlastitu obitelj, muza niti djecu.
Recite mi ponesto o vasem odgoju i na koji nacin se odrazio na vas nakon S$to ste se
osamostalili?
Bila sam odgajana da radim i budem sigurna da imam placu i tako sam nastavila raditi i
Zivjeti.

Jeste li bili upoznati s pravima radnica i jesu li se ona poStovala na vaSem radnom
mjestu, te smatrate li da se neSto u tom pogledu trebalo mijenjati?
Da, znala su se, postivala i cijenili su nas$ rad.
Jednom sam se opekla i nisam bila na poslu tjedan dana, kad sam se vratila svi su rekla nema
nam do tebe jer sam sve sama ujutro radila. Imali smo zdravstveno u takvim slucajevima 1
posao nas je ¢ekao.
Jedino je loSe bilo jer nisu htjeli zaposljavati ljude 1 kada je bila stiska pa se morali raditi puno

vise.
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