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1. Uvod

U danasnje vrijeme sve je jasnija potreba za razvijanjem novih i efikasnijih pristupa odgoju i
obrazovanju koji ¢e biti usmjereni ka emancipaciji i samoaktualizaciji pojedinca s ciljem da
ga se osposobi za preuzimanje odgovornosti i ucenje ucenja, cime se omogucéuje permanentni
razvoj njegovih kognitivnih, socijalnih, emocionalnih i radno-akcijskih kompetencija.
(Mikanovi¢, 2015). Umjesto ¢ekanja na velike obrazovne reforme 1 stvaranje novih pravaca u
pedagogiji, kriticka analiza suvremenih pedagoskih tokova ukazuje na vaznost trenutnog
djelovanja na osnovi ve¢ raspolozivih pedagoskih i druStvenih resursa koji ¢e biti usmjereni
ka humanizaciji odgojno-obrazovnog procesa, preuzimanju pozicije subjekta (umjesto

tradicionalne pozicije u€enika kao objekta procesa) i emancipaciji pojedinca.

Rad s mladima kroz neformalne i informalne oblike obrazovanja postaje takozvani korektivni
mehanizam koji kompenzira ono §to formalni sustav zbog svoje krutosti i neadekvatnosti ne

moze ponuditi mladima, konstantno imajuéi u vidu njihove potrebe (Kovaci¢, Culum, 2015).

Costello Report navodi kako je uloga rada s mladima upravo osnaziti ih i pomo¢i im da se
uzdignu iz stanja ovisnosti kako bi im se omogucilo da znaju, osjecaju i vjeruju da imaju
kontrolu 1 sposobnost namjernog utjecaja na ono §to se dogada njima 1 njihovoj zajednici
(National Youth Policy Committee, 1984; prema Kovacic, Culum, 2015). Ovakva
konceptualizacija rada s mladim odraslim osobama koja za cilj ima opremiti mlade onim
alatima koji im omogucuju da mogu kriticki promiSljati kontekst u kojem djeluju, pritom
uzimajuc¢i u obzir sve faktore koji ih na tom putu mogu sputavati ili poticati. A svi oni koji
rade s mladima, navode autori Kova¢i¢ i Culum (2015) imaju odredenu mo¢ kreirati i stvarati
programe i djelatnosti u kojima ¢e se mladi pronaé¢i kao aktivni subjekti kreiranja vlastite

sudbine.

U kontekstu ovog rada primijenjeno kazaliste shvaca se kao pedagoski i andragoski alat koji
moze posluziti kao sredstvo sudjelovanja u druStvenim promjenama, ali i medij koji pridonosi
osnazivanju pojedinca te pruza mogucnost (samo)eksploracije, refleksije, osvjes¢ivanja i
dijaloga, a za krajnji cilj ima emancipaciju pojedinca. Istrazivacki dio rada podijeljen je u dva

dijela s obzirom na izvore podataka.



U okviru rada objasnjene su i analizirane suvremena teorija osnazivanja i emancipacije te
koncept emancipatorske (kriticke) pedagogije nastale pod utjecajem velikog edukatora i
autora ,,Pedagogije obespravljenih* Paola Freirea. Kao jedan od moguéih oblika tranzicije iz
kriti¢ke teorije u praksu u nastavku rada analizirano je primijenjeno kazaliSte — praksa koja
kombinira kriticku pedagogiju s interaktivnom performativhom praksom (Howard, 2004). U
daljnjem tekstu prikazane su i objasnjene razli¢ite metode i tehnike primijenjenog kazalista s
naglaskom na metodologiju Augusta Boala c¢ije ¢e se tehnike detaljnije razloziti. U
zaklju¢nom dijelu poglavlja Primijenjeno kazaliste ukazuje se na primijenjeno kazalite kao
formu kriticke pedagogije i njegovu ulogu u osnazivanju i emancipaciji mladih odraslih osoba

kroz prikaz postojecih istrazivanja u ovom podrucju.

Cilj istrazivanja je ispitati znacaj primijenjenog kazaliSta u osnazivanju i emancipaciji mladih

odraslih osoba.

Narativnim intervjuiranjem ¢etvero mladih odraslih osoba u dobi od 18 do 30 godina koje su
prethodno sudjelovale u programima neformalnog obrazovanja temeljenim na primijenjenim
kazali$nim metodama, bit ¢e prikupljeni podaci i prikazana njihova iskustva sudjelovanja u
programu te znacaj za njihov osobni, socijalni i profesionalni razvoj te moguce promjene u

njihovim zZivotima.

Svrha ovoga rada jest podizanje svijesti o primijenjenom kazalistu kao vaznom i vrijednom
pedagoskom 1 andragoSkom alatu koji moze posluziti kao sredstvo sudjelovanja u druStvenim
promjenama, ali i1 medij koji pridonosi osnaZivanju pojedinca te pruza moguénost
(samo)eksploracije, refleksije, osvjeséivanja i dijaloga, a za krajnji cilj ima emancipaciju

pojedinca.



2. Polozaj mladih odraslih ljudi

Buduéi da ne znamo koje ée znanje u buducnosti biti najpotrebnije, besmisleno ga je
pokusavati unaprijed proucavati. Umjesto toga, trebali bismo pokusati stvoriti ljude koji
ucenje toliko vole i u njemu su tako dobri da ée biti sposobni nauciti sto god bude bilo

potrebno.
John Holt (prema Mikanovi¢, 2015)

Raspadom jugoslavenske federacije Hrvatska se zajedno s ostalim novonastalim drZzavama
nasla u stadiju prijelaza. Uslijedilo je vrijeme prelaska u nacionalne drzave i transformacije
socijalistiCkog sustava u kapitalistiCku trziSnu demokraciju. Pocetak devedesetih godina
obiljezilo je vrijeme rata, velike nestabilnosti i nesigurnosti, povec¢avanje drustvenih razlika i
nejednakost Sansi. Restrukturiranje privrede i privatizaciju pratila je velika nezaposlenost i
sve veca socijalna marginalizacija (Ili§in, Bouillet, Gvozdanovi¢ i Poto¢nik, 2013). Mladi u
dobi od 15 do 30 godina u tranzicijskim, postsocijalistickim zemljama, kao $to je Hrvatska,
zatekli su se u procesu dvostruke tranzicije (Ilisin, Bouillet, Gvozdanovi¢ i Poto¢nik, 2013;
prema Wallace, Kovatcheva, 1998; Ule i dr., 2000; Roberts, 2003): one iz djetinjstva u
odraslost te one u kojoj drustvo u kojem zive prolazi kroz temeljitu transformaciju. Pocetak
novog tisu¢ljeca doveo je privremenu normalizaciju stanja pra¢enu trackom optimizma koji je
naprasno ugusen pocetkom velike svjetske krize 2008. godine. Time je prebrzo prekinut tek
zapocCet proces obnove ovdasnjeg drustva. Dodatni udarac mladima (ali i ne samo njima)
zadao je novi rast nezaposlenosti koji posljednjih desetak godina ostavlja teske posljedice na

Citave generacije mladih ljudi.

Posljedica opisanih procesa je sve kasnije stupanje mladih u svijet odraslih. Takva se
tendencija u literaturi naziva produzena mladost (Ule, 1988) i karakterizira ju sve duze
formalno obrazovanje, otezano zaposljavanje i socio-ekonomsko osamostaljivanje, sve
kasnije zasnivanje obitelji te sve manja spremnost na druStvenu i politicku participaciju,
navode Ilisin, Bouillet, Gvozdanovi¢ i Poto¢nik (2013) u svom istrazivanju Mladi u vrijeme

krize.

Ovakvi drustveni problemi ograni¢avaju razvoj mladih u aktivne i produktivne c¢lanove
drustva, a u isto vrijeme upravo se nad tom istom skupinom gomila teret o¢ekivanja da upravo

ona bude pokretac cjelokupnog drustva, nositelj pozitivnih drustvenih promjena i inovacije.



Stanovnistvo Europe stari i sve je manji udio mladih u ukupnom stanovnistvu. Mladi postaju
sve vazniji drustveni resurs. Samo u posljednjih pedeset godina, udio mladih u ukupnom

stanovniStvu Hrvatske opao je za ¢ak 7% (Ilisin, Bouillet, Gvozdanovic¢ i Poto¢nik, 2013).

Vidljivo je kako su se okolnosti odrastanja i druStvenog integriranja uvelike promijenile te se
pojavljuje potreba za problematiziranjem i redefiniranjem prevladavajuceg odredenja mladih
kao skupine koja se nalazi pri kraju $kolovanja, koja je osposobljena za izlazak na trziSte rada
ili po prvi puta zaposlena te koja jo$ nije zasnovala obitelj, a u dobi je izmedu 15 i 24 godine
(Schizzerotto/Gasperoni, 2001: 29; prema Ilisin, 2003). Zbog produzenog trajanja Skolovanja
i razdoblja nezaposlenosti, mladi sve kasnije ulaze u svijet rada i zasnivanja vlastitih obitelji
S§to dovodi do nesuglasja izmedu njihove psihofizicke zrelosti i socijalne nezrelosti. Na taj
nacin produzuje se razdoblje u kojem je mladima priznata bioloska, ali ne i socijalna zrelost
za preuzimanje drustvenih uloga odraslih. S obzirom da na taj nacin jedan od bitnih kriterija
za prepoznavanje skupine mladih postaje neadekvatan, nuzno je redefiniranje do danas
prevladavajué¢eg dobnog odredenja mladih odraslih ljudi koje ne¢e dopustiti da dio populacije
(starijih od 25 i mladih od 30 godina) ostane u procijepu izmedu zasticenog omladinskog

statusa i statusa odraslih kojima dodatna druStvena skrb i poticaj viSe ne trebaju.

Sociologijska definicija nudi ekstenzivnije odredenje mladih odraslih uzimaju¢i u obzir
pojmove poput socijalne raslojenosti, druStvenih uloga, nesuglasja izmedu psihofizicke
zrelosti i socijalne nezrelosti, specifi¢nih vrijednosti, supkultura i stilova zivota mladih. Takva
odredenja kao gornju granicu mladosti (kada je uopée spominju) redovito navode tridesetu
godinu Zzivota (Ili§in, 1999). lako u andragoskom smislu takoder postoje razlic¢ita odredenja
odrasle osobe i odraslosti, mnogi autori (Knowles, Darkenwald, Merriam, Titmus, Savicevié;
prema Kusi¢, Vrcelj, Zovko, 2016 ) slazu se kako kronoloska dob ne bi trebala biti jedni
kriterij za definiranje odraslosti te se takoder zalazu za ekstenzivnije odredenje pojma
odraslosti koje ¢e u obzir uzimati ne samo kronolosku dob i biolosku zrelost, ve¢ i socijalnu,
psiholosku i profesionalnu zrelost pojedinca. U razvijenim druStvima upravo se socijalna
zrelost smatra najbitnijim kriterijem odraslosti, a razvoj pojedinca promatra se kroz razvoj
sposobnosti rasudivanja, autonomije, odgovornosti i preuzimanja zivotnih uloga (Kusic,

Vrcelj, Zovko, 2016).

Potreba za prosirenjem definicije mladih prepoznaje se i u vecini europskih politika koje, iako
u statistikama i dalje mlade definiraju kao skupinu u dobi od 15-24 godine, istodobno svoje

politike koncipiraju za populaciju do 30 godina. Statisticki gledano, navodi Ili§in (2013),



donjom granicom mladosti naj¢es¢e se smatra 15. godina zivota, dok gornja granica varira
izmedu 24., 29. godine, a ponekad cak i 34. godine zivota.

U europskoj, ali i u hrvatskoj obrazovnoj politici tako je posljednjih godina vidljiv rastuci
interes za razvoj i poticanje novih odgojno-obrazovnih mehanizama i praksi u domeni
neformalnog obrazovanja koje doprinose osnazivanju i emancipaciji osjetljive drustvene
skupine mladih odraslih ljudi. Medu brojnim oblicima rada s mladim odraslim ljudima, sve je
popularnije koristenje umjetnosti kao medija za komunikaciju i osnazivanje mladih ljudi ¢ime
se poticu autonomija, emancipacija te razvoj kritickog misljenja.

Primijenjeno kazaliSte primjer je umjetnicke, ali i obrazovne metodologije koja se u svijetu
veé vise od polovice stoljeca koristi za opismenjavanje ljudi, suzbijanje opresije i borbu protiv
razli¢itih vrsta socijalnih nejednakosti, a njegova je dinamic¢na priroda i transformativna snaga
danas prepoznata kao vrijedan alat u procesima osnazivanja i emancipacije mladih odraslih

ljudi.



3. Osnazivanje i emancipacija mladih odraslih ljudi

U ovome dijelu rada objasnjene su i analizirane suvremene teorije osnazivanja I emancipacije
te koncept emancipatorske (kriticke) pedagogije nastale pod utjecajem Paola Freirea.
Analizom navedenih pojmova omoguceno je bolje razumijevanje razlika i odnosa izmedu

ovih dviju vrlo isprepletenih teorija.

Osnazivanje

Osnazivanje (eng. Empowerment) je danas vrlo popularan i ucestalo koriSten termin koji
pronalazimo u raznim policy dokumentima, naputcima, strategijama, preporukama te
radovima. Ovaj termin pojavljuje se u kontekstu razli¢itih disciplina i teorija poput:
obrazovanja odraslih, upravljanja organizacijama, feministicke teorije, rada s mladima,
psihologije...(Albertyn, 2000). Medutim, zbog same S$irine pojma javlja se problem
sadrzajnog odredenja i jednozna¢nog definiranja pojma. Upravo zbog toga Cesto ostaje dojam

da se ovaj vrlo privla¢an pojam upotrebljava olako i bez pretjeranog razumijevanja.

Za razumijevanje koncepta osnazivanja kao potencijalnog ishoda i cilja primijenjenog
kazaliSta kao vrste obrazovne intervencije vazno je razjasniti ovaj koncept i postaviti opci

teorijski okvir.

O tome S§to je osnaZenje te kako ga moZemo prepoznati i evaluirati govori ¢lanak OsnazZenje-
Sto je to? (eng. Empowerment- What is it?, 1999.) autorice Cheryl E. Czuba koja ga opisuje
kao multidimenzionalni socijalni proces koji pomaze ljudima stec¢i kontrolu nad svojim
Zivotima te koji daje ljudima snagu za djelovanje na pitanja koja oni prepoznaju kao vazna u
viastitim Zivotima, zajednicama i drustvu. Inglis (2000) osnaZivanje opisuje kao proces u
kojem pojedinci uce biti snaznijima, samosvjesnima, samopouzdanijima, asertivnijima,

da ga mijenjaju

Autorica Medi¢ (2004) daje pojmovno odredenje i znacaj pojmova osnazivanje i participacija
u kontekstu obrazovanja odraslih s ciljem redukcije siromastva. Prema Medi¢ osnazivanje se

u op¢em smislu moze definirati kao proces osposobljavanja ljudi za razumijevanje vlastite



Zivotne realnosti i poduzimanja odredenih koraka u smjeru ostvarenja odredenih promjena za
poboljsanje njihovih situacija (Medi¢, 2004:11). Osnazivanje je proces koji se dogada na
razli¢itim razinama, s ¢ime se slaze veéi broj autora (LeCompte, DeMarrais, Perkins, Letsebe,
Morgaine; Albertyn, 2000:33-34) predvodenih Albertynom koja prepoznaje tri razine

osnazivanja :

e osnazivanje na mikro razini — samoosnazivanje (eng. Self-empowerment) koje
podrazumijeva osjecanje samoefikasnosti, samopouzdanje, samoposStovanje, pozitivnu
sliku o sebi, liderstvo, vjeStine suocavana, kompetencije, smisao posredovanja i
0sobnu odgovornost

e osnazivanje na interpersonalnoj razini koje se odnosi na obostrano posStovanje,
medusobnu podrsku i brigu i osjecaj dijeljenja sudbine, sposobnost donosenja odluka i
rjeSavanja problema

e osnazivanje na makro nivou koje se odnosi na sposobnost kriticke refleksije pojedinca
spram odnosa mo¢i 1 njegovu/njenu spremnost da poduzme akcije koje ¢e donijeti

promjenu.

Prema Albertyn (2000), osnaZenje pojedinca treba se dogoditi na sve tri razine kako bi se
obrazovanje odraslih moglo smatrati uspjeSnim jer osnazivanje za Krajnji cilj ima
transformaciju cjelokupnog druStva temeljenu na osnazenju pojedinaca. Krajnji cilj
osnazivanja je emancipacija, odnosno ostvarenje moci za djelovanje (power to act). Nakon §to

je ostvareno osobno osnazivanje, uslijedit ¢e osnaZivanje i na drugim razinama.
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Graficki prikaz 1. Proces osnaZivanja (preuzeto i prilagodeno prema Albertyn, 2000:29)

Iz pregleda literature razvidno je kako razli¢iti autori razliCito identificiraju indikatore,
odnosno ishode procesa osnazivanja. Prema Albertyn (2000), ishodi osnazivanja odnose se
na specifi¢ne mjerne postupke (kvalitativne i kvantitativne) kojima se mogucée sluziti kako bi
se istrazilo posljedice, odnosno efekt intervencija dizajniranih za osnaZivanje pojedinca.
Autori Israel, Schultz, Checkoway i Zimmerman (1994) isti¢u kako se ishodi osnazivanja u
literaturi Cesto fokusiraju isklju¢ivo na osnazivanje na mikrorazini, te da je vazno da se
naglase i ostale razine pri definiciji indikatora. Sukladno tome Albertyn (2000) na temelju
prijedloga viSe razli¢itih autora grupira ishode osnaZivanja prema gore objaSnjenim
klasifikacijama: mikro razina, interpersonalna razina, makro razina. U nastavku su sazeto, u

. . . .. . .- . . . 1
obliku tablica, prikazani ishodi osnaZivanja prema navedenim razinama.

! Za detaljnije objasnjenje tablica vidi: Albertyn, R., M. (2000), Conceptualisation and Measurement of the
Empowerment of Workers: An educational perspective
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Tablica 1. Sazetak ishoda osnaZivanja na mikro razini (Albertyn, 2000:41)

SPOSOBNOST ZA 5 )
5 VJERA I RAST U VJESTINAMA  NOVE VIZIJE I MOGUCNOSTI
IZVRSAVANIJE ZADATAK
OSJECAJ POSJEDOVANJA
PROMJENA STAVA MOCI NAD VLASTITIM OSOBNA KONTROLA
ZIVOTOM I SUDBINOM
5 POBOLJSANJE SUOCAVANJA
PROMJENA PONASANJA PRO-AKTIVNOST
SA STRESOM
VECI NADZOR NAD 5
VJERA U USPJEH SAMOUCINKOVITOST
RASPODJELOM RESURSA
SIGURNOST OSTVARENJA
INDIVIDUALNA
CILJEVA/SIGURNOST SAMOPOUZDANJE
) ASERTIVNOST
POSTIGNUCA
KONTROLA NAD 5
SAMOODREDENJE SAMOPOSTOVANJE
DOGADAJIMA
KOMPETENCIJA INDIVIDUALNI RAST SAMODOSTATNOST
POVJERENJE LIDERSTVO (VODENJE) DOSTOJANSTVO
DOSTOJANSTVO PLACENI POSAO MOBILNOST PREMA GORE
KORISTITI NAPORE |
UPRAVLJANJE VLASTITIM
MOTIVACIJA SREDSTVA ZA POSTIZANJE

IZBORIMA
CILJEVA

Ishodi osnazivanja na mikro razini prikazani u tablici odnose se na internalne osjecaje,
stavove i vjestine pojedinca, a fokus je osnazivanja na ovoj razini povecanje 0sobnih
kapaciteta i snage pojedinca za povecanje spremnosti na poduzimanje akcije i sudjelovanje u
promjenama. Israel i suradnici (1994) osnazivanje na mikro razini nazivaju jo§ i
individualnim ili psiholo§kim osnaZivanjem te ga opisuju kao uspostavljanje kontrole nad

osobnim Zivotom.
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Tablica 2. Sazetak ishoda osnazivanja na interpersonalnoj razini (Albertyn, 2000:42)

SPOSOBNOST UTJECANJA NA .
PARTICIPACIJA U ZAJEDNICI MEDUSOBNA PODRSKA

PONASANJE DRUGIH

DONOSENJE ODLUKA RJESAVANJE PROBLEMA
SPOSOBNOST CINJENJA
RAZLIKE U SVIJETU OKO NAS OSLOBODENJE SKRIVENIH

VJEZBANIJE UTJECAJA
POTENCIJALA/RESURSA

KOLEKTIVNA GRUPNA
EFIKASNOST

OSJECAJ DJELJENJA SUDBINE ~ SUSTAV PODRSKE

ORGANIZACIJA ZAJEDNICE GRUPNI IDENTITET
RAZUMIJEVANJE MOCI 1

INDIVIDUALNA STATUSA GRUPE
ASERTIVNOST U GRUPI

S obzirom na to da osnazivanje nije iskljucivo individualisticki fenomen, vec¢ je usko vezan uz
Sirt  drustveni kontekst 1 odnose u njemu, procesi osnazivanja dogadaju se 1 na
interpersonalnoj razini vezanoj uz odnose s ¢lanovima obitelji te uze i Sire zajednice ljudi koja
okruzuje pojedinca. Sudjelovanjem u takvim odnosima, pojedinci pruzaju podrsku jedni
drugima, suocavaju se sa sukobima unutar zajednice i stje€u povecani utjecaj i kontrolu nad

kvalitetom vlastitog zivota u zajednici (Israel, Schultz, Checkoway i Zimmerman, 1994).

Tablica 3. Sazetak ishoda osnaZivanja na makro razini (Albertyn, 2000:43)

SPOSOBNOST CINJENJA RAZLIKE I UPRAVLJANJA NAD DOGAPAJIMA

SVIJEST O PRAVIMA I POVECANA POLITICKA MOC

KRITICKA REFLEKSIJA NA SOCIJALNE PROBLEME I RAZUMIJEVANJE NJIHOVOG MIJESTA U
DRUSTVU

POVECANA KONTROLA I PRISTUP RESURSIMA

SPREMNOST ZA PODUZIMANJE AKCIE 1 PARTICIPACIJU U DRUSTVENOJ PROMIJENI I
REKONSTRUKCUI
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Ishodi osnaZivanja na makro nivou odnose se na vanjske socio-politicke ¢imbenike koji utjecu
na zivot pojedinca. Osnazivanje na makro razini stoga ukljucuje kriticko shvacanje socio-
politickog okruzenja. Kako bi se pojedinac osjeCao osnazenim, on mora svoju okolinu
percipirati i interpretirati kao oslobadaju¢u umjesto ograni¢avajuéu (Spreitzer, 1995:606-607,
prema Albertyn, 2000).

Za razvoj ishoda osnazivanja na svim navedenim trima razinama iznimnu vaznost ima
obrazovanje. U tom kontekstu, proces obrazovanja moze doprinijeti promoviranju jednakih
mogucnosti i osnazivanju, 0sobito kao kompenzacija za nedostatke (Perkins, 1995). Medutim,
ishod obrazovanja ne mora uvijek biti osnazivanje — ve¢ upravo suprotno, navodi
Airhihenbuwa (1994:345, prema Albertyn. 2000), objasnjavaju¢i kako klasi¢na, odnosno
tradicionalna pedagogija zapravo oslabljuje ucenika tako Sto pretpostavlja da ucenici mogu

samo primati znanje, ali ne i stvarati ga.

Inicijalna motivacija za rjeSavanje odredenog problema mora do¢i od pojedinca samog.
Dakle, idealno, pojedinac mora biti motiviran da donese odredenu promjenu samostalno i kao
takav on postaje agent vlastite promjene (Dunst, Trivette, 1987; prema Albertyn, 2000). Ako
ne postoji Zelja za promjenom, tesko je za ocekivati da ¢e do¢i do transformacije. Zato
pojedinac mora imati aktivnu ulogu u donoSenju odluke o tome §to je za njega vazno, u
odabiru opcije kojom zZeli ostvariti svoje namjere i koje ¢e korake poduzeti ka ostvarenju
svojih planova. Freire (1998, 44; prema Matijevi¢, 2013) smatra kako nije moguce da netko
bude subjekt u procesu humanizacije ako nije sklon promjenama u kojima nije samo Zrtva,
ve¢ njihov pokretac i nositelj. Taj proces promjena, u kojima ljudi nisu zrtve nego pokretaci i
aktivni sudionici, podrazumijeva stvaralacko djelovanje kojim covjek uspostavlja sebe i svijet
oko sebe. U tom kontekstu, potencijal obrazovanja moze motivirati pojedinca da donese
odluku o odredenoj promjeni. Obrazovanje tada prestaje biti samo jednosmjerni proces u
kojem ucenici stjeCu znanje prihva¢anjem unaprijed odredenih vrijednosti i postaje proces

komunikacije i praksa slobode.

Osim motivacije i osobnih potreba pojedinca, vaznu ulogu ima i kontekst u kojem se
osnazivanje dogada. Proces osnazivanja ovisit ¢e o drustvenom kontekstu, dominantnoj
kulturi, tradiciji i drustvenim normama koje ¢ine stvarnost pojedinca. Stoga obrazovanje mora
biti usmjereno ka jacanju slobode i snage pojedinca kako bi mogli donositi osobno
ispunjavajuce 1 druStveno korisne odabire o tome kako ¢e Zivjeti svoj zivot, navode Aronwitz

(1990; prema Albertyn, 2000). Pinderhugens (1983; prema Albertyn 2000) navodi kako bi
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ultimativni cilj procesa osnazivanja trebao biti asistiranje pojedincu u iskoriStavanju vlastitih

snaga i dobivanju potrebnih resursa.

Autorica Albertyn u svom istrazivanju daje pregled principa na kojima se temelje procesi
osnazivanja koje prepoznaju razli¢iti autori i istrazivaci koji se bave fenomenom osnaZzivanja.

Kao klju¢ne principe navodi:

1) pojedinac u sredistu procesa (uCenje u kojem ucéenik ima mo¢ i kontrolu nad svojim

ucenjem kroz participativni i partnerski odnos);

2) jacanje samopouzdanja (kroz mnaglaSavanje i poticanje koriStenja veé¢ postojeéih
individualnih snaga i1 sposobnosti kao baze za rjeSavanje manjih problema, §to ¢e omoguditi
pojedincu da se vidi u ulozi aktivnog agenta koji ima znacajnu ulogu u poboljSanju vlastitog

zivota);

3) uspjeh s malim trenutnim ciljevima (uspjehu u postizanju dugoro¢nih 1 ultimativnih
ciljeva moraju prethoditi uspjesi u manjim i brZe ostvarivim ciljevima kako bi se podigla

razina motivacije);

4) koristenje prirodne mreze podrske (stjecanje djelotvornog ponasSanja koje ¢e smanjivati

potrebu za vanjskom pomoc¢i, ¢ime osoba postaje kompetentnija);
5) razvoj vjestina (sposobnost donosenja odluka, asertivnost, trening socijalnih vjestina).

Velik broj autora (Ruddock and Worrall 1997:277, Kieffer 1984, Zimmerman 1995:583,
prema Albertyn, 2000) tvrdi kako je osnazivanje prije svega (obrazovni) proces, a tek onda

mjerljivi ishod.

No, vazno je naglasiti kako nije svaki obrazovni proces proces osnazivanja. Proces
osnazivanja zato je usko vezan uz koncept obrazovanja koji nazivamo transformacijskim ili
emancipatorskim obrazovanjem. Centralno mjesto u teoriji transformacijskog uc¢enja zauzima
kriticka refleksija, koja se smatra najvaznijom karakteristikom ucenja odraslih (Mezirow,
1981). Teorija transformacijskog uéenja Jacka Mezirowa polazi od toga da osobe koje uce
samostalno konstruiraju svoje znanje te smatra da uéenje treba uvijek imati obiljezje promjena
koje se dogadaju aktivnim sudjelovanjem subjekta koji u¢i (Mezirow, 1997; Matijevic, 2014).
Transformacijsko ucenje uzrokuje brojnije i dalekoseznije promjene kod sudionika ucenja od
drugih vrsta ucenja, a nastalo je pod utjecajem Freireova koncepta konscijentizacije

(osvjescivanja) Koji obrazovanje shvaca kao ,,praksu slobode®, u kojoj se svi ljudi kriti¢ki i
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stvaralacki odnose prema stvarnosti i mijenjaju svijet u kojem zive (Freire, 2002). Na taj
nacin obrazovanje prestaje biti ¢in odlaganja u kojemu su ucenici odlagalita, a uditel]
odlagatelj (Freire, 2002:58), ve¢ postaje emancipacijskom praksom u kojoj su sudionici
usmjereni na transformacijsko ucenje. Matijevi¢ kao pozeljne strategije koje omogucuju
transformacijsko ucenje navodi: igre, simulacije, didakticke radionice, projekte, istrazivanja,
studije slucaja i sl. (2014). Primijenjeno kazaliSte ima snazan potencijal za otvaranje puta za
transformacijsko u¢enje upravo zbog svojih metoda koje se temelje na gradenju interesa i
znatizelje, a istodobno dopustaju sudioniku da temi ili problemu pristupi na na¢in na koji
on/ona zeli. Primijenjeno kazaliSte se velikim dijelom temelji na igrama i simulacijama uz
pomo¢ kojih se stvara nekonvencionalno okruzenje koje pomaze sudionicima da se laksSe
suocCe 1 bore s problemima, dogadajima ili pitanjima od osobnog znacaja te analiziraju svoje i
tude postupke. Autor Hendrix-Jenkins i suradnici (2002, prema Quarcoo, 2012), navode kako
igre u obrazovanju imaju mo¢ uklanjanja najvecih barijera te pomazu u stvaranju sigurne i
ugodne atmosfere u kojoj sudionici odgojno-obrazovnog procesa mogu izraziti svoje ideje,
strahove i pitanja te raditi na razvijanju osjecaj vlastitog identiteta i Citavog spektra drugih

unutarnjih i vanjskih kapaciteta.

Emancipacija

Pojam emancipacije najc¢esce se definira iz kuta politickih teorija i prava. Zato u potrazi za
definicijom emancipacije najéesc¢e nailazimo na vrlo usku, ili kako ju Biesta (2008) naziva,
staru definiciju emancipacije koja promovira shvacanje emancipacije samo kao postojanje
odredenih drustvenih uvjeta — prava, a ne kao aktivan doprinos svakog pojedinca i drustvenih
zajednica na ostvarivanju svojih osobnih i drustvenih vrijednosti i vizija. Takav pogled na
teoriju emancipacije dolazi iz Rimskog prava u kojemu se ¢inom emancipacije naziva
,oslobadanje sina od ocinske Vvlasti“ sto implicira objekatsku poziciju osobe koja treba biti
,oslobodena“ (Biesta, 2008). Emancipacija se u tom smislu smatra ne¢ime S$to je ,,uinjeno

ljudima®, sto je ¢ini procesom temeljenim na odnosu nejednakosti mo¢i i ovisnosti.

Faucault (1984) s druge strane, teoriju emancipacije vidi drugacije. Njegov set ideja koji
Biesta (2008) naziva novom emancipacijom implicira kako je emancipacija umjesto neCega
Sto je ucinjeno ljudima, ono $to ¢ine sami ljudi, stoga se nova emancipacija vise ne temelji na

odnosu ovisnosti, ve¢ na sposobnosti pojedinca da upravo sada i ovdje samoinicijativno
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poduzme korake ka vlastitoj emancipaciji ne ¢ekaju¢i svog emancipatora da poduzme korak

za njega.

Pedagoska znanost emancipaciju definira u uZem i Sirem smislu.

U uzem smislu emancipacijom se smatra:

(lat. Emancipatio = otpuStanje sina ispod ocinske vlasti) izlazak, izlazenje iz

potéinjavajuceg odnosa spram nekoga; oslobodenje od ¢ega. (Poli¢, 2001)

U Sirem smislu, emancipacija obuhvaca i odrednicu — stjecanje ravnopravnosti, navodi

Mikanovi¢ (2015), a Poli¢ je definira na sljede¢i nacin: (Poli¢, 1997, 109; prema Bognar,
Simel, 2013)

Emancipacija - prevladavanje onih drustvenih odnosa i oslobodenje od onog drustvenog
polozaja koji su uzrokovani nekim od oblika ljudske diskriminacije, tj. obespravljenos¢u ili
zakinuto$¢u u pravima po spolnoj, rasnoj, nacionalnoj, vjerskoj ili nekoj drugoj osnovi (npr.
dobnoj, koja se medutim rjede spominje). Tako se govori o spolnoj, rasnoj, nacionalnoj,
vjerskoj itd. emancipaciji kao oslobodenju od odgovarajué¢ih oblika ljudske diskriminacije.
Dakako da emancipacija podrazumijeva i prevladavanje svih oblika ljudske diskriminacije,

ali je ona i vise od toga.

Autori Bognar i Simel (2013) nadovezuju se na Poli¢evu (1997) definiciju govoreci

Cetirima pretpostavkama emancipacije:

1)
2)
3)

4)

Oslobadanje od osobnih ogranicenja koja sputavaju na$ razvitak
Oslobodenje od ideoloskih ograni¢enja i ovisnosti o autoritetima

Razvitak i izrazavanje osobnih produktivnih potencijala

0

Stvaranje komunikacijske zajednice u kojoj mozemo naci sugovornike i sudionike u

procesu ostvarivanja zajednickih vrijednosti i vizije
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EMANCIPIRANI POJEDINAC

SLOBODNO | DEMOKRATSKO DRUSTVO

Graficki prikaz 2. Proces emancipacije (oblikovano prema Bognar, Simel, 2013)

O prvim dvjema pretpostavkama govore kao o negativnim aspektima emancipacijskog
procesa nazivaju¢i ih negativnom slobodom ili slobodom od, dok druge dvije nazivaju

afirmativnim (pozitivnim) dijelom emancipacije — pozitivnom slobodom ili slobodom za.

Prva pretpostavka (Oslobadanje od osobnih ogranicenja) podrazumijeva sposobnost
samokritickog preispitivanja  osobnih stavova 1 navika koje nas ometaju u afirmaciji

odredenih vrijednosti.

Druga pretpostavka (Oslobodenje od ideoloskih ogranicenja i ovisnosti o autoritetima)

ukazuje na procese kritickog promisljanja, oslanjanja na vlastite snage, kao i ne- pristajanje na
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odnose u kojima dominira odnos mo¢i, umjesto odnosa kompetencije i komunikacije (Bognar,

2002).

TreCa 1 Cetvrta pretpostavka odnose se na afirmativnu emancipaciju koja u centar stavlja

slobodu pojedinca za razvoj i izrazavanje osobnih potencijala te stvaralacko djelovanje.

Ako unato¢ postoje¢im druStvenim uvjetima i mogucnostima pojedinac ne koristi i ne
izrazava svoje potencijale slobodno, njegov razvoj je sputan i onemogucen, te se dogada isto
Sto i u diskriminiraju¢im drustvenim uvjetima. Emancipaciju zato moZemo nazvati i putem
covjekova samoOdredenja u kojem se potvrduje kao slobodno bi¢e (Poli¢, 2001) odbacujuci
sliku koju mu je do sada nametao autoritet. Kao sto Freire (2002) kaze, potrebno je da
pojedinac prevlada vlastiti strah od slobode i1 odluci prihvatiti rizik kako bi se otisnuo na

putovanje do postizanja slobode.

. Sloboda od njih zahtijeva odbacivanje te slike i njeno zamjenjivanje neovisnosScu i
odgovornoséu. Sloboda se osvaja, ne dobiva se na poklon. Na njoj se mora ustrajati stalno i
odgovorno. Ona nije ideal izvan covjeka niti je ideja koja postaje mit. Sloboda je
nezaobilazan uvjet covjekova traganja za ostvarenjem vlastite potpunosti. (Freire, 2002., str.

38)

Ono $to je zajedni¢ko svim pretpostavkama emancipacije jest osobno aktivno djelovanje u
kojem pojedinac preuzima odgovornost za ostvarivanje procesa emancipacije. Preuzimajuci
ulogu aktivatora, pojedinac samostalno doprinosi ostvarenju svojih osobnih i drustvenih
vrijednosti i vizija, jer su upravo osobni razvitak i izrazavanje potencijala pojavni oblici
svakog emancipacijskog procesa te bez njihove pojave emancipacija niti ne postoji (Bognar,
Simel, 2013).

Samoaktualizacija oznacava stupanj osobne emancipacije, postignuca i zadovoljstva osobnog
stvaranja (Previsi¢, 2000; prema Martincevi¢, 2010). Prema tome, emancipacija je usko
vezana za samoaktualizaciju koju Abraham Maslow objasnjava u svojoj teoriji motivacije.
Prema Maslowu, ljudsko je ponasanje motivirano potrebama koje on zeli ostvariti. Ljestvica
potreba organizirana je pomocu hijerarhijske piramide (Raji¢, 2011), a na vrhu piramide
ljudskih potreba nalazi se upravo samoaktualizacija koju Maslow opisuje kao ostvarivanje
svih ¢ovjekovih potencijala i osobnog identiteta. Kako bi dosegnuo samoaktualizaciju, Covjek
mora zadovoljiti svoje osnovne potrebe: fizioloske potrebe, potrebu za sigurnosScu,

pripadanjem i ljubavlju te poStovanjem (Maslow, 1970; prema Bognar, Simel, 2013).
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Samoaktualizacija predstavlja krajnji cilj, najvazniji motiv i pokretatku snagu ¢ovjeka. Osim
potreba, Maslow istie i vaznost vrijednosti pod kojima podrazumijeva svrhovitost i
razumijevanje cilja koji zelimo dosec¢i. Prema kriteriju polozaja u hijerarhiji, Maslow (1959,
1982; prema Ajdukovi¢, 1989) vrijednosti dijeli na B- vrijednosti (eng. being) — vise
vrijednosti, vrijednosti rasta i samoaktualizacije i D-vrijednosti (eng. deficiency) — nize
vrijednosti koje proizlaze iz nedostatka B-vrijednosti — istina, ljepota i pravda, a to su
vrijednosti od kojih polaze samoaktualizirane osobe. Njihovo osvjeséivanje i zivljenje vazna
su pretpostavka ¢ovjekove samoaktualizacije. Prema Maslowu, zada¢a odgoja i obrazovanja
jest pomo¢i ljudima prepoznati i osluskivati unutrasnje signale, $to ¢e im omoguciti da Zive u
skladu sa svojim osnovnim potrebama i otkriju svoj zivotni poziv. On prepoznaje kljucan
utjecaj socio-kulturnog okruzenja na razvoj pojedinca napominjuci kako se potrebe ne javljaju
u prirodnom ili univerzalnom obliku, ve¢ kao povijesno i drustveno uvjetovane. Tako se
primjerice pojedinac moze samoaktualizirati u primijenjenom kazalitu samo u onim
drustvenim uvjetima u kojima ta djelatnost postoji. Medutim, ¢ovjek je svojim djelovanjem
sposoban mijenjati drustvo i svijet oko sebe. Proces promjena u kojima je covjek aktivni
sudionik podrazumijeva njegovo stvaralacko djelovanje kojim razvija svoje potencijale i time

postize osjecaje zadovoljstva i ispunjenosti (Bognar, Simel, 2013).

Iz navedenih razli¢itih definicija i pogleda na emancipaciju vidljivo je kako se u tradiciji
kriticke znanosti 0 odgoju emancipacija cesto opisuje pomocu drugih pojmova, umjesto da se
izri¢ito definira (Konig i Zedler, 1998).

Emancipaciju tako razliCiti autori shvacaju i povezuju s pojmovima kao §to su: teZnja za
ukidanjem postvarenja i samootudenja covjeka (Mollenhauer; prema Konig, Zedler, 1998),
samoodredenje, sloboda, pravo na osobnu srecu (Klafki 1971; prema Konig i Zedler, 1998),
samovlada, samopronalazenje, samorefleksija, identitet, posvajanje svijeta i samoostvarenje,

samoaktualizacija (Maslow, 1970; prema Bognar, Simel, 2013).

Takav pristup teoriji emancipacije smatra se vrlo problemati¢nim jer pri navedenim opisima
pojam emancipacije 1 dalje ostaje neodreden 1 bez jednoznacne definicije, Sto onemogucuje
ozbiljniji rad u ovom podrucju. Dokle god emancipacija nije jednozna¢no definirana kao
proces ili stanje, nemoguce je odrediti u kojoj mjeri je odredena praksa emancipatorska ili nije
(Konig, Zedler, 1998).

Sukladno tome, danas jos uvijek izostaje i pojmovno odredenje emancipatorskog odgoja i

emancipatorske pedagogije koje bi bilo na nivou suvremenih pedagoskih shvacanja

20



(Mikanovi¢, 2015). Emancipatorski odgoj i obrazovanje ¢eSce se definira iz kuta politi¢kih
teorija, a slicno je i s definicijom emancipatorske pedagogije koja se najces¢e odreduje kao

antiautoritarna, nerepresivna ili nedirektivna pedagogija.

»Samo ukoliko je opéi cilj emancipacije jednozna¢no opisan, ukoliko se dakle odredeno
ponasanje potie a drugo zabranjuje (iskljucuje), moguce je izraditi nacrt emancipatorske
didaktike, odnosno oblikovati ,teoriju prakse®...“ (Rossner, 1974, S. 54f.,61; prema Konig,
Zedler, 1998)

Koncepcija emancipatorskog odgoja i obrazovanja nastala je pedesetih godina 20. stoljec¢a u
Njemackoj, a utemeljena je u humanistiCkim teorijama li¢nosti, kritiCko-komunikativnoj
teoriji, konstruktivistickoj teoriji i suvremenim teorijama ucenja, ¢ije su postavke izmedu

ostalog ugradene i u velik broj alternativnih pedagoskih pokreta, navodi Mikanovi¢ (2015).

Za koncept emancipatorskog obrazovanja osobito je znacajna konstruktivisticka paradigma
koja se usmjerava na proces ucenja, umjesto na njegove ishode. U fokusu konstruktivizma je
proces ucenja 1 samoucenja, a ne poucavanja. UcCenik osposobljen za ucenje ucenja
predstavlja ishod humanistickog i emancipatorskog pristupa odgoju i obrazovanju
(Mikanovi¢, 2015). U¢enik odbacuje poziciju objekta koju je imao u tradicionalnom pristupu
obrazovnom procesu i zauzima poziciju subjekta te postaje ravnopravan partner ucitelju.

Sukladno tome, emancipacija jednog nije moguca bez emancipacije drugog subjekta.

Kao jedan od glavnih predstavnika kriticke (emancipatorske) pedagogije isti¢e se brazilski
edukator Paulo Freire. lako je sam Freire vrlo rijetko koristio termin kriticka pedagogija u
ovom specificnom smislu, ono §to danas poznajemo kao ,kriticku pedagogiju®, ,,pedagogiju
oslobodenja“ i ,,emacipatorsku pedagogiju” nastalo je pod snaznim utjecajem upravo ovog
velikog edukatora i autora ,,Pedagogije obespravljenih® (McLaren & Giroux, 1994; McLaren,
2000; prema Nouri, Sajjadi, 2014).

Kriticka (emancipatorska) pedagogija svoj teorijski okvir preuzima vefinom iz kriticke
teorije, a zagovornici ove pedagogije slazu s dvjema osnovnim pretpostavkama: prvo, svi
prepoznaju vaznost aktivne ukljucenosti ucenika u odgojno obrazovni proces i drugo,
prepoznaju determiniranost odgojno-obrazovnog procesa socijalnim, politi¢kim, kulturalnim i
ekonomskim uvjetima (Howard, 2004). Medutim, u literaturi iz podrucja kriticke pedagogije
vrlo su rijetki primjeri radova koji na jasan nacin govore o moguéim strategijama
implementacije kriticke pedagogije u odgojno-obrazovnoj praksi. Mnogi kriti¢ari zato

prelazak iz teorije u praksu u kritickoj pedagogiji vide vrlo izazovnim.
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Kao jedan od mogucéih oblika tranzicije iz kriticke teorije u praksu u nastavku rada analizirat
¢e se primijenjeno kazaliSte — praksa koja kombinira kriticku pedagogiju s interaktivnom
performativnom praksom (Howard, 2004) i istraziti njegova ulogu u osnazenju i emancipaciji

mladih odraslih osoba.
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4. Primijenjeno kazaliste

Kao preduvijet za daljnje istrazivanje i analizu fenomena primijenjenog kazaliSta nuzno je
pokusati jednozna¢no definirati njegovo nazivlje i klasifikaciju. O tome ¢e biti govora u
prvom dijelu ovoga poglavlja, gdje ¢e se prikazati vaznija teoretska razmatranja 0 ovom
fenomenu s osvrtom na moguée izazove s kojima se susreCu teoretiCari primijenjenog
kazalista. U daljnjem tekstu pruzit ¢e se pregled razli¢itih metoda unutar prakse primijenjenog
kazali$ta s naglaskom na metodologiju Augusta Boala, ¢ije ¢e se tehnike detaljnije objasniti i
analizirati. U zaklju¢nom djelu poglavlja ukazat ¢e se na primijenjeno kazaliSte kao formu
kriticke pedagogije i njegovu ulogu u emancipaciji i osnazenju mladih odraslih osoba kroz

prikaz postojecih istrazivanja u ovom podrucju.

4.1. Terminologija- Sto je primijenjeno kazaliste?

,U pocetku kazaliSte je bilo ditiramb: slobodni ljudi koji pjevaju na otvorenom. Karneval.
Gozba. Kasnije su vladajuce klase otele kazaliste i sagradile zidove razdijeljenja. (Boal,

1979., p.119)

Termin primijenjeno kazaliste postao je popularan tijekom 80-ih i 90-ih godina 20. stoljeca
medu edukatorima, kazaliSnim praktiarima i kreatorima politika koji su se njime Koristili
kako bi opisali formu dramske aktivnosti koja primarno postoji izvan konvencionalnih
mainstream kazalisnih institucija, a koja je posebno namijenjena dobrobiti pojedinca,
zajednica i drustava (Nicholson, 2005:2). Primijenjeno kazaliste, eng. Applied drama/theatre
predstavlja tzv. ,kiSobran“ termin za velik broj razli¢itih praksa i metoda ¢iji je cilj vracanje
kazaliSta ondje gdje pripada, medu ,,obicne* ljude. U tom nastojanju primijenjeno kazaliste
postaje sredstvo, vjezba za ruSenje zidova kojima je kazaliSte odvojeno od naroda.
,Primijenjeno* oznacava ¢in kojima se kazalisna praksa iznosi iz opskurnih crnih kutija,
natrag na otvoreno, navodi Thompson (2003:19). The Central school of Speech and Drama u
Londonu opisuje praksu primijenjenog kazaliSta kao intervenciju, komunikaciju, razvoj,

osnazenje i izrazu radu s pojedincima ili specificnim zajednicama (Nicholson, 2005).
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Theatre Development Fund (2013), neprofitna organizacija za izvedbene umjetnosti, u svom
online rje¢niku® nudi definiciju koja primijenjeno kazaliste opisuje kao ono sto se dogada
kada grupa ljudi koja radi sa zajednicom koristi tehnike drame i kazalista za rjeSavanje
problema od drustvenog znacaja. One koji sudjeluju u aktivnostima primijenjenog kazaliSta
zanimaju drustvena pitanja na koje se primijenjeno kazaliste fokusira, te se bave zajednickim
raspravljanjem i rjesavanjem problema, umjesto fokusiranjem na javni nastup te se okupljaju
kako bi zajednicki koristili razlicite interaktivne tehnike poput igranja uloga, improvizacije,
tableu-a°, tehnika kazalista potlacenih Augusta Boala i dr., kojima se potice dijalog, njeguje

obrazovanje i potice promjena (Theatre Development Fund, 2013).

Jennifer S. Hartley primijenjeno kazaliSte prepoznaje kao praksu koja nikad ne miruje, te ju
opisuje kao mjesavinu razli¢itih praksi koje se zatim prema odabiru mogu razvijati U mnogo
razli¢itih smjerova, ovisno o uvjetima U kojima se koriste (Hartley, 2012). Zato se projekti
primijenjenog kazaliSta provode na razli¢itim i ponekad vrlo neocekivanim mjestima i
zajednicama poput zatvora, izbjegli¢kih kampova, izoliranih sredina, bolnica, muzeja, centara
za osobe s teSko¢ama, domovima za umirovljenike, ulicama, Skolama, a ponekad ¢ak i u

kazaliStima.

Definicija koja se pokazala kao odgovarajuca za globalno shva¢anje primijenjenog kazalista i
s kojom se slaze velik broj autora (Prendergast i Saxton 2009; Prentki i Preston 2009; Taylor
2003; Thompson 2003; Ackroyd 2007; Nicholson 2005; prema Gjaerum, 2013) ona je u kojoj
se primijenjeno kazaliSte opisuje kao kazaliste koje se nalazi izvan mainstream kazalisnih
institucija; kazaliste koje je primijenjeno i prisutno u razlicitim podrucjima, razlicitim
zajednicama i svakodnevnim situacijama u cijelom svijetu. Kao $to je ve¢ reeno, u podrucju
primijenjenog kazaliSta postoji veoma heterogena skupina prakti¢ara koja nije uspjela postici
konsenzus oko terminologije, a tako ni jednozna¢ne definicije ovoga fenomena. Autor
Gjaerum u svom c¢lanku istrazuje razlicite diskurse koji se pojavljuju medu prakticarima i
teoretiCarima primijenjenog kazaliSta. Tako Taylor (2003; prema Gjaerum 2013) opisuje
primijenjeno kazaliSte kao podrucje ¢iji je glavni fokus na postavljanju pitanja i istraZivanju
mogucnosti, viSe nego traganju za rjeSenjima. Thomson (2003; prema Gjaerum) o

primijenjenom kazaliStu govori kao o kazalistu koje je kolektivno i koje su stvorili ljudi koji

2 (www.tdf.org)
® tableau [tablo'] (franc.: slika), grupiranje glumaca u nekom zamrznutom stavu ili gesti u nepokretni prizor koji

predstavija neki dogadaj, najcesce povijesne provenijencije. Tableau moZze biti dio niza koji tvori kakav povijesni
prikaz, tzv. — pageant, koji je Cesto pratio razlicite javne ceremonije elizabetanskoga doba, a moze, kao u
potonjim razdobljima, oznacivati kraj prizora ili biti dominantnim dramaturgijskim obrascem, najcescée uz
glazbenu pratnju. (http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=60114)
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inace ne bi stvarali kazaliste u takvom kontekstu. Za njega je primijenjeno kazaliste kazaliste
koje njeguje debatu i koje je relevantno zbog svoje vjere u transformaciju u izazovnim
okruzenjima. Osim Thomsona i Taylor (2003, prema Gjaerum, 2013) takoder vjeruje u
transformativnu mo¢ primijenjenog kazaliSta. Nicholson (2005) s druge strane, iako
prepoznaje mo¢ kazaliSta 1 promjene koju ono donosi, ne odobrava koriStenje termina
otransformacija“ jer se ne osje¢a ugodno postavljajuci tako velika ocekivanja ucinka i
djelotvornosti svoga rada. Umjesto termina ,transformacija®“, ona predlaze upotrebu termina
»transportacija® dovode¢i ga u vezu s primijenjenim kazaliStem kao sredstvom moguceg

bijega — fantazije izvan svakodnevnog Zivota.

Zbog izostanka jednoznacne definicije koja govori o tome S§to to¢no podrazumijeva
primijenjeno kazaliste i koje discipline okuplja, ali i neuskladenosti terminologije kod

razli¢itih autora, vazno je razjasniti §to ¢e se u ovome radu podrazumijevati pod tim pojmom.

U ovome radu termin primijenjeno kazaliste koristit ¢e se prema objaSnjenju autora
Thompsona (2003:14), kao termin za pridruzivanje razlicitih kategorija socijalno
angaziranog kazalista, ali bez negiranja njihovih razlicitih povijesti i bez diktiranja onoga Sto
moZze biti smjesteno unutar okvira njihovih praksi. Dakle, koristit ¢e se kao pojam Sirokog
kapaciteta koji je prije svega inkluzivan i izbjegava limitirane i fiksirane agende. Samo neke
od brojnih praksi koje se smatraju dijelom primijenjenog kazalista su: kazaliste za razvoj
(eng.Theatre for Development), kazaliste u obrazovanju (eng. Theatre in Education), kazaliste
u zatvoru (eng. Prison Theatre), kazaliste za zajednicu (eng. Communty Theatre), socijalno
kazaliste (eng. Social Theatre), participativno kazaliste (eng. Participatory Theatre)
dramaterapija (eng. Dramatherapy), psihodrama (eng.Psychodrama), popularno kazaliste
(eng. Popular Theatre), muzejsko kazaliste (eng. Museum Theatre), kazaliste potlacenih (eng.

Theatre of the Opressed) i mnoge druge (Thompson, 2003; Nicholson, 2005).

Svaka od ovih razli¢itth formi primijenjenog kazaliSta ima svoje teorije, debate i
specijalizirane metode koje se Cesto uvelike medusobno razlikuju, a svoje korijene vuku iz
razli¢itih grana filozofije, drustvenih znanosti, obrazovanja, psihologije, kulturalnih studija,
sociologije 1 antropologije, kao i studija kazalista i performansa, navodi Nicholson (2005). 1z
navedenog vidljivo je kako je primijenjeno kazaliste vrlo interdisciplinarna praksa koja se ve¢
dugi niz godina diljem svijeta prakticira u odgojno-obrazovne i terapeutske svrhe, a u
posljednjih petnaestak godina vidljiva je i nova tendencija profesionalizacije ove djelatnosti.

Veliku ulogu u procesu profesionalizacije primijenjenog kazalista (eng. applied theatre)
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odigrala su 1 otvaranja dva istrazivacka centra: Centra za istrazivanje primijenjenog kazaliSta
na Sveugilistu u Manchesteru® u Velikoj Britaniji i Centra na Sveugilistu Griffith u Brisbaneu

u Australiji°.

Medutim, razvidno je kako se radi o djelatnosti koja je prije svega orijentirana ka praksi, a jo§
nije dovoljno znanstveno i teorijski razvijena. Pretragom literature u hrvatskom znanstvenom
prostoru gotovo je nemogucée pronaci ijedan relevantni izvor koji se bavi ovim fenomenom,
dok se u medunarodnom istrazivatkom prostoru lakse dolazi do literature, osobito u obliku
Clanaka — vodecu rije¢ imaju medunarodni online Casopisi Applied Theatre Researcher i
Research in Drama Education. Kao kljuéne knjige u referencama veéine ¢lanaka i radova
koji se ticu raznih oblika primijenjenog kazaliSta istiCu se one autora Nicholson (2005),
Thompson (2003), Prendergast, Saxton, (2009), Prentki, Preston, (2009)... Potrebno je
naglasiti kako nijedna od navedenih knjiga nije prevedena na hrvatski jezik, niti je dostupna u
izvornom engleskom izdanju u Hrvatskoj. Takoder, gore navedeni online Casopisi nemaju
otvoren pristup za Rijecko sveuciliste, Sto je uvelike otezalo pristup literaturi relevantnoj za

0VO istrazivanje.

Iz pregleda dostupne literature mozemo zakljuciti kako nema opisa i definicije primijenjenog
kazaliSta koju mozemo nazvati potpunom, jednozna¢nom ili ispravnom. Svi prakticari
primijenjenog kazaliSta koriste 1 primjenjuju forme kazaliSta specificne za njihove povijesti,
kulture i zajednice, stvaraju¢i na taj nacin hibridne oblike ovog (i u pocetku) bogatog i
raznolikog fenomena. Moje osobno iskustvo i praksa u primijenjenom kazaliStu usko su
vezani za ,,kazaliSte potlacenih® Augusta Boala s kojim sam se prvi puta susrela 2013. godine
na treningu Theatre for Active Citizenship u sklopu tadasnjeg programa Mladi u Akciji (eng.
Youth in Action), danasnji Erasmus +. Od tada se kontinuirano bavim primijenjenim
kazaliStem, sudjelujem u edukacijama te koristim tehnike primijenjenog kazalista u odgojno-
obrazovnom radu s djecom i odraslima. S obzirom da u ovome radu nece biti moguce dati
jednako prostora svim praksama, metodama i nasljedima unutar prakse primijenjenog
kazalista, ovaj rad 1 istrazivanje bit ¢e koncentrirani na forme primijenjenog kazalista koje su

proizasle iz metodologije Augusta Boala.

* Centre for Applied Theatre Research at The University of Manchester
® Griffith University's Applied Theatre Department
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4.2. Pregled istrazivanja o znacaju primijenjenog kazalista

Primijenjeno kazaliSte predstavlja prilicno mlado podrucje istrazivanja. lako Prendergast i
Saxton (2009) navode kako za jedno mlado podrucje istrazivanja primijenjeno kazaliSte ima
znacajan broj studija i reflektivnih teorija koje se pojavljuju u razli¢itim casopisima iz
razli¢itih disciplina, vrlo je teSko dobiti pristup tim istrazivanjima jer se vecina njih nalazi u
zatvorenim bazama. Pretragom literature u hrvatskom znanstvenom prostoru, nemoguce je
pronaci relevantna istraZzivanja koja se bave ispitivanjem znacaja primijenjenog kazaliSta na
ukljucenje subjekta. To je ocekivano jer se radi o vrlo uskoj disciplini za koju medu
istraziva¢ima u Republici Hrvatskoj jo§ uvijek ne postoji dovoljno velik interes, a samim
time ne postoji interes (niti isplativost) za prevodenjem relevantne literature i osiguravanjem

besplatnog pristupa bazama ¢asopisa koji se bave ovim fenomenom.

U ovome ¢e se odlomku prikazati pregled rezultata dostupnih istrazivanja koja se bave

istrazivanjem znacaja primijenjenog kazaliSta za razvoj mladih odraslih osoba.

Autorice Hugens i Wilson (2004) istrazuju upravo znacaj primijenjenog kazaliSta za osobni i
socijalni razvoj mladih osoba u kontekstu tranzicije mladih osoba u odraslost s obzirom na
aktualnu socijalnu i ekonomsku klimu. Rezultati njihova istraZivanja potvrdili su vjerovanje
da kazaliste za mlade® ima brojne utjecaje na osobni i socijalni razvoj mladih osoba. Tijekom
istrazivanja mlade su trazili da opisu utjecaj primijenjenog kazaliSta svojim rije¢ima, pri ¢emu
isti¢u kako sudjelovanje u programima kazaliSta za mlade razvija njihov osjecaj vlastitog
identiteta, kao i Citav spektar drugih unutarnjih i vanjskih kapaciteta. Neki od najcesce
spomenutih utjecaja bili su: povecano samopouzdanje, poboljsane vjestine performansa,
povecana sposobnost za stvaranje prijateljstava (veci broj prijatelja), povecana mogucnost da
budem to Sto jesam, veca otvorenost uma, mogucénost da razumijem i radim s drugim ljudima,
povecana mogucnost da se izrazim, povecana sreca, izbjegavanje upadanja u nevolje,
povecana sposobnost noSenja s teskim/negativnim iskustvima (Hugens, Wilson, 2004).
Istrazivacka radionica takoder je ukljuivala i pitanja o prepoznavanju osobnih i socijalnih
vjestina 1 resursa prikupljenih kroz kreativni proces primijenjenog kazaliSta, pri ¢emu
ispitanici (reflektirajuci se na gore spomenute utjecaje) spominju: sSamopouzdanje, timski rad,

brigu za druge, prijateljstvo, koncentraciju, imaginaciju, komunikaciju i povjerenje.

® Smatra se jednom od formi primijenjenog kazalista
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Kazaliste za mlade predstavlja neinstitucionalizirani prostor, van $kole i van doma, koji nudi
moguénost za vjezbanje samostalnosti i poduzimanja rizika i preuzimanja odgovornosti
(Hugens, Wilson 2004). Rezultati istrazivanja sugeriraju kako upravo sudjelovanje mladih u
programima primijenjenog kazaliSta mozZe biti vazan zastitni faktor za mlade ljude koji fazu

odrastanja prolaze u kontekstu visokog rizika, navode Hughes i Wilson.

Rezultati istrazivanja autorice Sunni-Ali koje se bavi istrazivanjem kazaliSta kao sredstva
osnazivanja afroamericke mladezi takoder pokazuju sli¢ne nalaze. Rezultati prikazuju da se
mladi osje¢aju osnaZzeni pozicijom glumca. Sudionici istrazivanja dijele svoj osjecaj
povezanosti s problemima i clanovima zajednice, osjecaj obnovljenosti, sigurnosti, srece,
oslobodenja i vaznosti. Svi sudionici istraZivanja takoder su se slozili da kazaliSte za njih
predstavlja sigurno mjesto — sistem (druge) obiteljske podrske na kojem mogu slobodno biti

ono Sto jesu i gdje se potice osobna transformacija i transformacija zajednice (Sunni-Ali,

2010).

Diane Conrad govori o pozitivnom efektu popularnog kazalista. Neke od stvari koje smatra
potencijalno osnazujuéim u primijenjenom kazali$tu su: stvaranje prostora u kojemu mladi
mogu izraziti svoje perspektive, dramsko istraZivanje problema koje oni identificiraju
relevantnima za svoj Zzivot, priznavanje i poStovanje njihovih individualnih znanja i
kolektivnih znanja u kreaciji novog znanj , stvaranje prostora u kojima mladi mogu uciti jedni

od drugih, dozvoljavanje da sadrzaj i forma dodu kroz dramatizaciju i diskusiju (...) (Conrad,

2004).

lako primijenjeno kazaliste ima znacajan broj studija i reflektivnih teorija koje se pojavljuju u
razli¢itim Casopisima iz razli¢itih disciplina — od kazali$nih studija, preko odgoja i
obrazovanja do medicine, prava i drugih, neujednacenost terminologija (zbog raznolikosti
,»praksi unutar prakse) i izostanak konsenzusa medu prakti¢arima otezava pretraZivanje i

dolazak do relevantne literature.

S obzirom da se primijenjeno kazaliste tradicionalno vezalo uz programe opismenjavanja
siromasnog stanovnistva i borbi protiv drugih drustvenih nepravdi koje su pogadale (i
pogadaju) razli¢ite zajednice, mnogo se postojecih istrazivanja bavi istrazivanjem znacaja i
uloge primijenjenog kazaliSta u programima opismenjavanja. Medutim, kao §to mnogi autori
istiCu, primijenjeno kazaliSte je praksa koja se mijenja ovisno o socijalnom i kulturnom
kontekstu te potrebama trenutnih sudionika (korisnika). Praktiari primijenjenog kazalista

danas rade na osnazivanju razliCitih osjetljivih skupina — zatvorenika, migranata, izbjeglica,
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beskucénika, a sve ¢eSce i s mladim ljudima koji se u trenutnim druStvenim uvjetima smatraju
osjetljivom drustvenom skupinom. Globalni procesi i promjene su stoga od centralne vaznosti
za smjer razvoja prakse i istrazivanja primijenjenog kazaliSta jer se njegovi prakticari
usmjeravaju ka potrebama drustvenih skupina koje su pogodene negativnim promjenama u
odredenom razdoblju. Iz tog je razloga vazno potaknuti stvaranje vise dokumentacije o ovom
fenomenu koja ¢e dolaziti od samih prakticara, facilitatora i sudionika primijenjenog kazaliSta
koji ¢e svojim glasovima progovoriti o raznolikosti i bogatstvu primijenjenog kazaliSta i na taj
nacin pridonijeti istrazivanju moguénosti i raznolikosti hjegove metodologije. S obzirom da je
posljednjih godina vidljiva sve veca prisutnost metodologije primijenjenog kazaliSta u radu s
mladim ljudima, ovaj ¢e se rad posvetiti istraZzivanju znacaja primijenjenog kazaliSta za

emancipaciju i osnazivanje mladih odraslih ljudi.
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5. Pedagogija potlacenih i KazaliSte potla¢enih — Freire i Boal

Na rad Augusta Boala uvelike je utjecao njegov sunarodnjak Paulo Freire s ¢ijim se radom po
prvi put susreo za vrijeme rada na programima opismenjavanja odraslih u siromaS$nim
zajednicama Perua. Inspiriran njegovim tekstovima i metodama poucavanja, Boal razvija
svoje Kazaliste potlacenih — medunarodni pokret koji se sluzi kazaliStem kao sredstvom za
postizanje participativne druStvene promjene. Nadovezujuci se na Freireove principe, Boalovo
je kazaliSte nuzno politi¢ko i glavni cilj mu je nejednake uciniti jednakima i nepravedno

pravednim (Singhal, 2004).

Mnogi klju¢ni principi i odrednice Pedagogije potlacenih prisutni su i primijenjeni u obliku
prakse Kazalista potlacenih Augusta Boala, a autor Sighal (2004) ¢ak naziva Kazaliste
potlacenih prakticnom verzijom Pedagogije potlacenih. | sam naslov Boalove knjige
svojevrstan je hommage Freireovom djelu Pedagogija obespravljenih (potlagenih).” Ono $to
Freire prepoznaje kao bankarski model obrazovanja u kojem se ljudi smatraju tek praznim
spremnicima u koje ,,odabrani* ulijevaju ono $to oni smatraju relevantnim znanjem, Boal
prepoznaje u tradicionalnoj kazali$noj praksi u kojoj publika pasivno sjedi i prima informaciju
koju odabire i formira redatelj, dramaturg ili producent predstave. Po ovakvom modelu
obrazovanja ni uc¢enik ni publika (¢ak niti glumac) ne posjeduju znanje koje bi mogli dijeliti,
ve¢ predstavljaju poslusne 1 pokorne objekte koji ostaju tiho dok drugi govore. Na taj nacin

sva mo¢ ostaje u rukama ucitelja, dramaturga i redatelja.

Freire istice monolog kao klju¢ni element opresivnih struktura, a jedini put do humanizacije
vidi u istinskom dijalogu. Istu dinamiku jednosmjerne komunikacije Boal prepoznaje u
tradicionalnom odnosu publike i glumaca na pozornici. Boal i Freire u svojem radu teze
stavljanju obiju strana u poziciju subjekata odgojno-obrazovnog procesa u kojima njihove

uloge viSe nece biti razdvojene, jer se obje strane priznaju kao jednako vrijedne i sposobne za

" U brazilskom jeziku djela Boala i Freirea nose imena Pedagogia del oprimido i Teatro del oprimido, a u
engleskom jeziku djela su takoder prevedena kao Pedagogy of the Opressed i Theatre of the Oppressed. Na
hrvatskom je jeziku dostupna samo knjiga Pedagogija obespravljenih, dok Kazaliste potlacenih jo§ uvijek nije
prevedeno na hrvatski jezik, ali u tekstovima hrvatskih autora i prakticara koji se referiraju na rad Augusta
Boala, puno se ucestalije koristi naziv Kazaliste potlacenih od Kazalista obespravijenih. lako se radi o
sinonimima, smatram da je vazno pokuSati ujednaciti ovu terminologiju kako bi povezanost ovih dvaju
edukatora bila jasna ve¢ iz naslova njihovih najvecih djela, ali i metodologija rada. Kako bi naglasila povezanost
ovih dvaju fenomena, za potrebe ¢u ovoga rada ujednaciti terminologiju te koristiti nazive Kazaliste potlacenih i
Pedagogija potlacenih.

30



spoznavanje, te kao takve nisu zarobljenici propisane i nametnute ideologije, ve¢ su subjekti u

zajedni¢kom postavljanju problema i razumijevanju drustvene stvarnosti (Freire, 2002).

Jo§ jedan od kljuénih freirijanskih principa koje je Boal primijenio je koncept
konscijentizacije. Ona predstavlja filozofiju i proces oslobodenja, proces spoznavanja i
osvjeS¢ivanja koji ukljucuje gledanje svijeta s objektivne udaljenosti kako bismo ga mogli
razumjeti i kritiki interpretirati (Thompson, 2003). Konscijentizaciju ili osvje$¢ivanje Freire
definira kao ,ucenje percipiranja socijalnih, politickih 1 ekonomskih kontradikcija i
poduzimanje akcija protiv opresivnih elemenata u svakodnevici® (Freire, 1970a, str.7; prema
Nouri, Sajjadi, 2014). Boal i tu filozofiju ukljucuje u svoj rad tako $to svojim Kazalistem
potlacenih zeli potaknuti i aktivirati gledatelje da preuzmu kontrolu nad situacijom, umjesto
da pasivno dopustaju da se stvari dogadaju njima. Pasivni promatra¢ na taj nafin postaje

glumac koji transformira dramsku akciju i predlaze rjeSenja za promjene u stvarnom svijetu.

Prema Boalu, kazaliste je korak dalje ka Freireovoj praksi. Ono dopusta ljudima ne samo
akciju i refleksiju, ve¢ i moguénost kombiniranja sje¢anja i maste kako bi domislili proslost i
izmislili buduénost (Boal, 1998). Kazaliste pruza moguénost za zamisljanje, vjezbu i probu

buducih akcija u sigurnom okruZenju te ga Boal zato naziva probom za revoluciju (2008:98).

Jedna od glavnih problematika tradicionalnog kazalista na koju je Boal ukazivao je
Aristotelov koncept katarze. Boalov stav prema katarzi nastao je pod utjecajem poetike
Bertola Brechta koji je bio njegov veliki uzor. Brechtov epski teatar poticao je kriticku
distancu publike od akcije koja se dogada na pozornici, a njegov cilj bio je posluziti
preodgoju pojedinacne i drustvene svijesti, traze¢i od gledatelja da oblikuje vlastiti kriticki
sud (Thomson, 2003). Obojica, Brecht i Boal, vjerovali su da je koristenje kazaliSta u svrhe
procis¢enja emocija metoda dominacije i umirivanja ljudi, navodi Thomson (2003). Umjesto
pasivne pozicije u kojoj se gledatelj nalazi zarobljen odlukama i akcijama lika na pozornici,
prisiljen da osjeca isto §to i on, Boal zeli da publika bude u moguénosti reflektirati se na
akcije na sceni iskljucivo iz vlastite pozicije jedinstvenih i neovisnih pojedinaca koji sa sobom
donose vlastita iskustva i povijesti, a interpretaciji pri¢e prilaze kriticki. Cilj Kazalista
potlacenih nije smiriti i utiSati svoju publiku, vratiti ih u stanje ekvilibrijuma i prihvacanja
drustva kakvo je, nego razviti njihovu Zelju za promjenom (Boal, 1998). U tome se vidi
snazan transformacijski potencijal Kazalista potlacenih 1 njegova vrijednost kao alata za
osnazivanje i emancipaciju osjetljivih drustvenih skupina. Za razliku od tradicionalnih

(bankarskih) oblika obrazovanja koji namec¢u unaprijed odredenu sliku stvarnosti,
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primijenjeno kazaliSte stvara uvjete u kojima pojedinac pronalazi motivaciju i Zelju za
aktivnim sudjelovanjem i stvaralackim djelovanjem kroz koje zatim upoznaje i razotkriva

sebe i svijet oko sebe.

5.1. Paulo Freire — Pedagogija potlacenih

Prema pregledu dostupne literature, emancipatorska pedagogija teoretski je predstavljena
upravo u djelu Paola Freirea, uz druge autore kao §to su: lra Shore, Henry Giroux, Peter

McLaren.

Paulo Freire brazilski je pedagog 1 teoretiCar te najpoznatiji predstavnik odgoja i obrazovanja
za oslobodenje, odnosno kriticke ili emancipatorske pedagogije. Svojom pedagogijom
oslobodenja 1 konceptom osvjes¢ivanja ili konscijentizacije pridruzuje se ostalim

zagovarateljima humanizacije i demokratizacije u odgoju i obrazovanju.

Na Freireovu ideju o tome $to bi obrazovanje trebalo biti, utjecali su drustveno-politicki uvjeti
u kojima je odrastao, a kasnije djelovao. Politicka situacija u njegovoj rodnoj zemlji, Brazilu,
bila je obiljezena velikim borbama i prevratima. Freire je za vrijeme svoga Zivota bio svjedok
fasisticke diktature, vojne prevlasti, represivne politike, brutalnih gusenja radnickih nemira,
eksploatacije, zavisnosti, militarizma, centralizma i autoritarnosti oligarhijskih struktura
(Freire, 2002: 10). Za svoga Zivota i sam je bio Zrtva tog istog sistema tako $to je bio uhiéen i

prognan.

Freire je odrastao u skromnoj obitelji srednje klase u malom gradi¢u na sjeveroistoku Brazila.
Radio je kao profesor portugalskog jezika, iako zbog skromnih uvjeta Zivota nije mogao oti¢i
u Sao Paolo studirati jezik i knjiZzevnost, ve¢ je zavr§io Pravni fakultet u Recifeu. Upravo
njegov profesorski rad u kojem se na svakodnevnoj bazi susretao s nepismenim seljacima,
radnicima ¢ija prava bivaju svakodnevno narusena, siromastvom i bespomocnosti, pobudili su
u njemu zelju da mijenja stanje obespravljenosti koje vidi u odgoju i obrazovanju (Freire,

2002).

Na njegov rad posebno su utjecala djela Marxa, Engelsa, Sartre, Husslerla, Marcusea, Lucacsa

i Che Guevare.

1950-ih godina Freire radi na stvaranju programa za opismenjavanje odraslih u siromasnim

zajednicama na sjeveroistoku Brazila. Sezdesetih godina pocinje eksperimentirati sa svojim
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metodama i programima opismenjavanja inspiriran i dirnut susretom s jednim radnikom
(Freire, 2002). Dok je na jednom seminaru Freire prezentirao okupljenim radnicima prednosti
ucenja Citanja 1 pisanja, jedan je od radnika istupio i progovorio na lokalnom narje¢ju kako bi
Freireu priblizio svijet u kojemu oni zive. Nepismeni radnik Freireu je rije¢ima docarao sliku
dubokog siromastva koje je njegova obitelj prezivjela, svoju nemo¢ da se izrazava kao
obrazovani ljudi i svoju svakodnevnu borbu protiv dominacije i eksploatacije. Ova dirljiva
pri¢a radnika ispricana vlastitim rije¢ima pomogla je Freireu da shvati kako je najveéi izazov
edukatora da razumije, cijeni 1 poStuje prozivljeno iskustvo ljudi ispri¢ano njihovim rije¢ima

te drugo, da su politika i obrazovanje nerazdvojni (Singhal, 2004).

Kroz svoje iskustvo u radu s obespravljenim i osjetljivim skupinama, te eksperimentiranjem u
cilju potrage za adekvatnijim metodama rada, Freire oblikuje pedagoske metode temeljene na
principima  kriticke refleksije, dijaloga, participacije, autonomije, demokracije,

problematizacije 1 veze izmedu teorije i prakse (Freire, 1998; prema Singhal 2004:8).

Ubrzo nakon §to je postao glavni sekretar za obrazovanje i generalni koordinator Nacionalnog
plana za opismenjavanje u Brazilu, Freire je uhien jer se njegove metode opismenjavanja
temeljene na politickom osvje$¢ivanju siromasnih proglasavaju opasnima, buduci da im je cilj
bio budenje narodne svijesti. Nakon tjedan dana Freire je pusten iz zatvora te napusta zemlju i
svoje djelovanje nastavlja u Cileu. Za njegovu metodu pokazuju interes brojne zemlje

zainteresirane za reorganizaciju i reforme u odgoju i obrazovanju (Freire, 2002).

Freire stvara svoje obrazovanje za oslobodenje kao suprotnost onome §to on naziva bankarski
model obrazovanja. Bankarski koncept opisuje kao dehumanizirajuéi koncept po kojemu se
ucenici gledaju kao ,prazne posude* koje trebaju biti ,,napunjene znanjem eksperata.
Bankarski koncept obrazovanja predstavlja kritiku tradicionalnog obrazovanja koje uditelja
stavlja u poziciju mo¢i kao superiornih i autoritarnih stru¢njaka, dok ucenike stavlja u
poziciju posluSnih i pokornih objekata. Sadrzaji u bankarskom konceptu opisuju se kao
bezivotne i iscjepkane informacije, a metode kao jednosmjerna naracija koja sluzi da sprijeci

misljenje i inhibira sumnju i znatizelju (Freire, 2002:18).

Suprotnost bankarskom obrazovanju je obrazovanje za oslobodenje. Obrazovanje za
oslobodenje potice kriticki odnos ucitelja i ucenika prema obrazovnom sadrzaju. Ucenik i
ucitelj su subjekti odgojno-obrazovnog procesa, te njihove uloge nisu razdvojene. Oboje su

sposobni za spoznavanje i kao takvi nisu zarobljenici propisane i nametnute ideologije, ve¢ su

33



subjekti u zajednickom postavljanju problema 1 razumijevanju druStvene stvarnosti.

Postavljanje problema je sustina odgojno-obrazovnog procesa (Freire, 2002).

Prema Freireu, glavni cilj obrazovanja je humanizacija, a jedini put do humanizacije je

istinski dijalog koji se dogada pod sljede¢im uvjetima:

e Ljubav — dijalog ne mozZe postojati bez ljubavi prema svijetu i drugim ljudskim
bi¢ima;

e Skromnost — humanizacija i stvaranje novoga svijeta ne moze biti djelo arogancije;

e Vjera — dijalog zahtjeva jaku vjeru u ¢ovjecanstvo i njegovu mo¢ da stvara, ureduje,
preureduje i bude Covjecnije nego Sto ved je;

e Povjerenje — temeljen na ljubavi, skromnosti i vjeri, dijalog postaje horizontalan odnos
medusobnog povjerenja;

e Nada — dijalog ne moze postojati bez nade koja predstavlja vodilju iz nijemosti, Sutnje
i bjezanja od onih koji nas obespravljuju;

e Kriticko misljenje — pravi dijalog ne moZe se ostvariti ako njegovi sudionici ne
prakticiraju kriticko misljenje — misljenje koje stvaranost percipira kao proces i

transformaciju, radije nego kao staticki entitet.

Freire govori o kulturi dominacije i kulturi sutnje. Kultura dominacije usmjerena je ka
prilagodavanju ¢ovjeka, a za glavnu metodu koristi monolog (propagande, propise i pravila).
Kulturu dominacije obiljezavaju procesi 0svojenja, razdvajanja, upravljanja, manipulacije i
kulturne invazije (Freire, 2002:23). Ona stavlja ¢ovjeka u poziciju objekta, a cilj joj je

podc¢injavanje i kontrola. Takvu djelatnost Freire naziva antidijaloskom.

Teoriji antidijaloSke djelatnosti suprotstavlja svoju teoriju dijaloske djelatnosti koja za cilj ima
osvjeS¢ivanje. Ona se, za razliku od antidijaloSke djelatnosti, temelji na procesima suradnje,

ujedinjenja, organizacije i kulturne sinteze (Freire, 2002:24).

lIako je Freireova metoda dozivjela veliku prihvacenost i primjenu u svijetu, te se pokazala
efikasnom u radu s brojnim (i veoma razli¢itim) skupinama marginaliziranih i obespravljenih
pojedinaca ljudi, i dalje se ¢eSc¢e primjenjuje u razli¢itim oblicima neformalnog obrazovanja,
dok je njena prisutnost u formalnom odgojno-obrazovnom sustavu iskljuéivo rezultat

pojedina¢nih napora ,,revolucionarnih ucitelja/uciteljica.
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5.2.Augusto Boal- Kazaliste potlacenih

Augusto Boal roden je 1931. godine u Brazilu. Za vrijeme svog zivota dijelio je istu drustvenu
stvarnost kao i njegov sunarodnjak Paulo Freire, s kojim ¢e dijeliti i iste ideje i1 viziju
obrazovanja. Boal je studirao kemijsko inzenjerstvo i dramsku umjetnost na sveucilistu
Colombia u New Yorku. U Brazil se vra¢a 1956. godine i preuzima vodstvo Teatra de Arena
u Sao Paulu. Njegov rad u Teatru de Arena doveo je do njegova eksperimentiranja s novim
formama kazalista koje ¢e kasnije imati snaZan utjecaj na tradicionalnu teatarsku praksu
(Singhal, 2004). U to vrijeme u Brazilu je na snazi bila vojna diktatura obiljeZena snaznom
represijom, ponajvise umjetnika i znanstvenika koji su glasno kritizirali rezim. Kao i Freire,
Boal je takoder bio uhi¢en i1 prognan zbog svoga aktivizma i kritike koju je upucivao
vladaju¢em sistemu. Nakon $to je pod medunarodnim pritiskom pusten iz zatvora, ali prognan
iz zemlje, Boal odlazi prvo u Argentinu, a zatim u Peru, Portugal i na kraju u Pariz, u kojem
postaje docent na Sveucilistu de la Sorbonne Nouvelle. U Parizu je nastavio razvijati svoje
metode i publicirati svoje prve znaajne radove, a takoder je i utemeljio nekoliko centara
Kazalista potlacenih (Lumplecker, 2004). U Peruu radi na programima opismenjavanja
stanovniStva koji se temelje na metodologiji Paula Freirea te se upoznaje s njegovim radom.
Tada i po prvi puta primjenjuje tehniku forum-kazalista. Boal 1979. izdaje svoje akademski
najutjecajnije djelo ,, Kazaliste potlacenih . Godine 1992. izlazi knjiga ,, Igre za glumce i ne
glumce* (1992) koja predstavlja djelo od velikog znacaja za prakti¢an rad edukatora jer za
razliku od Kknjige ,, Kazaliste potlacenih* Koja sadrzava uglavnom teoriju, ona sadrzi
iskljucivo prakti¢ne primjere i opise aktivnosti, igara i metoda. Njegova kasnija djela su ,,The
Rainbow of Desire: The Boal Method of Theatre and Therapy “ (1995), ,, Legislative Theatre:
Using Performance to Make Politics“ (1998), ,,Hamlet and the Baker's Son: My Life in
Theatre and Politics “ (2001), ,, The Aesthetics of the Oppressed “ (2006).

Godine 1986. Boal se nakon dvadeset godina egzila vrac¢a u Brazil, u Rio de Jainero i postaje
gradski vije¢nik. U devedesetim godinama razvija svoje legislativno kazaliste koje je za cilj
imalo mijenjanje zakona na osnovu predlaganih rjeSenja gledatelja (,,obi¢nih ljudi*). Na ovoj
vrsti kazalista radio je do svoje smrti u svibnju 2009. godine — umro je u 78. godini zZivota od
posljedica leukemije (Chervet, 2013). Sve do svoje smrti Boal je neumorno putovao cijelim
svijetom, gostuju¢i na mnogobrojnim sveuciliS§tima, kazaliStima 1 centrima velikoduSno

dijele¢i svoje znanje i iskustvo kako bi osigurao da iza njega ostane broj prakti¢ara koji ¢e
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nikada nije htio zastititi autorska prava svoje metodologije, ve¢ je htio da se ideja kazalista
potlac¢enih slobodno §iri, razvija i nadograduje te bude dostupna svima onima koje zanima ta
ideja. Zahvaljuju¢i njegovim naporima, Kazaliste potlacenih je danas jedna od

najzastupljenijih metoda primijenjenog kazalista, prisutna u gotovo svim dijelovima svijeta.

Kazaliste potlacenih Augusta Boala prepoznao je UNESCO kao metodu socijalnih promjena
I 1994. godine nagradio medaljom Pablo Picasso. Osim toga, Boal je bio nominiran za
Nobelovu nagradu za mir, a dobio je i brojne druge nagrade i priznanja za svoj rad.

U lipnju 2008. godine Augusto Boal boravio je u Hrvatskoj na ,,Festivalu primijenjenog
kazalista — Pulski forum 2008“, najve¢em okupljanju forumasa u Europi te godine.

Sudionicima festivala Boal se na pulskom forumu obratio sljede¢im rijecima:

,,Cesto ¢ujemo da Kazaliste potlacenih nije kazaliste. Ako gledamo etimoloski, theatron je
grcka rijec koja oznacava mjesto na koje se dolazi gledati. Mjesto na kojem se umrtvljujemo i
ostajemo tamo primati sve $to nam stize sa pozornice. Mi to ne radimo. Mi radimo praxitron.
Tron oznacava mjesto, a praxis radnju. Imaju pravo kada nas optuzuju da ne cinimo

kazaliste.

Ali, u normalnom smislu rijeci ,, kazaliste ', mi ¢inimo puno vise od ostalih, jer mi idemo u srz
kazalista. Srz kazalista je ljudsko bice. Mi pokusavamo pokazati da se svi mi moZemo baviti
umjetnosc¢u. Svi smo mi umjetnici. Mi Zelimo razviti sposobnost koju nam je ukralo
obrazovanje. Mi bismo trebali odbaciti obrazovanje koje nije popraceno odgojem.
Obrazovanje znaci biti voden, uciti da su dva i dva Cetiri. Dok odgoj znaci pomagati ljudima
.

da razviju svo znanje koje je u njima i da stvore sve izume koje su sposobni. Hvala."

(Hrvatski centar za dramski odgoj, 2008).
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6. KazaliSte potlacenih kao forma primijenjenog kazaliSta

Kazaliste potlacenih forma je popularnog, participativnog i demokratskog kazaliSta stvorena
od ljudi i za ljude koji su ukljuceni u borbu za oslobodenje (Singhal, 2004). Boal je stvorio
Kazaliste potlacenih u Zelji da ljudima ponudi tehnike alternativnog jezika kojima ¢e moci
diskutirati, analizirati i rjeSavati situacije opresije. U pocetku su to bile serije igara i vjezbi
koje su omogucavale zrtvama opresije i onima Ciji se glasovi ne Cuju da izraze svoje
nezadovoljstvo socijalnim i politickim strukturama (Howard, 2007). Kazaliste potlacenih zeli
potaknuti i aktivirati gledatelje da preuzmu kontrolu nad situacijom, umjesto da pasivno
dopustaju da im se stvari dogadaju. Pasivni promatra¢ postaje glumac koji transformira
dramsku akciju i predlaZze rjeSenja za promjene u stvarnom svijetu. Govedi¢ (2005) navodi
kako svatko od nas dobro poznaje jezik institucionalnog ili nekog drugog nasilja, buduéi da
se ono stalno ponavlja, dok smo rijetko izloZeni alternativnim scenarijima U kojima sebe i
druge okre¢emo pregovaranju, dogovaranju, medusobnom razumijevanju, umjetnickoj
ekspresiji, igri. Boalov teatar nas zato u¢i da samog opresora ne mozemo promijeniti, ali
mozemo promijeniti na§ nacin na koji ¢emo mi reagirati na opresiju. Boalovo kazaliste ne uéi
prihvacanju, prilagodavanju ili umirivanju, ve¢ naprotiv, ono uci trajnoj neposluSnosti,
kriti¢nosti 1 spoznaji kako je konfrontacija nesto neizbjezno, ¢ak i nesto Sto ulazi u temelje
demokratskog, pa i umjetnickog djelovanja*“ (Govedi¢, 2005: 31). Svi sudionici predstavljaju
aktivne sudionike, ¢ak i oni koji zauzimaju pasivnu ulogu jer zauzimanjem pasivne uloge i
odabirom nesudjelovanja aktivno podrzavamo opresora. ,,Kazaliste konfrontacije polazi od
Cinjenice da nema nevinih promatraca, nepravednih dogadaja: svatko tko vidi nepravdu, u
stanju je s njom u svezi nesto poduzeti. Ako se pretvaramo da je ne vidimo, budimo svjesni da

Jje tim okretanjem glave ujedno i podrzavamo. * (Govedi¢, 2005: 31).

Po Boalovom miSljenju, tradicionalne teatarske prakse potlacuju ljude zato Sto podrzavaju
oblike misljenja koji otuduju, uSutkavaju i imobiliziraju ljude koji nisu direktno vezani za
linije mo¢i. Tradicionalno kazaliste, bas kao i tradicionalni sustav obrazovanja, razdvaja ljude
na one koji imaju pravo govoriti 1 one koji su tu tek da pasivno gledaju i slusaju sto drugi
imaju za rec¢i. Mo¢ govora dakle uvijek leZi u rukama dramaturga i redatelja koji onda koriste
glumca da govori s publikom (Howard, 2007). Boal je tvrdio da je veéina ljudi politicki
neodlu¢na zbog onoga §to on naziva ,,policajac u glavi“, a $to se odnosi na njihov strah od

tlacitelja.
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KazaliSte potlacenih za cilj ima omoguciti ljudima da nauce kako da se bore protiv
ugnjetavanja u svakodnevnom zivotu kroz kazali$ni ¢in kao svjesnu intervenciju. Boal pritom
inzistira na inkluzivnosti Kazalista potlac¢enih objasnjavajuéi kako njegove tehnike djeluju u
radu sa svim ljudima, a ne samo s profesionalnim glumcima. Sluze¢i se kazalistem kao
jezikom ili alatom zajednice, ljudi mogu raditi zajedno na sinergican nacin kako bi rjesavali
probleme, dijelili osjecaje, ucili jedni o drugima i sami o sebi te preuzimali odgovornost

(Boal, 2008) .

Kroz svoju dugogodisnju praksu Augusto Boal je konstantno razvijao nove tehnike kazalista
potlacenih, uvijek spremno odgovarajuci na nove i goruce potrebe zajednica s kojima je radio.
Svoje tehnike sistematizirao je i prikazao kroz drvo Kazalista potlacenih unutar kojeg su
prikazane tehnike: igre, kazaliSte slika, forum teatar, nevidljivi teatar, legislativho

kazaliSte, duga Zelja, novinsko kazaliSte.
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TEATAR
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SN =\
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Slika 1. Drvo kazalista potlacenih (oblikovano prema Boal, 2008)
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Sve tehnike kazaliSta potlacenih korijene vuku iz ,,plodnoga tla*“ etike, politike, povijesti i
filozofije iz kojih drvo dobiva svoje hranjive vrijednosti, objasnjava Boal u predgovoru svoje
knjige The Aestetics of the Oppressed (2006).

U nastavku rada objasnit ¢e se sve navedene tehnike.

8.3.1. Igre

U deblu (bazi) drva kazalista potlacenih nalaze se igre koje prema Boalu utjelovljuju dvije
esencijalne karakteristike zivota u drustvu: imaju pravila, ali isto tako zahtijevaju kreativnu
slobodu — Bez pravila, nema igre, bez slobode, nema zivota (Boal, 2006). Boal oblikuje Sirok
spektar igara koje imaju razli¢ite uloge: vjezbe za miSi¢e, senzorne vjezbe, vjezbe
imaginacije, emocija i memorije. Neke od igara sluze aktiviranju odredenih osjeta, neke
pomazu u povecanju fokusa grupe ili gradenju povjerenja unutar grupe. Uz to, igre mogu
sluziti kao dijagnosticki alat koji ¢e pomo¢i u otkrivanju dinamike grupe, odnosa i granica
unutar grupe (Boal, 2001). Igre su esencijalni dio Kazalista potla¢enih i imaju mnogostruku
vaznost: one su zabavne, pomaZzu opuStanju 1 povezivanju s drugim ljudima, pomazu u
kod kuée). Pomocu igara ponovno otkrivamo puni potencijal svojega tijela i uma te se

ponovNo povezujemo sami sa sobom.

8.3.2. Kazaliste slika

Svoju tehniku kazalista slika Boal detaljno opisuje u svojoj knjizi ,,The Rainbow of Desire:
The Boal Method of Theatre and Therapy “ (1995). Radi se o tehnici u kojoj se stvaraju
nepomicne slike (Skulpture) pomocu ljudskih tijela. Boal je vjerovao da je sredstvo za
proizvodnju kazalista ljudsko tijelo, koje je izvor zvuka i pokreta. Pomoc¢u kontrole vlastitog
tijela, gledatelj (pasivni promatra¢) postaje aktivni protagonist (Boal, 1979, prema Singhal,
2004). U svakodnevnom zivotu ljudi ¢eSée prakticiraju verbalnu komunikaciju i tako sve vise

zapostavljaju govor tijela. Boal svojim mnogobrojnim vjeZbama i igrama kroz kazaliSte slika
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komunikaciji. Sudionici kazalista slika mogu se u komunikaciji i prikazivanju odredene

stvarnosti koristiti isklju¢ivo svojim tijelima, bez koristenja rijeci.

Sudionici kazali$nih slika stvaraju zamrznute slike svojih zivota, osjecaja, iskustava, opresije.
Predlazu se teme ili problemi koji se zele istrazivati i1 rjesavati, a sudionici radionice prema
njima oblikuju skulpture (trodimenzionalne slike) sluze¢i se vlastitim tijelima i tijelima ostalih
sudionika kao glinom. Nakon prve faze u kojoj su skulpture staticne, aktivnost se moze
nadogradivati kroz ozivljavanje slika pokretima (Boal, 1994). Kao $to Govedi¢ (2004)
navodi, viseznacnost slika je klju¢an ¢imbenik kazali$ta slika i skupina ljudi koja sudjeluje u
kazaliStu slika. MnoStvo razli€itih slika vidjet ¢e se u jednoj slici zahvaljujuéi svojem
osobnom zivotnom iskustvu i povijes¢u s kojima stupaju u odredenu aktivnost. Kazaliste slike
stadije. Kroz razli¢ite aktivnosti sudionici su izazvani da razmisljaju o procesu prelaska iz
realne slike u idealnu sliku. Iskusavaju se razli¢ite opcije intervencija, diskutiraju se doneseni

izbori i rezultati.

Boal je tvrdio da ,,mo¢ kazaliSta slika lezi u ¢injenju misli vidljivom® (Boal, 1979: 137).
Nakon svakodnevne komunikacije govorom koja zahtjeva mnoge energije oko kodiranja,
dekodiranja poruka, is¢itavanja i formiranja denotativnog i konotativnog znacenja poruke,
tjelesni govor u svojoj jednostavnosti, razumljivosti i vidljivosti moze otvoriti nove dimenzije
komunikacije u kojima se pojedinac mozZe jednostavnije izraziti (Sighal, 2004). Metoda
kazaliSta slika Cesto moze osigurati vecu demokrati¢nost jer osigurava moguénost olakSanog
1zraZzavanja onima koji se oteZano izrazavaju govorom. Na taj nacin ruse se jezi¢ne, kulturne i

mnoge druge barijere.

8.3.3. Forum teatar

Forum teatar je kazaliSna igra u kojoj se problem prikazuje u nerijeSenoj formi te se poziva
publika kako bi sugerirala i odglumila moguéa rjesenja. Sudionicima se omogucava
isprobavanje razli¢itih putova do rjeSenja, a ta aktivnost sluzi im kao proba za stvarnost.
Problem koji se prikazuje u nacelu ukljucuje vidljivu situaciju opresije — tlacitelja i

protagonista koji je potlacen (Singhal, 2004). U forum teatru vazno je razjasniti znacenje
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dvaju novih uloga/pojmova koje Boal uvodi. To su gledatelj-izvodac i dzoker (Boal, 2006).
Gledatelj-izvodac (eng. Spect-actor) je slozenica kojom Boal oznacava publiku koja aktivno
sudjeluje u scenskom dogadanju. Gledatelj-izvoda¢ ima priliku za intervenciju u forum teatru
tako Sto ulazi u predstavu i svojim akcijama mijenja postoje¢u pricu (tzv. model pric¢u)

osmisljavaju¢i nacine na koje se moze suprotstaviti opresoru.

U forum teatru vaznu ulogu ima i dZoker — facilitator ili osoba koja treba osigurati nesmetano
I pravedno odvijanje kazali$ne igre i nauciti publiku pravilima forum teatra. Dzoker mora
zadrzati neutralnu poziciju suzdrzavajuci se od komentara i intervencija u performans jer o
njemu odluéuju gledatelji-izvodaci. Ime dzoker referira se na neutralnost dzokera u deku
karata. DZoker takoder moze biti zamijenjen ako gledatelji-izvodaci misle da ne obavlja dobro

svoj posao (Boal, 2006).

Forum teatar zapocinje prikazom scene u kojoj protagonist neuspje$no pokuSava prevladati
odreden oblik ugnjetavanja. Nakon odigrane scene, ona se ponovo odigrava s tim da dzoker
poziva gledatelje da zamijene protagonista — potlacenog. U trenutku kada gledatelj vjeruje da
alternativna akcija moze dovesti do ,,pozitivnog“ rjeSenja, on zaustavlja scenu povikom
»Stani!“ 1 0sobno ulazi u nju kako bi odigrao svoju intervenciju i pokusao poraziti
tlacitelja/opresora. Bilo tko iz publike moze predloziti rjeSenje, ali to mora biti u¢injeno na
pozornici. Prizor se ponavlja vise puta s razli¢itim intervencijama razlicitih gledatelja. Publika
ima priliku isprobati sve svoje ideje i prezentirati sve mogucnosti. Upravo zato se smatra kako
je forum teatar sjajna prilika da gledatelji-izvodaci uvjezbavaju ¢in oslobodenja koji ¢e

kasnije mozda primijeniti i u stvarnosti (Singhal, 2004).

Samo izvodenje je oblik nadmetanja izmedu gledatelja-izvodaca i1 glumaca. Gledatelji-
izvodaci zele promijeniti ishod model-pri¢e i prekinuti krug opresije, dok glumci Zele
pribliziti predstavu prvotno zamisljenom konceptu (model prici): potlaceni — poraZeni,
tlacitelji — pobjednici. Forum teatar je danas jedna od najrasprostranjenijih tehnika Augusta
Boala i koristi se na razli¢itim mjestima: u Skolama, tvornicama, u radu s beskuénicima,
invalidima i etnickim manjinama... (Jackson, 2001). Forum teatar zaista predstavlja
svojevrsnu probu za zivotnu stvarnost jer omogucuje ljudima da se u sigurnim uvjetima
suocavaju s problemima i iskusSavaju razli¢ite mogucnosti i modele njihova rjeSavanja. Na taj

nacin pojedinci se osnazuju i pripremaju za suocavanje sa stvarnim Zivotnim Situacijama.
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8.3.4. Nevidljivo kazaliste

Nevidljivo kazalite je pripremljena scena u javhom, ne-kazalisnom prostoru s eksplicitnim
ciljem zadrzavanja paznje publike (promatraca-sudionika) koji ne znaju da gledaju isplanirani
performans. Gledajuci javni ,,spektakl, publika je prisiljena razmisljati o njemu i sudjelovati
u dijalogu, pri ¢emu promatraci gotovo uvijek staju na stranu potlacenoga, a ne opresora

(Singhal, 2004).

Nevidljivo kazaliste predstavlja radnju koja se odvija na nekom relativno javnhom mjestu (u
restoranu, u parku, na ulici, u vlaku, autobusnoj stanici...) pred publikom koja ni ne zna da je
publika. Aktivni gledatelji nevidljivog kazaliSta najée$ée nisu ni svjesni planiranog odvijanja
odredene situacije; nisu svjesni da je nesto predstava jer situacija izgleda kao ,,stvarni zivot®.
Glumci nekoliko puta uvjezbavaju prizor koji Cesto ukljuuje neocekivanu subverziju
uobicajenog ponasanja unutar odredenog drustva (Jackson, 2001). U izvodenju predstave
sudjeluju i takozvani glumci-provokatori koji su dio publike. Njihova zadaca je da se
umijeSaju u publiku te da izraZavaju odredene ekstremne i suprotstavljene reakcije na

odredenu situaciju ili prikazani problem.

Jackson (2001: 20) nevidljivo kazaliste opisuje kao kazaliste koje postavlja pitanja, ali ne
namece odgovore... ,,ono se nikad ne odnosi didakticki prema svojoj publici, ono koristi
radije proces zajednickog ucenja nego jednosmjernog poucavanja, ono pretpostavija da

I3

publika barata odgovorima bas koliko i glumci. *

8.3.5. Legislativno kazaliste

Legislativno kazaliSte je tehnika koju je Boal koristio kao politi¢ki alat uz pomo¢ kojeg je
stvarao nove zakone (Singhal, 2004). Nakon povratka iz progonstva u rodni Brazil, Boal je
aktivan u javnome radu. Izmedu ostalog, u devedesetim je godinama dvadesetog stoljeca bio
na mjestu gradonacelnika Ria. U to vrijeme Boal osmisljava kazali$ni alat uz pomo¢ kojega ¢e
ukljuciti ljude u stvaranje i promjene zakona. Boal je radio s ljudima na ulicama grada

potiCudi ih da kroz kazali$ne tehnike izraZavaju i prikazuju probleme koji ih more te daju
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prijedloge za rjeSavanje istih. Mnogo takvih zakonskih, legislativnih molbi i prijedloga doslo
je do Boala koji ih je onda uz pomo¢ svog legislativnog tima prenosio na vise instance. U Rio
de Janeiru Boal je otvorio ¢ak 19 stalnih kazaliSnih skupina koje su se bavile legislativnim
kazaliStem, a njegov legislativni tim je ¢ak 13 zakona nastalih u dijalogu sa zajednicom i

populacijom s ulica Ria uspio dovesti do prihvacanja (Boal, 1998).

Tehnika legislativnog kazaliSta nastala je kao Boalova Zelja za stvaranjem alata koji ¢e

stvoriti istinitiju formu demokracije u kojoj ¢e ,,mali ¢ovjek*, kojeg se zakoni najvise tiCu i na

.....

8.3.6. Direktna akcija

Direktna akcija je tehnika Kazalista potlac¢enih srodna nevidljivom kazalistu. Ukljucuje
teatralizaciju protesta, demonstracija, marSeva, parada (...) koristenjem kazali$nih elemenata
poput maski, pjesme, plesa i koreografije i predstavlja eksplicitno prenoSenje ideja u javnosti
(Boal, 2006).

8.3.7. KazaliSte novina

KazaliSte novina sastoji se od deset tehnika koje ukljucuju transformaciju novinarskih
tekstova u kazaliSne scene. Ova tehnika sluzi demistifikaciji laZzne nepristranosti medija koja
se ocCituje kroz njihovu ekonomsku ovisnost o reklamama. Boal (2011) istice kako ¢ée se
medijima uvijek sluziti da bi se ugodilo onima koji ih ,,odrzavaju na zZivotu* — mediji ¢e uvijek
biti glas svojih gospodara. Tehnika kazaliSta novina govori o Boalovom nastojanju da
uspostavi $to vise razli¢itih putova pomocu kojih ¢e omoguéiti dramatizaciju ne-dramskih

materijala (ili situacija), u ovom slucaju novina.
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8.3.8. Duga zZelja

Duga zZelja sastoji se od introspektivnih tehnika te se koristi rije¢ima, a osobito slikama kako
bi teatralizirala unutarnje oblike opresije. Ova je tehnika nastala za vrijeme Boalova boravka
u Europi koja se suo¢avala s puno drugacijim oblicima opresije od Latinske Amerike, iz koje
Boal dolazi i u kojoj su nastale njegove prve tehnike. Najpoznatiju tehniku duge Zelja Boal
naziva policajac u glavi, a predstavlja unutarnji glas pojedinca. Boal je primijetio kako ljudi
ovdje imaju problem s medusobnom komunikacijom, kombiniranjem poslovnih i obiteljskih
obveza te se suocavaju s viskom razinom stresa. Duga Zelja zato se fokusira na teSkoc¢e koje
dozivljavamo u interpersonalnim odnosima (Boal, 2006). Ova Boalova tehnika u¢i nas
razumijevanju samih sebe te je kao tehnika srodna terapiji, s razlikom da i dalje zahtijeva
aktivan angazman sudionika koji sam odlucuju $to ¢e uciniti sa saznanjima dobivenim tokom

procesa samorefleksije i refleksije pomocu publike.
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7. Metodologija istrazivanja

7.1. Predmet istraZivanja

U nastavku rada prouCavat ¢e se primijenjeno kazaliSte, interdisciplinarna praksa koja
kombinira kriticku pedagogiju s interaktivnom performativnom praksom, a koja se dugi niz

godina prakticira u odgojno-obrazovne i terapeutske svrhe (Howard, 2004).

Istrazivanja su pokazala kako primijenjeno kazaliSte ima brojne utjecaje na osobni i socijalni
razvoj mladih osoba u kontekstu njihove tranzicije iz mladosti u odraslost. S obzirom na
aktualnu socijalnu i ekonomsku klimu, mladi su ljudi izlozeni dodatnim rizicima, a ionako
tezak proces njihove tranzicije u odraslost postaje jos kompleksniji i riskantniji. Sudjelovanje
u programima primijenjenog kazaliSta moze predstavljati vazan zastitni faktor za mlade ljude
jer pomaze u razvijanju osjecaja samoidentiteta i spektra drugih internalnih i eksternalih
kapaciteta i resursa koji ih mogu osnaziti za lakSu i bezbolniju tranziciju u svijet odraslih
(Hugens, Wilson 2007).

Predmet istraZivanja ovog diplomskog rada je ispitivanje znacaja neformalnog obrazovanja u
obliku programa primijenjenog kazali§ta za procese emancipacije i osnazivanje mladih

odraslih osoba®.

Rezultati ovog istrazivanja imaju vaznu ulogu u podizanju svijesti o primijenjenom kazalistu
kao vaznom i vrijednom pedagoskom i andragoskom alatu koji moze posluziti kao sredstvo
sudjelovanja u drustvenim promjenama, ali i medij koji pridonosi osnazivanju pojedinca te
pruza moguénost (samo)eksploracije, refleksije, osvjes¢ivanja 1 dijaloga, a za krajnji cilj ima

emancipaciju pojedinca.

® Pojam mlada odrasla koristimo kao suvremenu definiciju mladih koja podrazumijeva prosirenu dobnu granicu

ove skupine - do 30. godine zivota (BuZinki¢ i sur., 2010).
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72, Cilj

Cilj istrazivanja je ispitivanje znacaja primijenjenog kazaliSta za emancipaciju i osnazivanje
mladih odraslih osoba. Ispitivanjem stavova, misljenja, motivacije, uvjerenja i osjecaja
ispitanika dobit ¢e se uvid u njihova iskustva o sudjelovanju u programima primijenjenog
kazali$ta te znacaj za njihov osobni, socijalni i profesionalni razvoj i moguce promjene u

njihovim zivotima.

7.3. Zadaci istraZzivanja

Iz postavljenog cilja proizlaze sljedeéi zadaci:

1) Ispitati percepcije, iskustva i stavove ispitanika o znacaju specifi¢énog socijalnog konteksta

za njihovo djetinjstvo i odrastanje
2) Ispitati percepcije, iskustva i stavove ispitanika u podrucju obiteljskog zivota i odrastanja
3) Ispitati iskustva, percepcije i stavove ispitanika o dosadasnjem formalnom obrazovanju

4) lspitati iskustva, percepcije i stavove ispitanika o dosada$njim zaposlenjima

(volontiranjima) i njihovom povezano$cu s ostalim segmentima zivota
5) Ispitati percepcije, iskustva i stavove ispitanika o njihovom privatnom zivotu

6) Ispitati percepcije, iskustva i stavove ispitanika o slobodnom vremenu, aktivnostima koje

provode u slobodno vrijeme i znacaju takvih aktivnosti za njihov rast i razvoj

7) lIspitati percepcije, iskustva i stavove ispitanika o praksi, metodama i oblicima
primijenjenog kazaliSta 1 znacaju iskustva u programima primijenjenog kazaliSta za proces

osnazivanja i emancipacije pojedinca

8) Ispitati percepciju i ocekivanja ispitanika o vlastitoj buducnosti i samoaktualizaciji.
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7.4. Metode

U radu su koriStena dva izvora podataka: primarni i sekundarni. U prvoj fazi istrazivanja
upotrijebljena je metoda teorijske analize. Ova metoda podrazumijeva obradu dostupne
literature 0 odabranom predmetu istrazivanja u svrhu postavljanja teorijskog okvira,

definiranja osnovnih pojmova, koncepata i fenomena te uspostave ujednacene terminologije.

U drugoj fazi istrazivanja koriStena je kvalitativna metoda narativnog intervjua. Metoda
narativnog intervjua upotrijebljena je s ciljem osiguravanja holisti¢kog pristupa istrazivanju

percepcije, stavova i iskustva mladih odraslih ljudi u programima primijenjenog kazalista.

Upotrebom kvalitativne metode narativnog intervjua zeli se osnaziti pojedince da podijele
svoje price, omoguciti da se njihovi glasovi ¢uju i minimizirati odnos mo¢i koji vrlo ¢esto
postoji izmedu istrazivaca i ispitanika (Creswell 2007, prema Sunni-Ali, 2010). Narativni
intervju pokazao se prikladnom metodom za istrazivanja usredotoCena na proucavanje
subjektivnih iskustvenih svjetova ispitanika u kojima je primarni fokus na znaéenjima koja
sudionici pripisuju odredenim fenomenima. Uloga istraZivaca jest prikupljanje tih podataka te
stvaranje interpretacije onoga $to je prikupio uz oslanjanje na vise izvora podataka, koje
pregledava i analizira te iz njih nastoji izvu¢i smisao organizirajuéi ih u kategorije (Loncar,
Suljug, Vugéica, 2013). Narativnim intervjuom ispitanika se poti¢e na slobodno pripovijedanje
i naraciju u kojima dolazi do izviranja dubljih subjektivnih struktura znacenja koje se ne bi

mogle manifestirati pri sistematskom ispitivanju, navodi Halmi (2003).

U narativnom intervjuu sudionici pripovijedaju o svom Zivotu, a istraziva¢ opisuje njihove

......

zivotnom iskustvu (Halmi, 2003).

Kvalitativna priroda ovog istrazivanja govori 0 nastojanju da se identificira i objasni znacaj
primijenjenog kazaliSta za emancipaciju i osnazenje mladih odraslih osoba kroz prikaz
razli¢itih osobnih iskustava pojedinaca bez namjere donoSenja Cvrstih dokaza o utjecaju

primijenjenog kazalista u obliku mjerljivih ishoda.
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12.4.2 Instrumenti
Kao instrument istrazivanja upotrijebljen je narativni intervju.

Narativni intervju je kvalitetno usmjeren razgovor koji je znatno manje standardiziran od
problemski usmjerenog intervjua (Halmi, 2005). Umjesto izravnog suocavanja sudionika sa
standardiziranim pitanjem, narativni intervju sugovornika poti¢e na slobodno pripovijedanje

koje ¢e omoguciti dopiranje do subjektivnog znacenja necije ,,zivotne price” (Halmi, 1996).

U skladu s time, protokol intervjua osmisljen je na nacin da omogucuje opisivanje detaljnih
narativnih znacenja pojedina¢nih iskustava ispitanika (Halmi, 2005). Kako bi se uspostavio i
odrZzavao tok pripovijedanja te olakSala organizacija 1 analiza podataka, intervju je organiziran

pomocu 0sam skupina pitanja temeljenih na strukturi vremena proslost-sadasnjost-buducénost.

Pri formiranju skupina pitanja uzeti su u obzir klju¢ni pojmovi za strukturiranje narativnog
intervjua: vrijeme, mjesto, zaplet, lik i osoba multikulturalnog istrazivaca (Halmi 2005).
Odabrane skupine pitanja su redom: Drustveni kontekst, Obitelj i djetinjstvo, Formalno

obrazovanje, Zaposlenje, Privatni Zivot, Slobodno vrijeme, Primijenjeno kazaliste, Buducnost.

Provedena su ukupno cetiri intervjua. Tri intervjua provedena su ,.licem u lice®, dok je jedan
intervju proveden putem Skype-a zbog udaljenosti sudionika/ce istrazivanja. Svi intervjui
provedeni su individualno. Prosje¢no vrijeme provedenih intervjua je sat i trideset minuta.
Intervjui provedeni ,,licem u lice* snimani su u audio obliku uz pristanak sudionika, a zatim

transkribirani.

Protokoli za transkribiranje i analizu intervjua koriSteni u ovom istraZivanju nalaze se u
prilogu, a cjelokupni transkripti ¢ine osobnu arhivu autorice rada, i dostupni su na zahtjev.
Nisu predani u prilogu ovoga rada radi zastite anonimnosti odabranih sudionika/ca

istrazivanja.
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7.5.Uzorak

Istrazivanje je provedeno na namjernom uzorku sudionika odredenih specificnom temom
istrazivanja. U istrazivanju je sudjelovalo ukupno Cetvero sudionika. Sudionici istrazivanja su
mlade odrasle osobe u dobi od 18 do 30 godina koje su prethodno sudjelovale u programima

neformalnog obrazovanja temeljenim na metodama primijenjenog kazalista.

S obzirom da se istrazivanje bavi metodom primijenjenog kazaliSta koja je joS uvijek slabo
zastupljena u nacionalnom istrazivackom prostoru, ali i u praksi, upotrijebljena je namjerna
tehnika uzorkovanja kojom se Zelio osigurati uzorak ispitanika bogat informacijama kako bi

se istrazio znacaj primijenjenog kazaliSta bez tendencije generalizacije.

Sa zeljom da se barem donekle obuhvate razli¢ite kontekstualne situacije, odabran je uzorak
ispitanika iz razli¢itih zemalja: Hrvatske, Makedonije 1 Srbije, kao 1 ravnomjerna
zastupljenost spolova i zastupljenost razli¢itih dobnih skupina (unutar skupine mladih odraslih
ljudi).

Glavni kriteriji odabira sudionika bili su:

. Dob - sukladno definiciji mladih odraslih ljudi, sudionici istrazivanja su mlade
odrasle osobe u dobi od 18 do 30 godina

J Spol — jednak broj ispitanika muskog i zenskog spola

o Iskustvo sudjelovanja u programima neformalnog obrazovanja temeljenim na
primijenjenim kazaliSnim metodama — uvjet za odabir ispitanika bilo je njihovo prethodno
iskustvu u prakticiranju primijenjenog kazali$ta; neki od sudionika su dugogodi$nji prakticari
1 sudionici programa temeljenih na metodologiji primijenjenog kazaliSta, dok su se neki tek
nedavno imali prilike upoznati s njom

o Mjesto rodenja i boravka — dosadaS$nja istrazivanja pokazala su da su mladi u
tranzicijskim zemljama izlozeni dodatnim rizicima te kako su njihova postignuca i drustveni
status dominantno uvjetovani takozvanim startnim pozicijama koje uvjetuju socio-ekonomske
I socio-strukturne zadanosti (Ilisin, Vrkas, 2015). U skladu s time, za uzorak ispitanika su
odabrani mladi odrasli ljudi s iskustvom Zivota u postsocijalistickih zemljama Juzne Europe,
to¢nije nekada$nje Jugoslavije, s obzirom na dijeljene okolnosti odrastanja u

postsocijalistickim drustvima te iskustvo dvostruke tranzicije koje mladi u zemljama regije
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dijele u odnosu na razvijenija i stabilnija demokratska drustva (Ilisin, Bouillet, Gvozdanovi¢ i

Poto¢nik, 2013; prema Wallace, Kovatcheva, 1998; Ule i dr., 2000; Roberts, 2003).

Intervjui su provedeni tokom mjeseca srpnja i kolovoza 2016. godine. Istrazivanje je
anonimno i nec¢e otkrivati identitet sudionika. Ispitanici su samostalno odabrali pseudonime za

potrebe pisanja ovoga rada.

Detaljan opis sudionika prikazan je u Tablici 4.

Tablica 4.0pis sudionika

Pseudonim Dob  Spol Drzava Zvanje/Zaposlenje Tip Vrijeme
rodenja i intervjua trajanja
boravka intervjua

Alisa 25 7z Makedonija Glumica/Glumica i ,Licemu 67 min

koordinator u lokalnom lice*

centru za mlade

Milutin 29 M Hrvatska  Pedagog/dramski ,Licemu 104 min
pedagog lice*

Mila 28 V4 Srbija Menadzer u Skype 69 min
kulturi/Nezaposlena

Dejan 24 M Srbija Profesor danskog jezika ,Licemu 56 Min
i knjizevnosti/ lice*

Freelance profesor,

prevoditelj i moderator
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8. Analiza rezultata

Kvalitativnom analizom sadrzaja narativnih intervjua dobiveni su podaci koji daju uvid u
stavove, misljenja, motivacije, uvjerenja i osjecaje ispitanika — mladih odraslih ljudi vezanih
za njihova iskustva sudjelovanja u programima primijenjenog kazaliSta te znacaj za njihov
osobni, socijalni i profesionalni razvoj i moguce promjene u njihovim Zzivotima. U ovom
dijelu rada prikazat ¢e se rezultati istrazivanja strukturirani prema istrazivackim zadacima
unutar nekoliko kategorija koje su bile ukljucene u intervju. U fazi analize prikupljenih
podataka istrazivanja primijenjena je metoda stalne usporedbe u kojoj se velika koli¢ina
prikupljenih podataka reducira i kategorizira u cilju stvaranja smislenih usporedbi medu

slu¢ajevima te se u konac¢nici omogucéava razvoj teorije (Jedud, 2007).

8.1. Socijalni kontekst

Prvih nekoliko istrazivackih zadataka ovog rada posveceno je ispitivanju percepcija, iskustava
i stavova ispitanika 0 znacaju specificnog socijalnog konteksta za njihovo djetinjstvo i

odrastanje.

U Tablici 2. prikazana su sociodemografska obiljezja ispitanika koja pruzaju osnovne

informacije o strukturi uzorka sudionika istrazivanja.

Tablica 5. Sociodemografska obiljezja ispitanika

Pseudonim Alisa Mila Milutin Dejan
Spol Z Z M M
Dob 25 28 29 24
Zemlja Makedonija Srbija Hrvatska Srbija
Rezidencijalni Grad Grad Grad Grad
status

Iz tablice je vidljivo kako sudionici istrazivanja imaju izmedu 24 i 29 godina, prema ¢emu ih

mozemo svrstati u skupinu mladih ljudi, to¢nije mladih odraslih ljudi (eng. Young adults)
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Cija je dobna granica izmedu 18 i 30 godina, s tendencijom daljnjeg povisivanja gornje
granice dobi (Ilisin, 2002).

Svi sudionici istrazivanja su mladi odrasli ljudi s iskustvom zivota u postsocijalistiCkim

zemljama Juzne Europe, to¢nije, nekadasnje Jugoslavije: Makedoniji, Srbiji i Hrvatskoj.

Na temelju daljnje analize vidljiva su preklapanja u dozivljaju i opisima drustveno- politicke
atmosfere u zemljama iz kojih dolaze. Troje od Cetvero ispitanika navode rat i raspad
Jugoslavije kao najvazniji povijesni trenutak ili najvecu promjenu koja je zadesila zemlju iz

koje dolaze, §to potvrduju citati:

Tablica 6. Drustveno- politicka situacija

Ispitanik | Drustveno- politi¢ka situacija

Alisa ,, Nekoliko stvari koje nazalost pamtim kao promjene u drustvu u kojem Zivim su vezane
za negative akcije. Pamtim tu 2001. godinu, kada sam ja imala nekih 10-ak godina, kada
se desio gradanski vojni konflikt izmedu Makedonaca i Albanaca na teritoriju gdje ja
zivim. Ne bas na teritoriju cijele drzave, nego bas te multikulturalne teritorije. Htjela bih
da napomenem da sam iz Kumanova koji je najmultikulturalniji grad u kome se nalaze sve

¢

etnicke zajednice koje postoje u drzavi.

Milutin ,,Neka veca drustveno politicka situacija koje se desila je Domovinski rat, koji u mom
gradu mozda nije bio toliko jak kao u nekim dijelovima Slavonije, ali je svakako bilo
bombardiranja, pucanja, svega, tako da sam dio djetinjstva proveo po sklonistima radije

I3

nego u parkovima s loptom. *

Dejan ,, Trenutno zivim u Beogradu zato Sto smo se morali preseliti zbog te politicke situacije

¢

kakva je bila za vrijeme rata.

Mila , U svom Zivotu prosli smo kroz postojanje razlicitih zemalja i razlicitih konstrukcija
unutar jedne zemlje... Od toga da smo bili ¢lanovi jedne velike unije do toga da smo bili

‘

sve manji, manji i manji. *

Svi sudionici su odrasli u gradovima, $to ukazuje na socijalizaciju u urbanim sredinama.

Sudionici koji su Zivjeli u gradovima koji su u ve¢oj mjeri bili izloZeni ratnim zbivanjima
prisjecaju se bombardiranja, odlazaka u sklonista te sumornog okruzenja koje je vladalo za

vrijeme i neposredno nakon rata.
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lako su svi u vecoj ili manjoj mjeri bili izloZeni ratnim zbivanjima, vecina njih ne smatra da
su ti dogadaji u velikoj mjeri utjecali na kvalitetu njihovog djetinjstva za koje vezu i znacajan
broj lijepih uspomena, najce$¢e vezanih za obitelj, prijatelje i Skolu. | sudionici koji su bili
vise izloZeni ratnim zbivanjima i oni koji su to bili u manjoj mjeri, govore o tome kako se u
sustini ne sjec¢aju mnogo stvari iz vremena rata te kako su potisnuli sje¢anja ili se fokusirali na

obitelj i dogadaje unutra obitelji.

Ovakvi podaci mogu se povezati s teorijom ekoloskog sustava prema kojoj je dijete smjesteno
u srediSte, a okruzeno pojedincima i drustveni skupinama koja Cine njegov mikrosustav
(obitelj, odgajatelji, ucitelji, bliski prijatelji), mezosustav i egzosustav (susjedstvo, vrsnjacki
odnosi i dostupnost sluzbi za brigu 0 djetetu) te makrosustav (kulturne i socijalne vrijednosti,
drustvene promjene, norme, zakoni i prava), pri ¢emu sustavi blizi djetetu imaju neposredniji
i veéi utjecaj na djecu, osobito u ranom djetinjstvu, dok oni udaljeniji djeluju posredno
(Bouillet, 2010). Dobiveni podaci potvrduju znacaj sustava obitelji, prijatelja i institucija

poput Skola i vrti¢a u ulozi zastitnih faktora u smanjenju stresora rata kod ispitanika:

Tablica 7. Zastitni faktor obitelji

Ispitanik | Zastitni faktor obitelji

Alisa , Tako da ta 2001. je vezana samo za neke male uspomene. Ne mogu reci da su to bas
ogromne uspomene zato Sto i ne pamtim bas toliko i nisam bila ni svjesna da li je to
strasno ili nije i do koje mjere je strasno, zato Sto se nista realno nije dogadalo u gradu u
kojem zivim. Ali sam znala da se nesto desava. *

Osjecala sam se uskraceno zbog zemlje u kojoj sam odrastala... Vise zbog drustvenih
uvjeta, nego zbog privatno-familijarnih zato sto dolazim iz familije koja je znala da podrzi
moj rast i razvoj van drzave i na internacionalnom nivou i cijelu odgoji u trenucima koji
su mozda bili teSki za nasu zemlju i moju familiju.

Pamtim svoje djetinjstvo kao bas sretno. Djetinjstvo u kojem smo se super provodili, ja i

moj brat, i mi kao obitelj. “

Mila Imam osjecaj da nemam dovoljno informacija... Najvise zbog toga Sto se u mojoj obitelji
nije puno pricalo o tome... Vazne uspomene vezem uglavnom za zajednistvo i dobre

obiteljske odnose te dogadaje poput obiljezavanja rodendana i razlicitih svecanosti. *
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Milutin

,,Dobar dio njih je potisnut jer se ne mogu sjetiti dobrog dijela rata, eventualno mi dode u
fragmentima..."

,Nisam imao neko uobicajeno djetinjstvo. Nakon rata sam uglavnom bio okruzen
zgradama koje su bile izbombardirane i osteéene od granata i uvijek je bilo t0 neko
sumorno okruzenje, ali naravno kroz drustvo i Salu se to lakSe prebrodilo.

Mislim da su i institucije, bas sto se Skole tice, obitelji i drustva nekako pokusavale
prebroditi cijelu tu situaciju. Veéi je bio naglasak na neki uzZitak, druzenje i veselje kako

‘

bi se lakse to prebrodilo.’

Dejan

,,Moj je neki stav da djeca u djetinjstvu jednostavno imaju neki obrambeni mehanizam da
sve filtriraju... Meni je najstresnije bilo bombardiranje, prije toga nesto i ne... Meni je

¢

bilo lijepo to djetinjstvo tamo. Kao mali ne razumijes do kraja..."

Indikatori drustveno zadanih ograni¢enja koja ispitanici prepoznaju i dozivljavaju prikazana

su u Tablici 8. zajedno s isjeCcima iz intervjua kojima se Zeli omoguciti prikaz Sireg konteksta

iz kojeg su izdvojeni indikatori.

Tablica 8. Drustveno zadana ogranicenja

Ispitanik

Citat — Drustveno zadana ogranicenja Indikatori

Alisa

, Osjecala sam se uskraceno zbog zemlje u kojoj sam

“ L .. . | nejednakost Sansi
odrastala... Cinjenica da dolazim iz Makedonije me je ]

) .. S vizni rezim
mnogo puta dovela u situacije da moram wuloziti vise truda

nego neki drugi ljudi da bi nesto napravila...da bi se negdje ogranicenost kretanja

. . . . . ograni¢enost
prijavila, da bih nesto dobila. Vizni rezim isto pamtim kao &

. djelovanja
jedan od trenutaka... Pamtim kako je omalovazavajuce kada J J

Cekas za neki zeleni papir da bi negdje bio 3 dana. suzenje perspektiva

, . . o , | velike druStvene razlike
... sve te mogucnost kasnije, ne toliko u djetinjstvu, veé

kasnije, zbog obrazovanja, zbog magistarskih studija, kada velike ekonomske razlike
se nisam mogla prijaviti na fakultet u Velikoj Britaniji zbog
toga Sto nisam iz EU i zato Sto moram platiti sumu koja je
preogromna za nase standarde. To su trenuci u kojima se

osjecas ograniceno, koji te tieraju da mislis samo unutra

okvira svoje zajednice. “

Mila

,Pa to je opet subjektivno... S obzirom da je uglavnom | nije se osjecala
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moja mama uvijek bila ta koja je zaduzena za odgoj, ona je
uvijek radila takvu okolinu oko nas da sputavanja nema...

Tako da... U mom slucaju sputavanja nije bilo.

ograni¢enom

Milutin

,,Pa eventualno radi te cijele situacije rata. Nisam imao
neko uobicajeno djetinjstvo. Uglavnom sam bio okruzen,
nakon rata, zgradama koje su bile izbombardirane i
oStecene od granata 1 uwvijek je bio to neko sumorno
okruzenje, ali naravno kroz drustvo i Salu se to lakse

‘

prebrodilo. *

rat, sumorno okruzenje

nakon rata

Dejan

,Imao osjecaj da nam je sistem takav da se djeca ne uce
poticati jedni druge, nego kad god u nekom smislu iskocis,
da je to uvijek nesto lose. Tako da sam ja od 4.-5. razreda
veé, kad smo krenuli ulaziti u pubertet imao to da sam
Streber, da sam ovakav da sam onakav. To je stvaralo
probleme. *

., Takoder, taj dio sa seksualnosti je isto bio malo potresan,
mislim, zato Sto moras stalno razmisljati ne samo o sebi, vec¢
i kad se prvi put zaljubis, o toj osobi. I to mi je bio veliki
teret dok nisam konacno shvatio da mi je ok to, da Zelim da
se borim da se stvari mijenjanju i da ne Zelim pobjeéi...
Nama nije toliko lako u Srbiji ili Hrvatskoj ili ex Jugoslaviji.
S mamom sam pricao o seksualnosti...O seksualnosti
(smijeh)... Mislim o tome Sto sam gay. S najstarijom sestrom
isto i to je proslo super uglavnom. Srednja sestra ne zna, ne
zna ni baka zato Sto je stara, ali to nije taj ni glavni
problem... Uvijek svi misle kad si gay da je to nesto §to je
jako bitan segment... Meni je to s majkom cisto otvorilo tu
glupu stvar o kojoj nismo pricali tri, cetiri godine, iako smo
i ona i ja znali. Ona je znala da sam ja gay, ja sam znao da
ona zna... Mislim kao neki glupi film. Taj razgovor je bas
bio kratak kad sam konacno pricao, ali stvarno nisam
osjetio da sam bliZi ili dalji s majkom nakon tog razgovora,
samo sam osjetio da sam joj rekao neSto Sto je bas bilo

‘

ocigledno. *

., Uvijek pocnem od toga da je moja mama samohrana i

samohrana majka, polozaj
izbjeglice, diskriminacija
na  osnovi  seksualne
orijentacije, neadekvatnost

obrazovnog sistema
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onda je tu ve¢ jedna posebna stvar $to smo u neku ruku
izbjeglice, ali meni nitko nikad nije radio problem s imenom
i prezimenom... Mozda se desilo 1 ili 2 puta neka grublja
Sala, ali nista osim toga...

Tek u nekoj 18., 19. godini krenes shvacati Sto se sve
politicki i drustveno dogada oko tebe, pa te krenu nervirati
stvari na mikroplanu, u Skoli, pa na makroplanu: zasto je
takva politika?; Zasto politicari vise ne brinu u ljudima; ...
Ali tek skoro..Sa 23, 24 sam poceo razmisljati §to 10

konkretno ja mogu promijeniti.

U razgovoru 0 utjecaju druStvenih uvjeta odrastanja i moguéim drustveno zadanim
ograni¢enjima na njihov zivot, sudionici se referiraju i na osjecaje koje su takva ogranicenja
izazvala u njima. Osjecaji koje najceS¢e navode SU: Uskracenost, ogranicenost,
omalovazenost, anksioznost, strah i diskriminiranost. - ,, Sad ne znam koliko je tu ista utjecalo
na mene, ali znam da je svakako razvilo nekakve anksioznosti, strahove, sve do trenutka kad

sam odlucio ostati, pobijediti strahove i promijeniti nesto. “ (Dejan)

8.2. Obitelj

Tablica 9. Obiljezja obitelji

Ispitanik Alisa Mila Milutin Dejan
Broj ¢lanova obitelji 4 4 4 5
Clanovi obitelji Majka, otac, brat | Majka,  otac, | Majka, otac, | Samohrana
sestra brat majka, baka, 2
sestre
Socio-ekonomski status | Radnicka obitelj | Prosjecni socio- | Radnicka Radnicka obitelj
obitelji ekonomski obitelj
status
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U Tablici 9. prikazani su odgovori na istrazivacko pitanje o percepciji, iskustvima i stavovima

ispitanika u podrucju obiteljskog Zivota i odrastanja.

Tablica prikazuje ¢injenice i podatke o strukturi i statusu obitelji ispitanika. Obitelji vecine
ispitanika su tradicionalne nuklearne Cetvero¢lane obitelji, dok je obitelj jednog ispitanika
jednoroditeljska obitelj koju ¢ine samohrana majka, troje djece i baka. Dva ispitanika pri
opisu statusa svoje obitelji upotrebljavaju izraz radnicka obitelj, odnosno srednja radnicka

klasa®.

U razgovoru o obiteljskim odnosima, ispitanici su pitani da se posebno osvrnu na podrsku i
povezanost unutar obitelji te osjecaj slobode izbora. Na temelju subjektivnih opisa obiteljskih
odnosa i situacija te detektiranja klju¢nih rije¢i, mozemo zakljuciti kako svi sudionici

istrazivanja ocjenjuju razinu slobode, podrske i povezanosti uglavnom visokima.

Svi sudionici istraZivanja iskazuju visok osjecaj slobode u donoSenju vlastitih izbora te
procjenjuju visoku razinu podrske $to je vidljivo iz odabira rijeci kojima opisuju razinu

podrske: bas u svemu, non- stop, apsolutno prisutna.

Povezanost unutar obitelji ocjenjuju visokom kada govore o djetinjstvu, no vidljiv je trend
slabljenja povezanosti koju donosi odrastanje i postupno odvajanje od obitelji koje se dogada
kroz zaposljavanje, provodenje viSe vremena izvan obitelji, zasnivanje vlastitog doma... U

Tablici 10. prikazane su karakteristike obiteljskih odnosa ispitanika potkrijepljene citatima.

° Prema Hrvatskoj enciklopediji  (http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=51526), u suvremenom

industrijskom i postindustrijskom drustvu dogadaju se promjene u razumijevanju pojma radni¢ka klasa te u
Sirem smislu radni¢ku klasu opisuje kao sve sudionike proizvodnog procesa, fizicke radnike, inZenjere,

tehnicare.
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Tablica 10. Karakteristike obiteljskih odnosa

Ispitanik

Sloboda

Podrska

Povezanost

Alisa

Jedan od najvecih uspjeha
moje majke i oca kao para je
to Sto su znali da nas puste i
da ne diktiraju nase
usmjerenje u Zivotu. Ja sam
im na tome najzahvalnija.
Bas su znali da nas podrze.
Ja i moj brat smo skroz
razliciti. Razlicito smo se
razvijali i razlicite stvari
voljeli, a oni su jedno i

drugo jednako podriali.

Znali su podriati stvari koje
moida nisu razumjeli do

kraja.

Ja sam bila najbolja u svojoj
generaciji i mogla sam dobiti
bilo da

studiram Sto bilo, a ja sam

koju stipendiju
odabrala fakultet za koji
uopcée nije bitno da li imas
dobro ocjene ili nemas, sto je
mozda bilo Sokantno za neke
druge ljude u mojoj obitelji,
ali ne za moju uzu obitel].
Tako da su me oni bas u

svemu podrZavali.

Isto nesto Sto za mene mnogo
znaci je odnos koji su nasi
roditelji razvili sa nama, sto
smo ja i moj brat uvijek bili
tretirani kao odrasle osobe. |
kad smo bili djeca, mi smo
uvijek bili tretirani kao
odrasle osobe, uvijek smo
smjeli reci §to nam se svida,

a Sta nam se ne svida...

Pamtim svoje djetinjstvo
kao bas sretno. Djetinjstvo
u kojem smo se super
provodili, ja i moj brat, i
mi kao obitelj.

Komunikacija nam se nije

promijenila ni dan danas.

...1 to su neki super odnosi
koji su uspostavili s nama
i koji traje do dan- danas.

Mislim da bas imamo topli

dom i to bas cijenim.
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Mila

Mislim da sam uvijek imala
slobodu izbora i podrSku u
tom izboru, ali uvijek sam
donesem

prije Sto

odluku bila u prilici da

nego

Cujem njihovo misljenje o
svakoj nedoumici, o svakom
koraku, tako da vjerujem da
biti  da

ne moze nisu

utjecali...  Znaci  kazem,
potpuna sloboda, ali i opet
nikad nije izostalo njihovo
misljenje na to Sto e biti na

kraju.

Sto se tice podrske, ona je
apsolutno bila prisutna u
svim situacijama. Ponekad je
Cak i pretjerano dolazilo do
toga da umjesto sama,
odlucujemo nas cetvero. Sto
se tice odluka, sto god mi se
dogada imam potrebu da to
podijelim s clanovima
obitelji i da cujem njihovo
misljenje, prije

donesem svoje. Sto opet sve

nego
viSe i vise osjecam  kao
problem zato s§to sam sve

starija.

Mislim da samim tim S$to
SMO MNogo povezani i sto
se nikad nismo ni odvajali,
da samim tim jesu imali
velik

utjecaj na sve

segmente mog zZivota.

Milutin

Imao sam jako puno slobode
u nekim Zivotnim
odabirima. Svaki izbor ili
odluka koju bi imao, bi bila
popracena nekom uzrocno-
posljedicnom vezom koju bi
ja ili shvatio ili ne bi, ali
opet bi na kraju krajeva
roditelji bili ti koji bi mi
objasnili ako sam upao u
neku krizu kako se izvudi iz
toga, ali uglavnom sve Sto
sam napravio je bila sloboda
mog izbora, nikad nisam
sputavam ili ogranicavam u
necemu. Nikad nisu recimo
neke svoje  neostvarene
ambicije pokusavali ostvariti

na meni.

Pa uglavnom podrske non-
stop od strane obitelji, sta
god da sam napravio
pozitivho i negativno, uvijek
sam naletio na podr§ku i
razumijevanje. Prvi put kada
sam odustao od faksa dosao
sam doma, vratio se i
objasnio im situaciju, nisam
naletio na neko kaznjavanje i
restrikciju  ve¢ na neku
konstruktivnu kritiku u vidu
da ja sad moram nesto radit',
Uvijek

podrske, sto god sam radio.

a ne zabusavat.

Sto se tice povezanosti —

jesmo povezani, samo ne

toliko koliko bi moZda
roditelji htjeli da smo
povezani jer sam malo

ovako [osiji u odrzavanju
nekih socijalnih i emotivnih
kontakata. Mozda bi im se

mogao cesce javiti...
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**Indikator neslobode

pojavljuje se u kontekstu

sljedeceg istrazivackog
pitanja (Formalno i
neformalno obrazovanje)

gdje ispitanik navodi kako je
obitelj utjecala na odabir
njegove srednje Skole, koja
se je ubrzo pokazala krivim
Sto

odabirom za njega,

posredno dovodi do
zakljucka kako ispitanik nije
uvijek uzivao visoku slobodu

u donosenju vlastitih izbora.

Dejan

1 bas imam taj osjecaj da je
moj Zivot apsolutno moj
izbor i jako se ljutim kada mi
netko bas u ovim godinama
kaze da nesto moram na
drugaciji nacin od onog sto

ja zelim.

Zato Sto Su sve zene, bile su
pune podrske za veci dio
stvari. S tim Sto je bio
problem §to nisu odmah
shvatile da sam ja Vvise
umjetnicki tip. I to je ta
podrika koja je moZda falila
kako bih ja mozda postao
muzicar danas ili tipa bas
kao profesionalni plesac. Tu
je jedino falila ta neka
podrska i sestra e se kajati
do kraja Zivota zbog toga. Ali
Sto se tice obrazovanja i
svega toga jako su vjerovali

u mene i to mi bas mnogo

znaci u Zivotu

Mislim da sada nisam
dovoljno povezan S
obitelji. 7 to je nesto na
cemu pokusavam raditi. Ali
ja sve vrijeme osjecam,
Jjako

posto sam

samokritican  da  sam
sebican i da ne provodim
dovoljno vremena sa njima
i to je nesto Sto bih volio
promijeniti u buducénosti.
Ali $to se bliskosti tice,

jesam, jesam. S mamom

sam pricao 0
seksualnosti... 0
seksualnosti (smijeh)...

Mislim o tome Sto sam gay.

60




8.3. Formalno i neformalno obrazovanje

Pokusamo li provesti sistematizaciju obrazovnih putova ispitanika, dolazimo do podataka koji
nam ukazuju na odredene sli¢nosti njihovih obrazovnih puteva. Od ukupno cetvero ispitanika,
troje je pohadalo gimnaziju, dok je jedan ispitanik, Milutin, pohadao ekonomsku skolu koju je

upisao na temelju prijedloga Sire obitelji, te smatra da bi gimnazija bila bolji odabir za njega.
10

U obrazovnim putovima ispitanika uocena je naglasena sklonost fakultetima druStvenog,
humanistickog i umjetni¢kog usmjerenja te vrlo Cesta prisutnost neformalnog obrazovanja kao

vaznog izvora ucenja.

Tablica 11. Znacajke formalnog obrazovanja

Ispitanik/ica Znacajke obrazovanja
Alisa . Gimnazija
o Preddiplomski studij dramskih umjetnosti
. Diplomski studij dramskih umjetnosti
Mila o Gimnazija
. Pokusaj upisivanja Dramske akademije
. Preddiplomski studij — Kulturnog menadzmenta (privatni
studij)
. Diplomski studij — Kulturna politika i menadzment
Milutin . Srednja ekonomska $kola
. Preddiplomski studij — Kroatistika i Poljski (odustao)
. Preddiplomski studij Pedagogije
. Diplomski studij Pedagogije
Dejan . Jezi¢na gimnazija
o Preddiplomski studij Skandinavistike

% Milutinov odgovor moze posluziti kao indikator neslobode u prethodnom istrazivackom pitanju koje ispituje
percepciju, iskustva i stavova ispitanika u podruéju obiteljskog Zivota i odrastanja, jer navodi kako je obitelj
utjecala na odabir njegove srednje §kole, koja se ubrzo pokazala krivim odabirom za njega, $to posredno dovodi
do zakljucka kako ispitanik nije uvijek uzivao visoku slobodu u donosenju vlastitih izbora.
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Analiza podataka ukazuje na znacajan broj negativnih osjecaja 1 sjecanja vezanih za formalno

obrazovanje (osnovnoskolsko i srednjoskolsko) kod dvoje od Cetvero ispitanika.

Tablica 12. Negativna iskustva u formalnom obrazovanju

Ispitanik

Negativna iskustva u formalnom obrazovanju

Milutin

Uz osnovnu Skolu me vezu uglavnom lijepe uspomene, ali od 1.-4. razreda smo imali
dosta strogu uciteljicu koja je poznavala moju obitelj, pa je od mene uvijek ocekivala
vise. Svaka moja greska ili svako manje pokazivanje nekog znanja naletilo bi na ostru
kritiku od strane uciteljice, a jednom sam tako i istucen na satu od nje, ravnalom po
vratu, sljepoocnici i glavi. Ne bih rekao da je to uzrokovalo neku traumu, ali je bunt.
Uglavnom sam bio perfekcionist, svaka greska je iz moje perspektive bila strasna. U

osnovnoj Skoli sam morao biti najbolji jer Sam bio izraketiran ako ne bi bilo tako.

Od 5. do 8. razreda je bilo zanimljivije. Bio sam jedan od omiljenih u razredu, $to u
drustvenom kontekstu vrsnjaka, $to kod profesora, ali smo isto imali razrednicu koja
me ne jednom pljusnula, oSamarila, cupala za kosu pred razredom jer nije znala
disciplinirat' na pravilan pedagoski nacin. Ali nikad me to nije umirilo, nikad nisam
radi toga postao povucen. Stovise, u meni je to konstantno izazivalo bunt i kritiku

prema svemu tome.

Dejan

Poprilicno naporne Cetiri godine. Profesori su bili prestrogi i znali su mi nabiti neke
strahove. Zato Sto kada si tako strog, kao da nista nije dovoljno dobro.

Taj neki osjecaj da te netko konstantno gazi i da se moras konstantno dokazivati.

Kod troje od Cetvero ispitanika vidljiv je velik angazman u izvanskolskim i izvannastavnim

aktivnostima od rane $kolske dobi, kao i velik znacaj koji pridaju sudjelovanju u takvim

aktivnostima. Uz neformalno obrazovanje vezuju osjec¢aje srece i zadovoljstva.
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Tablica 13. Neformalno obrazovanje — izvanskolske i izvannastavne aktivnosti

Ispitanik

Neformalno obrazovanje — izvan$kolske i izvannastavne aktivnosti

Alisa

., U osnovnoj skoli ja sam generalno bila odlican ucenik, prva u generaciji, ali sam

sve vrijeme bila na dvoru, imala sam milion vanskolskih aktivnosti. Nisam bila ono

‘

dijete koje sjedi i uci zatvoreno do 3 ujutro da bi zapamtila lekcije. *

Mila

., A to neko polje kulture je uvijek bilo ono $to me zanima, s obzirom da sam se uvijek
opredjeljivala kulturno-umjetnicki kad su vannastavne aktivnosti u pitanju. I nekako
mozda sam uvijek davala veliki znacaj tome Sto se dogada van tog formalnog

¢

obrazovanja gdje sam u stvari pronalazila sebe i tu sam najsretnija i bila.*

Dejan

,, U jednom trenutku je cak kao moja sestra morala doci u Skolu da kaze razrednici
da moraju izabrati na koju ¢u dodatnu nastavu ici jer je vidjela da ja ve¢ pucam, a
svi su me svojatali, i svatko je htio da ja idem na sve to i onda sam kao morao
presjeci. Tako da sam vec u 7., 8. razredu shvatio da ne mozes sve, mada ja to nisam
nikad do kraja shvatio zato Sto vjecito moram raditi najmanje pet stvari i onda sam

¢

napravio mozda pogresan izbor, ali mene to i dan- danas cini donekle sretnim. *

Svi sudionici istrazivanja zavrsili su preddiplomske studije, nakon ¢ega je vec¢ina nastavila

formalno obrazovanje upisom na diplomski studij. U Tablici 13. nudi se sistematizacija i

pregled obrazovnih putova ispitanika istrazivanja.
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8.4. Posao i volontiranje

U ovom pitanju ispitanici daju detaljan pregled volonterskih i placenih poslova kojima su se

imali prilike baviti do danasnjeg dana. U razgovoru s ispitanicima uocena je velik volonterski

angazman ispitanika tokom obrazovanja, ali i danas. Tri od Cetiri ispitanika navode svoja

volonterska iskustva kao vazan dio svog obrazovnog i karijernog puta. Takoder, ispitanici

iskazuju kako im je volonterski angazman u organizacijama civilnog drustva pomogao u

pronalazenju posla i usvajanju novih znanja i vjestina.

Na pitanje o zadovoljstvu trenutnim poslom i uskladenosti posla s njihovim ciljevima,

ambicijama i potrebama ispitanici odgovaraju:

Tablica 14. Zadovoljstvo poslom

Ispitanik

Zadovoljstvo poslom

Alisa

,, Definitivno sam zadovoljna sa onime Sto radim trenutno, zato Sto mislim da me to
Sto radim vise poslova i dosta projekata u isto vrijeme ispunjava i cini sretnom zato
Sto sve Sto radim, radim bas zato Sto to Zelim. Zadovoljna sam sa svojom situacijom,
medutim mislim da puno toga mogu profesionalno unaprijediti i usavrsiti i onda se

““

usmjeriti tamo gdje bih se mozda htjela vidjeti.

Mila

,Ono S$to trenutno radim potpuno odgovara onome S$to bih voljela i gdje se
pronalazim, ali je problem Sto to trenutno ne moze biti nesto od cega mogu zivjeti i

cijelo vrijeme moram pronalaziti nesto drugo, Sto je primarnije u odnosu na to. *

Milutin

»Rad s djecom je ono Sto sam oduvijek htio raditi, tako da sam na neki nacin
ostvario jedan svoj poprilicno velik cilj. Sto se tice izvrinog dijela posla, zadovoljan

‘

sam, no Sto se tice materijalnog i financijskog dijela, to moze biti daleko bolje.

Dejan

,, Ovi poslovi su skroz ok zato Sto radis kao profesor, radis s ljudima... i prevodenje
je skroz u redu, ali nije u skladu s time Sto bih ja htio u Zivotu, zato Sto mislim da
mogu dati vise od sebe... Smatram da mogu dosta dati ovom svijetu i da je Steta da
se to ne iskoristi. U smislu bio bih jako nezadovoljan negdje na kraju Zivota, ako bih
shvatio da je gotovo i da nisam napravio dovoljno po nekim svojim standardima.

,, Volio bih raditi s grupama ljudi, ne samo ucenje jezika, nego radionice i drustveno
angaziranu umjetnost. Sad pokusavam sebe prvo istrenirati i educirati kako bih bio

naknadnoj.
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Tablica 15.

Znacaj volonterskog angazmana

Ispitanik

Znacaj volonterskog angaZmana

Alisa

,, To Sto sam volontirala u nevliadinom sektoru i organizacijama kao srednjoskolac me je
dovelo do pozicije u kojoj sam danas koordinator i da isto tako upotrebljavam kazalisne
tehnike s mladim ljudima, a to su znanja koja sam dobila isto tako preko nevladinog

sektora iz obuka na koje sam isla. *

Mila

,,Posto sam bila ucesnik na razlicitim treninzima koji se ticu neformalnog obrazovanja,
a koristi se umjetnost kao alat za rad, glavni menadzer te organizacije me je pozvala da
pored toga Sto ucestvujem u radionicama, da se ukljucim u rad same organizacije, posto
mi je i formalno obrazovanje vezano za to. Tako sam pocela u organizacijskom smislu
pomagati organizaciji. To traje veé jedno tri godine i samim time je dovelo do toga da
sam imala mogucnost prisustvovanja razlicitim treninzima, mogucnost organiziranja

razlicitih dogadaja i da sama budem ili trener ili glavni organizator. **

Dejan

,, Ali mislim da me je Udruga naucila svemu i svacemu i to je taj dio nekih aktivnosti
koje jako cijenim i jako vrednujem u zadnje vrijeme jer se radi o kreativnim
radionicama i seminarima, razmjenama, neformalnim edukacijama sto je meni otvorilo

oci za skroz neki novi svet.

U Tablici
djeluju.

Tablica 16.

16. se nalazi prikaz radnih i volonterskih pozicija na kojima ispitanici danas

Radne i volonterske pozicije

Ispitanik/ica Zaposlenje Volontiranje

Alisa

Glumica u Nacionalnom
kazaliStu PUNO

RADNO
Koordinator u omladinskom VRIJEME

centru

Mila

Organizacija koja se bavi

suvremenim plesom

Nezaposlena Organizacija koja koristi
kazalisnu metodologiju u

radu s ljudima
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Milutin Dramski ucitelj i pedagog u POLA
dramskoj Skoli RADNOG
VREMENA
Dejan Profesor danskog u privatnim Organizacija koja organizira
Skolama rad s djecom u sigurnoj ku¢i
Prevoditelj FREELANCER | Organizacija koja Koristi
kazaliSnu metodologiju u
Moderator radu s ljudima

Iz podataka je vidljivo kako je ve¢i volonterski angazman prisutan kod mladih osoba koje su
ili nezaposlene ili u povremenom (freelance) radnom odnosu, dok ispitanica koja je u stalnom

radnom odnosu ne navodi trenutni angazman putem volonterskih aktivnosti.

Iz odgovora ispitanika se moze is¢itati kako su generalno zadovoljni samim poslom koji rade,
bilo volonterski ili placeno. Nezadovoljstvo koje iskazuju vezano je za financijsku prirodu
posla, odnosno nezadovoljavajuci izvor prihoda ili pak potpuni izostanak prihoda koji je
prisutan kod nekih ispitanika. Takoder, gotovo svi ispitanici izraZzavaju zelju za daljnjim
napredovanjem i usavrSavanjem koje ¢e ih dovesti do posla uskladenijeg s njihovim

ambicijama.

Svi sudionici istrazivanja rade na radnim mjestima koja koriste kazaliSnu 1li Siru umjetnicku
metodologiju u odgojno-obrazovnom radu ili volontiraju u organizacijama koje se bave istim,
te iskazuju zelju da im to postane zivotni poziv i/ili radno mjesto. Od ostvarenja jasno
postavljenih ciljeva najces¢e ih dijeli potreba za dodatnim usavrSavanjem i obrazovanjem,
odnosno financijska (ne)isplativost posla koja bi im omogucila da se posvete iskljucivo tome,
umjesto da paralelno obavljaju druge poslove kako bi podmirili osnovne Zivotne troskove.

Kroz razgovor o poslu, ispitanici se doticu i tema financijske neovisnosti i samostalnosti.
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Tablica 17. Clanovi kuéanstva

Ispitanik Samostalnost

Alisa Zivi na relaciji roditeljska obitelj / cimerica
Mila Zivi u roditeljskoj obitelji

Milutin Zivi s partnericom

Dejan Zivi u roditeljskoj obitelji

Iz Tablice 17. mozemo is¢itati kako samo jedan od ispitanika zivi u samostalnom kucanstvu s

partnericom, dok je kod ostalih ispitanika vidljiv trend produzenog ostanka u roditeljskim

obiteljima, uglavnom zbog financijskih razloga (nestabilnih prihoda). Ispitanici Dejan i Mila

koji zive u roditeljskim obiteljima, iako osjecaju potrebu za odvajanjem u smislu osnivanja

vlastite obitelji ili selidbe u vlastiti dom, smatraju da trenutno nemaju uvjete za to. Pronalazak

stalnog posla i izvora prihoda isti¢u kao glavni preduvjet za preseljenje.

Alisa se smatra financijski i emocionalno neovisnom od roditelja jer ima stalan posao i

primanja, ali zbog posla i studija na relaciji dva grada, povremeno zivi u roditeljskom domu.

Milutin je jedini ispitanik koji zivi izvan roditeljske obitelji, u zajednici s partnericom. Smatra

se samostalnim i neovisnim u svakom smislu.

Tablica 18. Samostalnost

Ispitanik

Samostalnost

Alisa

., Zivim na dva mjesta trenutno. U Skopju Zivim s cimericom koja je moja
prijateljica, a kada radim projekte u Kumanovu, zZivim u stanu s roditeljima.
Generalno se smatram za potpuno samostalnu osobu i financijski i emotivno.
Smatram da mogu da si priustim svoj komfor i svoju slobodu. Trenutni problem
mi je bas taj zZivot izmedu Skopja gdje sam sa cimericom i Kumanova gdje sam
sa svojim roditeljima, sto mi na neki nacin, iako mi oni nista ne uskracuju
normalno, uskracuje neku moju slobodu i prostor koji meni treba kada sam u
Skopju, ali nekako balansiram i to je neki moj kompromis sa sobom. Trenutno
Zato Sto sam na relaciji Skopje — Kumanovo smatram da je to najbolje trenutno
rjesenje, ali smatram se dovoljno stabilnom i nezavisnom i financijski i svakako
da mogu da si priustim kad god budem Zeljela neku cjelovitu, mozda i fizicku

samostalnost.
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Mila ., Zivim s roditeljima. U poziciji sam da bi mogla otici Zivjeti sama ako bi to bila
moja velika Zelja, ali financijski to trenutno nije pametno ni za koga u mojoj
obitelji. Imam veliku potrebu da se osamostalim, ali jednostavno to jos nije
doslo na red. Tako da cekam trenutak u kojem ¢u dobiti posao i kada ¢u si moci

to sama osigurati. “

Milutin ., Zivim sa Zivotnom partnericom ve¢ dvije godine. Samostalan sam. Samostalan
vec, rekao bih, od kada sam otisao od kuce na faks, znaci 6 godina u Zagrebu
plus ovo razdoblje ovdje sada, da rekao bih da definitivno samostalan. Znam

I

Zivjet' i prezivjet' sam sa sobom. *

Dejan ,,Sad trenutno Zivim sa mamom i bakom.

Pa izazov mi je uklopiti to, kao naci posao i Sto sada raditi s tim poslom.
Mislim da nisam i dalje, kao vecina ljudi u Srbiji, dovoljno stabilan ili odvazan
da kazem — ja se sada selim. Zato Sto uvijek imas tu neku sigurnost. Isplati se
vise Zivjeti sa svojima, iako to smatram i znam da je tako (kao po psihologiji),
uzasno loSe Sto si stariji ostajati s njima, zato Sto postanu toksicni odnosi i
naprosto se ne smatra zdravim da se ostaje u roditeljskoj kuéi. To je nesto sa
¢ime se borim. Stalno razmisljam o tome. Nije mi kao nuzno da se preselim...
Ali onda malo sebe pritiséem da nadem mozda neki stabilniji posao... Cisto da
bih mogao onda krenuti negdje stvarati ta svoja 4 zida... Onda samog sebe
napadam s druge strane, da to mozda uopcée nije zivot za mene kao takav, nego
da je mozda sve te novce davati vjecito na putovanja, na neke druge Zivotne

avanture...

8.5. Slobodno vrijeme

U ovom istrazivackom zadatku Zele se ispitati percepcije, iskustva i stavovi ispitanika o
slobodnom vremenu i aktivnostima koje provode u slobodno vrijeme te znacaj takvih
aktivnosti za njihov osobni rast i razvoj. U razgovoru o slobodnom vremenu, ispitanici

oblikuju vlastite definicije slobodnog vremena:
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Tablica 19. Definicija slobodnog vremena

Ispitanik | Definicija slobodnog vremena

,,Za mene slobodno vrijeme ima dva segmenta. To je vrijeme za sebe kada sam sama i

Alisa . . . o C g .
kada radim stvari koje su za mene stvari za opustanje, a to moze biti razlicito svaki dan.

Ali isto tako za mene je slobodno vrijeme i to vrijeme koje trosim sa svojim prijateljima.
A Sto se tice hobija, u razlic¢itim periodima Zivota se bavim razlicitim stvarima, da li je

¢

to neki sport, ovo ili ono..."

,,Slobodno vrijeme smatram odmorom od onoga $to ti se deSava u toku dana, tako da

Mila . . . i g N
vazno je da radim ono Sto volim i bilo bi dobro da su oko mene prijatelji.

., Za mene slobodno vrijeme predstavija vrijeme slobode, kreativnosti, promisljanja,
Milutin . : . . . . i
filozofiranja, anksioznosti... Stresa i zadovoljstva istovremeno, ali uglavhom me

‘

pozitivne emocije vezu za slobodno vrijeme. ‘

,Slobodno vrijeme je vrijeme koje ne ukljucuje posao. Razdvajam ga na vrijeme koje

Dejan provodim sam i vrijeme koje provodim u drustvu drugih ljudi. Vrijeme za sebe je vrijeme

apsolutne anarhije, a zajednicko slobodno vrijeme je vrijeme slusanja. *

Iz odgovora je vidljivo kako vedéina ispitanika slobodno vrijeme dijeli na vrijeme koje
provode u samostalnim aktivnostima i vrijeme koje provode u drustvu. U tablici su prikazane

aktivnosti koje ispitanici provode u slobodno vrijeme.

Tablica 20. Aktivnosti u kojima provode slobodno vrijeme

Ispitanik Aktivnosti u kojima provode slobodno vrijeme

Alisa Vrijeme za sebe
Druzenje s prijateljima

Fizicka aktivnost

Mila Ples
Drugi hobiji vezani za umjetnost: crtanje, ¢itanje
DruZenje s prijateljima

Vrijeme kada ,,ne radi nista“ (npr. gledanje televizije) — vrlo rijetko

Milutin Promisljanje, filozofiranje
Citanje knjiga

Ispijanje pica

DruZenje s prijateljima

Pisanje
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Pecanje

Dejan Volontiranje u dvije organizacije

(kreativne radionice, seminari, razmjene, neformalne edukacije)
Ples na Sipki — Pole dance

DruZenje s prijateljima

Vrijeme za sebe

Ispitanicima je postavljeno pitanje jesu li u slobodno vrijeme imali priliku razvijati odredene
vjestine 1 kompetencije koje nisu imali priliku drugdje razvijati. U Tablici 21. izdvojeni su
klju¢ni pojmovi s kojima povezuju slobodno vrijeme. Medu vjestinama i kompetencijama

najvise se istice razvoj socijalnih i emocionalnih kompetencija te samopouzdanja.

Osjecaji s kojima povezuju slobodno vrijeme su: sloboda, ispunjenost, mir, opustenost i vjera

u sebe.

Iz odgovora ispitanika vidljivo je kako su ispitanici u aktivnostima realiziranima u slobodnom
vremenu imali priliku razvijati neke od svojih vjeStina i sposobnosti iz podruéja koja su bila
zanemarena u formalnom obrazovanju. U nastavku su izdvojeni dijelovi razgovora sa

sudionicima istraZivanja o slobodnom vremenu.

o . Ja sam u djetinjstvu i u srednjoj skoli isla na sve te moguce sekcije koje postoje,
literaturne klubove, engleski jezik, ovo ono. Isla sam na plesnu, folklornu sekciju...
Posebno fizicke aktivnosti, tipa ta plesna i folklorna sekcija su definitivno utjecale na
moje fizicko stanje i zdravstveno stanje moga tijela, prije svega... A one likovne sekcije
i slicne aktivnosti su definitivno bile nesto sto je nadopunjavalo, a mozda i vise
razvilo neke moje sposobnosti nego formalno obrazovanje. Posebno te socijalne i
komunikacijske vjestine koje sam dobila bas u tom segmentu koje se zvalo slobodno
vrijeme jednog djeteta, gdje realno, ako se dijete dobro usmjeri, ono provodi slobodno
vrijeme u aktivnostima koje imaju utjecaj na njegov rast i razvoj, jednako, a nekad i
vise nego formalno obrazovanje. “ (Alisa)

o ,Pa u suStini sve te neke vjestine koje se podrazumijeva da se treba steci kroz
formalno obrazovanje, ja mislim, da ih ja nisam stekla i da nije bilo svih tih aktivnosti
sa strane, ne bih uopce napredovala na taj nacin. Sve vjestine koje steknes kada radis

u grupi, kada radis i sa mladima i sa starijima, kada imas razlicite zadatke, kada
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Mozes spoznati sebe, sve ja to nisam mogla nauciti u skoli jer jednostavno nije ni bilo
nacina... To se ne daje... Nije primarno. “(Mila)

,Sve ove stvari koje smo preko organizacije radili, smatram opet nekim svojim
slobodnim vremenom, iako je u nekom wobicajenom shvacanju to najmanje
predstavljalo slobodno vrijeme... Pauze su bile jako kratke izmedu radionica,
seminara i svega toga, ali ja sam se osjecao kao da je to nesto najslobodnije od
vremena Sto sam ikada dobio. I znaci mi to bas mnogo... Mislim... Sve te vjestine koje
sam naucio tamo su mi nakraju doslovno osvijestile da ja zZelim pomagati ljudima
onako kako sam zamisljao. Ja uopce nisam cak ni znao da postoji ta primijenjena
umjetnost i sve fo... Zato Sto ipak mi je pozadina takva da sam uglavnom filolog i
lingvista, pa tek onda plesac, ali opet i plesaci se Skoluju da budu jako sebicni i
samoljubivi... Gordost je njihova karakteristika... Barem onako stereotipna. A u svoje
slobodno vrijeme, ako ne racunam te radionice... Mislim neformalno obrazovanje i
sve te stvari koje smo radili... Koristio sam neke sajtove... TO je trenutak kad se
internet zaista otvori, kada toliko stvari postane dostupno i onda preko Stumble upon
ili tih nekih sajtova gdje ti on random baca sadrzaje, sam ucio svasta nesto i...
Cijenim i to vrijeme kada sebi dopustis da te internet apsolutno iSamara nekim novim
stvarima i to kao prihvatis na nacin da si kazZes, ok, sada sebi bukvalno radim

radionicu origamija. “(Dejan)

,,Za mene slobodno vrijeme predstavlja vrijeme slobode, kreativnosti, promisljanja,
filozofiranja, anksioznosti... Stresa i zadovoljstva istovremeno, ali uglavnom pozitivne
emocije me vezu za slobodno vrijeme. Provodim ga ili Citajuci knjige ili ispijajuci
pica, kupajuci se u plavom nam Jadranu i tako, cineci jos neke stvari uz sve to. U
druzenju s prijateljiima. Zapravo, pokusavam nekako forsirat' sam sebe da iskoristim
najbolje $to mogu... I nije to sad ono neka parola ,, najbolje to mogu*, nego ustat' sto
ranije i udahnut dan ono dok ne zaspim. I... Definitivno slobodno vrijeme za mene
predstavlja vrijeme bas kontempliranja, bas vrijeme u koje provodim najvise vremena
razmisljajuci o sebi i drugima, analizirajuci stvari, situacije, protekle dane i tjedne.
Kontemplirajuc¢i i analizirajuc¢i Sta se mozZe desiti. Uglavnom jedno razdoblje
psihologiziranja i filozofiranja, uglavnom. Zivim u trenutku. PokuSavam se
koncentrirat' na vrijeme i mjesto u kojem jesam. To mi je recimo bas neki cilj, uz svo
razmisljanje i kontempliranje o proslosti i buducnosti, nekako nastojim uzivati tu gdje
jesam. Pokusavam biti tu gdje jesam. Pisanje novela, prica, cega vec... Pecanje,
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pecanje mi je veliki hobi... Plovit' na barci i tako. Kroz slobodno vrijeme sam
uglavnom imao prilike razvijati socijalne kompetencije... Uglavnom bih bio u
kontaktu s ljudima, druzio se, pricao, pa bih i na taj nacin nekako razvijao socijalnu
inteligenciju, socijalne kompetencije. Definitivno socijalnu kompetenciju, ali s tim i
emocionalnu kompetenciju... Emocionalnu inteligenciju. To bi bas bila neka krovna
podrucja koja sam razvijao. Vanskolske aktivnosti kojima sam se bavio su uglavnom
izvannastavne... Nevezane ikako uz Skolu ili obrazovni kontekst, iskljucivo druzenja
neka u vecéim drustvima. Na taj nacin i eventualno razvijanje nekog literarnog izrazaja

i glazbenog kroz te neke hobije koje imam. ““(Milutin)

Tablica 21. Vjestine, kompetencije, potrebe, osjecaji realizirani u slobodnom vremenu

Ispitanik | Vjestine, kompetencije, potrebe, osjeéaji realizirani u slobodnom vremenu

Alisa socijalne i komunikacijske vjestine, pozitivan ucinak na fizicko i zdravstveno stanje,

vizualna estetika, osjecaj zadovoljstva stvaranja

Mila sloboda izrazaja, otvorenost prema drugima, Zelja za interakcijom s drugima opustenost,
sloboda, ispunjenost, vjera u sebe, samopouzdanje, empatija, rad u grupi,

medugeneracijsko ucenje

Milutin | Osjecaj pozitivnog nistavila — trenutak izmedu udaha i izdaha, mir, relaksacija, socijalne

kompetencije, emocionalne kompetencije, razvijanje literarnog i glazbenog izri¢aja

Dejan | Sloboda, pomaganje drugima, brojne vjeStine, aktivizam, osje¢aj da mogu biti dio

promjene, moderiranje, ljubav prema sebi, terapija, ugoda, senzacija plutanja u vodi

8.6. Primijenjeno kazaliste

U nastavku rada analiziraju se rezultati dobiveni ispitivanjem percepcije, stavova i iskustava
ispitanika o praksi, metodama i oblicima primijenjenog kazaliSta i znacaju iskustva

prakticiranja primijenjenog kazalista za proces osnazivanja i emancipacije pojedinca.

U okviru tog istraZzivackog zadatka ispitanicima su postavljena pitanja koja su grupirana u

sljedece kategorije:
e Definicija
e Prvi susret
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e Meduljudski odnosi i ozracje
e Metode i oblici rada
e Dozivljaj facilitatora

e Karakteristike prostora

Sudionica istrazivanja - Alisa pri otvaranju ove tematske skupine pitanja samoinicijativno

pruza vrlo op$irnu i detaljnu definiciju fenomena primijenjenog kazalista:

., Primijenjeno kazaliste je samo po sebi participativno kazaliste. Sa svojom pojavom
primijenjeno kazaliste rusi Cetvrti zid koji postoji u kazalistu kao umjetnosti. Taj zid koji dijeli
publiku i glumce. To je mozZda najdrasticnije i najutjecajnije napravio Augusto Boal sa svojim
Kazalistem potlacenih, pa su njegove metode rada izvrsile utjecaj na sve druge ljude koji i
dan- danas koriste primijenjeno kazaliste. Generalno ga je tesko definirati zato Sto
predstavlja ,,umbrella‘ termin koji okuplja sve metode koje razliciti ljudi koriste u razlicitom
dijelovima Europe i svijeta. Ali prije svega tu je Boalovo Kazaliste potlacenih. Primijenjeno
kazaliste ima svoje grane. To su metode koje prije svega nude nacin da se publiku ukljuci u
kazaliste ili kako je Boal rekao: ,,To give back theatre to the people, where it belonged
previously. “ To je glavni i osnovni princip zato Sto na taj nacin postaje nesto drugo, nije vise
samo umjetnost, veé nesto Sto se moze primijeniti u zajednici, ali i u svakodnevnom Zivotu.

(Alisa)

U prvom dijelu ove skupine pitanja sudionici istraZivanja se prisje¢aju svojih prvih susreta s
metodom primijenjenog kazalista. U Tablici 22. ukratko su prikazani prvi susreti sudionika s

ovom metodom.

Tablica 22. Prvi susret s primijenjenim kazaliStem

Ispitanik Prvi susret s primijenim kazaliStem

Alisa U srednjoj skoli na Youth in Action treningu primijenjenog kazalista i forum teatra
Mila 2013. godine, Youth in Action trening ,, Theatre for Active citzenship

Milutin Prije godinu dana, Erasmus + trening ,, Youth, Theatre and Intercultural Dialogue *
Dejan U srednjoj skoli, radionice ,, Gordost i predrasude *
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Tablica 23. Dojam prvog susreta

Ispitanik

Dojam prvog susreta

Alisa

,, Otvorio mi je skroz razlicito polje kako se moze kazaliste primjenjivati i $to to znaci. To
je za mene bilo znacajno iskustvo i nakon toga nikada nisam prestala s istrazivanjem i
educiranjem u tom polju. Otvorilo mi je mnogo toga u mojoj profesiji i u mojem radu u
neformalnom sektoru. Taj moj susret je bio toliko jak tada, da sam se fascinirala i
odusevila kako taj covjek - nas trener radi, koliko je to znacajno i sto se sve moze raditi.
To je bilo jedno tako jako i fascinantno iskustvo za mene, da sam ja od tog trenutka, znaci
od srednje Skole, neprekidno radila na tome kako da sto vise izuc¢im primijenjeno kazaliste

¢

i kako da ga krenem koristiti. *

Mila

,, Otvorio mi se neki potpuno novi pogled na sve. I iz nekog razloga kao da sam naucila
stvari za koje uopce nisam imala pojma da postoje, tj. da se mogu na taj nacin obrazloziti,
promatrati, istraziti. Puno sam toga odande ponijela i jednostavno sam bila sretna da
tako nesto postoji. Od tada imam Zelju da istraZim sve granice koje tu postoje, a opet da
priblizim i drugim ljudima vaznost i sve ono §to moze njima donijeti, kako bi i oni

¢

spoznali sve to Sto sam ja imala prilike.

Milutin

, Pa to iskustvo je definitivno bilo otvaranje jedne totalno nove dimenzije, ne samo
kazalista, nego upoznavanje sebe samoga. Funkcioniranje u nekom apsolutno novom
drustvenom kontekstu u kojem do izrazaja dolaze ve¢ usvojene neke socijalne
kompetencije i jedno stvarno overwhelming iskustvo. I razlicito od svega sto sam do sada
vidio, zato §to je sama metodologija bila daleko alternativnija od svega sto sam do sada
upoznao, Sto u obrazovnom, Sto u kazaliSnom kontekstu, definitivno nesto za mene

nepojmljivo, revolucionarno do tada. “

Dejan

,Mislim da je to nesto Sto me je onako — iz korijena iScupalo, jer je bas to ono sto mi je

trebalo.

U odgovorima sudionika dominantno se istice metafora ,,otvaranja“ kojom opisuju dojam

prvih susreta s primijenjenim kazaliStem: ,,Otvorio mi je skroz razlicito polje... “(Alisa);

Otvorio mi se neki potpuno novi pogled na svijet. “(Mila), ,, Otvaranje jedne totalno nove

dimenzije. “(Milutin); ,, Nesto §to me je onako — iz korijena isc¢upalo. “(Dejan).

Od ostalih najc¢es¢e spomenutih dozivljaja i opisa iskustva prvog susreta isticu se pojmovi:

znacajno,

fascinantno, sasvim novo, alternativno, silno-preplavljujuce, razlicito,

revolucionarno, nepojmljivo.

Sudionici istrazivanja znacajnost prvog susreta s primijenjenim kazaliStem prepoznaju u:
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e Otvaranju novih mogucnost u vlastitom radu i profesiji

o Zelji za daljnjim istrazivanjem i educiranjem

e Otvaranju novog pogleda na sve

o Zelji za istraZivanjem

e Zelji za Sirenjem znanja 0 dobrobiti primijenjenog kazalista

e [Ispunjenju tadasnjih potreba

e Upoznavanju samoga sebe

Sumirani podaci izvedeni su iz bogatih prica o prvim susretima koji su dijelom preneseni u

nastavku teksta kako bi se omogucio i prikaz podataka u Sirem kontekstu.

Nakon pitanja o prvom susretu, ispitanicima su postavljena pitanja o meduljudskim

odnosima i ozradju. U tom kontekstu ispitanici su se fokusirali na pojave i procese zna¢ajne

za odgojno-obrazovni proces, a povezane u prvom redu s meduljudskim odnosima koji, kako

navodi Bratani¢ (1993), predstavljaju temeljnu jedinicu u kojoj se odvija odgojno-obrazovni

proces.

U Tablici 24. prikazan je popis karakteristika koje sudionici istrazivanja, na osnovi vlastite

percepcije, prepoznaju i pridaju kolegama s kojima su imali prilike prakticirati primijenjeno

kazaliSte:

Tablica 24. Karakteristike kolega

OTVORENOST

SPREMNOST NA SURADNJU

SPREMNOST NA NOVA ISKUSTVA

ZNAJU STO IM JE VAZNO

HIPER ILI SUPER LJUDI

ANGAZIRANOST

OGOLJENOST/ISKRENOST

LAKOCA SURAPIVANJA
SAMOSVJESNOST
DEFINIRANOST (ZNAJU STO ZELE)
SVESTRANOST
SIGURNOST U SEBE
DRUGACIJOST

SPREMNOST NA SUDJELOVANJE U SVEMU
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U razgovoru o percepciji ozracja, sudionici istrazivanja naglasavaju prisutnost visoke razine

otvorenosti, ubrzanost stupnja zblizavanja te osjeCaje zajedniStva i intimnosti. Isjecci iz

intervjua ponudeni u nastavku prenose bolji uvid percepciju ozracja od strane ispitanika.

Tablica 25. Dojam prvog susreta

Ispitanik

Dojam prvog susreta

Alisa

Ubrzan stupanj zbliZavanja ljudi

., Grupna dinamika je bas brza i bas je ubrzan stupanj zblizavanja ljudi. To je sigurno
zbog toga Sto primijenjeno kazaliste kao tehnika vodi ka tome da se ljudi opuste sami pred
sobom i u svojem tijelu, a onda i u interakciji s drugim ljudima. Generalno se radi na
radu s partnerom i radu s grupom i jednostavno je nemoguce da grupa ne izade iz svoje
komfort zone, tako da je to bas brzi pristup upoznavanju s ljudima. Kad se ljudi tako
opuste u radu s grupom i kad koriste svoje tijelo i fizicki teatar, onda im je lakse pricati o
sebi, osjecaju se blize s drugim osobama, otvoreno pricaju o svojim stvarima, o svojim
strahovima, problemima i tako se upoznaju. Imala sam priliku iéi i na treninge na kojima
se koriste druge metode koje nisu kazalisne i mogu reci da su moja najveca prijateljstva i
najintimnija zblizavanja s drugim osobama, ona koja su nastala na treninzima

primijenjenog kazalista i mislim da je to bas radi same tehnike. **

Mila

Vaino je da se ponaSamo kao zajednica

, Vazno je da se ponasamo kao zajednica i vazno je da svi zajedno mislimo i da zajedno
mislimo jedni na druge. Vazno je sto si u prvom trenutku nepoznat ljudima oko sebe i sto
se na kraju uspijes dotaknuti nekih intimnih stvari svih tih ljudi zbog cega vrlo Cesto
dolazi do konflikta, ali uvijek ima vremena i nacina da se taj konflikt rijesi, sto se vrlo
teSko dogada u realnom svijetu jer niti ima vremena, niti strpljenja od strane ljudi. Na
treninzima mi imamo dosta vremena cak i za to. Imas vremena da spoznas sebe i svoju
emociju i reakciju na nesto i imas vremena da je ispravis, promijenis i unaprijedis, Sto je

za mene nesto Sto je veoma vazno. “

Milutin

Prisutna je otvorenost

, U dinamici odnosa prisutna je otvorenost... Otvorenost ljudi na sudjelovanje, na
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angazman. Iz viastite perspektive, mislio sam da ée ljudi biti puno zatvoreniji. Ali svi su
bilo otvoreni, nije bilo nikakvih posebnih primjera izolacije ili ne- sudjelovanja. Svi su
bili otvoreni na sudjelovanje i to mi je bilo bas fascinantno, statisticki gledano, da su svi
spremni sudjelovati u svemu. Bez ikakvog pitanja ili pobune. Mislim da je to izvrsna

3

prilika za upoznat' Jjude zato Sto ti sve fasade padnu..."

Dejan

Kao kad se zaljubis — ,,Morate odluciti u ovom trenutku da se zaljubite jedni u druge*

,Na jednoj drugoj razmjeni u Nizozemskoj, facilitator Andreas nam je rekao: Morate
odluciti u ovom trenutku da se zaljubite jedni u druge. “ Kao, ljubav je izbor i to se mora
desiti. To nije bas sasvim tako, ali u sustini, sve se tako brzo odvija i ti, kad si tako
otvoren, puno se lakse zaljubis u ljude. I mislim da bi ljudi generalno bili takvi kada bi
Zivjeli sporije i kada ne bi imali te dnevne rutine koje nas vjecito sputavaju i cine
nervoznima. Tako da smatram da se ljudi puno lakse zavole. To je jako specificna stvar...
Ti odnosi... Zato Sto su napravljeni tako da postoji kao neka djetinja ljubav izmedu nas, a
pritom znate jako malo jedni o drugima. Kao neka veza. Dopadne ti se netko i zaljubis se
skroz. I udes u tu vezu i pojma nemas. Imas gomilu nekakvih pretpostavki ili ne ocekujes
nista. 1 §to vise otkrivas, to ti se vise ta osoba svida. Tako je meni s vecinom tih ljudi. Da
se sada pitam da li je to sada ono kad ti podesavas sebe i da ti je sve ok zato $to ih toliko
volis, pa prihvatis sto god ti daju ili su to naprosto ljudi koji su toliko kvalitetni i onda Si

samo sve vise oduSevljen.

Kao zanimljiva metafora u pricama o prvim susretima, istice se metafora djetinje

zaljubljenosti kojom sudionik istrazivanja Dean opisuje iskrenost i neposrednost u stvaranju

odnosa s drugim ljudima za vrijeme sudjelovanja u programima primijenjenog kazaliSta.

U skupini pitanja Metode i oblici rada sudionici istrazivanja osvréu se na koristene metode i

oblike rada, njihove znacajke te daju svoje videnje i dozivljaj prakse primijenjenog kazalista.

U Tablici 26. prikazane su glavne znacajke metoda i oblika rada u primijenjenom kazalistu

izvedene iz narativa ispitanika.
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Tablica 26. Znacajke metoda i oblika rada u primijenjenom kazaliStu

SLOBODA

SVAKI PUT DRUGACIJE

RAZLICITOST

DEMOKRATICNOST

IGRA

JEDNAKOST

NEMA HIJERARHIE

RADI NA SVEMU —

OBUHVACA SVE VJESTINE

PRIMIJENJENO

SVOJEVOLJNO
SUDJELOVANJE

SAMOEVALUACIJA

NEMA KAZNE

INKLUZIVNOST

DIJALOG

NEMA TABUA

OPUSTENA ATMOSFERA

NEMA PRAVOG | KRIVOG

SVATKO OD SVAKOG UCI

KREATIVNA ENERGIJA

PRAKTICNO

ISKUSTVENO UCENJE

SAMOREFLEKSIJA

POTICAINO

STIMULATIVNO

OTVORENOST

NEMA OCJENE

PARTICIPACIJA

NEMA PRISILE

PUN ISKUSTVEN KRUG

PREUZIMANJE
ODGOVORNOSTI/ODGOVORNOST
U VLASTITIM RUKAMA

SVATKO JE ODGOVORAN ZA
SVOJE UCENIJE

GRUPNI RAD / RAD U PAROVIMA

HETEROGENOST GRUPA

Ispitanici isti€u brojnost 1 raznolikost metoda i1 pristupa primijenjenom kazaliStu, ali

repoznaju njegovu usmjerenost ka istim ciljevima — vracanju kazaliSta medu ,,obi¢ne ljude® i
prep Ju njeg ] ] y ” g

Lrusenju Cetvrtog zida“. Ispitanici takoder prepoznaju vezu primijenjenog kazalista 1 kriticke

pedagogije Paola Freirea: ,, Tako da to su te znacajne i razlicite tehnike koje su u nekom

osnovnom principu iste, a to je da se srusi zid, da se pruzi ruka drugome, tj. publici, da se

uvazi misljenje koje druga osoba ima, ili publika. Tako da to bi bilo to znaci... Stvarno su

razlicite metode, medutim definitivno su svi znacajni po tome sto nekako idu od Boala, a on

ide od... Koristi Freireovu pedagogiju. “(Alisa) U osvrtima na metode rada ispitanici isticu

aktivan polozaj ucenika koji im omogucéava da svojim djelovanjem utjecu na proces, ali i

rezultat ucenja.

,, Metode vidim kao prije svega jako slobodne, zato $to postoji kao neka strukturica ili kostur,
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ali ono Sto ljudi, to jest Sto grupa cini, je nesto sasvim specificno i svaki put drugacije. Mislim
da je to jako velika razlika... To je meni kljucno... Da postoji vjezba koja moze biti
objasnjena

u tri ili Cetiri recenice, a da sama realizacija varira uZasno, uzasno razlicito, Sto sam imao
prilike vidjeti jer sam isao na nekoliko razmjena mladih, gdje onda vidis kako u zavisnosti o
grupi, o energiji te grupe i svega ostalog, kako ista stvar bude prihvacena na mnogo, mnogo

razlicitih nacina, od toga da se ljudima apsolutno dopadne do toga da ne uspije.” (Dejan)

Postojanje brojnih primjera prakse primijenjenog kazalista koje su inspirirane praksom Paola

Freirea, i Augusta Boala, sudionica istrazivanja Alisa navodi u sljede¢em citatu:

., To Sto je meni super fantasticno kad se prica o metodama primijenjenog kazalista, je da
moze da se koristi za bilo koje grupe i za bilo koju temu. Mozete skupiti politicare kako bi
koristili forum teatar da razgovaraju o novim zakonima ili legislativno kazaliste da bi pricali
0 novim zakonima i da ukljuce ljude kako bi to radili...Moze se raditi s djecom, moze se raditi
Na osobnom razvoju... MozZe se raditi s tinejdzerima na ljubavnim problemima pomocu
koristenja teatra slika, forum teatar ili bilo cega iz arsenala Boala. Moze se raditi s ljudima u

zatvorima... “(Alisa)
Ispitanici takoder govore o inkluzivnosti 1 slobodi metoda primijenjenog kazalista:

,,Ali ovakav oblik je definitivno oblik koji prije svega razvija socijalne kompetencije koje su u
danasnjem svijetu drustvenih mrezZa jako, jako korisne... A onda u takvom okruZenju u kojem
nema greSaka, u kojemu svi komuniciraju sa svima na jedan otvoren nacin, ucenje je samo

prirodan tijek stvari. “(Milutin)

., Sve metode su inkluzivne, u smislu toga da osoba cak i ako nema iskustva, gdje je cak veoma
zatvorena i jednostavno joj treba puno vremena... Daje tu slobodu da nesto ne Zelis i da cak
nesto neces, ali opet kroz to §to nesto neces ili ne mozes, ti shvatis gdje su tvoje granice i na

Cemu trebas poraditi... “(Mila)

U daljnjem razgovoru s ispitanicima kao bitna tema istaknula se uloga facilitatora i odnos

sudionik-facilitator. U okviru ove teme sudionici istrazivanja govore o tome kako doZivljavaju
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poucavanje u primijenjenom kazali$tu te kakav pristup poucavanju imaju njihovi facilitatori

(mentori).

Odmak od tradicionalnog nacina rada te tradicionalnog poimanja uloge ucitelja/profesora

vidljiva je u koristenju drugacijih naziva, odnosno uloga ucitelja/profesora. Sukladno tome,

ispitanici govore o trenerima, edukatorima, mentorima i, najéeSce, facilitatorima S$to je

karakteristi¢no za oblike obrazovanja odraslih posebno neformalnog obrazovanja.

Tablica 27. prikazuje opis uloge facilitatora i njegov odnos prema sudionicima u kontekstu

primijenjenog kazalista.

Tablica 27. Uloga i odnos s facilitatorom

Ispitanik

Uloga i odnos s facilitatorom

Alisa

,, U primijenjenom kazalistu postoji osoba koja je tvoj trener, koja je tvoj edukator, tvoj
facilitator koji facilitira tvoj razvoj ili tvoj proces ucenja, vodi te, bude ti mentor i
podrska. Ali nista nije napisano kao pravilo zato sto je to dio tvog iskustvenog ucenja. To
ne znaci da su primijenjeno kazaliste i neformalno obrazovanje anarhija, a formalno
obrazovanje red i mir. To ne treba tako shvatiti, a mnogi to tako shvacaju... Medutim, to
samo znaci da onaj koji te facilitira te dovodi do toga Sto bi sam trebao zakljuciti. Prati
tvoj proces i odgovoran je za tvoj proces ucenja, medutim ti si jednako odgovoran za
svoje ucenje. On tebe samo vodi do toga Sto bi ti trebao zakljuciti, za razliku od profesora

¢

koji ti daje ono Sto je napisano u knjizi i to je to.*

Dejan

,, Osoba koja predstavija vjezbu... To povjerenje koje imas u to sto ta osoba govori, to je
nesto sto mi posebno zaokuplja paznju. Jako je neobicno zato Sto ti tu osobu zapravo ne
znas i ona je na distanci, ali nije na distanci kao neki ucitelj ili profesor na fakultetu ili u
Skoli jer ti ima$ u svakom trenutku priliku za zagrljaj, za bliskost. Desavalo se da nas
facilitator zagrli ako je nesto izuzetno emotivno... Da se svi grlimo, placemo, i tako to. Ja
sam znao ispravijati svoje nastavnike, profesore, ucitelje kada naprave gresku jer mi je
naprosto smetalo da netko tko je meni kao nadreden, netko tko mene treba nauciti, zna
manje od mene. Pogotovo ako je netko bio na zamjeni. Znali smo biti bas bezobrazni.
Desavalo se da ljudi daju otkaz nakon dana jer je moj razred bio problematican. I onda
dodes ovako na mjesto gdje ti dode kao neki stariji brat... Ili ne mogu da vam opisem...
Ne mogu ni reci kao spiritualni guru jer je to Boze me sacuvaj, ali eto, to je neSto Sto mi

‘

zapada za oko... "
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Rezultati prikazani u tablici ukazuju na pozitivhu procjenu odnosa s facilitatorima. Osim
profesionalnih osobina poput vjestina vodenja, usmjeravanja, facilitacije, davanja podrske te
poznavanja ostalih metoda i pristupa poucavanju odraslih, sudionici istrazivanja najvise
paznje pridaju kvaliteti interpersonalnih odnosa koja se o¢ituju kroz uspostavljanje bliskosti,

povjerenja i potpore.

Odgovori na pitanja 0 usporedbi primijenjenog kazalista s drugim odgojno-obrazovnim
praksama 1 formalnim obrazovanjem organizirani su u nekoliko kategorija: opée
karakteristike, karakteristike ucitelja/profesora, Kkarakteristike prostora, sustav

vrednovanja.

Vec¢ na temelju op¢ih karakteristika, sudionici istrazivanja ukazuju na velike razlike izmedu
odgojno-obrazovne prakse primijenjenog kazalista i drugih odgojno-obrazovnih praksi, dok
usporedbu s formalnim obrazovanjem ocjenjuju gotovo nemoguc¢om zbog nepovezanosti i

suprotnosti pristupa i nacela.

Tablica 28. Odnos primijenjeno kazaliste — formalno obrazovanje

Ispitanik | Odnos primijenjeno kazaliste — formalno obrazovanje

Alisa ., Neusporedivo sa formalnim obrazovanjem zato S$to je sve suprotno. Formalno i
neformalno je veé suprotno, ali primijenjeno kazaliste je jos jedan korak dalje. U osnovi
cilj formalnog i neformalnog obrazovanja je isti, a to je da se ljudi educiraju u nekom

podrucju, u nekom segmentu, medutim putovi su skroz razliciti.

, Formalno obrazovanje znaci da je program raden za prosjecnu djecu. Znaci da oni
koji su nadprosjecni ili ispodprosjecni automatski imaju problem sa sistemom i sistem
ima problem s njima. Neformalno obrazovanje bas radi na tome, trazi bas tu djecu.
Neformalno obrazovanje ima individualiziran program, program namijenjen za
individualni razvoj svake osobe koja postoji i koja je dio tog kruga. S time §to u
formalnom obrazovanju postoji netko tko ti daje informacije takve kakve jesu i nikakve
drugacije zato §to je to dio programa, a u neformalnom obrazovanju ili u primijenjenom
kazalistu postoji osoba koja je tvoj trener, koja je tvoj edukator, tvoj facilitator koji

‘

facilitira tvoj razvoj ili tvoj proces ucenja, vodi te, bude ti mentor i podrska.*

Mila ,,Slicnosti su u tome da su potrebni ljudi da se uopce desi. A razlike su velike. Razlika je
prvenstveno u pristupu cijeloj zamisli kako bi nekome nesto priblizili i naucili ga

¢

necemu. Razlike su u tome na koji nacin to radimo, gdje se nalazimo i koliko nas je...
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Milutin | ,,Ne vidim poveznicu izmedu Krutog obrazovnog sustava i jednog slobodnog tipa

3

neformalnog obrazovanja. Ovaj obrazovni sustav je prekrut i preneadekvatan. ‘

nego formalno obrazovanje. Zato Sto je formalno obrazovanje, po meni, iskljucivo
politicki orijentirano i zadovoljava neke standarde i statistiku europskih unija, PISA i ne
znam kakvih standardizacija. Neformalno obrazovanje je definitivno oblik obrazovanja
koji prije svega razvija socijalne kompetencije koje su u danasnjem svijetu drustvenih
mreza jako, jako korisne. U takvom okruzenju u kojem nema gresaka, u kojemu svi

‘

komuniciraju na jedan otvoren nacin, a ucenje je samo prirodan tijek stvari. *

Ispitanici formalno obrazovanje opisuju kao kruto, neadekvatno, politicki orijentirano,
standardizirano, usmjereno na standarde i statistike EU, te ga kao takvo suprotstavljaju
nacelima neformalnog obrazovanja koje opisuju otvorenim, prirodnim, individualiziranim i

vodenim.

Sudionica istrazivanja Mila isti¢e problematiku neinformiranosti mladih o neformalnom
obrazovanju te nejednakost pristupa programima neformalnog obrazovanja: ,, Napomenula bih
to da netko ima priliku ucestvovati u programima neformalnog obrazovanja, a netko nema.
Bilo bi vazno da, kao $to su svi upoznati s formalnim obrazovanjem, da svi budu upoznati s
postojanjem i izgledom neformalnog obrazovanja. U nasoj je obvezi da svi imaju informaciju
o tome da ono postoji, pa da svatko ima priliku da odluci Zeli li sudjelovati u njemu ili ne.
Danas uopcée nemaju svi tu informaciju. Pogotovo zato jer zZivimo u teSkom drustvu. Zato je

3

bitno da se utemelji znanje o samom postojanju neformalnog obrazovanja. "

Sudionici istrazivanja naglaSavaju razliku izmedu osobina 1 pristupa poucavanju
ucitelja/profesora u formalnom obrazovanju i facilitatora u primijenjenom kazaliStu.
Pozitivnim odlikama facilitatora sudionici suprotstavljaju uglavnom negativne karakteristike
ucitelja/profesora u formalnom obrazovanju, poput strogosti, suzdrzanosti, distanciranosti i
autoritarnosti. Rezultati ukazuju kako je facilitator percipiran znatno pozitivnije od

ucitelja/profesora u formalnom obrazovanju.
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Tablica 29. Karakteristike uditelja/profesora i facilitatora

Nastavnik u formalnom obrazovanju

Facilitator u neformalnom obrazovanju

Strog

Suzdrzan

Na distanci

Autoritet

Mentor
Podrska
Facilitator

Prijatelj

Kategorija u kojoj sudionici istrazivanja prepoznaju veliku razliku u odnosu na formalno

obrazovanje su karakteristike i organizacija prostora. Dok u formalnom obrazovanju

prostor dozivljavaju hijerarhijski organiziranim i podredenim jednosmjernom o0dgojno-

obrazovnom procesu, prostor u primijenjenom kazaliS§tu opisuju prilagodenim slobodnom

kretanju 1 kooperativnim ucenju. Krug se istiCe kao vazan element kojim se omogucava

ravnopravnost, olakSava komunikacija i poti¢e angazman sudionika te upucenost jednih na

druge.

Tablica 30. Karakteristike prostora

Karakteristike prostora

Formalno obrazovanje

Primijenjeno kazaliSte

e U formalnom obrazovanju hijerarhija
ide do tamo da je i prostor razlicit. Znaci
ucenici sjede u Skolama i to se nikad nije
promijenilo u ni jednoj skoli u cijelom
svijetu kako profesor stoji s druge strane
i kako je to jednosmjeran proces. Znaci,
informacija dolazi s jedne strane na

drugu, i to je to. “(Alisa)

o Ta sramezljivost koja postoji kad sjedis
u ucionici i profesor pita da se nesto
javis. Kad sjedimo klupa do klupe na
predavanju, gdje svatko hvata svoje

biljeske, svatko je u svom i ne pomazete

e U primijenjenom kazalistu namjerno
postoji taj krug gdje su svi isti, svi
jednako sjede. Primijenjeno kazaliste ide
toliko daleko da uopée ne koristi stolice
koje su karakteristicne cak i za
neformalno obrazovanje kada svi sjede u
krugu. Za primijenjeno kazaliste sve je
prostor. Zato i treba vise prostora od
obicne ucionice, jer se rade fizicke
stvari. “ (Alisa)

e Naprosto mi se ¢ini da smo mi u grupi
puno vise zajedno, nego kad sjedimo

Svi

klupa do klupe. su  puno Vvise

angazirani. “ (Dejan)
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bas jedni drugima... “(Dejan)

Sudionica istrazivanja Alisa kao vaznu razliku vidi izostanak tradicionalnog sustava
vrednovanja u obliku ocjenjivanja te navodi kako se u primijenjenom kazalistu Koristi
metoda samovrednovanja ucenika: ,, Sustav ocjenjivanja je srusen u neformalnom
obrazovanju i primijenjenom kazalistu zato Sto ne postoje tocni i krivi odgovori. To Sto te
nitko ne ocjenjuje moze znaciti puno vise za osobu. Samoevaluacija, samorefleksija ili
samostalno ocjenjivanje i ucenje. Sam reflektiras svoj proces ucenja i sam si odgovoran i

koliko god individua to bolje shvati, tako moze icéi vise naprijed.

Ovakav pristup vrednovanju karakteristican je za emancipatorsko obrazovanje koje se

usmjerava na proces ucenja i samoucenja, umjesto na njegove ishode.

8.7. Znacaj primijenjenog kazaliSta na promjene u Zivotu pojedinca

Jedan od zadataka istrazivanja bio je da ispitanici opiSu svoje percepcije, stavove i iskustva o
znacaju primijenjenog kazalista za njihov zivot te je li ih ono potaknulo na neke promjene u
njihovim Zivotima. U ovom odlomku prikazat ¢e se teme i kategorije izvedene iz intervjua s

......

mladi odrasli ljudi iskazuju prema primijenjenom kazalistu.

Sukladno glavnom cilju istrazivanja — ispitivanju znacaja participativnog kazaliSta za
osnazivanje i emancipaciju mladih odraslih osoba — rezultati istrazivanja u okviru ove teme
bit ¢e strukturirani u sljedece kategorije: Znacajnost iskustva sudjelovanja u primijenjenom
kazalistu, Osjecaji koji se vezuju uz primijenjeno kazaliste, Promjene do kojih je dovelo

sudjelovanje u primijenjenom kazalistu.
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Tablica 31. Znacajnost iskustva sudjelovanja u primijenjenom kazaliStu

Ispitanik

Znacajnost iskustva sudjelovanja u primijenjenom kazalistu

Alisa

,, 1o je za mene bilo znacajno iskustvo i nakon toga nikada nisam prestala istraZivati i

‘

educirati se u tom polju. *

,,»Mislim da je bilo znacajno za mene zato Sto mi je otvorilo mnogo toga u mojoj profesiji i
mojem radu u neformalnom sektoru. Pokazalo mi je da kazaliste moze biti znacajno i van

‘

scene, i van onoga sto se zove umjetnost u kazalistu. *

,,Za razliku od neke druge edukativne tehnike koja koristi neformalno obrazovanje,
primijenjeno kazaliste basS radi na svim sektorima... Verbalnom, neverbalnom,
prostornom i vizualnom... Bas koristi, iscrpljuje sve vjestine koje individue imaju i mislim
da je to bas znacajno i da to bas znaci. Bas to utjece na to kako gradis nova iskustva. Bas

je pun iskustven krug. *

., Taj moj susret je bio toliko jak; tada sam se fascinirala i oduSevila prvo kako taj covjek
radi — covjek koji je tada bio nas trener... Kako je on radio, koliko je to znacajno i sto se
sve moze raditi. To je bilo jedno tako jako iskustvo za mene i tako fascinantno da sam ja
od tog trenutka, zraci od srednje skole, neprekidno radila na tome kako da Sto vise izucim

primijenjeno kazaliste i kako da ga krenem koristiti. **

Mila

., Moze imati veliki utjecaj u potpuno Sirokom drustvenom smislu. Veoma me interesira
kako bi to izgledalo i gdje bi nas odvelo. Ne mogu znati. Mislim da bi postali otvoreniji i
mislim da bi bili bezbjedniji u svakom smislu. Mislim da bi vise razmisljali na nacin —
,,8to ne zZelim sebi, ne Zelim ni tebi”. Mislim da bi mnogo vise spoznali sebe — Sto mislim
da je veliki problem, jer to je ono Sto nedostaje. Mi jednostavno sami sebe ne poznajemo,
a kamoli da brinemo o drugima. Tako da ne mogu znati kako bi to drustvo izgledalo, ali

‘

mislim da bi imalo veliki znacaj da se pocne raditi na tome.

Milutin

., Vidim ju kao jedan od progresivnijin nacina rada, pogotovo recimo s djecom. Ali i
opCenito efekt na zajednicu je nevjerojatan. Iz primjera onoga Sto smo radili na
treningu... Kad ti ides po tom gradu, ne poznajes apsolutno nikoga, pa prezentiras svoj
rad, pa izvodis neke performanse koji su drustveno Skakljivi pred ljudima za koje ne znas
da li su senzibilizirani za tu temu... Izazvao si efekt. Ja mislim da je to nuzno Sto se treba
dogadati — izazivanje reakcija, jer iz reakcije onda krece druga akcija i krece neki

¢

proces.

Dejan

,,U svakom aspektu osjetis se kao glumac, i kao umjetnik, ali prije svega kao ljudsko bice
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u lijepom smislu te rijeci. Znaci da ne tratis svoj potencijal i svoje mjesto na ovome
svijetu. Mislim, mozda je preuvelicavanje, ali meni zaista to toliko znaci u Zivotu da
gledam na to toliko veliko. To je kao edukacija u onom izvornom smislu svoje rijeci kada

te zaista nauci da budes intelektualno, opet u lijepom smislu rijeci, bice.

Reflektiraju¢i se na znacaj svog iskustva u programima primijenjenog kazaliSta, ispitanici
spominju osjecaje: slobode, opustenosti, samopouzdanja, osnazenosti, motiviranosti, Zivosti e

¢ak 1 transformiranosti.

Takoder, ispitanici u viSe navrata govore o osjecajima neugodnosti, srama i straha koji se kod
pojedinih ljudi javljaju u prvim susretima s metodologijom primijenjenog kazalista zbog
njenih zahtjeva za napuStanjem zone sigurnog i poznatog i izlaganju novim izazovima.
Medutim, ispitanici isticu kako im je upravo to iskustvo osvijestilo ¢injenicu da se ucenje
nalazi izvan zone poznatog. Metode primijenjenog kazalista opisuju inkluzivnim i

individualiziranim te isticu kako se poStuje sloboda pojedinca: .,...da nesto ne zeli ili nesto

nece, ali da opet kroz to Sto nece ili ne moze, shvati gdje su njegove granice i na cemu treba

poraditi. “ (Mila)

Tablica 32. Osjecaji koji se vezuju uz primijenjeno kazaliSte

Ispitanik | Osjecaji koji se vezuju uz primijenjeno kazaliSte

Alisa Osjecam se slobodnije Sloboda
Znaci da sam opustenija i da lakSe prihvacam nove | Opustenost
izazove Spremnost na izazove
Imam manije strahova Samopouzdanje

Ohrabrenje/osnazenje

Mila U pocetku neugodnost zato Sto podrazumijeva da si | Prije: Neugodnost i stid
slobodan i da nemas problema da se stavis u bilo koju | zbog napustanja komfort zone
ulogu i bilo koji zadatak. l
Ja uvijek imam stid koji je prisutan i kad sam prvi put | Poslije: Spremnost na izazove i
probala, jednostavno nisam mogla uopée ispratiti ono | izlazak iz komfort zone
Sto se je dogadalo, ali sada sebe stavljam u poziciju
da probam, jer mislim da je jako vazno da se proba, | Svijest o wuenju izvan zone
da das sebi izazov jer samo tako mogu napredovati. poznatog

Milutin | Osjecaj uzbudenosti i izazova. Osjecaj da radim | Motiviranost
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pravu stvar. Poticajna je jako i stimulativna. Spremnost na izazove

Dejan U rijetkim situacijama se osjecam toliko Zivo kao | Osjecaj Zivota — Zivosti
tada, u toku te aktivnosti. Osobna transformacija

Kao nekakva metamorfoza.

Promjene do kojih je dovelo sudjelovanje u primijenjenom kazaliStu

Na pitanje o tome vide li promjenu ili u¢inak primijenjenog kazalista na vlastitom primjeru ili
primjeru iz svoje okoline, Alisa iznosi svoju refleksiju o veli¢ini i znacaju promjene koju

predstavlja i donosi primijenjeno kazaliste.

., Primijenjeno kazaliste ne moze promijeniti sistem u drzavi, ne moze promijeniti svijet ili
krize koje se dogadaju na svjetskom nivou, medutim ono $to moze promijeniti su neki mali
segmenti u ljudskim Zivotima ili utjecaj na to da se vide neki problemi u sredini u kojoj se Zivi.
I za mene je to dovoljno, zato sto mislim da je realno i onda su te male promjene za mene
realne promjene i samo tako mozemo dosti¢i neku vecu promjenu i mislim da se kroz

primijenjeno kazaliste to bas vidi.

U nastavku, u tablici su prikazane percepcije i stavovi ispitanika o znacaju primijenjenog
kazaliSta na promjene u njihovom osobnom rastu i razvoju, ali i na promjene u rastu i
razvoju osoba iz njihove okoline (kolega-sudionika u programima primijenjenog kazalista ili
njihovih ucenika u slu€aju kada su oni bili facilitatori programa primijenjenog kazaliSta) u

slu¢ajevima u kojima se ispitanici osvréu i na tu temu.

Svi sudionici istrazivanja isti¢u veliki znacaj 1 ulogu primijenjenog kazaliSta u svojim
zivotima kao mjesta i vremena u kojima su dobili znacajna iskustva i znanja koja nisu imali

prilike dobiti na drugim mjestima:

,,Postoje stvari koje su znacajne i koje se uce u skoli, medutim postoje iskustva koja covjek
moze dobiti samo u ovakvim nekim sredinama, a to je jednako znacajno, a nekad cak i

znacajnije od onoga Sto si morao nauciti. ““ (Alisa)
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Tablica 33. Znacaj primijenjenog kazaliSta

Ispitanik | Znadaj primijenjenog kazalista
Osobne promjene Pobolj$anje vjestina performansa
,,Mnoge stvari su mi pomogle na sceni gdje | Oslobodenje
sam bila samo glumica, znacajni su dio mog | Poveéana sposobnost noSenja sa
kazalisnog obrazovanja. strahovima od novog i nepoznatog
,, Osjecam se slobodnije na sceni kada radim.* | Pove¢ana sposobnost za
,,Imam manje strahova u isprobavanju novih | uspostavljanjem odnosa s drugim
stvari. ljudima

Alisa ,Jasnije i lakse uspostavijam odnose s drugim
ljudima.
Promjene na drugim ljudima Oslobodenje
,,Da se je vise oslobodio * Oslobodenje skrivenih
,,Da sad moze ono Sto prije nije radio* resursa/potencijala
,,Da javno nastupa, da drzi javni govor, da Poveéana moguénost izrazavanja
javno kaze svoje misljenje Poveéano samopouzdanje
,,Da zna kako da se izrazi “ Poveéana sposobnost razumijevanja i
,,Da zna kako da definira svoje emocije, kako | prepoznavanje emocija
da ih prenese i kako da ih iskaZe prije svega“
Osobne promjene
U slucaju licnosti, to je jedan sveobuhvatan | Moguénost da razumijem sebe
razvoj koji podrazumijeva rad na sebi, ali u | Moguénost da razumijem druge ljude
razlicitom smislu. Promatras sebe kakav si, ali | i radim s drugim ljudima
i sebe u odnosu na druge i u suradnji s | Osobna kontrola
drugima. “ Razumijevanje moé¢i i dinamike
., Shvati§ gdje je tvoja granica nelagode, gdje | grupe

Mila mozes sebe istaknuti, a gdje se trebas povuci | Prepoznavanje vlastitih potencijala
jer sama grupa ima svoju snagu. “ Poveéana  svijest o  vlastitim
,Spoznati sebe. Da spoznam ono na cemu | nedostacima i Zelja Za
trebam raditi i da pored toga spoznam u cemu | unaprijedenjem

sam napredovala, gdje sam okej, gdje sam
dobra i gdje je sve u redu. Ali isto biti svjestan
svojih nedostataka, a i voljan da na njima

‘

radis.
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Promjene na drugim ljudima
. Mogu primijetiti Citavu putanju necijeg
oslobadanja i osvjeséivanja samoga sebe.

., Covjek je shvatio da nije problem ako otvori
sebe i ako svi saznaju da je gay. To su bile
dvije razlicite osobe u jednom covjeku. Onaj
kojeg sam upoznala, i onaj koji se otvorio
nakon par dan.

,,Mogucnost da to Sto si ti ispoljis iz sebe, da
budes ono sto ti jesi. Nemas tu priliku i tu
slobodu da to budes u svom svakodnevnom
Zivotu... A trebalo bi biti obrnuto.”

,Ja sam mogla vidjeti njen napredak kroz
sedam dana jer sam promatrala iz vjezbe u
vjezbu njen pristup i osjecaj. Vidjela sam
nelagodu, osjecaj neprijatnosti, da ima
problem, ali osmjeh i opustenost koji se desio
Dopreo si do

sedmog dana... nekoga

zapravo.

Oslobodenje

(samo)osvjescivanje

Povecana moguénost da budem Sto
jesam

Poveéana moguénost izraZavanja
Promjena ponaSanja

Promjena stava

Povecana sreca

PoboljSanje suo¢avanja sa stresom

Milutin

Osobne promjene

,, Definitivno sam naucio neke nove stvari.

Sad su mi proSireni horizonti.

Iz vise kutova mogu sagledati i pristupiti
nekom problemu.

,,Senzibilniji sam po pitanju stvari koje sam
sada usvojio na ovom seminaru na kojem sam
bio. “

,»Malo sam slobodniji u pristupu, bilo direktno
poucavanju djece ili u kontaktu s njima.
,,Nisam toliko sustavno fokusiran na neko

obrazovanje ili neku temu, nego idem vise u

Nova znanja
Sirenje vidika

Kriticka refleksija na probleme i

poveéana  sposobnost rjesavanja
problema

Poveéana senzibilnost

Oslobodenje od ovisnosti 0

autoritetima

Oslobodenje od osobnih ograni¢enja
Poveéana otvorenost uma

Nove vizije i moguénosti

Promjena stava
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Sirinu. “

,,Dozvoljavam im da diskutiraju o cemu god
na koji god nacin, samo da se taj proces
diskusije dogada, tako da bih rekao da sam
prosirio taj neki pristup."

,,Maknuo sam se iz svoje uhodane sredine, iz

svoje Cahure i dosao sam u jedno totalno

drugo mjesto.

Dejan

Osobne promjene

,,Dosta sam svjesniji sebe, svojih mogucnosti i
nemogucnosti, svojih Zelja... To mi je bas dugo
bilo neosvijesteno. *

,, Osjecam se mnogo cistije kao covjek. *

,,U SVakom aspektu osjetis se i kao glumac, i
kao umjetnik, ali prije svega kao ljudsko bice u
lijepom smislu te rijeci. Znaci da ne tratis svoj
potencijal i svoje mjesto na ovome svijetu.
...Kada te zaista nauci da budes intelektualno,
Opet u lijepom smislu rijeci, bice.

,, Vise ne radim milion stvari. Ne zurim toliko.
Usadilo mi je da je ok da ti se nesto ne radi, da
Jje ok da nades ono Sto ti zaista prija i da se
dajes samo u stvarima gdje ides punim srcem
ili da ik naprosto ne radis.

,, Filtriram prijatelje. “

., Biram poslove koji su laki i opusteni, samo
da ne bi bilo toliko stresa.

,, Osjecam se kao neki Sumski vilenjak ili vila
koja ide kroz odnose s ljudima, propagira ne
znam kakvo nenasilje, blagost, otvorenost i sve
to.”

,,Kroz te metodologije ti ucis toliko toga o
svijetu... Da mozes biti bilo tko. Kada se mozes
izraziti, da mozes postati bilo tko.

,,Kao neka metamorfoza. Kao neka vrsta

psiholoske terapije... Sve vrijeme se otvaras

Povecana svijest o sebi

Povecéan osjeéaj ¢ovjecnosti

Osjeéaj posjedovanja modi nad
vlastitim Zivotom i sudbinom

Svijest 0 sposobnosti ¢injenja razlike
u svijetu oko nas

Svijest 0 svom mjestu u drustvu
Prepoznavanje vlastitih potencijala i
resursa

Vedi nadzor nad raspodjelom resursa
Samoodredenje

Upravljanje vlastitim izborima
Oslobodenje od nezadovoljavajuéih
odnosa

PoboljSanje suo¢avanja sa stresom
Povecana otvorenost

Individualna asertivnost

Nove vizije i moguénosti

Povecana vjera u uspjeh

Povec¢ano samopouzdanje

Osobna transformacija

Povecana otvorenost uma
Povjerenje

Poboljsanje psiho-emocionalnog

stanja
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puno vise nego Sto bi se otvorio prema nekom
prijatelju. Tako da smatram da je bas
iscjeljujuce i istovremeno kao psiholoska

terapija, terapijski, kako god.

8.8. Buducnost i samoaktualizacija

U posljednjem istraZzivackom pitanju cilj je bio ispitati percepciju i o€ekivanja ispitanika o

vlastitoj buducnosti i samoaktualizaciji odnosno ostvarivanju vlastitih potencijala i osobnog

identiteta. Samoaktualizacija predstavlja krajnji cilj, najvazniji motiv i pokretacku snagu

covjeka te oznacCava stupanj osobne emancipacije, postignu¢a i zadovoljstva osobnog

stvaranja (Mlinarevi¢, Gajger 2010). U tablici je prikazano kakvu si buducnost prizeljkuju

pojedini sudionici istrazivanja i na koji na¢in vide svoju samoaktualizaciju u zivotu.

Tablica 34.
Buduénost i
samoaktualizacija

Ispitanik

Buduc¢nost i samoaktualizacija

Alisa

Vidi se kao nekog tko radi u istrazivackom centru ili institutu za kazaliste gdje
radi istrazivanja o tome kako se primjenjuju kazaliSne tehnike, a u isto vrijeme

se i dalje bavi kazalistem kao umjetnosti.

Mila

Zeli ostati u domeni primijenjenog kazaliita, zeli nastaviti uéiti i do¢i do stupnja
na kojem ¢e sa pouzdanjem primjenjivati i prenositi dalje vaznost takvih
programa.

Cesto su joj bitniji drugi ljudi nego ona sama — Zeli poucavati druge, pomoéi im

da se osjecaju bolje jer se tada i ona osjeca bolje.

Milutin

Na mikro razini — vidi se sa svojom partnericom na otoku s komadom zemlje
gdje uzgaja hranu i potrepstine i gdje je potpuno izoliran od kapitalistickog
sustava.

Na makro razini— Zacetnik je manje zajednice istomisljenika koji takoder Zive od

zemlje i izoliraju se od tog sustava.

Dejan

Zeli putovati i gdje god ide drzati neke radionice, raditi s ljudima ili u¢iti od
drugih ljudi. Ali volio bi da je to nesto stalnije, ali da je posao koji ukljucuje

slobodno kretanje (u glavi i u prostoru). Volio bi i nastaviti plesati. Ne moze
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zamisliti da se specijalizira samo za jednu stvar u zivotu.

Dobiveni rezultati pokazuju kako ¢ak troje od ¢etvero ispitanika svoju buduc¢nost i moguénost
samoostvarenja usko vezuje uz daljnji nastavak prakticiranja primijenjenog kazaliSta.
Sudionici istrazivanja iskazuju zelju za profesionalnim napredovanjem u polju primijenjenog
kazalista uz nastavak obrazovanja i usavrSavanja u cilju nastavka Sirenja i promoviranja
metodologije primijenjenog kazaliSta kroz direktan rad s ljudima ili kroz znanstveno-
istrazivacki rad. Vidljivo je kako svo troje ispitanika samoaktualizaciju vezuje uz
profesionalni razvoj, dok Milutin za razliku od ostalih sudionika svoju aktualizaciju i

buduénost vezuje uz osobni razvoj i zelje.
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9. Rasprava

U ovome dijelu prikazat ¢e se rasprava na temelju prikazanih rezultata istrazivanja u
povezanosti s teorijskim postavkama iznesenim u prvom dijelu rada. Za razumijevanje samog
koncepta osnazivanja i emancipacije vazno je razumijevanje svih podrucja zivota pojedinca.
Sukladno tome, rasprava ¢e biti strukturirana u nekoliko vecih cjelina koje daju uvid u njihov

znacaj za razvoj procesa oshazivanja i emancipacije.
e Miladi odrasli ljudi i drustveni kontekst

Odgovori na istrazivacka pitanja o percepcijama, iskustvima i stavovima ispitanika o znacaju
specificnog socijalnom konteksta i socio-ekonomskih i politickih  uvjeta za njihovo
djetinjstvo i odrastanje, kao i percepciji, iskustvima i stavovima ispitanika u podrucju
obiteljskog Zivota i odrastanja pomoc¢i ¢e nam u ocrtavanju takozvanih startnih pozicija

mladih odraslih ljudi koji su sudjelovali u ovome istrazivanju.

Upravo drustveni kontekst, dominantna kultura, tradicije i druStvene norme predstavljaju
kontekst u kojem se osnazivanje mladih ljudi dogada, a njihova neadekvatnost cesto
predstavlja ogranicavajuci faktor razvoja mladih ljudi u aktivne i1 produktivne c¢lanove
drustva. Sukladno tome, analiza ,,startnih pozicija“ mladih ljudi ¢ini temelj za promatranje

procesa osnazivanja i emancipacije u ovom istraZivanju.

Svi sudionici istrazivanju su mladi odrasli ljudi (izmedu 24 i 29 godina) s iskustvom zivota u
postsocijalistickim zemljama Juzne Europe, toc¢nije, nekadasnje Jugoslavije: Makedoniji,
Srbiji i Hrvatskoj. Navedeni podaci ukazuju nam na zajednicke okolnosti odrastanja i rane
socijalizacije ispitanika u turbulentnim 90-im godinama 20. stolje¢a obiljezenim ratom te
iskustvom tranzicije koje mladi u zemljama regije dijele u odnosu na razvijenija i stabilnija
demokratska drustva (Ili§in, Bouillet, Gvozdanovi¢ i Potocnik, 2013; prema Wallace,
Kovatcheva, 1998; Ule i dr., 2000; Roberts, 2003). Na temelju toga, o¢ekivano su se pojavila
preklapanja u dozivljaju 1 opisima drustveno politicke atmosfere u zemljama iz kojih dolaze.
Troje od Cetvero ispitanika navode rat i raspad Jugoslavije kao najvazniji povijesni trenutak ili
najvec¢u promjenu koja je zadesila zemlju iz koje dolaze te znacajni period u njihovom

odrastanju.

Svi sudionici odrasli su u gradovima ili u velikim gradovima (regionalnim srediStima) Sto

ukazuje na socijalizaciju u urbanim sredinama. Sudionici koji su zivjeli u gradovima koji su u
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vecoj mjeri bili izloZeni ratnim zbivanjima prisje¢aju se bombardiranja, odlazaka u sklonista

te sumornog okruzenja koje je vladalo za vrijeme i neposredno nakon rata.

Iako su svi u vecoj ili manjoj mjeri bili izloZeni ratnim zbivanjima, veéina njih ne smatra da
su ti dogadaji u velikoj mjeri utjecali na kvalitetu njihovog djetinjstva za koje vezu i znacajan
broj lijepih uspomena, naj¢esce vezanih za obitelj, prijatelje 1 Skolu. I sudionici koji su bili
vise izloZeni ratnim zbivanjima i oni koji su to bili u manjoj mjeri, govore 0 tome kako se u
sustini ne sjecaju mnogo stvari iz vremena rata te kako su potisnuli sjecanja ili se fokusirali na

obitelj i dogadaje unutar obitelji.

Ovakvi podaci mogu se povezati s teorijom ekoloSkog sustava, prema kojoj sustavi blizi
djetetu: obitelj, prijatelji, odgajatelji i ucitelji imaju neposredniji i veéi utjecaj na djecu,
osobito u ranom djetinjstvu, dok oni udaljeniji poput ekonomskih, politickih i kulturnih
promjena ili stresnih dogadaja poput rata, djeluju posredno. Odgovori sudionika istrazivanja
potvrduju znacaj sustava obitelji, prijatelja i institucije poput $kola i vrtica u ulozi zastitnih
faktora u smanjenju stresora rata kod ispitanika.

Daljnja analiza pokazala je da, iako je obitelj u ranijem djetinjstvu uspijevala zastiti sudionike
istrazivanja od negativnog utjecaja drustvenih promjena, zastitni faktor mikrosustava slabi s

njihovim odrastanjem i rastom svijesti o $iroj druStvenoj okolini.

Svi osim jedne ispitanice navode kako pocinju osjecati i prepoznavati drustvena ogranicenja
za vrijeme $kolovanja. Neka od drustveno zadanih ograni¢enja koja prepoznaju i dozivljavaju
SU: nejednakost Sansi, ogranicenost kretanja 1 djelovanja, suZenje perspektiva, velike
drustvene razlike 1 ekonomske razlike, rat i1 poslijeratno stanje, seksualna i eticka

diskriminacija i neadekvatnost obrazovnog sistema.

Ovakvi nalazi pokazatelji su teske pozicije mladih odraslih osoba u tranzicijskim drustvima u
kojima je nakon razdoblja nestabilnosti i nesigurnosti uzrokovane ratom nastupilo razdoblje
tranzicije, koje je dovelo do povecanja drustvenih razlika, nejednakosti Sansi i velike
ekonomske nesigurnosti o ¢emu govore autorice Ilisin, Bouillete, Gvozdanovi¢ i Poto¢nik

(2013).

Obitelji vecine ispitanika su tradicionalne nuklearne cetveroClane obitelji, dok je obitelj
jednog ispitanika jednoroditeljska obitelj koju ¢ine samohrana majka, troje djece i baka. Svi

ispitanici dolaze iz obitelji srednjeg socio-ekonomskog statusa. U razgovoru o obiteljskim
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odnosima, ispitanici su pitani da se posebno osvrnu na podrsku i povezanost unutar obitelji te

osjecaj slobode izbora.

Prema Abertyn (2000), osnazivanje je proces koji se dogada na razli¢itim razinama: mikro
razini, interpersonalnoj razini i makro razini. Da bi se obrazovanje odraslih moglo smatrati
uspjeSnim, osnazivanje se treba dogoditi na sva tri nivoa. Obitelj je kao temeljna drustvena
zajednica vazan izvor osnazivanja na interpersonalnoj razini koja se odnosi, kako pokazuju
rezultati istrazivanja, na: obostrano postovanje, medusobnu podrsku i brigu, osjecaj dijeljenja
sudbine, sposobnost donosenja odluka, rjesavanje problema, podrsku u oslobadanju skrivenih

resursa i individualnu asertivnost.

Na temelju ispitanikovih opisa obiteljskih odnosa i situacija, mozemo zakljuciti kako svi
sudionici istrazivanja procjenjuju razinu slobode, podrske i povezanosti uglavhom visokom.
Sudionici istrazivanja uglavnom procjenjuju visok osjec¢aj slobode u donoSenju vlastitih
izbora. Jedan ispitanik u kontekstu drugog istrazivackog pitanja navodi kako je obitelj
utjecala na odabir njegove srednje Skole, koja se ubrzo pokazala krivim odabirom za njega.
Takav nalaz posredno dovodi do zakljucka kako ispitanik ipak nije uvijek uzivao visoku

slobodu u donosenju vlastitih izbora.

Svi ispitanici procjenjuju razinu podrske od strane roditelja i ostatka obitelji visokom, §to je
vidljivo iz odabira rije¢i kojima opisuju razinu podrske: bas u svemu, non- stop, apsolutno
prisutna. Ispitanici kao najvazniju odliku obiteljskih odnosa isti¢u visoku razinu slobode koju
su imali u donoSenju Zivotnih odluka i upravljanju vlastitim izborima. Povezanost unutar
obitelji ocjenjuju visokom kada govore o djetinjstvu, no vidljiv je trend slabljenja povezanosti
kao rezultat odrastanja i postupnog odvajanja od obitelji koje se dogada uz zapoSljavanje,

provodenje viSe vremena izvan obitelji, zasnivanje vlastitog doma...

Ako odgovore ispitanika usporedimo s ishodima osnazivanja na interpersonalnoj razini koje
navodi Alberyn (2000), mozemo zakljuciti kako je obitelj odigrala znac¢ajnu ulogu na putu
osnazivanja i emancipacije mladih. Recentna pojava slabljenja povezanosti s obitelji kod
ispitanika ukazuje na zacetak ili trajanje procesa njihove tranzicije u svijet odraslih. Dobiveni
podaci ukazuju na uskladenost s trendom produljenja mladosti i sve duzeg ostanka mladih u

vlastitim obiteljima, uglavnom zbog nedostatka financija.
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e Obrazovanje i slobodno vrijeme mladih odraslih ljudi

Obrazovanje se smatra procesom koji moze sluziti promoviranju jednakih moguénosti i
osnazivanju mladih ljudi, osobito kao kompenzacija za nedostatke (Perkins 1995:775, prema
Abertyn, 2000). Medutim, nije uvijek slucaj da obrazovanje sluzi osnazivanju, $to je osobito
vidljivo u tradicionalnoj pedagogiji koja zbog svoje temeljne pretpostavke o uceniku kao
isklju¢ivo primatelju znanja, a ne proizvodacu istoga, zapravo oslabljuje ucenika. S druge
strane, Siri pedagoski pristupi izazivaju ucenike na konstantno prelazenje vlastitih politickih,
obrazovnih i situacijskih granica. Knowelsova teorija samoregulirajuéeg ucenja i
transformacijsko ucenje Jacka Mezirowa Cine temel;j teorije ucenja odraslih polazeéi upravo
od Cinjenice da osobe koje uce samostalno konstruiraju svoje znanje vlastitim aktivnim
sudjelovanjem (Mezirow, 1981). Knowels iskustvo pojedinca vidi kao izvor ucenja, a uéenje
opisuje kao proces u kojemu pojedinac preuzima inicijativu (sa ili bez pomo¢i drugih) u
dijagnosticiranju vlastitih obrazovnih potreba, ciljeva i resursa potrebnih za ucenje te odabiru
I implementiranju odgovarajuc¢ih obrazovnih strategija, kao i vrednovanju ishoda ucenja
(Knowels, 1975). Obrazovanje utemeljeno upravo na ovakvim, kriti¢kim teorijama ucenja za
cilj ima promjenu u obliku oslobodenja, umjesto opresije kojom Cesto rezultira tradicionalno
obrazovanje. Analiza rezultata ukazuje na odredene slicnosti obrazovnih puteva ispitanika.
Od ukupno cetvero ispitanika, troje je pohadalo gimnaziju, dok je jedan ispitanik pohadao
ekonomsku skolu koju je upisao na temelju prijedloga Sire obitelji, te smatra da bi gimnazija
bila bolji odabir za njega. U obrazovnim putovima ispitanika uocena je naglasena sklonost
fakultetima drustvenog, humanistickog 1 umjetnickog usmjerenja te vrlo Cesta prisutnost
neformalnog obrazovanja kao vaznog izvora ucenja. Svi sudionici istrazivanja zavrSili Su
preddiplomske studije, nakon cega je vecina nastavila formalno obrazovanje upisom na

diplomski studij.

Osobito su zabrinjavajuc¢i podaci koji ukazuju da se neki sudionici istrazivanja susrecu s
neadekvatnos¢éu obrazovnog sustava ve¢ u osnovnoj Skoli, na pocetku svoga obrazovanja koje
se smatra procesom koji bi trebao sluziti njihovom osnazivanju i promoviranju jednakih
mogucnosti. U tom kontekstu vidljivo kako je obrazovni sustav u njithovom slu¢aju zapravo
pridonio oslabljivanju, umjesto osnazivanju mladih osoba. Ovakav pristup obrazovanju Freire
(2002) naziva bankarskim, te objasnjava kako njegova manipulativnost i krutost za cilj imaju
stvaranje poslusnih gradana i drustveno prihvatljivih subjekata uklopljenih u postojece
dominantne druStvene strukture. Obrazovanje u tom kontekstu ima ideoloSku namjeru da

indoktrinira ucenike te propagira takozvanu pasivnu percepciju znanja koja se svodi na
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prikazivanje bilo kojeg oblika misljenja kao skupa podataka lisenog svakog aktivnog,

politickog ili emotivnog potencijala (Tom¢i¢, 2013).

Analiza obrazovnih putova ispitanika ukazuje kako je dvoje od cCetvero ispitanika bilo
izlozeno negativnim utjecajima i1 opresiji ucitelja za vrijeme svoga osnovnoskolskog
obrazovanja u obliku stalnog vrsenja pritiska i postavljanja previsokih ocekivanja, te Cak i
verbalnog i fizickog nasilja. Upotreba ovakvih represivnih odgojno-obrazovnih metoda poput
kritike, kazne i pritiska odlika su bankarskog koncepta obrazovanja i ukazuju na procese

dehumanizacije ucenika.

Visok znacaj neformalnog obrazovanja kod troje od Cetvero ispitanika oc€ituje se kroz velik
angazman u izvannastavnim 1 izvanSkolskim aktivnostima od rane Skolske dobi, a
sudjelovanju u takvim aktivnostima pridaju velik znacaj. Vecina sudionika koja je u svoje
slobodno vrijeme bila ukljuéena u neformalne oblike obrazovanja, bavila se kulturno-

umjetnickim aktivnostima poput plesa, glume i likovne umjetnosti.

Slobodno vrijeme prepoznato je kao veoma vazno za razvoj licnosti djece i mladih osoba
upravo zbog otvaranja mogucnosti za zadovoljavanjem interesa i potreba te aktiviranja
stvaralackih snaga koje nisu imali prilike zadovoljiti ili izraziti u formalnom obrazovanju i
ostalim vidovima Zivota (Mlinarevié, Gajger 2010). 1z odgovora ispitanika vidljivo je kako su
programi neformalnog obrazovanja u kojima su sudjelovali u svoje slobodno vrijeme imali
vaznu ulogu u njihovom razvoju. Prema njihovim rije¢ima, putem aktivnosti realiziranih u
slobodnom vremenu imali su priliku razvijati neke od svojih vjeStina i sposobnosti iz podrucja
koja su bile zanemarena u formalnom obrazovanju poput: vjestine rada u grupi,
medugeneracijskog dijaloga, socio- emocionalne kompetencije, vjestina empatije, sposobnosti
samostalnog izvrsavanja zadataka i spoznavanja sebe. Osjecaji s kojima povezuju slobodno
vrijeme su : sloboda, ugoda, ispunjenost, mir, opustenost, samopouzdanje i vjera u sebe.
Jedan od sudionika istrazivanja osjecaje vezane uz slobodno vrijeme opisuje kao senzaciju
plivanja u vodi, plutanja i osjecaj bestezinskog stanja u kojem te voda mazi po cijelom tijelu.
Prema Fulgosi-ju (1997: 29; prema Mlinarevi¢, Gajger 2010), upravo ostvarenje ovako
opisanih osje¢aja Koje autor naziva ,,oceanskim osjecajima“ sigurno potvrduju kako je
slobodno vrijeme ispunilo svoje funkcije i pridonijelo razvoju mlade osobe. Kao $to i sami
ispitanici primjec¢uju na temelju vlastitog iskustva, ako je slobodno vrijeme mladih dobro
osmisljeno 1 ispunjeno kreativnim djelovanjem i aktivnostima, ono zaista ima znacajnu ulogu

U usmjeravanju osobnog razvoja, obogacivanju i razvoju osobnosti te osposobljavanju za
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kvalitetno, aktivno i odgovorno zivljenje Sto ¢e jednim dijelom doprinijeti i emancipaciji

pojedinca.

Stoga mozemo zakljuciti kako navedeni rezultati odgovaraju shvacanju slobodnog vremena
kao prostora samoaktualizacije, koja oznaCava stupanj osobne emancipacije, osobnih
postignu¢a 1 zadovoljstva osobnog stvaranja, te ostvarenja osobnosti mladih osoba

(Mlinarevi¢, Gajger 2010).

e Profesionalni i privatni Zivot

Ostvarenje financijske nadoknade za posao jedan je od ishoda osnazivanja na mikro nivou
prema Alberyn (2000), a status osnazenja smatra se viSim kada postoji dokaz o osjecaju
produktivnosti koji se reflektira upravo kroz plaéen posao, povecanu kontrolu nad
raspodjelom vlastitih resursa te mogucnost napredovanja (tzv. mobilnost prema gore). Svi
sudionici istrazivanja rade na radnim mjestima koja koriste kazalisnu ili $iru umjetnicku
metodologiju u odgojno-obrazovnom radu ili volontiraju u organizacijama koje se bave istim,
te iskazuju zadovoljstvo samim poslom i Zelju da im to postane zivotni poziv i/ili stalno radno
mjesto. Iz odgovora ispitanika se moze is¢itati kako su generalno zadovoljni i sretni
poslovima koje rade, bilo volonterski ili da su placeni za svoj rad. Nezadovoljstvo koje
iskazuju vezano je za financijski aspekt posla, odnosno nezadovoljavajuci izvor prihoda ili
pak potpuni izostanak prihoda koji je prisutan kod vecine ispitanika jer organizacije (udruge)
u kojima rade imaju uglavnom nestalan izvor prihoda. Zbog toga su ispitanici prisiljeni
obavljati vec¢i broj poslova kako bi se mogli financirati, sto im onemoguéava da se u
potpunosti posvete svojem primarnom poslu u organizacijama te daljnjem napredovanju i
usavrSavanju koje bi ih dovelo blize poziciji koja odgovara njihovim ciljevima i ambicijama.
Pitanje financijske nesigurnosti i nemoguénost osamostaljivanja u financijskom aspektu
direktno se reflektira na ovisnost o obitelji i nemogucénost osamostaljivanja, odnosno

produzen ostanak u obiteljskom domu.

Svi osim jednog sudionika govore o svojim volonterskim angazmanima koji su odigrali ili
igraju vaznu ulogu u njihovim zivotima kao vaznom dijelu svog obrazovnog 1 karijernog puta.
Takoder, ispitanici kazu kako im je volonterski angazman u organizacijama civilnog drustva
pomogao u pronalazenju posla i usvajanju novih znanja i vjestina. Alisa je, primjerice, upravo

zahvaljuju¢i dugogodiSnjem volonterskom angazmanu u organizaciji koja se bavi

98



neformalnim odgojem i obrazovanjem u podrucju interkulturalnog dijaloga danas na poziciji
koordinatora programa u toj istoj organizaciji, a zahvaljuju¢i volonterskom angazmanu
takoder je upoznala metodologiju primijenjenog kazalista kojom se i danas aktivno bavi. lako
je Alisa danas stalno zaposlena u narodnom kazaliStu kao akademska glumica, njen drugi
placeni posao je rad u nevladinoj organizaciji u kojoj radi s mladim ljudima Kkoriste¢i
metodologiju primijenjenog kazalista. U primjeru Dejana i Mile, volonterski angazman
jednako je vazan te isticu kako su putem tog angazmana imali priliku usvojiti brojne
kompetencije koje nisu mogli ostvariti na drugim mjestima. Udruge u kojima djeluju
omogucile su im odlaske na razne kreativne radionice, seminare, razmjene te druge vrste
neformalnog obrazovanja. Primijenjeno kazaliste jedna je od metodologija s kojom su se imali
prilike upoznati upravo u tim programima. Mila je, primjerice, nakon odredenog vremena
dobila priliku da se, osim ucestvovanja u radionicama, okusa i u drzanju razli¢itih odgojno-
obrazovnih programa te organiziranju razli¢itih dogadaja, s obzirom da je i njeno formalno

obrazovanje u kulturnom menadzmentu odgovaralo poslovima u udruzi.

Navedeni podaci ukazuju kako je veéi volonterski angazman prisutan kod sudionika
istrazivanja koji su ili nezaposleni ili u povremenom (freelance) radnom odnosu, dok je
ispitanica koja je u stalnom radnom odnosu danas placena za posao koji je nekada obavljala

volonterski u istoj nevladinoj organizaciji.

Kada zakljuéno sagledamo percepcije, stavove i iskustva ispitanika o dosadasnjim
zaposlenjima i njihovom povezano$c¢u s ostalim segmentima Zivota, mozemo zakljuciti kako
svi ispitanici rade ili volontiraju na poslovima i pozicijama koje su uskladene s njihovim
vrijednostima, Zeljama i1 ambicijama te uz njih vezuju uglavnom pozitivne osjecaje.
Motivirani su za daljnje usavrSavanje i napredovanje u poslovima kojima se bave te

izrazavaju zelju da im to postane zivotni poziv i/ili stalno radno mjesto.

Navedeni zakljuéci ukazuju na proces pozitivne emancipacije mladih odraslih osoba koja se
manifestira kroz preuzimanje uloga aktivatora, odnosno agenta promjene (Kusi¢, Vrcelj,
Zovko, 2016) ¢ime samostalno doprinose ostvarenju svojih osobnih vrijednosti i vizija u
domeni posla i ostvarenju karijera. Upravo su osobni razvitak i izrazavanje potencijala
pojavni oblici emancipacijskog procesa. S druge strane, pojava indikatora osnazivanja
vezanih za posao koje Albertyn (2000) opisuje kao: kontrolu nad raspolaganjem svojim
novcem, osjecaj kontrole nad sadasnjim i potencijalnim resursima, osjecaj kontrole nad

Zivotom izostala je jer su navedeni ishodi usko vezani uz financijski aspekt posla. Poslovnu
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situaciju troje od Cetvero ispitanika karakterizira nezadovoljavaju¢i izvor prihoda ili pak
potpuni izostanak prihoda, §to direktno utjeCe na proces njihovog osamostaljivanja,
napustanja roditeljskih domova i zasnivanje vlastitih obitelji. Autor Ule (1988) navedene
karakteristike prepoznaje kao glavne razloge nastanka tendencije sve veceg produzivanja
mladosti — relativno dugog osposobljavanja za preuzimanje trajnih poslova te osobito dugog
trajanja druStvene ranjivosti mladih. Navedene zakljucke potvrduju rezultati koji ukazuju da
samo jedan od ispitanika zivi u samostalnom kucanstvu s partnericom, dok je kod ostalih
ispitanika vidljiv trend produZenog ostanka u roditeljskim obiteljima. Ispitanici koji zive u
roditeljskim obiteljima izrazavaju potrebu za odvajanjem, u smislu osnivanja vlastite obitelji
ili selidbe u vlastiti dom, ali smatraju da trenutno nemaju uvjete za to, a pronalazak stalnog

posla i izvora prihoda isti¢u kao glavni preduvjet za preseljenje i osamostaljenje.

e Znacaj primijenjenog kazaliSta

Ovaj istrazivacki zadatak i skupina pitanja bave se znacajem primijenjenog kazalita za
osnazivanje i emancipaciju pojedinca. Ispitivanjem percepcije, iskustva i stavova ispitanika o
praksi, metodama i oblicima primijenjenog kazalista ispitat ¢e se znacaj iskustva prakticiranja
primijenjenog kazaliSta za proces osnaZivanja 1 emancipacije mladih odraslih osoba koje su
sudjelovale u istrazivanju. Interpretirani rezultati i isjecci iz narativa sudionika istrazivanja u
ovome ¢e odlomku biti potkrijepljeni relevantnim akademskim teorijama i ve¢ postoje¢im

nalazima istrazivanja izloZenim u teorijskom dijelu rada.

U prvom dijelu ove skupine pitanja sudionici istrazivanja prisjec¢aju se svojih prvih susreta s
fenomenom primijenjenog kazalista. Rezultati ukazuju na to da se sudionici istrazivanja s
metodologijom primijenjenog kazaliSta po prvi put susrecu u srednjoj Skoli ili na fakultetu.
Cak troje od &etvero ispitanika susrelo se s primijenjenim kazalidtem kroz uéestvovanje u
programima mobilnosti u sklopu programa Youth in Action (hrv. Mladi u akciji), odnosno
danasnjeg Erasmus + programall. Analiziraju¢i intervjue, takoder saznajemo kako je vecina
sudionika bila ukljucena u programe primijenjenog kazalista utemeljenih na metodologiji

Kazalista potlacenih Augusta Boala. Kazaliste potlacenih smatra se najzastupljenijom

1 Erasmus + - najveci program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport u razdoblju od
2014. do 2020. godine, usmjerenog na ja¢anje znanja i vjestina te zaposljivosti europskih gradana, kao i
unaprjedivanje obrazovanja, osposobljavanje te rada u podru¢ju mladih i sporta (Agencija za mobilnost i
programe EU - http://www.mobilnost.hr/).
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formom primijenjenog kazaliSta od koje su proizaSle mnoge druge forme i varijacije

primijenjenog kazalista specifi¢ne za razlicite povijesti, kulture i zajednice.

U opisima prvih susreta sudionika istrazivanja s primijenjenim kazaliStem dominanto se
pojavljuje metafora otvaranja. Tako ispitanici primijenjeno kazali$te opisuju kao sasvim novo
polje, otvaranje sasvim novog pogleda, totalno nove dimenzije i neceg sto ih je iz korijena
is¢upalo. Vecina ispitanika isti¢e kako do tog trenutka uopce nisu bili ni svjesni postojanja
primijenjenog kazaliSta, niti mogucénosti koristenja takve metodologije. Navedeno potvrduje
utjecaj socio-kulturnog okruzenja i mogucnosti koje ono nudi na razvoj pojedinca jer se
ispitanici nisu imali priliku samoaktualizirati u primijenjenom kazali$tu u uvjetima u kojima
ta djelatnost nije postojala, te je za vecinu bio potreban odlazak u inozemstvo kako bi ostvarili

prvi kontakt s metodologijom primijenjenog kazalista.

U procesu obrazovnog osnazivanja, osjecaj otvaranja novih mogucnosti i vizija Koji ispitanici
opisuju kao ishod sudjelovanja u programima primijenjenog kazali§ta mozemo prepoznati kao
jedan od ishoda osnazivanja na mikro nivou. Primijenjeno kazaliste za ove mlade ljude otvara
nove mogucnosti i donosi procese promjena u kojima, zahvaljujué¢i svojem aktivnom
sudjelovanju, otkrivaju i razvijaju potencijale te time postizu osjecaje zadovoljstva i
ispunjenosti (Bognar, Simel, 2013). Snaznu fascinaciju ovim fenomenom ispitanici izrazavaju
opisujuc¢i iskustvo sudjelovanja u njemu Kkao znacajno, fascinantno, sasvim novo,
alternativno, silno-preplavijujuce, razlicito, revolucionarno, nepojmljivo. Sudionici
istrazivanja znacajnost prvog susreta s primijenjenim kazaliStem prepoznaju prije svega u
otvaranju mogucnosti za upoznavanjem sebe samih te U ispunjavanju tadasnjih potreba, a
zatim i u otvaranju novih mogucnosti u vlastitom radu i profesiji, zelji za daljnjim
istrazivanjem i obrazovanjem, otvaranju novog pogleda na sve, zelji za istraZivanjem, zelji za
Sirenjem znanja o dobrobiti primijenjenog kazalista. Znaajni su podaci koji ukazuju kako se
kod vecine ispitanika ve¢ pri prvom susretu s primijenjenim kazaliStem javlja snaZzna
motivacija za daljnjim nastavkom istrazivanja i usavrS8avanja u podru¢ju primijenjenog

kazaliSta u zelji da nastave Siriti znanja o dobrobiti i znacaju ove metode.

S obzirom da meduljudski odnosi predstavljaju temeljnu jedinicu u kojoj se odvijaju
odgojno-obrazovni procesi (Bratani¢, 1993), jedan od ciljeva istrazivanja bio je i prikupiti Sto
viSe informacija o znac¢ajkama meduljudskih odnosa i ozra¢ja. Meduljudski odnosi su takoder
I vazan aspekt koji omogucéava proces osnazivanja jer osnazivanje nije samo individualni

fenomen, ve¢ se dogada i na razini zajednice. Na osnovi vlastitih percepcija ispitanici navode
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karakteristike koje pridaju ljudima s kojima su imali priliku prakticirati primijenjeno kazaliste
te ih opisuju kao izrazito otvorene, iskrene, samosvjesne, svestrane, samopouzdane,
angazirane i drugacije ljude. U razgovoru o ozra¢ju sudionici istrazivanja naglaSavaju
prisutnost visoke razine otvorenosti, ubrzanost stupnja zblizavanja te osjecaje zajednistva i
intimnosti. Ozradje koje opisuju ispunjeno je empatijom i osje¢ajem prihvacenosti,
medusobnog postovanja 1 podrske. Za stvaranje takvog ozradja smatraju zasluznom upravo
metodologiju primijenjenog kazaliSta koja, prema njihovim rije¢ima, SvOjim posebnim
metodama ubrzava zblizavanje i upoznavanje ljudi te za cilj ima stvaranje sigurnog prostora u

kojem su pojedinci spremniji za preuzimanje rizika.

Kao drugi segment meduljudskih odnosa i ozracja pojavljuje se odnos s facilitatorom. U
okviru ove teme sudionici istrazivanja govore o tome kako dozivljavaju poucavanje u
primijenjenom kazaliStu te kakav pristup poucavanju imaju njihovi facilitatori (mentori).
Odmak od tradicionalnog na¢ina rada te tradicionalnog poimanja uloge ucitelja/profesora
vidljiv je u koriStenju drugacijih naziva odnosno uloga ucitelja/profesora. Sukladno tome,
ispitanici govore o trenerima, edukatorima, mentorima i, najcesce, facilitatorima $to je
karakteristi¢no za oblike obrazovanja odraslih, posebno neformalnog obrazovanja. Rezultati
ukazuju na pozitivnu procjenu odnosa s facilitatorima. Osim profesionalnih osobina poput
vjestina vodenja, usmjeravanja, facilitacije, davanja podrske te poznavanja ostalih metoda i
pristupa poucavanju odraslih, sudionici istrazivanja najviSe paznje pridaju kvaliteti
interpersonalnih odnosa koja se ocituje kroz uspostavljanje bliskosti, povjerenja i potpore. 1z
navedenih odlika facilitatora vidljivo je kako sudionici istrazivanja ulozi facilitatora
suprotstavljaju ulogu ucitelja u formalnom obrazovanju kojeg opisuju kao superiornog i
autoritarnog, u ¢emu mozemo takoder prepoznati bankarski model obrazovanja (Freire, 2002)
koji na ucenike gleda kao na ,prazne posude” koje trebaju biti ,,napunjene” znanjem
eksperata. Suprotno tome, sudionici istrazivanja prepoznaju promjenu odnosa ucitelj — ucenik
koja se dogada u primijenjenom kazaliStu u kojem se potice kriticki odnos ucitelja 1 ucenika
prema obrazovnom sadrzaju, a oboje se smatraju subjektima odgojno-obrazovnog procesa, te

njihove uloge nisu razdvojene, ve¢ ravnopravne.

Kao $to je vidljivo ve¢ na temelju op¢ih karakteristika, sudionici istrazivanja ukazuju na
velike razlike izmedu 0dgojno-obrazovne prakse primijenjenog kazalista i drugih odgojno-
obrazovnih praksi, dok usporedbu s formalnim obrazovanjem ocjenjuju gotovo nemoguc¢om
zbog nepovezanosti i suprotnosti pristupa i nacela. Formalno obrazovanje opisuju kao kruto,
neadekvatno, politicki orijentirano, standardizirano, usmjereno na standarde i statistike EU,
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te ga kao takvog suprotstavljaju nacelima neformalnog obrazovanja koje opisuju otvorenim,

prirodnim, individualiziranim i vodenim.

Kategorija u kojoj sudionici istrazivanja prepoznaju veliku razliku u odnosu na formalno
obrazovanje su karakteristike i organizacija prostora. Dok u formalnom obrazovanju prostor
dozivljavaju hijerarhijski organiziranim i podredenim jednosmjernom odgojno-obrazovnom
procesu, prostor u primijenjenom kazaliStu opisuju prilagodenim slobodnom kretanju i
kooperativnom uc¢enju. Razmjestaj sudionika u krugu isticu kao vazan element kojim se
omogucava ravnopravnost, olakSava komunikacija i potiCe angazman sudionika te upuéenost

sudionika jednih na druge.

Sudionica istrazivanja Alisa kao vaznu razliku vidi izostanak tradicionalnog sustava
vrednovanja u obliku ocjenjivanja te navodi kako se u primijenjenom kazali$tu koristi metoda
samovrednovanja u¢enika. Navodi kako su samovrednovanje i samorefleksija sastavni dio
prakse primijenjenog kazaliSta te da se mlade ljude poucava kako samostalno reflektirati
vlastiti proces ucenja i preuzeti odgovornost za njega. Prema Prijedlogu okvira za
vrednovanje procesa i ishoda ucenja u osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i
obrazovanju (2016) samovrednovanje kao metakognitivni proces osvjes¢ivanja i razmisljanja
o vlastitome procesu ucenja i postignu¢a metoda je koja pripada pristupu vrednovanju kao
ucenju i podrazumijeva aktivno ukljucivanje ucenika u proces vrednovanja kako bi se
maksimalno poticao razvoj samostalnog i1 samoreguliranog ucenja i cjelozivotnog ucenja.
Ovakav pristup vrednovanju karakteristiCan je za emancipatorsko obrazovanje koje se
usmjerava na proces ucenja i samoucenja, umjesto na njegove ishode. Ucenik osposobljen za
ucenje ucenja predstavlja ishod humanistiCkog i1 emancipatorskog pristupa odgoju i

obrazovanju (Mikanovié, 2015).

U kategoriji Metode i oblici rada sudionici istrazivanja osvréu se na metode i oblike rada te
daju svoje videnje i1 dozivljaj prakse primijenjenog kazaliSta. Znacajke metoda i oblika rada
koje sudionici navode vazni su indikatori uspjesnosti primjene nacela ucenja odraslih u praksi
primijenjenog kazalista. U Tablici 37. prikazana su nacela ucenja odraslih prema autorima
Calina, Dijanosi¢, Gefferth, Martinko (2012) te pridruzeni odgovarajuéi indikatori koristenih
nacela izvedenih iz narativa sudionika istraZivanja. Iz tablice se uocava da su sva navedena
nacela u€enja odraslih zastupljena u metodologiji primijenjenog kazaliSta, ¢ime se jo§ jednom

naglaSava andragoski pristup ovog koncepta.
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Tablica 37. Nacela ucenja odraslih u praksi primijenjenog kazaliSta

Nacela ucenja odraslih

Indikator

1.Motivacija — odrasli su motivirani uciti ako
postoji razlog, svrha ili cilj zbog kojeg sudjeluju u

obrazovhom procesu

Poticajno
Stimulativno

Igra

Opustena atmosfera

Kreativna energija

2. Kontrola — odrasli imaju potrebu za kontrolom
svoga zZivota. Oni su samousmjereni i preuzimaju

odgovornost za vlastito ucenje.

Svatko je odgovoran za svoje ucenje
Preuzimanje odgovornosti
Odgovornost u vlastitim rukama
Svojevoljno sudjelovanje

Sloboda

3. Iskustvo — odrasli, svjesno ili podsvjesno,
povezuju novo ucenje s onime S§to ve¢ znaju, Sto
su spoznali, bilo Zivotnim iskustvom ili putem
obrazovanja. Procjenjuju nove
informacije/ideje/znanja s obzirom na postojece

iskustvo.

Pun iskustveni krug
Iskustveno ucenje

Participacija

4. Razlicitost — odrasli se medusobno razlikuju po
Zivotnom iskustvu i godinama. Ta razlicitost moze
oplemeniti procese obrazovanja upotrebom
dijaloga i grupnih diskusija ili projekata s ciljem

razmjene iskustava.

Svatko od svakog uci
Grupni rad
Rad u parovima

Heterogenost grupe

5. Godine — brzina i sposobnost ucenja sSmanjuje

se S godinama, ali dubina se
razumijevanja/ucenja povecava. CjeloZivotnim
ucenjem  odrasli  osiguravaju  fleksibilnost

mozdanih aktivnosti prema usvajanju novih

informacija i znanja te vecu sposobnost

,upijanja“ istih.

Radi na svemu

Obuhvaca sve vjestine

6. Cilj — odrasli se obrazuju s ciljem i Zele
primijeniti nauceno Sto je moguce prije. Oni zele

da im se informacije predstave organizirano i

Primijenjeno —stje¢u se znanja, vjestine, stavovi i

vrijednosti $iroko primjenjivi u osobnom i

profesionalnom zivotu
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sistematizirano, s kljucnim elementima koji su

jasno vidljivi.

Prakti¢éno

7. Relevantnost (vaznost) — odrasli Zele znati

Primijenjeno

zasto nesto uce. Sadrzaji poucavanja moraju biti | Prakti¢no
relevantni potrebama onih koji sudjeluju u

edukaciji i primjenjivi u profesionalnom ili

privatnom Zivotnom okruzenju.

8. Navike — odrasli cesto imaju oblikovane | Nema kazne

navike, koje mogu suprotne od onih koje se Zele
posti¢i u procesu ucenja. Tada se javlja otpor i
smanjeni stupanj fleksibilnosti u prihvacanju
novih znanja te je potrebno uloziti vise vremena i
uvjeravanja u ispravnost sadrzaja koji se
poucavaju/predstavijaju. U suprotnom, odrasli se

mogu osjetiti ugrozenima i napadnutima.

Nema ocjene
Nema pravog i krivog
Sloboda

9. Promjene - dok neke odrasle promjena

motivira, drugi joj se odupiru. Ucenje obicno

Samoevaluacija

Samorefleksija

zahtijeva promjenu stavova, uvjerenja, oblika | Nema prisile

ponasanja i nacina djelovanja. Zato je vazno

objasniti svaku dvojbu ili nejasnocu koja se

pojavi u procesu poucavanja.

10. Postovanje — odrasli ocekuju i zahtijevaju | Inkluzivnost

postovanje, a ono im se iskazuje uvazavanjem | Dijalog

njihovih ideja i misijenja. Otvorenost
Demokrati¢nost
Jednakost

Nema hijerarhije

Svatko od svakog uci
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Promjene do kojih je dovelo sudjelovanje u primijenjenom kazali$tu

Na pitanje o tome vide li promjene do kojih je dovelo sudjelovanje u primijenjenom kazalistu

na vlastitom primjeru ili primjeru iz svoje okoline, svi sudionici istrazivanja ocijenili su visoki

znacaj 1 ulogu primijenjenog kazaliSta u svojim zivotima kao mjesta na kojima su dobili

znacajna iskustva i znanja koja nisu imali prilike dobiti na drugim mjestima, a koja su

rezultirala odredenim promjenama u njihovim Zivotima.

Odgovore ispitanika o promjenama koje su rezultat sudjelovanja u primijenjenom kazalistu

moguce je kategorizirati s obzirom na teoriju tri razine osnazivanja (Abertyn, 2000):

osnaZivanje na mikro razini— samoosnaZivanje (eng. Self-empowerment) koje
podrazumijeva osjec¢anje samoefikasnosti, samopouzdanje, samopostovanje, pozitivnu
sliku o sebi, liderstvo, vjeStine suoCavana, kompetencije, smisao posredovanja i
osobnu odgovornost;

osnaZivanje na interpersonalnoj razini koje se odnosi na obostrano posStovanje,
medusobnu podrsku i brigu i osjecaj dijeljenja sudbine, sposobnost donosenja odluka i
rjeSavanja problema;

osnaZivanje na makro razini koje se odnosi na sposobnost kriticke refleksije
pojedinca spram odnosa moci i njegovu/njenu spremnost da poduzme akcije koje ¢e

donijeti promjenu.

Sukladno rezultatima istraZivanja ispitanici prepoznaju sljedec¢e indikatore osnazivanja U

programima primijenjenog kazaliSta:

na mikro (osobnoj) razini: oslobodenje (0d: ovisnosti o autoritetu/od osobnih
ograni¢enja/od nezadovoljavajuéih; oslobodenje skrivenih resursa/potencijala),
povecana mogucnost izrazavanja, povecana mogucnost da budem sto jesam, povecana
svijest 0 sebi, prepoznavanje vlastitih potencijala i resursa, prepoznavanje vlastitih
nedostataka i Zelja za unaprjedenjem, povecano samopouzdanje, poboljsane vjestine
performansa, povecana sposobnost noSenja sa strahovima od novog i nepoznatog,
(samo)osvjesc¢ivanje, promjena ponasanja, promjena Sstava, povecana sreca,
poboljsanje suocavanja sa stresom, osobna kontrola, nova znanja, Sirenje vidika,
povecana senzibilnost, povecana otvorenost, nove vizije i mogucnosti, povecan osjecaj

Covjecnosti, osjecaj posjedovanja moci nad vlastitim Zivotom i sudbinom, veci nadzor

106



nad raspodjelom resursa, samoodredenje, upravljanje viastitim izborima, individualna
asertivnost, povec¢ana vjera u uspjeh, poboljsanje psiho-emocionalnog stanja, osobna
transformacija.

e na interpersonalnoj razini: povecana sposobnost razumijevanja i prepoznavanja
emocija, povecana sposobnost za uspostavljanjem odnosa s drugim ljudima, povecana
mogucnost razumijevanja drugih ljudi i rada s drugim ljudima, razumijevanje moci i
Statusa grupe, povecana sposobnost kriticke refleksije i sposobnosti rjesavanja
problema, povjerenje.

e na makrorazini: svijest o sposobnosti cinjenja razlike u svijetu oko nas, svijest 0

svome mjestu i ulozi u drustvu.

Analiza indikatora ukazuje kako su se indikatori osnaZivanja pojavili na Sve tri razine.
Najveci broj indikatora osnazivanja prisutan je na mikro nivou, zatim interpersonalnom, te na
kraju na makro nivou. Prema Albertyn (2000), osnazivanje pojedinca treba se dogoditi na sve
tri razine kako bi se obrazovanje odraslih moglo smatrati uspjesnim jer osnazivanje za Krajnji
cilj ima transformaciju cjelokupnog drustva temeljenu na osnazenju pojedinaca. Rezultati
ovoga istrazivanja stoga podrZavaju pretpostavku da primijenjeno kazaliste ima znacaj za
osobni i socijalni razvoj mladih osoba u kontekstu njihove tranzicije u odraslost, odnosno
ostvarenja samoaktualizacije koja predstavlja krajnji cilj osnazivanja, najvazniji motiv i
pokretacku snagu Covjeka te oznaCava stupanj osobne emancipacije, postignuca i zadovoljstva

0sobnog stvaranja.

Taj zakljuéak dodatno potvrduju i rezultati vezani za posljednje istrazivacko pitanje kojim se
zeli ispitati percepciju 1 ocekivanja ispitanika o vlastitoj buducnosti 1 samoaktualizaciji,
odnosno ostvarivanju vlastitih potencijala 1 osobnog identiteta. Rezultati pokazuju kako cak
troje od cCetvero ispitanika svoju buduénost i mogucénost samoostvarenja usko vezuje uz
daljnji nastavak prakticiranja primijenjenog kazalista. Sudionici istrazivanja iskazuju Zelju za
napredovanjem u polju primijenjenog kazalista uz nastavak obrazovanja i usavrSavanja S
ciljem nastavka Sirenja i promoviranja metodologije primijenjenog kazalista putem direktnog
rada s ljudima ili znanstveno-istrazivackog rada. Medutim, valja naglasiti kako svi sudionici
ovoga istrazivanja imaju pozadinu u kulturno umjetni¢kom i/ili odgojno-obrazovnom radu
koji koristi umjetnicke tehnike. Sukladno tome, vezanost njihove buducnosti i zelje za
samoaktualizacijom u primijenjenom kazali$tu zasigurno ima veze s njihovim prethodnim
sklonostima kulturno-umjetnickom usmjerenju. Takoder, vidljivo je kako navedeno troje
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ispitanika samoaktualizaciju vezuje uz profesionalni razvoj, dok Milutin (za razliku od ostalih
sudionika) svoju aktualizaciju i buduénost vezuje uz osobni zZivot i odmak od kapitalistickog

drustva.
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10.Umjesto zakljucka

Iako je primijenjeno kazaliste kao metodologija nastalo 50-ih godina 20. stoljeca, a svoju
popularnost medu edukatorima i kazaliSnim prakti¢arima dosegnulo 80-ih i 90-ih godina 20.
stoljeca, posljednjih godina ono dozivljava svojevrsnu renesansu zahvaljujuéi zaokretu u
obrazovnim politikama te razvoju koncepata cjelozZivotnog ucenja 1 obrazovanja odraslih.
Drustvene, ekonomske, politicke i kulturne prilike potaknule su velike promjene u
obrazovanju te je sve vidljiviji interes za razvojem i poticanjem novih odgojno-obrazovnih
mehanizama i praksi u domeni neformalnog obrazovanja koje doprinose osnaZivanju i
emancipaciji osjetljive drustvene skupine mladih odraslih ljudi. Medu brojnim oblicima rada s
mladim odraslim ljudima, sve je popularnije koriStenje umjetnosti kao medija za
komunikaciju, participaciju i poticanje angazmana kod mladih odraslih ljudi. Brojna
istrazivanja dokazala su Siroku primjenjivost i funkcionalnost dramskih tehnika u odgoju i
obrazovanju, prije svega zbog njihove fleksibilnosti i mogucnosti da s lakocom budu
prilagodene razliCitim skupinama korisnika (njihovim potrebama, moguénostima,
iskustvima...), razli¢itim temama, kontekstima, te materijalnim i prostornim uvjetima. No,
bez obzira na dokazane prednosti i blagodati njihove upotrebe, jos uvijek nisu uspjele zadobiti
svoje mjesto u krutom i tradicionalnom obrazovnom sustavu. U neformalnom obrazovanju
prisutnost je primijenjenog kazaliSta svakako veca, a vidljiv je i sve veli interes novih
subjekata za implementaciju dramskih metoda u postojece metode rada, ali zbog ograni¢enog
pristupa informacijama, literaturi, nedostatku javnog diskursa i vidljivosti ove metodologije te

jos$ uvijek malobrojnim moguénostima edukacije, otezano je formiranje novih prakticara.

Ovim istrazivanjem zeli se pridonijeti povecanju vidljivosti te promicanju odgojno-
obrazovne prakse primijenjenog kazalista kao forme, metode i procesa neformalnog
obrazovanja koji na niz nac¢ina moze doprinijeti procesima osnaZivanja i emancipacije mladih

odraslih osoba.

Cilj istrazivanja bio je ispitati znacaj primijenjenog kazaliSta za osnazivanje i emancipaciju
mladih odraslih osoba. Ispitivanjem stavova, misljenja, motivacije, uvjerenja i osjecaja
ispitanika dobiven je uvid u njihova iskustva sudjelovanja u programima primijenjenog
kazaliSta te znaCaj za njihov osobni, socijalni 1 profesionalni razvoj te moguce promjene u

njihovim zivotima.
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Kvalitativna priroda ovog istraZzivanja govori o nastojanju da se identificira i objasni znacaj
primijenjenog kazaliSta za osnaZenje i emancipaciju mladih odraslih osoba uz prikaz razlicitih
osobnih iskustava pojedinaca bez namjere donosenja ¢vrstih dokaza o utjecaju primijenjenog
kazaliSta u obliku mjerljivih ishoda. Sukladno toj namjeri, kao instrument istrazivanja
konstruiran je narativni intervju kako bi se omogucilo dopiranje do subjektivnog znacenja
necije ,zivotne price“. Istrazivanje je temeljeno na konstruktivistickoj i1 interpretativnoj
paradigmi koja tumaci teoriju odgoja i obrazovanja kao nesto Sto izranja iz prakse, tj. u praksi
se aktivnim angazmanom sudionika (istraZivaca i prakticara) zajednicki izgraduje, na osnovi
razumijevanja odgojno-obrazovnog procesa i zajednickog konstruiranja spoznaja o tom

procesu (Slunjski, Buri¢, 2014).

Rezultati istrazivanja pokazali su kako mladi odrasli ljudi koji su sudjelovali u istrazivanju
prepoznaju visok znacaj primijenjenog kazaliSta u procesu vlastitog osnazivanja i
emancipacije. Primijenjeno kazaliSte opisuju kao metodologiju zahvaljujuéi kojoj su dobili
znacajna iskustva i znanja koja nisu dobili putem tradicionalnog obrazovanja i formalnog
sustava obrazovanja, a svoja iskustva svi redom opisuju revolucionarnim, transformativnim,
fascinantnim te sasvim drugacijim od bilo ¢ega $to su imali prilike iskusiti do tada. Indikatori
osnazivanja pojavili SU Se na sve tri razine, pri ¢emu je najve¢i broj indikatora osnaZivanja
kod sudionika bio prisutan na mikro- nivou koji se odnosi na osobni rast i razvoj pojedinca, a
koji se smatraju pojavnim oblicima emancipatorskog procesa. Rezultati istrazivanja ukazuju
na proces pozitivne emancipacije mladih odraslih osoba koja se manifestira kroz preuzimanje
uloga aktivnih subjekata koji samostalno doprinose ostvarenju svojih osobnih vrijednosti i
vizija u razli¢itim domenama Zzivota (privatni Zivot, obrazovanje, karijera...) Iz svega
navedenog vidljiv je velik transformacijski potencijal primijenjenog kazaliSta i njegova
vrijednost kao pedagosSkog i andragoskog alata za osnazivanje 1 emancipaciju mladih odraslih
ljudi, te sredstva u borbi za humanizaciju odgojno obrazovnog sistema i sudjelovanje u

drustvenim promjenama.

Ogranicenja i snage istraZivanja

Upotreba kvalitativne metodologije u ispitivanju percepcija mladih odraslih ljudi s iskustvom
sudjelovanja u programima primijenjenog kazali§ta predstavlja snagu ovog istraZivanja jer je
omogucila prikupljanje bogatih i temeljitih informacija kroz poticanje sudionika istrazivanja

na refleksiju vlastitog odgojno-obrazovnog procesa. S druge strane, ograniCenje ovog
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istrazivanja svakako predstavlja malen broj ispitanika i Cinjenica da svi ispitanici imaju
pozadinu u kulturno-umjetnickom radu. Navedeni rezultati stoga nisu reprezentativni za

populaciju mladih odraslih ljudi u cjelini.

Bez obzira na ograniCenja ovoga istrazivanja, dobiveni nalazi mogu biti od velikog znacaja i
relevantnosti za pojedince koji se bave provodenjem primijenjenog kazalista, kao i za razlicite
odgojno obrazovne ustanove i organizacije koje zanima pronalaZenje i implementacija
alternativnih odgojno-obrazovnih pristupa i metoda u radu s djecom, mladima i odraslima jer
pruzaju informacije o tijeku i rezultatima jednog vrlo dinami¢nog odgojno-obrazovnog

procesa kao $to je primijenjeno kazaliSte.

Stvaranjem osnovnih teoretskih pretpostavki 0 samom obrazovnom procesu primijenjenog
kazaliSta i njegovom znacaju za osnazivanje i emancipaciju mladih odraslih osoba, postavljeni

su temelji za daljnja 1 opseZnija istrazivanja istog predmeta na vecoj ili specifi¢noj populaciji.
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Sazetak

Ovaj diplomski rad prikazuje primijenjeno kazaliste kao formu kriticke pedagogije i njegovu
ulogu u osnazenju i emancipaciji mladih odraslih osoba. U okviru rada objasnjenje su i
analizirane suvremena teorija osnazivanja i emancipacije te koncept emacipatorske (kriti¢ke)
pedagogije nastale pod utjecajem velikog edukatora i autora ,,Pedagogije obespravljenih®
Paola Freirea. S obzirom da u ovome radu nece biti moguce dati jednako prostora brojnim
praksama, metodama i naslijedima unutar prakse primijenjenog kazaliSta, ovaj rad i
istrazivanje bit ¢e koncentrirani na forme primijenjenog kazaliSta koje su proizasle iz
metodologije ,, Kazalista potlacenih® Augusta Boala. Cilj istraZivanja je ispitati znacaj
primijenjenog kazaliSta za osnazivanje i emancipaciju mladih odraslih osoba. Proveden je
narativni intervju sa ¢etiri mlade odrasle osobe u dobi od 18 do 30 godina koje su prethodno
sudjelovale u programima neformalnog obrazovanja temeljenim na primijenjenim kazali$nim
metodama. Prikupljeni su podaci i prikazana njihova iskustva sudjelovanja u programu te
znaaj za njihov osobni, socijalni i profesionalni razvoj te moguce promjene u njihovim

Zivotima.

Analiza podataka i1 dovodenje rezultata istraZivanja u svezu s drugim istraZivanjima i
prikazanim teoretskim konceptima doveli su do zakljuka kako primijenjeno kazaliSte kao
forma, metoda 1 proces neformalnog obrazovanja na niz nacina doprinosi emancipaciji i

osnazenju mladih odraslih osoba i1 olakSava proces njihove tranzicije u odraslost.

Kljucne rijedi: primijenjeno kazaliste, kriticka pedagogija, emancipatorska pedagogija,
emancipacija, osnazivanje, Pedagogija potlacenih, KazaliSte potlatenih, Augusto Boal, Paulo

Freire, mladi odrasli ljudi, neformalno obrazovanje, obrazovanje odraslih
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The significance of applied theatre for empowerment and emancipation of

young adults

Summary

This thesis shows applied theatre as a form of critical pedagogy and its role in the
empowerment and emancipation of young adults. The thesis explains and analyses the
contemporary theory of empowerment and emancipation as well as the concept of
emancipatory (critical) pedagogy resulting from the work of the great educator and the author
of “Pedagogy of the Oppressed” Paulo Freire. Considering that it’s impossible to cover the
myriad practices, methods and legacies within the practice of applied theatre, this thesis and
its research will focus on the forms of applied theatre stemming from the methodology of the
“Theatre of the Oppressed” by Augusto Boal. The aim of this research is to analyse the
significance of applied theatre for the empowerment and emancipation of young adults.
Narrative interviews have been conducted with four young adults, aged 18 to 30, who
previously participated in programs of non-formal education based on the methods of applied
theatre. The collected data shows their experiences in participating in the program, the
significance of these experiences to their personal, social and professional growth, as well as
possible applications in their lives.

The analysis of the data and its correlation to other research and displayed theoretical
concepts leads to the conclusion that applied theatre as a form, a method and a process of non-
formal education benefits the empowerment and emancipation of young adults in many ways

and eases the process of their transition into adulthood.

Keywords: applied theater, critical pedagogy, emancipatory pedagogy, emancipation,
empowerment, Pedagogy of the Oppressed, Theatre of the Oppressed, Augusto Boal, Paulo

Freire, young adults, non-formal education, adult education
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